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دورية دولية علمية محكمة تصدر كل مجلة الأكاديمية الدولية للعلوم النفسية والتربوية والأرطفونيا، هي 

عن الأكاديمية الوطنية لإطارات الشباب الجزائري، تنشر البحوث والدراسات  -نصف سنوية-ستة أشهر

 نفس، وعلوم التربية، والأرطفونيا، والعلوم التي لها علاقة بها.العلمية الأصيلة في مجالات علم ال

 قــواعـــد الـنــشـــر

تنشر المجلة الأبحاث والدراسات العلمية الأصيلة والرصينة التي تتوافر فيها الأصول العلمية والمعرفية -

 والمنهجية بما يتوافق وطبيعة إعداد المخطوطات العلمية.

 تهتم المجلة بنشر كل البحوث العلمية المقدمة إليها في مجالات علم النفس وعلوم التربية والأطفونيا.-

 جلة المقالات باللغة العربية والإنجليزية والفرنسية.تنشر الم-

تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة والتي لم يسبق نشرها في أي جهة ويقدم الباحث إقرار بذلك يلتزم -

 بإنتظار قرارات التحكيم.

ترسل المقالات العلمية عبر بريد المجلة: مطبوعا على الحاسوب في ملف وورد نوع الخط -

51 simplified Arabic ،يتضمن كل معلومات الباحث: الإسم كاملا، الرتبة العلمية، مؤسسة العمل ،

 الدولة، معلومات التواصل)البريد الإلكتروني(.

 يرسل عنوان البحوث العلمية باللغتين العربية والإنجليزية.-

 52عدد الأسطر عن  يرسل إلى جانب البحوث العلمية ملخصين باللغة العربية والإنجليزية لا تزيد-

 أسطر، والكلمات المفتاحية بالعربية والإنجليزية على أن لا تقل على أربع كلمات.

 يتم بناء المقال وفق الأطر العلمية أين يتضمن مقدمة، عرض، وخاتمة، قائمة المراجع، قائمة الملاحق.-

( صفحة بما فيها الأشكال والرسوم والجداول والملاحق من 02يجب أن لا تزيد عدد صفحات المقال عن )-

 على أن توضع الجداول والأشكال في مواقعها وعناوينها كاملة غير ملونة أو مظللة في شكل صور. A4نوع 

ر أو لم يقدم للنشر في يتعين على الباحث أن يوقع إقرار تعهد خاص يؤكد من خلاله أن مقاله لم ينش-

 أي مجلة أو جهة أخرى، بعد إرساله له من قبل هيئة التحرير في غضون المدة المحددة وفق الإرسال.

 ينبغي أن يتم مراعاة الإجراءات المنهجية في إعداد البحوث العلمية المرسلة بإحترام التسلسل التالي:-

 ترام تسلسل العناصر التالية:*يتعين في الدراسات الميدانية والتطبيقية ينبغي اح

 مقدمة: يتم من خلالها التقديم الجيد للموضوع أين يبرز الباحث بصمته من خلالها.
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 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها /أو فرضياتها.

 أهداف الدراسة.

 أهمية الدراسة والحاجة إليها.

 حدود الدراسة)البشرية، المكانية، الزمانية، الموضوعية(

 دراسةتحديد مصطلحات ال

 إجراءات الدراسة)المنهج المستخدم، أدوات الدراسة، المجتمع والعينة، الأساليب الإحصائية(.

 نتائج الدراسة)عرضها ومناقشتها(

 التوصيات والمقترحات

 خاتمة

 قائمة المراجع

*بالنسبة للبحوث والدراسات النظرية التحليلية يتم تقسيمها إلى عناوين رئيسية وفق طبيعة الموضوع 

 لمتناول، مع ضرورة تبيان مشكلة الدراسة وأهميتها والمنهج المستخدم وأهداف الدراسة.ا

تخضع جميع البحوث المرسل لعملية التحكيم السري أين يتم عرضها على محكمين إثنين من ذوي -

 الإختصاص وتتم العملية بسرية مطلقة.

 لية بما لا يمس من طبيعة الموضوع.يحق للمجلة أن تجري بعض التعديلات الطفيفة من الناحية الشك-

يحق للمجلة أن تطلب من الباحث أن يحذف أو يعيد صياغة بحثه أو جزء منه بما يتوافق وسياسة -

 النشر وطبيعة المجلة.

يتم إبلاغ الباحث حال وصول البحث للمجلة، وفي حالة قبوله، أو عدم قبوله بإرسال له تقارير -

 المحكمين.

( للنشر العلمي في التوثيق داخل American Psychological Association) (APA)تعتمد المجلة دليل -

 متن المقال أو طريقة كتابة قائمة المراجع.

إثبات مصادر المعلومات وتوثيق الاقتباس وإحترام  يلتزم الباحث بإحترام الأمانة العلمية من خلال- -

 الأمانة العلمية في تهميش المراجع والمصادر.

 مجاني في المجلة كما أن المجلة لا تدفع أي مكافآت مادية عن البحوث التي يتم نشرها فيها. النشر-



 يحق للمؤلف الحصول على شهادة النشر تثبت نشره بحثه ضمن أعداد المجلة.-

تنقل جميع حقوق طبع البحث ونشره إلى مجلة الأكاديمية الوطنية للعلوم النفسية والتربوية -

 د إخطار صاحب البحث بقبول بحثه للنشر.والأرطفونيا، بمجر 

في حالة كون البحث مستلا من أطروحة ماجستير أو دكتوراه أو مشروع بحث يستوجب الأمر الإشارة إلى -

 ذلك مع ضرورة ملأ تعهد يرسل للباحث من قبل هيئة التحرير بخصوص ذلك.

المجلة أو هيئتها التحريرية أو كل البحوث المنشورة في المجلة تعبر عن رأي أصحابها ولا يعكس رأي 

 العلمية.

في حالة ثبوت السرقة العلمية يتحمل صاحب البحث كامل المسؤولية وتخلي المجلة نفسها من أي -

 مسؤولية كما تلتزم بحق مراسلة جهة إنتماء الباحث بتقرير مفصل حول السرقة وتداعياتها.

 ، إلى البريد الإلكتروني: الباحث بحثه منسق على شكل ملف مايكروسوفت وورد يقدم
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