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 هيئت جحرير المجلت

 

 

 رئيس جحرير المجلت:

 د. هبيل بويبيت

 

 أعضاء هيئت التحرير:

 3الأعضاء من حامعت الجسائر

 الجامعت       الاسم واللقب 

 3الجصائس        أماٌ بدزًٍ

 3الجصائس        بدٌؽعصىهيت 

 3الجصائس        أميىت زباحي

 3الجصائس        بىزاض محمد

 الاعضاء من حامعاث الوطن:

 الجامعت       الاسم واللقب

  جامعت جيجل       د. هعىاغ زؤوف

  جامعت المظيلت       أد. طعيد ملاح

   جامعت بؼاز      د. مىطاوي عبد الحليم
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  جامعت جيجل       د. بىشزب زٍاض

دة حمىم   جيجلجامعت        أد. فسٍ

ت  جامعت باجىت       د. مظعىد ػىٍ

سة       د. أمين بلعيفت  جامعت البىٍ

 

 الأعضاء من حامعاث خارج الوطن:

 الجامعت     الاسم واللقب

ا    د. ًىطف هاصس   الجامعت الإطلاميت العالميت ماليزً

 وليت اللاهىن/ جامعت كطس     الافخيحاث ٌظير        د. 

  الازدن -جامعت الؼسق الاوطط    د. محمد علي الؼبخاث

   جامعت الظلطان كابىض مظلط عمان    د. أوهيل عمس 

ف ، مصس   أ.د. زحاب ًىطف   جامعت بني طىٍ

 جامعت بيبىزث جسهيا   د. جىزهمان مىلخى

يا -الجامعت الإطلاميت بمىيظىجا     أبد محمد الأميند.   آمسٍ

ًد.   وليت الحلىق بجامعت ظفاز طلطىت عمان   أحمد محمد أحمد الصٍ

  جامعت ذي كاز / وليت اللاهىن / العساق   جىز دالد واظم عىدهد. 

  وليت اللاهىن  -جامعت بغداد    البذيذ مصطفىد. 

  جامعت صبراجت ليبيا   الخائب طعد علي طالمد. 

ت العساق -جامعت بابل  -وليت الفىىن الجميلت   الخميع علي عبد الامير عباضد.   جمهىزٍ
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  جامعت عجلىن الىطىيت/ المملىت الازدهيت الهاػميت  الؼىسي كدزي طليمان مصطفىد. 

 وليت المعازف الجامعت في العساق  العلىاوي دالد عىاد حماديد. 

  وليت اللاهىن جامعت بغداد /   الىىاوي حيدز فليح حظًد. 

  جامعت محمد الخامع/ طلا/ السباط    المخخاز أعمسةأد. 

 فلظطين   بعلىػت ػسٍفد. 

 طلطىت عُمان -جامعت ظفاز   حظييت أحمدأد. 

 وليت الحلىق جامعت ظفاز في طلطىت عمان   ديري مسجض ى عبد اللهد. 

 اللاهسةفسع  -جامعت المدًىت العالميت  محمد جبر الظيد عبد الله جميل د.

 العساق-جامعت ميظان-وليت اللاهىن    ماجد مجباض حظً د. 

 وليت التربيت جامعت الباحت الظعىدًت/ جامعت حلىان مصس   زمضان عاػىز حظين طالمد. 

 الأزدن -جامعت مؤجه    محمىد العلاًلتد. 

 الىمخحدةالامازاث العسبيت  -جامعت الؼازكت  -ليت اللاهىن و   طاداث محمد محمدد. 

خاهيا   عبد اللادز محمد الداهد.  ت مىزٍ   جامعت هىاهؼىط العصسٍ

م واظمد.    العساق / جامعت ذي كاز  عجيل عبد الىسٍ

 جامعت كطس الدوحت   فيدوح عبد اللادزد. 

اض  -وليت الحلىق  -جامعت داز العلىم   محمد الأحمد ػىاخأد.   المملىت العسبيت الظعىدًت -السٍ

 الامازاث العسبيت -جامعت الؼازكت     صغيربً  مسادد. 

  جامعت البحسًٍ  هاصس دليل جلاٌ العظافد. 

 وليت اللاهىن العساق -جامعت الىخاب     هبيل العبيديد. 
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  طلطىت عمان -جامعت الؼسكيت   هصاز حمدي إبساهيم كؼطهد. 

ت مصس العسبيت -وشازة العدٌ    ًدن محمد طلعذد.   جمهىزٍ

 

  بوزرب رياضد.     المجلت:   سكرجير

  د. بوقريطت بدرالدين    سكرجير المجلت

 

 الهيئت العلميت للمجلت:

 3أعضاء الهيئت العلميت من حامعت الجسائر 

 3جامعت الجصائس     أد. مظعىد عمازهت

 3جامعت الجصائس     محمد مداويد. 

 3جامعت الجصائس    عبدٌؽ صىهيتد. 

ٌ د.    3الجصائس جامعت     فخحي بلغى

  3جامعت الجصائس     دلىٌ غاهيتد. 

ً أماٌ    3جامعت الجصائس      د. بدزٍ

د   3جامعت الجصائس     د. عمىزة ًصٍ
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 أعضاء الهيئت العلميت من باقي حامعاث الوطن

 1جامعت البليدة    د. عبد اللاوي صبيحت 

 جامعت بظىسة   د. عبد اللي طفيان 

   طىيىدةجامعت     د. هضيرة عخيم 

  جامعت طعيدة    د. هبداوي فؤاد 

  جامعت طىيىدة    د. لىحل مذلىف 

  جامعت طىيىدة     د. ليليا بىطغان 

 جامعت بؼاز   د. عبد الحليم مىطاوي 

 جامعت جبظت   د. طمعلي عىاطف 

  جامعت طعيدة     جيخىض فخحي د. 

  جامعت كالمت    بلخير آطيتد. 

   جامعت ديؼلت    بىللىاض ابدظامد. 

   جامعت ديؼلت   بىللىاض طىاءد. 

     جامعت المظيلت     حمصة دضسي د. 

  جامعت جيجل    ذهاًب آطيتد. 

   جامعت جيجل   شعسوز عبد الظلامد. 

   جامعت طعيدة   ػسٍف الدًً بً دوبهد. 

  جامعت عىابت    لبصير هىدد. 

   1جامعت البليدة     ػسقي محمىدد. 
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   جامعت طىيىدة    لىحلمذلىف 

م ماطي   جامعت جيجل    مسٍ

 جامعت كالمت    مىصس جماٌ

سي طاميت   جامعت كالمت    هىٍ

 معظىسجامعت     غصلان بلخىاند. 

 2جامعت الجصائس     غىيت محمديد. 

 

 أعضاء الهيئت العلميت من خارج الوطن

يب زضا حمىدي د شٍ  جامعت بابل العساق    الجىٍ

 جامعت بابل  العساق  علي عبد الامير عباضالخميع د. 

 جامعت الىخاب العساق    هبيل العبيدي
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 فتتـــاحيتالا 

م هره الملازباث المعسفيت على هره   بذطى ثابخت . وعلى دطت محىمت ... هضع بين ًدي اللازئ الىسٍ

لىم الع، الري ٌعنى ب بمىاصلت المظير بذطى ثابخت هحى الخميز العلميالصفحاث البيضاء . وولىا غبطت 

. مً دلاٌ ما جطسحه ثلت مىخذبت مً الأكلام المخذصصت في هرا المجاٌ . وظخض يء الاوظاهيت والاجخماعيت

 بىهج مدادها ، وحصائل إمدادها ، وحاصل هضح الظىاقي بىادها . 

اللائمين على كساءها الىسام ... جسث العادة في مثل هرا الملام الإػادة بملالاث العدد وأصحابها . وب

المجلت كساءة ومساجعت وجصحيحا وإدساجا وإعدادا وجىليحا . وهم جدًسون برلً وأهثر ، غير أهىا آثسها ههىا 

الإػادة باللازئ الري طىىول إليه مهمت جثمين هره الجهىد ، بعين هاكدة . وبصيرة هافرة . حعسف للفىسة حلها 

 ائدة . والمض ي بها إلى آفاق معسفيت واعدة . . وجحظً اطخىماٌ البىاء المعسفي لاطدخمام الف

كساءها الأفاضل ... هضع بين أًدًىم هره الباكت مً الإضاءاث المعسفيت جىير لىا جىاهب معخمت مً 

اث إوظاهيت مذخلفت ومخىىعت . طىاء على المظخىي  العلىم الاجخماعيت اللاهىوي او الظياس ي أو . على مظخىٍ

، وغير ذلً . وهحً إذ هصف إليىم ملالاث هرا العدد هخىطم فيىم الدعم كخصادي الاجخماعي أو الإعلامي أو الا

 والخفاعل معها إًجابا ، والمظاهمت معىا في العىاًت باطخمساز مدده بملالاجىم وملترحاجىم . 

 لتمع جحياحي الخالصت لجميع أفساد الطاكم المؼسف على المج
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