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 العدد:   افتتاحية

 

ومعايير يجب أن تتوفر في كل عملية رصد أو تحقيق سواء في المجال الصحي  )النفسي والعضوي( أو في مجال التربوي، حيث يعد إن للتقويم الفعال شروطا         

 تحديد المعايير. بناء اختباراته هو الاختبار الأداة الأكثر استخداما لتحقيق النتائج المرجوة، فإذا كان المعلم ركنا أساسيا في عملية التقييم والتقويم فإن أول خطوة في

 محتويات العدد

  افتتاحية العدد

 .مطولكر معايير الاختبار الجيد من وجهة نظر معلمي المرحلتين الأساسية والثانوية في المدارس الحكومية في محافظة

 43-5  .، فلسطينجامعة القدس المفتوحة ،زياد بركات     

 نموذجا(.البنائية)تحليل المسار  النمذجة باستخدامالفرضيات السببية معالجة دريب على الت

    جامعة المسيلة ،  كتفي عزوز. 

   بوترعه، جامعة المسيلةإبراهيم. 

 جامعة قسنطينةسليماني صابرينة ،. 

35-52 

ة علوم لاب شعبعينة من طراسة ميدانية على مرتفعي ومنخفضي الكفاءة الذاتية  ـــ داستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى 

 التربيةـــــ

  1جامعة الحاج لخضر باتنة، بن زروال رانية.   

       محمد خيضر بسكرةجامعة ، حمودة مريم.  

53-69 

ية ى ولانة زالنجدراسة ميدانية لمعلمي مرحلة الأساس بمدي - النمو المهني وعلاقته بالذكاء الوجداني لمعلمي مرحلة الأساس

 .وسط دارفور
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70-92 
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ختبار لى أسئلة الاجات علدراطريقة توزيع ح الأسئلة وسهولة لغة الاختبار، درجة وضو هذه المعايير ، حتى وإن اختلف الاتجاهات في ترتيبها فإنها عموما تدور حول:

ختبار ، ويشتمل الاردات المقرروتطابق الاختبارات مع وصف ومف  رحهالاختبار متوافقة مع ما تم ش أسئلةلأسئلة لمراعاة الفروق الفردية، التنوع في صعوبة امناسبة، 

بار مع الوقت توتطابق الاخ للطالب، على أسئلة تميز الطلبة المتفوقين، ويغطي الاختبار المستويات المعرفية المختلفة، ويكتب الاختبار بصيغة تناسب المرحلة الأكاديمية

خلال عملية التقويم  ز كفاءة الطالبلم بل تبرهذه المعايير لا تجعل المعلم يحقق أهدافه من خلال عملية التع .دة العلمية يحقق شمولية الاختبارالمخصص، وتوزيع أسئلة الاختبار على الما

إدارة و فيةا وراء المعرعرفية،مالم سواء تعلق الأمر بالتعلم الموجه أو بالتعلم الذاتي حيث تزداد أهمية توظيف الاستراتيجيات  وتوفر فرصة سانحة للمراجعة الذاتية عبر التغذية الراجعة

م والمنهاج( من والمتعللمعلم علمية )ا.ومما لا شك فيه أنه إذا كانت الانطلاقة واضحة والمعايير محددة سيزيد من وضوح  العلاقة بين أطراف العملية التعليمية التالمصادر

 جهة وبين المدرسة وأهل المتعلم نظرا لأهمية التواصل بين التي ترفع من كفاءة وقدرات الطالب والمعلم على حد سواء.

متلاك ة على غرار اساسيات أوفي خضم البحث عن العائد المعرفي ومخرجات بارزة عبر الأداء الفعال  يجعل مردودية المهني سواء كان عاملا أو معلما متعلقة بمتغير

 انفعالاتهبط تقديرها، وضوقدرة الفرد على معرفة ذاته حد ادني من الذكاء الذي عكف الأخصائيون على وصف أوجهه، حيث يتطلب تنمية  الذكاء الوجداني  بزيادة   

ناجحة مع  ين علاقاتعلى تكوكذلك لرغبة في التفوق، وقدرته وتغييرها وفق الظروف، والتكيف لمواجهة متطلبات الحياة، وتحمل الضغوط والإحباط، والتفاؤل وا

نيا الذي يتحقق تطلب نموا مهدة التي تركنا أساسيا في العلاقة بين أطراف التواصل في البيئات المهنية المتعد. هذا الذكاء يعتبر الآخرين، وأداء الأدوار القيادية بنجاح

نمو  ل للوصول إلىت التي تحوالمنتظم  أو عبر إزالة العقبان معلومات ومهارات من خلال التنمية المهنية والتدريب ضوء ما يحصل عليه م علىويطور في أساليب عمله 

 .تهذه المتطلباللاستجابة ل الأخيرالتي قد تحدث عندما يكون هناك تضارب بين متطلبات عمل الموظف ودرجة التحكم التي يمتلكها هذا مهني طبيعي كالضغوط النفسية 

وب لمعالجة كأسللينائية  لنمذجة ااظرا لأهمية البحث العلمي المرتبط بكافة الميادين، فقد احتوى هذا العدد على نموذج تدريبي لمعالجة الفرضيات السببية  باستخدام ون

والوصول ، علاقةودة اللنموذج وجبؤ بجودة امن خلالها يمكن التن من أجل الوصول إلى علاقة فعلية بين المتغيرات العلاقات السببية بين المتغيرات النوعية واختبار فرضيات سببية

 .إلى علاقات سببية دقيقة بين المتغيرات

مقارنته بالطفل الشفهي و لتقييمان  خلال م لدى الطفل الأصم وأخيرا، ونظرا لأهمية التقويم والتقييم كان لذوي الاحتياجات الخاصة في مجال الأرطفونيا نصيبا عبر التدخلات كالزرع القوقعي المبكر 

 العادي، وذلك لتأكيد أهمية عملية التقييم في كافة المناشط الطبيعية والاستثنائية.
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