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EDITORIAL 

    Comme exposé dans l’éditorial du premier numéro de la revue le 
Manager, l’objectif de l’équipe en charge de la publication était de se 
positionner dans l’espace de la recherche scientifique et de contribuer à la 
promotion de la recherche et de l’encouragement des chercheurs en 
général et des jeunes doctorants en particulier à travers la valorisation de 
leur travaux de recherche souhaitant dépasser une présentation classique 
des articles contenus dans ce numéro , en leur accordant la place qui leur 
revient dans un ensemble plus vaste. A l’instar des sept (07) premiers 
numéros, on a privilégié les thèmes liés essentiellement aux mutations de 
l’économie mondiale et son impact sur les économies nationales. 

    Pour ce qui est de la composition de ce numéro 8, pour les 14 
soumissions présentées, 8 articles ont été retenus pour leur qualité et 
respect des critères d’éthique et de recherche scientifique. 

    Pour terminer cet éditorial, nous voudrons insister sur quelques 
éléments sur les prochaines publications. A cet effet, premièrement, nous 
souhaitons augmenter le rythme de publication en passant d’un (01) 
numéro à deux (02) numéros par an, si les appels à publication d’articles 
sur des thématiques précises sur notre site www.esgen.edu.com..... Sont 
entendus. Deuxièmement, nous envisageons de consacrer un numéro 
spécial de la revue relatif à la gestion et l’économie numérique. 

Pr. HACHEMAOUI M. 

Directeur de l’ESGEN  

 


