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�شروط الن�شر :
مجلة »المــناجــــر« مجلة علمية دورية ت�صدر عن المدر�سة العليا للت�سيير والتجارة الدولية.

المجل��ة متخ�ص�ص��ة في الدرا�س��ات والبح��وث العلمي��ة الأكاديمي��ة في مي��دان العل��وم الاقت�صادي��ة، عل��وم 
الت�س��يير، العل��وم الاجتماعي��ة وك��ذا كل العل��وم ذات العلاق��ة. 

تفت��ح المجل��ة �صفحاته��ا لن�ش��ر مق��الات و�أبح��اث الأ�س��اتذة الجامعي�ني والطلب��ة وه��ي ت�ص��در في �ش��كل 
الكتروني وورقي تحت ا�شراف هيئة علمية من الباحثين ذوي الخبرة والكفاءة لتق�سيم البحوث والدرا�سات، 

وفقا لل�ش��روط التالية:
	 تقب��ل الأعم��ال العلمي��ة المكتوب��ة باللغ��ة العربي��ة، الفرن�س��ية والانجليزي��ة الت��ي لم ي�س��بق

ن�ش��رها �أو تقديمها للن�ش��ر في مجلة �أو مطبوعة �أخرى. 
	 يج��ب ان يت�س��م البح��ث العلم��ي بالج��ودة والأ�صال��ة و�أن يك��ون مو�ضوع��ه ومنهج��ه

وعر�ض��ه متوافق��ا م��ع عنوان��ه. 
	 الت��زام الكات��ب بالأمان��ة العلمية في نقل المعلومات واقتبا���س الأفكار وعزوها لأ�صحابها

وتوثيقها بالطرق العلمية المتعارف عليها.
	 :اعتماد الأ�صول العلمية في �إعداد وكتابة البحث والمحتوى ح�سب الت�سل�سل

- ملخ�صين بحيث يكون الأول بلغة المقال والثاني بلغة �أخرى. 	
- كلمات مفتاحية من 3 �إلى 5 كلمات. 	
- مقدمة، �إ�شكالية، مو�ضوع البحث، عر�ض النتائج، الخاتمة.	
-  الملاحق )الأ�شكال والجداول( توثيق الهوام�ش الم�صادر والمراجع......الخ .	

	  :ينبغي �أن لا يزيد حجم البحث عن 20 �صفحة وذلك وفقا للمعايير التالية
لبرنامج  ووفقا  الكمبيوتر  على  مطبوعا   )A4( وورقي  الكتروني  �شكل  في  المقال  يقدم 
 )21cm x 29.7cm( وم�سجل في قر�ص �صلب بحيث يكون حجم ال�صفحة )Word(
فيكون :  الكتابة  مقا�س  �أما   )1cm( والر�أ�س  والتذيل   )cm  1.5(  والهوام�ش 
بين  ما  الفا�صل  ويحدد   Simplified  arabi (14) ,Times new roman(12(

 .)19 pts(  الأ�سطر بـ
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