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 الافتتاحيةالكلمة 

 01العدد  19تطل مجلة تنمية الموارد البشرية على قرائها بمجلدها 

يحترم  الذي يكاادي الأعمل الساعية إلى تقديم التحاليل العلمية الناتجة عن 

 ها.طرح وتجديد أساليبالعلمية  وتبسيط الأفكارشروط البحث العل ي 

نخبة  يتضمن هذا العدد مجموعة من الدراسات القيمة، بعطاء من

 من الباحثين من مختلف الجامعات الوطنية.

 تزامالإن جدية وأصالة البحوث المنشورة في هذا العدد، تبين بوضوح 

المجلة بخلق فضاء عل ي يسمح بنشر الاعمال المتميزة في الطرح والمنهجية 

والعرض، والهادفة إلى تقديم الاقتراحات والحلول لمختلف القضايا التي تهم 

 حياته وتحديات مستقبله. الانسان في

يضم هذا العدد عشرون مقالا ويستعرض الكثير من الدراسات 

يب الأسال، أثر اللسانيات الحديثة في تعليم اللغة للأجانبالقيمة مثل: 

دراسة ميدانية لآراء جمهور صفحة -الحديثة في قياس الصورة الذهنية

الإتباع الحركاي ظاهرة ، (cevitalالفايسبوك حول خدمات مجمع سيفيتال )

قية تأثير القيم الأخلا ،في أداءات القراء بالشاذ وأثرها في الانسجام الصوتي

تطبيق  ،للتسويق الإسلامي على القيمة المدركة للزبون في المصارف الإسلامية



ى جودة مستو ، التقنية التكنولوجية توماتيس في الوسط العيادي الجزائري 

واقع المعالجة البيداغوجية  ،نفطال الحياة الوظيفية لدى مدراء مؤسسة

 .للخطأ: دراسة استطلاعية لعينة من أساتذة التعليم الابتدائي بولاية ميلة

بالإضافة إلى ذلك يتضمن العدد العديد من المواضيع المهمة الأخرى 

باللغة الأجنبية يمكن تصفحها ضمن محتوى هذا العدد. ولا يفوتني أن انوه 

العلمية للمجلة وعلى رأسها  ةدمها أعضاء الهيئكذلك بالمساهمات التي ق

افيةوالسيدة  خرباش هدىالأستاذة  لإخراج هذا العدد في صورته  خرماس و

 جلة.النهائية بمقر الم
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