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  الملخص:

تهدددهذه دددراهة هلة ددديه أدددتهبيقددداسهة دددؤهبيةادددتهاعي دددةيهةاءدددعا ايهةبالمؤيساددديهس دددتهة ة هة  ددديا   ه ياع ءدددي ه 

ؤيدددديلهام ددددداهاددددإهىدددددهيهة لميددددؤوه أدددددتهةاؤددددي اجهة  ياددددديه ددددييهاعي دددددةيهةاءددددعا ايهةبالمؤيساددددديهاة ة هةبقلمصددددي ليهةئ  ة 

ة  دديا   ه ددطهة ادديلهة لدددؤةه  هةل دديلهةسلمؤددي ةههس ددتهةاددلليهة يتددؤقهة لمع ا ددطلها لمع اددتهة ددهةذهة هلة دديهبددجهةبسلمؤددي ه

ازسددددىهس ددددتها ؤيسدددديهاددددإهةاعي ددددة  ههس ددددتهة دددد يحه لة دددديه ي دددديهاة  ددددبهبلمؤ ددددمه ددددطهة ة هةب ددددلم اي  هةب ددددلمؤيل  له ادددد 

 هفددؤ لها لمع ادددمهة ةاياددي هاةىلمةددديلهة ؤؤقددداي ه30اةاددي ا  ه  ددده هاع ءددي هةبقلمصدددي ليه يبلدديهغءدددمؤ لهة ةددي  هسددده جه 

لهاقدههبيتد ىه دراهة هلة ديه أدتهة هة  اديصهاة فصديبهةاعي د بهSpss.v26)ة هلة يهبجهة دلمدهة ه ؤاديااهة  صدي)قه 

 يهةب ياهة  يا   هبهلع ؤة هس تهاءلميىهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هاعمهة هلة ي.هههسإهةاءعا ايهةبالمؤيسا

هقايصهسإهالكلمات المفتاحية:  هة  يا   ل هة ة  هاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايل ه  ؤع ءي ل اءعا ايهةبالمؤيساي

 ةاءعا ايهةبالمؤيسايله فصيبهسإهةاءعا ايهةبالمؤيساي.

 JEL :.M51, M41تصنيف 

Abstract : 

  This study aims to clarify the effect of applying social responsibility 

accounting on the performance of workers in Algerian economic institutions, by 

addressing general concepts about social responsibility accounting and the 

performance of workers in the theoretical framework of the study, based on the 

descriptive and analytical approach, and to achieve the objectives of the study, a case 

study method was adopted. Which is represented in the performance of the 

questionnaire (the questionnaire), as it was distributed to a group of accountants and 

financiers for several economic institutions in the state of Biskra, whose number is 

(30) individuals, and for data analysis and hypothesis testing the study was used the 

statistical program (Spss.v26), and this study concluded that Measurement and 

accounting disclosure of social responsibility towards employees do not affect the 

level of performance of employees in the institutions under study. 

Keywords: Corporate social responsibility; social responsibility accountability; 

employee performance; measurement of social responsibility; social responsibility 

disclosure.  

JEL classification codes: M41, M51. 
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 مقدمة:

ت لمبددددداهةاعي دددددةيهاددددددي ه  ؤ  يادددددي هب دددددي هس ددددددتهسددددده هاةدددددي  هاةف اةقدددددي هاعي ددددد ايله اددددد هب ددددددي ه

لمصدددي ليهةئةيتددديه ياع ءددديهةبقلمصدددي ليه أددتها  يادددي هدؤاددديهاي اددديله ءدددلمؤاهها هددديه لمعييددمهةد دددهة هةبق

سددددده هةادددددؤةذهادددددإهةادددددمهةبدددددديمهة  دددددؤةلة لهاا دددددههاددددديهبيددددديلهة ؤمدددددؤهةاعي ددددد بلهاددددددرةهة لميددددديلهةبقلمصدددددي ةه

اةبالمؤددي طه ددطهة يقددىهة ددؤة إلهة ىه ددرةهةداددؤه أددته ىددييهس ددجهةاعي ددةيه أددتهسدده ها دديب هادلم ؤدديلهاة  ددبه

ةا ددددييهةبالمؤددددي طله ادددد هةتددددةعىهةاع ءدددي هبدددديأطهة لمؤددددي هدة دددداه    ددددييهةبالمؤيسادددديهة  ددددبهادددإهة ؤ دددديه

ب  ز هبهيهةب ياهةا لمؤد هة  دبهت ؤدمهفادملهدؤديهتءد ته أدتهقاديصهب داهةد  دييهةبالمؤيساديههاة فصديبهس هديه

 قؤإهب يليؤ يهةاي ايلها رةهاإهىهيهايه ءمىه ؤعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيساي.هه

ة هةاءددددي ؤي هة  ددددبهب ددددي هبهدددديهةاع ءدددديه ددددطه ادددديلهاءددددعا ا هيهةبالمؤيسادددديهب اددددد ه ي هلادددديهدؤددديها ددددهه

ةداأددددددتهس ددددددتهةاعددددددامهة ددددددهةى طه  دددددديلهةالمؤ ددددددمه ددددددطهةاءددددددعا ايهةبالمؤيسادددددديهةب ددددددياهة  دددددديا   له ددددددي هة ههة ة ه

جلهة ددهةف يلههام دداهاددإهىددهيهةا  ددي ة هةاةرا دديهاددإهاددؤف ه   هاددؤبةمه ل دديبهةاع ءدديلهابع اددتة  دديا

اؤدديها ددمهةاع ءدددي هب  ددز هغ دده هاءدددي ؤي هةب ددياهسيا ههدديلهادددإهةاددمهتأدد ههجهس دددتهة  ؤددمه لم دددهلجهة ة ه

 ااههلده هةد هةذهةاءيؤ ه.

ااددإه لددديهادددي  ه دددراهة هلة ددديها يئ ددديهة ددؤهاعي دددةيهةاءدددعا ايهةبالمؤيساددديهس دددتهة ة هة  ددديا   ه دددطه

  يئيهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي.

 :س تهقي هايه ةتهفي شكي ايهةاؤة ه لة  هيهلؤمإهتايغ هيهس تهة لعيهة لميأطهإشكالية الدراسة:ه

"ما مدى تأثير محاسبة المسؤولية الاجتماعية على أداء العاملين في المؤسسات الاقتصادية 

 الجزائرية ؟"

 بل  تهاإه راهة شكي ايهسه هتءيؤب هفؤسايهبلمؤ مه ط:ه

 ساددديهةب دددياهة  ددديا   هس دددتهة ة هة  ددديا   ه دددطهةاع ءدددي ه دددمهلدددع ؤهة  اددديصهسدددإهةاءدددعا ايهةبالمؤي

 ةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي.

 ددمهلدددع ؤهةبفصددديبهسدددإهةاءدددعا ايهةبالمؤيساددديهةب ددياهة  ددديا   هس دددتهة ة هة  ددديا   ه دددطهةاع ءدددي ه 

 ةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي.

 لةجهة ؤؤقددايهااددإهةاددمهة اي دديهس ددته شددكي ايهة هلة دديهاة يءدديؤب هة ؤؤسادديهة ءددي  يلهبددجه الفرضيييات: 

  ة ؤ يءايهة لمي اي:

aHفيييييييي المؤسسيييييييات الاقتصيييييييادية ه: "يوجيييييييد أثييييييير بيييييييين محاسيييييييبة المسيييييييؤولية الاجتماعيييييييية وأداء العييييييياملين

 (  "0.05الجزائرية ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة)

 ايلهلجهقؤإه راهة ؤؤقايهة ؤ يءايهة ؤؤقاي هة ؤؤسايهة لمي اي:

 ه   اددديصهسددددإهةاءددددعا ايهةبالمؤيسادددديه0.05ههاءددددلميىهة هب ددددي ليادددههة ددددؤهماه ب دددديه  صدددي ايهسلدددد 

 ةب ياهة  يا   هس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي.

  ه لإفصددديبهسدددإهةاءدددعا ايهةبالمؤيساددديه0.05لياددههة دددؤهماه ب ددديه  صدددي ايهسلدددههاءدددلميىهة هب دددي 

 يهةئ  ة ؤيي.ةب ياهة  يا   هس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ل
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ت دددي هة ؤاددديه دددرةهةايقددديوه يادددمهادددإهةايةقدددا هةئيهل ددديه ءددد ايلهاة دددرةه ددددقه ي لمؤدددي ههأهميييية الدراسييية:

اددددرةهب لههددديهااؤيل ددد هيهب ددداهةاءدددعا ايلها دددرةه، دة ددداهايا ددديهةس ددداةذهةاع ءدددي ه ؤءدددعا ايتهيهةبالمؤيسادددي

 ه دطه درةهةا دييهمهلمؤدي ه ياعي دةيهةداؤهة رةهة ؤه نءدةيهدة دا هس دتهاةاؤديهةاعي دةيلهاؤديها دمهة ةدي   

سددددإهةاءددددعا ايهةبالمؤيسادددديلهام دددداهبهددددهذهف ددددجه دددد اه ددددرةهة لدددديوهاددددإهةاعي ددددةيهه ددددطهادلم دددد هةاع ءددددي ه

 ةبقلمصي لي.

 تء ته راهة هلة يه أتهبع اتهاؤ يهاإهةد هةذهبلمؤ مه ط:هأهداف الدراسة:

 ة لم ؤذههاؤ ي هاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهاة جهةب ي يتهي. -

 ة لم ؤذهس تهاؤ ي هة ة هة  يا   هاة جهاعه ةبم.ه-

   ؤةزهسهقيهة  ايصهاة فصيبهةاعي  بهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايه أ ة هة  يا   .ه-

  ة يلهة ؤهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهس تهة ة هة  يا   ه.ه-

ايلهة لدؤةلهةايه دطهةئ ياد ه:هبجهةبسلمؤي ه طه راهة هلة يهس تهةالليهة يتؤقهام اه طهة  منهج الدراسة

ة لميةا ددددقهبددددجهةبسلمؤددددي هس ددددتهة ددددد يحه لة دددديه ي دددديهاالمؤ  دددديه دددددطهة ة هةب ددددلم اي هام دددداهئ ؤدددد هةا  يادددددي ه

 اة اي يهس تهةد ئ يهاة ؤؤقاي له لمع اتهة هةذهة هلة ي.

 :اعيالهة ي ايهبلمؤ مه طهةلا بضؤلىه راهة هلة يههمحتويات الدراسة:

I. اءعا ايهةبالمؤيساي.ة ايلهة لدؤةه  ؤعي ةيهة 

II. ة ايلهة  ي هد ة هة  يا   .ه 

III. ة  ايصهاة فصيبهةاعي  بهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   ه 

IV. ة هةل يهةااهةاايهه 

 :ههالدراسات السابقة

 لددديلهة  هلدددههادددإهة هلة دددي هة ءدددي  يهة  دددبهبيؤقدددىه أدددتهالمت ددداة ه دددرةهةايقددديولهابليا  هددديهادددإهزاةلددديه 

 ددراهة هلة ددي ه ددجهبيلدديايههالمت دداة ههاةدال ادديلها مددإبليسددىه ددراهة هلة ددي ه دد  هة  ؤ ادديهادلم ؤدديلهاقددهه

ة هلة دديهادد هغ ضدد ؤيهة ددة هله ددمهةكهدديهبلدديايه ددمهالمت دداهس ددته ددهىلها ءدد هس ددجهة ةي  ددي هةاددمهبههبياددهه

 لددديلهةلددديه لة ددديهبيؤقدددىه دددطهايقددديس يه أدددتهالمت ددداة ه لة ددديليه اعي دددةيهةاءدددعا ايهةبالمؤيسادددي ها ة ة ه

 ة  يا    لهها يذه ءلم ؤضهاؤ يهاإهة هلة ي ه يدتق:ه

 ( بعنييييوان: "دور  ايييام التحفيييييأ فيييي تحسييييين أداء العييياملين"، مجليييية 2018دراسييية بلبخيييياري سيييام )ه

له دددهفىه دددراهة هلة ددديه أدددتها ؤفددديهاةقددد ه، الجزائييير07الدراسيييات الاقتصيييادية المعمقييية، المجليييد، العيييدد

مهة هلة دديلهادددرةه  لمعهلددههاةا دديهة  هقدديه دد  هةئيدديةف ه اي ددي هة لمعؤ ددزه ددطهاع ءددي هةببصدديب هاعدد

ةاي لدددديهاةا لييدددديهاة ة هة  دددديا   لها ي قدددديفيه أددددتهم دددداه دددد ىه أددددته لة دددديهة ددددؤهةئيدددديةف هةاي لدددديهاةئيددددديةف ه

ةا لييددددديهس دددددتهة ة هة  ددددديا   ه دددددطهاع ءدددددي هةببصددددديب لها لمع ادددددتهة دددددهةذهة هلة ددددديهبدددددجهة دددددلمدهة هة ة ه

هةااددديله ادددد هبددددجهبيزن  دددديهس دددتهسالدددديهة لمؤي ادددديهس دددية ايهغءدددداييله ادددد ه  دددد هةب دددلم اي ه ددددطهة هلة دددديهةاا

 هسدددددياهه دددددطهةاع ءدددددي هاعدددددمهة هلة ددددديلها لمع ادددددمهة ةايادددددي هبدددددجهة دددددلمدهة ه ؤاددددديااهة لمع ادددددمهه63سددددده  يه 
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 لهابيتددد ىه دددراهة هلة ددديه أدددتهاادددي هة دددؤهماه ب ددديه  صدددي ايه  يددديةف هةاي اددديهس دددتهة ة ههSpssة  صدددي)قه 

 اؤيهلدصهةئييةف هةا ليييهبهلياهه  يهة ؤهماه ب يه  صي ايهس تهة ة هة  يا   .ة  يا   لهةايهف

 The Study of Chintiya Febiana Ramadhani and Linda Agustina(2019)" Influence of 

Company Characteristics on Corporate Social Responsibility Disclosures in the Annual 

Reports of the Manufacturing Companies. Accounting Analysis Journal .Vol(8). No(1)  

 ةاءدعا اي سدإ ة م   اعي ةاع ءي ىصي ص  يي  ب ؤي اي ة لمأ  ا بع ام  أت ة هلة ي  را   ى

 ة ؤ دا  ىدهي (IDX)  اهاايءداي  يلتدي  ط ةاهلاي ةاصل ي ع ءيةا اؤا  .(CSR)   ؤع ءي  ةبالمؤيساي

 بدأ  ا  ليل  ي   مة اي  لمعهله ة لمدهةا ج بج ة رلإ ة ءكي   ياية اع ءي 149 اهط ل2016  أت 2014 اإ

  درا  دط ة  الدي ةىدر بدج .ب ة     دؤ ي  ةبالمؤيسادي ةاءدعا اي سدإ اة فصديب ة  دؤ ي  ىصدي ص  د  

 ادمة لمع  ادإ ا ده  249 اد  اع ءدي 83 ادإ سالي اةىلمايل ة  ي ذ ة  الي  ةىر ب لاي  ي لمدهة  ة هلة ي

  لمع ادم ب لادي IBM SPSS 24  ي دلمدهة  ةالم ده  ةباعدهةل بع ادم   ده  دلية ل 3 اده  ةاؤةقةدي اف دا 

 ة ؤ عادي اءدلميى  ةلبؤد    ؤدي ةادم  أدت ة هلة دي لبيتد ىه دراة ؤؤقاي  بىلمةديل ددأ ة  تءدلمده  ة ةايادي 

   ؤع ءدي ل المؤيساديةب  ةاءدعا اي سدإ ة فصيب  يي  ةا  ياي  زيي   س ت لع ؤ ة  لؤمإ ة  ؤدي اح ج

 سدإ ة فصديب  ديي  ةا  يادي   دلمدؤهlاع ءدية ب  دم ةاي ادي ة ؤةف دي قاؤدي  دط ة  يدي   ة   د    دط

  .   ؤ ي  ةبالمؤيساي ةاءعا اي

  ( بعنيييوان:"دور الفقااييية التنايميييية فيييي تحسيييين أداء 2020دراسييية بييير البيييار مو ييية  و سيييعة   يييأة )

ادددددي  ه، الجزائيييير، 01، العييييدد05لمييييال والأعمييييال، المجليييييدالعيييياملين بجامعيييية المسييييلية، مجلييييية إقتصيييياد ا

 ددددددهذهة هلة دددددديهبهددددددهذهبعهلددددددهه الهة   يفدددددديهة لملداؤادددددديه ددددددطهبعءدددددد  هة ة هة  دددددديا   لها لمع اددددددتهة ددددددهةذه

ة هلة دددديلهبددددجهةبسلمؤددددي هس ددددتهة ة هةب ددددلم اي ه ددددطهة هلة دددديهةااهةاادددديلهام دددداه ددددطه  ادددديهة   ددددي هةبقلمصددددي ليه

 هايةؤددديله43لة ددديهسددده ه  ةليددد  هاة ددديبر له اددد ه  ددد هسددده  جه   يا ددديهاءددد ايله اددد هشدددؤ ىهسالددديهة ه

لهابيتددد ىه دددراهة هلة ددديه أدددتهة ه لددديله اله Spssا لمع ادددمهة ةايادددي هبدددجهة دددلمدهة ههة بااددديااهة  صدددي)قه 

 ا ليةه    يفيهة لملداؤايه طهبعء  هة ة هة  يا   ه ي ك ايهاعمهة هلة ي.هه

  (بعنييييييوان" الاا2020دراسيييييية نسييييييرير مفتييييييا  الييييييواعر ) صييييييا  المحاسييييييالم عيييييير أنشيييييي ة المسييييييؤولية

، 01، العييدد05الاجتماعييية وأثرهييا علييى جييودة التقييارير المالييية، مجليية  اقتصيياد المييال والأعمييال، المجلييد

 دددهفىه دددرةهة هلة ددديه أدددتهه ادددي هادددهىهاءدددلميىهةبفصددديبهةاعي ددد بهسدددإهةاءدددعا ايهةبالمؤيساددديهالجزائييير، 

لم يليددديهة  ا اددديله لمع اددددته دددهذهة هلة ددديهبدددجهة ددددلمدهة هاة ؤ ددديهس دددتهادددي  هة لم ددديليؤهةاي ادددديه  ؤصددديلي هة 

ةادددددلليهة يتددددددؤقهة لمع ا ددددددطهاة ددددددرةهمهدددددلمجه هلة دددددديهة دددددددي ؤ له ي قدددددديفيه أدددددتهة ددددددلمدهة هة ة هةب ددددددلم اي ه ددددددطه

ة هلة يهةااهةاايلهاقههبيت ىه راهة هلة يه أتهسه هالمي ا:هة هاءدلميىهبيةادتهةبفصديبهةاعي د بهسدإه

ذهة لم يليددددديهة  ا اددددديههاادددددي  هة لم ددددديليؤهةاي اددددديهاؤبؤ ددددديله لددددديلهسهقددددديهةاءدددددعا ايهةبالمؤيساددددديه دددددطهةاصددددديل 

ةلبةياايهاؤ ليهاياةيه   هبيةاتهةبفصديبهةاعي د بهسدإهةاءدعا ايهةبالمؤيساديهاادي  هة لم ديليؤهةاي اديه

  هىهةاصيلذهة لم يلييهة  ا اي.
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I.  مفهوم محاسبة المسؤولية الاجتماعية:  

 اعية.تعريف محاسبة المسؤولية الاجتم1

ه هةاءعا ايهقه هاعي ةي ه يي هةادلم ؤي هل  هة لم يل هاإ هاؤ ي هة ةي     هاإ هة  هله اق 

ةبالمؤيسايلها ؤيهةكهيهبؤبم هس تهاصي حهةاءعا ايهةبالمؤيسايه  ؤع ءي لهفإاليه ل ي ه راهةدى ا ه

  جهة لميؤوه أتهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهام اهدؤيهل ط:

س تهةكهي: سةيل هسإهة  زة هةاع ءيه يا يلديههية للمؤسساتالمسؤولية الاجتماعهيمكر تعرف

هاإه هة لم ي هام ا هاإ هة ةيئي هس ت ها  ؤ لمؤ هدكمهاةاعيفدي هد ؤهة  يا    هةئياي  هبعء  هايساي  ط

اة يء اه هاة  بهب ه ه ية ييهةادلمصهبهراهةاع ءيه طهقي ه ىهيها ؤيسيهاإهة باةااهاة سياي 

هةا لمؤ هاا مه  هة لماياي  هةا لمؤ . ه رة هاقيةا   هاةىهقاي  ه ايلهقاج ها ط ه "  له2015 اه ىل

   34تؤعيه

هةكهيهمحاسبة المسؤولية الاجتماعيةهأما ايما يخص هت ؤذهس ت ا ؤيسيهاإهةد  ييهه"فهب

هاة يية  ه ه  ؤئي  هةا  ياي  هب ا هابيتام هاع ءي ل هةبالمؤي ط هةد ة  هابع ام ه  ايص هبدلمص ة  ب

هاءي هغتؤض هةاع ءي ةادلمصيلام ا ه لم ا هةبالمؤي ط هةد ة  هاب ااج هة  ؤةلة  هةبديم ه ط " .سهتهج

بيةاتهةاعي ةيه طهة   ي هةبالمؤيسايهاة  بهه ما عرات أيضا بأنها"   (23لهتؤعيه2012 ة ؤعؤي له

هس ته ه  ؤع ءي  هاةبقلمصي لي هةبالمؤيساي هاة للمي ا هةلآ يل ه لمتيق هةاعي ةي ه لميييؤهة ي ا  ت لمنب

ه ة ء ه".ةا لمؤ  ه2009ايقل هتؤعي محاسبة هوالأخلاقية الاجتماعية المحاسبة معهد وعراهل 17ل

ه ييهالمسؤولية الاجتماعية على أنها هادر ا هةا لمؤ ل هس ت هاي هبأ  اهاع ءي ه يي ه يا ؤفي  تهلمج

هةصييح ها  ها ج ة  هقي ه ةاصيئحل هةاع ءي  هبع ؤهةاهبلمأ ؤه أ  يي هة  ب هةا ؤيسي    هيهاؤا 

ه هت2014اةىؤا ل هل ه 242ؤعي هةا  ياي هوعرف أيضا على أنهال هابيتام ه  ايص هاللي هسإ : سةيل 

ةا ابةيهس تهقاي هة  ةل ه ؤءعا ايتهيهةبالمؤيسايه ؤدلم  هة يية  هةاءلمؤاه ه ةىمهةا لمؤ لهغ كمه

ه  ؤع ءي  هةبالمؤي ط ههلؤمإهب ااجهةد ة  هسؤ ايهوهي  ذلك، 10لهتؤعيه2010 س  ايهاهشنانبل  :

هة لميييؤهةالدجههةىلمايلهب ي  هس ت هاة  ؤم هة  ايصل هاة ي ا  هاةا يليس ه  ؤلمت اة  هةاع ءي  بهي

  ؤ  ياي هةاؤاه ه طهب ااجهةد ة هةبالمؤي طه  ؤع ءيلهابيتامه راهةا  ياي ه أتهةا ؤيسي همة ه

  244.243لهتؤعيه2014 ا ؤةله ه.ة  هقيه ية ه ةىمهةاع ءيهةاهىيلا ي

هاإهيف يمكر تعريف محاسبة المسؤولية الاجتماعية بأنها:  وبناء على مسبق مر تعار   هط

لهاة  بهتهلمجه كمهايه يهةالمؤي طه ةىمهةاع ءي له ا هت لمؤههس تها ؤيسيهة ه هة ؤؤاوهةاعي  اي

هبهيه هب ي  هة  ب هةبالمؤيساي هةد هة  هبؤاؤي هسؤ اي هبعمج هة  ب هةاعي  اي هاةبف اةقي  هةاةي   اإ

هايلهة  زةا ي همة ههةاع ءي ه ط هدؤاي ها  ياي هاي اي هدكمل أت هةا لمؤ  هةب يا هةبالمؤيساي  ياءعا اي

 ايغ هةالمؤيسايلهااإه جهبيتا  يه  اؤةذهةاءلمؤاه لهاإهةامهاءيسه ه طهةبديمهة  ؤةل.

:هتء تهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايه أتهبع اتهاؤ يهأهداف محاسبة المسؤولية الاجتماعية.1.1

 ؤيهل ط:اإهةد هةذلهابلمؤ مهفا
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 هة هةذهه ه لمع ات ه ي نءةي ه اليي ه صؤي ه  ؤع ءي هةبالمؤيساي هةاءي ؤي هتي ط هاقايص بعهله

هة لمكي ا ه ه  يا  ه  ؤع ءي هةئةيلااي هاةاليف  هة لمكي ا  هةئيءةي  ه ط هةدىر هبلمي   هاة  ب ةا لمؤ ل

هاة  ية هة لمكي ا  هقايص ه ة هةاعي  ب هة  ايص ه يةاؤي هلؤبةم هة  هذ ها رة هة هةى اي.  ههاةاليف 

  66لهتؤعيه2015   اؤي ه إهسةههاللهلهةبالمؤيسايلها يهايهبلييةهس امهادؤييهة   ههةبالمؤي ط.ه

 هةاع ءيه هاة هةذ ه   اةب اي ه ياى ه مة هاي هىهي هاإ هام ا ه  ؤع ءي هةبالمؤي ط هةد ة  ب ااج

 لي  هبلمؤيش ىها هةدا ييي هةبالمؤيسايهاإهاا يهادؤهةا ؤاوه طهبع اتهاءلميىهاؤض بهاإهةدل يب.ه

  02لهتؤعيه2015 يلا له

 ة فصيبهسإهةد  ييهة  بهب ي هبهيهةاع ءيهاة  به  يهة يلهةالمؤيسايه ة ؤهة  ؤةلة هةاع ءيهس ته

هبيف اه هقؤال  هة  هذ هايد ؤه رة ه . هةايةل  هة  ههل هاس ت هة ةيئي هب ي  هاس ت هة  يا    هاصيي ت  اج

ةلضيههىهاءي ؤ هيه طهبع اتهةد هةذهةبالمؤيسايها ة ةاياي هةاه ؤيهسإهةد ة هةبالمؤي طه  ؤع ءيهاا

لهاإهةامهبؤشاههة  ؤةلة ههةى ايهاةئةيلاايهس ته هه ية ةاءلمؤاه هة ه لصييه راهة ةاياي ه لإاؤةذ

ةئةيتيهاة  يايهةالم   يه لمياامهةد  ييهةبالمؤيسايهابعهلههة لييوهةدا مه  يه ية هاإهاا يهادؤه

له2017  ؤا يلهه )لمؤ لهايؤبةمه رةهة  هذه يةاؤيهةببصييهةاعي  ب.ةاءلمده هةااإهاا يهادؤهةا 

  431تؤعيه

 ه طههه هة هزاي هة باةااهةبالمؤيسايهابعهلههاءي ؤ هي ه طهاق  هةاع ءيهةبقلمصي لي ه  ةل  اءيسه 

  396لهتؤعيه2017  إهفؤجلههقي هةد هةذهة  بهتء ته أتهبع ا  يه

 ا يييهة باةااهاةد  ييهة  بهبعدىه يب لمؤي هةدباهاإهاءيسه هةدا   هة لمديايايه طهبعهلههةه

هاا  ياي هبعشؤها يطهة  ي ه هة لدي هاإه اياي  هليفؤا هاةاع ءي هةبقلمصي ليهاإهىهيهاي ة ها ي

  27لهتؤعيه2009  ياهلهاة ض  ه طهاءلميىهةاءي ؤي هةبالمؤيسايه  ؤع ءيهةبقلمصي لي.ه

ا هه  ؤعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهه ه هةب ي ي هه:إتجاهات محاسبة المسؤولية الاجتماعية.2.1

  82.81لهتؤعيه2017  ي  ة هاةىؤا لههل يءايهاهطه:

  اعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةالمهة ه  ؤ ييهةاعي ةيهةئيي ايه:هات نبهتتيايه: الاتجاه الأول

ب ياها ايه طهاعيا يهبيييؤهةد ة هةبالمؤي طهبضؤالمه طهة لم يليؤههةاعي  ايهة لم  اهليه.هايد ؤه رةهةب

هةا هةاعي ةي ه ط هة لم  اهلي هةاؤي اج ه لم ا ها ي  ي هةبالمؤيساي هةاءعا اي ه  ؤعي ةي ه:هاؤي اج ها م ي اي

ه هةبالمؤيسايل هةبالمؤيساة  ؤ اي  هة لمكي ا  هةبالمؤي طل هة  ي ه هةا هةاليف  هةدتمهيل تي ط

 المؤيسايهة هةى ايهاهةئةيلااي.هةبالمؤي طلة هىمهةبالمؤي طله  يوهةا لمؤ لهةاؤةا يهةب 

  ادؤ  يا ي ات نبهةىر ي   ؤعي ةي: اهله  ادؤ  ةبالمؤيساي ةاءعا اي اعي ةي:هالاتجاه الفان 

 افت ةاعي  اي ة ي ه  اةا ي بؤء ا ةب يا  ط ةاعياب   را ةاع ءي.هاب ؤة  ادؤ اا ي ةا لمؤ ها يس

ه هادؤيي   ط اص يي ةصييح دكم ةا لمؤ  فئي  يلهادلم   يسلمةهل  (Théorie de l’Enterprisةاع ءي

ة ؤفياه ةقلمصي لي  ةفكيل قي  س ت اهله  اؤي اج ابأ يس ةاعي ةي ت ؤي   سي     نب ةاع ءيه.ا رة

  ايل  ي ةشؤم  ايل اإ ا   ةكهي س ت -ا  ةليي اي اي - ةئيي اي ةاعي ةي  أت للدؤ ةبب يا   رة ااةً ي

 .ةبالمؤيساي ةاءعا اي اعي ةي
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 س ج  ط ةىؤى  ادؤيي  ايا   أت فؤساي ادؤيي ةبالمؤيساي ةاءعا اي اعي ةي: الاتجاه الفالث 

 ا م   ؤعي ةيل ة  ي  ة ايل  ةىم ىصيتايبم  م المؤ زًة فؤسي ت ه ةبب يا  رة افت ةاعي ةي:ةةهةكهي

 اعي ةي ةاي ايل ةيةاعي  ة  ةلييل ةاعي ةي ة لمكي ا ل اعي ةي :ةاءلم  ي ةاعي  ايهةدىؤى  ة ؤؤاو

 ةبالمؤيساي. اعي ةيهةاءعا اي ة   ؤييل ةايةل 

 ةلا يها يب هل يءايهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايه يدتق:هاس تهقي هايه ةتهللمضحه ليهة ه ليل

  :هفههيهمجال العاملين هة  يا    هةدشةيص هس ت هةاع ءي هبأ  اهة  يي هةا يي ه رة للمضؤإ

ه صيل  هتءي ج هغ ؤيي هة  بهدؤيةل  هةد  يي هت ؤم هفهب ها ي لميأط هةاع ءي هة هةذ هبع ات ه ط هف ي ي  

 ت ؤمهس تهبعء  هةؤاذهة  يا   لهايؤ مه رةها يبه ةى ايهاإها يب هةاعي ةيهةبالمؤيساي.

 :ؤمها ؤيسيهاإهةد  ييهةبالمؤيسايهة  بهتههذه أتهةئيههاإهةلآ يلهة ء ةايههمجال البيئة  

ه هةاع ءي هاؤيل ي هسإ هة ةيئيهة لياؤي ه هاي هس ت ه  ؤعيفدي هام ا هة ةيئي هبع ؤهس ت هاة  ب  ن يا يل

هةاعي ةيه ها يب  هة ج هاإ هةا يي ها رة هة يةا ايل هةايةل  هس ت هاةاعيفدي ه ياع ءي ةاعايي

  175لهتؤعيه2013 ا ه لهةبالمؤيساي.ه

  :هةاء همجال حماية المستهلك هلقي هبع ات ه أت هتههذ هة  ب هةد  يي هةا يي ه رة ه ال  ؤم

اةاعيفديهس ته رةهة ؤقيه يب لمؤي ه  يي  هةاي هةاللمالهاسه هىهةوهةاء ه الهاة صهوه طهة سه له

هااه ه هاةادياؤهةاؤبةيي ها ها  ي هةب لمدهة  هاؤي ي ه ا  هاإ هةاللما هسإ هة هزاي ابيف اهة ةاياي 

  248ل249لهتؤعيه2007 اؤ يولهه )ته ايهةب لمدهة .

 :دؤيةل هفههي ة  يا    ةدفؤة  س ت ع ءيةا ة  يي بأ  ا ةا يي  رة للمضؤإهمجال المجتمع 

هة  ب ت ؤم فهب ا ي لميأط ةالدؤيل ة هةذ بع ات  ط ف ي ي  صيل  تءي ج غ ؤيي  س ت ت ؤم ةد  يي

 ا ي م ب هلج ة  ؤمل ةؤاذ ا ياًيلهبعء   ة  هج دلم هلج سي  غ كم ة  يا    اةؤاذ اق  بعء  

  ي صلي هاه إههه.ةبالمؤيساي ةاعي ةي اإها يب   ةى اًيبهه ا ي ةا يي  رة ايؤ مه.هة صلي ط ةداإ

 . 11لهتؤعيه2013فؤبله

 مفهوم أداء العاملين.2

  ههة ة هة  يا   هاإهة جهةايةقا هة  به داىه ي لمؤي هدة اهاإهقةمهةاع ءي له يامهاإهة جه

 بهيهةاع ءي هة هةف ي.هة  بهبع تة  ليتؤه

 اء العاملين. تعريف أد1.2

ةب دددلمدهة ه سدددي ه دددييهةد ة لهف ددديه  دددؤذه أادددم:هب دددهلجهت ؤيددد قةدددمهت ؤيددد هة ة هة  ددديا   هلؤمللددديه

 اددي طهاهةىددرلؤةلهةدا ددمهاةئ اددههادلم دد هةادديةل هةالمي دديه ددطهةاع ءدديهداددمهبع اددتهةد ددهةذهةاءدديؤ . هه

 :هةايهفاؤيهلدصهت ؤي هة ة هة  يا   هلؤمإهت ؤيؤمه يدتقه 53لهتؤعيه2017

لؤمدددإهت دددؤذهة ة هة  ددديا   هس دددتهةام: ةد  دددييهاةا دددي هة  دددبهل ةا  ددديهة  يادددمه دددطهةاع ءددديهاة للمدددي اهه

ة ؤ  ادديهة  دددبهلع   دديه دددطها دددييهسؤ ددمه ل ددديبله لمع ادددتهة ددهةذهةاع ءددديه مؤدددي  هافيس ادديهاف ددديه  ؤددديةل ه

لهدؤديهسدؤذهةلضديهه 339لهتدؤعيه2018 ة ءداهه ادي لهةالمي يهاةدادؤيهة  ةليديهاة  يةسدههاة ادؤة ة  هه

 أادددم: هةد دددؤهة صدددي طهئ  دددي هة  يادددمهة  دددبهبةدددهةه ي  دددهلة ها  لةلهة دددهالهةاهةا دددي هاة دددرةه ي لمددديأطه أدددته لاددديه
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لهاي صدددددهه دددددمه 90لهتدددددؤعيه2013 ةااددددديسهاةىدددددؤا لهبع ادددددتها بؤدددددي هةا دددددي هةاكياددددديه يةاؤددددديهة  يادددددم هه

.هاادإه 90  لاشهاهاصديؤىلهتدؤعيههدر ا: هقهل هة  يامهس تهبع اتهة دهةذهة يةاؤديهة  دبه  دت  ي 

  ي هلددددهلها دددديهةىددددؤىهسؤفددددمه أاددددم: هقاددددي هة  ياددددمه يد  ددددييهاةا ددددي هةادلم ؤدددديهة  ددددبهللمكددددي ها هدددديهسؤ ددددم .ه

 ه 72لهتؤعيه2018

اادددإهىدددهيهاددديه دددةتهلؤمدددإهت ؤيددد هة ة هة  ددديا   ه أادددم:ه دددمهة ن دددياي هاةبا ددديزة هة  دددبهل دددي هبهددديه

 ه هة هةذهاءيؤ لهام اه كمهدؤي  هاف ي اي.ة  يا   ه ةىمهةاع ءيهاإهةامهبع اتهس

 ةئيؤة  ددددديله.هسليتدددددؤهة ة هة  ددددديا   :هبيادددددههسددددده هسليتدددددؤهد ة هة  ددددديا   له اددددد هبلمؤ دددددمهفاؤددددديهل دددددط:ه2.2

  92ل93لهتؤعيه2014

  :ات ددؤمهةا دديل هةا لادديهاةا ؤفدديهة ؤلادديهاةئة ؤادديهة  يادديهسددإهة يةاؤدديهالمعرايية بمت لبييات الو:يفيية

 بهي.اةا يب هةاؤبةييه

  :ات ؤمهة هقيهاة لدي هاة ب ي هاة باةسيهاة لمؤمإهة ؤ دبهاة  دهل هس دتهبلدداجهابلؤادره وعية العمل

 ة  ؤمهاة لمعؤلهاإهةدىيي .

 :ات ؤمهح جهة  ؤمهةال  ه طهة دؤاذهة  ي ليها ؤسيهة ا يز.ه مية العمل 

  : بعؤددمهةاءددعا ايهاادددهىهان ددؤمهةئ هلدديلهة لمؤددي قه ددطهة  ؤدددملهاقددهل هة  ياددمهس ددتهالمفييابرة والوثييو

  57لهتؤعيه2019 سهة لهةئييايه رةهة  يامه لإلشي هاة لميامهاإهقةمهةا ؤف  .ه

للمدددأ ؤهة ة هة  ددديا   ه ؤ ؤيسددديهادددإهة  يةادددمهةادلم ؤددديلهاادددردؤهالعواميييل الميييؤثرة عليييى أداء العييياملين: .3.2

  72لهتؤعيه2014 ىؤا طلهههة ؤ يهفاؤيهل ط:

  :هاا هب هفياع ءغياب الأهداف المحددة هاة هةف ي ه  ؤ  ي هبؤصا اي هىيم هبؤ ا هب ي

ة الميجهةاي يحهة ةئهيله إهتءلميا هقايصهايهبع تهاإهةا يزهةاهاعي ةيهايةؤههيهس تهاءلميىهة ةئهيه

هف له يه هةئ اهل هاةد ة  ها يل اه لإالميج هةاع ءي هبؤ ا هفه ه ر ال هاءة ي ها ايلهاعه  هااي    ه 

 ة  يامهماهةد ة هة ض ا .هليءياىهة  يامهماهةد ة هةئ اهها 

 :ه طههعدم المشار ة في الإدارة هةادلم ؤي هة  ةليي هةاءلمييي  ه ط هة  يا    ها يلدي هسه    

 ة لمديامهاتل هة  ؤةله ءي جه طهااي هف ي ه   هة  اي  هة  ةلييهاةايةؤ  .

 :هة لمؤا زهة ؤ  هإختلاف مستويات الأداء ه المج هةد ة  هالمؤ زه لم ااج هادي  هااي  ه   هقؤال  ط

 ة  يامهةا  ههلهةالمي مهاة ض ا هف ه هااي اهلع ؤهس تهة ة هة  يا   هاها يبهةد ي ا هة  ةليي.

 : في ؤقيهة يةاؤقهاإهة  يةامهةد ي ايهةاع ؤ هس تهاءلميىهةد ة ههمشكلات الرضا الو:يف

  امبهاةئ نسهة يةاؤقلهف ه هة ؤقي هة يةاؤقهةاهةادؤيقمهلع ةه أتهة ة هق ا ه ي ءإهاةاع مهة لم

 اة  ي ة هاة لم ي اههاة  يةامهة لملداؤايه ياءعا اي هاة يةاةي هاادي هة  اقاي هاةئييةف ه طهةاع ءي.

  :هةايلهغ اهاللم يه مهقههبكي هاع ؤ هغ كمههالتسيب الإداري   نبهقايوه يسي هة  ؤمه ط

هد  يح هايا ي هة  ةلة هة يءي  هلن ي هاقه هةلآىؤيإل هة  يا    هة ة  هس ت هةاهه   ب هةاهة شؤةذ ة  اي  

 ة   يفيهة لملداؤايهة ءي ه ه طهةاع ءي.
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II. القياس والإاصا  عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين 

 القياس المحاسالم عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين.1

همة ه هة ن ياي  هسإ هاة ل هة هة لم ة اهة ممب هةام  هس ت هةبالمؤيساي ه  ؤءعا اي هة  ايص   ؤذ

هةاي اي.هةا هة  ية ج هس ت هآ يل ي هابعهله هاا هلي هدؤاي ه ؤ يليس هقاي  ي هلؤمإ هاة  ب هةبالمؤي ط ضؤي 

ه هاللهل هسةه ه إ ه2015   اؤي  هتؤعي هاة  ية هه 74ل هة  يلهة لمكي ا  هبعهله ه أام  هدر ا هان ؤذ ل

 ه 235لهتؤعيه2020  ؤيعيلههةبالمؤيسايهافتها يل اهاعه  ه  يء  ا.

هةا هة  ايص هلدص هفاؤي هاؤا هةاي هقايص هس ت هف يه  لمؤم هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ عي  ب

بكي ا هةد ة هىهذهة اؤة هةد يس بهة رةهب هامهةاع ءيه   يا   ه همهيهغتههة لدؤهسإهايةق  جه

هئة ته هة هزاي هة  يةام ه لميف اه يفي ه يب  زة  هةاع ءي هاب ي  هةسؤي  جل هااةا ي هةاهايو ة لملداؤايل

ها  هة يب  ه ي ي هاق  جهات ؤات هابعء   هابهليبهج هة صيايل ه عي  هج ه يب لمؤي  ه   يا   ل ةبالمؤي 

له2017 ةا اغطلهة   ي طلهاةب لمؤي ه ؤءلم ة  جهسلههةا هي هف ا هىهايتهجهاايهشي مهم اهاإهىهاي .ه

 ه 87ل88لهتؤعيه2016قؤ طله هله ا هللمجهقايصهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   هدؤيهل ط: 64تؤعيه

  ط ةاع ءي بهي ب ي  ة  ب ة الميااي ة  ؤ اي العاملين:  مجال التأثيرات عمليات النقدي قياس.1.1

  ط: لهابلمؤ مة   ةاق ة ييغ  مة  بكي   اي غي ةي ة   ؤيي ةايةل  ا يي

 زيي  ه  أت ة  يا    بهلي  لع ة :للعاملين الفنية الكفاءة لراع التدريب برامج وتنفيذ إعداد

 ةبالمؤيساي ةاءي ؤي ا  ايص ةالميق ل ة هىم زيي    أت  اع ة اة رة  المياا هج زيي   لميأطا ي ا يلةتهجه

 اءي ؤي  لم هلؤ دأ يص باةااة   را بك ؤي س ت ةبسلمؤي  لؤمإ ة  يا   ل بهلي   ؤةاالدلمصههفاؤي

 ةا يي.  رة  طهةاع ءي

 هبلمص  اي لي سؤم  يئي بيف ا  ط ةاع ءي اءي ؤي ت ه بالأمر تتصف مادية عمل بيئة تواير

 ة  يةا  . بؤؤق ي  ا  ة اةيلييل ةبالمؤيساي ة  زةايه ؤءعا ايتهي بهي ل ي  ة  ب ةاءي ؤي  اإ  يداإ

 هةا ي م س ت    يا    ةاي لي ة ؤفي اي ابلميق  : للعاملين المادية الرااهية تحسين في المساهمة

 ايءياييها ءةي قياياي ةاعه  ةداؤ س ت ب يه  قيفاي اةي   ة  يام ب يض ى ةة س ههي لعص ي   ة رة ةاي ة

 سإ ب يه ة  بهةاةي   ةاي   يامل س ت ة  يام اكيفأ  قةام اإ ةاةي   ب ا بكي    الميااي  ط ة  يي    ءةي ا 

   ؤع ءي. ةبىلمايليي ةبالمؤيساي ةاءي ؤي قةام اإ فلم ه م ا

 يا   ل  ملاي ا هة  بأا    أت ي ةاع ء غ ه بلم م قه:  للعاملين سكنية وحدات تواير    

هة   أت ة شيل  اب هل ةاع ءي ل  را قةم اإ ىيتي اةي ل  ىهي ةااإ قيايااي المي ةي  ةالم يبه اي

هةاءي ؤي قةم اإ ت ه ب ةدل يب اإ   ج ةادصصي ة نء  اإ بؤيي  ي للمج ة  ب ة  يا    اءيدإ

هاؤ ي  ةاع ءي بلمعؤم ةة   ؤع ءي ةاؤ يدي   ة  يا  اءيدإ س ت م ا ل لمصؤ  ا  ةبالمؤيساي

هة لمضياي قاؤي  ل ي   ط للمؤ م ف ي ةاءي ؤيل  را ب ااج  ط ةاءلمده  ةد يص سإ ةاي  ايزتهي

 ة   يلة . بهرا ةبالمؤيو  ت ا ي م   ؤءلمأاؤيإ
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 مللمعؤ اي ب هلؤ  اي  ي ةاءي ؤي  را قايص  ط ةا لمؤه اةد يص :العاملين  قل وسائل تواير  

 ة لمؤي تهج ايا ي اليف  اإ    يا    للمع ت اي ب هلؤ ىهي ةااإ ة ي ي م  را بيف ا ا ي م بكي ا هاإ

 .ةئةهايهبهرا

 لمأ  اة ه ة ل هة غ ا ة  ايص  ط   لمؤه  يلؤي :العاملين مجال عمليات لتأثيرات النقدي غير القياس.2.1

 سه  سإ ا  ياي  ىهي اإ   ن يطل طة يق هة  ايص ة لمدهة  س ت ة   ؤيي ةايةل  ا يي سؤ اي 

 اي لي سؤم  يئي بيف ا  ط ةاع ءي ا ي هبيضح اعشؤة  ة لمهلي ل  ؤةاا اإ ةاءلمؤاهلإ ة  يا   

  يداإ. بلمص 

 الااصا  المحاسالم عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين:.2

هة لمأ ه لصيي ه أام: سؤ اي هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هة فصيب هت ؤذ هةبالمؤيسايهلؤمإ   اة 

ه ه  ؤع ءي     يي هسؤذههةبقلمصي لي هدؤي هةاهةا لمؤ هدكمل  ه يا لمؤ  ة فصيبها ؤيسي ها الي

 أام: ة  يحه  ؤضهة ةاياي هاةا  ياي هةئيي ايهسإهةد ة هةبالمؤي طه  ؤع ءي ه طهت  ههةبالمؤي ط

هبههذهبؤشاهاهسلههةبديمه   ؤةلة هاةئيم جهس تهاهىهدؤي  هة  ةل ه   ة هة  ية جهةاي ايهاة لم يليؤل

  201لهتؤعيه2013 قيياقلهة ةائبهاةبالمؤي ط .

  هةاع ءي هةبقلمصي ليهة  بهتهلمجه ي  يا   لهاة فصيبهسإهبكي ا هةاءعا ايهةبالمؤيسايلهه

االعمهسيا ههيهةالمايزة هةالمؤيسايهلع ةه أتهة ؤهدة اله ا هللمؤ مه رةهةدى اه طهت  ي هاب مهاةالمؤي مه

  ؤع ءيهادرةهة   يله ي ؤض بهة يةاؤقله ا هلنلماهسإهم اهاضيسؤيهةئ  ههاة رةهلع ؤهس تهدؤي  ه

  203لهتؤعيه2019 سؤيفيلهة الميااي.ه

III. الدراسة الميدا ية 

هة اي يهس تهة يءيؤب ه ااإهةامهة  يايه ؤيقيوهة هلة يهابمؤ يهةئ يا هة لدؤةه  يلهادرة

 لمةيلهة ؤؤقاي هة هلة يله  ههقؤليه ي هلة يهةااهةااي.ة ؤؤسايهابع اتهةد هةذلهاتيبهبى

  ههبجهةىلمايلهساليهة هلة يهغ كمهس ية)قهاإها لمؤ هة هلة يلهوصف مجتمع وعينة الدارسة: .1

له-ابليهغءمؤ ه– ا هةشلمؤ ىهس تها ؤيسيهاإهةاعي ة  هاةاي ا  ه  ؤع ءي هةقلمصي ليها ة ؤييه

هابجهبيزن 34 ا ه   هسه  جه  هفؤ ل هاا ههم اهبجهة  اايوهه  هة  اليل ةب لم اي هس تهاؤا هةفؤة 

  هة لم اي هتيئحه  هلة يهاة لمع املهايؤمإهبيقاسهم اه طهةئ هايهةايةأط:30 

 : مؤسسات محل الدراسة01الجدول 

 الاستبيا ات المسترجعة الاستبيا ات الموزعة المؤسسة

 10 10 -غءمؤ –اهلؤييهة  عا هةبالمؤيسايه ءيايهاؤةله

 08 08 -غءمؤ -اع ءيهاؤييي

 07 07 اع ءيهة  ءمؤييه ه ؤلى

 05 09 -غءمؤ –  ه ؤلىCILAS اصل ه

 30 34 ةا ؤيو

 المصدر: مر إعداد الباحفان
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هةغ ي ها ك يه موذج الدراسة: .2 هس ت ام اها ؤفيهسهقيههة هلة يلبجهبعهلههاؤيمجهة هلة يه لي 

اءعا ايهةبالمؤيسايلهاةالمت اهة لميغ هةالمؤ مه طهة ة هة  يا   لهدؤيهةالمت اهةاءلم مهاةالمؤ مه طهاعي ةيهة

 ليضيمهة  كمهةايةأط:ه
 :  موذج الدراسة01الشكل

 عية: محاسبة المسؤولية الاجتماالمتغير المستقلههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه: أداء العاملينالمتغير التابعه

  ه

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه

 

 

 

 

 المصدر: مر إعداد الباحفان

 الأساليب الإحصائية المستخدمة.3

هةىلمةيلهة ؤؤقاي هةاءيؤ له    لمع اتهة هةذهة هلة يهاة اي يهس تهة يءيؤب هة ؤؤسايلهادرة

 هة ةي  ي هاؤ يهاإهةد ي ا هة  صي ايلهام اه يبسلمؤي هس ته ؤايااهةئي ايهة  صي ايهقههة لمدهة

 Spss.v26 ها هابع ا  يل هة ةاياي  ه م هبؤؤن  هفام هبج ه ا  هبجه  هة  ب هة  صي اي هةد ي ا  هة ج بلمؤ م

 ل ط:ههة هلة يهفاؤية لمدهةا يه طه راه

  :ة ة هة هلة ي.ه لمعهلهه ةي ام اهمعامل ألفا  رو باخ 

  :  ام اها ؤفيهابعهلههةب ياه اي ي هة  الي.المتوسط الحسا 

  :ءلمده هاإهةامههة لم ة اهسإهت يىهآلة هة  الي.الا حراف المعياري  

  :اتءلمده ه يت هىصي صهة  الي.التوزيع التكراري والنسب المئوية 

  .معاملات الارتباط والا حدار الخ   البسيط 

 اختبار صد   وثبات الاستبيان:.4

ليه ل ي ه يىلمةيلهتهوها ةي هةب لم اي ه ة ة هة هلة ي لهام اهاإهىهيه ءيحها يامه  

ة ؤيهدؤااةيخها ؤفيهاهىه ةي ه راهةد ة لهادر اه ل ي ه عءيحها يامهة صهوهاة رةهللمؤ مه طه

  ةئ رلهة  ا ا طه  اؤيهة ؤيهدؤااةيخ.هاةئ هايهةايةأطهليضحهةىلمةيله ةي هاتهوهةب لم اي .

 الصد ومعامل ألفا  رو باخ( : معامل الفبات )02الجدول 

 (spss.v26المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على بر امج )

ها يامههة لم  ات: هة اؤي اي هة  اؤي هة  هةسها هةئ هاي ه ط هةاياي   هة للمي ا هىهي هاإ اه ظ

 لهس ؤيهة هقاؤيها يامهة ؤيهدؤااةيخهل  هة هبكي ه0.730ة  ةي هئ ؤا هف ؤة هةب لم اي هتءياةه 

ه هةا ييه  ه رة ه ط هه0.60اعصيل  هلكي ه ليله ةي هةدثاله1.00 أت هة ية ه هل  احه أت ه ا ه مهاي  ل

 معامل الصد  معامل الفبات دد العباراتع البيان

 0.854 0.730 41 إجمالي المحاور 

 أداء العاملين

ة الافصاح المحاسبي عن المسؤولي

ينالاجتماعية اتجاه العامل  

ة الافصاح المحاسبي عن المسؤولي

 الاجتماعية اتجاه العاملين
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 ههطهقاؤيهسي ايلها رةهايهلهيهس تهة ه0.730ب دلياهة هة  اؤيههةئةيتيه ؤ يامهة  ةي ه ها ء هاي

ها يامه هقاؤي هة  هاه ظ هدؤي هسي ايل ه ةي  ه هلاي ه هبيءج هة هةل ي هة ة  هبلمضؤ هي هة  ب هة  ةيلة   م

ه هاهطهقاؤيهاؤبؤ يلها رةهايه  نبهة هسةيلة هةب لم اي هتي قيلها ر اهقههبج0.854ة صهوهتءياة 

هاإه هايؤمللي هة هلة يل ه  يهبيايه صييهة ة  هس ت هل   لي هاؤي هة هلة يل ة لمأدههاإه ةي هاتهوهة ة 

 ىه مهبع امهةادؤاي .ه

 مقياس الدراسة.5

 طه راهة هلة يهبجهةىلمايلها ايصه اكيل هةئةؤيس به يامه  ههاإهة جهةا ايصهشايسيهاةددثاه 

   يهةايةأط:ة لمدهةايلهايؤمإهبيضحه ها هةايةف يه طهةئ ها 
 : مقياس الدراسة " ليكارت الخما ةلم"02الجدول 

 ائات المتوسط الحسا   الدرجة التصنيف

 1.79-1 1 غ اهايةفتهغ ه 

 259-180 2 غ اهايةفت

 3.39-2.60 3 اعيله

 419-340 4 ايةفت

 5-4.20 5 ايةفتهغ ه 

 المصدر: مر إعداد الباحفان

 :اور الدراسة.بيان وتحليل النتائج المرتب ة بمح6

هاةالم   يهتحليل الخصائص العامة لعينة الدراسة.1.6 هةب لم اي  ه ط هاإهىهيهة ةاياي هةاياي   :

 :ةبتق طهةئ هايههةا  ياي هةايضييقههبعص ليهس تههة  اليل دصي صه
 العينة : خصائص03الجدول 

 النسبة المئوية التكرار الفئة المتغير الرقم

 الجنس 01
 %60 18 مدؤ

 %40 12 ةاثى

 الفئة العمرية 02

 %23.3 07  ليه30ةقمهاإه

 %36.7 11  ليه40 أته31اإه

 %23.3 07  لي50 أته41اإه

 %16.7 05  ليه50ةدثاهاإه

 المؤهل العلم  03

 %30 09  يءي س

 %50 15 اي  ا

 %16.7 05 اياءلم ا

 %3.3 01  دلميلةا

 التخصص 04

 %43.3 13 اعي ةي

 %26.7 08 ةيهابهقاتاعي 

 %30 09 اعي ةيهااي اي

 سنوات الخبرة 05

 %23.3 07  لية ه5ةقمهاإه

 %40 12  لية ه10 أتهه5اإه

 %36.7 11  لية ه10ةدثاهاإه

 المصدر : مر إعداد  الباحفان
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للمي اه   اهةئ هايهةسهاهه أتهة للمي اهة  صي ايهئةصي صهساليهة هلة يلهااإهىهيه راهة التعليق: 

 اه ظ:ه

  ه نءةيه ه هة  اليه جهة ر يل ه طه   ه  تىه ءةيهة اي هه%60ة هة نءةيهة  ي ايهاإهةفؤة   ل

 40%.  

  لي له ا هه40ةأته31ة ها دجهةفؤة هساليهة هلة يه جهة ؤئيهة  بهب اةابهةسؤيل جهايه   ه 

ه ءة هج ه %36.7 قهل  ه    هاي هةسؤي  ج هب اةاب هة  ب هة  ؤؤيي هة ؤئي هاب ههي ه41 ل هفئيه50 أت هادرة  لي 

 لي هفهبهت كمهه50 لهةايهفاؤيهلدصهة ؤئيهة  ؤؤييه ةددثاهاإه%23.3 ليه ه نءةيه ه30 ةدقمهاإه

  .%16.7ةقمه ءةيه ا هب هلهه ءة هجهح 

 هس ته هةئييت    هفئي هاإ ه ج هة   مب هةاع م ه ا  هاإ هة هلة ي هةفؤة  هةغ ةاي هة  هاه ظ دؤي

ه  ه ءة هج ه  تى هةاي  اه ا  هش ي   هش ي  ه%50ه هس ت هةئييت    هفئي هفهب هب ههي هة  ب هة ؤئي هةاي  ل

ه  هب هلهح ه نءةي هاياءلم اه%30 يءي س ه هش ي   هس ت هةئييت    هةدىؤى هة ؤئي  هلدص هفاؤي هةاي  ل

هقهل ه%)16.7 ءة هجهبؤ مه  ه نءةيهق اؤيهاهة هة هدلميلةا هةئييا   ه   ي   هفئي هةدى اهبأتق ها ط ل

  .%3.3ح 

 ة رةهلؤ مهةدباه ءةيهدفؤة هساليهة هلة يه يهبدصصهاعي ةيهههااه ظهةلضيهة هة لمدصص

 لهةايهفاؤيه ءةيهةفؤة هه%30 له جهل امهبدصصهاعي ةيهااي ايه نءةي ه%43.3 ا ه  تىه ء لمم 

 ه%)26.7ة  اليه لمدصصهاعي ةيهابهقاتهف ههقهل ه ءة هج ه

 هب اة هىباتهج هة  الي هةفؤة  ه هةغ ةاي هة  هةئ هاي هىهي هاإ هلد ؤه لي ه دؤي ه    هاي هه5اب ه10 أت

هاب ههجهةفؤة هة  اليهة  بهىباتهجهبؤيوه%40 لية  ه نءةيه ه  له طه   هه%6.7 لية ه نءةي هه10 .

ه   ه  هب اةابهىباتهجهاي هة  ب هة  الي هةفؤة  هه1ت كمهفئي ه ا هقهل هح هه05 أت ه هةقمه ءةي  لية  

  .ه23.3%

هةئةيتحليل عبارات المحور الأول: .2.6 هة  ةيلة  هةاءعا ايه لمع ام ه اعي ةي هةداي ه ياعيل تي

 .ةبالمؤيساي له  ههبجه ءيحهةالمي يي هةئيءي ايهاةباعؤةفي هةا ايلييه اي ي هةفؤة هساليهة هلة ي

 محاسبة المسؤولية الاجتماعية:  تائج أراء أاراد العينة حول  04الجدول 

 العبارات

غير موااق 

 بشدة

غير 

 موااق
 موااق محايد

موااق 

توسط الم بشدة

 الحسا  

الا حراف 

 المعياري 
 الاتجاه

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

ت ههاعي ةيهةاءعا ايه

ةبالمؤيسايهاإهة جهة ؤؤاوه

ةئيهل يه  ؤعي ةيهغ اهةكهيه

بؤلم ههةب لمؤي هاإهقةمه

 ةاع ءي 

00 00 00 11 19 

4.63 0.490 
يةفتها

 %63.3 %36.7 %00 %00 %00 غ ه 

تهلمجهةاع ءيه لمع اتهةد هةذه

ةبالمؤيسايه  يا هةد هةذه

 ةبقلمصي لي

00 00 00 17 13 

4.43 0.504 
ايةفته

 %43.3 %56.7 %00 %00 %00 غ ه 
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بياههقيةا  هاةادؤيهب   ه

ةاع ءيه يةنبهةاءعا ايه

 ةبالمؤيساي

3 8 4 15 00 

 لهاعي 1.098 3.03
10% 26.7% 13.3% 50% 00% 

ةب لمؤي ه يد  ييهةبالمؤيسايه

اة ةائايه  اههس ته  لةله

ةاع ءيهاعي ةيهةاءعا ايه

 ةبالمؤيساي.

00 00 3 14 13 

4.33 0.661 
ايةفته

 %43.3 46.7% %10 %00 %00 غ ه 

بياههاص ييهىيتيه طه

ةاع ءيه لمجه أ  ييه

هةاءعا ايهةبالمؤيسايهاداؤاي

 اعي ة هي.

2 3 1 13 11 

 ايةفت 1.202 3.93
6.7% 10% 3.3% 43.3% 36.7% 

للمضؤإهاؤ ي هاعي  ه

ةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب لمؤي ه

  ي  يا   

00 00 00 11 19 

4.63 0.490 
ايةفته

 %63.3 %36.7 %00 %00 %00 غ ه 

ة لمؤي هةاع ءيه ياءعا ايه

ةبالمؤيسايهاإهةامه مه

   ي قها هيهة  يا   هةا ي مهة  ب

00 00 00 14 16 

4.53 0.507 
ايةفته

 %53.3 %46.7 %00 %00 %00 غ ه 

سه هةالمهلهةاع ءيه لدي ه

اعي  بهلؤقه أغؤةضهةبفصيبه

 سإهةاءعا ايهةبالمؤيساي.

00 2 2 13 13 

4.23 0.858 
ايةفته

 %43.3 %43.3 %6.7 %6.7 %00 غ ه 

  ؤع ءيهةتييه ي لميهبلم  ته

  يئ يا هةبالمؤي ط

1 3 1 15 10 
 ايةفت 1.050 4.00

3.3% 10% 3.3% 50% 33.3% 

 ءي جهبيةاتهاعي ةيه

ةاءعا ايهةبالمؤيسايه طها مه

 ة  ية جهةاي ايهةدثاهشؤيي 

3 3 1 12 11 

3.83 1.315 
غ اهايةفته

 %36.7 %40 %3.3 %10 %10 غ ه 

ة  ية جهةاي ايهةبالمؤيسايه

ههة  يا   ه طه  ؤع ءيهتءيس

 ا ؤفيهاهىها ي  يهاة لمؤؤةل ي.

2 4 3 15 6 

3.63 1.159 
غ اهايةفته

 %20 %50 %10 %13.3 %6.7 غ ه 

ااي هاؤيمجهاعي  ايه   ايصه

اة فصيبهتءيسههةاع ءيهس ته

بيةاتهاعي ةيهةاءعا ايه

 ةبالمؤيساي

11 10 3 4 2 

 غ اهايةفت 1.270 2.20
36.7% 33.3% 10% 13.3% 6.7% 

ب ي هةاع ءي ه هالة ه

بكيينايهابهلي ايه  ؤعي ة  ه

 ييهداؤايه سهة هب يليؤه

 ةاءعا ايهةبالمؤيساي.

3 23 1 3 00 

 غ اهايةفت 0.730 2.13
10% 76.7% 3.3% 10% 00% 

 ايةفت 0.320 3.813      ة اؤيأط

 (spss.v26المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )

لد ؤه رةهةئ هايهةالمي يي هةئيءي ايهاةباعؤةفي هةا ايلييه ؤ ؤة هةالمت اهةدايلهاةالمؤ مههالتعليق:

هةالمت اه ه رة ه ؤ ؤة  هة اؤيأط هةئيءياق هةالمي م هة  هللمضح ه ا  هةبالمؤيسايل هةاءعا اي هاعي ةي  ط

ه ه  هاي    هب هلهح 4.19-3.40اعصيل ه  اؤي هام ا ه ها يي3.813  هقؤإ هب   هاهط ه ء هه ل ايةفت

هةاءعا ايه هاعي ةي هااي  هس ت هايةف ي  هة هلة ي هسالي هةفؤة  هة  ه   اه أت هاي ها رة ه اكيل ل ا ايص

هةالمت اه ءياةه ه رة ه ؤ ؤة  هة اؤيأط هةا ايلة هةباعؤةذ هلدص هفاؤي هةاي ه هاع ءيتهجل ه ط ةبالمؤيساي
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بيةفتهاة س ي  هدة اهه لهاهطهقاؤيهق ا يهاهها رةهايهلهيه أتهسه هااي هت يىه ةةهة ه ليل0.320 

  طهآلة هةفؤة هساليهة هلة يهه ييههة اي يهس تهف ؤة ه رةهةالمت ا.

هبجهتحليل عبارات المحور الفان 3.6 ه  ه هة  يا    ل ه ة ة  هةداي ه ياعيل هةئةيتي هة  ةيلة  ه لمع ام :

  ءيحهةالمي يي هةئيءي ايهاةباعؤةفي هةا ايلييه اي ي هةفؤة هساليهة هلة ي

 :  تائج أراء أاراد العينة حول  أداء العاملين05 الجدول 

 العبارات

غير موااق 

 بشدة

غير 

 موااق
 موااق محايد

موااق 

المتوسط  بشدة

 الحسا  

الا حراف 

 المعياري 
 الاتجاه

 ة لممؤةل ة لممؤةل ة لممؤةل ة لممؤةل ة لممؤةل

 ة نءةي ة نءةي ة نءةي ة نءةي ة نءةي

ة هبؤد هةاع ءيهس تهلف هة 

 ة  يا   هاقاي م

00 

 
3 1 19 7 

 ايةفت 0.830 4.00

00% 10% 3.3% 63.3% 23.3% 

بؤد زهةاع ءيهس تهاي  ه

ة  ؤمه ءيسهه طهبعء  ه

 ة ة هة  يا   

00. 

 
00 00 16 14 

4.47 0.507 
ايةفته

 غ ه 
00% 00% 00% 53.3% 46.7% 

 صييهة  يا   هس ته

ةئييةف ه ية ه ياىها ليييه

ليهب    جهلةر ي هةاهاي 

 ا هةهةدباه طهسؤ  ج

00 

 
00 00 17 13 

4.43 0.504 
ايةفته

 غ ه 
 %43.3 %56.7 %ه00 00% 00%

ة لم ااجهةاءلمؤؤه   ؤييهاإه

قةمها ؤفههجه ءيسهه طه

 بعء  هاءلميىهة ةئهج

00 

 
00 00 17 13 

4.43 0.504 
ايةفته

 غ ه 
00% 00% 00% 56.7% 43.3% 

لمع اتهة لمؤي هة  يا   ه 

 ة هةذهةاع ءي

1 8 3 11 7 
 ايةفت 1.225 3.50

10% 26.7% 10% 36.7% 23.3% 

ت لمؤههةاع ءيهس تهسه ه

اؤوهادلم ؤيه  ايصه

 اب ااجهة ة هة  يا   

00 6 2 20 2 

 ايةفت 0.894 3.60
00% 20% 6.7% 66.7% 6.7% 

بياهه طهةاع ءيها يل اه

اةضييه لم ااجهة ة ه

 ة  يا   

00 3 1 24 2 

 ايةفت 0.699 3.83
00% 10% 3.3% 80% 6.7% 

 ء تهة  يا   ه أتها يئ يه

ا يطهة  صيلهابيييؤه

 ا يطهقيتهجه طهةاع ءي

00 5 4 18 3 

 ايةفت 0.890 3.63
00% 16.7% 13.3% 60% 10% 

ل ياي هة  يا ي ه طه

ةاع ءيه أ ة هةسؤي  جه كمه

 دؤي  هاف ي اي

00 14 6 9 1 

 اعيله 0.960 2.90
00% 6.7%4 20% 30% 3.3% 

للم ةمهة  يا   هالمي اهسؤ ايه

 ة لم ااجهاةب  زة هبهي

1 4 3 14 8 
 ايةفت 1.095 3.80

3.3% 13.3% 10% 46.7% 26.7% 

 ايةفت 0.251 3.860      ة اؤيأط

 (spss.v26المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )



 سسات الاقتصادية الجزائريةمحاسبة المسؤولية الاجتماعية وأثرها على أداء العاملين في المؤ 

 

 
119 

هيهةئ دددهايهةسدددهاههللمضدددحهة هةالمي دددمهةئيءدددياقه ؤ دددؤة ه دددرةهةالمت ددداه هة ة هة  ددديا    هادددإهىدددالتعلييييق:

 ه هلاددديهايةف ددديهاددديه ددد  هايةفدددتلهايةفدددتهغ ددده هااعيلدددهلهةاددديهفاؤددديهةالمي دددمه4.43-2.90ب ددداةابهاددديه ددد  ه 

 اهددددطهقاؤدددديهاادددده لها ؤدددديهةكهدددديهب دددد هقددددؤإها ددددييه3.860ةئيءددددياقهة اؤدددديأطه كددددمهة ؤ ددددؤة هفأاددددمه ءددددياةه 

 ه ءدد ها اددديصهة هلة ددديه ماددديل هةئةؤيسددد بهفهدددبه ددطهةب دددياهايةفدددتلها دددرةهاددديهلدددهيهة ه لددديله3.40-4.19 

ايةف دددديهدة ددددا ه ددددييهاءددددلميىهة ة هة  دددديا   ه ددددطهةاع ءددددي هاعددددمهة هلة دددديلهدؤدددديهللمضددددحهة هةباعؤةفددددي ه

يهت د اه لهاهدطهقاؤديهااده لهدكهد0.251 هاب دهلهقاؤلمدمهة اؤي اديهحه 1.225-0.504ةا ايلييهب اةابهايه   ه 

  أتهااي هة س ي هابلي تهدة اه طهآلة هةفؤة هة  اليه ييههة اي ي هةئةيتيهبهرةهةاعيل.ه

هاة فصيبهتحليل عبارات المحور الفالث.4.6 هة  ايص ه  هةداي ه ياعيل هةئةيتي هة  ةيلة  ه لمع ام :

يهاةباعؤةفي ه  ههبجه ءيحهةالمي يي هةئيءي ا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا    لةاعي  بهسإهةاءعا 

 ةا ايلييه اي ي هةفؤة هساليهة هلة ي

 :هة  ايصهةاعي  بهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   هتحليل عبارات البعد الأول .1.4.6

 :  تائج أراء أاراد العينة حول القياس المحاسالم عر المسؤولية اتجاه العاملين06الجدول 

 العبارات

غير 

موااق 

 بشدة

 موااق بشدة موااق محايد غير موااق
المتوسط 

 الحسا  

الا حراف 

 المعياري 
 الاتجاه

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

ب ي هةاع ءيه  ايصه

 ة لمكي ا هةئةيتيه ي  يا   

00 3 1 14 12 
 ايةفت 0.913 4.17

00% 10% 3.3% 46.7% 40% 

 يسهةاع ءيهة ة هة  يا   ه طهب

ةمهة  زةا يه ياءعا ايه

 ةبالمؤيساي

1 9 00 9 11 
 ايةفت 1.348 3.67

3.3% 30% 00% 30% 36.7% 

لع ؤهقايصهةاءي ؤي ه

ةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   هس ته

 ة ةئهج

00 2 1 23 4 
 ايةفت 0.669 3.97

00% 6.7% 3.3% 76.7% 13.3% 

يةسههلياهه طهةاع ءيهق

اقيةا  هبيضحهداؤايهقايصه

 ة لمكي ا هةالم   يه ي  يا   

2 

 
10 09 09 00 

 اعيله 0.950 2.83

6.7% 33.3% 30% 30% 00% 

قايصهةاع ءيه  لمكي ا هه

ةبالمؤيسايههةئةيتيه ي  يا   ه

 ل    جهل هاي ها ي هةدثا

1 3 1 17 8 
 ايةفت 1.015 3.93

3.3% 10% 3.3% 56.7% 26.7% 

ي هةاع ءيه  ايصه ية  هب 

 ة  يىهة  يا ي

00 00 00 30 00 
 ايةفت 0.000 4.00

00% 00% 00% 100% 00% 

ة لي هقاي هةاع ءيهغ ؤ ايه

ة  ايصهسإهةاءعا ايه

ةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   ه

 بيةا يهسه ها ي م

1 2 1 12 14 

 ايةفتهغ ه  1.031 4.20
3.3% 6.7% 3.3% 40% 46.7% 

 ايةفت 0.335 3.824      أطة اؤي

 (spss.v26المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )
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 هة هةفؤ هساليهة هلة يهايةف ي هس تهااي هسؤ ايهة  ايصه06للمضحه ليهاإهةئ هايهلقجه التعليق:

 رةهايه  مءمهةاعي  بهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   ه ةىمهةاع ءي هاعمهة هلة يهلها 

ه  ه    هة رة هةاعيل ه رة ه ؤ ؤة  هةاؤجح هةئيءياق ها ييه3.824ةالمي م ه هقؤإ هل   ها يهالمي م  

 ه ء ها ايصه اكيل هةادصصه  هلة يله ا هت  اهب اهة  اؤيهه أتهة لم ي يهايةفتله3.40-4.19 

ايةفتهاهايةفته له هلاي هة لم ي يه 4.20-2.83دؤيهاه ظههة هةالمي يي هةئيي  ايهب اةابهايه   ه 

ه  ه    هاي هب اةاب هف اؤلمم هةا ايلة هةباعؤةذ هلدص هفاؤي هاةاي هقاؤلممه1.348ه-0.00غ ه  ل ه  تى ه م  ل

 لهاهطهقاؤيهت  اه أتهسه هااي هت يىهدة اه طه اي ي هةفؤة ه0.335ة اؤي ايه كمهف ؤة ه رةهةالمت اه 

 ة  اليه ييهة ئ يه رةهةالمت ا.

 ةبفصيبهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   :هن تحليل عبارات البعد الفا.2.4.6

 :  تائج أراء أاراد العينة حول الااصا  عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين07الجدول 

 المحور الفالث

غير موااق 

 بشدة
 موااق محايد موااق

موااق 

المتوسط  بشدة

 الحسا  

الا حراف 

 المعياري 
 الاتجاه

 التكرار التكرار لتكرارا التكرار التكرار

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

بؤصحهةاع ءيه طهب يليؤ يهةا ايهسإهبكي ا ه

 بيف اهشؤاطهة ءهايهة  يايه   يا   ه همهي

00 5 1 12 12 
 ايةفت 1.066 4.03

00% 16.7% 3.3% 40% 40% 

ب ي هةاع ءيه لميف اهة باةااهة لمهلي ايهة هزايه

   يا   ه همهيهايلمجهةبفصيبهسإهبكي اؤ ي 

00 5 1 12 12 
 ايةفت 1.066 4.03

00% 16.7% 3.3% 40% 40% 

تءي جهةاع ءيه طه قيايهل يب هبؤفههايه

    يا   ه همهيهايلمجهةبفصيبهسإهبكي اؤ ي

00 3 1 17 9 
 ايةفت 0.868 4.07

00% 10% 3.3% 56.7% 30% 

غسهاةب لماياي هبيفؤهةاع ءيهغ ههةاه

 ةئةيتيه ي  يا   هايلمجهةبفصيبهسإهبكي اؤ ي

00 5 1 12 12 
 ايةفت 1.066 4.03

00% %16.7 3.3% 40% 40% 

ب ي هةاع ءيه ي فصيبه طهب يليؤ يهةاي ايهسإه

بكي ا هبيف اهاتهائيهةؤاذهة  ؤمهاةاءمإه

 اةايةته هةالي ةي

00 3 4 13 10 

 ايةفت 0.947 4.00
00% 10% 13.3% 43.4% 33.3% 

ب ي هةاع ءيه ي فصيبهسإهبكي ا هت ا  ه

ة  يا   هاإهماةهةب لماياي هةئةيتيه همهيله

  ء جه طهلف هدؤي  هة  يا   

00 5 1 12 12 

 ايةفت 1.066 4.03
00% %16.7 3.3% 40% 40% 

ب ي هةاع ءيه ي فصيبهسإهة لمكي ا هة لميا  ه

 ؤ يهةاي اية صحطه   يا   ه طهب يلي

00 3 4 10 7 
 ايةفت 0.947 4.00

00% 10% 13.3% 43.3% 33.3% 

بؤصحهةاع ءيهسإهةليهبكي ا هبؤبةمه

 غءاي ي ه ؤيليهة  يا   ه همهي

00 3 2 12 13 
 ايةفت 0.950 4.17

00% 10% %6.7 40% 3.3% 

سه هااي ها يل اهاعي  ايهه لإفصيبهسإهةلآ يله

 اع ءيةبالمؤيسايه ن ياي هة

00 2 2 19 7 
 ايةفت 0.950 4.03

00% %6.7 6.7% 63.3% 23.3% 

 صؤه  يطهةاع ءيه يئ يا هةبقلمصي ةهف مه

 لع ةه أتهسه هة  زةا يه ع يوهة  يا   

1 1 4 16 8 
 ايةفت 0.928 3.97

3.3% 3.3% %13.3 53.3% 26.7% 

لع ةهق  ه فصيبهةاع ءيهسإهاءعا ا هيه

اهة  يا   ه أتهسه ه  يهة  يا   هةبالمؤيسايهب ي

  ي  يا   هبهي.

00 00 00 11 19 

4.63 0.490 
ايةفته

 %63.3 %36.7 %00 %00 %00 غ ه 

 ايةفت 0.601 4.091      ة اؤيأط

 (spss.v26المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )
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سالدديهة هلة دديهايةف ددي هس ددتهااددي هسؤ ادديهةبفصدديبه هة هةفددؤ ه07للمضددحه لدديهاددإهةئ ددهايهلقددجه التعليييق:

ةاعي دد بهسددإهةاءددعا ايهةبالمؤيسادديهةب ددياهة  دديا   ه ةىددمهةاع ءددي هاعددمهة هلة دديلها ددرةهادديه  مءددمه

 ها ددددديهالمي دددددمهل ددددد هقدددددؤإهها دددددييه4.091ةالمي دددددمهةئيءدددددياقهةادددددؤجحه ؤ دددددؤة ه دددددرةهةاعددددديلهة دددددرةه  ددددد ه 

 دديله ادد هت دد اهب دداهة  اؤدديهه أددتهة ددلم ي يهايةفددتله ه ءدد ها ادديصه اكدديل هةادصددصه  هلة3.40-4.19 

 له ددهلاي هة ددلم ي يه ايةفددتهاهايةفددته4.63-4.00دؤدديهاه ددظههة هةالمي دديي هةئيي دد ايهب دداةابهادديه دد  ه 

 له مه  تدددىهقاؤلمدددمه1.066ه-0.490غ ددده  لهاةاددديهفاؤددديهلددددصهةباعدددؤةذهةا اددديلةهف اؤلمدددمهب ددداةابهاددديه ددد  ه 

 لهاهدطهقاؤديهت د اه أدتهسده هاادي هت ديىهدة داه دطه اي دي هةفدؤة ه0.601 ة اؤي ايه كمهف ؤة ه رةهةالمت داه

 ة  اليه ييهة ئ يه رةهةالمت ا.

 اختبار ارضيات الدراسة:.7

( 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) هاختبار الفرضية الفرعية الأولى:.1.7

ء العاملين في المؤسسات الاقتصادية للقياس عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين على أدا

 الجزائرية."

 :  تائج اختبار الفرضية الفرعية الأولى08جدول ال

 المتغير المستقل: القياس المحاسالم عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين

معامل  الإحصاءات

 الارتباط

معامل 

 2Rالتحديد 

(  (tقيمة 

 المحسوبة

Fقيمة 

 المحسوبة

معامل 

 B الا حدار 

مستوى 

 الدلالة

 النتيجة

 aHراض  a0.110 0.012 0.586- 0.343 0.083- 0.563 القيم

 Spss.v26)المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )

هسإه هةاعي  ب هة  ايص هغ ه ه    ه  ا ي  هةبلبةيط ها يام هة  هةئ هاي هالمي ا هىهي هاإ اه ظ

 لهف يهR=0.110   هاةالمت اهة لميغ ه ة ة هة  يا   ههقهه  تىهقاؤلممه ةاءعا ايههةبالمؤيسايهةب ياهة  يا

ماهقاؤيهاياةيهه ا هبهيهس تهااي هسهقيهاؤ ليلها ؤيهةكهيهقاؤيهقؤيةيه صؤؤهفهبهسهقيهق اؤيه

ا رةهايه  نبهة ه ءةيهقهل هبؤء اه، (%1.2 طه   هاه ظهة ها يامهة لمعهلهه ءياةه ،  ا هؤي اهة

ه ه ة ة هةالمت اهةاءلم م ه  ؤلمت اهة لميغ  هة  يا     هةب يا هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هةاعي  ب هة  ايص  

ه   اهةئ هايهة هقاؤيه، ة  يا    هق اؤي هةئ ها اي  0.343قهه  تىه ه Fدؤي لهاهطهةقمهاإهقاؤ هي

 )ه يااف يه  راهة للمي اهبؤفههة ؤؤقايهة ةهل  له0.05 هفهبهةدباهاإه 0.563  تىه  هsigادرةهة هقاؤيه

aHهه هة هب ي هاءلميى هسله ه  صي اي ه ب ي هة ؤهما هب ؤه ياي  هةاءعا ايه0.05 ة  ب هسإ ه   ايص  

هة ؤؤقايه هاا ةم هةئ  ة ؤييل هةبقلمصي لي هةاع ءي  ه ط هة  يا    هة ة  هس ت هة  يا    هةب يا ةبالمؤيساي

ه   ايصه0.05 هة ؤهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب ي ة  بهب ؤه غ ه هااي ه ب ه0Hة صؤؤييه   

 ".سإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   هس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي

( 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) هاختبار الفرضية الفرعية الفا ية:.2.7

العاملين في المؤسسات للإاصا  عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين على تحسين أداء 

 الاقتصادية الجزائرية."
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 :  تائج اختبار الفرضية الفرعية الفا ية09الجدول 

 الااصا  المحاسالم عر المسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين المتغير المستقل:

 الإحصاءات
معامل 

 الارتباط

معامل 

 2Rالتحديد 

(  (tقيمة 

 المحسوبة

Fقيمة 

 المحسوبة

معامل 

 B الا حدار 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 aHراض  a0.181 0.330 0.971 0.943 0.75 0.340  القيم

 Spss.v26)المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )

هسإه هةاعي  ب هةبفصيب هغ ه ه    ه  ا ي  هةبلبةيط ها يام هة  هةئ هاي هالمي ا هىهي هاإ اه ظ

 لهف يهR=0.181  هاةالمت اهة لميغ ه ة ة هة  يا   ههقهه  تىهقاؤلممه ةاءعا ايههةبالمؤيسايهةب ياهة  يا 

ماهقاؤيهاياةيهه ا هبهيهس تهااي هسهقيهاؤ ليلها ؤيهةكهيهقاؤيهقؤيةيه صؤؤهفهبهسهقيهق اؤيه

ه  نبهة ه ءةيهقهل هبؤء اه، (%33 طه   هاه ظهة ها يامهة لمعهلهه ءياةه ،  ا هؤي اهة هاي ا رة

ه ه  ه ة ة هةالمت اهةاءلم م ه  ؤلمت اهة لميغ  هة  يا     هةب يا هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هةاعي  ب ةبفصيب

لهاهطهةقمهاإهقاؤ هيهةئ ها اي  0.943قهه  تىه ه Fدؤيه   اهةئ هايهة هقاؤيه، ة  يا    هالمي يي

 )ه ي رةهايهلع ةه ليه أتهلفههة ؤؤقايهة ةهل  له0.05 هفهبهةدباهاإه 0.340  تىه  هsigادرةهة هقاؤيه

aHهه هة هب ي هاءلميى هسله ه  صي اي هة ؤهماه ب ي هب ؤه ياي  هةاءعا ايه0.05 ة  ب هسإ ه لإفصيب  

هة ؤؤقايه هاا ةم هةئ  ة ؤييل هةبقلمصي لي هةاع ءي  ه ط هة  يا    هة ة  هس ت هة  يا    هةب يا ةبالمؤيساي

 ه لإفصيبه0.05  يهة ؤهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب هة  بهب ؤه غ ه ههااي ه ب ه0Hة صؤؤييه 

 ".سإهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   هس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي

في ه"يوجد أثر بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية وأداء العاملين اختبار الفرضية الرئيسية:.3.7

   (."0.05الدلالة) المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ذو دلالة إحصائية عند مستوى 

 :  تائج اختبار الفرضية الفرعية الفالفة10الجدول 

 محاسبة المسؤولية الاجتماعية وأداء العاملين

 الإحصاءات
معامل 

 الارتباط

معامل التحديد 
2R 

(  (tقيمة 

 المحسوبة

Fقيمة 

 المحسوبة

معامل 

 Bالا حدار 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 0.688 -0.060 0.165 -0.077 0.006 0.077 القيم
راض 

aH 

 Spss.v26)المصدر: مر إعداد الباحفان بالاعتماد على مخرجات بر امج )

اه ظهاإهىهيهالمي اهةئ هايهة ها يامهةبلبةيطه  ا ي ه   هاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايههههههه

ه  هقاؤلمم ه  تى هقه ه هة  يا    هR=0.077 اة ة  هااي  هس ت هبهي ه ا  ه هاياةي هف يهماهقاؤي سهقيه ل

 طه   هاه ظهة ها يامهة لمعهلهه،  ا هؤي اؤ ليلها ؤيهةكهيهقاؤيهقؤيةيه صؤؤهفهبهسهقيهق اؤيهاهة

ا رةهايه  نبهة ه ءةيهقهل هبؤء اهةالمت اهةاءلم مه هاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيساي ه، (%0.6 ءياةه 

اهطهةقمهاإه  0.165هه  تىه قه Fدؤيه   اهةئ هايهة هقاؤيه،   ؤلمت اهة لميغ ه ة ة هة  يا    هق اؤي

 رةهايهلع ةه ليه أتهلفهه له0.05 هفهبهةدباهاإه 0.340  تىه  هsigلهادرةهة هقاؤيهقاؤ هيهةئ ها اي

هاعي ةيه0.05 ة  بهب ؤه ياي هة ؤهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب يههa( Hه ة ؤؤقايهة ةهل ي  
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هة   هة ة  هة  يا   هس ت هاا ةمهةاءعا ايهةبالمؤيسايهةب يا يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤييل

 ه0.05 ة ؤهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب يه ة  بهب ؤه غ ه  ب ههااي ه0Hة ؤؤقايهة صؤؤييه 

 ".اعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي

IV. خاتمةال 

 يليهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهاة ؤ يهس تهة ة هة  يا   ه طهاإهىهيهايهبيؤقليه  امه طه لة

هغءمؤ  ل ه يبلي هةاع ءي  هاإ ه ا ؤيسي هةئ  ة ؤيي هةبقلمصي لي هبجهةاع ءي  ه أتهة ه ا  لميتم

 ب هلجهغ ههة لميتاي .ادرةها ؤيسيهاإهة للمي اله

  تائج.1

  به  إهةاءعا ايهةبالمؤيسايهبيامهةاع ءي هسه ها ي مه طه ي يهقايا يه  ؤ ايهة  ايصهةاعي 

 ةب ياهة  يا   هةبالمؤيسايهةب ياهة  يا   ه

 هةاءعا ايه هسإ هةبفصيب ه أغؤةض هلؤق هاعي  ب ه لدي  ه هة هلة ي هاعم هةاع ءي  هبؤلم ا ب

 ةبالمؤيساي.

 سه هااي ها يل اهاعي  ايههبيضحهداؤايه لإفصيبهسإهةلآ يلهةبالمؤيسايهه ن ياي هةاع ءي . 

 -ه هةاع ءي هاةاءمإهب ي  هة  ؤم هةؤاذ هبيف اهاتهائي هبكي ا  هسإ هةاي اي هب يليؤ ي ه ط  ي فصيب

 اةايةته هةالي ةي.

 .بهلع ؤهبيةاتهاعي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايهس تهة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هاعمهة هلة ي 

 هةبقلمصي  ب هةاع ءي  ه ط هة  يا    هاة ة  هةبالمؤيساي هةاءعا اي هاعي ةي ه    هة ؤ ليهلياه

  0.05ةئ  ة ؤييهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب يه 

  ه لإفصيبهسإهةاءعا ايهةبالمؤيسايه0.05بهلياههة ؤهماه ب يه  صي ايهسلههاءلميىهة هب ي  

 ةب ياهة  يا   هس تهبعء  هة ة هة  يا   ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهةئ  ة ؤيي. 

 توصيات:

 ه ه ؤةاا ه لمدصاص هةاع ءي  هب ي  هة  هة  ايصهل   هداؤاي ه يي ه  ؤعي ة   هات  اؤي بهلي اي

 اة فصيبهسإهةاءعا ايهةبالمؤيساي.

 هةاءعا ايه هاعي ةي ه لميةات هةبقلمصي لي ه  ؤع ءي  هةا لاي هةئ  ي  هاإ هة هز  هة هسج ب هلج

 ةبالمؤيسايهبههذهة لم ااجهةد ة هةبالمؤي طه  ي

 ي ةيهسإهةاءعا ايهةبالمؤيساي.ل  هس تهةاع ءي هبيف اهادي ها  ياي هاعي  ايهىيصه ياع  

V. المراجع 

 ه ياهل ه ؤؤ  هة ي هتيئح هة  ؤ ي هة ؤه هب يليؤ ه ط هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هةبفصيب ا يقي 

ق ءي  لهايا يهه-غ  هلهل ي يهاياءلم الةاءي ؤيهة  يايهةاهلايه طه يوهف ءي  ه هالةوهةاي اي

 .2009لةب هااي

 ه طهبع اتهة  ؤيفايهابؤشاهه بديمهة  ؤةلهةاعي ةيهسإهةاءعا هل   ي ه ؤا ي  ايهةبالمؤيسايها ال ي

 .2017له02لهة  ه 17لهةئ  ة ؤلهةا  ه ياع ءيهةبقلمصي لي.ها  يهة   ي هةب ءيااي
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  ة ضتيطهةا لايهاة ؤ يهس تهةفؤة هةاع ءيهة  ؤياايه  صييهةئ يةلييهلهةااليهاي طلهاهدؤيؤيهةىرلؤة

 .2017له02لهة  ه 02لهةئ  ة ؤلهةا  ه  ؤيةل ه  ؤيةل هة   ؤيية  ه ي.هةا  يهةئ  ة ؤييه

 هالله هسةه ه إ ه  اؤي  هة  ةام هاعؤه ه   ؤ ي ههل إ هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هةبفصيب اءلميى

 .2015ة ء ي ليلهايا يهة هة  ؤى.هل ي يهاياءلم الههة صليسايهةاءي ؤيهة ء ي لي.

  المؤيسايه طهبةنبهاؤ ي هةاءعا ايهةبالمؤيساي.ها  يه لة يهة ؤهاعي ةيهةاءعا ايهةب هل ءلي ها ؤة

 .2014له14لهة  ه 14لهةئ  ة ؤلهةا  ههس ي هةبقلمصي ليهاس ي هة يءا ا 

  هةئيؤ هاعؤه هاةد  ء   هة  يا ي هةئ ي   ه  ةل  ه  ن ؤة  يل هة  اي  ها يس ه ةل هة يةاؤق. له ة 

 .2014.ةدل  

  عي ةيهةاءعا ايهةبالمؤيسايها ال يه طهبيةاتهاهلهفياؤيهسياؤه ياهلىؤيسهاعؤههلي  ه يلا

له16لهة ءي ة لةا  هبع اتهةب هةذهةبقلمصي ليهاةبالمؤيسايه   ؤ ي .ها  يهة   ي هةبقلمصي لي

 .2015ل02ة  ه 

 ه إهفؤج هسإهةاءعا ايهةبىهقايهاةبالمؤيسايههلزايلي ه  يمج هةبالمؤي طهقؤال  ةبفصيبهةاعي  ب

 .2017له18لهة  ه 10لهةئ  ة ؤلهةا  ه ليه ة يءا اهاة   ي هة لم يليي  ؤ يا ي.ها  يهة   ي هةبقلمصي

 هةب ة ه هبعء   ه ط ها الا هة  ي ق هة ص  هقاي ة  ه سهة  هاصيؤى. هاصيؤى هة ؤه ه لاشل هزاي    ه

 .2018  لملؤايهةب ةلييلهاصؤله يةاؤقه طهةالدؤي هةئيكيااي.هان يلة هةالدؤيهة  ؤ ايه

 يهةاءعا ايهةبالمؤيسايه طهةاع ءي ه طهةاع ءي هةبقلمصي ليهاعي ةهل ؤهه ي  ة هاةىؤا ة اهه

 .2017لهةئ  ة ؤله03لهة  ه 02لهةا  ههةئ  ة ؤيي.ها  يهة ةعي ه طهة   ي هةاي ايهةاعي  اي

 هقؤ ط هةاع ءي.هلشيفاي ه ط هة لمليفءاي هةا ز  هبؤقاي ه ط هةبالمؤيساي هةاءعا اي ه دلميلةاه ال هةاؤا ي

 .2016ةئ  ة ؤلههص. يا لهايا يهفؤ ي هسةي

 ؤ ؤيهةة  ايصهاةبفصيبهةاعي  به ؤةصهةاييهة ؤمؤةهاةاءعا ايهةبالمؤيسايها هلسياؤه ءإهسؤيفي 

 .2019ا يهة ه لاي هةب هاايلهة ءي ة لس تهب ييجهدؤي  هةب ة هةايأطه  ؤصيلي .هاي

 يبفصيبهسإهةاءعا ايهاهىهة  زة هة لم يلييهة  يا يه طهاؤ ميهة ةعؤيإه هلسةههاللههاعؤههة ء ايق

 .2009ةدل  لههايا يهة  ؤوهةدا مه.ل ي يهاياءلم الههةبالمؤيسايه طهة ةاياي هةاي ايهةان يل .ه

  2013لهةدل  ل ةلهة ايازةهلاهىمه ضتيطهة  ؤمهاةاليخهة لملدامبهلسةههةا اههةاايسهاةىؤا. 

 يهة  ييهةاءعا ايهةبالمؤيسايهاءلميىهة  ايصهاةبفصيبهةاعي  بهسإهبك ؤهلسؤؤهاصةيبهةا اغط

 .2017ة  ا ايلهاصؤةبمله ا ايله ي  ية جهةاي ايهةئةلميااي.هاهل يهة   ي هةب ةلييهاةاي اي.

 ه ؤيعي هةاعي  بههلفيباس هة لدي  ه ء  هةبالمؤيساي ه  ؤءعا اي هةاعي  ب هاة  ايص هةبس اةذ ا ي م

ه هاة لملؤاي هةبالمؤيساي هةاءعا اي هل هةئييدؤي ها  ي هة  ه ه02ةا  ههةئ  ة ؤلهةاءلمهةايلةايأط. ل

 2020ل.01

 هاةى ه   ؤ ي هؤا لفيل ه هي هةايأط هةب ة  هس ت هةبالمؤيساي هةاءعا اي هاعي ةي هسإ ة ؤهةبفصيب

هةب لةلي هة   ي  ه لة ي  ها  ي هةبل لناي. هةاءي ؤيهة  ياي هةا  هة صليساي هةدل  ل هة  ه 41ل له02ل

2014. 
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 لهةئ  ة ؤلهلمعء  هة ة هةايةل هة   ؤيي.ها  يهةب  اةبا ايهاة لملؤاية لمهلي هدؤهىمه فؤيههىؤا طله

 .2014له06لهة  ه 04ةا  ه

  هلة هف ه هة ؤعؤي ل هاعي ةيهط ه لي  هسإ ه يبفصيب هة كيبياي هة  ياي هةاءي ؤي هة  ؤ ي  هة  زة  اهى

 .2012ل ي يهاياءلم الهايا يهة  ؤوهةبا ملهةدل  لهةاءعا ايهةبالمؤيساي.ه

 ة لمديامهةب  اةباجطهدؤهىمه لمعء  هة ة هةايةل هة   ؤييه طهةاءي ؤاي هة  ؤياايهلهله ا ته ي ه

 .2018هل01لهة  ه 01لهةئ  ة ؤلهةا  ههةئ  ة ؤيي.هةا  يهةئ  ة ؤييه  لملؤايهةبقلمصي لي

 ه هة يهة لصؤهاه ىل ه   ؤ ي اعؤه هةبالمؤيساي هاة ن ؤ.هلةاءعا اي ه  لمهليةي  هة  ؤ اي ها ؤيسي

 .2015ةدل  له

 هالدؤي ه هبةنب ه اةف  هةبالمؤي ط. هةبفصيب هس ت هةاع ؤ  هة  يةام هفؤب. ه إ هاهزايلي ه ي صلي ل اعؤه

هةبالمؤي طل هةب ة  هدؤ ايله  ايص هاةبىهقاي هةبالمؤيساي هةاءعا اي هةغ ي  هايا يه2013هةبسؤيي ل

 هغ يللهةئ  ة ؤ.

  هةب هةاءعا اي هاعي ةي هف ي اي هشنانب. هة ؤ اج هاهسةه هس  ايل هةبسؤيي.هاعؤه هالدؤي  ه ط المؤيساي

 لهايا يهغ يللةئ  ة ؤ.2010فاؤؤة ه14/15لهالدؤي هةبسؤييهاةاءعا ايهةبالمؤيسايه

  ة ؤهةب  اةوهة يةاؤقهس تهة ة هة  يا   ه طهشؤ ي هة ءاي يهةاصؤيي.ههل 2018اعؤي هة ءاهه اي .ه

 .2018له03لهة  ه 02لةئ  ة ؤلهةا  ها  يهةقلمصي لي هةاييهاةبسؤييه

 2019لهةدل  لهاؤد هة ملميحهةب ي لمبهلا ا يهسهة لهقتيطهة  ؤمهاةب ة هة يةاؤق. 

 ه هقيياقل هس ط ه  ؤصيلي هايلة هة لم يليؤهة ءلييي ه ط هةبالمؤيساي هةاءعا اي ها  ياي  هسإ ةبفصيب

 .2013هل02لهة  ه 07ةئ  ة ؤلهةا  هة لم يلييهة  يا يه طه ا اي.ها  يهة   ي هةبقلمصي ليهاة ءاي ايل

 ةاؤا يه دلميلةالهب ااجهة لم ي يهالدؤي هةبسؤييه طهةئ  ة ؤه  ؤءعا ايهةبالمؤيساي.ها اةيها ه له

 .2013لةئ  ة ؤلهايا يها ؤة 

 هاؤ يو هاعؤه ه ي  ية جههللي   هةبالمؤيساي هةاءعا اي هسإ هةاعي ةي ه ط هاةبفصيب هة  ايص بيةات

هغ   هقييو هة  ؤ ي  ه ط هةب هاايهلةاي اي هةئ يا ي هةب ءيااي ها  ي ه لة ي  لف ءي  له   ء ي

 .2007لهه01لهة  ه 15ةا  ه

 

 


