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أىمية دور  حولتيدف ىذه الدراسة إلى البحث  
لجنة التدقيق في ترقية الإفصاح المحاسبي من 
خلال تعزيز دور المدقق المحاسبي، وذلك من 

بواسطة الإشراف عميو والمتابعة خلال ما تقدمو 
بالإضافة إلى ما تقوم بو من دعم  لعممو

لاستقلاليتو، حيث وجدنا من خلال دراستنا 
الميدانية الموجية لمجموعة من المختصين 
بالمجال المحاسبي من خبراء محاسبين محافظي 
حسابات وأساتذة جامعيين أن لمجنة التدقيق دور 
كبير في ترقية ودعم دور المدقق المحاسبي 

من خلال مختمف  لتوفير الإفصاح المحاسبي
الموجو لمختمف التي يشرف عمييا و التقارير 
 المستخدمة ليا. الأطراف

8 لجنة التدقيق، المدقق الكممات المفتاحية
 المحاسبي، الإفصاح المحاسبي.

 

This study aims to highlight the important 

role of the audit committee that promotes 

accounting disclosure and enhances the role 

of the External auditor. The crucial role of 

the Audit Committee is represented by 

supervision and monitoring of the Auditor 

tasks, which lead to support his 

independence. The Case study of this 

research has covered a sample that consists 

of Specialists in accounting field including 

Professional Experts, Auditors, and 

Professors. The study concludes that Audit 

Committee has an important role in 

promoting and supporting Auditor tasks by 

generating financial reports characterized by 

a high level of Disclosure that aim to meet 

concerned parties’ requirements. 
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 :  مقدمة.1
إن تزايد الانييارات المالية لمشركات أدى بالكثير من الييئات الدولية الحكومية والمستقمة    

منيا إلى البحث عن تعزيز الآليات الرقابية بالمؤسسات الاقتصادية، وذلك من خلال إنشاء 
 آليات رقابية أو تطوير تمك الموجودة، ويعتبر التوجو نحو إنشاء لجان التدقيق كآلية رقابية
من طرف الييئات المختمفة من بين أىم الآليات التي تعمل عمى الحد من ىذه الانييارات 
في المؤسسات، وأيضا لما ليا من دور ميم في ترقية عمل المدقق المحاسبي الذي يعتبر 
بدوره آلية رقابية تيتم بالرقابة عمى المعمومات المتضمنة في القوائم المالية وفق متطمبات 

 حاسبي.الإفصاح الم
 إشكالية الدراسة  1.1
في دراستنا ىذه نحاول البحث عن أىمية الاىتمام بيذه المجنة الخاصة بالتدقيق وما ليا     

من دور في تعزيز عمل المدقق المحاسبي لتحقيق متطمبات الإفصاح المحاسبي، حيث 
 الإشكالية الآتية8نعالج ذلك من خلال 

ترقية بيئة عمل المدقق المحاسبي لتحقيق إلى أي مدى تساىم لجان التدقيق في  
 الإفصاح المحاسبي؟

 فرضيات الدراسة   2.1
 حيث للإجابة عمى الإشكالية فإن الفرضية الرئيسة لدراستنا كانت كالآتي8

تساىم لجان التدقيق بشكل كبير في تعزيز الإفصاح المحاسبي من خلال دعم وترقية     
 عمل المدقق المحاسبي لتحقيق ذلك.

 أىمية الدراسة 3.1
تكمن أىمية الدراسة في انيا تبحث حول دور لجان التدقيق الذي يعتبر جديدا في الجزائر    

لدى معظم المؤسسات الاقتصادية، حيث يمكن القول أنيا متوفرة فقط لدى كبرى الشركات، 
وفي ىذا الصدد فغن الدراسة تسعى إلى إظيار أىمية لجنة التدقيق وما ليا من دور في 

عزيز عمل المدقق المحاسبي لتحقيق الإفصاح المحاسبي ضمن التقارير الموجية لمختمف ت
الأطراف لممؤسسة سواء الداخمية )الإدارة، المساىمين الحاليين، العمال وما يمثميم من 
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نقابات، ... الخ( او الخارجية )المساىمين المحتممين، المصالح الضريبية والاجتماعية، 
 ، المؤسسات المالية، ... الخ(الموردون، العملاء

 أىداف الدراسة 4.1
 تيدف الدراسة إلى البحث حول ما يمي8   

 في المؤسسة. المدقق المحاسبيعلاقتيا مع مجنة التدقيق و التعريف ب -
 متطمبات الإفصاح المحاسبي. توفيرفي المحاسبي المدقق  إيضاح دور -
 التدقيق لعمل المدقق المحاسبي.إظيار مجالات الإشراف والمتابعة والدعم لمجنة  -

  الإطار ألمفاىيمي لمتدقيق المحاسبي ولجان التدقيق .2
 :ماىية التدقيق المحاسبي 1.2
يمكن ربط التدقيق بمفيومو الحديث بالقوانين المنظمة في المممكة المتحدة )إنجمترا( أثناء    

التطور الصناعي ميلادي، حيث ترتب عن ىذا  الثورة الصناعية في القرن الثامن عشر
ظيور مدراء مينيين الذين كانوا منفصمين عمى المستثمرين والدائنين، الأمر الذي أدى إلى 
 .إنشاء طمب عمى شخص ميني يضيف مصداقية عمى الإقرارات والتأكيدات المالية للإدارة

 مفيوم التدقيق المحاسبي 1.1.2
مدى صحة السجلات المحاسبية وضع الاختبارات ل»يدل التدقيق المحاسبي عمميا عمى    

في المؤسسة، حيث يقوم بيا مدقق مستقل يعبر برأي موضوعي عمى مدى إنصاف تقديم 
 (Louis et & et al, 2010, p. 82 ) البيانات المالية.

وقانوني فحص مستقل »أما من الناحية الإلزامية فالتدقيق المحاسبي يعبر عن عممية    
 ,DONNADIEU, 2000) «.لمقوائم المالية لممؤسسة والتسجيلات والعمميات والنشاطات

p. 07) .بمعنى أنيا عممية تكتسي الطابع القانوني بشكل كبير لإضفاء الصبغة الإلزامية لو 
)رشيد و  التحقيق، والتقرير.وتتعمق محاور أو خطوات التدقيق المحاسبي بالفحص،    

وىي مراحل منتظمة تتابع المراحل فييا وفق منيجية  (225، صفحة 0202وآخرون، 
 محددة مسبقا من طرف الشخص الممارس ليا في المؤسسة محل التدقيق.

 ماىية لجان التدقيق: 2.2
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أىم الدوافع من بين لكبرى الشركات العالمية  تعثرتعد الأزمات المالية وما يصاحبيا من    
البحث عن آليات لتعزيز الرقابة عمى عمل ىذه الشركات، وذلك لمحد من  إلىالتي أدت 

الممارسات الخاصة بالاحتيال والغش وكل ما ينجر عن تضارب المصالح بين معد المعمومة 
ق كمحاولة من المشرعين والمستخدم ليا، وفي ىذا الصدد ظير ما يسمى بمجان التدقي

 بالأساس لحماية المساىمين بصفة خاصة وبقية الأطراف بصفة أخرى.
 نشأة وتطور لجنة التدقيق 1.2.2

كبر الشركات في الولايات المتحدة الأمريكية  ترتبط نشأة لجان التدقيق بالانييارات المالية في
الأمر الأساسي لظيور فكرة تكوين لجان التدقيق بغرض الحد من التلاعب في التقارير 
المالية، حيث في ىذا الشأن أوصت كل من بورصة نيويورك ولجنة تداول الأوراق المالية 

  (77، صفحة 0222)رشا،  بتشكيل لجنة مكونة من أعضاء غير تنفيذيين.
لجنة منبثقة من أعضاء مجمس الإدارة من بين »حيث تعرف لجنة التدقيق عمى أنيا    

الأعضاء غير التنفيذيين الذين يكتسبون الخبرة في مجال المحاسبة والتدقيق، تشتمل 
إعداد التقارير المالية مسؤوليتيا عمى مراجعة المبادئ والسياسات المحاسبية المعتمدة في 

ومراجعة الإفصاح في التقارير ودعم استقلال المدقق المحاسبي ومناقشتو بنتائج عممية 
 (220، صفحة 0222)رشا،  «.التدقيق

 الإفصاح المحاسبي ودور لجان التدقيق في تدعيم دور المدقق المحاسبي لتحقيقو  .3
 :الإفصاح المحاسبيماىية  1.3
يعبر الإفصاح المحاسبي عن مصفوفة المعمومات المختمفة المنتجة من طرف المؤسسة    

والتي من بينيا8 )التقرير السنوي، التشغيل، المراجعة المالية، الاتصالات المتعمقة بالمؤسسة، 
يئة أو التقارير توقعات الإدارة، عروض المحممين، التقارير المتعمقة بالمؤسسة مثل تقارير الب

  (202، صفحة Aris ،0222و  Jill) ..الخ(.، الاجتماعية المستقمة
المحاسبي عن المعمومة المحاسبية والمالية ضمن الكشوف المالية،  ويكون الإفصاح   

 بحيث يجب أن تكون المعمومات ذات جودة لتعطي تعبير صادق عن وضع المؤسسة،
وتنشأ جودة ىذه المعمومات المالية كونيا تكون مفيومة وموثوق بيا وقابمة لممقارنة دوليا، 
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 كما يجب أن تكون أداة ىامة في اتخاذ القرارات الاقتصادية لعدة أطراف أىميا المستثمرون.

 (35، صفحة 0226)بوحفص و وآخرون، جوان 

 :يق المحاسبي بالإفصاح المحاسبيعلاقة التدق 2.3
يرى الكثير من الباحثين في ىذا المجال إلى أن مشكل تناظر المعمومات الناجم عن    

مشكل الوكالة من بين أىم الأسباب التي أدت إلى الحاجة لخدمات المدقق المحاسبي لما 
حول الإفصاح يقدمو من ضمان معقول حول مصداقية القوائم المالية، وىو ما يوفر تأكيدا 

 المتضمن فييا.
في ىذا الإطار يضمن الإفصاح لأصحاب المصالح موقع أفضل لمراقبة الإدارة، وىو    

حول أىمية إعداد التقارير المالية في  Zimmerman & Watts 2764ذىب إليو كل من 
 &  Jensenتقميل من عدم تناظر في المعمومات من خلال مناقشة نظرية الوكالة لـ

Meckling  2754  حيث يرون بأن السوق بحاجة إلى الإفصاح الإلزامي لأن المعمومة
 (202، صفحة Aris ،0222و  Jill) المحاسبية تعتبر مصمحة عامة.

كبير  أثروعميو فإن الاىتمام بالآليات الرقابية خاصة منيا التدقيق المحاسبي سيكون لو    
القيام بالتدقيق بشكل جيد سيؤدي حتما إلى عممية »وفير متطمبات الإفصاح، حيث أن في ت

إذ يكمن دور المدقق المحاسبي في  (0، صفحة Tariq ،0222)، «الإفصاح بشكل كامل
عمى خدماتو التزامو بتقديم المعمومات حول نوعية المؤسسة ونوعية التسيير فييا، وأن الطمب 

 David) يفرز أىميتو في التقميل من عدم تناظر في المعمومات بين المسيرين والمستثمرين.
كما يمكن لممدقق المحاسبي الحد من الصراع بين  (6، صفحة Nathalie  ،0223و 

ن كل الممارسات التي المساىمين والمسيرين، من خلال دوره الميم المتمثل في إفصاحو ع
تؤثر سمبا عمى تمثيل القوائم المالية لمواقع الفعمي لممؤسسة، وذلك بإجبار الإدارة عمى التقًيُد 

)عبد الرزاق  بما تنص عميو التشريعات المختمفة وبما ىو مرسوم في الخطة العامة لممؤسسة.
  (7، صفحة 0227و عبدي ، 

مما سبق يمكن أن نوضح العلاقة بين وظيفة التدقيق المحاسبي وعممية الإفصاح    
يقدمو من رقابة  فيماالمحاسبي، وذلك من خلال الدور الجوىري لممدقق المحاسبي خاصة 
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عمى المعمومات المتضمنة في القوائم المالية الموجية لمختمف الأطراف، حيث نجده يعمل 
 (22-22، الصفحات Guy  ،0225) عمى ما يمي8

عدم السماح بفعل أي شيء في إطار الفائدة الخاصة بالمسيرين أو الأمور التي لا  -
 تساىم في فائدة المؤسسة.

تقديم ضمان حول شفافية العلاقات المباشرة وغير المباشرة الموجودة بين أعضاء  -
 .وممثمي المؤسسة وغيرىم من المسيرين

ضمان أن تكون المحاسبة في المؤسسة تساىم في تحقيق شفافية المعمومات من خلال  -
 الحد من التلاعب بيا.

يوفر ضمان معقول حول المعمومات المفصح عنيا من خلال المسيرين، والتي تؤثر  -
 في المعمومات ذات السمة المالية وأيضا تمك المتعمقة بالرقابة الداخمية.

 :التدقيق في تعزيز الإفصاح المحاسبي بالإشراف عمى التدقيق المحاسبيدور لجان  3.3
لا يمكن بأي حال من الأحوال أن تعمل الآليات الرقابية بمعزل عن بعضيا البعض،    

حيث تكامميا مع بعضيا البعض يعمل عمى تحقيق الأىداف المرجوة خاصة منيا المتعمق 
 ختمفة سواء الداخمية آو الخارجية.بالإفصاح عن المعمومات تجاه الأطراف الم

، حيث تقترح أن 2777وما يؤكد ما سبق ىو ما قدمتو لجنة الشريط الأزرق سنة    
العناصر الداعمة للإفصاح والكشف المالي يمكن تمثيميا كمقعد ذو ثلاث أرجل وىي 

و  Marianne) )المدققين المحاسبين، مجمس الإدارة، ولجنة التدقيق، الإدارة المالية(.
Jennings  ،0226 261، صفحة) 

حيث نجد في ىذا الصدد الدور الميم لمجنة التدقيق المنوط تجاه المدقق المحاسبي من    
ناحية الإشراف والمتابعة وتعزيز استقلاليتو، وذلك لمقيام بدوره الميم لتحقيق متطمبات 

 من خلال ما يمي8 الإفصاح المحاسبي، ويتضح ذلك
 

 من ناحية الإشراف 1.3.3
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حيث نجد من بين أىم وظائف لجنة التدقيق المدقق المحاسبي الإشراف عميو، حيث في    
 (25-24، الصفحات et al ،0222و  Louis)  8ىذا الصدد يجب عميو ما يمي

المحاسبي عنده القابمية والالتزام في تحديد الخطر التقرير حول ما إذا كان المدقق  -
 الخاص بإعداد التقارير المالية.

قدرة لجنة التدقيق الاعتماد عمى المدقق المحاسبي من خلال ما تضمنو من تقديرىا  -
 لمعمميات التنظيمية والميارات والمواقف المتعمقة بإعداد التقارير المالية من طرفو.

 المتابعةمن ناحية  1.3.3
حيث تضمن لجنة التدقيق لممدقق المحاسبي إتمام ميامو عمى أكمل وجو، حيث نجد أن    

 (22، صفحة Yadong ،0223)  ىذه الييئة يجب عمييا تجاىو ما يمي8
 والإدارة.مناقشة لجنة التدقيق مع المدقق المحاسبي أي قضايا نزاع قد تنشأ بينو وبين  -
 التمييز بسوء التصرفات الذي ينجم ما بعد إعداد البيانات المالية. -
 تقييم نظام الرقابة الداخمية. -
 الاجتماع بانتظام مع المدقق المحاسبي لمتابعة عممية التدقيق. -
 المطالبة بمراقبة نزاىة البيانات المالية وكل ما يتعمق بإعداد التقارير المالية. -

 ناحية الاستقلاليةمن  1.3.3
تعمل في الأساس لجنة التدقيق عمى توفير استقلالية المدقق المحاسبي، وىو ما ذىبت    

إليو الكثير من الييئات المالية عمى غرار لجنة تداول الأوراق المالية، حيث ترى أن إحدى 
ستقلاليتو أىم وظائف لجنة التدقيق تتمثل في ضمان استقلالية المدقق المحاسبي، وذلك لان ا

ضرورية لنوعية التدقيق ولأنو يقمل احتمال تأثير العوامل الخارجية عمى أحكام المدقق 
 (74، صفحة  .Terry Lو  .Joseph V)  المحاسبي.

من خلال ما سبق نجد أن لجنة التدقيق تساىم بشكل كبير في دعم عمل المدقق   
الإشراف عميو ومتابعة عممو بالإضافة إلى ضمان استقلاليتو، إذ نجد المحاسبي من خلال 

أن طبيعة العمل المشترك بينيما يوفر ما يساىم في تحقيق الإفصاح المحاسبي، حيث نجد 
 ما يمي8
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تحصل لجنة التدقيق من المدقق المحاسبي حينما تكون قادرة عمى استخدام  -
ييم نظام الرقابة الداخمية، أداء الإدارة، وفعالية المعمومات التي تم جمعيا عن طريقو في تق

، 0222)أمين و أحمد،  المدقق الداخمي، وىو ما يمكن من الاعتماد عمى القوائم المالية.
  (063صفحة 

إن وجود نظام قوي لمرقابة الداخمية يعني الحد من دور المدقق المحاسبي في  -
مخاطر الرقابة، وكذلك متابعة أعمالو واعتماد خدمات المينية الأخرى التي يقدميا تحديد 

لممؤسسة في ضوء المتطمبات المحدد لو، وىو ما يحد من تأثير الإدارة عميو، ويدعم 
 (20، صفحة 0222)عيد،  استقلاليتو.

ما توفره لجان التدقيق لوظيفة المدقق المحاسبي من خلال  مما سبق يمكن القول أن   
الإشراف عمى كل مراحل الاختيار والقبول لمتدقيق في المؤسسة، بالإضافة إلى متابعة عممو 
وتوفير لو الإمكانيات التي تساىم في إعداد تقريره، والحد من ممارسات الإدارة في الضغط 

سيجعل المدقق المحاسبي يقدم تقريره بما يوفر عميو من خلال دعم استقلاليتو، كل ذلك 
متطمبات الإفصاح المحاسبي، خاصة حول ما يتعمق بعدالة القوائم المالية وضمان توفر 
 نظام رقابة داخمي يضمن حماية أصول وممتمكات المؤسسة ومتابعة تحقيق أىدافيا المرجوة.

 الدراسة الميدانية 4
التثبت من إمكانية ما تطرقنا إليو في الجانب النظري بالبحث  ىذه الدراسة الميدانية تحاول   

في طبيعة العلاقة بين المدقق المحاسبي ولجنة التدقيق وما ىية المساىمة في ما بينيما 
 لتحق متطمبات الإفصاح.  

 بيانات الدراسة 1.4
تتعمق بالبحث تضمنت البيانات الخاصة بأداة الدراسة الميدانية )الاستبانة( أسئمة مختمفة    

في طبيعة عمل لجنة التدقيق من حيث عممية الإشراف والمتابعة ودعم الاستقلالية تجاه 
 المدقق المحاسبي.
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 مجتمع الدراسة الميدانية 1.1.4
في المختصين بالمجال المحاسبي من ممارسي التدقيق المحاسبي  مجتمع الدراسة تتمثل   

)أساتذة المختصين بالمحاسبة، التدقيق(  نوالأكاديميي)خبراء محاسبيين، محافظي حسابات(، 
طلاع عمى الموضوع، حيث كانت  أكثر من سبعينحيث تم توزيع  نظرا لما ليم من خبرة وا 

استبيان صالحة من  26وبعد عممية التوزيع تحصمنا عمى   .( استبيان عمى أفراد العينة52)
مثيل مجتمع الدراسة، حيث بعضيا لم استبيان وارد، والتي من خلاليا تم ت 33بين حوالي 

ترد إلينا وأخرى تأخرت، إضافة إلى وجود أخرى لم تتضمن الإجابات كاممة )متضمنة قيم 
 مفقودة(، والجدول الآتي يوضح ذلك8

 : إحصائية خاصة بعدد الاستبيانات1الجدول 
 البيان الاستبيان

 العدد النسبة %
 عدد الاستبيانات الموزعة 52 222
 عدد الاستبيانات الواردة 33 56‚35
 عدد الاستبيانات الواردة المتضمنة قيم مفقودة 5 22‚22
 عدد الاستبيانات الصالحة 26 46‚35

 (توزيع الاستبانة)بناءًا عمى نتائج  الباحثانمن إعداد  المصدر:
 حدود الدراسة الميدانية 2.1.4

المنتشرة عمى التراب الوطني )الجزائر  مكاتب التدقيق في بعضتتمثل حدود ىذه الدراسة    
وبعض أساتذة الجامعات )الجزائر، البميدة، المسيمة، الأغواط(،  الجمفة، المسيمة العاصمة،
نتائج ىذه الدراسة الميدانية حيث  .، الأغواط، غرداية، تمنراست، جيجل، شمف(تتيسمسيم

 .0202 أكتوبرإلى غاية نياية شير  مارسمرتبطة بالفترة بداية شير 
 الاستبانةاختبار ثبات  3.1.4

أن  وجدناحيث  ،Alpha Cronbach’s بطريقة انةتم حساب معامل الثبات للاستب   
وىو مرتفع، مما  2,52يساوي  لجميع فقرات الاستبانة Alpha Cronbach’sالثبات  معامل

 يدل عمى أن ىناك ثبات في أداة الدراسة الميدانية.
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 اختبار اعتدالية التوزيع 4.1.4
لدراسة اعتدالية التوزيع، حيث بينت  Kolmogorov Smirnovحيث قمنا باختبار    

 الذي الدلالة مستوى من أكبر وىو( 2,102)يساوي  الإحصائية المعنوية مستوى أننتيجتو 
 .التوزيع تتبع البيانات أن إلى النتيجة ىذه تشير حيث ،2,232 يساوي
 التحميل الوصفي لعينة الدراسة 2.4
تضمنت عينة الدراسة بعض ممارسي التدقيق المحاسبي )خبراء محاسبين، محافظي    

وبعض الأكاديميين )أساتذة مختصين بالمحاسبة والتدقيق( حيث كان توزيعيم  حسابات(
مستوى الميسانس  %22( بنسبة 2كالآتي8 المتحصمين عمى مستوى أقل من الميسانس )

 (07مستوى الدكتوراه )%20.32( بنسبة 24)مستوى الماجستير  %05.26( بنسبة 21)
، وتوضح ىذه النسب أن معظم أفراد العينة ليم تكوين عالي ويرجع ذلك %42.22بنسبة 

 لان غالبيتيم من الأساتذة.
 0( )%12.03بنسبة  23بالإضافة إلى ما سبق فإن العينة تضمنت خمسة عشر )

ومحافظ حسابات يدرسون خبير محاسب  20محافظ حسابات( بينيم  21خبير محاسب، 
بنسبة  11) نكأساتذة محاضرين في الجامعة، أما الباقي فيم ينتمون إلى فئة الأكاديميي

46.53%.) 
 لبيانات الدراسة الميدانية الوصفيالتحميل  3.4

حصائية لبيانات ونتائج أداة الدراسة الميدانية والمتمثمة في الإمعالجة ً ال حيث يتم 
العلاقة طبيعة  بدراسة، الوصفي، حيث نقوم من خلال التحميل ة الدراسةالأسئمة الموجية لعين

ولجنة التدقيق في إطار تحقيق الإفصاح المحاسبي من خلال مراحل  المدقق المحاسبيبين 
 .الإشراف والمتابعة ودعم الاستقلالية التي تطرقنا إليو سابقا

 لحوكمة المؤسساتتحميل علاقة المراجعة المالية بالآليات الرقابية  1.3.4
قتصر عمى استخدام المتوسط الحسابي في تحميمنا الوصفي لمفقرات في الجداول الآتية، ن   

والتباين لكل عبارات الأسئمة التي تم توجيييا، وىو ما يوضح لنا في الأخير الاتجاه العام 
ى ما عدميا عموالذي يساعدنا في تحديد موافقة أفراد العينة من لإجابات أفراد العينة ككل، 
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 بالبعدالتي سنأتي عمى تحميميا لاحقا، حيث يتعمق التحميل تتضمنو الفقرات في الجداول 
 يتعمق بــــــ الثاني والبعد( بين وظيفة المدقق المحاسبي ولجنة التدقيقعلاقة طبيعة الالأول )

 (.المحاسبي لإفصاحلتحقيق ا دور لجنة التدقيق في دعم المدقق المحاسبي)
 تحميل طبيعة العلاقة بين وظيفة المدقق المحاسبي ولجنة التدقيق 1.1.3.4

طبيعة العلاقة بين وظيفة المدقق المحاسبي أراء أفراد العينة حول  (2)يبين الجدول رقم    
 8ولجنة التدقيق

 طبيعة العلاقة بين وظيفة المدقق المحاسبي ولجنة التدقيق حول العينة أفراد أراء : نتائج2الجدول 
 الاتجاه
 العام

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 

 محتوى الفقرات
 رقم

 الفقرة

 2.22 2.673 موافق
 المؤسسة المدقق المحاسبي عمى مجمس إدارة التدقيقلجنة  تقترح

 لتدقيق القوائم المالية لممؤسسة.
1 

 4,26 0,669 موافق
تدرس لجنة التدقيق ممفات قبول المدقق المحاسبي لمممارسة 

 الوظيفة في المؤسسة.
2 

غير 
 موافق

2.432 0.32 
وفق  التدقيقمع لجنة  التدقيقعممية نطاق  المحاسبي المدقق يناقش

 رؤيتيا لذلك.
3 

 3,22 0,806 محايد
 المحاسبي المدققربط الاتصالات بين بميمة  التدقيقلجنة تقوم 

 .وأجيزة إدارة المؤسسة
4 

 4,04 0,706 موافق
المدقق المحاسبي في عممية التدقيق بما يتوافق توجو لجنة التدقيق 
 ومصمحة المؤسسة.

5 

 3,68 0,720 موافق
تشرف لجنة التدقيق عمى متابعة تسديد اتعاب المدقق المحاسبي 

 بما تقتضيو القوانين المعمول بيا.
6 

 3,82 0,630 موافق
كل التسييلات المتعمقة بالولوج  لممدقق المحاسبي التدقيقلجنة  تقدم

 لأي مصمحة يريدىا في إطار عممو.
7 

 (SPSSبرنامج مخرجات )بناءًا عمى نتائج  الباحثانمن إعداد  المصدر:
الذي يبين الفقرات  جميعلقيم المتوسط الحسابي يظير لنا أن  (2)من خلال الجدول رقم   

الانحراف وتتراوح قيم  2.04و 0.32تتراوح ما بين الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة 
الى  2.412المعياري التي تبين التباين بين إجابات أفارد العينة والمحصورة ما بين 

 ، حيث كانت النتائج كالآتي2.6738
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 المؤسسة المدقق  عمى مجمس إدارة التدقيقلجنة  المتعمقة بــــــ8 )تقترح الفقرة الأولى
وىو  2.22حسابي ليا يساوي لتدقيق القوائم المالية لممؤسسة( كان المتوسط ال المحاسبي

بين ان الاتجاه العام لإجابات تي توال %60.02ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 
ن إجابات أفراد ما سبق فإ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةالأفراد كانت تعبر عن 

 قيم الانحراف المعياري. إلى حد كبير وفق ما تبينوالعينة متقاربة 
  المتعمقة بــــــ8 )تدرس لجنة التدقيق ممفات قبول المدقق المحاسبي لمممارسة  الثانيةالفقرة

وىو ما يوضح ان قيمة  2.04الوظيفة في المؤسسة( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي 
عن  عبارةالذي يبين ان الاتجاه العام لإجابات الأفراد كانت  %63.02الوزن النسبي ليا 

 وفق قيمةمتقاربة كانت ، إضافة إلى أن إجابات أفراد العينة الفقرة لما جاء في الموافقة
 .الانحراف المعياري

 مع لجنة  التدقيقعممية نطاق  المحاسبي المدقق المتعمقة بــــــ8 )يناقش الفقرة الثالثة
وىو ما يوضح ان  0.32وفق رؤيتيا لذلك( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي  التدقيق

عبر عن يالذي يبين ان الاتجاه العام لإجابات الأفراد  %32.02بي ليا قيمة الوزن النس
أن تبين الانحراف المعياري  ةقيمذلك فإن ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة عدم الموافقة

 .إجابات أفراد العينة متقاربة
 المدققربط الاتصالات بين بميمة  التدقيقلجنة المتعمقة بــــــ8 )تقوم  الفقرة الرابعة 

وىو ما  1.00( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي وأجيزة إدارة المؤسسة المحاسبي
والذي يبين لنا ان الاتجاه العام لإجابات  %42.22يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 

كانت ، إضافة إلى أن إجابات أفراد العينة لما جاء في الفقرة الحيادالأفراد تعبر عن 
 .نحراف المعياريالا وفق قيمةمتقاربة 

 توجو لجنة التدقيق المدقق المحاسبي في عممية التدقيق بما المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الخامسة
وىو ما يوضح ان  2.22( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي يتوافق ومصمحة المؤسسة
بين ان الاتجاه العام لإجابات الأفراد تعبر عن والتي ت %62.26قيمة الوزن النسبي ليا 
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توضح مدى الانحراف المعياري  ةقيمذلك فإن ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقة
 .إجابات أفراد العينة تقارب

 تشرف لجنة التدقيق عمى متابعة تسديد اتعاب المدقق المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة السادسة
 1.46( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي انين المعمول بياالمحاسبي بما تقتضيو القو 

ان الاتجاه العام  يشير إلىوالذي  %51.42وىو ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 
ن إجابات ما سبق فإ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةلإجابات الأفراد تعبر عن 

 يم الانحراف المعياري.ق إلى حد كبير وىو ما تبينوأفراد العينة متقاربة 
 كل التسييلات المتعمقة  لممدقق المحاسبي التدقيقلجنة  تقدمالمتعمقة بــــــ8 ) الفقرة السابعة

 1.60( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي بالولوج لأي مصمحة يريدىا في إطار عممو
بين ان الاتجاه العام تي توال %54.22وىو ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 

الانحراف  ةقيمأن ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةعبر عن يلإجابات الأفراد 
 .أن إجابات أفراد العينة متقاربةتبين المعياري 

 المحاسبي لإفصاحلتحقيق ا تحميل دور لجنة التدقيق في دعم المدقق المحاسبي 2.1.3.4
 دور لجنة التدقيق في دعم المدقق المحاسبي( أراء أفراد العينة حول 1يبين الجدول رقم )   

 8المحاسبي لإفصاحلتحقيق ا
 المحاسبي لإفصاحلتحقيق ا لدور لجنة التدقيق في دعم المدقق المحاسبي العينة أفراد أراء : نتائج3الجدول 

 الاتجاه
 العام

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 

 محتوى الفقرات
 رقم

 الفقرة
 3,72 0,881 موافق

يعزز اختيار المدقق المحاسبي من طرف لجنة التدقيق 
 موضوعيته بالنسبة لمختلف الاطراف.

1 

 3,98 0,501 موافق
وجود لجنة التدقيق لجانب المدقق المحاسبي يساىم في نوعية 

 وجودة التدقيق الذي يقوم بو بالمؤسسة.
2 

 3,82 0,630 موافق
 يضمنالاعتماد عمى المدقق المحاسبي في قدرة لجنة التدقيق 

 .المواقف المتعمقة بإعداد التقارير المالية من طرفوتوفر 
3 

تحد لجنة التدقيق مه الضغط الإداري وأي عراقيل التي قد تواجه  3,86 0,808 موافق

 4 المدقق المحاسبي أثناء عمله.

 3,69 0,708 موافق
التدقيق يساعده في إتمام توجيو المدقق المحاسبي من طرف لجنة 

 ميامو المطموبة في الآجال المحددة.
5 

متابعة تسديد اتعاب المدقق المحاسبي من طرف لجنة التدقيق  3,70 0,680 موافق 6 
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 يساىم في استقلاليتو.

 3,53 0,734 موافق
متابعة لجنة التدقيق لعمل المدقق المحاسبي يضمن مراقبة كل 

 نظام الرقابة بيا.العمميات المالية ويقوي 
7 

 (SPSSبرنامج مخرجات )بناءًا عمى نتائج  الباحثانمن إعداد  المصدر:
الذي يبين الفقرات  جميعلقيم المتوسط الحسابي يظير لنا أن  (3)من خلال الجدول رقم    

وتتراوح قيم الانحراف  1.76و 1.31تتراوح ما بين الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة 
الى  2.322التي تبين التباين بين إجابات أفراد العينة والمحصورة ما بين  المعياري
 ، حيث كانت النتائج كالآتي2.6628

 اختيار المدقق المحاسبي من طرف لجنة التدقيق يعزز المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الأولى
وىو ما  1.50( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي موضوعيتو بالنسبة لمختمف الاطراف

والذي يبين ان الاتجاه العام لإجابات الأفراد  %60.02يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 
إلى حد كبير ن إجابات أفراد العينة متقاربة ذلك فإإضافة إلى  ،الموافقةعبر عن يكانت 

 قيم الانحراف المعياري. وىو ما تبينو
 ق لجانب المدقق المحاسبي يساىم في نوعية وجود لجنة التدقيالمتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الثانية

وىو ما  1.76( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي وجودة التدقيق الذي يقوم بو بالمؤسسة
والذي يبين لنا ان الاتجاه العام لإجابات  %57.42يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 

إجابات أفراد العينة  ، إضافة إلى أنلما جاء في الفقرة الموافقةالأفراد كانت تعبر عن 
 .قيم الانحراف المعياري تبينومتقاربة وىو ما كانت 

 يضمنالاعتماد عمى المدقق المحاسبي في قدرة لجنة التدقيق المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الثالثة 
( كان المتوسط الحسابي ليا المواقف المتعمقة بإعداد التقارير المالية من طرفوتوفر 
والذي يبين لنا ان  %54.22وىو ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا  1.60يساوي 

، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةالاتجاه العام لإجابات الأفراد كانت تعبر عن 
 .أن إجابات أفراد العينة متقاربةتبين قيم الانحراف المعياري ذلك فإن 

 تدقيق من الضغط الإداري وأي عراقيل التي قد تحد لجنة الالمتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الرابعة
وىو ما  1.64( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي تواجو المدقق المحاسبي أثناء عممو
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والذي يبين لنا ان الاتجاه العام لإجابات  %55.02يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 
إجابات أفراد العينة  ، إضافة إلى أنلما جاء في الفقرة الموافقةالأفراد كانت تعبر عن 

 .قيم الانحراف المعياري تبينومتقاربة وىو ما كانت 
 توجيو المدقق المحاسبي من طرف لجنة التدقيق يساعده المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة الخامسة

 1.47( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي في إتمام ميامو المطموبة في الآجال المحددة
والذي يبين لنا ان الاتجاه العام  %51.62وىو ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي ليا 

قيم ذلك فإن ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةلإجابات الأفراد كانت تعبر عن 
 .أن إجابات أفراد العينة متقاربةتبين الانحراف المعياري 

 د اتعاب المدقق المحاسبي من طرف لجنة متابعة تسديالمتعمقة بــــــ8 ) الفقرة السادسة
وىو ما يوضح  1.52( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي التدقيق يساىم في استقلاليتو
والذي يبين ان الاتجاه العام لإجابات الأفراد تعبر  %52.22ان قيمة الوزن النسبي ليا 

إلى حد كبير متقاربة  ن إجابات أفراد العينةأ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةعن 
 قيم الانحراف المعياري. وىو ما تبينو

 متابعة لجنة التدقيق لعمل المدقق المحاسبي يضمن مراقبة المتعمقة بــــــ8 ) الفقرة السابعة
 1.31( كان المتوسط الحسابي ليا يساوي كل العمميات المالية ويقوي نظام الرقابة بيا

والذي يبين ان الاتجاه العام لإجابات  %52.42وىو ما يوضح ان قيمة الوزن النسبي 
تبين قيم الانحراف المعياري أن ، إضافة إلى لما جاء في الفقرة الموافقةالأفراد تعبر عن 

 .أن إجابات أفراد العينة متقاربة
 . تحميل النتائج:5

 يمكن تمخيص نتائج الدراسة فيما يمي8
 المؤسسة المدقق المحاسبي عمى مجمس إدارة التدقيقلجنة  ن اقتراحأحول  ىناك توافق 

لتدقيق القوائم المالية لممؤسسة سيعمل عمى تعزيز دور المدقق المحاسبي حول 
لمفقرة موضوعيتو بالنسبة لمختمف الأطراف، وىو ما تشير إليو نسب المتوسط الحسابي 

 تعبر عن الموافقة(. 3.72تعبر عن الموافقة،  4.11)لكلا المحورين  الأولى
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 لجنة التدقيق ممفات قبول المدقق المحاسبي لمممارسة حول إن دراسة  ىناك توافق
يساىم في نوعية وجودة الذي المدقق المحاسبي  سيضمن اختيار الوظيفة في المؤسسة

 لمفقرة الثانية، وىو ما تشير إليو نسب المتوسط الحسابي التدقيق الذي يقوم بو بالمؤسسة
 تعبر عن الموافقة(. 3.98عن الموافقة، تعبر  4.26)لكلا المحورين 

 مع لجنة  التدقيقعممية نطاق  المحاسبي المدقق ن عممية مناقشةأحول  لا يوجد توافق
المواقف المتعمقة بإعداد التقارير توفر  إلى ضمانوفق رؤيتيا لذلك سيؤدي  التدقيق

إلى يناقش نطاق عممية التدقيق وفق ما تتطمبو  ، ويرجع ذلك في تحميمناالمالية من طرفو
المينة وليس وفق رؤية المجنة وذلك لتكون مواقفو في اعداد التقرير عادلة وموضوعية، 

تعبر  2.51)لكلا المحورين  لمفقرة الثالثةويظير عدم التوافق في نسب المتوسط الحسابي 
 تعبر عن الموافقة( 3.82عن عدم الموافقة، 

 المدققربط الاتصالات بين من  التدقيقلجنة تقوم بو ما ن أحول  يفضع يوجد توافق 
عراقيل قد  ةالحد من الضغط الإداري وأيسيؤدي إلى  وأجيزة إدارة المؤسسة المحاسبي

إلى يناقش نطاق عممية  ، ويرجع ذلك في تحميمناتواجو المدقق المحاسبي أثناء عممو
التدقيق وفق ما تتطمبو المينة وليس وفق رؤية المجنة وذلك لتكون مواقفو في اعداد 

 الرابعةلمفقرة التقرير عادلة وموضوعية، ويظير عدم التوافق في نسب المتوسط الحسابي 
 تعبر عن الموافقة( 3.86تعبر عن الحياد،  3.22)لكلا المحورين 

 و لجنة التدقيق المدقق المحاسبي في عممية التدقيق بما يتوافق يتوجن أحول  ىناك توافق
في إتمام ميامو المطموبة في  مساعدة المدقق المحاسبيسيعمل عمى  ومصمحة المؤسسة
لكلا  الخامسةلمفقرة ، وىو ما تشير إليو نسب المتوسط الحسابي الآجال المحددة

 الموافقة(. تعبر عن 3.69تعبر عن الموافقة،  4.04)المحورين 
 إشراف لجنة التدقيق عمى متابعة تسديد اتعاب المدقق المحاسبي حول إن  ىناك توافق

، دعم استقلاليتو لإتمام ميامو بكل أريحيةبيا سيساىم في بما تقتضيو القوانين المعمول 
تعبر عن  3.68)لكلا المحورين  السادسةلمفقرة وىو ما تشير إليو نسب المتوسط الحسابي 

 تعبر عن الموافقة(. 3.70الموافقة، 
 كل التسييلات المتعمقة  لممدقق المحاسبي التدقيقلجنة  تقدموحول إن ما  ىناك توافق

عمى ان يراقب المدقق المحاسبي كل سيعمل  بالولوج لأي مصمحة يريدىا في إطار عممو
، وىو ما تشير إليو نسب المتوسط العمميات المالية ويقوي نظام الرقابة بالمؤسسة

 تعبر عن الموافقة(. 3.53تعبر عن الموافقة،  3.82)لكلا المحورين  السابعةلمفقرة الحسابي 
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 خاتمة: .6
عالجت دراستنا أىمية تفعيل دور لجان التدقيق في تحسين الإفصاح المحاسبي 

ىناك أىمية كبيرة لدور لممدقق المحاسبي، حيث وجدنا في الجانب النظري من الدراسة ان 
ىذه المجان المشرفة عمى عممية التدقيق في المؤسسات، وذلك من خلال ما ليا من دور في 
عممية الإشراف عمى اختيار المدقق وتكميفو بميامو لإعداد التقرير الخاص بعدالة القوائم 

دقيق من خلال المالية والتقرير الخاص بالرقابة الداخمية، بالإضافة إلى متابعة عممية الت
تسييل لو كل الإجراءات والآليات التي تسمح بقيامو بميامو عمى اكمل وجو وفي الوقت 
المحدد، أيضا أىمية تعزيز استقلاليتو من خلال دورىا الميم في الحد من الضغوط الممارسة 

 تجاىو خاصة العراقيل التي يمكن ان توضع لو من طرف الإدارة.
دراسة فقد تم التوصل من خلال التحميل الإحصائي إلى أما الجانب الميداني من ال

أن ىناك توافق كبير بين آراء أفراد العينة حول دور لجان التدقيق في دعم المدقق المحاسبي 
لتحقيق الإفصاح المحاسبي لا سيما ذلك المتعمق بدراسة القبول لممفو، اقتراح تعيينو عمى 

أتعابو، كما وجدنا توافق ضعيف حول ما تعمق الإدارة، توجييو ومساعدتو، متابعة تسديد 
بدورىا في الحد من الضغوط الإدارية عميو والذي يرجع ممكن إلى صعوبة الحد من ذلك 
كون الإدارة ىي المشرفة عمى إعداد القوائم المالية وبالتالي سيكون ىناك مقاومة منيا تجاه 

راد العينة حول ما يتعمق بمناقشة المدقق، أيضا تم التوصل إلى وجود عدم توافق في آراء أف
نطاق عممية التدقيق وفق ما تطمبو المجنة وذلك راجع لقيام معظم المدققين بأعماليم وفق 

 متطمبات المينة تفاديا لأي  تضارب في المصالح بين مختمف الأطراف. 
 . قائمة المراجع:6

 ( .أمين ال0222السيد أحمد لطفي أمين .) .سيد أحمد لطفي، المراجعة وحوكمة الشركات
 الإسكندرية8 الدار الجامعية.

 ( .أصول و قواعد المراجعة والتدقيق الشامل. الإسكندرية8 0225السيد سرايا محمد .)
 المكتب الجامعي الحديث.
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 ( .عيد بن حامد الشمري، دور لجان المراجعة في تفعيل 0222بن حامد الشمري عيد .)
المساىمة بالمممكة العربية السعودية،. الندوى الثانية عشر لسبل تطوير  حوكمة الشركات

 المحاسبة في المممكة العربية السعودية، جامعة الممك سعود. المممكة العربية السعودية.
  ( .المراجعة وخدمات التأكد بعد قانون 0226أمين السيد أحمد لطفي .)Sarbanes-

Oxley. الإسكندرية8 الدار الجامعية. 
 ( .دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية. 0222حمادة رشا .)

 (.0)04مجمة جامعة دمشق لمعموم الاقتصادية والقانونية، 
 ( . دور المراجعة كآلية 0227نوفمبر,  27-26خميل عبد الرزاق ، و نعيمة عبدي .)

مة وأخلاقيات الأعمال في لحوكمة المؤسسات الجزائرية. الممتقى الدولي حول الحوك
 المؤسسات، جامعة عنابة. جامعة عنابة.

  (. الإفصاح المحاسبي لمكشوف المالية من 0226رواني بوحفص ، و وآخرون. )جوان
منظور المعايير المحاسبية الدولية وتبنيو من قبل المشرع الجزائري. مجمة الحقوق والعموم 

 (.7الإنسانية)
  .(. المراجعة وحوكمة الشركات. الإسكندرية8 الدار 0222)السيد أمين ، و لطفي أحمد

 الجامعية.
 ( .أثر استخدام تكنولوجيا المعمومات في تطوير مينة 0202فحصي رشيد ، و وآخرون .)

 (، الجزائر.2)5المراجعة الخارجية في الجزائر. مجمة الدراسات الاقتصادية والكمية، 
  ثر استخدام نظم تكنولوجيا المعمومات (. أ0202الكندى سيى، و الصائغ ميا. )جوان

 (.2)5عمى عممية المراجعة الخارجية،. مجمة الدراسات المالية والمحاسبية والإدارية، 
 ( .دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثرىا عمى 0227مجدي محمد سامي .)

رة لمبحوث جودة القوائم المالية المنشورة في بيئة الأعمال المصرفية. مجمة كمية التجا
 (.0)24العممية، 

 ( .الشفافية في الإفصاح عن 0225محمد الججاوي طلال عمى، و آل فتح الله محمد .)
 المعمومات المحاسبي. عمان8 دار الأيام لمنشر والتوزيع.

 ( .المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق. الجزائر8 0221محمد بوتين .)
 .ديوان المطبوعات الجامعية
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 ( .إدارة المخاطر في ظل حوكمة 0227, 22مزياني نور الدين، و وزرزار العياشي .)
الشركات. الممتقى الدولي حول الحوكمة وأخلاقيات الأعمال في المؤسسات. جامعة عنابة 

 الجزائر.
 ( .المراجعة الخارجية المفاىيم 0220نصر عمي عبد الوىاب ، و سمير الصبان محمد .)

التطبيق وفقا لممعايير المتعارف عمييا والمعايير الدولية. الإسكندرية8 الأساسية وآليات 
 الدار الجامعية.
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