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    :الملخص
ھدفت دراستنا الحالیة إلى التعرف على استراتیجیات تعامل الأساتذة مع المتفوقین دراسیا والكفایات المطلوب 
توافرھا في أساتذة المتفوقین لتؤھلھم لممارستھا بنجاعة، فالمتفوقون دراسیا یختلفون عن أقرانھم العادیین باختلاف 

، ستبددفلرعایة الكافیة فسیستظھرون إمكاناتھم وإذا لم توفر لھم قدراتھم العقلیة وسماتھم الشخصیة فإذا ما وجدوا ا
لذلك ینبغي على الأستاذ فھم طبیعة ھذه الفئة للاستجابة لمتطلباتھا. بما یناسبھا من استراتیجیات تعامل علمیة 

  دادھم.وھذا لا یتم إلا من خلال توجیھ العنایة لبرامج تأھیل الأساتذة وإع بیداغوجیة أو نفسیة إرشادیة.
 دراسیا؛ كفایات الأساتذة. المتفوقوناستراتیجیات التعامل؛ الأساتذة؛ : الكلمات المفتاحیة

Abstract:  
The current study aimed at identifying teachers of treat gifted students and the competencies 

professors should master to qualify them to practice them effectively. Gifted learners differ 
from other peers in terms of their mental abilities and personality traits. In addition, and if they 
feel care they will show their capacities and if it is not provided to them, their capacities will 
remais implicit. Therefore, it's necessary for proffessors to understand learners' personalities 
and capacities to respond to this category's requirements using the approprite strategies of 
treatment being scientifical, pedagogical or psychologicaland this is only done by directing 
attention to the programs for qualifying and preparing professors. 
Keywords: treatment strategies; professors; gifted learners; Professors; competencies. 
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  مقدّمة: 
تسعى الدول عبر مختلف أنحاء العالم إلى الاستثمار في العنصر البشري باعتباره ثروة غیر قابلة 

لول لإنتاج المعرفة وإیجاد ح تؤھلھاللنفاذ وعلى رأسھا فئة المتفوقین دراسیا لما تملكھ من قدرات ومھارات 
للمعضلات التي تواجھ الأمم وتعرقل سیرھا نحو التنمیة والتقدم، وفي ھذا السیاق "شھد العصر الحالي تزاید 
الاھتمام بھذه الفئة من خلال عقد العدید من المؤتمرات العلمیة التي حثت على تقدیم الرعایة للموھوبین 

علق بالرعایة العامة في المجتمع انطلاقا من الأسرة وصولا إلى الرعایة "، سواء ما ت)1(والمتفوقین دراسیا
الخاصة داخل أسوار المدرسة التي یقضي فیھا التلمیذ المتفوق معظم وقتھ. "فكشف وبلورة قدرات المتفوقین 

، لكن )2(لا یكون من تلقاء نفسھ، فالكثیرون یعتقدون أن المتفوقین دراسیا یستطیعون شق طرقاتھم بأنفسھم"
  في الحقیقة ھم بحاجة إلى الدعم والاھتمام خارج المحیط المدرسي وداخلھ حیث یقضي المتفوق معظم وقتھ.
"فقد أكدت نتائج البحوث والدراسات أن معظم التلامیذ المتفوقین في أغلب أنحاء الدول العربیة 

المحیط المدرسي وعلى یمضون جل أوقاتھم داخل الصفوف العادیة لذلك ھم یتأثرون بما یحدث داخل 
أن المقررات الرسمیة  "لكن وكما نعلم" )3(اتجاھاتھم نحو المواد التي یدرسونھا والمدرسة التي ینتمون إلیھا

المقدمة في المدارس العادیة تركز على التحصیل الدراسي للتلامیذ العادیین وھي لا تلبي طموحات التلمیذ 
فھي موجھة بشكل جماعي لكافة الطلبة بغض النظر عن الفروقات ، )4(المتفوق وحاجاتھ التربویة الخاصة"

ھم "أن التعلیم الذي یتلقاه المتفوقون في الأقسام العادیة لیس بإمكانھ تحدي قدرات كوھین. فقد بین بینھم الفردیة
لھدف من ا أن من ھذا بالرغم وتفجیر طاقاتھم العقلیة الكامنة والتي إن لم یتم استثمارھا ستتلاشى لا محالة،

  .)5(العملیة التربویة ھو تحقیق تعلیم للتلامیذ لأقصى إمكاناتھم"
 ھولنجورتوھذا ما قد یعرقل تكیف المتفوق وتوافقھ النفسي والاجتماعي، وفي ھذا الإطار أكدت 

سلیمة وحسن معاملة من طرف  اجتماعیة) أن تلقي المتفوق تنشئة تربویة و 1992( وجروس) 1942(
  .)6(الأھل والأساتذة والزملاء سیؤدي إلى استمراریة نضجھ الانفعالي وتكیفھ المستمر

إن تكوین جیل فعال من المتفوقین یحتاج إلى أستاذ كفء یعمل على رعایة ھذه الفئة من خلال توجیھھا 
باعتباره عضو ھام وفاعل في العملیة وتوفیر الإمكانات اللازمة لضمان استمراریة تفوقھا. فالأستاذ و

التعلیمیة بشكل عام وفي تعلیم المتفوقین بشكل خاص وذلك لاحتكاكھ وتواصلھ الدائم معھم یقع علیھ العبء 
الأكبر في تلبیة حاجاتھم من خلال اعتماده استراتیجیات تعامل بناءة مشجعة على الإبداع والابتكار فكما 

ور مواھب وقدرات المتفوقین مرھون بزیادة نسبة التعامل البناءة التي "أن تط فلیدھاوزنأظھرت دراسة 
، ولابد أن تكون استراتیجیات تعاملھ شاملة لشتى الجوانب سواء ما تعلق بالشق البیداغوجي )7(یتلقونھا"

العلمي أو الشق النفسي الإرشادي فالتربیة الحدیثة تنظر نظرة مغایرة للأستاذ باعتباره موجھا ومرشدا 
  إضافة إلى دوره التقلیدي في إیصال المعرفة.

إن الدور الأكادیمي النفسي للأستاذ یفرض علیھ أن یكون معدا إعدادا متكاملا فالبرامج والمناھج 
المتعددة وطرق التدریس المتنوعة لا ترقى إلى المستوى المطلوب إلا بوجود أساتذة لدیھم من السمات 

رامج والمناھج المقررة وتكییفھا بما یتلاءم مع المتفوقین دراسیا وھذا والخصائص لمقابلة متطلبات تلك الب
)، والتي ھدفت إلى التعرف على جوانب الرعایة 1993( سلمانمطلب أغلب المتفوقین فحسب دراسة 

المقدمة للمتفوقین دراسیا في المدارس الثانویة  وتوصلت الدراسة إلى أن غالبیة الطلاب المتفوقین اتفقوا 
اتذتھم على ضرورة تخصیص أقسام خاصة بالمتفوقین إلى جانب أساتذة أكفاء في تدریس بعض مع أس

، فالأستاذ الفعال ھو الذي یمتلك )8(المواد ھي أھم أوجھ الرعایة التي یطالبون بتوفیرھا في المدارس العادیة
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كفایات تتیح لھ التعامل مع ھاتھ الفئة ولدیھ الوعي الكافي بأھمیة اعتماده لاستراتیجیات تعامل ملائمة لھا 
سواء ما تعلق باستراتیجیات تعامل بیداغوجیة علمیة شاملة لمختلف المھارات التي ینبغي للأستاذ امتلاكھا 

تلاءم لوسائل والأسالیب التعلیمیة التي تفیما یخص  إیصال معارف ذات مستوى یلیق بالمتفوقین واعتماد ا
مع تطلعات المتفوقین، أو على المستوى النفسي الإرشادي باعتماده أسالیب تعامل نفسیة إرشادیة تقیھم 

  الوقوع في المشكلات  النفسیة المختلفة.
اع رأن بعض المتفوقین دراسیا یعانون الإحباط والضغط النفسي والوحدة والص" الغامدي:فكما یؤكد 

، وھذا )9(والتوتر وفقدان الرغبة لإبراز تفوقھم ومواھبھم نتیجة إھمال حاجاتھم الذاتیة والأسریة والمدرسیة"
ما یؤكد ضرورة امتلاك الأستاذ لمھارات تؤھلھ للتعامل البناء مع التنوع في السمات والخصائص المزاجیة 

  والشخصیة لدى المتفوقین.
ھم الاستراتیجیات النفسیة والعلمیة التي یمارسھا التالیة: ما ھي أ نطرح التساؤلاتانطلاقا مما سبق 

الأساتذة في تعاملھم مع المتفوقین دراسیا؟ وما ھي أھم الكفایات التي ینبغي توافرھا لدى أساتذة المتفوقین 
 دراسیا؟

  أولا: مفاھیم الدراسة
  مفھوم المتفوقین دراسیا: .1

وفاق الرجل صاحبھ: علاه وغلبھ وفضلھ وفقت فلانا أي صرت : "فاق الشيء فوقا وفواقا: علاه. لغة
خیرا منھ وأعلى وأشرف كأنك صرت فوقھ في المرتبة، ومنھ الشيء الفائق وھو الجید الخالص في نوعھ، 

  .)10(وتفوق على قومھ: ترفع علیھم"
عرف علیھم والت"بأنھم أولئك الذین یتم تحدیدھم  : یعرف مكتب التربیة الأمریكي المتفوقیناصطلاحا

 فھم أطفال ،من قبل أشخاص مھنیین مؤھلین والذین لدیھم قدرات عالیة والقادرین على القیام بأداء عال
یحتاجون إلى برامج تربویة مختلفة وخدمات إضافیة، إضافة إلى البرامج التربویة العادیة التي تقدم لھم في 

  . )11("مجتمعھم المدرسة وذلك من أجل المساھمة في تقدم أنفسھم وتقدم
  أشار تعریف مكتب التربیة الأمریكي إلى نقطتین مھمتین وھما:

نقطة متعلقة بالجانب التشخیصي: وھو أن تشخیص التفوق الدراسي یتم من قبل أشخاص متخصصین 
مؤھلین أي أشخاص لدیھم المعرفة الكافیة للتعرف على المتفوقین ومتحكمین في وسائل الكشف وملمین 

  تصنیف المتفوقین.بمعاییر 
وھي ضرورة تقدیم برامج تربویة خاصة بالمتفوقین. وھذا ما تفتقر إلیھ  نقطة متعلقة بجانب الرعایة:

معظم المؤسسات التعلیمیة فقلما نجد مدارس تتضمن أقسام خاصة أو مؤسسات تعلیمیة خاصة بھاتھ الفئة 
  العادیین.فتقدیم برامج تربویة خاصة یتطلب فصل ھاتھ الفئة عن أقسام 

"الطفل الذي یتمیز عن زملائھ فھو یسبقھم في الدراسة ویحصل  ویعرف عطیة ھنا المتفوق دراسیا بأنھ
على درجات أعلى من الدرجات التي یحصلون علیھا، ویكون عادة أكثر منھم ذكاء وسرعة في 

  .)12(التحصیل"
بأنھ: "ھو الذي یرتفع في إنجازه أو تحصیلھ الدراسي بمقدار ملحوظ فوق الأكثریة أو  ویعرف أیضا

  .)13("المتوسطین من أقرانھ
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ھو: "التحصیل الدراسي للطالب في مادة دراسیة أو التفوق في مھارة أو مجموعة  التفوق الدراسي
الموضوعیة المقننة أو غیرھا من  من المھارات ویقدر بالدرجات طبقا للاختبارات المدرسیة أو الاختبارات

  .)14(وسائل التقویم"
من التعریفات السابقة نلاحظ أن معظم التعریفات ربطت مفھوم التفوق الدراسي بالجانب التحصیلي 
كمحك رئیسي لتحدید التفوق عن طریق الدرجات المتحصل علیھا في الاختبارات التحصیلیة، والتفوق قد 

  المجالات الدراسیة.یكون في مجال أو مجموعة من 
إن اعتماد التحصیل الدراسي كمحك للكشف عن المتفوقین دراسیا محك غیر كاف خاصة إذا ما تم 

فكما نعلم أن معظم الاختبارات التحصیلیة التي یتم عرضھا على  ،اعتماد اختبارات تحصیلیة غیر مقننة
بقیاس  تفيالتحلیل والتركیب والتقییم وإنما تكالتلامیذ ھي في أغلب الأحیان لا تقیس القدرات العقلیة العلیا ك

والاستظھار، إضافة إلى تأثر بعض درجات المتعلمین بذاتیة الأستاذ الذي قد یفتقد إلى جانب جوانب التذكر 
 االموضوعیة في تقدیر درجات المتعلمین وبالتالي عدم تعبیر الدرجات عن المستوى الحقیقي للمتعلم، وھذ

  تبیان الفروق الفردیة بین المتعلمین وإبراز التلامیذ المتمیزین في الجانب التحصیلي.ما یجعلھا قاصرة في 
اد تتیح إبراز المتفوقین، وجب اعتموھاتھ الاختبارات منصفة لجمیع التلامیذ  لكي تكونوبالتالي 

إضافة إلى ضرورة تكوین  ،محكات متعددةأو تبني  ناختبارات مقننة معدة من قبل خبراء ومتخصصی
  الأساتذة في صیاغة أسئلة الاختبارات.

بأنھم التلامیذ المتحصلین على درجات مرتفعة في الاختبارات  المتفوقون دراسیا إجرائیا:ویعرف 
التحصیلیة في مختلف المواد الدراسیة، ویمتازون بسمات عقلیة معرفیة وانفعالیة وجدانیة تختلف عن أقرانھم 

  ات تعامل تتناسب مع ھذه السمات.العادیین وتستلزم اعتماد استراتیجی
: "یقصد بھا مجمل الخبرات مفھوم استراتیجیات الأساتذة في التعامل مع المتفوقین دراسیا -2

ئم في سبیل توفیر الجو الملا الأستاذوالمقترحات والأفكار والمواقف والإجراءات والأنشطة التي یوظفھا 
لإعداد المتفوقین في الصفوف الدراسیة العادیة وتنمیة قدراتھم المختلفة بطرق تمكنھم من الإنتاج 

 .)15(والإبداع"
یمكن القول بأن استراتیجیات التعامل مع المتفوقین دراسیا ھي مختلف الأسالیب والطرائق 

في تعاملھ مع المتفوقین دراسیا ورعایتھم ضمن حجرتھ الصفیة والإجراءات والأنشطة التي یعتمدھا الأستاذ 
  .في المدرسة العادیة أو خارجھا

إن احتكاك الأستاذ الدائم مع الطلبة المتفوقین دراسیا یستدعي منھ الإلمام بسمات ھاتھ الفئة واعتماد 
 وعیھم أو نقص جھلھمأسالیب تعامل تتلاءم وحاجیاتھا، فكثیر من الأساتذة یقعون في مواقف محرجة نتیجة 

  .ھا لا تحتاج إلى رعایتھمالحلقة الأقوى في القسم وبأن ابأنھ مأو لاعتقادھ ،ھاتھ الفئة بطبیعة
مختلف المھارات والقدرات والمعلومات الضروریة التي ینبغي أن یمتلكھا ھي مفھوم الكفایات:  -3

  .)16("شخص ما لآداء مھامھ وتحدد عن طریق أھداف سلوكیة مصاغة بدقة
اعتماد بمحصلة تحقیق بعض أھداف التعلیم التي تقاس إن كفایة الأستاذ ھي كفایات الأساتذة:  -4

اختبارات شخصیة، فھي تشیر إلى قدرتھ على تحقیق أھداف تعلیمیة محددة عن طریق فحص خبرتھ السابقة 
  .)17(أو مستوى تحصیلھ

یمكن القول بأن كفایات الأساتذة اللازمة لممارستھم استراتیجیات التعامل مع المتفوقین دراسیا ھي 
المتطلبات والسمات والشروط التي ینبغي توافرھا في أساتذة المتفوقین دراسیا والتي تؤھلھم إلى تقدیم 
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یتیح  یر المناخ الصفي الملائم الذيالرعایة اللازمة لھم لإشباع حاجاتھم المعرفیة والنفسیة والاجتماعیة وتوف
  لھم المجال   لمواصلة الإبداع والابتكار.

إن التعامل مع فئة التلامیذ المتفوقین دراسیا لیس بالأمر الھین كما یعتقد البعض فالأستاذ یجد نفسھ 
لامیذ لدیھم تأمام تلامیذ ذوي قدرات عقلیة مرتفعة یمتلكون مھارات متنوعة كالتفكیر الاستدلالي والمنطقي، 

القدرة على مجادلتھ وتحدي تفكیره والتشكیك في معلوماتھ ونقده، تلامیذ یتوقعون منھ أن ینظر إلیھم نظرة 
تمیزھم عن أقرانھم، تمییزا یترجم من خلال انتھاج الأستاذ لاستراتیجیات تعامل فریدة تختلف عن تلك التي 

 یمارسھا مع بقیة التلامیذ.
  تعامل العلمیة البیداغوجیةثانیا: استراتیجیات ال

 تتیحالتي  المثیراتتوفر  تستدعيكامنة استعدادات و وقدراتدراسیا إمكانیات  یمتلك التلمیذ المتفوق
 ةلذلك ینبغي على الأستاذ تبني عدة استراتیجیات علمیة بیداغوجیالتفوق والإبداع، لھ بلوغ الحد الأقصى من 

  نورد بعضھا فیما یلي: في تعاملھ مع المتفوقین دراسیا
استراتیجیات التعامل المعتمدة من طرف الأستاذ في تنمیة مھارات الحل الابداعي للمشكلات لدى  -1

   المتفوق دراسیا:
التفكیر الإبداعي بأنھ القدرة على تولید عدد كبیر من الأسئلة المتنوعة والمتباینة عندما یعرف منسي 

  .)18(موقف جدید المتعلم علىیعرض 
بأنھ قدرة المتعلم على إیجاد أكبر عدد ممكن من الإجابات المناسبة للسؤال  محمد عرابيیعرفھ و

  ویتضمن التفكیر الإبداعي العناصر التالیة: وإیجاد حلول متنوعة للمشكلات،
 وھي القدرة على إنتاج أكبر عدد من الاستجابات للسؤال في زمن محدد. الطلاقة: -
 القدرة على إنتاج أفكار متنوعة بأكبر قدر ممكن. المرونة: -
  . )19(القدرة على إنتاج إجابات جدیدة غیر مألوفة أو قلیلة التكرار داخل المجموعة الأصالة: -

 من الإجراءات التي یمكن إتباعھا من طرف الأستاذ لتنمیة مھارات الحل الإبداعي للمشكلات،
وبرامج  ،رسكامبواستخدام برامج متنوعة مثل: برنامج  للإبداع، العصف الذھني المنمیة استراتیجیةاستخدام 

، إضافة إلى حث المتعلمین دیبونو، وتقنیة triz تریز، ونظریة cortكورت التعلم بالاكتشاف مثل برنامج 
على تولید الأفكار والحلول للمشكلات في جو یخلو من الرفض، وتشجیع المتفوق على تقدیم الأفكار الغیر 

إضافة إلى خلق جو من الثقة لدى التلامیذ ومساعدتھم على  اعتیادیة، وإتاحة لھم وقتا كافیا لإنتاج الأفكار،
  .)20(تطویر معارفھم

یتحقق  یمكن أن لاإن اعتماد البرامج سالفة الذكر من طرف الأساتذة في تعلیمھم للتلامیذ المتفوقین 
بھاتھ البرامج وآلیات استخدامھا بحیث یكون الأستاذ المستخدم معرفة الأستاذ  إلا بتوفر عدة شروط أھمھا:

مكونا تكوینا یؤھلھ لاستخدام ھاتھ البرامج استخداما سلیما إضافة إلى امتلاكھ الرغبة والدافع لاستخدام 
ھ تبرمجیات مبتكرة مبتعدا عن الأسالیب التقلیدیة أي لدیھ ثقافة التغییر واستخدام أنماط مستحدثة في تعلیم ھا

الفئة، ھذا إضافة إلى توفر الإمكانات المادیة التي تتیح لھ اعتماد ھاتھ البرمجیات في الفصول العادیة التي 
  تتوفر على أبسط الوسائل والإمكانیات. قد لا

  ومن بین العوامل المساعدة على التدریس لتنمیة الحل الإبداعي للمشكلات أیضا ما یلي:
 داخل القسم.تنمیة حب الاستطلاع والفضول  -
 احترام الآراء والمقترحات باختلافھا. -
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 الابتعاد عن التعصب عند طرح وجھات النظر وتشجیع التفاعل داخل المجموعة. -
 .)21(التشجیع على تقدیم الأفكار غیر المألوفة والتفكیر الحر أو ما یسمى بالتفكیر التباعدي -

  لى الابتكار والإبداع یجب أن یتضمن:أن أسلوب الأستاذ  الذي یشجع ع Amabil  أماییللقد ذكرت 
 مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ ومعاملتھم كأفراد ذوي شخصیات مختلفة. -
 التشجیع على الاستقلالیة.  -
 أن یكون مثلا أعلى لھم.   -
 قضاء وقت كاف مع التلامیذ خارج غرفة الصف. -
 تحقیقھا.تنمیة مفھوم الجودة لدى المتعلمین وبأنھ یمكن توقعھا ومكن  -
 خلق جو من الحماس في الأداء.  -
 معاملة التلامیذ وتقبلھم. يالعدل ف -
 . )22(اعتماد أسلوب التعزیز في تشجیع السلوكیات الابتكاریة فور حدوثھا لدى المتفوقین -

إن تنمیة التفكیر الإبداعي لدى المتفوقین دراسیا یتطلب أن یكون الأستاذ مبدعا ویمتاز بدرجة ذكاء 
مرتفعة ویكون ملما بمفھوم الإبداع ومكوناتھ ھاتھ السمات التي قد یفتقرھا معظم الأساتذة، فتوفیر الظروف 

ن الأستاذ الرغبة في ذلك والتي ل المناسبة وخلق جو  یساعد على الإبداع داخل القسم یتطلب أن یكون لدى
تكون إلا إذا كان الأستاذ محبا لعملھ ولدیھ رغبة في التطویر وتقدیم الأفضل ولدیھ الفنیات المناسبة التي 
ینتج عن اعتمادھا إبداع تلامیذه إضافة إلى قدرتھ على ھیكلة وضعیات تشجع على الإبداع ھاتھ الوضعیات 

رة الصفیة صعوبة في تصمیمھا لنقص خبرتھ أو لأن المضامین المعرفیة التي قد یجد الأستاذ داخل الحج
التي تتضمنھا بعض المناھج تؤدي بسبب روتینیتھا إلى جمود في تفكیر كل من الأستاذ والمتعلم إضافة إلى 
غیاب اجتھاد الأساتذة في البحث واستثمار الوضعیات البسیطة وتقدیمھا في قالب  یشجع على الإبداع 

ھذا من جھة ومن جھة أخرى ھناك مواد یغلب علیھا تقدیم المعارف والمضامین المعرفیة الجاھزة  كار.والابت
  تعلق ببعض المواد الأدبیة وھي في طبیعتھا مواد یصعب خلق الجانب الإبداعي فیھا. للمتعلمین خاصة ما

  استراتیجیات التعامل المعتمدة لتنمیة التفكیر الناقد لدى المتفوقین:    -2
  مفھوم التفكیر الناقد:

 ومناقشة ما یتعلق، بأنھ عملیة منظمة ونشطة لفھم وتقییم المناقشات"): Mayr )1995  مایر یعرفھ
  .)23(بخصائص موضوع أو علاقة بین موضوعین أو أكثر، ودلیل لدعم أو دحض التأكید"

رك إلى ترقى بتفكیبأنھ التفكیر في تفكیرك بینما أنت تفكر لكي "): Paul )1998باول  ویعرفھ
الأفضل والى التحسین الذاتي، بحیث یكون ھذا التحسین من خلال استخدام معاییر یتم من خلالھا تطویر 

  .)24("الفرد لتفكیره الدائم والمستمر
إن التفكیر الناقد ھو ذلك النشاط الذھني المنظم لتقییم وجھات النظر "): Huitt)1998 ویقول 

  .)25("التي باستطاعتھا توجیھ تطور المعتقدات والقیام بأفعالھوعمل الأحكام  والنزعات،
إن تنمیة التفكیر الناقد لدى المتفوقین یكون من خلال تعلیمھم التأمل في الأشیاء والتفكیر في وجھات  

  المناقشات الضمنیة. خلالالنظر بأسلوب نقدي ومقارنة أوجھ التشابھ والاختلاف في وجھات النظر 
  الجدال والنقاش الصفي لدى المتعلمین یتم من خلال اعتماد فنیات التعامل التالیة:إن تشجیع 

 طرح أسئلة ذات مستوى عال وإتاحة وقت أطول لسماع استجابات المتعلمین. -
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عرف یتعدیل الأھداف التعلیمیة في المنھج الدراسي وتدریب المتعلمین على التفكیر في التفكیر أو ما  -
 بمھارات ما وراء المعرفة. 

  .)26(إثراء المناخ الصفي بتقدیم أنشطة واقعیة تنمي التفكیر الناقد بإثراء الكتاب المدرسي -
دریب ت وفي ھذا الصدد أثبتت عدة دراسات أجنبیة وعربیة إمكانیة تنمیة التفكیر الناقد من خلال:

یر لمقارنة والتلخیص والملاحظة والتصنیف، والتفسالمتعلمین على التفكیر الناقد بتدریبھم على مھارات ا
  .)27(والنقد وصیاغة الفرضیات وجمع المعطیات وتنظیمھا
بعدة عملیات من ملاحظة وتصنیف ومقارنة  تحكمھمإن تنمیة التفكیر الناقد لدى المتعلمین یتطلب 

اب ومبنیة بأسلوب یتیح اكتس وإصدار الحكم، وامتلاك مثل ھاتھ العملیات یتطلب تقدیم عدة أنشطة ممنھجة
اخل مثل ھاتھ الأنشطة للتلامیذ المتفوقین دالوقت الكافي لتقدیم  یجد الأستاذ قد لا مثل ھاتھ العملیات، لكن

یارین خأراد تكییف الأنشطة المتضمنة داخل الكتاب المدرسي فسیجد نفسھ أمام  وإنالفصل العادي حتى 
  .لناقدایع التلامیذ أو تزوید المتفوقین بأنشطة لتنمیة تفكیرھم الأساسیة لجم تیماالتعلتقدیم  أحدھما

إضافة إلى أن الكثیر من المتفوقین یمتلكون ھاتھ المھارة ویمارسونھا داخل القسم في مختلف النقاشات 
لھم  تسبب االمثارة حتى مع أساتذتھم وھذا ما یثیر حفیظة أساتذتھم نتیجة الانتقادات التي یقدمونھا لھم لأنھ

الذین یعدون مصدر إزعاج للكثیر من المتفوقین  نحویجعلھم یحملون اتجاھات سلبیة ھذا ما  ،إحراجا
إضافة إلى أن توفیر جو یساعد على التفكیر الناقد یتطلب امتلاك الأستاذ لھاتھ المھارة ففاقد الشيء  .الأساتذة

ط مط التسلطي الذي یعتمدونھ كأسلوب لضبلا یعطیھ، كما أن بعض الأساتذة یطغى على إدارتھم الصفیة الن
النظام وھذا لاعتقادھم أن توفیر جو حر للجدال والنقاش سیؤدي إلى فقدانھم السیطرة والتحكم في الغرفة 

  الصفیة.
  التعامل المعتمدة في تنمیة العقل الباحث لدى المتفوق دراسیا: تاستراتیجیا -3

  مل التالیة:ینبغي على الأستاذ إتباع استراتیجیات التعا
  .إشراك المتفوقین في وضعیات غیر مكتملة البناء -
 .وضع المتفوقین أمام مشكلة محیرة تثیر التساؤل وتستدعي البحث -
 تشجیع المتفوقین على تقدیم إجابات إضافیة وبدیلة. -
 تشجیع المتفوقین على وضع فرضیات متعلقة بمجاھیل. -
 تقبل الاقتراحات الغیر مألوفة والغریبة. -
 المتفوقین على تقدیم حجج وأدلة تؤكد اقتراحاتھم وآرائھمحث  -
  .)28(توفیر الوقت والوسائل الممكنة لتطویر الأفكار  -

  استراتیجیات تنمیة التفكیر البنائي في إطار نظریة الذكاء المتعددة: -4
  مھا في حجرة الصف ما یلي:یمن أھم أنشطة الذكاءات التي یمكن تقد

أنشطة حرة توفر للمتفوقین الأجواء الترفیھیة المرحة التي تساعدھم على تنمیة وھي الرحلات المیدانیة: 
 ذكائھم ومن أمثلة ھذه الرحلات:
تھدف إلى تعریف المتعلمین بالآلات الموسیقیة المختلفة وتمرین المتعلمین رحلة میدانیة لحجرة الموسیقى: 

قل إلى مع إتاحة الفرصة للتلامیذ بالتن على العزف بالاستعانة بأستاذ متخصص في التربیة الموسیقیة،
  حجرة التربیة الموسیقیة   والمشاركة في الأنشطة داخلھا.                        
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غیة الألعاب لممارستھا وھذا ب قوانینیتم إشراك التلامیذ في الألعاب وشرح رحلة میدانیة لنوادي ریاضیة: 
 تنمیة الذكاء الحركي لدى المتعلمین.

 وذلك لتنمیة الذكاء الاجتماعي والحركي والمكاني.رحلة میدانیة إلى المصانع: 
: حث المتفوقین على دراسة خبرات أفراد بارعین ومشھورین وجمع المعلومات عنھم السیرة الذاتیة
 .إنجازاتھمواستعراض 

 : تشجیع المتفوقین على توظیف خامات البیئة في ابتكار أشیاء وألعاب.العمل الحر
: حث المتفوقین على إكمال سبعة أنشطة بحیث یعتمد كل نشاط على استخدام الذكاءات أنشطة خبراتیة حیاتیة

 المتعددة.
: یطلب من المتفوق إبداع نشاط شخصي باعتماد ذكائھ الذي تعلمھ مع قیامھ بعرض معروضات التلامیذ

 نشاطھ.
ى فرد مشھور والتعرف على كیفیة توصلھ إل: تشجیع المتفوق على الذھاب لزیارة یوم الزوار المتخصصین

 تحقیق ھاتھ الشھرة ھذا ما یدفع التلمیذ للاقتداء بھ.
: یتم تنظیم طاولات بحیث تحتوي كل طاولة أدوات تناسب ذكاء معین ویطلب من طاولات الذكاء المتعددة

  .)29(الخاص ئھالمتعلم أن یجلس فیھا مع استخدام ذكا
تنمیة التفكیر البنائي ضمن إطار نظریة الذكاءات المتعددة یتطلب امتلاك الأستاذ معرفة مسبقة حول 
ھاتھ النظریة وأنماط الذكاءات التي تناولتھا ھاتھ النظریة وآلیات الكشف عن الذكاء الخاص بكل متفوق، 

د یجھلھ ئم لنوع ذكائھ، وھذا ما قوآلیات استثماره بتوظیف الأنشطة المناسبة وتزوید كل متفوق بالنشاط الملا
معظم الأساتذة في المدارس العادیة لإغفال مثل ھاتھ الجوانب النظریة في برامج التكوین، إن أي خلل یمس 
تشخیص وتحدید نوع الذكاء الممیز لكل متفوق سیؤدي إلى تقدیم أنشطة قد لا تتلاءم مع نوع الذكاء الممیز 

وق بأنشطة ملائمة لنوع ذكائھ سیزید أعباء إضافیة ومھاما إضافیة على لھ، إضافة إلى أن تزوید كل متف
التربویة لھاتھ النظریة تتطلب تواجد عدد محدد من المتعلمین داخل الحجرة  تعاتق الأستاذ، كما أن التطبیقا

  الصفیة وھذا ما تفتقر إلیھ المدارس العادیة.
  وح التحدي بین المتفوقین دراسیا:بعض استراتیجیات التعامل المعتمدة في إثارة ر -4-1

 : وھي أسئلة تھتم بقیاس المستویات العلیا من المعلوماتطرح أسئلة رفیعة المستوى على المتفوقین دراسیا
 ،)30(التي تتطلب فھم ما بین السطور وتتضمن النقاط التي لم یتم التركیز علیھا في الدرس أو تم تجاوزھا

 یمكن طرحھا على المتفوقین دراسیا وھي:أنواع من الأسئلة التي  3وھناك 
ھي أسئلة تحلیلیة في طبیعتھا تتطلب أكثر من إجابة وتبدأ عادة بأدوات استفھام أسئلة التفكیر المتقارب: 

 مثل: كیف؟ لماذا؟
: ھي أسئلة لیس لھا إجابات صحیحة تستدعي الدخول في حوار ومحاكاة وتبدأ بكلمات أسئلة التفكیر المتباعد

 ...؟ مثل ھاتھ الأسئلة تشجع على القراءة الواعیة. الذي یمكن أن یحدث لو أن مثل: ما
: وھي أسئلة تتطلب تقدیم رأي أو أعطاء حكم شخصي حول موضوع ما، ولا یتوقع الأستاذ الأسئلة التقیمیة

  . 31في ھذا النوع من الأسئلة الحصول على إجابات صحیحة
  اعتماد أسلوب التنافس المقارن: استراتیجیة -4-2

: بأن التنافس المقارن یتفاعل فیھ الطالبان مع المھارات الحركیة من جھة ومع رومیسوفسكيعرفھ 
  .)32(بعضھما من جھة أخرى
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إن الھدف الرئیسي من استخدام ھدا الأسلوب ھو زیادة دافعیة المتعلم في الموقف التعلیمي، بحیث 
یقوم الأستاذ بتقسیم المھام على المتعلمین وإمدادھم بالأنشطة والمعطیات ثم یقوم بالتقییم الفردي لكل متعلم 

بالمھام  زیادة رغبة المتعلم في القیام ولأسلوب التنافس المقارن تأثیر على العملیة التعلیمیة، إذ یعمل على
  . )33(الموكلة إلیھ، إن العامل التنافسي یبعد المتعلم عن الضجر وھذا یؤدي إلى فاعلیة العمل

إن ھذا النوع من الاستراتیجیات یساھم في إثارة دافعیة المتفوق ودفعھ لتقدیم الأفضل فمن خلال 
قدراتھ وتطویرھا خاصة إذا كان المنافس ذا مھارات أعلى المنافسة سیسعى المتفوق لإثبات ذاتھ وتبیان 

  وأفضل.
 استراتیجیات التعامل مع المتفوقین محبي الاطلاع في عمق واتساع: -5

ید واجبات منزلیة تتضمن أنشطة تمتاز بالتعق بإنجازیتم تكلیف المتفوقین  تكلیفھم بوظائف بیتیھ:
    .)34(والغموض

ماماتھم مجالات اھت وفق یتم تحدید مشكلات المتعلمینتشجیع المتفوقین على القیام بدراسات مستقلة: 
 .)35(د أسلوب للتقصي عن ھاتھ المشكلة وتحدید النواتج المتوقع اكتسابھا من طرف المتعلمینیوتحد

تمس أن كن بحوث خاصة یم بإنجازیقوم الأستاذ بتكلیف المتفوقین  تكلیف المتفوقین بإعداد بحوث خاصة:
صالھ حتى لا یشعر التلمیذ بانف بحیث تكون ھذه البحوث ذات صلة بالمنھاج الدراسي،، مجال تفوق المتعلم

اءة أوقاتھ بالمطالعة الموسعة والقر شغلدراسیا إلى  المتفوقكما یقوم الأستاذ بتوجیھ  عن العمل المدرسي،
اھمة فیھا، المسو اركة في المعارض العلمیة المختلفة والنواديإلى تشجیع المتفوق على المش إضافة الحرة،

 .)36(المدرسة قبل فمظاھر النشاط الإبداعي یجب أن تكون موضع عنایة واھتمام من
ما تعلق بالبحوث خارج الدوام المدرسي قد ینتج عنھ  تكلیف المتفوقین بأداء بحوث منفردة وخاصةإن 

وقد یجد  ،تھ المفضلة بأریحیة فقد یشعر بأنھ مقیداشعور المتفوق بالضغط وعدم القدرة على ممارسة ھوای
الأستاذ صعوبة في تحدید مجال تفوق وتمیز التلمیذ أو یحدده دون دقة ویكلفھ بواجبات لا تستھوي میولاتھ 

فھم الھدف من وراء تكلیفھ بأداء الواجبات ویجعلھ یعتقد بأنھ نوع من  المتفوق یسيء وقد ،واھتماماتھ
 العقاب الممارس من قبل الأستاذ نحوه.  

تعد من أھم النشاطات الاثرائیة التي یتم من حث المتفوقین على المشاركة في المسابقات و الأولمبیاد: 
 بتنظیم من المدارس أو المناطق التعلیمیة أو الوزارة أحیانا،خلالھا التنافس والتحدي بین المتفوقین، وتقام 

وتتخذ ھاتھ المسابقات بعدین بعد ثقافي وبعد علمي، حیث تساھم في الكشف عن قدرات المتفوقین وتعد 
  .)37(فرصة لاستعراض إنتاجیاتھم وملكاتھم

ود إمكانیاتھ وى القسم في حدیمكن للأستاذ أن یقیم مسابقات بین مجموعات تتضمن متفوقین دراسیا على مست
أو بالتنسیق مع الإدارة أو الأساتذة في نفس المستوى أو مستوى دراسي أعلى من المستوى الذي یدرس فیھ 

  المتفوق.
  استراتیجیات التعامل المعتمدة في تنمیة مھارات التفكیر العلمي لدى المتفوق دراسیا: -6

تعد من أھم المداخل المعتمدة في تدریس یتم ذلك عن طریق تبني الأستاذ لمدخل حل المشكلات، إذ 
المواد العلمیة، تھدف إلى تنمیة مھارات الاستقصاء والتساؤل والتجریب بحث المتعلمین على إیجاد حلول 

   .)38(لمواقف مشكلة
ى عل بالأصالة وتتمیز"یتضمن ھذا النوع من الاستراتیجیات عرض وضعیات مشكلة لھا معنى 

   .)39(المتفوقین بحیث تكون نقطة بدایة للتقصي والبحث"
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  أھمیة اعتماد مدخل حل المشكلات في تدریس المتفوقین دراسیا: 1.6
رق حل المشكلات یعد من الط إن من بین أھم سمات المتفوقین أنھم مبتكرون لذا فإن التدریس بطریقة

فطریقة حل المشكلات خاصة ما تعلق بالمشكلات الابتكاریة التي تحتاج إلى درجة عالیة ، المناسبة لھذه الفئة
الحساسیة للمشكلات فھي تحتاج إلى درجة عالیة  جیلفورد وذلك ما أطلق علیھ ،من الحساسیة لدى المتعلم

  .)40(ات سواء في صیاغة الفروض أو التوصل إلى الناتج الابتكاريمن استنباط العلاقات واستنباط المتعلق
وتناسب ھذه الطریقة الطلاب ذوي القدرات العقلیة العالیة ممن لدیھم القدرة على ربط العلاقات 
والتوصل إلى تعمیمات لذلك فھي مناسبة للطلاب المتفوقین لأنھم یمتلكون القدرة على التحلیل والتركیب في 

 .)41(التوصل إلى القوانین والتعمیمات الریاضیة
 لى الأستاذ أن یراعیھا عند استخدام طریقة حل المشكلات للمتفوقین.ھناك بعض الأمور التي یجب ع -
 .تجنب تقدیم المساعدة للتلامیذ المتفوقین دراسیا وتركھم یبحثون عن الحلول بأنفسھم -
تدریبھم على التركیز على العملیات والأسالیب المتبعة في إیجاد حلول للمشكلة بدلا من التركیز على  -

 النواتج.
 ب عدیدة في حل مشكلات مألوفة.اعتماد أسالی -
 إتاحة الوقت الكافي للمتفوقین للتفكیر ومناقشة أفكارھم والحلول المقترحة من طرفھم. -
تناول مشكلات تطبیقیة یتم ربطھا بالواقع والمواقف التي تواجھ المتعلمین في حیاتھم الیومیة وكیفیة  -

 الاستفادة مما تعلموه وتوظیفھ في حل مشكلات واقعیة.
 .)42(مشكلات یستدعي حلھا أنماط تفكیر ابتكاریة وإبداعیة عرض -

إن وضع التلمیذ المتفوق دراسیا أمام وضعیات مشكلة معقدة من أنجع الاستراتیجیات التي تتحدى 
تفكیرھم وتثیر دافعتیھم لتقدیم أفضل ما لدیھم من أفكار وتصورات لإیجاد حلول مبتكرة للمشكلة موضوع 

الاستراتیجیات المشوقة تجنبھم الشعور بالملل والضجر المترتب عن الأنشطة النقاش، ھذا النوع من 
لفصل تعریض المتفوقین دراسیا إلى مشكلات معقدة في الكن في المقابل  ،الروتینیة المقدمة للتلامیذ العادیین

صة خصالعادیین، ونحن نعلم أن المدة الزمنیة الم مالعادي قد یكون على حساب الوقت المخصص لزملائھ
توى ومشكلات تتوافق مع مس  من جھةللحصص لا تتیح فرصة كبیرة لتقدیم مشكلات معقدة للمتفوقین 

 تقدیم مشكلات توائم مستوى العادیین والتي على مجبرافالأستاذ سیكون  ،التلامیذ العادیین من جھة أخرى
  غالبا لا ترقى لتطلعات المتفوقین.

  قین لاختیار أفضل الحلول لمشكلة ما:إثارة العصف الذھني  بین المتفو -6-2
أو تقنیة لتولید الأفكار الإبداعیة عن موضوع  استراتیجیةبأنھا: یعرف (قطاوي) أسلوب العصف الذھني 

  .)43(معین، وطریقة فعالة لتطویر حلول إبداعیة للمشكلات التي تواجھ الأفراد والجماعات
  العصف الذھني: استراتیجیةخطوات  1.2.6

تھیئة التلامیذ لجلسة العصف الذھني، وذلك بتعریف التلامیذ بالمشكلة والتأكد من فھمھم  الأولى:الخطوة 
 لھا، وتذكیرھم بأسس وقوانین جلسات العصف الذھني.

تشجیع التلامیذ على تقدیم أفكار غریبة وغیر مألوفة وتدوینھا والبعد عن إصدار أحكام  الخطوة الثانیة:
 ن نوعھا.متعلقة بالأفكار مھما كا

 ترتیب الأفكار في فئات بعد تصنیفھا حسب أھمیتھا.الخطوة الثالثة: 
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رشید الجدة، والقابلیة للتطبیق وت إصدار أحكام على الأفكار بناء على عدة معاییر من بینھا: الخطوة الرابعة:
  .)44(الوقت والكلفة

  مبادئ استراتیجیة العصف الذھني: 2.2.6
على قیمة الأفكار: یؤكد ھذا المبدأ على ضرورة تأجیل إصدار الأحكام مھما كان تأجیل الحكم المبدأ الأول: 

وھذا لضمان التلقائیة في طرح الأفكار من قبل الأعضاء المشاركین في جلسة  نوعھا على الأفكار المنبثقة،
بالتالي عدم والعصف الذھني، فالتعرض للنقد والرقابة منذ بدایة الجلسة سیكون كفیلا بعرقلة تدفق الأفكار 

إن تأجیل الحكم على الأفكار یساھم في وضوح خصائص الفكرة من خلال الحوار  عرض أفكار جدیدة،
 .)45(الحر غیر الناقد وھذا یساعد على كثرة الأفكار وتعدد الحلول

لى إ: الكم یولد الكیف: إن وفرة الأفكار حتى وإن كانت أفكارا مألوفة یعتبر مقدمة للوصول المبدأ الثاني
لا فالباحثون یھتمون بكمیة الأفكار بد أفكار قیمة غیر مألوفة في مرحلة قادمة من جلسات العصف الذھني،

من نوعیتھا إیمانا منھم أن الكم الكبیر للأفكار یؤدي إلى تنوعھا وبالتالي جدتھا وأصالتھا وھذا یتیح للطالب 
 .)46(بیئة مساعدة على تولید أفكار جدیدة

العصف الذھني تجعل المتفوق یقدم كل ما لدیھ من أفكار حتى تلك التي  استراتیجیةیمكن القول بأن 
قد تبدوا غریبة بحریة ودون قیود، وعلى الأستاذ ھنا أن یتقبل كل أفكاره وأن لا یقابلھا بالسخریة أو 

قدم أفكارا ی الاستغراب بل لا بد لھ من تشجیعھ والثناء علیھ ما یدفع المتفوق لتقدیم المزید دون حرج. قد
  تؤدي للولوج إلى مناقشة أفكار أخرى أو فتح المجال للتطرق إلى مواضیع أخرى جدیدة لم تتناول من قبل.

 یتیح لھ فرصة تقدیم وابل من الأفكار التي ینبغي على الأستاذ إن منح التلمیذ المتفوق مجالا من الحریة
  ى تقدیم أدلة وبراھین تدعم ھاتھ الأفكار.مواجھتھا بالتقدیر والتثمین والاعتراف وحث المتفوق عل

  استراتیجیات تنمیة مھارات ما وراء المعرفة  للمتفوقین دراسیا: -7
  من أمثلة الاستراتیجیات المعتمدة في ھذا الصدد ما یلي:

: وتتم بطرح الأستاذ مجموعة تساؤلات تدفع المتفوق إلى شرح إجاباتھ والآلیات التي اتبعھا طلب توضیح
 قة ونمط تفكیرھم.یساعد على توضیح طریللوصول إلى الحل وھذا 

المھمات  داءآ: یقوم الأستاذ بتمرین المتفوق على طرح أسئلة ذاتیة في جمیع مراحل سیرورة التساؤل الذاتي
  .)47(نھایتھامنذ بدیاتھا إلى 

ن خلال قیامھ م ،على قیام المتفوق بتعلیم أقرانھ المھارات المستھدفة الاستراتیجیةتعتمد ھذه  :تعلیم الأقران
 بأداء المھمة/حل المشكلة موضحا ھذه المھارة.

  الشروط التي ینبغي مراعاتھا عند تدریس الأقران ما یلي: ومن أھم
 بحیث یكون التلمیذ المعلم مقبولا من قبل أقرانھ. :القبول -
 ینبغي أن یمتلك التلمیذ المعلم كفایات معرفیة. -
 یمتلك كفایات التفاعل الصفي. -
 قدرة التلمیذ المعلم على تھیئة المناخ الصفي الملائم للتعلم. -
 قدرة التلمیذ المعلم على القیام بمھامھ التدریسیة. -
التقویم المناسبة للتعرف على التغیرات السلوكیة لدى كل من القرینین  إعداد الأستاذ الموجھ لأدوات -

    .)48(المعلم
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إن تكلیف التلمیذ المتفوق بمھمة تدریس زملائھ لھ الأثر الكبیر على نفسیتھ وتنمیة تقدیر الذات لدیھ 
وتنمیة روح القیادة لدیھ من جھة وإفادة زملائھ من جھة أخرى  إلى التمیز، كالحاجةوفي إشباع حاجاتھ 

وبالتالي تتیح لھ المجال لتكوین صداقات وتحد من شعوره بالاختلاف عن الآخرین وإحساسھ بالغربة بینھم. 
كما أن شعور المتفوق في ھذا النوع من الاستراتیجیات بأنھ حر وغیر مقید سیجعلھ یطلق العنان لتفكیره 

  .يالإبداع
ن المتفوق فھو یتطلب تمك قد یؤدي إلى مشكلات علائقیة بینھم،المقابل تدریس المتفوق للأقران  وفي

التام من النشاط المراد تدریسھ وعدم تمكنھ من ذلك سیؤدي إلى عدم رضا القرین، إضافة إلى ضرورة 
 متفوقینوأیضا بعض ال، خرینامتلاكھ مھارات الإلقاء والثقة بالنفس ومیكانیزمات التواصل والاتصال مع الآ

وبالتالي یصعب علیھم إیصال معلوماتھم ومعارفھم  إلى زملائھم بأسلوب یسھل  یمتازون بالتفكیر المجرد
إضافة إلى أن ھذا النوع من الاستراتیجیات  قد یولد لدى المتفوق شعورا بالعبء  فھمھ ویستوعبھ الجمیع

 اتھ.لأنھ كلف بمھمة قد تفوق حدود طاقاتھ أو رغب
: إن العمل ضمن مجموعات تعاونیة یسمح للمتعلمین حث المتفوق على العمل في مجموعات تعاونیة

من مزایا و، )49(طرح أفكارھم على بعضھم البعض وتبادلھا ویتیح لكل متعلم توضیح نمط التفكیر الخاص بھ
 العمل في مجموعات تعاونیة أنھ یشبع الحاجات الأساسیة الآتیة لدى المتفوقین:

 وذلك لأنھ یوفر لھم مھام تتحدى تفكیرھم وإمكانیاتھم. للإنجازیشبع حاجاتھم  -
حاجتھم للمحبة والانتماء والتواد، فمعظم المتفوقین یحبون النشاط الجماعي أو الفریقي، ویحبون  -

 المدرسین الذین یتیحون لھم ھذه الخبرات.
 دوا زملاءھم الأقل قدرة.التعلم التعاوني یتیح الفرصة للمتفوقین الأعلى قدرة لیساع -
 ینمي الإحساس بالمسؤولیة الفردیة لدى المتفوقین. -
 یشبع حاجة المتفوقین للثناء وأن یكونوا موضع تقدیر واعتراف بأدائھم (الحاجة إلى التقدیر). -
  . )50(الحاجة لتكوین صداقات وزمالات مع التلامیذ الآخرین -

لتي المشكلات التواصلیة اتخلیص المتفوقین من دور كبیر في  ھل العمل ضمن مجموعات تعاونیةإن 
 لة بینیساعد على توثیق الص یعانون منھا أو وقایتھم من التعرض لمشكلات قد تعترضھم، فالعمل التعاوني

كما تنمي لدیھ روح التعاون ومساعدة الآخرین وتساعده على الاندماج  ،زملائھ وتقلیص الھوة بینھمالمتفوق و
ینمي القدرة الإبداعیة لدى المتفوق دراسیا وذلك من خلال استفادتھ من أفكار زملائھ الاجتماعي. كما أنھ 

  ھ.إضافة إلى استفادة زملائھ العادیین من أفكاره وآرائ العادیین وقیامھ بتطویرھا بتقدیم إضافات بخصوصھا
في مجموعات تعاونیة مع التلامیذ  المتفوقرغم الممیزات السابقة إلا أنھ  یمكن القول بأن عمل 

ي وھذا نتیجة الاختلاف الكبیر  ف ،توسیع الفجوة  وزیادة الھوة بینھم ك آثار عكسیة العادیین قد یؤدي إلى
نمط التفكیر بینھ وبین التلامیذ العادیین إضافة إلى رغبتھ في فرض رأیھ على الجماعة التي ینتمي إلیھا أو 

ھم ، فبعض المتفوقین لدیوعدم أخذھا على محمل الجد بھا واستھزائھ العادیین استصغاره لاقتراحات زملائھ
وقد  ،ھذا من جھةویصعب إرضاؤھم بسھولة  ضمن مجموعة م الرغبة في السیطرة والقیادة أثناء وجودھ

  جدالمقابل ن وفي   ،نجد زملاءه من جھة أخرى یلقون كل المھام على عاتقھ  ویتكلون علیھ في  إیجاد الحل
در لطاقاتھم و ھ الكثیر من المتفوقین یحبذون العمل بمفردھم ویرفضون العمل التعاوني فقد یبدوا لھم بأنھ 

 .لأوقاتھممضیعة 
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: یشجع ھذا النوع من المشكلات المفتوحة وغیر مكتملة النھایة على طرح حل المشكلات مفتوحة النھایة
 )51(زوایا مختلفة أفكار متنوعة وجدیدة وذلك باعتماد أنماط تفكیر من

تم عرض حالة مبھمة تحتاج إلى شرح وتفسیر على التلامیذ حیث یسعى یتكلیف المتعلمین بدراسة حالة: 
كل تلمیذ إلى إیجاد حلول لھا عن طریق جمع المعلومات والمعطیات الضروریة لتفسیر اقتراحاتھم وما 

إثارة ھو وجود مجموعتین تسعى كل منھا إلى إقناع المجموعة الأخرى أن  یزید ھاتھ الإستراتیجیة
 .)52(مؤسسة علمیا تفسیراتھا

 لصالح المتفوقین دراسیا باعتماد مجموعتین تتكون كل منھما الاستراتیجیةیمكن للأستاذ استثمار ھذه 
من تلامیذ متفوقین، وبمحاولة كل طرف إیجاد حلول للحالة الغامضة سیتیح للمجموعتین التنافس نحو إیجاد 
حلول مبتكرة وتفسح لھم المجال لتقدیم أفكار إبداعیة. فالتفكیر المتمیز للمتفوقین قد لا یبرز إلا في حالة 

  یضھم لمشكلة حقیقیة تدفعھم للتفكیر والبحث عن حلول ممیزة وأصیلة. تعر
  التعامل المعتمدة في إشباع حاجات المتفوقین المعرفیة: تاستراتیجیا -8

  تشجیع المتعلمین على الاستكشاف: -1.8
تعتمد على تأجیل التعمیم المراد تعلمھ إلى غایة نھایة  استراتیجیة" : بأنھعرف وارثن الاستكشاف

   .)53(المتابعة أي تأجیل الحصول على القاعدة والصیاغة اللفظیة لھا إلى غایة نھایة تدریس المفھوم"
ا بعد في العملیة التعلیمیة، وھذ تعد الطریقة الكشفیة إحدى الطرق التي تعطي للمتعلم دورا ایجابیا

لمعلومات بنفسھ بدلا من أن یحصل علیھا جاھزة من كتاب ا تھیئة الظروف المناسبة لجعل المتعلم یصل إلى
  یتلقاھا من أستاذ. أو

 فالملاحظة والوصالاكتشاف وإیجاد حلول للمشكلات كعملیة  في عملیةتشترك عدة عملیات عقلیة 
  . )54(والمقارنة والتنبؤ والتفسیر والتصنیف

  أن للتعلم بالاكتشاف فوائد كثیرة تعود على المتعلم منھا: ولیم عبیدویبین 
 تنمیة القدرة على إدراك العلاقات لدى المتعلمین. -
 .ھبتنمیة قدرة المتعلم على تمییز العناصر التي لھا علاقة بالموقف والعناصر التي لیس لھا علاقة  -
المتعلم على البحث والاستقصاء وتزویده بكفایات یستعین بھا في مواجھة مختلف المواقف التي تنمیة قدرة  -

 قد تواجھھ في حیاتھ الیومیة.
 یعزز قدرة المتعلم على تذكر المعلومات وذلك نتیجة استیعابھ التام لھا. -
  تحفیز المتعلم وإكسابھ الشعور بالرضا نتیجة توصلھ لاكتشاف محدد. -

أمور لابد للأساتذة وخاصة أساتذة المواد العلمیة مراعاتھا عند اعتماد طریقة الاكتشاف،  وھناك عدة
  ومنھا:

تشجیع التخمین العلمي لدى المتفوقین، وتشجیعھم على محاولة الوصول إلى الحل الصحیح عن طریق  -
 التخمین الذي یتأكد لھم صحتھ بعد ذلك.

  ة اللازمة لتحقیق الاكتشاف.الاستعانة بالأسالیب والوسائل التعلیمی -
تجنب عرض النظریة أو القاعدة جاھزة، وإنما ینبغي حث المتعلمین على اكتشافھا والتوصل إلیھا بناء  -

 .)55(على البیانات والفروض والتعریفات والمسلمات والمبرھنات
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من بین أھم الاستراتیجیات التي تشبع حاجات المتفوقین في الاستطلاع وحب  الاستراتیجیةتعد ھذه 
تتطلب  یجیةالاستراتلدیھم، لكن ھاتھ  الاكتشاف وتنمي مھارات التفكیك والتركیب وبحث العلاقات والروابط.

ستاذ لأتوفر الإمكانات والوسائل والظروف المناسبة التي تیسر عملیة الاستكشاف إضافة إلى ضرورة تمكن ا
التام منھا وتحكمھ في سیر مجریات عملیة الاكتشاف، فقد نجد بعض المتفوقین ذوي قدرات عالیة یتحكمون 

  في جمیع مراحل عملیة الاكتشاف ولا یتیحون فرصة المشاركة لزملائھم العادیین.
للطلبة لمناھج المقررة یقصد بالإثراء إدخال تعدیلات أو إضافات على ا :إثراء المحتوى -8-2
  .)56(حتى تتلاءم مع احتیاجات الطلبة المتفوقین في المجالات المعرفیة والانفعالیة والنفس حركیة  العادیین

في خطتھ الیومیة حیث یتلاءم مع قدرات  معینعن طریق قیام الأستاذ بإضافة ھدف  یتم الإثراء
وینقسم ، )57(ھا المنھاج العاديالمتفوقین المعرفیة ویكسبھم معارف إضافیة مكملة للمعارف التي یتضمن

  الإثراء إلى نوعین:
 : تقدیم خبرات ومعلومات متنوعة في عدة موضوعات أو مواد دراسیة.الإثراء الأفقي

 .)58(: تقدیم معارف معمقة وموسعة في موضوع واحدالإثراء العمودي
لمفاھیم الإثراء المختلفة في الممارسة العملیة إلى وصف أربعة أشكال  ستانلي وبینووقد قاد تفسیر 

 مختلفة في الإثراء:
: یتم تشجیع المتفوق على القیام بدراسة موسعة في موضوع تفوقھ في الصف الانشغال الدائم بالعمل

 المتخطى.
وما القیام بمھارات یحتاجھا د د المتعلم وتدریبھ علىی: یھتم ھذا النوع بتزوالإثراء الأكادیمي غیر ذي علاقة

 حل المشكلات كمھارات اتخاذ القرارات دون الاھتمام بالحاجات الأكادیمیة التي یحتاجھا الطالب.  يف
یتضمن تزوید المتعلم بخبرات ثقافیة خارج المنھاج المدرسي بغض النظر عن المحتوى  الإثراء الثقافي:

 .)59(والأھداف ویتم عن طریق رحلات
یتم توجیھ المتفوق إلى صف أعلى لدراسة مادة أكادیمیة في مجال تفوقھ وھذا لأكادیمي ذو العلاقة: الإثراء ا

  .)60(بغیة تجنب شعوره بالملل والضجر
  ویكون ذلك عن طریق ما یلي:حث المتفوق دراسیا على الانخراط في الأنشطة المدرسیة المختلفة: 

ب الطلاحیث یتم عقد الندوات والمحاضرات والحلقات النقاشیة وورش العمل التي تضم عقد الندوات: 
امعیین من فنانین وعلماء وأساتذة جخبراء في مجال تفوقھم المتفوقین حیث یجتمعون فیھا مع متخصصین و

 وھذا یتیح الفرصة للمتفوقین بتعمیق معارفھم والإفادة من خبرات ،لطرح موضوعات وقضایا مشتركة
  )61(الخبراء العلمیة والمیدانیة وتنمیة اتجاھاتھم وتمكینھم من رسم خططھم المستقبلیة

إن تشكیل نوادي الھوایات وانخراط المتفوقین فیھا سواء على مستوى المدرسة أو على نوادي الھوایات: 
یساھم في تنمیة مواھب المتفوقین وإتاحة الفرصة لھم  ،مستوى المجتمع المحلي بالتنسیق مع المدرسة

لممارسة ھوایاتھم وإبراز قدراتھم والتعبیر عن میولاتھم بحریة من خلال انضمامھم إلى نوادي تتلاءم مع 
 .)62(مجالات تمیزھم

یلعب الأستاذ دورا مھما في تبصیر المتفوق بأھمیة الانضمام لمثل ھاتھ النوادي وحثھ على المشاركة 
فالأستاذ ھو الأدرى بمجالات اھتمام ، وتوجیھھ إلى النوادي التي تتلاءم ومجالات اھتمامھ لتنمیتھا فیھا،

التلمیذ المتفوق ونقاط قوتھ وتفوقھ فكما نعلم أن تفوق التلمیذ قد یقتصر على مجال معین كالریاضة أو الرسم 
 أو الریاضیات أو الموسیقى...الخ
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حیث یتم تجمیع المتفوقین دراسیا في مخیمات ذات إلى المخیمات الصیفیة: حث المتفوقین على الانضمام 
طبیعة تربویة باستغلال العطل الصیفیة، وھذا بغیة تزویدھم بخبرات جدیدة لا تتاح لھم خلال العام 

 .)63(الدراسي
 تتحقق فائدة كبیرة، ولكي یفیدھم إن تعریف المتفوقین بالكتب الجیدة قدبرامج القراءة الفریدة الموجھة: 

ھذه الفائدة لا بد من أن توفر لھم المساعدة والتوجیھ ولا بد أیضا من تشجیعھم حتى تصبح القراءة أمرا 
 .)64(محببا لھم

 تبصیر المتفوقین دراسیا بأھمیة المطالعة والقراءة الموسعة مطلب ضروري یقع على عاتق الأستاذ.
الكتب فھم بیوتعر ،مصادر المعرفة المختلفة داخل المدرسة وخارجھا وذلك بتوجیھ المتفوقین دراسیا إلى

 العلمیة التي تشمل مجالات اھتماماتھم.
  وآخرون فیذكرون الأسالیب التالیة لعملیة الإثراء: 1972وكیرك  1980أما ھلمان وكوفمان 

 المختبرات والمؤسسات التعلیمیة.الخرجات المیدانیة للمصانع و -
 خبرات الأساتذة في المجالات العلمیة المختلفة.الاستفادة من  -
 تكوین مجموعات دراسیة في مادة دراسیة أو مجموعة مواد دراسیة. -
 المشاركة في المخیمات والندوات والجمعیات العلمیة ونوادي الھوایات. -
 .)65(اعتماد أسلوب البحث العلمي في التحصیل الدراسي -

 وفقا للأسالیب التالیة: ثراءالإویمكن اعتماد 
یتم فیھا تجمیع المتفوقین في مجموعات على أساس میولاتھم أو اھتماماتھم  استراتیجیة: ھي أسلوب التجمیع

 .)66(من التقدم المطلوب... اوھذا كي یحققوا أقصى قدر
ادیین بل الع: في ھذا النوع لا یتم فصل التلامیذ عن أقرانھم التجمیع عن طریق العزل الجزئي استراتیجیة

زویدھم قد یتم ت ،لكن یتم تجمیعھم في مكان محدد من الیوم كالفصول الخاصة ،یدرسون في نفس الفصل
  .)67( بخبرات منفصلة تنمي قدراتھم العقلیة ومھاراتھم الأدائیة

یتم تجمیع المتفوقین مع بعضھم البعض في مجموعات  أو عن طریق  الدمج الكلي: استراتیجیة -8-3
، وھناك أشكال أخرى للإثراء )68(إشراك زملائھم العادیین وذلك لمناقشة مفاھیم والتدرب علیھا وتعلمھا

  نوردھا فیما یلي:
ار میقوم المتعلم بدراسات حول موضوعات محددة تحت إشراف الأستاذ وذلك باستث المستقلة: الدراسات

 وتجنید ما تعلمھ من أسالیب علمیة ومھارات بحثیة.
 في ھذا الأسلوب یقوم الأستاذ بتنویع أسالیبھ التعلیمیة من المھارات العقلیة: العلیاالتعامل مع المستویات 

وفقا لخصائص وقدرات المتعلمین وذلك بتقدیم مھام متمایزة لكل فئة مثلا یعرض مھام وحقائق على 
 المتفوقین تتطلب استخدام مھارات عقلیة علیا.

اسة مقررات السنوات یسمح الأستاذ للمتفوق بدر تدریس جزء من المواد المقررة على السنة التالیة:
   .)69(الأعلى بالتنسیق مع الأساتذة

استخلاصا لما سبق یمكن القول بأن الإثراء من الاستراتیجیات التي تتناسب مع المتفوقین دراسیا 
الإثراء من خلال تزوید المتفوق بمعلومات ومعارف  استراتیجیةفالأستاذ داخل الفصل العادي یمكنھ اعتماد 

معمقة وغیر مألوفة في المادة الدراسیة التي یقدمھا، أو التوسع في مجالات أخرى وطرح أسئلة معمقة أو 
تكلیفھم بمھام أكثر صعوبة من المھام الموجھة للعادیین. ویكمن دور الأستاذ أیضا في توجیھھم وتشجیعھم 



 حنان بشتةد/  -نوال بومسحل 
 

  

 2024جانفي  ،34 عدد:لا                                                                                                                328

نوادي المدرسیة والمخیمات الصیفیة وكل التظاھرات المساھمة في إثراء معارفھم على الانخراط في ال
  وتنمیتھا.

الإثراء الأكادیمي من طرف الأستاذ داخل الحجرات الصفیة تعترضھ عدة  استراتیجیةلكن إن اعتماد 
إضافة إلى  م،زعراقیل كعدم توفر الوقت الكافي الذي یتیح للأستاذ إثراء موضوع الدرس والتوسع فیھ بما یل

الي أي محاولة من وبالت ایعد التلامیذ العادیین التشكیلة الرئیسیة فیھ التيالاكتظاظ الذي تشھده معظم الأقسام 
طرف الأستاذ للإثراء ستكون على حساب الوقت المخصص للتلامیذ العادیین، وھنا تظھر الحاجة الملحة 

  .فرصة لاعتماد استراتیجیات الإثراء بأریحیةلإنشاء أقسام خاصة بالمتفوقین كي یجد الأستاذ ال
التوسع في المحتوى یعد أمرا ضروریا لإشباع احتیاجات المتفوقین دراسیا لكن ھذا التوسع قد یكون 

  مات اللاحقة.یمات الأساسیة والقاعدیة التي تبنى علیھا التعلیعلى حساب إھمال التعل
ھا المشرفون على المنھج، كما أن الأساتذة لن سطر الأھداف التيھذا التوسع قد یكون على حساب 

، إضافة إلى افتقاد بعضھم لسعة الأفق وامتلاكھم معارف متعلقة بالأنشطة الكافي للتوسعیجدوا الوقت 
المقدمة فقط. كما أن توسع الأستاذ في المحتوى قد یفتح أمام المتفوق أسئلة لا نھایة لھا بعضھا قد یسبب 

  جد نفسھ أمام وابل من الأسئلة التي قد لا یملك إجابة لبعضھا.حرجا للأستاذ الذي قد ی
  النوعیة بینھم: للفروقات استراتیجیات التعامل مع المتفوقین وفقا  -8-4

ما قدمھ في ھذا المجال وھو عبارة عن مجموعة من المقترحات للممارسات التعلیمیة بناء  كیركوینقل عن 
  على الفروق الكمیة والنوعیة بین الطفل المتفوق دراسیا والطفل العادي ویعرضھا على الوجھ التالي:

في  مثال: ة،سیإن سرعة تعلم المتفوق تتطلب تكرار المادة الدرا :التعدیل التعلیمي للمتفوق سریع التعلم
حالة انتھائھ من قراءة كتاب خلال مدة زمنیة قصیرة والذي ینجم عنھ تكرار قراءة الكتاب مع أقرانھ 

لذلك ینبغي على الأستاذ أن یسمح للمتفوق بالانتقال إلى قراءة كتب أخرى ھذا طبعا بعد تأكده  العادیین،
 الأول. بأن المتفوق قد حقق التعلیمات المطلوبة من قراءة الكتاب

لمتفوق إن قدرة االتعدیل التعلیمي للمتفوق الذي یملك قدرة على الاستدلال أعلى من قدرة زملائھ العادیین: 
العالیة على الاستدلال تمنحھ عمقا أكبر في الفھم فھذا التلمیذ لدیھ القدرة على التعمق في المشكلات التي 

بیرة على استخلاص النتائج والتعمیمات وتجاوز تواجھھ ولدیھ إحساس عال بالعلاقات الغامضة وقدرة ك
 .)70(ما ھو متوقع من زملائھ

لمتفوق الذي إن التلمیذ ا التعدیل التعلیمي للتلمیذ المتفوق الذي یمتلك ثروة لفظیة أوسع من التلمیذ العادي:
 ینبغي أن تتاح لھ فرصة التعبیر عن، ملائھ العادیینیمتلك ثروة لغویة ومصطلحات أعلى من مستوى ز

نفسھ خاصة في موضوعات التعبیر وكتابة التقاریر العلمیة والشرح والمناقشة داخل الفصل لأنھ من بین 
أھم أھداف نمو التلمیذ المتفوق ھو تعلیمھ الطریقة التي تتیح لھ التعبیر عن نفسھ بأسلوب ولغة یفھمھا 

  طة. زملاؤه العادیون باعتماد مفاھیم بسی
ا یمتاز غالبیة المتفوقین دراسیالتعدیل التعلیمي للتلمیذ المتفوق الذي لدیھ مدى أوسع من المعلومات: 

ة تساعدھم على ربط المعلومات المتفرقة والاحتفاظ بھا. وھذا ما جعلھم یمتلكون یبامتلاكھم ذاكرة قو
 مبل تتعداه وذلك لمطالعتھ يھو موجود في الكتاب المدرس تقتصر على ما معارف ومعلومات واسعة لا

إن ھذا قد یسبب بعض الضیق والحرج للأستاذ الذي قد یرغب في أن یتعلم تلامیذ  كتبا عدیدة ومتنوعة،
قسمھ موضوعا معینا من كتاب معین لذلك ینبغي على الأستاذ أن یشجع مثل ھذه المداخل الواسعة بالرغم 

 من أنھا قد تعطي عملا إضافیا لھ. 
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: نظرا لأن مثل ھذا التلمیذ علیمي للتلمیذ الذي یتمیز بدرجة غیر محدودة من حب الاستطلاعالتعدیل الت
ة الأسباب یمیل إلى معرف فإنھیكون مولعا بالأنشطة الخیالیة والتصوریة كما یكون مھتما بالمعرفة العلمیة، 

وراء الأشیاء والظواھر، لذلك فإن الأسلوب التعلیمي لھذا التلمیذ یجب أن یعمل على استخدام حب 
 الاستطلاع لدیھ كعامل یدفعھ إلى دراسة أوسع وأشمل.

ون : إن ھذا التلمیذ یكالتعدیل التعلیمي للتلمیذ المتفوق الذي یتمتع بمدى واسع من المیول والاھتمامات
مھتما بالأنشطة الخیالیة والتصوریة والمعرفة العلمیة ویسعى إلى معرفة العلاقات بین الأشیاء والظواھر 

  .)71(وأسبابھا لذلك یجب أن یعمل الأستاذ على استثمار حب الاستطلاع لدیھ ودفعھ لدراسات أوسع وأشمل
سمة  : إن النقد الذاتيستوى انجازهالتعدیل التعلیمي للمتفوق الذي یتسم بسمة الناقد غیر الراضي عن م

عن  قد یدفعھ إلى التوقف من السمات الطبیعیة بشرط أن لا یصبح التلمیذ ناقدا لكل شيء یفعلھ وھذا ما
الإنتاج لعدم شعوره بالرضا والاقتناع بإنتاجھ الذاتي وھنا ینبغي للأستاذ ملاحظة اتجاه النقد الذاتي الواضح 

 ل على جعلھم یقتنعون ویرضون عما یفعلونھ.لدى المتفوقین دراسیا والعم
من الضروري الاھتمام بتنمیة ھاتھ السمة التي تمیز التعدیل التعلیمي للمتفوق الذي یتسم بقوة الملاحظة: 

المتفوق وتمكنھ من ملاحظة وإدراك علاقات قد یغفل عن إدراكھا زملاؤه العادیون، لذلك ینبغي تشجیعھ 
 .)72( ومختلف العلاقاتعلى الربط بین الخبرات 

رة التي إن الاقتراحات الجدیدة والمبتك التعدیل التعلیمي للتلامیذ المتفوقین الذین یظھرون قدرات ابتكاریة:
قد یقدمھا الطلبة المتفوقون ینبغي أن تلقى الرعایة والاھتمام وتلقى التقدیر والقبول وینبغي مساعدتھم على 

لمتفوق وھنا یبرز دور الأستاذ في تبصیر ا تقییم مدى قابلیة اقتراحاتھم للتطبیق في المواقف المختلفة،
عددا ) 1967تورانس (ل على تنمیة الأفكار المبتكرة لدیھ وفي ھذا الصدد لقد قدم بقیمة اقتراحاتھ والعم

  من الطرق لتحقیق ھذا الھدف من بینھا:
 تشجیع المتعلم على الأخذ بزمام المبادأة. -
 توفیر بیئة تعلم تنمي حب الاستطلاع لدى المتفوق وتمنحھ دافعا للتعلم. -
 للذات. مساعدة التلمیذ المتفوق على تكوین مفھوم -
 .)73(تبصیر التلمیذ المتفوق بخصائصھ الممیزة وحثھ على تطویرھا -

إن قیام الأستاذ بإجراء تعدیلات تعلیمیة لابد أن یكون متوافقا مع خصائص المتفوقین وھذا ما قد یعجز 
خصائص الممیزة لكل متفوق بدقة، وھذا لغیاب الوعي لدیھ بخصائص العنھ الأستاذ فقد لا یستطیع تحدید 

وبالتالي قد یجري تعدیلات لا تتوافق مع السمات النوعیة لكل  المتفوقین وعدم درایتھ بحاجیاتھم الأساسیة
  .لدى الأساتذةوھذا لضعف الجانب التكویني  متفوق،

إن خصائص المتفوق المعرفیة العلمیة التي تمیزه عن غیره من زملائھ تستدعي من الأستاذ أن یطرح 
ف أتعامل مع المتفوق محب الاطلاع؟ كیف أتعامل مع المتفوق الذي یطرح أسئلة على نفسھ عدة أسئلة، كی

یف أتعامل ك كثیرة؟ كیف أتعامل مع المتفوق الغیر مقتنع بالمعلومات والمعارف التي أقدمھا ویشكك فیھا؟
أتعامل  فمع المتفوق الغیر راض عن المعارف التي أقدمھا ویشتكي بأنھا مألوفة لدیھ ولیست جدیدة علیھ؟ كی

كیف أتعامل مع المتفوق ذي التفكیر الإبداعي؟ ھاتھ الأسئلة التي قد یجد ؟ مع المتفوق ذي التفكیر الناقد
من جھة و صعوبة في الإجابة عنھا لعدم تلقیھ تأھیلا وتكوینا حول فنیات التعامل مع المتفوقین من جھة،

ة عدة كاكتظاظ الأقسام داخل المؤسسات التعلیمی أخرى لا یمتلك الوقت الكافي لممارستھا. إضافة إلى معیقات
وضیق الوقت المخصص للحصص وضعف الجانب التكویني لدى بعض الأساتذة إضافة إلى غیاب الجوانب 
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یثة المعتمدة في التدریس الحد تباستراتیجیاالتنظیمیة والتشریعیة المتعلقة بھاتھ الفئة، كما أن جھل الأساتذة 
دریس المتفوقین خاصة یجعل تنفیذھا صعبا فبعض الأساتذة لازالوا ینتھجون الطرق تدریس العادیین عامة وت

 التقلیدیة في التعلیم داخل الأقسام.
  الاستراتیجیات النفسیة الإرشادیة: -9

ضرورة المحافظة على المتفوقین دراسیا  تستوجبھا إلزامیةإن الرعایة النفسیة الإرشادیة ضرورة 
لضمان وقایتھم من المشكلات النفسیة والانفعالیة التي قد تعترضھم وباعتبار الأستاذ مرشدا وموجھا یمكنھ 

  اعتماد عدة استراتیجیات نفسیة وإرشادیة في تعاملھ مع المتفوقین دراسیا نوردھا فیما یلي:
یمكن توظیفھا من طرف الأستاذ بغرض ضمان استمرار استراتیجیة التعزیز:  استراتیجیة -9-1

لإظھاره، ونجاح ھذا الأسلوب یتوقف على عوامل عدة كاختیار الوقت المناسب  السلوك المرغوب فیھ أو
 .)74(والظروف المناسبة

ما یمكن أن یقوم بھ الأستاذ في فصلھ لتعزیز وتنمیة الإبداع لدى  stenbergستیرنبرج ویلخص 
  الأطفال وحتى المراھقین، ومن ذلك:

 تشجیع المتفوقین على طرح أسئلة ذكیة قائمة على التخمینات والافتراضات والتوقعات. -
 تشجیع المتفوق على طرح أفكار غریبة وغیر مألوفة وذلك بمكافأتھ علیھا. -
  .)75(وطرح الموضوعات والأفكار التي تتسم بالجرأة وحثھ على تنفیذھا حثھ على المخاطرة -
 حث المتفوق على الاستطلاع واستخدام الثروة اللغویة. -
  .)76(مساعدتھ على تحقیق الرضا عن ذاتھ والتحكم في مشاعره -
  بعض أسالیب التعزیز والتحفیز: -9-1-1

شجرة للنجوم بحیث یحصل المتفوق على نجمة نظیر قیامھ بالسلوك المرغوب فیھ  : یتم انجازشجرة النجوم
 ویحصل على أكبر قدر ممكن من النجوم ویتم وضع صورتھ على لوحة الشرف ویتم إعطاؤه ھدیة.

: یتم تشكیل جیوب بلاستیكیة بعدد المتعلمین وكلما قام المتفوق بسلوك مرغوب فیھ یحصل على بنك التفوق
 .)77(نیة من طرف الأستاذقطعة معد

: یتم رسم سفینة المتفوقین بأسلوب جذاب وتوضع فیھا صور الطلاب المتفوقین ویحصل سفینة المتفوقین
 .)78(كل متعلم على جائزة

د من وأعمالھ سیدفعھ إلى بذل المزی بإنجازاتھإن إحساس التلمیذ المتفوق بالتقدیر وباعتراف الآخرین 
  الجھد لتقدیم الأفضل.

یجابیاتھا إلا أن الإفراط في استعمالھا قد یؤدي إلى زوال مفعولھا مع االتعزیز رغم  استراتیجیةإن 
إلى  إضافة وسلوكیاتھ المرغوبة، لإنجازاتھمرور الوقت من جھة وجعل المتفوق ینتظر في كل مرة مقابل 

تقاد معظمھم واع تفوقین دراسیا،عدم امتلاك الأستاذ للإمكانیات المادیة التي تتیح لھ تقدیم جوائز وھدایا للم
 بأن ھذا لا یعد من مسؤولیاتھم.

یتخذ عدة صور كاللوم والتوبیخ والحرمان من الامتیازات التي حصل العقاب:  استراتیجیة -9-1-2
علیھا سابقا أو استدعاء ولي أمره، أو تكلیفھ بمھام إضافیة وھذا یعتبر معزز سلبي یھدف إلى إیقاف سلوك 

  .)79(تجنب تكراره غیر مرغوب أو
إن المتفوقین دراسیا ینتظرون معاملة ممیزة لھم من قبل أساتذتھم وتوبیخھم أو معاقبتھم من طرف 

بھم  فھم كانوا ینتظرون معاملة خاصة تلیق لبیة في نفسیتھم ویخیب ظنھم فیھمعنھ آثار س أساتذتھم ینتج
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قد ینجر عنھ آثار وخیمة نتیجة شعورھم بخیبة وذلك لإحساسھم بالتمیز، وتلقیھم عقابا من طرف أساتذتھم 
 التقدیر والمعاملة الخاصة التي كانوا ینتظرونھا من طرف أساتذتھم. االأمل لأنھم لم یتلقو

: فقد أظھرت الأبحاث أن الأطفال الابتعاد عن جو التسلط والقمع وإحداث الخوف والقلق لدى الطلبة
المتفوقین والموھوبین الذین تربوا في بیئات قائمة على التعامل الصارم والأسالیب التسلطیة كالتوبیخ 
والإیذاء وإعطاء الأوامر والاستھزاء وعدم التقدیر والاحترام والتحقیر والعقاب البدني یظھر علیھم 

  .)80(سحابالشعور بالنقص وعدم الثقة بالنفس والان
ینبغي أن یتمتع الفصل الدراسي بجو من الحریة والدیمقراطیة في التعامل، والابتعاد عن التعصب في 

لإدارة النقاشات بطریقة حضاریة مبنیة على تقبل مختلف وجھات النظر،  للمتعلمین الفرصةالرأي وإعطاء 
  .ةكارھم ووجھات نظرھم بحریفتوفیر نوع من الحریة في النقاشات سیتیح للمتفوقین التعبیر عن أف

ن تعتبر ماستراتیجیات تقدیم المساعدة للطفل الموھوب والمتفوق داخل الصف العادي:  -9-1-3
أھم العوامل المساعدة في وقایة المتفوق من التعرض للمشكلات النفسیة والاجتماعیة والانفعالیة، فعند تعرف 

  ق مراعاة ما یلي:یدراسي یقدم لھ المساعدة عن طرالأستاذ على تلمیذ متفوق أو موھوب داخل الفصل ال
 عدم إجبار الطالب الموھوب والمتفوق على أن یقوم بكل ما یقوم بھ الآخرون. -
عدم مطالبة الطالب الموھوب أو المتفوق بالتدریب على مھارات یتدرب علیھا الآخرون في حین إجادتھ  -

 لھا الإجادة التامة.
 كانت لدیھ الرغبة في ذلك. تكلیفھ بمھام وأعمال معقدة إذا -
 عدم مطالبتھ بالتدرب على مھارات یجیدھا إجادة تامة. -
 السماح لھ بالتقدم في المنھاج إذا حاول ذلك. -
 تكلیفھ بمھام قیادیة إذا كان یرغب في ذلك.  -
 توفیر الأجواء المناسبة لأنشطة المتفوق وتوجیھھا توجیھا سلیما. -
 یرتكبھا زملاؤه وذلك بعدم تعمیم العقاب على كل تلامیذ القسم.تجنب إیذاء المتفوق جراء أخطاء  -
 مساعدتھ على إدراك أوجھ الاختلاف بینھ وبین زملائھ ومساعدتھ على تقبل مضایقاتھم. -
 إتاحة الفرصة أمامھ للقیام بمشروعات خاصة تتلاءم مع میولاتھ واھتماماتھ. -
دور مساعد الأستاذ لیقوم بمساعدة التلامیذ إذا إسناده مھمة مساعدة زملائھ منخفضي التحصیل وإسناده  -

 أبدى رغبة في ذلك.
العمل على تخفیف حدة شعوره بالقلق من الامتحانات وتھیئتھ لتقبلھا بنفسیة مرتاحة مع ضرورة تدریبھ  -

 على كیفیة التعامل مع الفشل.
 . )81(تنمیة میول المتفوق اتجاه موضوع ما والتعمق فیھ وتشجیعھ على تبنیھ مستقبلا -

حسب رأینا إن عدم مطالبة المتفوق بالقیام بمھام والتدرب على مھارات یقوم بھا زملاؤه الآخرون 
سیولد نوعا من الاحتقان بینھم وقد یؤدي إلى تشكیل اتجاھات سلبیة نحوه إضافة إلى إحساسھ بالاختلاف 

یز ویحرمھ من ممارسة عنھم والغربة بینھم ھذا من جھة ومن جھة أخرى قد یحرمھ من الإحساس بالتم
  كالقیادة وتحمل المسؤولیة. لدیھمھارات محببة 
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: قد یصاب استراتیجیات التعامل المعتمدة في مواجھة الملل والضجر لدى المتفوقین دراسیا -9-1-4
التلمیذ المتفوق بالضجر والملل جراء الأنشطة الروتینیة المقدمة لھ داخل القسم ویمكن أن یقوم الأستاذ 

  بالإجراءات التالیة للتخفیف من حدتھا:
 العمل على إثارة تفكیر المتفوقین بتعریضھم إلى مشكلات تتحدى تفكیرھم. -
 إثارة جو من التشویق في الصف. -
تحدید استعدادات التلامیذ ومراعاتھا من خلال تقدیم أنشطة ومواد تدریسیة تتلاءم مع ھاتھ  -

 .)82(الاستعدادات
ھدف ولتحقیق ھذا الالتعامل المعتمدة في تنمیة مفھوم الذات لدى المتفوقین:  استراتیجیات -9-1-5

  یجب قیام الأستاذ بالسلوكیات التالیة:
 احترام رأي كل طالب والاھتمام بھ. -
 .بإنجازاتھمدح المتعلم وإظھار ملامح الرضا  -
 حل المشكلات الصفیة من خلال النقاشات الجماعیة مع المتعلمین. -
 للمتعلم للتعبیر عن مشاعره.منح الفرصة  -
 تقدیم تغذیة راجعة للمتعلم عن عملھ. -
 احترام المتعلم وحثھ على الانجاز من خلال مدحھ.  -
 تجنب استخدام الألفاظ المحقرة للمتعلم. -
 لدى المتعلم. يالعمل على تنمیة الجانب القیم -
 التعاون الدائم مع المتعلمین. -
 ا.تشجیعھ على نقد الأفكار الغیر مقتنع بھ -
  .)83(منحھ فرصة لتحقیق ذاتھ وقدراتھ -

 استراتیجیات التعامل مع السلوكیات الغیر مقبولة لدى المتفوقین دراسیا: -10
  : ومن أمثلتھااستراتیجیات التدخلات البسیطة:  -10-1

تتم مباشرة فور وقوع السلوك الغیر مرغوب عن طریق التلمیحات وإشارات رمزیة غیر لفظیة، أو  -
الانتقال إلى النشاط الموالي بسرعة وذلك لعدم إطالة النشاط فھذا قد یبعث الملل في نفوس المتعلمین ویدفعھم 

  إلى القیام بسلوكات غیر مرغوبة.
  أمثلتھاومن استراتیجیات التدخل المعتدل:  -10-2

 سحب الامتیاز الممنوح للطالب مسبقا أو منعھ من مواصلة نشاط معین كالجلوس مع الأصدقاء. -
 تغییر مكان جلوس المتعلم. -
 حرمان الطالب من فترة الاستراحة.  -
  استخدام اللوائح والتعلیمات التي نص علیھا القانون الداخلي للمؤسسة.  -

  استراتیجیات التدخل الأوسع: -10-3
 المشكلة مع المتعلم أو وضع عقد فردي معھ.مناقشة  -
 التعاون مع ولي الأمر لإیجاد حل مناسب وذلك بعد الاجتماع معھ وطرح المشكلات معھ. -
 وضع علامة أمام الطالب الذي یقوم بالسلوك الغیر مرغوب ومعاقبتھ في حال تكرار السلوك. -
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ل موضع التنفیذ من خلا جلاسرع نموذج ، ویتم وضجلاسراستخدام نموذج المعالجة الواقعیة الذي وضعھ  -
 الخطوات التالیة:

 العمل على تكوین علاقات ودیة مع المتعلمین. -
 مناقشة السلوك غیر مرغوب فیھ من خلال عقد اجتماع مع المتعلم. -
 تحمیل المتعلم مسؤولیة سلوكھ. -
  . )84( حث المتعلم على تقییم سلوكھ وتحدید آثاره السلبیة على زملائھ -

تاذ باستطاعة الأس استراتیجیات التعامل المعتمدة من طرف الأساتذة باعتبارھم مرشدین وموجھین: -10-4
أن یقدم بعض خدمات الإرشاد التربوي الجمعي ذي الأھداف النمائیة والوقائیة بالتنسیق مع الأخصائي 

ات ، الألعاب والمناقشالاجتماعي في المدرسة، ویتخذ الإرشاد الجمعي عدة صور من بینھا: التمثیل الدراسي
  ویھدف الإرشاد الجمعي التربوي إلى ما یلي:والمناظرات وتفسیر نتائج الاختبارات، 

 حث المتعلم على رفع مستواه التحصیلي. -
 مساعدتھ على اختیار مادة دراسیة أو نشاط طلابي. -
 مساعدتھ على اختیار تخصص معین أو موضوع دراسي ما بعد إنھاء المرحلة الدراسیة. -
 تنمیة مھاراتھ أو القیم التعلیمیة لدیھ. -
 تشجیعھ على المشاركة في الفرص التعلیمیة المختلفة المتاحة في المدرسة أو المجتمع. -
 تنمیة فھمھ لذاتھ. -
  .)85(تنمیة علاقاتھ الاجتماعیة الطیبة مع الآخرین -

  ومن بین الاستراتیجیات التي ینبغي على الأستاذ ممارستھا باعتباره موجھا ومرشدا وأخصائیا نفسیا ما یلي: 
یساعد الموھوبین والمتفوقین على رسم الخطط المستقبلیة و یبصرھم بمشكلاتھم الشخصیة ویعمل 

لمناسبة لتلامیذ الصف على إیجاد حلول لھا، ویقوم بتوجیھھم إلى المراجع العلمیة وأن یعرف الطرق ا
ویساعدھم على تقویة میولھم ومعرفة العوامل المدعمة والمؤثرة في عملیة التعلم، ویعمل على عدم المبالغة 
في التعزیز كي لا یخلق الغرور لدى المتفوق والموھوب، یعمل على إشباع حاجات المتفوقین ویتجنب 

  .)86(إشباع حاجاتھم المختلفةتعریضھم للإحباط ویمنحھم أدوارا قیادیة ویعمل على 
إن الأستاذ داخل الغرفة الصفیة لا یلعب دور المدرس فقط بل ھو موجھ ومرشد یرشدھم ویوجھھم 
في حدود إمكاناتھ أو یوجھھم إلى البیئة الاجتماعیة التي ترعاھم من خلال التواصل مع العناصر الفاعلة في 

عامل النفسیة والإرشادیة التي تقیھم الوقوع في المشكلات رعایة ھاتھ الفئة، ویعمل على انتھاج أسالیب الت
  .تفاقم الأمر ینبغي علیھ توجیھھ إلى الجھات المختصة وإنویعمل على التقلیل من حدتھا في حدود استطاعتھ 

تقدیم  في ةوالمتمثل إلى دورھم ومھامھم نظرة تقلیدیة ینظرون وافي الواقع نجد أن معظم الأساتذة لازال
الأنشطة البیداغوجیة لجمیع المتعلمین بغیة تحقیق الأھداف التي ینص علیھا المنھاج فقط دون إلمامھم 

  بدورھم المكمل وھو الدور الإرشادي التوجیھي. 
  كفایات الأساتذة الضروریة للتعامل مع المتفوقین دراسیا: -10-5

أربعة أنواع من الكفایات المھنیة الخاصة أن ھناك  )2004( الوارد في جروان) 1997(یشیر صبحي 
  بأساتذة الطلبة الموھوبین والمتفوقین ھي:
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: تضم المعارف والمعلومات والمھارات العقلیة التي تتیح للأستاذ أداء مھامھ في مجالات الكفایات المعرفیة
 .عملھ

ن استعدادات المتفوقین م أستاذ: یقصد بھا الخصائص الوجدانیة التي ینبغي توافرھا لدى الكفایات الوجدانیة
 ومیول ومعتقدات وقیم واتجاھاتھ نحو مھنتھ وثقتھ بنفسھ.

: تتضمن المھارات النفس حركیة والتي ینبغي أن یلم بھا الأستاذ ویتحكم فیھا كتوظیف الكفایات الأدائیة
 الوسائل التكنولوجیة وإجراء عروض عملیة وھي محصلة الكفایات المعرفیة.

: یتم قیاسھا بمعرفة أثر كفایات الأستاذ في المتعلمین ومدى توافقھم في تعلمھم الإنتاجیةالكفایات 
 . )87(المستقبلي

الجید إلى ثلاثة عناصر رئیسیة وھي  الأستاذسمات  lindsey (1980)ومن ناحیة أخرى تقسم 
  السمات الشخصیة والاستعدادات المھنیة، وسلوك التدریس وفیما یلي كلمة عن كل عنصر منھا:

 :یلي فیما تتمثل السمات الشخصیة للأستاذالسمات الشخصیة: 
 التفھم، الاستقلالیة، الاحترام، الثقة بالنفس. -
 رھماحترام الآخرین ومساعدتھم والإحساس بمشاع -
 أن یكون ذكائھ أعلى من المتوسط. -
 أن یبتعد عن التعصب في الآراء وعلیھ تقبل الأفكار. -
 أن تعبر اھتماماتھ عن مستوى ذكائھ. -
 أن یكون لدیھ استعدادات ورغبة في التعلیم والتعلم ولدیھ اتجاھات ایجابیة نحو التعلیم. -
 أن یكون متحمسا نشطا ویقظا. -
 لدیھ نزعة للتفوق والتمیز. -
  حمل مسؤولیات سلوكاتھ.یت -

أیضا أنھ یجب أن تتوفر لدى الأستاذ بعض الاستعدادات المرتبطة  لینذري: كما ترى الاستعدادات المھنیة
  بالمھنة والتي تكفل لھ النجاح فیھا، ومن ھذه الاستعدادات ما یلي:

 یكون سلوكھ قائم على التوجیھ والقیادة لا على التسلط والقسر. -
 الدیمقراطیة في تعاملھ مع المتفوقین.یراعي مبدأ  -
 أن یھتم بالعملیات والنتائج. -
 یتبنى أسلوب حل المشكلات.  -
 .)88(یعتمد أسلوب الاكتشاف وذلك لإشراك المتعلمین في العملیة التعلیمیة -

كأحد سمات الأستاذ الجید وھذا العنصر یقسم  لینذري وھو العنصر الثالث الذي اقترحتھسلوك التدریس: 
  بدوره إلى عدة سلوكیات ھي:

 لدیھ أسلوب منفرد یتسم بالمرونة.أن یكون  -
 یوفر جو تعلیمي مليء بالدفء والأمان. -
 الاستمراریة في تقدیم التغذیة الراجعة. -
 ینوع من استراتیجیاتھ التدریسیة. -
 یعمل على تعزیز مفھوم الذات لدى المتعلمین. -
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 یركز على المستویات العلیا من المھارات العقلیة. -
 یقدر تلامذتھ ویحترمھم. -
  یعترف بالسلوك الإبداعي ویثمنھ. -

) قامت بدراسة حول خصائص أستاذ المتفوقین فقد خلصت إلى أن الأستاذ 1980( لیندزيكما أن 
الكفء ھو الذي یھتم لحاجات المتعلمین ویبحث انشغالاتھم ومشكلاتھم ویعاملھم بصراحة مبتعدا عن 

  وھناك سمات أخرى لأساتذة المتفوقین نوردھا فیما یلي:، )89(التمییز
إذا لم یستطع الأستاذ الإجابة عن أسئلة الطلاب فإنھ من الأفضل التواضع في المعرفة وقول لا أعرف: 

قد أفتى) ف أدرىالإجابة ب لا أعرف، فلیس عیبا أن یعترف الأستاذ بعدم درایتھ   فقد قیل قدیما (من قال لا 
قد ف على أن لا یكثر الأستاذ من اللادرایة، وقیل أیضا لا یزال الرجل عالما ما طلب العلم فإذا علم أنھ علم

جھل. فلیس عیبا ألا نعرف مسألة من المسائل ولا عیب في أن نجھل طالما كان الجھل دافعا لنا لمعرفة 
 .)90(المزید

إن الأستاذ یمثل القدوة التي یقتدي بھا المتعلمون باختلاف مستویاتھم التحصیلیة، وبعض المتعلمین 
بمجال معرفة ما قد یخیب ظنھم فیھ وقد یشعرھم ینظرون إلیھ نظرة مثالیة، وتصریح الأستاذ بعدم درایتھ 

لذلك ینبغي على الأستاذ أن یتجنب قدر الإمكان الاعتراف  ،بالإحباط لأنھم كانوا یتوقعون درایتھ بكل شيء
  بجھلھ لمعلومة ما وعلیھ أن یكون ذكیا في تعاملھ مع الأسئلة التي لا یحوز في جعبتھ على إجابة لھا.

: من أھم میزات التلامیذ المتفوقین دراسیا تفكیرھم المتشعب الذي یدفعھم إلى طرح تقبل الغرابة والأصالة
. وھنا یجب على الأساتذة أن یكونوا )91(أسئلة تتسم بالغرابة والجدة والتنوع بأسالیب لا یتوقعھا الأستاذ

في حلول مبتكرة  رمنفتحین ومتقبلین لجمیع الأفكار التي یعرضھا المتفوقون. ویتیحوا الفرص أمامھم للتفكی
 .)92(ومتعددة حتى وإن كانت المواقف والمھمات المعروضة أمامھم تتسم بالبساطة

أضحت معرفة الأستاذ لأسالیب التوجیھ والإرشاد ضرورة حتمیة معرفة كافیة في مجال التوجیھ والإرشاد: 
غوط الرفاق دراسیا كض تمكنھ من مواجھة المشكلات النفسیة والسلوكیة والتربویة التي تعترض المتفوقین

  .)93(وھذا الإلمام یكون نتاج برامج تدریبیة وتوقعات الآباء والأساتذة.
إن تعامل الأستاذ واحتكاكھ المباشر مع التلامیذ المتفوقین دراسیا یستدعي إلمامھ بأسالیب التوجیھ 

من خلالھا بالمبادئ  والإرشاد، وھذا لا یكون إلا من خلال تلقي الأستاذ لتكوین ودورات تدریبیة یزود
  الأساسیة المتعلقة بالتوجھ والإرشاد، وھذا ما تغفلھ معظم البرامج التكوینیة في المدارس.

خذ وربما ما یؤ ،في ھذا الصدد معظم الأساتذة لا یدركون قیمة التلامیذ المتفوقین الذین یدرسونھم
الأقل التواصل مع مستشار التوجیھ أو على  وحاجاتھم معلیھم ھو غیاب الرغبة لدیھم في إدراك خصائصھ

 لھ كأستاذ اعتمادھا. یمكنلتي  تالاستراتیجیاوالإرشاد لتبادل الأفكار والاقتراحات بخصوص 
: الخبرة والتعمق في موضوع التخصص الذي یدرسھ شرط معرفة متطورة متعمقة في مجال التخصص

موضوع التخصص الحد الأدنى برأي عدد أساسي لنجاحھ في التعلیم، وتمثل الدرجة الجامعیة الأولى في 
من الباحثین والخبراء بوجھ عام. إن أستاذا متمكنا من أسالیب وطرق التدریس لدیھ معرفة صلبة في 
موضوع تخصصھ لا یمكن أن یكون قادرا على مواجھة التحدي الذي یفرضھ عصر المعلومات 

 .)94(ا من الناحیة العلمیة في مجال تخصصھوالاتصالات. ومعنى ذلك أن یكون الأستاذ طالبا جادا ومقتدر
) عدة توصیات لتحسین أداء الأستاذ داخل 1962منذ ما یزید عن أربعة عقود ( تورانسوقد اقترح 

  بیئة الفصل لتساعد على تنمیة التفكیر الإبداعي لدى الأطفال ومنھا:
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مكوناتھا من أصالة وطلاقة أن یكون الأستاذ واعیا بمفاھیم الإبداع والاختبارات التي تقیسھ بجمیع  -
والعمل على تعزیز سلوك المتعلمین في حالة إظھارھم   إضافة إلى الأفكار والأشیاء التي تتضمنھا، ومرونة.

 لتلك العناصر في استجاباتھم الصفیة.
حث المتعلمین على تناول الأفكار والأشیاء بطرق جدیدة مبتكرة وعدم إجبارھم على إتباع أسلوب محدد  -

 المشكلات.في حل 
تنمیة قدرات التلامیذ على استخدام أسالیب جدیدة في التفكیر باعتماد مدخل حل المشكلات في دراسة  -

  .)95(موضوعات تضمنھا المنھاج وذلك بتھیئة البیئة الصفیة وجعلھا غنیة بالمثیرات
إن تعامل الأستاذ مع تلامیذ متفوقین یمتلكون مھارات وكفایات عالیة المستوى ومعارف وطریقة 

ع ھاتھ الفئة بنجاعة م للتعاملتفكیر متمیزة تستدعي من الأساتذة أن یمتلكوا مختلف الكفایات التي تؤھلھم 
ن لبة وعدم رضا المتفوقین عودون أن یقعوا في الإحراج أو یخیب ظنھم فیھ، فالأستاذ ھو المثل الأعلى للط

أسالیب تدریسھ ومعاملتھ قد یؤدي بھم لا محالة إلى مشكلات عدم التوافق وغیاب التكیف وعدم إشباع 
 حاجاتھ وبالتالي یدفعھ إلى انتھاج سبل أخرى لإشباعھا قد تكون الانحرافات السلوكیة من بین أھم مظاھرھا.

إنما بناء مع المتفوقین دراسیا لا یكون تلقائیا و في تعاملھتبني الأستاذ لاستراتیجیات وأسالیب معینة  
 على تخطیط وتصور مسبق من طرف الأستاذ للسلوكیات المتوقع حدوثھا من قبل المتفوق داخل الفصل،

تویات ین على جمیع المسوھذا التصور یكون مبنیا على مؤشرات متعلقة بدرایة الأستاذ بخصائص المتفوق
فامتلاك ھاتھ الفئة لسمات تمیزھا عن غیرھا  یستلزم معاملتھا  الانفعالیة والاجتماعیة والمعرفیة،النفسیة و

لكن الإشكال المطروح ھو التصور العالق في أذھان  معاملة خاصة فیما یتعلق بالجانب النفسي الإرشادي،
لمھامھم فالكثیرون یعتقدون أن دورھم بیداغوجي بحث  وھذا  ھو العدید من الأساتذة والنظرة التقلیدیة 

التصور الخاطئ  الذي نتج عنھ قیام الأساتذة بأداء مھامھم البیداغوجیة المتمثلة في إیصال المعارف 
ھذا نتیجة غیاب الجانب ، والمعلومات فقط مھملین دورھم التوجیھي الإرشادي المكمل لدورھم العلمي

حتى أن بعض  وتصور الأستاذ أن ھذا الدور ھو دور مستشار التوجیھ والإرشاد، ھ،التكویني أو ضعف
الأساتذة یرون أن المتفوق لا یعاني مشكلات على  الصعید النفسي والانفعالي مستدلین بأدائھم التحصیلي 

حات حول ركما أنھم لا یحتكون ویتواصلون مع مستشار التوجیھ والإرشاد لیزودھم على الأقل بمقت المرتفع،
فنیات تعاملھم مع المتفوقین وھذا لظنھم أن دور المستشار حصر في الجانب الإداري وھاتھ الحقیقة المرة 
 التي یعلمھا الجمیع، إضافة إلى عدم اطلاعھم على المراجع والأدبیات التي تتحدث عن المتفوقین دراسیا،

حصیل العادیین ومنخفضي الت فئتيتركیزھم  على بل وإھمالھم لھم و وأوجھ الرعایة التي ینبغي تقدیمھا لھم،
امل جاھلین بأنھ ینبغي علیھم اعتماد فنیات تع، وذلك لاعتقادھم بأنھم الفئة التي تحتاج إلى مساعدتھم ودعمھم

ن والتي رغم بساطة بعضھا إلا أنھ لھا دور كبیر في وقایة المتفوقی لھا فاعلیتھا الكبیرة على الجانب النفسي،
  یعانون سوء التوافق من التعرض للمشكلات.الذین لا 

یصعب على الأستاذ إیجاد أسالیب  تعامل خاصة  الذین المتفوقین المتمردین فئةوفي المقابل  ھناك 
وبعض المتفوقین ذوي نزعة تسلطیة یمتلكون  بھم فمن جھة  ھم نخبة القسم ومن جھة ھم یخلون بنظام القسم،

كبیرة على مستوى الزملاء  وقد یؤثرون تأثیرا كبیرا على أقرانھم العادیین  القدرة على القیادة ولھم شعبیة  
الذین یرون بأنھم قدوتھم وبالتالي قد یمیلون إلى ممارسة السلوكیات التي یمارسھا المتفوق حتى وإن كانت 

الحالة  ھغیر مرغوبة وھنا سیجد الأستاذ نفسھ أمام مشكل عالق یستدعي حلھ لذلك وجب على الأستاذ في ھات
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 أن تحد من ممارسة المتفوقین شأنھاأن یلم بمختلف استراتیجیات التعامل النفسیة الإرشادیة التي من 
  لسلوكیات غیر مرغوبة.

وفي المقابل تبني الأستاذ استراتیجیات خاصة في تعاملھ مع التلامیذ المتفوقین دراسیا داخل غرفة 
تفوق ز على الصعید العلائقي مع أقرانھم العادیین ،فتلقي المصف العادیین قد یترتب عنھ  نتائج عكسیة  تبر

دراسیا معاملة خاصة تمیزه عن أقرانھ العادیین قد یؤدي بھ إلى الشعور بالتمیز والتعالي على زملائھ أو 
شعوره بالغرور  ما قد ینتج عنھ انعزالھ وانسحابھ عن مجموعة  الزملاء  أو قیامھ بمعاملتھم بدونیة وفوقیة 

لشعور بالغربة بینھم، إضافة إلى أن أقرانھ العادیین قد یشعرون بالنقص في ظل غیاب المعاملة العادلة وا
یولد مشاعر الغیرة تجاه المتفوق مما قد یؤدي  بھم إلى نبذه ومعاملتھ بعدائیة، وھذا  ھذامن طرف الأستاذ، 

عامل بناءة مان تبني  استراتیجیات تما سیزید من سوء تكیفھ  داخل الفصل لذلك حسب رأینا أفضل سبیل لض
مع ھاتھ الفئة دون نتائج سلبیة ھي إنشاء أقسام خاصة بھدف تقدیم الرعایة الضروریة لھم لضمان سیر 
تطورھم نحو الأحسن دون إلحاق الضرر بزملائھم، فتوفیر أقسام خاصة بھم سیتیح تزویدھم ببرامج تربویة  

اتھم المعرفیة وقدراتھم العقلیة وتشبع حاجاتھم  إضافة إلى توفیر تتضمن كفایات ومعارف تتلاءم مع مستوی
أساتذة مكونین ومؤھلین تأھیلا یسمح لھم بتدریس المتفوقین و اعتماد استراتیجیات تعامل بناءة تلائم ھاتھ 

  الفئة.   
  خاتمة:

اتھا واستثمار إمكانیإن التلامیذ المتفوقین دراسیا ھم ثروة ینبغي تضافر الجھود من أجل رعایتھا  
أقصى استثمار داخل المحیط المدرسي وخارجھ  كل حسب حدود إمكاناتھ، والأستاذ داخل الحجرة الصفیة  
وبحكم احتكاكھ الدائم مع المتفوق لابد أن یعتمد استراتیجیات تعامل تلیق بھذه الفئة وتشبع حاجیاتھا النفسیة 

لتقدیم الأفضل والاستمرار في تفوقھا، ولضمان وقایتھا من  والاجتماعیة والمعرفیة بغیة زیادة دافعتیھا
وھذا یكون من خلال امتلاك الأساتذة لكفایات مھنیة وتدریسیة ومعرفیة تؤھلھم  ،التعرض للمشكلات المختلفة

لممارستھا بفاعلیة ونجاعة، وامتلاك ھاتھ الكفایات لن یكون ولیدة نفسھ وإنما نتیجة الاھتمام ببرامج إعداد 
والعمل على تذلیل مختلف الصعوبات والمعیقات التي تعرقل ممارسة الأساتذة لھاتھ  أھیل الأساتذة.وت

ب المرتبطة بضعف أو غیاب الاھتمام بالجان سواء ما تعلق بالمعیقات التكوینیة بأریحیةالاستراتیجیات 
لمتعلقة باللوائح اة التشریعیة التنظیمی المعیقات أو التكویني والتأھیلي للأستاذ في مجال رعایة المتفوقین،

والتشریعات والجوانب التنظیمیة من توفیر أقسام خاصة أو صیغ تنظیمیة معینة تضمن رعایة ھاتھ الفئة 
المتمثلة في غیاب الوسائل والإمكانیات الضروریة المناسبة التي تیسر على  المادیة إضافة إلى المعیقات

كفل بالمتفوقین والاھتمام بھم،  فالاھتمام بھم مبكرا یعد اھتماما الأستاذ تبني استراتیجیات معینة في الت
بحاضر الوطن ومستقبلھ فھم یمثلون الفئة التي یعتمد علیھا في دفع عجلة التنمیة والتقدم في مختلف المجالات 

لھم  فإھمالھم قد یسبب وھم ذخیرتھا  لمجابھة القوى التنافسیة على جمیع الأصعدة الداخلیة أو الخارجیة،
مشكلات تكیفیة وتوافقیة ما قد ینتج عنھا تراجع  مردودھم التحصیلي وربما انخفاض دافعیتھم ورغبتھم في 

  تحقیق  التفوق وھذا ما یعد ھدرا لرأس المال البشري الذي لن یجد من یعوضھ.
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