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ّممخص:
 طبائع الصراع تنطلق من البتٍ الاجتماعية الدشكلة للمجتمعات وطبيعة الأنساق والأنظمة الاجتماعية. بما أن   

، وباختلا  ثقافتولمجتمع عن عوامل الصراع والتي تتعدفد وتتنوع وتختلف حسب طبيعة ا البحثدف  بهالورقة البحثية  جاءت ىذه 
القوة والسلطة ،وصراع الدصالح وىذا بالوقو  على ب ودلالات ترتبط من منظور نظرية الصراع الدعاصرة والتي لػمل مؤشرات

، وتحليلها وتشخيصها خصوصا في الدناطق الحضريةالثقافية للمجتمع الجزائري  الايدفلوجياالتحدفيات التي تواجو الدرأة العاملة ومواجهة 
  .لعمل النسويالتي تحكم اإلذ التعر  على لستلف المحدفدات الاجتماعية لأختَ في اىذه الدفراسة لتخلص 

 ، العمل، العمالة النسوية، الدناطق الحضرية.اتالمحدفد مفتاحية:الكمماتّال
 Abstract: 
Since the nature of conflict is based on the social structures that make up societies and the nature of 

social patterns and systems, this article was presented  with the aim of looking for conflict factors 

that are varied and vary according to the  nature of society and different culture, From the point of 

view of contemporary conflict theory, which includes indicators and indications related to power 

and authority, and conflicts of interest, the aim is to identify the challenges faced by working 

women and confront the cultural ideology of Algerian society, by analysing and diagnosing them, 

especially in urban areas, This study ends in the end to identify the different social determinants that 

govern feminist work.  

Keywords: Determinants, employment, women’s employment, urban areas. 
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  مقدمة: .1
، الدؤشر الأساسي لعملية التغتَ الاجتماعي التي تعرفها الجزائر، ىذا الأختَ، لا يتوقف يشكل النزوح الريفي إلذ الدناطق الحضرية  

فما تتسم بو الحياة الحضرية من خصائص وسمات تجعل طريقة  .عندف الحركية الجغرافية ولكنو لؽس لستلف أوجو الواقع الاجتماعي
بحيث تتأثر  قدف تشمل لستلف البناءات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية،الحياة فيها تأخذ طابعا مغايرا لطريقة الحياة الريفية، والتي 

والتي تنشأ في سياقات التفاعل الاجتماعي للأفراد مع  أساليب الحياة في الددفينة بتعدفد مظاىر النشاطات وتنوع ألظاط العلاقات،
 لستلف متطلبات الحياة الاجتماعية الدعاصرة.

 التغتَات الحاصلة على مستوى النظم ككل أتاح للمرأة القيام بدفور فعال في تريع لرالات العمل.فالتضخم الحضري ولستلف    
ة، حيث بـدفأت تشـغل مواقعـا لد تكـن متاحـة لذـا سـابقا، فدفخلـت الحيـاة العامـة بكافـة جوانبهـا الاقتصـادية والسياسـية والاجتماعيـ

جية الثقافية للعمل النسوي من منظور نظرية الصراع ما بعدف ماركس ويضمن رؤية لردفدة ىـذا مـا يطـرح مراجعـة وتحليل  الإيدفيولو 
تشكل نصف المجتمع. كما أن دخولذا إلذ سوق العمل، بات مبنية على أساس التكامل والتوافق المجتمعي كونها لمجتمعي للتوازن ا

يظل جهدف نصف سكانو معطلا ولزصورا بتُ مؤيدف  اليوم وأكثر من أي وقت مضى حتمية يفرضها تطور أي لرتمع لا يرضى أن
وبالرغم من ىذه الاختلافات إلا أن معدفل دخول الدرأة لديدفان العمل أخذ في التزايدف لدفى العدفيدف من دول  وعارض لعمل الدرأة.

فما ىي  تها وقدفراتها.العالد، بما فيها الجزائر سعيها الدتواصل لإثبات جدفارتها واستحقاقها في ىذا المجال من خلال تطوير مهارا
 المحدفدات الصراعية التي تحكم العمل النسوي في الجزائر؟. 

وىذه الدقولة توجب   1ىناك مقولة مشهورة لفوليش:" قبل أن تتحدفث معي حدفد مصطلحاتك. تحديدّمفاهيمّالدراسة: .2
علينا استحضارىا في دراستنا، بحيث تتعدفد الدفاىيم وتتدفاخل وتتناقض بعضها البعض حول القضية الواحدفة، فالدصطلح والدفهوم في 
علم الاجتماع لػمل عدفة دلائل وتفستَات، كما إن عملية الذبوط بالدفهوم لدستوى الإجرائية والصعود بو من الإجرائية لدستوى 

 :ريدف، من أىم الدشكلات التي يواجهها الباحث .وسنوجز أىم مفاىيم دراستنا فيما يليالتج
 Déterminant: اتالمحدد 2.2

جاء في معجم اللغة العربية الدعاصرة )حدفد  "لػدفد" " تحدفيدفا" اسم الفاعل "لزدفد"،لغة:المحدفد كلمة مشتقة من الفعل "حدفد" 
خطة العمل، حدفد موقعو من الأمر. ومنها أيضا كلمة "بالتحدفيدف" أي بصورة  الشيء( بمعتٌ عرفو وأقام لو حدفودا، ومنها حدفد

  2والضابطة". و"الدقيدفة" وعليو تأخذ كلمة "لزدفدات" في اللغة العربية  "الدعرفة" بالضبط، لزدفدة ودقيقة،
وضمن ىذا النطاق ىناك صعوبة خاصة  للكلمة نطاق معقدف من الدعاني في الالصليزية الحدفيثة.  determine لػدفد: اصطلاحا:

. determined واستعمال معتُ لمحدفد حتمية. determinismو لزدفد. determinantعندفما يرتبط الفعل بكل من 
 ىذه الصعوبة الخاصة ىامة لأنها تتصل باتجاىات مهمة لستلفة في الفكر الحدفيث.

                                           
 27 .2ص1998 إبراىيم براش، علم الاجتماع السياسي، دار الشروق للنشر والتوزيع ،الأردن، د ط، 1
 2007ابن منظور،دار الدعار ،.العرب-لسان-كتاب ‹ https://www.noor-book.comالدوقع  2
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الاجتماعية،  الاقتصادي الدطلق سويا مع العواقب السياسية،  determinationالداركسية تشجيع الحدف الطرح الخاص باما في 
وكل الحياة الاجتماعية  superstuctureوالثقافية النابعة من قوانتُ التاريخ وقانون القاعدفة )بنية المجتمع الاقتصادي والبنية الفوقية

أو في علاقة معها لصنع  س ضمنها،الأخرى(.ولصدف في طروحات أخرى لداركس كان ىناك مفهوم المحدفدات معينة يتصر  النا
  1تاريخ.
بمجموعة الدفوافع الدرتبطة بعمل الدرأة في اختيارىا للوظيفة التي تشغلها في قطاع معتُ،  ب"المحدفدات" ةقصدف الباحثت إجرائيا:

 والتي تشمل الجوانب الاجتماعية والنفسية والسياسية.
باختلا  العلماء والمجالات، فعلماء النفس اىتموا و ركزوا في تعاريفهم وردت عدفة تعاريف للعمل واختلفت  : مفهوم العمل 2.2

للعمل بإبراز البعدف النفسي لو، في حتُ اعتبره علماء الاقتصاد أحدف عناصر الإنتاج الأساسية، بينما ركز علماء الاجتماع على 
 اريف للعمل :الناحية الاجتماعية للعمل، و في دراستنا ىذه اعتمدفنا على طرح لرموعة من التع

يبرز التعريف اللغوي للعمل النشاط أو الفعل الذي ينجزه الفرد أو العامل  . 2العمل لغة : عمل يعمل: عملا، فعل بقصدف و فكر
 . 3عمل بمعتٌ مارس نشاطا و قام بجهدف للحصول على منفعة أو للوصول إلذ نتيجة لردفية" " عن قصدف و لتحقيق ىدف  أو غاية

العمل ىو لرموعة الدهام أو الواجبات الدوكلة لشخص بهدف  تحقيق غايات لزدفدة، عن  : تعريف العمل حسب علماء النفس-أ
معقدف، روتيتٍ أو يتطلب مبادرة و مهارات يدفوي  فكري ... ، طريق لرموعة من الوسائل، ويصنف حسب سلم التقييم إلذ سهل

 4.الخ
  5".يهدف  إلذ التكيف مع متطلبات الدهمة العمل ىو سلوك مكتسب من خلال التعلم، "

اىتم علماء النفس بإبراز الجوانب النفسية للعمل واعتباره سلوك ىاد  وكذلك لزصلة تفاعل بتُ الإمكانيات الدادية والتقنية والدورد 
  .البشري

يعبر عن ذلك النشاط الواعي و الذاد ، الدبذول في عملية الإنتاج أي في استعمال أدوات  : العمل حسب علماء الاقتصاد-ب
 .6العملالإنتاج من أجل تحويل مادة 

يعرفو علماء الاقتصاد الاشتًاكيون بأنو صورة العنصر الأساسي و ىو قوة العمل التي تكمن في ذات أو جسم الإنسان الحي بحيث  
عمل، و يعر  " ماركس " قوة العمل بأنها لرموعة من الطاقات الجسمية و الفكرية الدتواجدفة في جسم  تظهر عندف إنفاقها في صورة

 .7 الإنسان في شخصيتو الحية و التي لغب أن لغعلها في حركة لكي ينتج أشياء نافعة
 1.العمل ىو" ذلك النشاط الغائي الذاد  الذي يبذلو العاملون أثناء الإنتاج"ف   

                                           
 .135-129، من  2005،القاىرة 1دار النشر الجزيرة الطبعة  980معجم ثقافي ولرتمعي، العدفد  رعوندف وليامز، ترترة نعيمان عثمان، الكلمات الدفاتيح، 1
 .625ص  1،2003جبران مسعود الرائدف، معجم ألفبائي في اللغة و الإعلام، دار العلم للملايتُ، لبنان، ط  2
 .10،20ص ،2002، 1صبحي تزودي، الدنجدف في اللغة العربية الدعاصرة، دار الدشرق، لبنان، ط 3

4 Roger Muccheilli .Etudes de post de travail Ed ESF, France,1979. P 99. 
5 Jacques le plat .Regard sur l’activité humaine. Ed PUF, France, 1997. P 93 

  .123 ص 1998 ،2ناصر دادي عدفون، اقتصاد الدؤسسة، دار المحمدفية، الجزائر، ط   6
 .126نفس الدرجع ص  7
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الاقتصاد الاشتًاكيون على ألعية عملية الإنتاج أو إنشاء منفعة، حيث يعتبرون أن العمل البشري ىو أساس كل عملية يركز علماء 
 النتاج، فالفرد ىو ركيزة النشاط الاقتصادي في حتُ أن رب العمل في الدؤسسة الرأسمالية ما ىي إلا مستغل، قدف ترع رأس الدال

ماركس(، إلا أن الرأسماليون يرون أن رأس الدال ىو العنصر الأساسي في عملية الإنتاج و بواسطة الاستيلاء على فائض القيمة )
العامل يتلقى مقابل الجهدف الأجر، في حتُ أن أكبر نسبة الأرباح تعود لصاحب رأس الدال لكونو الدالك و الدؤسس ومن الدنطقي 

 . جحسب الرأسماليون استحواذه على أكبر جزء من عوائدف عملية الإنتا 
 يشتَ ىذا الدصطلح بمعناه العام إلذ أي نشاط أو جهدف لضو إلصاز : تعريف العمل حسب علماء الاجتماع-ج

 ."و " تطلق صفة العامل على كل إنسان لؽارس نشاطا معينا 2ىدف  معتُ
كتابو  في G.Freidmann أشار إليو فريدفمان ىذا ما سبق و يعرفو أحدف الباحثتُ العمل ىو نشاط أو جهدف ذو غاية وقصدف، و 

يدفيو و الأدوات رسالة في سوسيولوجية العمل " ىو لرموعة نشاطات ذات ىدف  إجرائي يقوم بها الإنسان بواسطة عقلو و 
 3 .الآلات، و ينفذىا على الدادة، لذذه النشاطات"و 

تعتبر قضية الدرأة العاملة من القضايا الساخنة التي زاد الاىتمام بها مؤخرا من جانب الكثتَ  الدرأة العاملة() العمالة النسوية: 2.2
ولإدراك ألعية ىذا العنصر  وذلك نظرا لتنامي الإدراك بألعية إدماج الدرأة في عملية التنمية. من الحكومات والدنظمات الدفولية والمحلية،

  :من الوقو  على مفهومالذي يشكل نصف طاقة معظم المجتمعات لابدف 
 4ترع مفردىا نساء من غتَ لفظها، مؤنث الرجل، ىذا عن الدعتٌ اللغوي للمرأة.لغة : :المرأة العاملة -أ

 .فالفكر الإنسانالانسانية، ومن ىنا كان الدرء ىو  وتعتٍ كمال الرجولة و "مرأ " ومصدفرىا الدروءة، في اللغة مشتقة من فعلو الدرأة 
لتتابع الخلق. بل  الأخرالعربي الذي ابدفع اللغة العربية لد لؽيز بتُ شقي الإنسانية، إلا في الصفات التشرلػية التي فرقت إحدفالعا عن 

 5ان ىذا الفكر أنث كلمة رجل فأطلق على الدرأة "رجلة ".
وىي لفظة  ها صفة خاصة بالدرأة دون الرجل،لذا استخدفم العرب لفظة أخرى ىي في أصل وليس لكلمة الدرأة ترع في اللغة العربية،

 نسوة( وىي ترع نسيء ونسوء، وىي الدرأة الحامل أو الدرجو تزلها. )نساء،
  6"الدرأة التي تعمل بشكل منتظم في عمل يدفر دخلا". عرفت الدرأة العاملة على أنها:اصطلاحا : 

خارج الدنزل وتحصل على اجر مادي مقابل عملها، وتقوم في نفس "ىي الدرأة التي تعمل  الدرأة العاملة أنها: 1982عر  ادم -
 7الوقت بأدوارىا الأخرى كزوجة وأم إلذ جانب دورىا كعاملة أو موظفة".

                                                                                                                                                        
 .14ص1982صمويل عبود، اقتصاد الدؤسسة، ديوان الدطبوعات الجامعية، الجزائر ،د ط، 1
 . 56ص ،2003فاروق مدفاس، قاموس مصطلحات علم الاجتماع، دار مدفني، الجزائر،د ط،   2
 .23ص 2001.فريدفيريك معتوق،معجم العلوم الاجتماعية، دار النشر أكادمية، لبنان، د ط،  3
 208ص  . 2005،الجزائر ،  2قاموس البدفر ، قاموس عربي عربي ، دار البدفر الساطع للنشر و التوزيع، ط 4
 .312، ص1998حستُ عبدف الحميدف رشوان، علم اجتماع الدرأة،الدكتب الجامعي الحدفيث،  5
 .340،ص2012،افريل 2،العدفد 11لزمدف سعدف لزمدف، العنف ضدف الدرأة في أماكن العمل،دراسة وصفية،لرلة دراسات عربية في علم النفس،مصر، المجلدف 6
،العدفد 10عمل الدرأة على شخصية الطفل العربي،لرلة رسالة الخليج العربي،السعودية المجلدف السيدف اتزدف الدخزلصي، الأثر السيكولوجي التًبوي ل 7

 .15ص34،1990
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ربة البيت  الأولذ دور كما تعر  الدرأة العاملة بأنها "الدرأة التي تتحمل مسؤولية مزدوجة في أدائها لدهنتتُ رئيسيتتُ في حياتها،-
 1أسرتها والثانية الخروج إلذ العمل قصدف تغطية حاجيات الأسرة".داخل 

و يعرفها إبراىيم جوير على أنها : الدرأة التي تجمع بتُ العمل خارج البيت ومسؤوليات الأسرة ، أي أنها امرأة متعدفدة الأدوار، 
  2 يتعدفى نشاطها الدنزل "

  3. عمل دائم ومرسوم في رتبة من السلم التدفرلغي لإدارة الدؤسسةكما تعر  بأنها موظف عمومي خاضع لقانون أساسي معتُ في-
  3.الدؤسسة

وذلك على  "الدرأة التي تعمل بشكل منتظم في عمل يدفر دخلا، سواء كان عملها في القطاع الرسمي أو غتَ الرسمي، نها:أعرفت بو 
 4 اختلا  مكان إقامتها سواء كانت في الحضر او الريف.

ىو خروج الدرأة للالطراط في الوظائف والدهن التي تلائم قدفرتها النفسية والجسدفية في  التعريف الإجرائي التالر:لؽكن للدفراسة أن تتبتٌ 
ميادين شتى من لرالات العمل الدتوفرة، كالعمل في مهنة التدفريس أو التمريض أو في المجالات الإدارية والسكرتاريا وغتَىا من 

يساعدفىا  ،تتقاضى مقابلو أجر ماديلرتمعنا أو البيئة التي تعيش فيها، بقصدف عمل إلصاز مادي، أو مهتٍ  المجالات التي تتاح لذا في
  على لرابهة صعوبات الزمن.

ىي لرموعة لستلفة من النظريات الاجتماعية والحركات السياسية تحركها دوافع متعلقة  :(Feminism)  مفهوم النسوية-ب
  5أشكال القهر الدتصلة بالنوع الجنسي.على  النهائي ىو القضاءبقضايا الدرأة، والذدف  

،  بأنها Feminismوعي فكري وحضاري ومعرفي، حيث عرفت  "إلتُ ميسر " النسوية إن النسوية ىي مصطلح يشتَ إلذ 
، وىي أيضا لشارسة سياسية انعكست في حركة  تحرر الدرأة في مرحلتها الثانية 6"لغة جدفيدفة لفهم وشرح العلاقة بتُ الدرأة والثقافة"

 في كل من بريطانيا والولايات الدتحدفة الأمريكية من خلال لفت 
الانتباه إلذ وجود نوع جدفيدف من الدعرفة حول قضايا الدرأة. والنسوية ىي حركة اجتماعية  تهدف  إلذ إنهاء قهر الدرأة، وإن كان 

 . 7يعتٍ وجود حركة  نسوية موحدفةذلك لا 

، وكن على رأس حركة تحرير الدرأة في Feministsوقدف أطلق أصحاب وجهة النظر السابقة على أنفسهن " النسويات" 
فأسهمت الناشطات النسويات في انتشار ما يعر  باسم الثقافة النسوية وتعبر عن  أوروبا مطالبتها بإلغاء التمييز الطبقي والنوعي.

                                           
 .110،ص 1998كاميليا ابراىيم عبدف الفتاح، سيكولوجية الدراة،دار النهضة العربية للطباعة، مصر، 1
 17، ص 1995جوير إبراىيم بن مبارك ، عمل الدرآة في الدنزل و خارجو ، مكتبة العبيكان ، الدملكة العربية السعودية ،  2
 13.،ص1984ابتسام القزام ،الدصطلحات القانونية في التشريع الجزائري، الدؤسسة الوطنية للفنون الدطبعية، الجزائر، دط ، 3
مارس  19،  21طرابلس  الأىليوالسلم  الدرأة :الدرأة الجزائرية الظوذجا، الدؤتدر الدفولر السابع الحماية القانونية والواقع العملي، الدراة العاملة بتُ سهام موفق، 4

 .8، جامعة لزمدف خيضر بسكرة، الجزائر، ص2015
 .06ص 2017 -سطيف–نادية عيشور لزاضرات في مقياس النظرية السوسيولوجية ،جامعة لزمدف لدتُ دباغتُ 5

6 Davdow, Ellen Messer, Disciplining Feminism, From Social Activism to Academic Discourse Duke 
University, 2002, P26. 
7 Arneil, Barbara, Politics and Feminism , An Introduction, Oxford, UK Malden Mass,  Blackwell, 
1999, P:118. 
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أشكال مقاومة الدرأة الدختلفة للسلطة في المجالتُ العام والخاص، وىي أعم وأشمل من ثقافة الدرأة التي تستندف إلذ عناصر لزلية و  ظرو 
تقليدفية كالعادات والدفين. وتعكس الثقافة النسوية عناصر من ثقافة الدرأة، ومنها التأكيدف على الرعاية والتنشئة، إلا أنها ترفض 

 . 1جية. وتؤكدف الثقافة النسوية على الجماعية والتعاون ورفض التًاتبية والدنافسة باعتبارىا أخلاقيات ذكوريةالحتمية البيولو 
التفستَ  ولا شك أن العمل الاجتماعي الذام للكتاب مثل ان أو كلي والتي أوضحت تجربة التمييز وسوء الحظ للمرأة من خلال

وبالتالر فإن مصطلح النسوية لؽكن أن يوصف ككل الأفكار والحريات التي  أو الدشروع،والذي يدفعم ىذا الاتجاه  الامبريقي الدنظم،
والنظريات النسوية الأخرى من رؤية أكثر بنائية لاضطهاد الدرأة مركزة  ،الأصليتتخذ تحرير الدرأة أو تحستُ أوضاعها بعمق ىدففها 

  2.رؤيتها ليس بسبب التجاىل الفردي فقط ولكن أيضا من خلال أساليب مؤسساتية في الدعيشة والتفكتَ 
فرىا مفهوما للنسوية  يرتكز على وجود أسس وقدفرات إنسانية لغب توا Carol Quillenكما طورت " كارول كويلتُ " 

لقهر واحتًامها وتطويرىا عالديا، مثل الالتزام بالدساواة الاجتماعية والسياسية للمرأة في إطار العدفالة العالدية الدناىضة لكافة أشكال ا
فالنسويات يعطتُ قيمة للخبرة الشخصية ويرفضن التفرقة التقليدفية بتُ الذاتية والدوضوعية في . السياسي والاستغلال الاقتصادي

، فالنظم والبتٌ الاجتماعية سواء تعلقت بالأسرة أو  Personal is Politicsأن "كل ما ىو خاص  ىو سياسي"  إطار
  .3بالاقتصاد أو بالدرأة التي لذا دلالات سياسية

يتعلق نظرية الصراع الاجتماعي تعدف من بتُ النظريات الذامة التي قدف أظهرت وجود حالة من عدفم الرضا عندف الانسان خاصة فيما و 
وعن المحيط الاجتماعي الدتواجدف في نظرية الصراع سواء كان في  بالإنسانبالرضى حول الدوارد الدادية أو السلطة والدفخل الخاص 

 الجماعات الصغتَة أو الكبتَة .ولقدف أورد العدفيدف من علماء الاجتماع التعريفات الخاصة بمفهوم نظرية الصراع والتي من بينها:
في  الاختلافاتوالذين يشتًكون في الكثتَ من  دفرو : ىي لرموعة من العلاقات بتُ الأفراد وبعضهم البعض،تعريف رالف داىن-

 الأحدفاث.
 تعريف لويس كوزر: إنها لرابهة كبرى حول القيم والرغبة في أن تدتلك الشخص -

   قبل التطرق للمفهوم لغب الوقو  أولا على: المناطق الحضرية: 2.2
عر  بأنو مفهوم ديناميكي متغتَ، يعكس أسلوب حياة لرتمع ما، ينتقل أسلوب الدعيشة ىذا مـن جيل إلذ  مفهوم التحضـر:-أ

زيادة عدفد سكـان الددفن عن طريق تغتَ  بها  فهو العملية التي تتم 4آخر عن طريق التنشئة الاجتماعية، يشمل تريع أنواع السلوك. 
و قـدف يكون ذلك بسبب عدفة عوامل منها الذجرة و في ىذه الحالة يتعتُ على الشخـص  5الحياة من حياة الريف إلذ الحيـاة الحضريـة 

                                           
1 Quillen, Carol, Feminist Theory, Theory, Justice and the Lure of the Human, Journal of Women in 
Culture and Society, Signs, Vol.27, No.1, Autumn, 2001, P85. 

 .140ص 2015فيليب جونز،ترترة لزمدف ياسر الخواجة،النظريات الاجتماعية و الدمارسة البحثية، مصر العربية للنشر والتوزيع،الطبعة الاولذ،  2
3 Quillen, Carol, Feminist Theory, Theory, Justice and the Lure of the Human, Journal of Women in 
in Culture and Society, Signs, Vol.27, No.1, Autumn, 2001, P:85         

 26_27. ص من- 2000.ة،دط،  ابراىيم لزمدف عباس، التنمية والعشوائيات الحضارية، دار الدعرفة الجامعية، الإسكندفري 4
 .23ص1981 دط،  ،بتَوت عبدف الدنعـم شوقي، لرتمع الددفينة الاجتمـاع الحضري، دار النهضة العربية للطابعة و النشر، 5
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وىو ما يعر  من الناحية السوسيولوجيـة بأنو كل ما يتصل بالددفن  1.الشخـص أو الجماعة أن تتكيف مع النظـم السائدفة في الددفينة
 2.من حياة الددفينـة

الاجتماعي سـواء أكان ىذا التغتَ بنائيا أو وظيفيا في كيان المجتمع،حيث أن و للتحضـر علاقة مباشرة بمظاىر التغتَ و ذلك التغتَ 
الحضري،  لمجتمعتمع الريفي من طريق الحياة الريفية إلذ حالة التحضر باعتبـارىا أسلوب عـام للحياة للحضرية في المجالتحضـر يأخذ با

 3تمع الريفي أو البدفوي يتًكز على التغيـر الوظيفي الذي يتم خـلال عملية التحضر. لمجوىذا التغتَ البدفائي الذي يتعرض لو ا
تدثل الحضرية مرحلة متقدفمة من مراحل التطور البشري في تريع النظم الاجتماعية لاسيما الددفينة، بحيث  مفهوم الحضرية: -ب

فأصبحت تدثل حالة انتقال من  ، ثر تعقيدفا وتشابكاأصبحت ىذه الأختَة ترتبط بحركة الانتقال والتحول لضو التنظيمات الأك
تنظيمات اجتماعية معيشية بسيطة إلذ تنظيمات اجتماعية مركبة، وعلى العموم لؽكن أن نورد بعض الدفلالات الدفاىيمية التي 

 :وردت في سياقات ىذا الدفهوم 
يعكس صورة وأسلوب حياة لرتمع ما، وىو اشـمل مـن مفهـوم التحضر، فهو العملية النهائية ونتاج  الحضرية  مفهوم استاتيكي   

لدراحل متعدفدة من عملية التحضر عبر الزمن، فعندفما نقول إن المجتمعات الدتقدفمة لرتمعات حضارية نعتٍ أن ىذا المجتمع مـر بمراحـل 
الأسرية القرابية وسيادة  الصناعة مثلا إلذ أي لرتمع يؤدي إلذ ضـعف الـروابطمتتاليـة مـن التحضر، فتغتَ لظط الإنتاج ودخول 

وإلذ  4وىذا يشتَ إلذ حالو من التحضر . القانون وزيادة تخصص العمل وتقسيمو، بما يؤدي إلذ تغيـر الدفـاىيم والقيم لذذا المجتمع
معينا في حياتهم وىو أمر يتعلق بالأسلوب اليومي، فالناس  طاطريقة الحياة الدميزة لأىل الددفن، الذين يتبعون عادة أسلوبا أو لظ

 5وأحدف مظاىر ىذه التكيف ىو الذي جعل سلوكهم مطابقا لسلوك رفقائهم من الحضريتُ .   يتكيفون نفسيا مع متطلبات الددفينة،
5 

بأنها لظط العيش وطريقة في الحياة والسلوك ونسق من الدوافق والقيم والدعايتَ والسلوكات ونظم من التفكتَ  castell يعرفها كاستال:
 .6وطرق من الدمارسات.

فتصبح ألظاط السلوك الحضري وضوابطو وأىدفافو بالضرورة ظواىر مستمدفة لشا يسود البناء الحضري  ىي لظط من ألظاط السلوك،    
فرد الحضري لؽارس أسلوبا من الحياة مشتملا على أوجو النشاط الحضري الفكري والاجتماعي والاقتصادي من معايتَ ونظم. فال

كما ورد في موسوعة علم الاجتماع أن مفهوم الحضرية يشتَ إلذ ألظاط الحياة الاجتماعية، التي يعتقدف     7.والسياسي والدفيتٍ والفتٍ
وضعف  ن مستوى عال من تقسيم العمل، ولظو الذرائعية في العلاقات الاجتماعية،أنها لشيزة لسكان الدناطق الحضرية، وىي تتضم

                                           
 123.124. ص.1975.الذيئـة الدصرية العامة للكتـابة القاىرة  –كلمة التحضر  -لطبة الأساتذة الدصريتُ و العرب، معجم العلوم الاجتماعية 1
 17.1. 8.ص1997الإسكندفرية  –السيدف حنفي عـوض ، سكان الددفينة بتُ الدكان و الزمـان، الدكتب العلمي للكمبيوتر للنشر و التوزيع 2
 .46، الذيئة العامة، مصر ، دط، ص–مراجعة و تصدفير 1 – إبراىيم مذكور، معجم العلوم ج 3 
 2_827التنمية والعشوائيات الحضرية، مرجع سابق ، ص من  إبراىيم لزمدف عباس،  4
 .65،ص 2003عبدف الرؤو  الصبغ، علم الاجتماع الحضري، قضايا وإشكالات،دار الوفاء لدفنيا الطباعة والنشر،دط، 5

6 castells,M.Vers une théorie de la planification urbaine Maspro,paris,1997,p25 
 175، ص2014ديسمبر 17يا الددفينة وألظاط التنظيم الاجتماعي الحضري،لرلة العلوم الانسانية والاجتماعية، الجزائر، العدفد ىادفي سمية، سوسيولوج 7
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وتعاظم ألعية وسائل  الاجتماعيوزيادة الصراع  ولظو الدنظمات الطوعية والتعدفدية في الدعايتَ والتحول العلماني، العلاقات القرابية،
    1الاتصال الجماىتَي.

 البحتـة عبارة عن فكرة لرردة ولكن العناصر التي تتكون منها مثل: الإقامة، فهي من الناحية السوسيولوجية 
التكامل الوظيفي  البناءات الدفاخلية و وسائل الدواصلات عبارة عن موجودات لذا طابع لستلف لشا لغعل الددفينة شيئا لزدفدا ىو ذلك

  2في عناصرىا الدختلفة على ىيئة واحدفة كلية.
اريف لؽكننا أن نعتبر الحضرية ىي لظط من ألظاط السلوك والدمارسات اليومية، في الددفينة التي تخضع لضوابط بالاستناد إلذ ىذه التع

والتي تشكل التنظيم الحضري العام،   النظم الاجتماعية والاقتصادية، ومستمدفة من الدعايتَ والقوانتُ التي تحكم الأنساق الاجتماعية،
  والخصائص والتي لؽكن إترالذا في:كما أنها ترتبط بمجموعة من السمات 

ارتباط الحياة الحضرية بالحياة الاجتماعية الصناعية والتكنولوجية التي تساعدف في و  ،الاعتماد والتساندف الوظيفي الدتبادل بتُ الأفراد -
 .خلق مدفن حضرية نوعية

التجارية والصناعية، وبالتالر تسهم في زيادة تقسيم ترتبط الحضرية بتنوع الخدفمات و تنوع الوظائف والدهن والأنشطة لاسيما  -
 طبقات المجتمع وظهور التنوع الوظيفي والتًاتب الاجتماعي.

 ترتبط الحضرية بالوعي الاجتماعي للأفراد واستيعابهم لأدوارىم السياسية والاقتصادية والثقافية. -
الحضري والتغتَ الاجتماعي والتحدفيث وبالتالر فهي تتميز بالتغتَ السريع فهي عملية  ترتبط الحضرية بعمليات التحضر والنمو -

 ديناميكية مستمرة.
 ت والنظم الاجتماعية.اوانتشار النسق التكنولوجي والتعليمي والإداري في تريع البناء ترتبط الحضرية بالثقافة التنظيمية الدعقدفة، -

وتختلف الدصطلحات  3ما يتصل بذلك من إخفاق أو لصاح.ـال الإنسان في مواجهة الطبيعة و اية الأمر تلخيص لنضنه  فينها كما أ
 ة من تخصص إلذ آخر، فهي تعر  بالوحـدفة الحضرية و كذلك القطاع الحضري أو المجال أو الدنطقة الحضرية.نفيما لؼـص الددفيـ

أثرانا علماء الاجتماع بتعاريف عدفيدفة و غزيرة و متشابكة للتحضر، و بالتالر لؽكننا  :التعريف الإجرائي للمناطق  الحضرية -ج
تعر  على أنو التغتَ أو التطور الذي لػدفث في تريع النواحي و لرالات الحياة ومن الناحية  :تعريف للمناطق  الحضرية كالاتي 

وىذه الظاىرة لاتقتصر على  –عادة، تقاليـدف و قيم  –السلوكية  الاجتماعية، الاقتصادية، الايكولوجية، الدفلؽغرافية، التنظيمية و
 الددفن فقط بل تتعدفاىا إلذ الدناطق الريفية.

ّ:التصوراتّالأساسيةّالتيّيقومّعميهاّاتجاهّالصراعّالاجتماعيّأهم3ّ
متميزة لذا فاعلية في تفستَ  :" لرموعة قوانتُ يستخرج منها استنتاجات دقيقة وغتَنهايعر  دىرندفرو  النظرية السوسيولوجية كو 

  4 وعلى ىذا الأساس تشمل العناصر التالية: وشرح سلوك وتفكتَ الناس من واقعها الحقيقي.

                                           
 120جوردون مارشال، ترترة أتزدف عبدف الله السيدف،موسوعة علم الاجتماع ، المجلدف الأول،المجلس الأعلى للثقافة،مصر،دس، ص 1
 .12 4دار النهضة العربية للطباعة و النشر ت. ، بتَوت، د ط. ص –مدفخل نظري –عاطف غيث، علم الاجتماع الحضري 2
 .3 9ص1981السيدف الحسيتٍ، الددفينة دراسة في علم الاجتماع الحضري، دار الدعار ،  القـاىرة ،الطبعة الثانية ، 3
  :https://www.socialar.com/vb/showthread.php?t=4819 الدوقع.2011،العمري،ملتقى ابن خلدفون لعلم الاجتماع ىندف  4

https://www.socialar.com/vb/showthread.php?t=4819%20ملتقى
https://www.socialar.com/vb/showthread.php?t=4819%20هند
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 .الدصالح ىي عناصر ىامة للحياة الاجتماعية، وخاصة الدصالح الطبقية1-
 .وتتكون الحياة الاجتماعية من تراعات ذات مصالح لستلفة ومتناقضة ومتصارعة توجدف2-
 .تولدف الحياة الاجتماعية بطبيعتها الصراع3-
 .لستلفة من القوة أشكالاتتضمن التباينات الاجتماعية 4-
 .منسجمة أوالأنساق والنظم الاجتماعية ليست متحدفة 5-
 .والنظم الاجتماعية للتغتَ والتبدفل تديل الأنساق6-
الصراع عندف  .وعليو فإنالصراع الاجتماعي ىو أداة الطبقة الدستغلة لتأكيدف ذاتها وحقوقها وتحريرىا من الطبقة الدستغلة7-

يتم ويقع في المحيط السياسي وليس في الديدفان الاقتصادي وذلك من خلال تصارع وتنافس الجماعات والأفراد  داىرندفرو :
داخل الروابط والذيئات والدؤسسات من أجل مراكز السلطة والنفوذ وانطلاقا من مصالحها وليس من أجل الثروة الاقتصادية... 

 1فهو عملية أخرى يتمكن المجتمع بواسطتها صنع التكيف والتوازن والاندفماج من أجل أن يستمر ويبقى.
يعرفو في كتابو وظائف الصراع الاجتماعي بأنو نضال حول قيم وأحقية الدصادر والقوة والدكانة النادرة  :الصراع عندف لويس كوزر

 2حيث يستهدف  الفقراء الدتخاصمتُ من خلال تحييدف منافسيهم أو الإضرار بهم أو التخلص منهم.
سعون إلذ تحقيقها، وتحقيقها يستلزم الناس لدفيهم مصالح يىناك ثلاث فرضيات رئيسية يؤمن بها أنصار نظرية الصراع:    

الوصول إلذ القوة التي ىي أساس العلاقات الاجتماعية بتُ الأفراد، والتي لا تؤثر في تريع أفراد المجتمع بنفس الدفرجة، في حتُ 
 3أن الدبادئ والقيم ما ىي إلا وسائل تستخدفمها الطبقة الحاكمة لفرض مبادئها على تريع فئات المجتمع الأخرى.

للصراع تشمل الدشاحنات، التحالفات ثنائية أو  لستلفةبالنظر الذ واقع الدؤسسات بمختلف طبيعة نشاطها تظهر أشكال و 
 .خصوصا لدفى العنصر النسوي تراعية، نزاعات سواء كانت ظاىرة أو خفية والتي تكود سائدفة بشكل كبتَ

تغيتَا في تحقيق التنمية، وذلك من خلال فسح المجال أمام بإمكانو إحدفاث  يعدف قوة وموردا ىاما، :أهميةّالعملّالنسوي4ّّ
حيث لؽكن ان نبتُ  ومن ىنا يظهر البعدف الاستًاتيجي للعمل النسوي. ىذه الأختَة لإظهار القدفرات والإمكانات التي تتمتع بها.

 ألعية العمل النسوي من عدفة جوانب:
 تتمثل في الجوانب التالية: من الناحية النفسية: 2.2
وكسب الدزيدف من الاحتًام  وبالتالر فرض نفسها والشعور بكيانها الحر الدستقل، إثبات ذات الدرأة وتجسيدف قدفراتها ومهاراتها،-

 4والتقدفير.
العمل لغعل الدرأة أكثر ثقة بالنفس، كما أنو يتيح إمكانية اكتساب الدهارات والقدفرات تجعلها أقدفر على تحمل الأعمال الدناط -
بالإضافة إلذ ارتقاء مستوى تعاملها مع الزملاء والرؤساء، وكذا أفراد الأسرة. وىذا ما أكدفت عليو العدفيدف من الدفراسات مثل  بها.

                                           
 .166، ص1988علي الحوات، النظرية الاجتماعية اتجاىات أساسية، منشورات شركة الجا،  1

 .102، ص2008الطبعة الاولذ  لزمدف عبدف الكريم الحوراني، النظرية الدعاصرة في علم الاجتماع، دار لردفلاوي، عمان،  2
 . 2001،113، 1القاىرة، ط سلوى عبدف الحميدف الخطيب، نظرة في علم الاجتماع الدعاصر، مطبعة النيل مكتبات مؤسسة الأىرام، 3
 .86، ص1994، 2بتَوت،لبنان، الطبعة  دار النهضة العربية، الطموح والشخصية،مستوى  كاميليا ابراىيم عبدف الفتاح، 4
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دراسة ىشام لسلو  حول دور الدرأة كعاملة في لرال تنظيم الأسرة وأثره على حياتها في المجتمع الدصري، حيث بينت أن العمل يزيدف 
حيث أشادت الغالبية العظمى من العاملات على اختلا  مهنهن أن العمل يكسب الدرأة الثقة ويزيدف من  من ثقة الدرأة بنفسها،

 1قدفرتهن على تنظيم حياتهن.
والثقة  والقاعدفة الرئيسية لاكتشا  الإمكانات والدواىب وتطوير الدهارات يعتبر العمل الجسر الذي يصل الدرأة بالمجتمع الخارجي،-

فمفاىيم الذات الالغابية الناترة عن  اجة دائمة للخبرات الالغابية، التي تدهدف لذا الطريق لإعادة اكتشا  الذات،بالذات، فالدرأة بح
 2خبرات النجاح والعلاقات الالغابية تساعدف على التوافق الذاتي للمرأة.

يعمل على تعزيز شخصية الدرأة من  يعتبر العمل النسوي في حدف ذاتو بمثابة قيمة اجتماعية، حيث- من الناحية الاجتماعية: 2.2
ويوفر لذا شروط أفضل ومكانة اجتماعية لائقة بها،  كما أنو لؽكنها من التفاعل مع الآخرين بشكل أفضل، نضوج وتكامل،

 بوصفها عضوا في المجتمع.
 التي تستندف إليها ىذه العلاقات.ومن تذة التغيتَ في القيم  إن عمل الدرأة أدى إلذ تغيتَ في ألظاط العلاقات الإنسانية بشكل عام،-
كما لػقق  ويدفعم بناء الأسرة ويعزز جوانبها الاقتصادية، يعدف عمل الدرأة واجبا وطنيا، لأنو يزيدف من معدفل النمو في المجتمع،-

ومهاراتها فيما كما يساعدف على تقدفم المجتمع والاستفادة من قدفرات الدرأة  التكامل والتعاون الاجتماعي والاقتصادي بتُ الزوجتُ،
 يفيدف الأسرة والوطن وتقدفم المجتمع.

  الإحساس بالقيمة الاجتماعية التي تتحقق، من خلال كون الدرأة عنصرا فاعلا في المجتمع.-
منذ  الإنسانقضية الصراع واحدفة من القضايا الذامة والتي وجدفت مع  تأثيرّنظريةّالصراعّعمىّالعمالةّالنسوية:5ّ

حيث يعمل الإنسان خلال تواجدفه على الأرض على إثبات ذاتو .وقدف بدفأ الصراع في البدفاية على مستوى الفرد  اليوم الأول،
 المجتمعات . إلذوبعدفىا على مستوى المحيط الذي يعيش بو لينتقل 

التي تعمل بها  ويعدف الصراع الاجتماعي ىو الأداة أكدفت نظرية الصراع على أن النظم الاجتماعية ليست لزدفدة أو حتى منسجمة،
تقوم على ترلة من التصورات و  الطبقة الدستغلة للعمل على تأكيدف الحقوق الخاصة بها من أجل الطبقة التي تعمل على استغلالذا.

 الاجتماعيةتولدف بطبيعتها الصراع لكونها تتكون من تراعات ذات مصالح لستلفة ومتدفاخلة، فالنظم  الاجتماعيةمفادىا أن الحياة 
ليست متحدفة ومنسجمة فهي تتضمن أشكالا متباينة من القوة وتديل إلذ التغيتَ سعيا لتأكيدف ذاتها وضمان حقوقها والتخلص من 

الصراعيتُ على ترلة مبادئ وأفكار صراعية  الاجتماعالطبقة الدسيطرة عليها، كل ذلك لن يتأتى إلا عن طريق الصراع اتفاق علماء 
نعيشها ىي حياة يتفاعل خلالذا الأفراد والجماعات والمجتمعات، وأثناء التفاعل لػدفث الصراع بتُ  مشتًكة ىي أن الحياة التي

وغتَ  سبب الصراع بتُ الأطرا  الدتفاعلة يكون للتمتع بالقوة وكسب النفوذ أو السيطرة على الدلكية الدنقولة .الأطرا  الدتفاعلة
وبما أن المجتمع ما ىو إلا  .التنفيذية أو امتلاك الجاه والشر  والسمعة والشهرة والدنزلةالدنقولة أو إشغال الدناصب والدواقع الإدارية و 

                                           
، 61لعدفد ىشام لسلو  واخرون،دور الدرأة كعاملة في لرال تنظيم الأسرة وأثره على حياتها في المجتمع الدصري،لرلة السكان، بحوث ودراسات، مصر، ا 1

 .4،ص2000
2 Clark,T,S,and Clarc.D, Predicting social academic, achievement for college women with and 
without precollege leadership, Journal of college student development,No:35,1994,p103. 
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عبارة عن لرموعة من الاتحادات الدتنافسة والدتعاونة إجباريا والتي تبنيها الدصالح ولػيط بها ظرو  اجتماعية. فإن مثل ىذا المجتمع 
 1 .الدستمرلرهزا بمنبع للدفيناميكية والتغتَ الاجتماعي  يصبح

  2العائلية، علما بأن الأشياء التي يتنافس الأشخاص عليها تكون قليلة والمحدفودة والنادرة.
تمع الجزائري من الناحية الاجتماعية، فلا تزال تعاني الدرأة في عملها من عدفة مشاكل، لصدف منها ما ينبع لمجرغم التطور الذي عرفو ا

حيث ينظر إلذ الدرأة على أنها كائن يصعب عليو تحمل الدسؤوليات في  من البيئة المجتمعية. من البيئة الدفاخلية للعمل وأخرى نابعة
العمل عموما، كما أنها لا تستطيع بحكم شخصيتها أن تقود الرجال وتتولذ مسؤوليات كبتَة في تسيتَ وقيادة الدؤسسات فالدرأة 

 .رغم ثقافتها وتكوينها العاليتُا لا تصلح لقيادة الرجال نهبحكم العادات ينظر إليها على أ
ّّ:تحميلّالمحدداتّالاجتماعيةّلمعمالةّالنسويةّمنّالمنظورّالصراعي6ّ

لا يكاد لؼلوا أي لرتمع اليوم أو فيما مضى من وجود صراع بدفاخلو، مهما كان نوع وطبيعة وحجم ذلك الصراع. فالصراع أصبح 
ية. ىذا الأختَ "يشبر إلذ العملية الاجتماعية التي تنشأ بتُ طرفتُ يوجدف صفة ملازمة للحياة الاجتماعية والسياسية والاقتصاد

بينهما تعارض في الدصالح والأىدفا ، ويسعى كل منهم لتحقيق مصالحو وأىدفافو مستخدفما كافة الوسائل والأساليب سواء أكانت 
 سلطة القرار والتسيتَ ،وبالتالر تحقيق والذدف  منو التحكم في ".مشروعة أو يعتً  بها أحدف الأطرا  أو عدفمو مشروعة أو غتَ

متباينة في حجمها  ة اجتماعية تجري حتما بتُ قوى لستلفة، متساوية أويفالصراع كعمل  3السيطرة على الطر  الآخر واستغلالو.
أساسا مصادر للقوة ىي  .. وقدفرتها بل إن الدوضوعات الاجتماعية التي يناضل الناس من أجلها ويكافحون )كالثروة والدال والجاه

وعليو  4ولذلك فإن صراع القوة كما تظهره نظرية الصراع، يعتبر جوىر الدفينامية في الحياة الاجتماعية، وأساس التغتَات فيها".
 فتفاوت السيطرة على مصادر القوة داخل المجتمع ىو سبب نشوب الصراعات بتُ أطرافو.

بالمحاباة للمسؤول الأول والاحتكاك الدباشر بو ومن تذة يتم   الوالروي في شكلو يتمظهر الصراع الوظيفي الخاص بالعنصر النس    
كسب التأييدف و الولاء لو وىذا يعود لذن بتحقيق مكاسب كبرى وبالتالر تحقيق مصالح وأىدفا  وغايات ولو كان ىذا على 

 حساب الطر  الضعيف.
ا يعيشون، وسو  يتصرفون تبعا لتحقيق مصالحهم. ويتبع ىذا الأمر إن كولينز يفتًض بأن الناس لدفيهم مصالح أساسية معينة حيثم

الذي  وباسقاط ىذا الافتراض انو سيكون ىناك دائما صراعا اجتماعيا، وىذه حقيقة حتى مع أن الناس ليسوا متساوين في جشعهم.
قد تأخذ التي تنازلات مادية ومعنوية و بصورة تلقائية للعنصر النسوي ينتج عنها  الامتيازات الوظيفيةمجموعة حقيق عند ت تبناه كولينز نجد أنو

 شكل ما يسمى بعبودية المسؤول تؤدي إلى استغلال وسيطرة الطرف الأقل سلطة .
وكجزء من تحليلو لمحدفدات البناء الاجتماعي والتغتَ، يقدفم كولينز تنميطا للمصادر التي يستحضرىا الناس في ىذا الصراع.     

ادية والتقنية )الفنية( والتي لا تتضمن فقط الدلكية، والأدوات وبعض الدهارات مثل معرفة القراءة والكتابة ولكن الأولذ: الدصادر الد
                                           

 11ص 1975فهدف بن عبدف الرتزان الخريف، النظريات الاجتماعية،جامعة الدلك فيصل،عمادة التعلم الالكتًوني والتعليم عن بعدف، 1
الوادي العدفد -جامعة الشهيدف تزة لخض–الأزىر ضيف،نقدف نظرية الصراع و اسقاطها على الواقع العربي،لرلة الدفراسات والبحوث الاجتماعية 2
 .191ص. 2016ديسمبر02،
 .211ص1999  ، 1، مصر، الطبعة الإسكندفريةدار الدعرفة الجامعية،  .لزمدف عبدف الرتزن،علم الاجتماع النشأة والتطور،عبدف الله 3
 87.لزمدف عبدف الكريم الحوراني،النظرية الدعاصرة فيعلم الاجتماع، مرجع سابق،ص 4
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الأسلحة. الثاني: يشدفد على الدفور الذي تلعبو جاذبية القوة والجاذبية الفيزيقية في العلاقات  -وبشكل ىام جدفا –أيضا 
لظاط الدطلقة من الناس الذين يتواصل معهم الأفراد ومن ثم لؽتلكون احتمالية التفاوض الشخصية. ثالثا: يذكر كولينز الأعدفاد والأ

حول الأشياء الدادية والدكانة. رابعا: يؤكدف كولينز على الدصادر التي لؽتلكها الناس في لسزونهم الثقافي لاستحضار التضامن 
ول واقع الأشياء وما لغب أن تكون عليو والتي تعمل  العاطفي، ويعتٍ بهذا مقدفرتهم على خلق وإدامة وجهة نظر مشتًكة ح

 1كذلك على استمرارية الدوقع ذو الشعبية والامتياز لأولئك الذين ينتجون وجهة النظر تلك.
إن الجزء الأساس من عمل كولينز يقدفم افتًاضات حول الطرق الواقعية التي ينتج بموجبها توزيع واستخدفام الدصادر أنواع     

 2السلوك الاجتماعي والدؤسسات كما يناقش بالتفصيل ما لؼلق ثقافة مشتًكة ونظاما اجتماعيا ذا شرعية.لستلفة من 
ويوضح كوزر بأن الصراع غالبا ما يؤدي إلذ التغيتَ. وعلى سبيل الدثال، فإنو قدف لػفز التجدفيدف والابتكار، ورغم ذلك، فإن      

لصراع في الحفاظ على تداسك الجماعة وصيانتها. وىو لا يشتَ ضمنا إلذ أن من كوزر يركز في الجزء الأكبر من تحليلو على دور ا
الدرغوب بالضرورة بالنسبة للجماعة أن تبقى على التماسك أو أن الصراع لػدفث لأنو قدف يكون وظيفيا بالنسبة للجماعة. إن  

السياق، لؽيز كوزر بتُ الصراعات الخارجية  وفي ىذا    3كوزر ينظر إلذ التماسك على انو فقط احدف النتائج المحتملة للصراع.
والصراعات الدفاخلية بالنسبة للجماعة، ويوضح بأن كلا من الشكلتُ، لؽكن أن يعر  الجماعة، ويؤسس ىويتها، ولػفظ 

 لقدف لاحظنا تداما أن كوزر يؤمن بأن بعض الصراع وظيفيا لأنو يعمل كصمام أمان، والذي بدفونو استقرارىا، ويزيدف تداسكها.
 طويلة الاجتماعي بشكل عنيف في نهاية الأمر. وىنا يقتًح أنو عندفما ينبثق الصراع بعدف أن كان مكبوتا لفتًة زمنية ينفجر العدفاء

 4سو  لغزئ الجماعة ولػدفث الشقاق فيها حول القضايا والقيم الأساسية.
  تظهر مؤشرات النظرية فيما يلي: :واقعّنظريةّالصراعّالاجتماعيّعمىّالعمالةّالنسويةّفيّالجزائر7ّ

 5إن نظرية الصراع تقوم على أربع قواعدف رئيسية والدتمثلة فيما يلي  صراع المصالح: 2.7
إن الخاصية الدركزية للتنظيم الاجتماعي ىي التدفرج، الذي يعكس درجة من اللامساواة بتُ الأفراد والجماعات وىيمنة إحدفاىا -

 .على الأخرى
الأفراد والجماعات داخل المجتمع تقف وراء نضالاتهم، وىي إما تبقي علة مواقعهم الدهيمنة، أو تخلصهم من ىيمنة إن مصالح -

 الآخرين.
 إن الذي يربح ىذه النضالات يعتمدف على الدصادر التي يسيطر عليها.-
 الفتًات الزمنية الطويلة من السيطرة الثابتة نسبيا. التغتَ الاجتماعي ينبثق عن الصراع ومن ىنا، فإن-

                                           
والتوزيع، الأردن  رث والاس وألسون وولف، ترترة لزمدف الحوراني، النظرية الدعاصرة في علم الاجتماع، تددفد آفاق النظرية الكلاسيكية ، دار لردفلاوي للنشر 1
 .233-232، ص 2011، 1ط
 .235ث والاس وألسون وولف، ترترة لزمدف الحوراني، النظرية الدعاصرة في علم الاجتماع ،مرجع سابق، ص ر  2
 .223الدرجع نفسو، ص 3
 .227الدرجع نفسو، ص 4
 .87. لزمدف عبدف الكريم الحوراني، النظرية الدعاصرة في علم الاجتماع، مرجع سابق، ص5
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كما ترى النظرية النقدفية ما بعدف الحدفاثة )دارندفرو ، كولينز،كوزر(أن الاسـتقطاب في الصراع الاجتماعي بأنو غتَ أخلاقي وغتَ 
قل فوق بعضهم البعض عقلاني، حيث أن المجتمع مكون من تراعات متنافسة ذات مصادر نسبية تعطي أعضاؤىا قوة أكثر أو أ

 وتحليلو للمحدفدات البناء الاجتماعي والتغتَ يؤكدف الدصادر الدادية والتقنية ،الدفور الذي تلعبو جاذبية القوة والجاذبية الفيزيقية في
التضامن امتلاك احتمالية التفاوض للأشياء وأيضا الدصادر التي لؽتلكها الناس في لسزونهم الثقافي لاستحضار  العلاقات الشخصية،

والظا يكون متخفي في شكل تحالفات تبرز عن طريق  في الدؤسسات لا يظهر بشكل مباشر، وبالتالر فان الصراع الدصالح العاطفي.
 خدفمة . تقدفيم خدفمة مقابل

ندفور  فالصراع دائما ما ينشأ بتُ مواقع السيطرة ويرى دار  .أصبحت ىناك مصالح لستلفة ومكانات متعدفدة لأفراد الطبقة الواحدفة
كما  الصراع مع أصحاب القوة، إلذوىناك دافعية لدفى من يفتقدفون للقوة  أن الناس لا لػبون الخضوع ولكنو صراع مصلحة لزتوم،

 بينما أصحاب القوة يدفافعون عن مواقع قوتهموالحفاظ على تدوقعهم بشكل رىيب أن الفاقدفين للقوة يناضلون من أجل مواقع القوة 
 . " .فالقوة تدثل "الدصدفر الدفائم للخلا  ومواقع الخضوعك لدن لذم القوة )الدراتب العليا(وىذا عن طريق الاحتكا

عامل القوة،  وعليو فالصراع في المجتمع الصناعي يتولدف من علاقات السلطة وتدفعو نظرية الصراع إلذ الأخذ بعتُ الإعتبار دور
والتوتــر فــي الدواجهــات  ، فتَتفــع مســتوى الخــو  الاجتماعيوالدصالح الاقتصادية والسياسية الدتعارضة التي تؤدي إلذ الصراع 

 .1الدباشــرة والقريبــة
لد تنظر إلذ المجتمع على انو يتكون من لرموعة من الطبقات الاجتماعية،  فالداركسية في تصوراتها اليوتوبية تعدد الطبقات: 2.7

وىذا ما انتقدفه دارندفرو  وغتَه من أنصار الداركسية المحدفثة. الذين وجدفوا بأن ىناك تصنيفات وفئات معقدفة لؽكن أن تقسم 
 2إليها الطبقة العاملة.

ىو عرضة لعمليات التغتَ في كل جانب من جوانبو، فالتغتَ ظاىرة أن المجتمع ليس ساكنا أو متوازن بل  ويرى داىرندروف    
والواقع 3شاملة كلية الوجود ومستمرة، بل إن المجتمع يكشف في كل مظاىر حياتو ونظمو الاجتماعية عن تنازع وشقاق وصراع.

معهم علاقات وروابط مصلحية أصحابها تج الاجتماعي يعكس ىذه الحقيقة، بحيث أن الفئة الدسيطرة والتي لذا سلطة القرارات،
وعلى ىذا الأساس يتم تحدفيدف  معتمدفين في ذلك لرموعة القوانتُ التي يتم تطبيقها على الفئة الضعيفة التي لا تدلك أي سلطة،

كما يقومون ببلورة ايدفيولوجياتهم وفق ما يتماشى  فهم بعيدفين كل البعدف عنها، أشخاص غتَ مؤىلتُ وغتَ لسولتُ للسلطة تداما،
يتم إبعادىم وبشكل  ن صح القول فهم يعتبرون الدوظفتُ العاديتُ )الأقل سلطة( بمثابة لعبة شطرنج،إو  مع مصالحهم الخاصة.

قانوني وفق ما يتماشى مع رغباتهم، في حتُ يتم تحدفيدف وتعيتُ أشخاص ليس لدفيهم مؤىلات ولا خبرات ولا كفاءات وتكون 
ويتم  خلال العلاقات الشخصية ومن خلال استغلال الدنصب الوظيفي الذي يشغلو ىذه العملية بطرق ملتوية وغتَ شرعية من

 .تحميهم  تحصينو بقوالب وثغرات قانونية
                                           

مقاربة من منظور الصراع الاجتماعي التحليلي، لرلة الآداب و العلوم  :لزمدف عبدف الكريم الحوراني، ديناميكيات الدواجهة بتُ الحراك الشعبي والدفولة في الأردن 1
تاريخ النشر:  الاجتماعية، جامعة السلطان قابوس ،قسم علم الاجتماع والخدفمة الاجتماعية جامعة التَموك

2015.02.24mhouranis@yahoo.co.ukK،159ص. 
 .99، ص2006، 1، دار الدعرفة الجامعية ،الازاريطة ،الطبعة2عبدف الله لزمدف عبدف الرتزان، النظرية في علم الاجتماع، ج 2
 .166علي الحوات، النظرية الاجتماعية اتجاىات أساسية، مرجع سابق، ص 3
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بشكل نظامي بتُ تراعات  إن الفكرة الدركزية تتمثل في أن الصراعات الاجتماعية تلقى مكانا لذا، التدرج الاجتماعي: 2.7
وتدارسها على الآخرين )القوة الشرعية (التي لػظى بها تكون ملصقة بالدفور الاجتماعي تختلف من حيث السلطة التي تتمتع بها 
ولؽثل ىذا الأختَ بالنسبة لدفارندفور  الألظاط الدستقرة والدتواترة من السلطة الدؤسسية  أو الدوقع الوظيفي الذي تتمتع بو الدرأة،

لذلك الجزء الأساسي لقضية  جة من السلطة والذين لا لؽتلكونها،تسبب الصراع الاجتماعي بصورة نظامية بتُ الذين لؽتلكون در 
الدرأة يقدفم لذا افتًاضات حول الطرق الواقعية ينتج بموجبها توزيع واستخدفام الدصادر أنواع لستلفة من السلوك الاجتماعي 

قريب مستعبدفة عهدف لتي كانت حتى .تعلمت الدرأة العاملة ا1ونظاما اجتماعيا ذا شرعية والدؤسسات وىذا ما لؼلق ثقافة مشتًكة
الخبرات التي لػدفدىا كولينز ف .2إلذ عامل مستقل، ذو شخصية مستقلةنفسها وخطوة تلو الأخرى حولت ومضطهدفة ومهانة 

إن  وثانيا: أنواع الاتصالات التي يقيمها الناس مع الآخرين. ويوضح كولينز .ىي أولا: إصدفار وتلقي الأوامر، وىو الأكثر ألعية
 3الأمر يعود إلذ الطبيعة السيكولوجية للإنسان.

كما يوضح بأن الطقوس أو السياقات الدقولبة )الصورة النمطية( من الإلؽاءات والأصوات لؽكن أن تجعل الاستثارة العاطفية      
ذلك إن الاستثارة للناس أكثر كثافة وشدفة وتلزمها بشكل أكثر قوة لوجهات نظر معينة مرتبطة بالواقع. ويوضح كولينز ك

 4العاطفية تتأثر بالعدفد المجرد للناس الدنخرطتُ في الجماعة.
وىو  ولعل ختَ مثال على ما تطرحو نظرية الصراع لصدفه في بالتحدفيدف في الدعوقات الوظيفية للعمل النسوي في لستلف الدؤسسات :

، بحيث يتم تهميشها في كثتَ من الأحيان رغم أنها الدرأة القياديةعدفم تقبل فكرة رئاسة الدرأة وعدفم تهيئة الدناخ الإداري اللازم لتقبل 
تدتلك سلطة لزدفدة ويكون ذلك عن طريق عدفم استدفعائها للحضور للاجتماعات والدشاركة فيها بحجج لستلفة في كل مرة، إلا أن 

التي تدتلك السلطة.ولابدف أن تكون  الأمر الخفي فهو أبعدف من ذلك ويتجلى بأبعادىا كونها تشكل مصدفر خطر لاتخدفم مصالح الفئة
 مع التيار لا ضدفه . 

 فرص التدفريب التي توفرىا الدؤسسات للمرأة قليلة مقارنة بالرجل إما بسبب مسؤولياتها عن الأسرة أو لانعدفام الإدارة في دفع الدرأة
 .إلذ الأمام

في تحمل قسط من أعباء الدنزل من خلال ىذه الدعوقات  اعتماد الرجل كليا في تربية الأولاد ورعايتهم وعدفم استعدفاده للمسالعة
الدرتبطة بالرجل وبيئة العمل، التي ترتبط أيضا بنظرة التقليدفية للرجل فهو ينظر للمرأة العاملة على أنها لا تستطيع بدفورىا تقمص 

الأمور العائلية فقط، أما  الدسؤولية الإضافية، فهي الشخص غتَ الكفء في ذلك فالأنسب لذا ىو مضاعفة جهدفىا ووقتها في
الإدارية فالرجل ىو الكفء في تحمل مهام جدفيدفة لأنو ليس لو وىذا ما يتًك للرجل نظرة تشاؤمية للمرأة أنها بعيدفة كل البعدف عن 

 تدفرجها الوظيفي.
ط الحياة التقليـدفية إلـى لظ طالجزائـر مـن لظبفعـل انتقـال  بحـدٌفة بالرجـل تعـيش الصـراع الثقـافي إن الدرأة مقارنـة الصراع الثقافي: 2.7

تلفة واْحيانا  اجتماعياويظهـر صـراع القيم بشـدفة مـن خلال صراع الأدوار فهي مطالبة  ،الحياة العصرية باْن تقوم بعدفة اْدوار لسخ
                                           

 . 223مرجع سابق، ص الاجتماع،النظرية الدعاصرة في علم  راني،لزمدف عبدف الكريم الحو  1
 .2و1ص1909 مركز الدفراسات الاشتًاكية، ترترة ضي رتزى،الناشر وحدفة التًترة، مقال ألكسندفرا كولونتاي سان بطرسبورج، 2
 .248رث والاس وألسون وولف، ترترة لزمدف الحوراني، النظرية الدعاصرة في علم الاجتماع،مرجع سابق، ص  3
 .251نفس الدرجع،ص 4 
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فهي تعيش وسط  التقليدفي، طنمللمرأة على الأغلب النسبة للتصورات والتٌمثلات العائلية ترجع إلذ ال عيةمتناقضة فالدكانة الشر 
دائم .فالدرأة العربية والجزائرية بشكل خاص تستحق، ومن حقها الاعتًا  لذا  لظطتُ ثقافيتُ مختناقضتُ لؽثل مصدفرً ا لضغط

على  بإمكانياتها وقدفراتها، واستحدفاث نظرة أكثر إلغابية لضوىا، وتقدفيرا معتبرا اتجاىها يتماشى وفقا للدفور الفعال الذي تقوم بو
الصـراع بـتُ الِاسـتجابة لـدفافع الطمـوح للنجـاح وتحقيـق الدكانـة الدرموقـة فـي صـف  يشفالدرأة العاملة تع 1. الدستويتُ الأسري والمجتمعي

الكامـل  بصـفة عامـة عنـدف العـاملات بنظـام اليـوم الدـوظفتُ .وحسـب الباحثة رغدفاء علي نعيمة فاِن صـراع الأدوار يكـون اكْبـر
دور  وحسـب سـامية حسـن السـاعاتي، فـاِن الدـراةْ العاملـة تخعـاني مـن صـراع الأدوار بسـبب تعـدٌفد اْدوارىـا فنجدفىا عاجزة عن اِختيار

سوي لصدفه فالدلاحظ اليوم لواقع العمل النواحدف لشاٌ يؤدي إلذ سوء تكيفها، فتغتَ وتعدٌفد أدوار الدراةْ يتطلب فهمًا وتقدفيرا من الرجل.
 مبتٍ على ترسبات ثقافية أساسها مؤسسات التنشأة الاجتماعية والثقافة المجتمعية والتي نوجزىا كالأتي:

 .تركز غالبية النساء العاملات في الوظائف التي تفتقر إلذ فرص التدفرج في السلم الإداري لشا يضعف لدفى الدرأة الحافز على التًقي-
رأة عن العمل في بعض الأعمال التي تتطلب عملا طويلا والامتناع عن الخروج إلذ العمل في الدواقع سلوك الدرأة الدهتٍ كعزو  الد -

الديدفانية، واكتفاء الدرأة فيما حصلت عليو من تعليم وعدفم لزاولتها الاطلاع على الدستجدفات العلمية الدرتبطة بطبيعة عملها على 
 .الأقل
لدرأة ويعيق تقدفمها، فقدف تفاجأ الدرأة في بعض الأحيان بنوعية العمل الذي ستقوم بو الشعور بالإحباط لشا ينعكس على عطاء ا-

خارج الدنزل بأنو لا لػقق مبتغاىا، ولا يرضي طموحها فأما أن تكون قدف أقدفمت عليو لأسباب اقتصادية أو لأسباب أخرى مثل 
وىذا ما لغعلنا نعطي نظرة على  .ا يعيق تقدفمها في العملعدفم الدفارية الكاملة بنوعية العمل وبالنتيجة ينعكس ذلك على عطائها لش

أن الدرأة الجزائرية تعاني من الوصول إلذ الدناصب العليا، نتيجة وجود عراقيل تدنعها من ذلك والدتمثل في نظرة التقليدفية من طر  
 الدؤىلات العلمية وفي نظرىم أن الرجل ىو الإدارة والدسؤولتُ على أن الرجل لو الأفضلية في التًقية حتى ولو كل منهما متساوي في

 الأنسب لذذه التًقية. 
 بالقطاع سواء العاملتُ نسبة تخص التي البيانات عنحسب ما أعلنو الدفيوان الوطتٍ للاحصائيات  علاقات القوة والسلطة: 5.7
 في العاملتُ نسبة بلغت بحيث .2018 لسنة  القطاعتُ كلى  في النسوي العنصر انتشار مدفى عن ناىيك العام، القطاع و الخاص
 ما أي ٪ 37بـ فتقدفر العمومي القطاع في النسبة أما عامل، مليون 6.95 يعادل ما أي ٪، 63 إلذ وصلت بالجزائر الخاص القطاع
 ىالقو  لرموع من ٪ 57.4 لؽتص والذي العام، القطاع في الكبتَ بتمركزه النسوي العامل يتميز كما  عامل. مليون 4,9 يعادل
 بتُ من أنو للإحصائيات، الوطتٍ الدفيوان بيانات أوضحت حيث .الخاص القطاع في ٪ 42.6 بنسبة مقارنة النسائية العاملة
 لرموع من ٪ 43.2 الاجتماعي والنشاط الصحة، قطاع في تنشط امرأة ألف 853 ىناك البلاد، في عاملة امرأة مليون 1.97

 2رجل ألف 705 مقابل الدشتغلات، الساكنات
 نظاما لؼلق الوضع ىذا الجزائر، في العمل سوق على النسوي العنصر سيطرة كبتَ  وبشكل توضح  التي الدؤشرات ىذه خلال من

لػافظ على العمليات التي تصنع علاقات السلطة في لستلف التنظيمات القائمة في كل طبقات الأنظمة  بدفوره الذي اجتماعيا

                                           
 .190ص ، 2009جوان 31 - ، العدفد 1نسانية ، المجلدف أ،لرلة العلوم الا خنونة مسعودة، مقـاربة سوسيولوجية لمحدفدات دور الدرأة 1

2 https://almasdar-dz.com/?p=60174 

https://almasdar-dz.com/?p=60174
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ة والسلطة ىي الدوارد النادرة التي تتنافس وتتقاتل عليها الجماعات الفرعية داخل الروابط الاجتماعية. و في ذات الوقت فإن القو 
 ما ىو الا في النهاية ختَوالذيئات الدنسقة حتمياً. وىكذا فان الدصادر الرئيسية للتغتَ والصراع في تلك الألظاط الدؤسسية، ىذا الأ

ظيمات بالنسبة للسلطة طالدا أن الدصالح الدوضوعية الدتأصلة في أي دور لذا انعكاس للوضع الذي تحتلو لرموعات الأدوار في التن
 وظيفة مباشرة.

 بينما تتمركز السلطة في الدواقع  السلطة يتمثل في أن القوة ترتبط بالضرورة بشخصية الأفراد،فالفرق بتُ القوة و 
ىناك ثلاث مساحات أساسية في  أن داىيندفرو  حيث يرى 1الأدوار التي ترتبط بالتوقعات التي تكون مستقلة عن الأشخاص.و 

وىذه الدساحات تخلق التدفرج الاجتماعي والدتمثلة في :الوظائف  الخضوع، أوالحياة لػصل الناس من خلالذا على مصادر للسيطرة 
 ،المجتمعات المحلية ،وحلبة التنافس السياسي.

الدشاكل التي تعاني منها الدرأة تحيز صاحب العمل، فهناك من يتخذ موقفا معاديـا يظهر صراع الدرأة العاملة في بيئة العمل ومن و 
كمـا أن خروجهـا عـن القوالـب الاجتماعيـة  للمـرأة، و يرجـع ىـذا لعـدفم تفهـم الـدفور الجدفيـدف الـذي اكتسـبتو الدـرأة مـن خـلال عملهـا،

 الدهارة ريب الدهتٍ و إضافة إلذ نقص التدف لغعلها عرضة للكثتَ من الدتاعب.
فحسب  دارندفور  لػلل حالة عــدفم الرضا والاستياء بالاستناد إلذ إدراك الدصالح أو إدراك  .ىذا ما يؤثر على العملية الإنتاجيةو 

قود الحرمان. بينما لػللها كــوزر بالتًكيز على سؤال الشرعية، والحقيقـة أن الطرحيـن يكملان بعضهما ، فإدراك الدصالح سـو  ي
ترقية الرجل فعلى سبيل الدثل   المحرومتُ إلـى سحب الشرعية، وعندفما تسحب الشـرعية تتمفصل الدصالح وتتكشـف بصورة أَكبر.

الذي يعتبر ىو العائل الأساسي لأسرتو على حساب الدرأة ولو تساووا في العمل ودرجة الاستحقاق ولػصل ىذا في كثتَ من 
ل أو لجان الدتساوية الأعضاء، فيفضلون ترقية العامل الرجل الذي يعول ستة أو سبعة أطفال الدؤسسات على مستوى لجان العما

على حساب عاملة متزوجة ومؤىلة للتًقية على ىذا الأختَ وذلك لدبررات اجتماعية لزضة، ومع ىذا فإن الدرأة في ىذه الحالة وفي 
ت أنها وقعت ضحية التمييز لذلك كان على الدشرع إلغاد وسائل غياب نصوص تحميها من التمييز لا تدلك وسيلة قانونية لإثبا

كذلك فان الدستخدفم غالبا مالا يفضل ترقية الدرأة وإسناد   .2علمية وبسيطة تدكن الدرأة في ىذه الحالة من أخذ حقوقها في التًقية
ل مثلا عبر وحدفات الدؤسسة والقيام منصب مسؤولية لذا كون ىذه الدناصب تتطلب من حائزىا التواجدف الدفائم بالدؤسسة والتنق

 ا الدزدوجة في البيت من جهة وفي العمل من جهة أخرى.تهبمهمات نظامية الأمر الذي يصعب على الدرأة القيام بو، نظرا لدسؤوليا
 
 
 
 
 

                                           
الدعاصرة في علم الاجتماع التوازن التفاضلي صيغة توليفية بتُ الوظيفة و الصراع، دار لردف لاوي للنشر والتوزيع جامعة التَموك  لزمدف عبدف الكريم الحولراني،النظرية 1

 .97ص2008قسم علم الاجتماع ،الاردن ،الطبعة الأولذ ،
 .198ص ،2018 ،27العدفد ،07علوم الإنسان والمجتمع، المجلدف نزيهة شاوش، الدعوقات الثقافية و الاجتماعية أمام التدفرج الوظيفي للمرأة الجزائرية،لرلة 2
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     . خاتمة:8

ستؤدي لا لزالة إلذ حالة دائمة من التغيتَ الاجتماعي، إلا أن ىذا لا في الحياة العامة، باعتبار الصراع حالة مستمرة ومتواصلة   
من خلال ما حققتو الدرأة عبر الفتًات لؽنع وجود فتًات يسود فيها نوع من الوئام والوفاق التي تضمن بعض الاستقرار الاجتماعي. 

تحقيق التنمية وتطوير المجتمع، الدسالعة في استطاعت  اأنه إلاالتارلؼية ولا تزال لحدف الساعة واقفة أمام التحدفيات بمختلف أشكالذا 
فالعملية الفعلية لأي طر  تولدف من خلالذا  لذلك فلا لؽكن أن لضقق أي تقدفم فعلي دون إشراك الدرأة في تريع المجالات .

 الدعتقدفات العامة وللعلاقات العامة بتُ استشرا  الناس للمستقبل والطريقة التي لؼتبرون بها في لستلف مواقف الصراع.
 ئمة المراجع:قا

 الدؤلفات:
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