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 :ملخص      
تو  امنهه،  ثنها  القيا  االعليية التعييلية  بهذاا امنعى  يوو  هاا مواصاا  في توصيل مح الأستاذتعتبر طرائق التدريس الطريقة التي يستخدمها     

بتعتبر عليية التقويم بمثااة فن تقدير . ها بحيث تتهاسب مع محتو  امنقرر الدراسيعتدريس االطريقة التي يرغب في اتبيقو  اال ث  ثستاذمحددة يمون لأي 
  الاعولاج بالانحراف  ثاعاد بإمالة باددبا  عليية بفي مدة ممهية محددة سسبيا من الل تعديل بتسوية قيلة عليية التعيم بالتعييم في مستو  معين

تقويم ما يتعيله الطلاب  ثساليبتراعي فيها  ث الطريقة الجيدة لااد  ث  ثيالتقويم ليعليية التعييلية  ثسيوبلالك بلب استخدا  الطريقة الجيدة 
 .عيى لودة التعييم باستدامته  بهااا ارتبطت عليية التقويم اطرائق التدريس ارتباطا بنيقا منا هاا من انر باضح.  امنرلوة الأهداف إلىليوصول 

 .المحتو   التقويم  طرائق التدريس  العليية التعييلية  التعييم: الكلمات المفتاحية
Abstract:  

  Methods of Teaching is considered as the manner used by the teacher to transmit the 

curriculum content during the performance of the educational process, and this means it will 

have a specific attributes that allow any teacher  to  follow the  manner he wishes  in order to 

fit the lecture’s content. And the process of evaluation is regarded as the art of estimation of 

learning and teaching process value at a particular level and with a practical means in a 

period of time specified relatively for modifying, compromising and removing the inflection 

and deviation dimensions. That is why; the method of evaluation is closely related with the 

methods of teaching because of its obvious impact on the educational process quality and 

sustainability. Therefore; it is obligatory to use good manner as a style for the learning 

process evaluation, this means that the good manner must care in evaluation styles of what 

students learn to arrive to the desired objectives. 

The Keywords: The Learning, The Learning Process ,The Methods of Teaching , The 

Evaluation, The Content. 
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 مقدمة ـ 1
  بهو عليية تقديم امنعيوما  ب الهشاطا  التي تسهل ا امنعاصر عليية تواصل اين الأستاذ ب طالبيشول التدريس في عامنه     

في توصيل محتو  امنهه،  ثنها   الأستاذعيى امنتعيلين تحقيق الأهداف التعييلية  بتعتبر طرائق التدريس الطريقة التي يستخدمها 
يقو  االتدريس االطريقة التي يرغب في إتباعها  بحيث تتهاسب  ث  ثستاذية التعييلية  بهاا مواصاا  محددة يمون لأي القيا  االعلي

 . مع محتو  امنقرر الدراسي
 بتعتبر عليية التقويم بمثااة فن تقدير قيلة عليية التعيم بالتعييم في مستو  معين  باددبا  عليية مدة ممهية محددة سسبيا  من    

امنتلثية في ثسيوب التقويم ليعليية   لالك بلب استخدا  الطريقة الجيدة ثاعاد الاعولاج بالانحراف  بإمالةالل تعديل بتسوية 
 .هااا ارتبطت عليية التقويم اطرائق التدريس ارتباطا بنيقا  منا هاا من انر باضح عيى لودة التعييم باستدامته  التعييلية

" تتيخص جمية التولها  بامنشارب العيلية حول ماهو  طرائق التدريس ااعتبارها:  (مفاهيمية قراءة) طرائق التدريسـ 2
مجلوعة من الأسظلة ب الترتيبا  ب القواعد التي تستهد إلى الاعل ب امنوامسة  بالتي تهدف إلى تقديم امنعيوما  ب امنهارا  ب لواسب 

اعية في ذلك طبيعة الطالب بامنادة الدراسية بموضوع الدرس بثهدافه بايئة التعيم امنختياة لعديد من استراتيجيا  التدريس  مر 
 1."التعييم السائدة

دب آنارها عيى ما في توصيل المحتو  امنعرفي  بالتي تب الأستاذوا  امنهظلة التي يستخدمها باالك فهي مجلوعة الإلرا ا  بالخط 
 .عيى تحقيق الأهداف لية بالأدبا  التي يتبعها الأستاذ منساعدة طيبتهل التعيي  مراعية في ذلك طبيعة امنادة بالوسائيتعيله الطيبة 

تسعى طرائق التدريس لتحقيق مطالب برؤ  التراية الحديثة  من خلال الاهتلا  اعدة قضايا  :خصائص طرائق التدريس ـ1ـ2
 :مهها في سقاط ثساسية ساكر هربرت سبنسرباحتوائها عيى مجلوعة من الخصائص  بقد حددها 

ث  تهتقل من امنعيو  إلى المجهول  من السهل إلى الصعب  من البسيط إلى امنركب  من امنبهم إلى الواضح  من الجز  إلى الول  / ا
 .من الهظري إلى العليي

 .ث  ترتبط الطريقة بمراحل الدرس/ ب
 .ث  توافق الطريقة التدريسية الوسائل التدريسية امنتاحة/ ج
 2.تتضلن كل امنواقف ب الاحتلالا  امنتوقعة ث  توو  شامية / د
إنارة تاوير امنتعيم بتهلية ميوله بقدراته  بحيث يتعيم الطالب كيف ياور؟ كيف يستايد من طريقة تاويره في الحياة؟ بليس / ه

 .ا  من الل الامتحا   بهاا من شاسه امنساعدة عيى إعداد الطالب امنوهوبالحاغرض 
 .لتعاب  اين الطيبة بمع الآخرين خارج امنؤسسة  ااعتبارها مصدر من مصادر امنعرفة الأساسية ليطالبيتم التعيم اطريقة ا/ ب
 .احترا  شخصية الطالب بتهلية لواسب شخصيته/ ي
 .تزبيده االقدرة عيى حل امنشولا   بالبحث عن حيول هاا/ ط

                                           

903. ص 2002 2القاهرة  ط  هارته  عالم الوتب  التدريس نماذله بمكلال عبد الحليد ميتو   ـ 1
  

99.ص  ( .د)اسورة   لامعة اسورة مطبوعة في مقياس امنهاه، التعييلية   كحول شايقة ـ  2
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 .إتباع الطريقة العيلية في التاوير/ م
 .ستعداداتهم بميوهام بمراحل نموهممراعاة مستويا  الطيبة با/ ر
 1.مراعاة الاربق الاردية اين الطيبة  من خلال توفير فرص التعييم التي تهاسب اهتلاماتهم ب قدراتهم بميوهام امنتهوعة/ ع
 .توفير مصادر التعيم التي تساعد عيى الاهم الوامل/ غ ) 
 .ل امندرسيإنارة الاهتلا  االجواسب الولداسية نحو امنؤسسة ب العل/ س
 واد الدراسية التي يدرسها الأستاذتوفير تجارب عيلية  بمشاهدا  لول موضوعا  امن/ ض
 .2الاهتلا  االتقويم/ ل 

ا  يختار طريقة التدريس في ضوئها  لالك يجب  ديد من امنعايير التي يمون للأستاذ ههاك الع :معايير اختيار طرائق التدريسـ 2ـ2
 :  با  يحققها في كل درس من الدربس  حتى يحقق اهادف من التعيم  بهاه امنعاييرث  يعد الأستاذ ساسه هاا

 بالإمواسيا   ب التخطيط امنسبق للأسشطة ث  يقو  االتحضيرعيى الأستاذ  :التخطيط و الترتيب لمنظم و الهادف
 .در امنتوفرة في البيئة التعييليةاللاممة لتهاياها  بحيث تعلل عيى تسيير بتهظيم العليية التعييلية  بتوظيف جميع امنصا

 بشد استباههم  بتهلي  د  بهاا يساعد عيى إنارة الطيبةث  يهوع طرائق في الدرس الواحعيى الأستاذ  :التنوع و التكامل
 .لديهم القدرة عيى الااتوار ب الإاداع

بثساليب طيبة تدرج امنعيوما  بمد  مهاسبتها ليمراعاة الاربق الاردية اين الطلاب  ب االتالي  :الالتزام بالأسس النفسية للمتعلم
  .تقديمها بعرضها

 الطريقة الجيدة في التدريس يجب ث  توو  دقيقة ب باضحة  بمعى  خيوها من التهاقضا   بتوو   :الدقة و الوضوح
 .مااهيلها باضحة

 لطريقة الجيدة لااد ث  تراعي فيها يجب ث  تستخد  الطريقة الجيدة ثسيوب التقويم ليعليية التعييلية  ثي ث  ا :التقويم
 .ثساليب تقويم ما يتعيله الطلاب  ليوصول إلى الأهداف امنرلوة

 :معايير ثخر  مهها خليل إبراهيم شبر وعبد الرحمان جامل وعبد الباقي أبو زيدبيضيف *
ثساسي يؤنر في  عاملث  لول هدف من الأهداف طريقة خاصة اتدريسه  بالأهداف التعييلية : الهدف التعليمي*  
 .امنتصية االطريقة التي سوف يتبعها لتحقيق هاه الأهداف قرارا  الأستاذ

يجب ث  تتلا   الطريقة مع المحتو  ليلادة الدراسية  إذ يجب التعرف عيى محتو  امنادة الدراسية بمستو   :طبيعة المادة*  
با  تهاسب ما يقصد تدريسه سوا     تخطيط لطريقة تدريس معيهةصعواتها بسوع العلييا  التي يتطيبها  بفهم هاا المحتو  قبل ال

                                           

263.ص 2020 هادي طوالبه بآخرب   طرائق التدريس  دار امنسيرة  علا ـ  1  
29.ص  2002   استراتيجيا  تهلية امنهارا  العييا  دار الثقافة علا  غسا  يوسف قطيط ـ 2
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الأستاذ ث  تدريس موله نحو القيم  فإذا ثراد " تدريس معارف" ث  تدريس حقيقة " تدريس مهارا "كا  تدريسه كياية علل شي  
 .سةث  يدرس امنتعيم كيف يوو   ثميها فلا اد ث  تتضلن الطريقة فرص يظهر فيها امنتعيم هاه الأما

  1.ث  تراعي الزما  ب امنوا  ااعتبارهما عاميين من عوامل امنوقف التعييلي -
 
لب بشخصيته بإدراكه  با  تستقر في عقيه اث  تقتني الطريقة اترجمة امنهاه، إلى سيوك بعادا  ب تقاليد ب شعارا  تتصل االط -

 .ب قيبه  حتى يتعامل هذا بيتصرف بفقا منا هاا من مبادئ بقيم
تحتوي طرائق التدريس ليلهاه، كيها منا يشعر امنتعيم اشخصيته  فهو ايجابي بليس سيبي بهو متااعل بليس خامل  بتعبر عن  ث  -

 .تقديره منا يباله من لهد  بذلك ث  اال الجهد ماتاح الهجاح
 .ث  تراعي حرية التيليا  بتجعيه يتخا موقاا ايجاايا من العليية التراوية -
 .تيليا الشجاعة الاورية االسؤال ب التساؤل ب التعبير عن رثيهث  تربي في ال -
 .من مزي، محاسن الطرق التدريسية امنختياةتيارها  بهي التي يبتورها الأستاذ ث  تتلا   مع العوامل امنختياة التي تؤنر في اخ -
تي تتدسس عييها طرائق التدريس  بذلك منا ههاك مجلوعة من امنبادئ ب الأسس ال :المبادئ التي تقوم عليها طرائق التدريس ـ3ـ2

 :بفيلا ييي ثهم هاه امنبادئ. هاا من انر في فعالية التدريس  بكالك لتحقيق التعيم الجيد
 .التخطيط امنسبق امنبني عيى ثساس لعل امنتعيم فعالا ب التعييم مهتجا 
ريس الجيدة لا تقف عيى حد التخطيط ب التهايا  بإنما إحداث الأنر امنطيوب في امنتغيرا  الإستالية  بمعى  ث  طريقة التد 

 .يراد مهها إحداث الأنر امنطيوب  بهاا يعني ث  ثنرها يقاس بمستو  انجامها
 .ثهداف العليية التعييلية تضيهاتقتحديد ثهداف التعييم في ضو  حالا  امنتعيلين  بما  
الصحيحة ب  رشاد ب التوليه كل مشاكل الطيبة  موضوع الإقدرا كبيرا فياد ب التوليه  بحيث يتحلل الأستاذ الإرش 

 .الالتلاعية ب توليههم التعييلي ب اختيارهم ليلههة
 .لحالا  امنتعيلين بخصائص نموهم ب فربقهم الاردية معرفة الأستاذ 
 .امنتعيماتوييف  ل امنسؤبلية  من خلال قيا  الأستاذإفساح المجال ليلتعيم في الاعتلاد عيى الهاس بتحل 
إ  كا  مسربرا سشيطا  بيوو  عيى الهقيض    حيث ث  الطالب يوو  ثكثر تقبلا ليلحاضرةراعاة الحالة الاساعالية ليطيبةم 

 .إ  كاست اساعالاته مؤمنة
عيم من توو  ايئة التعيم متوافقة مع متغيرا  امنوقف التعييلي بمجرياته  بايئة التعيم تشلل كل التااصيل المحيطة اامنت ث  

 .2معيم بكتاب  ببسائل تعييلية
بامنوضوعية ب امنصداقية ب  ياس فعالة  تتسم االدقةالتقويم البهائي ثب التووين امنستلر ب الههائي الاي يستهد إلى بسائل ق 

 .الشلولية ب سهولة التطبيق ب الثبا 

                                           
 222.ص  2002    علا2  إدارة الصاوف  دار الاور  طيوسف قطامي بآخرب ـ   1
 226.ص (2008) العصري في التراية بطرق التدريس     دليل امنعيمعيد السلا  عبد لله الحهقديـ  2
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 .العةالتشخيص ب امنعالجة امنستلرة  في ضو  ما تظهره التقويم ب التغاية الر  
هو لديد  بموالهة  في ضو  ما تظهره الهتائ، بمتطيبا  مسايرة ما تدطيرهارفع الخطط الوايية اتحسين طرق التدريس ب  

 .الحالا  امنستجدة في الحياة
 
 

 :ههاك طرائق عديدة ليتدريس بلعل من ثارمها ما ييي :أنواع طرائق التدريس ـ5ـ2
استشارا ب شيوعا اين مختيف ثسواع طرائق التدريس  رغم  بالأكثرطرائق التدريس  ثقد  تعد طريقة المحاضرة :طريقة المحاضرة/ ا

اتقديم امنعيوما  ب  هي طريقة يقو  فيها الأستاذ" :مهاداة الوثيرين من استخدامها في علييا  التعيم  بههاك عدة تعاريف هاا مهها
 .1لة االوسائل التعييلية  بهاا االاستعاسة االوسائل السلعية ب البصريةهام فرصة امنشاركة  بامندع الإتاحةتوضيحها ليلتعيلين  دب  

  لعرض مادة تخصصية عيى طيبته عن طريق العرض الشاهي  دب  لتحاضرا ثسيوب هي كالك طريقة يستخد  فيها الأستاذ، 
بتستخد  هاه الطريقة  .ستها  من المحاضرةيسلح هام االك اعد الا بإنما  الإلقا  ثنها السؤال  ثبامنهاقشة  ثبالسلاح هام اامنشاركة 

في صاوف امنرحية الثاسوية  بتايد ستائ، البحوث في امندارس الثاسوية في  ثيضااصور باسعة في امنعاهد ب الوييا  ب الجامعا  ب 
   .2تستخد  اصورة شائعة في تدريس العيو  المحاضرة ب الشرح من لاسب الأستاذ إ  ةالأمريويالولايا  امنتحدة 
 الإعلالالتقيد االشربط ب  الأستاذلتحسين فعالية المحاضرة في عليية التدريس استولب عيى  :شروط المحاضرة الجيدة 

 :التي يهبغي عييه القيا  هذا  تحت مسلى شربط المحاضرة الجيدة
 .توو  مادة المحاضرة اكبر من الوقت امنخصص هاا ثلا •
 .تخاطب الجلهور ث ب  تتويم لهاسك د ثبتخاطب ساسك   ثلا •
 .ليس عهد المحاضر ما يقدمه إ   لدرلة يقال "الطالب"تؤكد عيى امنعيوما  الشائعة التي يعرفها جمهورك ليدا  ثلا •
 .تتويم عن بتيرة باحدة كدسك آلة مسجية ثلا •
 3.الأمثيةتوثر من امنااهيم  بتقيل من الشرح ب ضرب  ثلا •

 .را لهاسكتيصق بلهك في الورقة بتق ثلا • 
 .تتهابل موضوعا غير متلون من الاطلاع عييه لاثيجب  •
 .من اللام  ثكثرتوو  متحلسا  لاثيجب  •
 .اعرض رثيك اوضوح  اسقد بموضوعية تبين اسك تحتر  ثرا  غيرك اوضوح •
 .كاست سوف تطبع ب تومع  إذااضبط محاضرتك من الهاحية اليغوية بالصرفية   •
 .يسية كالأسئية في البداية ب كدلواة في الههايةالرئ الأفوارعيى  ثكد •

                                           
 28.ص   2002  دمشق    سيوولولية التدريس الصاي  دار امنسيرةكر عقيه المحاميدن مغيو  شا علاد عبد الرحمـ  1
 223.ص 2002  علا  دار امنسيرة    طرق بثساليب تدريس العيو  مشيل كامل عطية للهـ  2

 203. ص( .د)عادل ااو العز سلامه  طرائق تدريس العيو  بدبرها في تهلية التاوير  دار الاور  علا   ـ
3
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 :مميزات طريقة المحاضرة 
ير الوقت ب الجهد   بمهه توفن امنهه، امنقرر في الوقت امنخصصالاي يستخد  هاه الطريقة للاستها  م يمون للأستاذ  •

 .ليطالب ب الأستاذ
 .فعالية بتدنيرا من التوليها  امنوتواة ثكثر الإلقا  •
 .بفقا لقدرا  الطيبة باهتلاماتهم السااقة بحالاتهم الإلقا تعديل طريقة  يمون •
 .معيوما  الحاضرين ثنرا اتساع سطاق امنعرفة بتقديم معيوما  لديدة من هها بههاك  مما يساعد في  •
 .في الاهن الأفوارتايد طريقة الشرح في توضيح الهقاط الغامضة  بيساعد الوصف كالك في خدمة هاا الغرض بنبو   •
 .لاب الجامعةسهولة التطبيق ببموافقتها منختيف مراحل التعييم  ااستثها  طريقة التحضير التي توافق خصيصا ط •
 :ما ييي ثارمهامجالا  استخدامها باسعة بمن  ث كلا *
 .ثدبا تقديم مادة تعييلية ليدة  حين لا يتوفر ما يحتاله امندرس من بسائل ب  •
 .ا سبق دراسته من قبل الطيبةمرالعة بتيخيص م •
 ..الهدبا  ب امنؤتمرا  •
بحيث تعود  الطالب ثبيم الوثير من الخدما  سوا  للأستاذ تساعد طريقة المحاضرة في تقد :فوائد استخدام طريقة المحاضرة 

 :عليية استخدامها بهي ثنها تقد  الوثير من الاوائد  ثنهاعييه االاائدة  لاا سلاح  
 .من معيوما  بمعارف متهوعة تاذتمون الأس •
 .الأخر توياة مادية قياسا ابعض طرائق التدريس  إلىلا تحتاج  •
 .اتغطية امنقرر الدراسي في الزما  امنتاح تسلح للأستاذ •
 .الإصغا ب  الإسصا تهيئ فرص ليتدريب عيى مهارا   •
 :هاا عيوب ساكر مهها ث  لاإ  لطريقة المحاضرة عدة مميزا  ث االرغم من  :عيوب طريقة المحاضرة 
 .لا تراعي الاربق الاردية ليطيبة •
 .سريعا ما يشعرب  اامنيل ب الخلول فإنهمفي موقف سيبي يتيقو  امنعيوما    الطيبة إلىاالهظر  •
الخبرة  إلىاسه لا يتدرب عيى الإضافة  إلاعيى حل امنشولا  اهاسه  فاسه رغم ارتااع تحصييه العيلي   لا يتدرب الطالب •

 .الإسساسية
 .لا تتيح هاه الطريقة الارصة ليحوار ب امنهاقشة •
 .اهتلا  الطيبة إنارةعيى  اه الطيبة في حالة عد  حرص الأستاذتشتت استب •
 .امنتوقعة في حال ضعف شخصية الأستاذالاوضى الطلااية  •
 .من حصة ثكثرفي حال تورار استخدا  المحاضرة في  ميل الأستاذ •
 ب مستو  ذكائهم  لاهتلاما  الطيبة بميوهامالأستاذ مراعاة  عد  •
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طريقة امنهاقشة تاعل    فا اليتها حول شخصية باحدة هي الأستاذاعوس طريقة المحاضرة التي تتلحور فع :طريقة المناقشة/ ب
في امنهاقشة  ااعيية مع الأستاذالب الاي يشترك اتاعل دبر الط ثيضافي امنهاقشة   دبر الطالب الاي يشترك ااعالية مع الأستاذ
 .امنهاقشة الصاية الجلاعية إلىالصاية  بعييه فقد تطور  امنهاقشة من الثهائية 

تعييلية  تقو  عيى المحادنة التي يتبعها امنعيم مع تلامياه حول موضوع  ثسشطةالطريقة التي تعتلد عيى " ادنهابتعرف طريقة امنهاقشة 
بطريقة امنهاقشة تتلحور  .التلاميا اطرق مختياة إلىامنعيوما   إيصالها ليلعيم الاي يحرص عيى في الأبلالدرس  بيويف الدبر 

 ..ثخر من لهة  ثساسهمحول امنتعيلين  بذلك اإدارة الحوار الشاوي اين امنعيم ب امنتعيلين من لهة  باين امنتعيلين 
 :محددات استخدام طريقة المناقشة 
 .عيى الحوارا  الشاوية إلرا اتهاطريقة امنهاقشة تعتلد في  •
 .الاختيار الغير امنهاسب منوضوع امنهاقشة •
 .الغير الجيد لطريقة امنهاقشة الإعداد •
 .البيئة التراوية الغير الآمهة تقيد مشاركا  الطيبة •
 .لسيطته في توليه دقة امنهاقشة استخدا  الأستاذ •
 .هاقشة عيى فئة معيهة من الطيبةاقتصار امن •
 .عد  استعداد الجيد ليلهاقشة •
 .اعد دراسة موضوع امنهاقشة إتقانهاستالا  التعيم امنتوقع عد  التحديد الدقيق لإ •

 :لاستخدا  طريقة امنهاقشة في الحالا  التالية ييجد الأستاذ :دواعي استخدام طريقة المناقشة 
 .  بحيث لا توو  الصاوف موتظةامهاسب عهدما يوو  عدد الطيبة  •
 .تغطية كلية كبيرة من امنادة التعييلية في مدة ممهية قصيرة يوب من الأستاذعهدما لا يوو  مط •
 .من الل البد  بموضوع لديدلاستدراكية السااقة لد  الطيبة حين يرغب امنعيم بمعرفة امنااهيم ب امنعيوما  ا •
 .اتواري عهد الطيبةبالتاوير الا حين يوو  اهادف هو تهلية التاوير الهاقد البها   •
باقع حياتهم اليومية   إلىداخل حجرا  الدراسة   عيى سقل ما يتعيله الطيبة التدكيدتسهيل توظيف امنعيوما   بمعى   •

 .في حياتهم امنوضوعا  التي تعرض هاا الطيبةحول  الأسئيةبذلك من خلال طرح 
 .باستلاعهم ليلوضوع الوشف عن مد  استباه الطيبة •
 :يتوقف نجاح طريقة امنهاقشة عيى جمية من الشربط بتتلثل فيلا ييي :اح طريقة المناقشةشروط نج 
 .حيقا  امنهاقشة في الدرس لإنجاحمحددة ليدرس  ثم تهظيم مادة المحتو  عيى نحو ميسر  ثهدافبضع  •
 .لإنجاحهابمعيوما  ب مصادر تعيم سااقة ضربري  تزبيد ب توفير الطيبة   •
 .لإنجاحهامسبقا اصورة مهظلة ب مرشدة  الأسئيةفيها  ثعد حيقا  امنهاقشة بفق خطة تسير         •
 .عيى صورة مائدة مستديرة لتشجيع التااعل ايههم يستحسن تهظيم مقاعد الطيبة •
 .معيوما  برغبة في ذلك لد  الطيبة ث ظهر  إذالواحدة   يهبغي الاستلرار في حيقا  امنهاقشة •
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 .ب الآرا  الأفوارصدر  مههم مبادرا  تايد ارغبتهم في تقديم  إذاير امنشاركين  تشجيع الطيبة الغ •
 :بتهاا طريقة امنهاقشة من خلال نلاث خطوا  هي

 .ترتيبها بتحديد ايئة التواصلادقة  بتهظيم ليسة الهقاش ب  دافهثهحيث يتم اختيار امنوضوع  بتحديد : ما قبل المناقشة -
في تقرير سوعية امنشولا  التي ستطرح  ب التدكد من مشاركة الجليع  بتحييل  اك الطيبةاشتر  مثل: في أثناء المناقشة 

بلود الخطد  بعد  استقصا  اعض : عهد اليزب   مثل الهقاش  ثم تدخلا  الأستاذ إنرا  امنشاركا   بتقديم الشور منن يسهم في
 .الجواسب اشول كاف

عليية التقييم منا تم عليه في سبيل تحقيق  إلرا موضوع امنهاقش ب تونيقها  ثم تووين امنلاحظا  حول : ما بعد المناقشة -
 .امنهشودة الأهداف

 
 :مميزات طريقة المناقشة 

 .عيى التاوير  بتعلل عيى ترتيب فهم امنادة طريقة تدريس تحث الطيبة إنها •
 .لوهتساعد عيى التاوير امنهطقي  بالتقييم عيى تجويد ب تطبيق ما تعي ثنها •
 .عهد التطبيق ثبعيى امنقارسة اين ما تعيلوه في الاصل  بما يمربسه في العلل  تساعد الطيبة •
 .عيى الدراسة امنستقية ب الثقة االهاس تهلي قدرا  الطيبة •
 .الأسئيةعيى  الإلااةللاشتراك في  تتيح الارص لجليع الطيبة •
 .دافعية نحو التعيمبتعطيهم ال الإلااةعيى التاوير ب  تشجيع الطيبة •
 .عيى اخا القرار  بحل امنشولا  بترغيبهم في ربح امنهاقشةتعتبر بسيية ليدة لتدريب الطيبة  •
 تغير امنتحدنين في إ تغيير امنواقف الاتصالية بالتواصيية داخل الصف  بمعى   إ حيث : عد  امنيل بالاسصراف عن الدرس •

الاستباه  لول ما  إلى للأستاذ  مما يجبر الطالب ثحياساليطيبة   بيتحدث الطلاب  اساثحيامنهاقشة  حيث يتحدث الأستاذ  ثسيوب
 .عد  امنيل بعد  الاسصراف عن الدرس إلىلول ما يطرح من الآرا   ما يؤدي  ثبيقال 

 .مملائهم عادة احترا  ثرا  الآخرين  بتقدير مشاعرهم حتى با  اختيات آرائهم عن آرا  الآخرين من تهلي في الطيبة  •
 .فقطو  سيبيين اغرض التيقي مع الأستاذ يجيس ثشخاصمشاركين فعييين في الدرس  لا مجرد  تجعل الطيبة •
الاي يتعيلو  مهه  بذلك  اركو  فعييو  في العليية التعييلية   يزداد تقديرهم للأستاذمش ثنهمعهدما يشعرب   الطيبة  إ  •
 1حترا التقدير بالا إلىيشبع فيهم الحالة  لأسه

كبيرة  كونها تعتبر دعوة ليلتعيلين ليلشاركة الاعالة في حل   ثهميةتوتسب طريقة امنهاقشة  :طريقة المناقشة أهداف 
اوله خاص  بعييه تسعى  تلع اوله عا  بفي المجتلع الجامعي كارد فاعل في المج  ادهميتهمشوية معيهة  مما يجعل الارد امنتعيم يشعر 

 :تتلثل في الأهدافتحقيق جمية من  إلىطريقة امنهاقشة 
 .تساعد طريقة امنهاقشة عيى تهظيم التاوير 

                                           

 206.  ص2008ر لعويره  عيم الهاس التراوي  دار اهاد   الجزائر  ـ عل
1
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 .نحو موضوع الدراسة ميول الطيبة إنارةتساعد عيى  
 .نحو الاتجاه امنرغوبتوله سشاط الطيبة  
 .ليلعيوما   بالحقائق امنااهيم امنتعيقة بموضوع الدراسة م الطيبةتساعد عيى فه 
 .الجلاعي الرثيعيى مهارة الاستلاع  باحترا   عيى تدريب الطيبة ساعد امنهاقشةت 
 .نحو مصادر التعيم امنطيواة  بامنرتبطة بموضوع الدراسة ليحصول عيى امنادة العيلية التي يحتالونها توله الطيبة 
ية لجليع الهواحي الهلو  تساعد في عليية التقويم  ااعتبار ث  التقويم عبارة عن عليية تشخيصية علالية قاسوسية  شام 

 . بمستلرة
 :عيوب طريقة المناقشة 

 .ليعلل كيه احتوار عدد قييل من الطيبة •
  هدر الوقت  إلىيؤدي  غير فعال  مما ادسيوبقد تجري امنهاقشة  لأسهعد  الاقتصاد في الوقت        •
 .الجهدب   
 .في امنهاقشة عيى فاعيية التدريس  امنهاقشة  بطغيا  فاعيية الأستاذفي التدخل من الأستاذ •
 .في هاه الطريقة  كوسه سيوو  مراقبا ب مرشدا فقط احتلال مبال انر الأستاذ •
 .دب  اهادف من الدرس الأسيوبب امنتعيلين االطريقة ب  اهتلا  الأستاذ •
ب  الإلقا ب طريقة المحاضرة ب حس ة عن اهادب  الاي يعتاده الأساتاةحيقا  امنهاقش نها ث قد يخرج الطيبة: دارة الصفإ •

 .الشرح
 إ  له التحديد الاستقصائية مهها ثستاذ مؤهل ب مدرب  فعيى جميع الأساتاةتحتاج طريقة امنهاقشة بعيى ب : الأستاذ  •

ميم باع  ثستاذ إلىتحتاج  ثنهاسير هذا  كلا عيى دراية كافية اطرائق امنهاقشة  بحيث يصبحو  قادرين عيى استخدا  بال يووسوا
 .بجواسب امنادة التي يعيلها

 .لا تسلح كل امنوضوعا  ضلن امنههاج اتوفير مشولا  كلوضوع لحيقا  امنهاقشة: اختيار امنشوية •
الدخول في قضايا لاسبية  مما ياقد امنوضوع ترااطه بتماسوه  باالتالي  إلىا  طريقة امنهاقشة قد تؤدي ابعض الطيبة  •

 .الانحراف عن اهادف امنرسو 
 1.السيطرة عيى سير امنهاقشة  بحرما  الوثير من الطيبة مهها إلىقد تؤدي ابعض الطيبة  إنها •
 إذاامنهاقشة عيى اليغة الياظية  لاا تعتلد عيى التجريد الاي قد يعجز اعض امنتعيلين عن امنتااعة  خاصة  ثسيوبيعتلد  •

 .خبرة غير مباشرة ثبمباشرة  اليا  ما لم يمر االخبرة سوا  كاست خبرة باقعية إ عيلها 
يتطيب الواضح ب الصحيح  ثسيوب بإنهاالتدريس   ثبطرق التاوير ب البحث العيلي  إحد بتعتبر  :طريقة حل المشكلات/ ج

 .ستيجة مقهعة إلىليلشوية  بيتطيب معيوما  لحل الارضيا  باختبارها ليوصول 

                                           
1
 221.ص  2008 علا     امندخل في عيم الهاس التراوي  دار الوهديصلاح احمد الداهري د الوبسي بهيب مجيـ  
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في التخطيط   لأهميتها إارامهاتتاق عيى عهاصر مشتركة يجب  ثنها  ايد شولا  في كثير من امنرالعبقد تبايهت تعرياا  حل امن*
 :حل امنشولا  اطريقة فعالة بهي إستراتيجيةلتعييم 

يتدكد من  ث  حل مشوية لديدة  لالك عيى الأستاذ درلة كبيرة مد  نجاحهم في إلىتحدد  امنعرفة السااقة ليطيبة 
 .معارف طيبته السااقة

استراتيجيا  حل امنشولا    ثبفي الاعتبار في تعييله منهارا   يدخاه الأستاذ إ دا اساعاليا لااد اعتتضلن كل مشوية  
  1.لم يتااعل امنتعيلو  مع امنشولا  بيثقوا اقدراتهم عيى حيها  لن تتوفر لديهم الدافعية بامنثاارة منتااعة العلل فإذا
  

يد الخطوا  التي تتوو  مهها حل امنشولا  في التدريس عيى يتاق امنراو  عيى تح :خطوات طريقة حل المشكلات 
 :الهحو التالي

مشوية ما  ثيةيتهابل حل  إ لا يستطيع  إذشعر الارد اولود مشوية فعلا   إذا إلاحل امنشوية لا يتم  إ  :الشعور بالمشكلة* 
استخدا  حل امنشولا   حيث الشعور  ارإطها   في  ثمر با  بلود الحافز لد  الطيبة .لم يون عارفا اطبيعتها بماهيتها

عيى البحث عن حل امنشوية  بكيلا كاست امنشولا  التي يتم طرحها ذا  ارتباط  يحاز الطالب إ امنشوية  من شاسه ا
عليية في  لأدبارهماامنوضوعا  التعييلية امنتضلهة في امنباحث الدراسية  كيلا كا  ذلك مدعاة منزيد من الاعالية في ممارسة الطيبة 

 .التعيم
من  ثنهم إلا  اولود شي  ما بحالة ليدراسة بالبحث امنشوية شعورا ساسيا لد  الطيبةا الإحساسيعد  :تحديد المشكلة*  

صياغة امنشوية بطرح اعض  ثبالصعب عييهم البد  في حل هاه امنشوية  ما لم يحدد بمهتهى الدقة طبيعة امنشوية  بيتم كتااة 
 .بضوحا ثكثربحث موضوع امنشوية بمسار  يوو  كدليل يسهل عيى الطيبة ث  يسهم فيحوهاا  بهاا  الأسئية

بهي الاورة الشارحة امنؤقتة التي ياترضها العقل لتاسير الحادنة  بقد تتعدد الارضيا   فيستعرضها  :مرحلة افتراض الحلول* 
 .واحدة ليتبين مد  صحتهااالعقل باحدة 

 تدتيتعارض كل فرض من الاربض السااقة  بهاه البياسا   ثبتوافق  إلىبالتي تؤدي  :لأدلةاجمع المعلومات و البيانات و * 
 .امنرالع لاستياا  كل امنعيوما  امنتعيقة اامنشوية إلىستيجة امنلاحظة ب التجريب ب السؤال ب امنهاقشة ب القرا ة  ب الرلوع 

تساعد في الوصول  ثنهاية ااختبار اسسب الارضيا  التي قد تبدب في هاه امنرح يقو  الطيبة :اختيار واختبار انسب الفرضيات* 
جميع الارضيا  ليلهاقشة العيلية امنستايضة  بيتدكد  إخضاعرفض الارضيا  الأخر  اعد  ثب إسشا حل امنشوية  بحيهها يتم  إلى

 .الطيبة في هاه امنرحية مرة ناسية من كل فرضية تم قبوهاا
  اعتلادا عيى استخدا  امنهاقشة إليهالارضية التي يتم اختيارها هي الاستهتاج الاي تم الوصول  إ  :الاستنتاجات و التعميمات* 

 .ب الحوار اصورة عيلية  بيمون التعليم من خلال إلرا  عدد من التجارب التي قد تدعم الاستهتاج ساسه الاي تم الوصول إليه

                                           
  2029 ااتهة لامعة الحاج لخضر ية بالرياضية  امنالستير حل امنشولا  اتهلية التاوير الإاداعي خلال حصة التراية البدس إستراتيجيةسسيلة محبوبي  علاقة ـ  1
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عة من الشربط التي يجب عيى ة حل امنشولا  مجلو يشترط لهجاح طريق :شروط استخدام طريقة حل المشكلات 
 :إتباعها لإستاله هااه الطريقة تبرم فيلا ييي الأستاذ الجامعي 

 .بمرحية نموه تتهاسب امنشوية مع مستو  الطالب ث  •
 .ث  توو  مستلدة من ايئتهم المحيية •
 ن حالا  باقعية يشعر هذا الطيبة ث  تعبر ع •
 .الهاحية الاورية ب العاطاية ب الخيقية ث  تشتلل عيى خبرا  من •

 :من الأهداف التي تسعى طريقة حل امنشولا  إلى تحقيقها ما ييي :أهداف طريقة حل المشكلات 
 .ادسواع مختياة من الاستراتيجيا  امنساعدة في حل امنشولا  إعداد الطالب 
 .امنشولا في طريقة امنعالجة  بالشربع في حل  تطوير اعض امنربسة ليطالب 
 .تطوير اعض الطرق بالأساليب للاستاادة من التلثيلا  اهاهدسية في إستاج امنعيوما  حول امنشوية 
  .تطوير اعض امنهارا  في لدبلة بتهظيم امنعيوما  امنعطاة ب امنعيوما  امنشتقة للاستاادة من ذلك في الحل 
 .تطوير طرق ب ثساليب التاوير الخلاق 
 .  اللاممة ليعيش في ممن الحاضرتحصيل امنهارا 
 .عديدة يقو  ااعتبارها في ضو  امنشوية امنطربحةتقارير عن طريق تعويده عيى علل  تعليق فهم لد  الطالب 
 :من ثهم عيوب هاه الطريقة ما ييي :عيوب طريقة حل المشكلات 

ها  بعيى الرغم من اقتهاع امندرسين هذا كدسيوب بيتوياو  مع ب تدريب طويل حتى يتقهها الطيبةتحتاج إلى مدة ممهية كافية  -
 .تراوي مايد  إلا ثنهم يعزفو  عن استخدامها في التدريس  بحجة ث  امنقررا  طويية  بثنهم مطالبو  اإنهائها في بقت محدد

 امنعيم من مادة عيلية قييية في بقت طويل تستغرقه دراسة امنشوية  بهاا يؤدي إلى عد  تموين ليطالب هاه الطريقة تقد  -
 .بضعف لديتهمترتب عيى ذلك عد  مبالاة الطيبة إذا كاست امنشوية ي .إنها  امنقررا  الدراسية في الوقت المحدد

غير كافية  فلا تتيح  ب البياسا  التي يجلعها الطيبة قادرا محهوا  فقد توو  امنعيوما  في هاه الطريقة إذا لم يون الأستاذ -
 .يم امنطيوبعهها الحل السييم بلا التع

 .امنتليز  ذب الخبرة الواسعة ب الشخصية القوية تحتاج هاه الطريقة إلى الأستاذ -

 .لم تطبق اغرض الاستاادة يتحول العرض من الاسضباط إلى الاوضى إ  -

 .سيبيا في امنهاقشا عيم مقتهعا هذا  تجعيه ما لم يون امنت -

 .امنتعيم الضعيف يشعر االحرج ب يهلش دبره -

 .توميعا محددا بباضحا بمضبوطا  فا  عليهم قد يتداخل بيراك اعضهم اعضا الأدبار اين الطيبة إذا لم سومع -
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إذا لم يجر التحديد ليلشوية ادقة بثاعادها اوضوح عن امنشولا  الأخر  الغريبة عهها  فقد يهصرف البحث من الجليع   -
 .بتضيع الجهود  ثم لا يتوصل احد الهتائ، امنرلوة

 سافية هاه الورقة البحثية ث  لطرائق التدريس اسعواسا  االغة عيى عليية التقويم   ااعتبار ث  نجاح الأستاذ بسستطيع القول في
بفشيه  متوقف ادرلة كبيرة عيى الطريقة التي يستخدمها في عليية إيصال بتبييغ امنعيوما   كلا اسه ااضل استخدا  هاه الأخيرة 

 .سالع بتستلر العليية التعييلية بالتقويمية اشول مثلر ب. ويم بالتدريس اشول عا امنرلوة من عليية التق الأغراضتتحقق 
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