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 ملخص:

إن التطوووتاا الاقتدوواو ة ج الاجتةاايووة ال ووا الوور  اووا الةوووتج الدوونااية للةةتةعوواا الراسووةالية  اوا موو              

الأخطات الةهنية ال ا اصبحر الطبقة العةالية اكثر الطبقاا تعرضا لهوا ،موا ضورل اأوظ ا اةوة الومجل لوهم ن  و   

ل ، جاأظ غرات تساتع جل رج     الةتغ وراا الأخطات جم  بيناا إصاباا العةل ججضع قواام قا و ية لتعويض العام

جضوووع الةشووورع ال نااووورا  ااموووا خاصوووا لتعوووويض العامووول الةدووواع اضووور اووواو  العةووول بوووم ا بتعوي ووو  اووو  ال  ووون 

 نااوووا بوو ن الةوووؤم  لووو   الةؤقوور جكووو ا ال  وون الووومااع مووف االوووة اووومم لووواا ،غ ر ان  ووو ا التعووويض قوووم  ةووووت اولوو 

ال ووا  ، ايووو جضووع الةشوورع ال نااوورا الطعوو  المواتا موو  اةحوواجت الأساسووية يئووة ال ووةان الاجتةووا ف اجتةاايوا ج 

 وومجت مووف ضلقهووا قووا ون منا اوواا ال ووةان الاجتةووا ف جكوو ا وليووة موو  وليوواا تسوووية ال لاضوواا النالووئة اوو  اووواو  

قبل  العةل جمناا للك الةتعلقة بال  ن المااع ال ا قم  ديب العامل ، جتعم منا ااا طبية لختص بالودل ضياا

  .الل و  إلظ الق ا  ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة

 .   ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة؛الةنا اة الطبية   ؛ااو  العةل؛  ال  ن المااع؛  الكلمات المفتاحية :

Abstract: 

       The economic and social developments brought by the industrial revolution to the 

capitalist societies have increased the occupational hazards, which the working class became 
more exposed to than any other class. This imposed on state systems to insure against these 
hazards, including work-related injuries, and establish legal frameworks for compensating 

workers. Following the accelerating pace of these changes, the Algerian legislator has 
established a special system for compensating injured workers following workplace accidents, 
starting with compensating them for Temporary Disability as well as Permanent Disability in 

case of non-recovery. However, this compensation may raise a dispute between the insured 
person and the social security body. The Algerian legislator has made the administrative 
appeal one of the main axes around which the Social Security Disputes Law revolves, as well 

as a mechanism for settling disputes arising from work accidents, including those related to 
Permanent Disability that may affect the worker. Medical disputes concerning these matters 
are adjudicated by the qualified provincial disability committee before resorting to the judiciary.  

Keywords: permanent disability; work accident; medical dispute; qualified provincial disability 
committee. 
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 .مقدمة: 1

إن التحولاا القب رج ال ا تشهم ا  

مختلف مةالاا العةل خاصة مع التطوت 

إلظ لطوت جلنوع  ىاو ،جالتقنولوجفالدنا ف 

اواو  العةل ال ا قم لديب العامل اضنا  

كان لناما اأظ المجل جضع  لهو ةمهام ، جبالتالف

 إطات قا وني لحةا ت .

جيشكل موضوع التقول بحواو  العةل  

ا ع صوت الحةا ة الاجتةااية ال ا  در  اام

، جقم كا ر جالمسال ر المجليةالياا الةعا ماا 

ال ناار م  ب ن المجل ال ا بالرا مف جضع 

مناومة قا و ية للتقول بتام ن العامل الةداع 

بحاو  اةل جلقم ع اوا اا اينية جاخرى  قم ة 

ا  ال  ن ال ا قم  ديب  سوا  كان مؤقتا اج 

ضةان جةيع اقوق الطع  اة ولة ل  وااةا، مع 

الةسبق امام ل نة بةوجب القا ون جمن  الطع  

للةنا اة الطبية ا   ال  ن الولااية الةؤ لة

ااو   إضرال ن المااع ال ا قم  ديب العامل 

 العةل، ج و موضوع     المتاسة.    

 :                                           إشكالية الدراسة

ل  ن المااع ا  ل المطات القا وني ما  و

جمنا اال  امام ل نة ال  ن الولااية  ااو  العةل

                       الةؤ لة؟

 أهمية الدراسة:

لتةأظ ا ةية   ا الةوضوع م  الناايت ن 

العلةية جالعةلية، ضهو يعم بحو اكاو ما 

متخدص يسا ع مف إضرا  البحو العلما، جاةليا 

 معرضة العامل لحقوق  مف التغطية يعن  

الاجتةااية م  الأخطات ال ا  تعرل اضنا  اج 

بسبب لهو ت  لعةل  جك ا اطلاا  اأظ جةيع 

اقوق الطع  المواتا الةسبق قبل الل و  إلظ 

 الق ا  اة ولة ل  بةوجب القا ون. 

 أهداف الدراسة:

ل  ن لإبرا  مختلف ال وا ب القا و ية 

 عةل.المااع ا  ااو  ال

امام ل نة ال  ن الترك ز اأظ ا ةية الطع  

مف ال النزاااا ب ن الةؤم  ل   الولااية الةؤ لة

 اجتةاايا ج يئة ال ةان الاجتةا ف. 

ال رجج ببعض التوصياا جالةقترااا ال ا 

امام ل نة ال  ن قم تسا ع مف  ةااة الطع  

كوسيلة للودل مف      الولااية الةؤ لة

 .النزاااا

 دراسة:منهج ال

إن الةنهج الأمةل لم ةا      المتاسة  و 

الةنهج الوصوي التحليأف مف الالةا اا ال ا 

ل ةنتاا الندوص القا و ية الةناةة لحواو  

العةل جإجرا اا التعويض اناا م  قبل  يئة 

 جك ا طرق الطع  مف قراتاتاا.  ،ال ةان الاجتةا ف

 العجز الدائم فهومم. 2 

 اختداص ل نة ال  نقبل التطرق إلظ 

اول الطبية  ةنا اااالالولااية الةؤ لة مف ال 

سيتع ، ال  ن المااع النالج ا  ااو  العةل

لمااع جلةي ز  تعريف ال  ن اإلظ ضيةا  أف التطرق 

لحم م ال  ن كيوية لظ جإا  ال  ن الةؤقر، 

  .المااع جمراجعت 

وتمييزه عن العجز  العجز الدائم تعريف. 1.2

 :المؤقت

تعريف ال  ن المااع ال ا ل  نا  تع التطرق           

  خلو  ااو  العةل جلةي ز  ا  ال  ن الةؤقر

 تعريف العجز الدائم. 1..21

المجلية  لقم ارضر الواقية مناةة العةل

لعام  102اول الته يل الةهنا جالاستخمام تقع 
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الش ص العاجن به  :"م  لكون وضاق  1290

 ،اأظ جظيوة ملااةة ل  لةعيشت  جالحواظ لهمين 

جلقمم  ضياا منخو ة بشكل كب ر للااتلال ال ا 

)تجال،  ."اكان جسم ا اج اقلي  كشو ، سوا

الةشرع ال ناارا  جلع يعط (051، صوحة 7515

تعريوا لل  ن النالج ا  ااو  العةل، جاكتوى 

اساب ، جطرق بالنص اأظ إجرا اا تعوي   

لةنح تعوي ة  ومية ا  ال  ن الةؤقر،  ايو

 جنسبة ع ن مف االة ال  ن المااع.

ة ز ب ن  وا ن م  التجالي   ةق  ان          

ان  لوقف  مؤقر،  نةرال  ن، ع ن كأف 

المصابة  العةل، بسببالعامل بدوة مؤقتة ا  

 قمم الةعنا اطلة مرضية مرضقة  ايو

اناا كبم ل ا  بالتدريح بحاو  العةل يعول 

الأجر بتعوي ة  ومية، ابتما  م  اليوم الةوالف 

لتاتيخ الحاو ، ايو  قع اأظ االق صااب 

العةل تعويض العامل الةداع مف اليوم الأجل 

، 10-90م  القا ون  00)الةاوج  م  الحاو 

1290) 

اما ا  ال  ن المااع موضوع     المتاسة           

ضيةق  إاطا  تعريوا ل  اأظ النحو التالف:" 

ضقمان العامل لقمتال  البم ية الحالة بدوة 

م  مةاتسة جظيوت  اأظ  جناية، لةنع كلية اج 

الحال ال ا كان الياا قبل الحاو ، يستحق اأظ 

نسبة مئوية متواجلة   قم ا، بةنح إضر  تعوي ا 

الصحية للةداع م  طرف الة الحاسب 

الدنمجق الوطنا للتهميناا الاجتةااية للعةال 

 الأجرا ."

جيعم التعويض ا  ال  ن المااع إامى           

مرالة  النقما، بعممراال التعويض 

التعوي اا اليومية ا  االة ال  ن القأف 

الةؤقر، كون الحق مف تعويض ال  ن لقرت 

ة اأظ القمتاا لةواجهة ضقم القمتاا الطبيعي

الةهنية، كةدمت للمخل ج  ا ما  تواضق مع 

قدم الةشرع ال ا  ار إلظ إصابة العةل م  

  اجية لهض ر ا اأظ المخل كخطر اجتةا ف.

 (715، صوحة 7510-7510)شحمان، 

التمييز بين العجز الدائم و العجز  2.1.2.

 المؤقت

 جالمااع مفيشترك كل م  ال  ن الةؤقر 

نشو  الحق مف التعويض وجن  جاامج، جهف قطة 

خ واهةا للةراقبة  العةل، جك الرط ممج 

الطبية للطبيب الةستشات لهيئة ال ةان 

 تع الاجتةا ف جلق   ختلوان مف امج  قاط 

 ضيةا  أف: لوضيحها

ان ال  ن الةؤقر  توقف ضي  العامل ا   -         

القأف العةل بدوة كلية لوترج محموج، اما ال  ن 

بم ةومت  اا لقتس ا االة الةداع طابعا  ضيتة ز

االت   للشوا ، لنقض اوااةا اج نااايا غ ر قابلة 

بالم ةبات، قم  كون ع ن جنئي وااع اج ع ن كأف 

 وااع.

، ضال  ن  ختلوان م  ايو التعويض -          

الةؤقر يعول ا  بم ل الأجر بتعوي ة  ومية 

 العةل، الابتما  م  اليوم الةوالف لحاو  

اساس الأجر ال اضع للالتراك للشهر السابق 

للحاو ، اما ال  ن المااع ضيعول اأظ اساس 

نسبة مئوية لةنحها الل نة الطبية لهيئة ال ةان 

لحسب اأظ معا  ر محموج  ،الاجتةا ف للةداع

 ا سنرى لااقا  كة

يشترط لدرف التعويض ا  ال  ن  -           

ان  كون العامل قم ضقم اجر  اج جن ا ،الةؤقر 

من  خلال  وس الوترج بسبب لوقو  ا  العةل 

ضإذا ، (714، صوحة 7515)اس ، للعلاج 

استةر صااب العةل بمضع الأجر للعامل لأا 
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 وقم اق  مف  ضإن العامل لا،سبب م  الأسباع 

التعويض ا  ال  ن الةؤقر، ايو تشترط 

مدالح ال ةان الاجتةا ف اأظ الةؤم  ل  

اجتةاايا م  اجل تعوي   إا ات جضيقة 

التدريح بةبالرج اج امم مبالرج العةل تسلةها 

خمم، مف ا ن ا    ةق  ل   داوق الياا الةست

للةداع ب  ن وااع العووج إلظ العةل مع 

 تعوي   ا  نسبة ع ن .

مف االة النزاع مع  يئة ال ةان  -          

الاجتةا ف، كلا ةا  مخلان ضة  الةنا ااا 

الطبية لق   ختلوان م  ايو إجرا اا الطع ، 

ضوي االة تضض لةم م ال  ن الةؤقر  ةق  

الل و  إلظ إجرا اا ال برج  للةؤم  ل  اجتةاايا

اما مف االة تضض ال  ن المااع ضهنا م   ،الطبية

اق الةداع الل و  إلظ لقم ع طع  امام ل نة 

 .ال  ن الولااية الةؤ لة كةا سنرى لااقا

 تحديد العجز الدائم ومراجعته. 2.2

 تع لحم م نسبة ال  ن المااع م  طرف          

 ،ال ةان الاجتةا فالطبيب الةستشات لهيئة 

تعرل     النسبة اأظ الل نة الطبية ل اا 

لتع مراجعتاا بإلباع  وس  كةا، الهيئة لةناقشتاا

 خ ع الةؤم  ل  اجتةاايا  المجرا اا، ايو

لةراقبة وجتية لراجع م  خلالها نسبة ال  ن 

 المااع.

 تحديد العجز الدائم .1.2.2

لةنح لهاوج طبية للةؤم  ل  اجتةاايا جضق         

 ةوذج لحمو   يئة ال ةان الاجتةا ف، ايو 

 قوم الطبيب الةعالج بتحم م لاتيخ الشوا  

لصحية مف االة اووج الحالة االعةل،جالعووج إلظ 

مف     الحالة لا  ةنح للعامل إلظ ما كا ر الي ، 

 ع ن ا  المصابة.

ال رت مع لحم م جإما ان  حمو لاتيخ جبر        

نسبة ال  ن المااع إن ججما، ايو تعرل 

الشهاوج الطبية اأظ الطبيب الةستشات لمجرا  

الةراقبة الطبية اللا مة، ج  ا ما  در الي  

السالف ال كر  10-90م  القا ون  47الةاوج 

بقولها:"لحمو نسبة ال  ن ا  العةل اأظ  م 

قا الطبيب الةستشات لهيئة ال ةان الاجتةا ف جض

ل مجل  حمو ا  طريق التنايع"، جيعاو ارل 

للودل مف  ،الةلف اأظ الل نة الطبية للدنمجق 

 لحم م جمراجعة نسبة جممج ال  ن.

جيةو  ان ل اف إلظ النسبة الواتوج مف        

ال مجل نسبة اجتةااية، جمراااج العامل 

الةداع جقمتال  جله يل  الةهنا جاالت  

و لقمت بنسبة لتراجح ما الاجتةااية جالعاالية، اي

بالةااة لقمت اسب الحالة،  15ج  1ب ن 

جالةلااظ ان الةشرع ال ناارا قم تضع     

بالةااة هف ااأظ نسبة  0بعم ما كا ر ،النسبة 

 190-00م  الأمر  00ج  ا ما جتو مف الةاوج 

 الةتعلق بحواو  العةل ج الأمرال الةهنية.

ج لطبق جمف االة ادول اا اا متعمو         

القواام الواتوج مف ال مجل الة كوت االا  جلا 

 ةو  ان  قل مةةوع الريع مقابل الحاو  الأخ ر، 

جما اجرى قبل ذلك م  تيع تعوي ا ا  ااو  اج 

امج اواو  سابقة، ا  الريع ال ا  حسب اأظ 

 ،اساس التخويض المجةالف للقمتج اأظ العةل

 جاأظ اساس الأجر الوطنا الأونى الة ةون،

 م   وس القا ون. 40ج  ا ما الاتا إلي  الةاوج 

المااع جيةق  ان  ة ز ب ن  وا ن م  ال  ن 

 ضيكون جنايا اج كليا:

 . العجز الجزئي الدائم:1.1.2.2

 تة ز   ا النوع م  ال  ن بالرغع م  

و ةومت  ا   جنئي، بةعنى ان الةؤم  ل  
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اجتةاايا اصيب بعا ة وااةة غ ر قابلة للشوا  

غ ر ا    ةقن  العووج إلظ اةل  ج لو بقمتاا اقل 

مةا كان الياا ، جقم ابر ان  الةشرع ال ناارا 

بةبر ال رح وجن لواا ، ايو  بما لاتيخ إلتئام 

م  اليوم الةوالف ال ا لقتس ا ضي  االة ال رجح 

جلع لبقى لحتةل ،الةداع طابعا وااةا اج نااايا 

تغي را محسوسا إلا إذا جقع ا تكاس اج إااوج 

اةحمو  79-94م  الةرسوم  9)الةاوج  ضحص

لقيوية لطبيق العناجي  الةالو ج الرابع جالةام  

 (1294، 10-90م  القا ون 

جقم  ص الةشرع ال ناارا اأظ تعويض 

ج  قدم  لةةيأف،ال  ن ال نئي المااع براسةال 

ب  تعوي ا ا  الحاو  تعوي ا إجةاليا بنسبة 

جمف االة ادول ااو  جم م اج ،  10%لقل ا  

لواقع ال رح  و يان إلظ نسبة ع ن إجةالف 

 كون للةداع الحق  مف الحدول اأظ تيع بعم 

 .10%خدع الراسةال تساجا اج لووق 

)  :جيعتةم مف اساع الراسةال التةةيأف اأظ ما  أف

اةحمو لقيوية  79-94م  الةرسوم 10الةاوج 

العناجي  الةالو ج الرابع جالةام  م  لطبيق 

  (1294، 10-90القا ون 

الأجر الوطنا الة ةون الةعةول ب  انم لاتيخ  -

 الرسةلة، كيوةا كان الأجر ال ا قب   الةداع.

 نسبة ال  ن اةحموج. -

الس  ال ا بلغها الةداع انم لاتيخ إلتئام  -

 ال رح.

معامل  طابق س  الةداع جضقا لةقياس  -

  حمو  بقرات الو ير الةكلف بال ةان الاجتةا ف.

 مثال توضيحي:

إذا لع منح الةؤم  ل  اجتةاايا نسبة تاسةال 

 % 7لةةيأف لقمت ع:

إذا كان الأجر الوطنا الأونى الة ةون  و 

 وج 75555.55

سنة ضإن الةعامل  70جكان اةر الةداع مةلا 

 12.120بوو: الةطابق للس   قمت 

التةةيأف  كون اأظ النحو  ضإن اساع الراسةال

 وج2x 20000,00 400,00 %=التالف

455.55x 12  =4955.55وج 

12.120x 4955.55= وج ج و  97045.95وج

  ةةل مبلغ الراسةال التةةيأف 

ان  تعمى الراسةال التةةيأف الحم  جلا  ةب

الأاأظ الةندوص الي  مف القا ون، ال ا يساجا 

جر الوطنا مرج مبلغ سااة جاامج م  الأ  7055

 الأونى الة ةون.

 :العجز الكلي الدائم 2.1.2.2

 10%مف االة إذا ما اموا نسبة ال  ن المااع بو 

مف     الحالة ع ن كأف وااع  تع  ضوق، يعتبرضةا 

تعوي   بريع لهرا  حسب اأظ اساس ما 

السالف  79-94م  الةرسوم 10امول  الةاوج 

االة ما ا ذا كان الةداع جقر  ال كر، مف

ا قطاا  ا  العةل النالج ا  الحاو  اأظ 

 النحو التالف:

اجر مندب اةل الةداع إذا اةل ممج لهر  -

 جاام ال الأقل.

اجر مندب اةل مطابق الوئة الةهنية ال ا  -

 نتما إلياا الةداع إذا اةل ممج لقل ا  لهر 

 جاام.

ل مرج إلا بعم إذا لع لاهر االة ال  ن المااع اج  -

لكون ضترج اضنا  ،ا تكاس االة الةداع اج لواقةها

اشر لهرا الواجب ااتةاو ا مف اساع الريع 

هف الةمج ال ا تسبق اام التواتيخ الآلية اسب ،

 طريقة الحساع ال ا لكون ا وع للةداع:

 لاتيخ الا قطاع ا  العةل الناجع ا  الحاو  -
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  الا تكاس لاتيخ الا قطاع ا  العةل النالج ا -

 اج التواقع.

 لاتيخ إلتئام ال رجح. -

 مثال توضيحي:

إذا لع منح الةؤم  ل  اجتةاايا نسبة ع ن وااع 

 % 70لقمت ع:

جكان الةبلغ السنوا ال ام ال اضع للالتراك 

جلةةل نسبة التراك ال ةان  % 2بعم  نع نسبة 

 الاجتةا ف جك ا ال ريبة اأظ المخل  و:

 وج495555.55 

 اساع منحة الريع اأظ النحو التالف: ضإ    تع

120000 ,00=% 25x 480000,00 

 %2 قتطع من  نسبة التهم ن الاجتةا ف 

2400,00=% 2x 120000,00وج 

120000,00 - 2400,00 =112055.55  

 وج112055.55الةبلغ السنوا الدامف  و: 

: 112055.55إذا ضإن مبلغ الريع الشهرا  قمت ع:

 .دج0099.99 =17

 la) مبلغ الريع الشهرا  لحي نجيتع 

revalorisation des rentes للةداع كل سنة )

بعم اام ن م  استواول  م  التعويض ا  

ال  ن المااع، بنسب متواجلة ا  طريق  دوص 

لنايةية، جكي يستويم الةؤم  ل  اجتةاايا م  

التعويض ا  ال  ن القأف المااع  ةب ان لتوضر 

 الشرجط التالية:

االة الةداع قم استقرا اأظ جضع لكون  ان-1

لقم ع العلاج اللا م للةداع  مستم ع، بعم

بحيو لخلف اناا ع ن وااع غ ر قابل للشوا ، 

جيتةةل   ا ال  ن مف ضقم منوعة اام اا ا  

ال سع، سوا  كان ذلك بسبب ضقم الع و ذال  

اج بسبب ع ن   ا الع و ع نا مستم ةا ا  

جيةبر استقرات االة  ،اوا  جظيوت  الطبيعية

 (402، صوحة 1290)ايم،  الةداع.

لا  ةق  ال ةع ب ن تعويض ال  ن الةؤقر  -7

جال  ن المااع، ج و  وس الشرط مف االة 

ا تكاس الةداع ايو  حمو الطبيب الةعالج 

جيخ ع الةؤم  ل   ،نسبة ال  ن المااع

اا الةراقبة ال ا لةاتسها اجتةاايا لنوس إجرا 

  يئة ال ةان الاجتةا ف. 

مف االة ال  ن القأف المااع لةنح للةؤم  ل   -0

اجتةاايا الةداع نسبة ع ن اكبر م  اج 

 %45،  ةق  ان ل اف لها نسبة % 15تساجا 

مف االة ما إذا ،جهف نسبة الش ص الةساام 

اضطر الةداع إلظ الاستعا ة بش ص لق ا  

جمف     الحالة  كون الةؤم  ل  ،ااجال  اليومية 

 .%155اجتةاايا ااجنا 

 . مراجعة العجز الدائم:2.2.2

قم لطرا تغ راا مف الحالة الصحية للةؤم  ل         

اجتةاايا الةستويم م  ع ن وااع ، جالي  

المجتية م  قبل   خ ع لمجرا اا الةراجعة

الل نة الطبية لهيئة ال ةان الاجتةا ف، ايو 

 ةق  ان لتع الةراجعة كل ضلاضة الهر اأظ 

الأكثر، خلال السنت ن الأجليت ن الةواليت ن لتاتيخ 

جبر ال رت، جبعم مرجت  ال ن السنت ن، لكون 

الةراجعة كل سنة ب ن الوترج جالأخرى، ج  ا ما 

 10-90لقا ون م  ا 02الاتا إلي  الةاوج 

 السالف ال كر.

غ ر ا   م  النااية العةلية لل نة الطبية         

اأظ مستوى الدنمجق الوطنا للتهميناا 

الاجتةااية للعةال الأجرا ، ضإن النسبة 

الهر قابلة  0الةةنواة لأجل مرج لةنح لةمج 

للةراجعة، جبعم ا  ةق  منح ع ن وااع لةمج قم 
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للةراجعة اسب لدل إلظ خةس سنواا قابلة 

 الحالة الصحية لكل مداع.

جالهمف م  إجرا  الةراجعة المجتية لنسبة        

ال  ن المااع ا    ةق  ان  حم  تغي ر ضعأف مف 

إما بالتماو اطب  اج قم  خف  ،االة الةداع

اةا سبق م  قبل مقات ة بالحالة الأجلظ ل  ن  

بعم لاتيخ ال بر، جمف االة ما إذا قرتا الل نة 

لطبية للدنمجق خوض نسبة ال  ن المااع اج ا

ل  اجتةاايا اق الطع   الياا، ضللةؤم المبقا  

 مف   ا القرات.

.اختصاص لجنة العجز الولائية المؤهلة في 3

 عجز الدائم:لل المنازعات الطبيةحل 

لختص بالنار مف ال لاضاا الناجةة ا          

 القراتاا الداوتج ا   يئة ال ةان الاجتةا ف

الةتعلقة بحالة ال  ن المااع القأف اج ال نئي 

 ا  ااو  العةل.

جكةا يش ر اسةها ضها ل نة ع ن جلااية مؤ لة 

 تع إنشاؤ ا اأظ مستوى صنمجق التهميناا 

الاجتةااية للعةال الأجرا  جغ ر الأجرا  اأظ 

مستوى كل جلا ة، جيعم ذلك مف مدلحة الةؤم  

ل خاتج جلا ة ل  اجتةاايا، ضهو غ ر ملنم بالتنق

جالي  ، (laabani, 2010-2011, p. 11)إقامت  

سنتطرق إلظ تشقيلة     الل نة جس ر ااةالها 

 جإجرا اا الطع  امامها جك ا إصمات القراتاا.

 .مفهوم المنازعة الطبية للعجز الدائم:1.3

المااع ا  لختلف الةنا ااا الطبية لل  ن          

غ ر ا م  الةنا ااا ال ا قم لنشه ب ن الةؤم  ل  

 اجتةاايا ج يئة ال ةان الاجتةا ف.

 .تعريف المنازعة الطبية للعجز الدائم:1.1.3

، كل  قدم بالةنا اة الطبية لل  ن المااع           

ال لاضاا الطبية الةتعلقة بالحالة الصحية 

 للعامل الةداع بحاو  اةل، جال ا  كون 

موضواها قرات تضض الطبيب الةستشات  لهيئة 

منح الةؤم  ل  اجتةاايا ،ال ةان الاجتةا ف 

ا  اصابت  اج لخوي   للنسبة نسبة ع ن وااع 

الةةنواة م  طرف الطبيب الةعالج سوا  مف 

اج مف االة الةراجعة ،النسبة الاجلية الةةنواة 

المجتية ال ا  قوم  اا الةؤم  ل  اجتةاايا بعم 

م   09منح  نسبة ع ن وااع،ج  ا طبقا للةاوج 

، مف إطات متابعة اا تغي ر مف االة  10-90القا ون 

الةداع تستوجب إما خوض اج ا ف ناائي 

 له ا ال  ن.

 .خصائص المنازعة الطبية للعجز الدائم:2.1.3

لةنا اة الطبية لل  ن المااع مرلبطة ا -         

بالحالة الصحية للةؤم  ل  إجتةايعيا ضها ذاا 

 طابع طبا محض.

لنشه ب ن الةؤم  ل  إجتةاايا ج  يئة   -          

ال ةان الاجتةا ف بسبب تضض الطبيب 

 الةستشات لقرات الطبيب الةعالج.

 مرلبطة اساسا بإجرا  الةراقبة الطبية.  -          

ان الةنا اة الطبية لل  ن المااع م    -          

بااتبات ،إختداص ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة 

 اا ائاا ا ل خبرج جإختداص.

تشكيلة لجنة العجز الولائية المؤهلة  .2.3

 وإجراءات سير أعمالها:

امو الةشرع ال ناارا تشقيلة لل نة ال  ن         

إجرا اا  الولااية ل ع امج اطراف، كةا جضع

بوضع طلب الطع  م  طرف  ااةالها، بم الس ر 

 الةؤم  ل  اجتةاايا إلظ غا ة إصمات ا للقرات.

 تشكيلة لجنة العجز الولائية المؤهلة: 1.2.3

لتشكل م  اا ا  اغلباع اطبا ، ايو صمت         

 2الةؤتخ مف  20-52الةرسوم التنوي ا تقع 

 حمو تشقيلة ل نة ال  ن الولااية  7552ضيورا 

الةؤ لة مف مةال ال ةان الاجتةا ف جلنايةها 



  ش يدعبسامية   مجلة ميلاف للبحوث والدراسات
 

 931 0202 جوان–ميلة  المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف

 

-50جال ا الغظ الةرسوم التنوي ا تقع ،جس ر ا 

ايو  در الةاوج  7550 وضةبر 9الةؤتخ مف  400

اأظ ا   :" حمو   ا  20-52الةرسوم الأجلظ م  

الةرسوم تشقيلة ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة 

مف مةال ال ةان الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا 

 59-59م  القا ون  05لطبيقا لأاكام الةاوج ،

 70الةواضق ل 1472صور اام  10الةؤتخ مف 

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال  7559ضيورا 

 ال ةان الاجتةا ف.

ي  اصبحر تشقيلة     الل نة اأظ النحو جال

اةحمو  20-52م  الةرسوم  7)الةاوج  التالف:

لتشقيلة ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف مةال 

 (7552ال ةان الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا، 

 مةةل ا  الوالف تايسا.    -1

(  قتراهةا مم ر الصحة 57طبيبان خب ران ) -7

جالسكان للولا ة بعم اخ  تاا اة لس الولائي 

 لأوبياا الطب.

( مستشاتان  نتةيان الأجل للدنمجق 57طبيبان ) -0

الوطنا للتهميناا الاجتةااية للعةال الأجرا ، 

جالةاني للدنمجق الوطنا للتهميناا الاجتةااية 

الةم ران العامان  قتراهةا  ،للعةال غ ر الأجرا 

 لهال ن الهيئت ن.

مةةل جاام ا  العةال الأجرا  لقترا  الةناةة  -4

 النقابية للعةال الأكثر لةةيلا اأظ مستوى الولا ة.

مةةل جاام ا  العةال غ ر الأجرا  لقترا   -0

الةناةة النقابية للةستخمم ن الأكثر لةةيلا اأظ 

 مستوى الولا ة. 

 20-52لةرسوم جالةلااظ مف     التشقيلة ان ا

قم اام  امج تغي راا ضياا مقات ة بالةرسوم 

 الةلغظ ايو كا ر لتشكل م : 50-400

مستشات لمى اة لس الق ائي تايسا،  تع  -1

تعيين  م  طرف تايس اة لس الق ائي اة تص 

 إقليةيا.

طبيب خب ر يعين  مم ر الصحة للولا ة م  قااةة  -7

ا  حمو ا الو ير الةكلف بالصحة بعم اخ  تا

 مةلس اخلاقياا الطب.

مةةل ا  الو ير الةكلف بال ةان الاجتةا ف  تع  -0

تعيين  م  ب ن الأاوان التابع ن لقطاع ال ةان 

 الاجتةا ف.

( ا  العةال الأجرا  م  بيناةا 57مةةل ن )          -4

اامل  نتما للقطاع العةومي بنا ا اأظ اقتراح 

لا الةناةة النقابية للعةال الأجرا  الأكثر تشقي

 اأظ الةستوى الوطنا.

مةةل ا  العةال غ ر الأجرا  بنا ا اأظ           -0

لناع اكبر امو م   اال  ،الةهنيةاقتراح الةناةة 

الةنخرط ن مف  اام غ ر الأجرا  اأظ الةستوى 

 الوطنا.

 تولظ اما ة الل نة اون ل  صوة الطبيب           -0

الةستشات يعين  الةم ر العام لهيئة ال ةان 

 تةا ف الةعنية. الاج

 لااظ ا ع التغي راا ال ا طراا اأظ الل نة        

 ضيةا  أف:

اصبح تايس الل نة مةةل ا  الوالف جليس  -       

الةستشات لمى اة لس الق ائي، ج  ا يعم 

تغي ر جو را م  طرف الةشرع كون القاض ا 

 دعب  اةحقةة، ماملتزم بعمج مهام اأظ مستوى 

م  مهةت  مف ا وت اجتةاااا الل نة   ا م  

 جهة.

جم  جهة اخرى ا ى  تع تسهيل إجرا اا           

الطع  مف قراتاتاا امام ال هاا الق ااية، ايو 

كان م  الدعب اأظ الةؤم  ل  اجتةاايا الطع  

 ارا ،مف قراتاا     الل نة امام اةحقةة العليا 

لا  ةق  ل  لرااسة الل نة م  طرف قاض ا ض

الودل مف طع  مقمم ضم قرات صاوت ا  الل نة 
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ايو جا  مف قرات اةحقةة العليا:"...م  ايو ان 

محقةة برج بواريريج جم  بعم ا اة لس غ ر 

مختد ن  وايا مف الودل مف النزاع الةطرجح ، 

جال ا  و م  اختداص اةحقةة العليا،كون 

اية القرات محل الطع  الداوت ا  الل نة الولا 

 لل  ن  راسها مستشات باة لس الق ائي...

ج بالتالف بعم (114، صوحة 7552)سةاتي، 

الةتعلق بالةنا ااا مف  59-59صمجت القا ون 

ضيورا  70ن الاجتةا ف الةؤتخ مف  مةال ال ةا

،اصبحر اةحاكع الابتمااية مختدة مف  7559

الودل مف الطعون ضم قراتاا ل نة ال  ن 

الولااية الةؤ لة، ج  ا يعم خطوج ضعالة مف 

تسريع وتاسة الةلواا جلبسيط المجرا اا ج 

التكاليف امام اطراف النزاع جخاصة الةؤم  ل  

 اجتةاايا.

الطابع الطبا له   ال نة اأظ ااتبات إضوا   -      

ان اغلب اا ائاا اطبا  ج  ا ما اكمل  الوقرج 

، ايو 59-59م  القا ون  05الأجلظ م  الةاوج 

كا ر التشقيلة القم ةة لت ة  طبيب خب ر 

كان لا بم م  لمايع تشقيلة  ضقط، جبالتالفجاام 

الل نة بال براا الطبية لأناا الأقمت اأظ وتاسة 

 الطبا للةلف.ال ا ب 

ب ن التةةيل  ظ ا  ا ان الةشرع يساجا لاا  -       

بعمما كان  وجم  ،العةالف للأجرا  جغ ر الأجرا 

مةةل ن للعةال الأجرا  مقابل مةةل جاام لغ ر 

 الأجرا .

كةا ا ف الةشرع جظيوة اما ة الل نة م   -      

ال م م، الطبيب الةستشات مف ظل الةرسوم 

ل نة  ةقناا ان تستم ف اا إلظ ان ال جالات

ش ص مختص م  له   ان يساام ا مف 

 الغالها.

لولف اما ة الل نة   لااظجم  النااية العةلية 

مسؤجل اأظ مدلحة الةراقبة الطبية ايو 

لتلقى جةيع الطعون، لقوم بتس يلها جلح  ر ا 

 للمتاسة م  طرف الل نة.

ة يع ن اا ا  ل نة ال  ن الولااية الةؤ ل -       

سنواا قابلة للتةم م بقرات م  الو ير  0لةمج 

الةكلف بال ةان الاجتةا ف، جمف االة ا قطاع 

ا وية اام اا ائاا  تع استخلاض  اسب 

 الألكال  وسها للةمج الةتبقية م  العهمج.

اةحمو لتشقيلة  20-52م  الةرسوم  0)الةاوج 

مف مةال ال ةان  ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة

جلا  ةق  ، (7552الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا، 

تعي ن اا ا      الل نة ضة  ل ان اخرى 

 .مكلوة بالةنا ااا مف مةال ال ةان الاجتةا ف

اةحمو لتشقيلة  20-52م  الةرسوم  17)الةاوج 

ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف مةال ال ةان 

 .(7552الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا، 

إجراءات سير أعمال لجنة العجز  .2.2.3

 الولائية المؤهلة:

لةتةع الل نة مف وجتج ااو ة بةقر الوكالة            

الولااية للدنمجق الوطنا للتهميناا الاجتةااية 

جاامج مف الشهر باستماا   الأجرا ، مرجللعةال 

م  تايسها، جيةق  ان لةتةع مف وجتج غ ر ااو ة 

 بطلب م  تايسها اج ضلثا اا ائاا.

جلصح اجتةاااتاا بح وت اغلبية اا ائاا،         

جمف االة امم اكتةال النداع، لصح اجتةاااتاا 

بعم استماا  ضاني، مهةا  ق  امو الأا ا  

 وما، ج  ا ما  10الحاضري  مف اجل لا  تعمى 

 . 20-52م  الةرسوم  4الاتا إلي  الةاوج 

الةلااظ مخ خلال ااكام     الةاوج ا   م          

غ ر الةنطقي جم  غ ر الةةق  ان  متس الةلواا 

ا و جاام ضقط ضلنورل ا وت الرايس ضقط 



  ش يدعبسامية   مجلة ميلاف للبحوث والدراسات
 

 931 0202 جوان–ميلة  المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف

 

ل  ان  متس نسبة  الوالف، ضقيفج و مةةل 

ل ال  ن المااع النالةة ا  ااو  العةل ج 

يستحق الةؤم  ل  اجتةاايا     النسبة ال ا 

منحها إ ا  طبيب  الةعالج؟ ضه ا امر طبا بحو، 

ية الةا ان     النسب لةنح جضقا لةعا  ر طب

لرايس القيام ل محموج طبقا للقا ون، جلا  ةق 

 ب لك وجن تاا الأطبا  الأا ا  مف الل نة. 

ضعأظ الةشرع مراجعة  داع اجتةاااا           

   الل نة لأ ةية وتاسة الةلواا الطبية  

 ةب ان لكون  اجتةاايا، جال اللةؤم  لهع 

قراتاتاا معللة جمسنمج إلظ القوا  ن الةعةول  اا، 

 00الةلغظ مف ماول   10-90جبالةقات ة مع القا ون 

 ةم الةشرع يشترط ا وت ضلاضة اا ا  اأظ 

بيناع الرايس جالطبيب ال ب ر، ج  ا  الأقل، م 

 تبر منطقي.يع

لأجمت بالةشرع المبقا  اأظ   ا اكان ض        

م  الةرسوم  4النداع جججوع تعم ل الةاوج 

 . 20-52 ا التنوي

جلتخ  قراتاا الل نة بالأغلبية ايو  رجح         

صوا الرايس مف اال تساجا امو الأصواا، 

لق  السؤال الةطرجح  نا، ا   هف الأغلبية انم 

ا وت ا و جاام ضقط؟ جمف االة غياع 

الرايس جتساجا امو الأصواا، كيف  تخ  

 القرات؟ 

كل     الأسئلة جاجب اأظ الةشرع المجابة الياا، 

-52م  الةرسوم  0ج 4م ل الةاول ن مع اقتراح تع

 الة كوت االا  اةحمو لتشقيلة     الل نة. 20

جاخ را لحرت قراتاا الل نة مف محاضر            

 وقعها الرايس جلمجن مف س ل خاص  رقة  

 جيؤلر الي  الرايس. 

مع الملاتج إلظ ان الةشرع منح تعوي ا ماليا          

ال     ،ال برا  جك ا الأطبا لأا ا  الل نة 

 يستعان  اع مع إلنامهع بالسر الةهنا.

إجراءات الطعن أمام لجنة العجز الولائية  .3.3

 المؤهلة:

جضع الةشرع إجرا اا محموج جاجب           

الخاذ ا م  قبل الةؤم  ل  اجتةاايا انم لقم ع 

الطع  امام ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة، كةا 

ا م  طرف الل ة جضح كيوية إصمات القراتا

 جلبليغها.                            

الإجراءات الواجب اتخاذها من قبل  .1.3.3

 المؤمن له اجتماعيا:

اججب الةشرع ال ناارا اأظ الةؤم  ل             

اجتةاايا إجرا اا قا و ية محموج  لتزم بإلبااها 

م  اجل لقم ع طع  مف قرات الل نة الطبية لهيئة 

ل نة ال  ن الولااية  الاجتةا ف، امامال ةان 

م   00الةؤ لة، جذلك جضقا لأاكام الةاوج 

 لتةةل ضيةا  أف: 59-59القا ون 

لخطر ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة م   -           

قبل الةؤم  ل  اجتةاايا مف اجل ضلاض ن  وما م  

لاتيخ استلام لبليغ قرات  يئة ال ةان الاجتةا ف 

 وما( مف  05 ، بعمما كان لهري  )الةعترل الي

 الةلغظ. 10-90ظل القا ون 

يعتبر ااترام   ا الةيعاو إجرا ا جو ريا  ترلب  

اأظ امم مرااال ، تضض طلب العاتل م  

 النااية الشكلية م  طرف الل نة.

 تع إخطات الل نة بطلب مقتوع مرضق  -           

 بتقرير الطبيب الةعالج، ايو يشرح الةؤم  ل 

اجتةاايا االت  جطلب إااوج النار مف قرات تضض 

م  طرف الل نة  ،منح  ع ن وااع اج لخوي  

الطبية لهيئة ال ةان الاجتةا ف بالةقات ة مع 

النسبة ال ا منحها إ ا  الطبيب الةعالج بالمضاضة 
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إلظ جصف وقيق جمودل ا  الحالة الصحية 

للةداع ب  ن  الج ا  ااو  العةل مع تعليل 

 ل  ن المااع الةةنواة للةداع.نسبة ا

بةعنى لو قمم الطع  بغ ر   ا الشكل اج          

غياع لقرير الطبيب الةعالج  رضض الطلب م  

طرف الل نة، غ ر ا   م  النااية العةلية جما 

ان اما ة الل نة مف     الحالة لقوم   لااظ

من  لقةلة الةلف قبل  الةعنا، جلطلبباستماا  

ة، ج  ا تاضة بالةداع بحاو  ارض  اأظ الل ن

العةل جا   مف كة ر م  الأايان ا  جهل من  

 بالمجرا اا جالقوا  ن الةعةول  اا.

إتسال الطع  برسالة موص ى الياا مع  -        

الملعات بالاستلام، اج بواسطة طلب  ووع لمى 

اما ة الل نة مقابل تسليع جصل إ ماع، جلا  ةق  

ضم الةعنا بالأمر  الااتةاج بعمم قبول الطع 

إلا إذا ل ة  القرات محل الطع  صرااة طرق 

 59-59م  القا ون  95)الةاوج جوجال الطع  

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال ال ةان الاجتةا ف، 

الملاتج ان   ا الطع  لا  وقف  مع، (7559

لنوي  القرات الةتخ  م  قبل  يئة ال ةان 

 59-59م  القا ون  95)الةاوج  الاجتةا ف.

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال ال ةان الاجتةا ف، 

7559) 

لتقول  يئة ال ةان الاجتةا ف بةداتيف  -        

جانم الاقت ا   ،يالنقل الةؤم  ل  اجتةاا

مراضق  انم استمااا  لمجرا  مراقبة طبية م  

قبل ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة، ج  ا ما  در 

 وليو  0الةؤتخ مف  12-20م  الأمر  0الي  الةاوج 

م  القا ون  2الةعملة جالةتةةة للةاوج  1220

الةتعلق  1290جويلية  7الةؤتخ مف  90-11

م   00ك ا الةاوج بالتهميناا الاجتةااية، ج 

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال  59-59القا ون 

 ال ةان الاجتةا ف.

كيفية الفصل في الطعون وتبليغ  .2.3.3

 القرارات:

لبو ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف الطعون         

الةقممة امامها ضم قراتاا  يئة ال ةان 

 وما ابتما  م  لاتيخ  05الاجتةا ف مف ظرف 

استلامها للطعون، جلدمت قراتا إما بقبول 

الطع  جبالتالف إلغا  قرات  يئة ال ةان 

جقم لؤيم قرات     الأخ رج جقم تعمل   ،الاجتةا ف

جذلك اسب الحالة الصحية للةداع، جمف 

جةيع     الحالاا  ةب ان  كون قرات ا معللا 

 جموقعا م  طرف تايسها.            

 وما ابتما   75ظ الةعنا مف ظرف  بلغ القرات إل       

م  القا ون  04)الةاوج  م  لاتيخ صمجت القرات

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال ال ةان  59-59

جهف ممج كاضية لتبليغ قراتاتاا ، (7559الاجتةا ف، 

للةعنا بالأمر،  تع التبليغ برسالة موص ى الياا مع 

اج بواسطة اون م  ااوان إلعات بالاستلام 

الةراقبة معتةم لمى  يئة ال ةان الاجتةا ف 

بةح ر استلام. ج ةا جسيلتان  اجعت ن للتبليغ 

كوناةا اقل لكلوة مقات ة بتكاليف التبليغ ا  

 طريق اةح ر الق ائي.

جيةب ان لرسل ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة        

الولااية  نس ة م      القراتاا إلظ مم ر الوكالة

 لهيئة ال ةان الاجتةا ف الةعنا مف  وس الآجال.

اةحمو لتشقيلة  20-52م  الةرسوم  0)الةاوج 

ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف مةال ال ةان 

 (7552الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا، 

مت ةنا جيةب ان  كون قرات الل نة         

ن صوة كل ا و، جمف     الدمو جبيا تشقيلتاا

ق ر اةحقةة العليا بقبول الطع  بالنقض 
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الةقمم امامها م  قبل )ح ع( ضم القرات الداوت 

ا  ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة لولا ة ال ناار 

، ج  ا تاجع ل رق 1220 وضةبر  10بتاتيخ 

 07جو را مف المجرا اا جالةتةةل مف خرق الةاوج 

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال  10-90م  القا ون 

ال ةان الاجتةا ف، بماوى ان القرات الةطعون 

ضي  كان صامتا ا  اسةا  جصواا اا ا  ل نة 

 ال  ن.

م   وس القا ون لنص  00جايو ان الةاوج          

اأظ ا   لا لصح مماجلاتاا إلا إذا ا ر ضلاضة م  

اا ائاا اأظ الأقل مناع الرايس جالطبيب 

ال ب ر، جلا  تع مراقبة ذلك إلا ب كر اسةا  

جصواا اا ا  الل نة جبالتالف ضإن ذكر ع 

،  101290قع )قرات اةحقةة العليا ت  .ججوبيا

1220). 

جلا لنتج قراتاا الل نة وضاتا قا و ية إلا إذا         

ل ةنر طرق الطع  جوجال  امام ال هاا 

الق ااية، ايو  ل ه الةؤم  ل  اجتةاايا إلظ 

    الأخ رج للطع  مف قرات الل نة إذا لع  قبل ، 

اج مف االة تض  ، كةا  حق ل  الل و  إلظ الق ا  

كوا الل نة جامم ااترامها للآجال مف االة س

القا و ية للودل مف الطع  الةقمم امامها، ج  ا 

ما ضبر مف القة ر م  الأايان م  النااية العةلية، 

 وما  05ايو  ةم ان     الل ان لا لحترم ممج 

للودل مف الطعون الةقممة امامها بح ة كثرج 

الةلواا، غ ر ان     الح ة لا  هخ  ا القاض ا 

 الااتبات. بع ن

جم  الةلااظ ان اغلبية إن لع  قل جةيع             

الةؤم  لهع اجتةاايا  نتارجن ل نة ال  ن 

الولااية الةؤ لة للودل مف طعوناع جلا  ل هجن 

للق ا  قبل ذلك ا ى جلو كان الودل مف 

 لاةحموج، جلعالطعون بعم الآجال القا و ية 

ذلك  رجع إلظ ان اغلبية الةداب ن  ةهلون 

الآجال القا و ية الواجب إلبااها م  طرف الل نة 

لأن نسبة كب رج مناع  ل هجن إلظ الق ا  بعم 

 تضض الل نة لطعوناع.

 . خاتمة:4

م  خلال   ا البحو ان الةشرع يستخلص 

ال ناارا قم كرس  ااما خاصا لتسوية منا ااا 

جاتس ى مناومة قا و ية  الاجتةا ف،ال ةان 

مستقلة مف ذاتاا ل ة  تسوية ااولة للةنا ااا 

ال ا لنشه ب ن الةؤم  ل  اجتةاايا ج يئة ال ةان 

مف  الاجتةا ف ، ج  ا بإنشا  ل ان متخددة

الطع  اأظ غرات ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة 

لوض النزاااا الطبية جم  بيناا للك الةتعلقة 

ديب العامل جرا  ااو  بال  ن المااع ال ا  

العةل، ج  ا  ؤكم إتاوج الةشرع الدريحة مف 

جعل  اام التسوية المواتية له   الةنا ااا  و 

 الأصل قبل التوق ر مف الل و  إلظ الق ا .

لع جم  خلال وتاسة   ا الةوضوع               

 إلظ النتااج التالية: التوصل

نة ال  ن امام ل  إقرات مبما الطع                -1

 ة  اوظ اقوق الةؤم  ل  ة الةؤ لة  يالولاا

 اجتةاايا.

الةلااظ ان الةشرع لع  نشه ل نة ع ن        

جطنية كمتجة ضا ية للطع  مف قراتاا ل نة 

 نا اأظ  الةؤ لة، ضالةشرعال  ن الولااية 

صواع جل  تؤيا مف ذلك كون ان غالبية اا ائاا 

مساامج  اطبا ، كةا  ةقناا الل و  إلظ طلب

ال برا ، ج  ا ما  ة ز ا بالتقنية جالتخدص ضلا 

وا ف إذا م  إنشا  وتجة ضا ية   ا م  جهة، جم  

جهة اخرى م  اجل تسريع جلبسيط المجرا اا 

 امام الةداع.

لبسيط إجرا اا الطع  جتسريعها يساام           
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 اأظ لخويف العب  اأظ اةحاكع الق ااية.     

ال ةان الاجتةا ف لةداتيف  لحةل  يئة         

لنقل الةؤم  ل  اجتةاايا جانم الاقت ا  مراضق  

انم الاستماا  م  طرف الل نة يعم  قطة 

 ا ةابية  خوف اأظ الةداع اابا  إضاضية.

ضبوا ضعالية ج ةااة الطع  المواتا ال ا         

لختص ب  ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف 

لق  ما  نيم مف ، اامعال ة الةلواا جال النزاا

ضعاليتاا ج ةااتاا  و لبنا الةشرع للتوصياا 

التالية ال ا قم تسا ع مف لماتك بعض النقااص 

 الةس لة:

إااوج النار مف كيوية اخ  القراتاا        

م  الةرسوم  4بالأغلبية، جإااوج صياغة الةاوج 

 السالف ال كر.  20-52التنوي ا 

شقيلة ل نة ال  ن إوتاج طبيب العةل مف ت       

الولااية الةؤ لة ما  نيم م  قوج جمدماقية 

 قراتاتاا.

ضيةا  خص وجال البو مف الطعون  قشف       

الواقع العةأف ان مف غالبية الأايان ل نة ال  ن 

الولااية لا لحترم الآجال الةندوص الياا قا و ا، 

مع سكوا الةشرع ا  الآضات القا و ية ل لك، 

ل طلب الطع  ضةنيا وجن قبو   قترحل لك 

 الل و  إلظ الق ا .

 قائمة المراجع:.5

 باللغة العربية:

 :المؤلفات -

ايم  ا ل، الوسيط مف لرح  اامي العةل  -

جالتهميناا الاجتةااية مف الةةلقة العربية 

بة الةلك ضهم السعوو ة، ضهرسة مقت

 .1220الوطنية،

سةاتي الطيب، الةنا ااا الطبية جالتقنية مف  -

مةال ال ةان الاجتةا ف، وات الهمى ا ن مليلة 

 .7552ال ناار، الطبعة

 :النصوص القانونية-

 القوانين:

 1290جويلية  7الةؤتخ مف  11-90القا ون  -

 .79الةتعلق بالتاميناا الاجتةااية ج ت تقع 

الةتعلق بحواو  العةل  10-90القا ون  -

 ،1290جويلية  7جالأمرال الةهنية،الةؤتخ مف 

 .79تقع  جريمج تسةية

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال  10-90القا ون  -

 ،1290جويلية  7الةؤتخ مف  ال ةان الاجتةا ف

 .79تقع جريمج تسةية 

الةتعلق بالةنا ااا مف مةال  59-59القا ون  -

 7559ضيورا  70ال ةان الاجتةا ف، الةؤتخ مف 

 .11جريمج تسةية تقع 

 :الأوامر

يعمل  1220جويلية  0الةؤتخ مف  12-20الامر  -

الةتعلق بالتاميناا  11-90جيتةع القا ون 

 .47تقع جريمج تسةية الاجتةااية 

يعمل  1220جويلية  0الةؤتخ مف 12-20الأمر 

 1290جويلية  7الةؤتخ مف  10-90جيتةع القا ون 

الةتعلق بحواو  العةل ج الأمرال الةهنية 

 .47تقع جريمج تسةية 

 المراسيم:

 1294ضيورا  11الةؤتخ مف  79-94الةرسوم  -

اةحمو لقيوية لطبيق العناجي  الةالو جالرابع 

الةتعلق بحواو   10-90جالةام  م  القا ون 

جريمج تسةية ، 1290جويلية  7العةل، الةؤتخ مف 

 .2تقع 

  7550 وضةبر 9الةؤتخ مف  400-50ةرسوم ال -

ة ال ا  حمو قواام تعي ن اا ا  الل نة الولااي
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جريمج  ، لل  ن مف مةال ال ةان الاجتةا ف

 .24تقع تسةية 

 7552ضيورا  52الةؤتخ مف  20-52الةرسوم  -

اةحمو لتشقيلة ل نة ال  ن الولااية الةؤ لة مف 

مةال ال ةان الاجتةا ف جلنايةها جس ر ا، 

ضيورا  11الةؤتخة مف  15تقع جريمج تسةية 

7552. 

 الأطروحات: - 

تاال، الناام القا وني لمصابة تلا ابم الرا ق  -

العةل، وتاسة مقات ة، اطرجاة ااما لنيل وتجة 

 ون ال اص، جامعة البالمكتوتا  مف القا 

7515. 

اأف محس  شحمان، ااكام التعويض ا   -

اطرجاة لنيل  إصاباا العةل،وتاسةمقات ة،

 .7510-7510الوم مف القا ون، لهاوج وكتوتا 

موهوم قا ون إصابة اس  ب  اطية الحربي،  -

العةل، اطرجاة ااما لنيل وتجة الةاجست ر مف 

 .7515لحقوق، جامعة القا رج ا

 قرارات المحكمة العليا:-

          الداوت  101290قرات اةحقةة العليا تقع 

، 1220الق ااية، ،اة لة1220-52-74بتاتيخ

 .7العمو 

 باللغة الفرنسية:

         -LaabaniOuafa ,les recours de l’assuré 

social contre les décisions des organismes 

de la sécuritésociale, doctoraten science 

droit privé,2010-2011. 


