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 : صــملخ

  اجباتــــــ  أ اء اــــــ  الموظــــــ  امتنــــــاع إ 

 الجزائيــة المســؤ لية إطــار في يــدرل الوظيفيــة

ــا ــوافر  فق ــر ط مــ  جملــة لت ــي الش ــ  ال  تعت

 أ اء اـ   الموظـ   امتنـاع  جريمة لقيام أساسية

 هـ    م  شرط أ   انعدام ،الوظيفية  اجبات 

 إمكانية انعدام إلى بالضر رة يؤ   الشر ط

 أ اء اــ   الممتنــ   للموظــ   الجزائيــة  المســاءلة

 الوظيفية   اجبات 

ــار أ  إذ  ــب الانتشـ ــ ا الرهيـ ــوع لهـ ــ  النـ  مـ

 تجـا   العمومي  الموظف  ا  الصا ر الامتناع

 يسـتداينا  رطـ   أمـر  الوظيفية  اجباته  أ اء

                                                           
)*(

 المؤل  الُمراسل   -

 هـ    تجـري   شـر ط  الـ   الضوء إلقاء لمحا لة

 ،لهــا المقــررة العقوبــا  مراجعــة  الســلوكا 

 مـــدى في البحـــ  بهـــد  تحليلـــي مـــنهج  فـــق

 الظــاهرة هــ   انتشــار مــ  الحــد في نجااتهــا

 الأمانـة   النزاهـة  قوااد جمي  م  تتناف  الي

 سع  قد الجزائر  المشرع أ   راصة ،المهنية

ــة ــور لمواكبـــــ ــل التطـــــ ــري  في الحاصـــــ  تجـــــ

ــا رة الســــلوكا   امــــل  الموظــــ  اــــ  الصــ

ــدا ــ  جاهـــ ــر الـــ ــة حصـــ ــة طائفـــ ــ  معينـــ  مـــ

ــلوكا  ــلبية السـ ــا رة السـ ــ  الصـ ــ  اـ  الموظـ

ــة  اجباتــــــ  أ اء تجــــــا  ــا  الوظيفيــــ  إحاطتهــــ

 الضـــرر لجســـامة مناســـبة جزائيـــة بعقوبـــا 

 بالمصـالح  تحيقـ   ال   للتهديد    انها الناتج

  الخاصة  العامة

 الـوظيفي  الواجـب : المفتاحية الكلما 

ــاع؛ ؛ ــؤ لية الامتنـ ــة؛ المسـ ــ  الجزائيـ  الموظـ

ــومي؛ ــزام العمـــــــــــ ــانوني  الالتـــــــــــ القـــــــــــ

Abstract:  
An employee's abstention to 

perform his job duties falls under 

the criminal responsibility in 

accordance with the availability of a 

number of conditions that are 

essential to the crime.  

The terrible prevalence of this 

kind of abstention by public officials 

towards the performance of their 

mailto:saraboutobba@yahoo.com
mailto:Malika.bahloul79@gmail.com


 مليكة بهلولـ بوطبة  سارة  _____________________ الوظيفية واجباتـه أداء عن الموظف لامتناع الجزائي الاطـار

 

 

 0707جوان -02 العدد-70 المجلد ــــــــــــــــــمجلة الباحث للدراسات الأكاديمية 

ISSN: 2352-975XــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــEISSN: 2588-2368 

630 

duties is dangerous and calls us to 

try to shed light on the conditions of 

criminalization of these behaviors 

and review the penalties prescribed 

in accordance with an analytical 

approach, in order to investigate the 

extent of its effectiveness in reducing 

the spread of this phenomenon, 

which is contrary to all rules of 

Integrity and honesty, Especially 

since the Algerian legislator has 

sought to keep pace with the 

progress in criminalizing the 

behavior of the employee and 

worked hard to identify a certain 

range of negative behaviors issued 

by the employee towards the 

performance of his job duties, and 

surrounded by appropriate penal 

sanctions for the seriousness of the 

resulting damage and the threat it 

brings to public and private 

interests.  

Keywords: Job Duty; Abstention; 

Criminal Liability; Public 

Employee; Legal Obligation. 

 :دمـــةـمق

 الـي  الظـواهر  أرطـر  مـ   يعتـ   الوظيفيـة   اجبات  أ اء ا  العمومي الموظ  امتناع إ 

 الـ   ةالوظيفي ـ  اتبواجب قياملل مؤتمنا  مسؤ لا يعت  وظ فالم ،المجتم  تهد  أ  يمك 

 إرـلالا  شـيء  كل قبل  أ لا يعت  الواجبا  ه   تجا  من  صا ر امتناع أ    ج  أكمل

 أ  ذلـــ  ،الوظيفــة  أ اء في المســؤ لية   النزاهــة  لقوااــد  اســتنكارا   المهنــة  بخرلاقيــا  

 حمايــة  الأفــرا  مصــالح تحقيــق هــو الوظيفــة أجلــ  مــ  جــاء  الــ   الأساســي التــر 

 إتيـا   ا  فامتناا  الد لة  المواط  ب   صل رابطة يشكل بااتبار  الموظ   ،حقوقه 

 بـ   قائمة تظل أ  ظر  أ  تح   ذب الي بالثقة الإرلال إلى يؤ   الوظيفية  اجبات 

   الد لة  المواط 

 الـي  المساءلة طبيعة تختل   ،إلزامي طاب  تح  بها للقيام الموظف  إلى المهام توكل

 التهديــد أ  الااتــداء بــارتلا  الوظيفيــة واجباتــ ب الإتيــا  اــ  الممتنــ  الموظــ  الــ  تقــ 

 مــا  ،جزائيــة مســاءلة  مدنيــة مســاءلة إلى تخ يبيــة مســاءلة مــ  الامتنــاع هــ ا اــ  النــاتج

 الوظيفيـة   اجباتـ   تجـا   الموظـ   مـ   الصـا ر  الامتنـاع  هو المقال ه ا إطار في فق  يهمنا

 الصـا ر  الامتنـاع  بدراسـة  سـنهت   كمـا  ،الجزائـي  القانو  نظر في جريمة يشكل ال   

 تظـل   الموظـ   اـ   امتنـاع  يصـدر  قـد  أنـ   ذلـ   ،امتناع جريمة يشكل ال   الموظ  ا 

 يرتكــب قــد الــي الرشــوة جريمــة ذلــ  مثــال  امتنــاع جريمــة ليســ   اذابيــة الجريمــة

   الامتناع طريق ا  فيها الإجرامي السلو 
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 في الوظيفيـة   اجبـاته   أ اء تجـا   المـوظف   اـ   الصـا ر  للامتنـاع  الرهيـب  الانتشار  إ

 الجزائــي الإطــار  راســة  الظــاهرة هــ   تجــري  في للبحــ  يســتداينا الجزائــر  المجتمــ 

 مـدى  مـا : التـالي  التسـاؤل  طـرح  يمكننا هنا م   ،لر اها الجزائر  المشرع حد   ال  

 بعبـارة   ؟ الوظيفيـة   اجبـاته   أ اء اـ   المـوظف   امتنـاع  بتجـري   الجزائر  المشرع إحاطة

 الصـا رة  الخطـ ة  السـلبية  السلوكا  بجمي  الجزائر  العقا  المشرع أحاط هل أررى

 ااتمــا  الينــا تفــر  التســاؤل هــ ا الــ  الإجابــة ؟ الوظيفيــة  اجباتــ  تجــا  الموظــ  اــ 

 :  التالية الخطة

ــور ــر ط: الأ ل المحـ ــة الشـ ــام القانونيـ ــة لقيـ ــاع جريمـ ــ  امتنـ ــ  الموظـ ــ  أ اء اـ   اجباتـ

 الوظيفية 

 الوظيفية   اجبات  أ اء ا  الموظ  امتناع جريمة صور: الثاني المحور

  اجباتــ  أ اء اــ  الموظــ  امتنــاع جريمــة لقيــام القانونيــة الشــر ط: الأ ل المحــور

  الوظيفية

 الـ   تقـوم  فهـي  سـلبية  جريمـة  هـي  الـوظيفي   اجبـ   أ اء ا  الموظ  امتناع جريمة إ 

 حيــز يــدرل لا الامتنــاع هــ ا  قانونــا اليــ  مفــر   هــو بمــا القيــام اــ  الموظــ  امتنــاع

 للجريمــة القــانوني البنيــا  كتمــاللا أساســية معينــة لشــر ط  فقــاإلا  الجــزاء  التجــري 

 اــام بشــكل الامتنــاع جريمــة لقيــام الواجبــة القانونيــة الشــر ط إلى ســنتطر  هنــا مــ  

 الــوظيفي  اجبــ  أ اء اــ  الموظــ  امتنــاع بجريمــة المتعلقــة القانونيــة الأســس إلى  صــولا

 :  راص بشكل

 : الامتناع لجريمة العامة القانونية الشر ط -أ لا

 الجريمـــة جريمـــة اـــ  مختلفـــة الســـلبية فالجريمـــة ،اللافعـــل اكـــس هـــو الفعـــل إ 

 أيــ  الحديثــة القــوان   الحــدي  الفقــ  أقــر  مــا  هــو النقــاط مــ  الكــث  في الاذابيــة

  الســـلو جريمــة  اــ   مســتقل  قــانوني  ببنيــا   تتمتــ   الســلي  الســلو   جريمــة  أصــبح  

 : يلي ما في تتمثل الشر ط م  جملة ال  تقوم  الاذابي

 كـ ل   انهـا  يعـ   سـلو   هنـا   يكـو   أ  ذـب  الامتنـاع  جريمـة  لقيام: الامتناع -1

 تتحقـق  أ  يمكـ   لا حيـ   ،اذـابي  سـلو   طريـق  اـ   المرتكبة الاذابية الجريمة مثل
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 السـلو   هـ ا  يتمثـل   حـد اها  إلى المـؤ    السلو  الفاال ا  يصدر لم إذا الجريمة ه  

  (1)الااتبار بع  القانو  يخر   ال    الفاال ب  يقوم ال   السلي التصر  في

 كا  مع  اذابي فعل اتخاذ ا  إرا يا الفر  إحجام بخن  التر  أ  بالامتناع يعر   

 الـ    الوقـ   في العضـوية  الحركـة  اـ   إرا   إحجـام  أن  أ  ،اتخاذ  الي  المفر   م 

 يتحقــق الــ   الســلي الفعــل بخنــ  يعــر  كمــا ، (2)فيــ  إتيانهــا المفــر   مــ  كــا 

 بخنـ   للامتنـاع  آرـر  تعريـ   في ، (3)القـانو   أ  الشارع ب  أمر سلو  أ  فعل ا  بالامتناع

 ظـر    في بـ   الاتيا  القانو  الي  يفر  مع  اذابي بالتزام القيام ا  شخص احجام

(4)را ياإ الامتناع ذل  يكو  أ  بشرط الي  الاقدام ادم ال  يعاقب  معينة
. 

 تـوافر  بضـر رة  القائل الفق  رط  ال  الحديثة القوان  سار : القانوني الواجب -0

 الفقــ  هــ ا ر ا  أهــ  مــ   امتنااــ  اــ  الشــخص مســاءلة لإمكانيــة القــانوني الالتــزام

 يعتــ  فهــو الامتنــاع جريمــة يميــز مــا أهــ  نــ أ بااتبــار ،(5)ســاقاتي     يليــانيس بلانيــول

 هـو  مسـبقا  المفـر    القـانوني  فالواجـب  ،الامتنـاع  جريمـة  اـ   الجزائيـة  المسـاءلة  أسا 

 الشـخص  ال  مفر ضا يكو  أ  فيجب السلي السلو  لتجري  أساسي  إضافي شرط

  قبل  م  الامتناع صد ر قبل

 العقوبـا   قـانو   في اليـ   منصوصا المفر   القانوني الواجب يكو  أ  شرط ليس 

 اليـ   العقـا   أ  السـلي  السـلو   تجـري   بصـد   لسـنا  أننا حي  ،ل  المكملة القوان  أ 

 يكـو   فقـد  الامتنـاع  جريمـة  ا  الجزائية المساءلة شر ط م  شرط تحديد بصد  إنما 

   اقابية غ  أ  كان  اقابية(6)قانونية قاادة أية الواجب ه ا مصدر

 الســلو  صــور مــ  صــورة الامتنــاع بااتبــار: الامتنــاع جريمــة في النفســي العنصــر -3

 فالسـلو   ،الاذـابي  السـلو   مثـل  مثلـ   إرا   سـلو   فهـو  إرا يـة  صفة ذ  ن إف الإنساني

 في الإرا يـة  الصـفة  تقتضـي   ،إرا يـا إلا  يكـو   فـلا  سـلبية  أم اذابية صورت  كان  أيا

 إلى إرا تـ   فيـ   اتجهـ   الـ    الوقـ   رـلال  فيإلا  الامتنـاع  ا  الجاني يساءلإلا  الامتناع

 انتفـ   الإرا   الاتجـا   انعـدم   إف ب  بالوفاء المكل  الاذابي بالعمل القيام ا  الامتناع

  (7)المسؤ لية

 غـ   يكـو   قـد  كمـا  مع  ضرر تحقيقا الفر  ب  يقصد امديا يكو  قد  الامتناع

 محكمــة اــ  قضــائي اجتهــا   في ،الحــ ر  الحيطــة بواجبــا  رــلالإا اــ  نــاتج امـد  
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 الــ  قصــدية را يــةإ جريمــة المطبواــا  قضــايا في المســؤ ل جريمــة أ  اللبنانيــة التمييــز

 أ  صـحيفت   في القـانو   طائلة تح  يق  قد ما نشر في مقصو ا رطخ يرتكب ن أ ااتبار

 مسـؤ لية  أ  آرـر  قـرار  في ااتـ    كمـا  فيهـا  ينشـر  قد ما ال  الرقابة  اجب غفالإ في

  (8) قانونية موضواية مسؤ لية للمجلة المدير

ــاع جريمــة في را يــةالإ الصــفة  قيــا  ــوافر تتطلــب الامتن  مــدة طــوال را ةالإ انصــر ت

 السـلو   هـ ا  كـا   إذاإلا  مجرمـا  وكالس إتيان  ا  شخص متابعة يمك  لاف الامتناع

 . المعنو  أ  الما   الاكرا  أ  القاهرة القوة طريق ا  را ةالإ تنعدم لا أ  فيجب إرا  

 المفر ضـة  القانونيـة  الالتزامـا   كـل  ليسـ  : اقـابي  نـص  بموجب الامتناع تجري  -4

 فةـة  فقـ   ،بهـا  القيـام  اـ   الأفـرا   امتنـاع  حـال  في امتنـاع  جريمة محل الأفرا  ااتق ال 

 ةالعقابيــ القــوان  بموجــب يهــالا المعاقــب الفةــة  هــي امتنــاع جريمــة تشــكل منهــا معينــة

 أضـيق  الجنـائي  فالامتنـاع  العقوبـا   قـانو   طـر   مـ   اهتمام محل ليس المجر  فالامتناع

 يلتـزم  معينـة  حـالا   فيإلا  يقـوم  لا الجنـائي  فالامتنـاع  اامة بصفة بالامتناع مقارنة مجالا

   (9)مع  اذابي بسلو  بالقيام الجاني فيها

  :الوظيفية  اجبات  أ اء ا  الموظ  امتناع بجريمة الخاصة القانونية الشر ط -اانيا

 أ اء اـ   الموظـ   امتنـاع  جريمـة  الـ   الامتنـاع  لجريمـة  العامـة  الشـر ط  هـ    سنسق 

 : للتالي  فقا الوظيفي  اجب 

 قـد  كمـا  الـوظيفي  بالواجـب  القيام ا  صراحة الموظ  يمتن  قد :الموظ  امتناع -1

 المـوظف   بعـض  يعتمـد   ال   التخجيل  اطلةمالم أسلو  ذل  م   ،ذل  ا  ضمنيا يمتن 

  للموظ  الضم  الامتناع من  فيستش 

 مـ   يعتـ   بـ   القيـام  اليـ   المفـر    للعمـل  متـاير  بعمـل  الموظـ   قيـام  أ  إلى بالإضافة

 بالواجبـا   المـ   فيـ   مفـتر   الموظـ   أ  ذل  ،الوظيفي الواجب أ اء ا  الامتناع قبيل

 بـ   القيـام  اليـ   المفـر    للعمـل  متـاير  آرـر  بعمـل  فقيامـ   ااتقـ   ال  تق  الي الوظيفية

 مــ  بجــزء الموظــ  يقــوم قــد كمــا ،الــوظيفي الواجــب أ اء اــ  الامتنــاع ليــقب مــ  يعتــ 

 الواجــب أ اء اــ  الامتنــاع إطــار في يــدرل ذلــ   الآرــر الجــزء     الــوظيفي الواجــب

  (10)الوظيفي
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 الصـا ر  الامتنـاع  قانونيـة  اسـتنباط  يمكـ   كيـ   هـو   يطرح قد ال   السؤال أ  لاإ

 ؟ م ر غ  أ  م را الامتناع ااتبار يمك  أسا  أ  ال  أررى بعبارة الموظ  ا 

 جديـة  أسـبا   إلى يرجـ   كـا   مـا  إذا مـ را  الموظـ   اـ   الصا ر الامتناع يكو  فقد

ــة ــ ،حقيقيــ ــ  الــــ   واط المكــ ــة لاســــتخراج الإ ارة إلى يتجــ ــ  لــــيس  ايقــ ــق لــ  في الحــ

 ،الموظـ   ارتصاصـا   ضـم   تـدرل  لا  لهـا   جو  لا الوايقة ه   أ  أ  مثلا استخراجها

 إطـار  اـ   تخـرج  أنهـا  ذلـ    ظيفـي   اجب أ اء ا  ممتنعا الموظ  الحالة ه   في يعت  لا

 قانوني سبب غيا  الحالة ه   في  م ر غ  الامتناع كو ي قد  ،  اجبات   صلاحيات 

 أ  ذـب  مـ را  الامتنـاع  يكـو   لكي  ،يةالوظيف  اجب  أ اء ا  الموظ  لامتناع جد  

 قــد كمــا ،بعمـل  بالقيــام الموظــ  اـاتق  الــ  يقـ    ظيفــي قــانوني  اجـب  مــ  يتعـار   لا

 لأســبا   فقــا أ  الوصــية لــلإ ارة التقديريــة للســلطة  فقــا الموظــ  مــ  الامتنــاع يصــدر

 مـ   الأسـبا   ه   تتناف  لا أ  هو لا أم م را امتناع ااتبار معيار  الإ ارة تحد ها إ ارية

  القانو  أحكام بموجب المفر ضة الوظيفية الواجبا 

 لأ امـــر تلبيـــة الوظيفيـــة  اجباتـــ  أ اء اـــ  الموظـــ  امتنـــاع مســـخلة تطـــرح قـــد كمـــا

 المـرؤ    تلبيـة  مسـخلة  النظريـا   مـ   العديـد  تنا ل  حي  ،اللبس م  الكث  مرؤ سي 

 الـي  هوريـو   مـوريس  أنصـارها  مـ   الـي  المطلقة الطااة نظرية أهمها م   رئيس  لأ امر

ــ  تــرى ــال ذــب العامــة المرافــق ســ  لضــما  أن ــ  الــرئيس لأ امــر الــدائ  الامتث  اذا  حت

 ر ا هــا أهــ  مــ  الــي المشــر اية نظريــة تــرى معــاكس تيــار في  مشــر اة غــ  كانــ 

 غـ   للقـانو   الأساسـية  العامـة  للمبـا    المخالفة  مشر اة الت  الأ امر أ    جي الفقي 

  (11)للمرؤ   ملزمة

ــة ظهــر  الســابقت  النظــريت  لهــا تعرضــ  الــي الشــديدة للانتقــا ا   نظــرا  نظري

ــ  تقــوم الــي  الســابقت  النظــريت  بــ  لتوفــق جــاء  الــي الوســ  ــزام ضــر رة ال  الت

 حرصـا  ذلـ    رئيسـ   مـ   اليـ   الصـا ر  الشراي الأمر بتنفي  الأسا  حي  م  المرؤ  

 الأمـر  تنفيـ   انـد  قيو   ض  اقترح  أنهاإلا  العامة المرافق س  حس  ال  الحفاظ ال 

 الأمـر  مشـر اية  بعـدم  الرئيس بتنبي  المرؤ   قيام هو  المرؤ   طر  م  مشر ع الت 

  (12)الرئيس يتحمل   الجزاء م  المرؤ   يعف  تنفي   ال  الرئيس أصر اذا  كتابة
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 الرئيسـة  السـلطة  اـ   صـا ر  أمـر  تنفيـ   للموظـ   ذو  لا الحالت  كلتا في رأينا  في

 أ  جزائيـة  مسـاءلة  يشـكل  الامتنـاع  هـ ا  كـا   سواء القانو  لأحكام مخالفا كا  إذا

 الأمانة  النزاهة قوااد  القانو  لأحكام ررقا الحالت  في يعد فالأمر ،تخ يبية مساءلة

 القانو   لقوااد الدائ  الامتثال تفتر  الي العمل في

 مــ  جملــة 1009 العموميــة للوظيفــة الأساســي القــانو  تضــم : الــوظيفي الواجــب -0

 00 المـوا   نصـوص  في جـاء  مـا  منهـا   ، ظيفتـ   أ اء أاناء الموظ  ال  تق  الي الواجبا 

 بـاحترام   ظيفيـة   اجبـا   الموظـ   الـ   يقـ   أن  ال  مجملها في تنص الي من  04  02 

ــة ســلطة ــا فــر   ،الد ل ــة بكــل مهامــ  ممارســة  ،احترامه ــز  أمان  يخصــص أ   تحي

  (13)إليه  أسند  الي للمهام المه  نشاطه  كل الموظفو 

يستمد الموظ  العـام إرتصاصـات   الـي تشـكل إلتزامـا أ   اجبـا  ظيفيـا مـ          كما 

بما فيهـا قـرار التعـي  الـ   يحـد  طبيعـة الوظيفـة  يـو ع          ؛القانو  بتدرج مصا ر  رلال

  الارتصاصا  الوظيفية المشرع الصلاحيا  ب  الموظف  

ــاع جريمــة في النفســي العنصــر -3  جريمــة في النفســي العنصــر يطــرح: الموظــ  امتن

 لمـا  بالنسـبة  رصوصـا  الصـعوبا   مـ   العديـد  للامتنـاع  الارا يـة  الصفة في المتمثل الامتناع

 الـ   الجـرائ   هـ    تقـوم   ،مقصـو ة  غـ   جـرائ   تعتـ   الـي  النسـيا   بجرائ  الي  يطلق

 اــدم مــ  بــالرغ  أنــ  أ  ،اليــ  المفــر   الاذــابي بالفعــل القيــام اليــ  المــدا  نســيا 

 في كـا   أنـ   ابـ   ذاإ متـوافرة  تعد الارا ية الصفة أ إلا  قصدا الامتناع ه ا إلى اتجاه 

 الحـرص   العنايـة  مـ   المعتـا   القـدر  بـ ل  لـو  مقد ر  في كا  أ  ،امتناا  يريد أ   سع 

  (14)الامتناع ه ا يريد هو إلا  أ ائ  ا  يحج  فلا بواجب  يعل  أ 

 الجزائر  العقابي القانو  تنا ل: الوظيفية  اجبات  أ اء ا  الموظ  امتناع تجري  -4

 اليـ   التنصـيص  أبق  ما منها ،العمومي الموظ  يرتكبها الي الامتناع جرائ  م  جملة

 القــانو  في أ رجــ   العقوبــا  قــانو  مــ  أحكامــ  ألتــ  مــا منهــا  ،العقوبــا  قــانو  في

 المتعلــق 1009 ســنة ف ايــر 10 ل الموافــق 2011 محــرم 12 في المــؤر  09/02 المســتحد 

 الموظــ  يرتكبهــا الــي الجــرائ  لمكافحــة جــاء الــ   مكافحتــ   الفســا  مــ  بالوقايـة 

 تجـا   الموظـ   يرتكبهـا  الي الامتناع جرائ  م  جملة بد ر  تضم  ال    ،اام بشكل

   الوظيفي  اجب 
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 الوظيفي  اجب  أ اء ا  الموظ  امتناع جريمة صور: الثاني المحور

ــرا  ــية نظـ ــة لخصوصـ ــا الـــي الجريمـ ــام بشـــكل الموظـــ  يرتكبهـ ــا ل اـ ــرع حـ  المشـ

ــر  ــ   الجزائ ــي الســلبية الســلوكا  أرطــر بتجــري  الاحاطــة التشــريعا  مــ  كت  ال

ــا ــنتطر   الموظـــ  يرتكبهـ ــور أهـــ  إلى سـ ــا الجـــرائ  هـــ   صـ ــا  فقـ ــانو  في لور  هـ  قـ

  ،مكافحت   الفسا  م  الوقاية قانو  في  العقوبا 

 قانو  في اليها المنصوص الوظيفية  اجبات  أ اء ا  الموظ  امتناع جريمة صور -أ لا

  :العقوبا 

ــا اســتحد  الجزائــر  المشــرع أ  مــ  بــالرغ   يرتكبهــا الــي بــالجرائ  راصــا قانون

 مــ  بعــض الــ  أبقــ  أنــ إلا  مكافحتــ   الفســا  مــ  الوقايــة قــانو  في المتمثــل الموظــ 

 هـ    مـ    ،العقوبـا   قـانو   في اليهـا  منصوصـا  الموظـ   يرتكبهـا  الـي  الامتنـاع  جرائ 

 الأحكـام  تنفيـ   اـ   الامتنـاع  جريمـة   ما   ضرر في المتسبب هماللإا جريمي الجرائ 

 :  القوان  

 الأ امـر  تنفيـ   ا  الامتناع جريمة: القوان   الأحكام تنفي  ا  الامتناع جريمة -1

 المفر ضـة  الوظيفيـة  الواجبـا   مخالفة ال  تقوم أنها بااتبار سلبية جريمة هي القوان  

 قــد للجريمـة  المـا    الــرك  أ إلا  ،تطبيقهـا   القـانو   لأحكــام بالامتثـال  الموظـ   الـ  

 إطـار  في يـدرلا   السـلوك   لكـ    اذابيـة  بصـورة  يقـوم  قـد  كمـا  سلبية بصورة يقوم

   الامتناع جريمة

 قــانو  مــ  241 المــا ة في جــاء مــا هــو اذــابي بســلو  الجريمــة قيــام حالــة مثــال  

 العموميـة  القـوة  تـدرل  يطلـب  موظـ   أ  قا  كل" أ  ال  تنص إذ الجزائر  العقوبا 

 قـرار  أ  أمـر  تنفيـ   ضـد  أ  قانونـا  مقررة ضرائب تحصيل قانو  تنفي  ضد استعمالها أ 

 أ  باســتعمالها أ  بتدرلــها يــخمر أ  الشــراية الســلطة مــ  صــا ر آرــر أمــر أ  أ  قضــائي

 موظــ  كــل" مكــرر 241 المـا ة  نــص في جــاء مــا "، الطلـب      هــ ا حصــول الــ  يعمـل 

(15)"            قضائي حك  تنفي  لوق  سلطت  استعمل امومي
. 

 الأحكــام  القــوان  تنفيــ  ضــد اســتعمالها أ  العموميــة الســلطا  تــدرل طلــب أ  إذ

 هـــو الجريمـــة هـــ   في المجـــرم الفعـــل أ إلا  ،اذابيـــة ســـلوكا  القضـــائية القـــرارا  

 القضـائية  الأحكـام   القـوان   تنفيـ   في المتمثلـة  الوظيفية بالواجبا  الإتيا  ا  الامتناع
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 تنفيـ   لوق  السلطة استعمال  التدرل طلب في المتمثل الاذابي السلو  أ  م  فبالرغ 

ــانو  ــل لا الاذــابي الســلو  هــ ا أ إلا  القضــائية الأحكــام  الق ــ  صــورةإلا  يمث  لتنفي

   الوظيفية بالواجبا  الإتيا  ا  الامتناع هو  المجرم السلو 

 بالامتنـاع إلا  الموظـ   فيهـا  يقـوم  لا الـي  الصـورة  هـي   السـلبية  الصـورة  بخصـوص  أما

  الثـاني  شـقها  في مكرر 241 الما ة تنص حي  ،القوان   القضائية الأحكام تنفي  ا 

 ممتنعـا  الموظـ   يقـ   الما ة نص إطار في حي  "،تنفي       ارقل أ  ااتر  أ  امتن      "

   القضائية الأحكام  القوان  لتنفي  الضر رية الإجراءا  اتخاذ ا 

 الجزائر  العقوبا  قانو  م  مكرر 220 الما ة نص في أيضا جاء ما أيضا ذل   م 

 الخـاص  السـجل  تقـدي   اـ   يمتنـ   الـ    القضـائية  الشـرطة  في ضاب  كل بها  ر  الي

 المختصـ   الأشخاص إلى الجزائية الإجراءا  قانو  م  21/04 الما ة في الي  المنصوص

 تحــ  هــ  الــ ي  الأشــخاص أسمــاء يتضــم  أ  ذــب رــاص ســجل هــو  ؛الرقابــة بــإجراء

 بـنفس  يعاقـب   220 الما ة في إليها المشار الجنحة ارتكب قد يكو  القضائية الحراسة

  (16) العقوبة

 القيــام يشــترط امديــة جريمــة القضــائية الأحكــام  القــوان  تنفيــ  اــ  الامتنــاع  إ 

 هـ ا  أ   القضـائية  الأحكـام   للقـوان   تنفيـ   اـدم  امتناا  في بخ  الموظ  ال  لقيامها

 الوظيفيـة   اجباتـ   تجـا   سـلي  موق  اتخاذ إلى إرا ت  تتج  ذل  م   ،م ر غ  الامتناع

 طــارإ في تــدرل الــي القضــائية الأحكــام  القــوان  بتنفيــ  القيــام منــ  تقتضــي الــي

 يعتــ  هــل القــوان  تنفيــ  بخصــوص هــو طرحــ  يمكــ  الــ   الســؤال لكــ     ظيفتــ 

 ؟فقــ  العقابيــة النصــوص تتضــمنها الــي بــالقوان  مــرتب  القــوان  تنفيــ  اــ  الامتنــاع

 اقابيـا  نـا نوقا يكـو   أ  بـ   القيـام  اـ   يمتنـ   الـ    القـانو   في يشترط هل أررى بعبارة

 اقابيـة  التـ   القـوان   أ  أ  بتنفيـ    القيـام  اـ   الامتنـاع  ا  الجزائية المسائلة لإمكانية

 تنفي ها؟ ا  الامتناع ا  الجزائية المساءلة إمكانية إطار في تدرل أيضا

 اقابيـة  التـ   القـوان   تتضـمنها  الـي  القـوان   تنفيـ   ا  الامتناع حالة في أ  رأينا في

 أمــا المدنيــة  التخ يبيــة المســؤ لية انــ  تــبتري غ هــا  التجاريــة  أ  المدنيــة كــالقوان 

ــاع ــ  اــ  الامتن ــوان  تنفي ــي الق ــة النصــوص تضــمنتها ال ــي العقابي ــة فه  بــالجزاء مقر ن

 القوان   تنفي  ا  لامتناع جريمة في المتمثلة الجنائي
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 الموظــ  نــ ارإب القيــام  جــو  تــرى المصــرية الــنقض محكمــة أ  إلى شــارةالإ  تجــدر

 ،بـ   المنفـ   للحكـ   التنفي يـة  بالصـورة  الانـ  إ بعد الحك  تنفي  لي إ المطلو  المختص

 بـخ   00610 رقـ   الطعـ   في 20/2660/ 16 بتاريخ انها الصا ر النقض في جاء ما هو 

 التنفي يــة بالصــورة الانــ إ بعــد نــ ار إ حكــ  تنفيــ  اــ  الموظــ  امتنــاع جريمــة منــاط

(17)للحك 
. 

 كــا  ذاإفــ القــوان   حكــامالأ تنفيــ  اــ  الموظــ  امتنــاع جريمــة ابــا إ بخصــوص 

 بخصـوص  الجريمـة  بحيثيـا   المرتبطـة  الظـر     القـرائ   الـ   الإابـا   مسائل في يعتمد

 قــرار اتحــاذ  كــا إ   الســلبية الجريمــة بخصــوص كــ ل  فــالأمر ،الاذابيــة الجريمــة

 أ  أفعـال  طريـق  اـ   الخـارجي  للعـالم  ترجـ  ي  أن ـإلا  للع  ظاهر غ   ارلي أمر الامتناع

 قيـام  اـدم  ابـا  إ الجريمـة  هـ    قيـام  ابـا  لإ يعتمـد   ،صـاحبها  نيـة  حتمـا  تظهر سكو 

 ذلـ   الـ   قدرتـ   مـ   الحك  أ  القانو  بتنفي  الي  المفر   القانوني بالالتزام الموظ 

   لامتناا  جد  مان   جو  ادم 

 أ  العموميـة  القـوة  تـدرل  بطلـب  القاضي أ  الموظ  قيام حالة في الجريمة ال  يعاقب

 قيـام  حالـة  في ،سـنوا   2 إلى 2 مـ   بـالحبس  الأحكام أ  القوان  تنفي  ضد استعمالها

 أ  الااــترا  أ  الامتنــاع أ  حكــ  تنفيــ  لوقــ  ســلطت  باســتعمال العمــومي الموظــ 

 2000 مـ   بترامـة   سـنوا   4 إلى أشـهر  9 مـ   بـالحبس  يعاقـب  تنفي   ا  امدا العرقلة

 الم كور السجل تقدي  ا  القضائية الشرطة ضباط امتناع حالة في ، ج20000 إلى  ج

 مةـة  إلى جزائـر    ينـار  ألـ   اشـري   مـ   الترامة  سنت  إلى أشهر 09 م  الحبس ،آنفا

 تنفيــ  اــ  الممتنــ  الموظــ  أ  الــ  246 المــا ة نــص في جــاء كمــا جزائــر   ينــار ألــ 

 الحقــو  مــ  أكثــر أ  حــق مــ  بالحرمــا  يعاقــب ذلــ  الــ  اــلا ة القضــائية الأحكــام

 الأقـل  الـ   سـنوا   2 لمـدة  ذلـ    الجزائـر   العقوبـا   قانو  م  20 الما ة نص في الوار ة

 (18)الأكثر  ال  سنوا  20 إلى

 ضـرر  في المتسـبب  همـال الإ جريمـة  مـر  : مـا    ضرر في المتسبب الإهمال جريمة -0

 القصــد تــوافر فيهــا يشــترط لا امديــة غــ  جريمــة أصــبح   أ إلى المحطــا  مــ  مــا  

 المصــالح  الأمــوال حمايــة إلى الجزائــر  المشــرع مــ  ســعيا ذلــ   الموظــ  لــدى الجنــائي
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 مــ  مقصــو ا يكــ  لم لــو  جنــائي بجــزاء الإهمــال إحاطــة  التلــ   الضــياع مــ  العامــة

 . الموظ  طر 

 قانونيـة  الجريمـة  قيـام  محـل  للمـال  الموظـ   حيـا ة  تكـو   أ  الجريمـة  لقيـام  يشترط 

 ،بسببها أ  الوظيفة بموجب تسلمها أن  أ  بها يقوم الي الوظيفة لنواية مباشرة نتيجة 

 بحيا تـ   مختصـا  يكـ   لم فـإذا  المـال  هـ ا  بحيـا ة  مختصـا  العمـومي  الموظ  يكو  أ  

 اـدم  منـ    قانونيـة  غ  الحيا ة تكو   كالة أ  تفويض ال  الحصول     ذل  كا  

 المتعلـق  الاتهـام  غرفـة  قرار نقض العليا للمحكمة قرار في جاء حي  ،(19) الجريمة قيام

 أمـوال  تـر   جريمة في متابع  متبوا  بخصوص الجنايا  محكمة إلى القضية باحالة

 اــ  مســؤ لية هــي  الوظيفيـة  بواجبــاته  قيــامه  بعــدم مـوظف   بصــفته  للضــياع الد لـة 

 بقســنطينة الــوط  البنــ   كالــة اــ  المســؤ ل التــاب  ارتكبهــا الــي الارــتلا  جريمــة

  (20) حد  المختلس حق في قائمة شخصية مسؤ لية فالمسؤ لية

 أ  التلــ  ،الســرقة في مكــرر 226 المــا ة لأحكــام  فقــا الإجراميــة النتيجــة تتمثــل  

 يعفـي  لا هـ ا  آرـر  امـومي  موظـ   طـر   مـ   الارـتلا   أ  السـرقة  تمـ   فـإذا  ،الضياع

 سـقوط  إلى الفعـل   قـوع  إلى الح ر  الحيطة  اجبا  اتخاذ ا  إهمال  أ ى ال   الموظ 

ــاءلة ــ  في المسـ ــ  ،حقـ ــ  لأنـ ــؤ لا يعتـ ــ  مسـ ــ  اـ ــ   إهمالـ ــرقة إلى أ ى إلـ ــوال سـ  أ  الأمـ

 رـارج  آرـر  شـخص  طـر   مـ   أ  آرـر  موظـ   طـر   مـ   ضـيااها  أ  تلفهـا  أ  ارتلاسها

  (21)الوظيفة إطار

 تحقـق   الضـرر  اابـا   الـ   يقـوم  مـا    ضرر في المتسبب الاهمال جريمة في الاابا   

 اتـلا   إلى الموظـ   نيـة  تتجـ   لم  تقوم امدية غ  جريمة أنها بااتبار الاجرامية النتيجة

   الجريمة محل المال سرقة أ  ضياع أ 

 إلى أشـهر  9 مـ   الحـبس  هي مكرر 226 الما ة حسب الجريمة له   المقررة العقوبا 

 نـص  في جـاء  مـا  رـلا   الـ   هـ ا    ج 000 100 إلى  ج 000 20 مـ   غرامـة   سنوا  2

 226 المـا ة  أحكام أ رج  كما ،19/09/1002 قانو  بموجب إلتائها قبل 011 الما ة

 تســبب إذا العمــومي للأمــ  ســنت  إلى أشــهر 9 مــ  الحــبس اقوبــة العقوبــا  قــانو  مــ 

ــزاع أ  تبديــد أ  تشــوي  أ  إتــلا  في إهمالــ   ســندا  أ  اقــو  أ  ســجلا  أ  أ راقــا انت

 إليـ   مسـلمة  أ  العموميـة  المؤسسـا   في أ  الضـب   كتابـة  في أ  المحفوظا  في محفوظة
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 المـا ة  نـص  إامالإلا  الي  فما الأ صا  تعد  أمام نفس  القاضي  جد إذا  الصفة به  

 مــ  بــالرغ  أنــ  يبــد  ممــا  ،التطبيــق الواجــب الــنص لتحديــد العقوبــا  قــانو  مــ  41

 الـي  الجريمـة  رلال م  أرا  أن إلا  الإهمال لجريمة المشرع حد ها الي المخففة العقوبة

 العامــة للأمــوال حمايــة أقصــ  إضــفاء الفســا  مكافحــة قــانو  بموجــب إلتائهــا يــت  لم

 (22) اض  إهمال صورة في كا  لو  حت  ،الفسا  صور جمي  م  الخاصة 

 مكافحـة  لقانو   فقا الوظيفية  اجبات  أ اء ا  الموظ  امتناع جريمة صور -اانيا

 76/71 الفسا 

 في تتمثـل  09/02 الفسـا   مكافحـة  قـانو   في اليهـا  المنصـوص  الموظ  امتناع جرائ 

 تعــار  جريمــة  بالممتلكــا  التصــري  اــدم جريمــة  الوظيفــة اســتتلال اســاءة جريمــة

 :  المصالح

 لمكافحـة  المتحدة الأم  اتفاقية لأحكام مطابقة: الوظيفة استتلال إساءة جريمة -1

 موظـ   كـل     " أ  الـ   الجزائـر   الفسـا   مكافحـة  قـانو   م  44 الما ة نص  الفسا 

 إطــار في امــل أ اء اــ  الامتنــاع أ  امــل أ اء أجــل مــ  امــدا  ظيفتــ  اســتتلال أســاء

 منـاف   الـ   الحصـول  بتر  ذل   التنظيما   القوان  يخر  نحو ال   ظائف  ممارسة

(23)"آرر كيا  أ  لشخص أ  لنفس  مستحقة غ 
. 

 تشـترط  الي ،الجريمة اما  يعت   ظيفت  إطار في امل أ اء ا  الموظ  متناعا إ  ذإ

 النصـوص  يضـ   الـ    الواسـ   بمفهومـ   التنظـي   أ  للقـانو   مخال  بسلو  الموظ  قيام

 الصـد   هـ ا  في  ،الدارليـة  الأنظمة  التعليما  ك ا  القرارا   كالمراسي  التنظيمية

 قضــية في (106021 رقــ  )ملــ  1021-09-11 بتــاريخ قــرار العليــا المحكمــة أصــدر 

 اسـتتلال  جريمة أجل م  بالصيد المكلفة بالو ارة مركزيا  مسؤ لا  متابعة فيها تم 

 التنظيمـا    القـوان   رـر   القـرار  ااتـ    التنظيمـا    القوان  يخر  نحو ال  الوظيفة

 تحكــ  الــي التنظيمــا   القــوان  كــو  بااتبــار كــو  الحــال قضــية في متواجــد غــ 

 في المـؤر   الـو ار   القـرار  غايـة  إلى بخنـ   مجملـها  في تفيـد  الحمـراء  التونـة  الأسما  صيد

 الـــو ير يســـلمها صـــيد ررصـــة إلى بحاجـــة الجزائريـــة الســـف  تكــ   لم 22/02/1021

 (24) البحر  بالصيد المكل 
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ــا  ــانو  لأحكــام  فق ــة اســتتلال ســاءةإ جريمــة 09/02 الفســا  مكافحــة ق  الوظيف

 أ  يع  ،الوظيفة إطار في يدرل العمل أ  الواجب يكو  أ  فيها يشترط امدية جريمة

 الواجـب  بهـ ا  القيـام  اـ   الامتناع م  التر   الوظيفية الموظ  ارتصاصا  م  يكو 

 في ترقيــة تكــو  قــد مســتحقة التــ  المنفعــة  ،مســتحقة غــ  منــاف  الــ  التحصــل هــو

 اسـتتلال  الموظـ   يسيء ال   الشخص قبل م  ردمة ال  التحصل أ  مالي مبلغ  ظيفة

 الوظيفـة  اسـتتلال  سـاءة إ جريمـة  إابـا   أ إلا  كـث ة  ذل  ال  الأمثلة  أجل  م   ظيفت 

 يخضـ   الـ    الأمر  السهل بالأمر ليس يعت  ال   التر  انصر توافر اابا  ال  يقوم

 العـر   انصر  اشتراط ادم غيا  م  راصة لاستنباط  للقضاء التقديرية السلطة إلى

   الطلب 

 سـنوا   20 إلى سـنت   مـ   الحـبس  اقوبـة  الفسـا   مكافحة قانو  م  44 الما ة تقرر

 رشـــوة لجريمـــة المحـــد ة العقوبـــة نفـــس هـــي   ج 000 2000 إلى 000 100مـــ  غرامـــة 

 مـ   الاافـاء   المشـد ة  الظـر    نفـس  الجريمـة  هـ    الـ   تطبـق  كما ،العمومي الموظ 

(25)الرشوة جريمة في الوار ة الشر ع  المصا رة  التكميلية العقوبا   العقوبة
. 

 اــ  بالامتنــاع الموظــ  بقيــام الجريمــة تقــوم: بالممتلكــا  التصــري  اــدم جريمــة -0

 الفسـا   مكافحـة  قـانو   مـ   49 المـا ة  نـص  في جـاء  حيـ   بالممتلكا  بالتصري  القيام

 بالممتلكـا   بالتصـري   القيـام  اسـتثناء  بـد    امـومي  موظ  كل ال  يق  بخن  09/02

 الد لـة  أمـوال  الـ   الحفـاظ  الـ   المـؤتم   الموظـ   الـ   الرقابـة  لتشـديد  منـ   هدفا ذل  

   أملاكها 

 لواجـب  الخاضـع   المـوظف   مـ   فةـة  ال  الفسا  مكافحة قانو  م  09 الما ة تنص

ــ   التصــري  ــة أحال ــوظف  بقي ــص إلى الم ــيس هــ   ،تنظيمــي ن ــة رئ  أاضــاء  الجمهوري

 مجلـس  رئيس  أاضائها  الحكومة رئيس  أاضائ   الدستور  المجلس رئيس  ال لما 

 أاضـاء   رؤسـاء  ،القضـاة   الـولاة   القناصـلة   السـفراء   الجزائر بن  محافظ  المحاسبة

 الأ ل الــرئيس أمــام الفةــة هــ   بممتلكــا  التصــري  يــت  أ  المنتخبــة الشــعبية المجــالس

 المجلـس  رئـيس   ال لمـا   أاضـاء   الجمهوريـة  رئـيس  لممتلكـا   بالنسبة العليا للمحكمة

 بن  محافظ  المحاسبة مجلس رئيس  أاضائها  الحكومة رئيس  أاضائ   الدستور 
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 مــ  للوقايــة الوطنيــة الهيةــة أمــام يكــو  القضــاة  الــولاة  القناصــلة  الســفراء  الجزائــر

   (26)المنتخبة المحلية الشعبية المجالس أاضاء  رؤساء مكافحت   الفسا 

 تتمثـل  اذابي سلو  تتضم  قد امتناع جريمة هي الجريمة ه   أ  إلى الإشارة تجدر

ــام في ــاع اــ  بــدلا الموظــ  قي  الكــاذ  التصــري  أ  الجزئــي بالتصــري  الصــري  الامتن

 قانونـا  المفـر    الالتـزام  اـ   امتنـاع  في متمثلـة  امتنـاع  جريمـة  تظل لكنها  بالممتلكا 

 بالممتلكا   بالتصري  الموظ  ال 

 يكفــي لا اــ  مــ   متعمــدا التصــري  بواجــب رــلالالإ كــو  ضــر رة المشــرع اشــترط

 ابـا  إ القضاء ال  يق  نماإ  فحسب الموظ  صفة  الامتناع انصر توافر الجريمة لقيام

 ،(27)متعمـدا  كـا   نمـا إ  لامبـالاة  أ  اهمـال  أ  سـهو  اـ   نـاتج  يك  لم رلالالإ ه ا أ 

 9 مـ   بـالحبس  الفسـا   مكافحـة  قـانو   مـ   49 المـا ة  نص حسب الجريمة ال  يعاقب 

   ج 000 200 إلى 000 20 م  بترامة  سنوا  خمس إلى أشهر

 أ  الفسـا   مكافحـة  قـانو   مـ   01 المـا ة  نـص  في جـاء : المصـالح  تعـار   جريمـة  -3

 الخاصـة  مصـالح   تعارض  إذا لها التاب  الرئاسية السلطة بإربار ملزم العمومي الموظ 

 بشــكل لمهامـ   ممارســت  الـ   التــخا  ذلـ   شـخ   مــ  يكـو   أ  أ  ،العامــة المصـلحة  مـ  

 يكـو   أ  المشـرع  مـ     اضـ   صـري   تعري  غيا  في المصالح بتعار  يقصد  ،معتا 

 أ  مشـــاري  أ  اســـتثمارا  أ  آرـــر  ظيفـــي امـــل أ  أرـــرى أنشـــطة العمـــومي للموظـــ 

 التعار  ه ا شخ  م   ،يمارس  ال   العمومي النشاط م  تتعار  هبا  أ  موجو ا 

 الـ   الجريمـة  تقـوم   ،(28)اـا    بشـكل  مهام  ممارسة ال  الموظ  قدرة ال  يؤار أ 

ــام اــدم  العامــة المصــلحة  الخاصــة مصــالح  بــ  تعــار  بوجــو  بالتصــري  الموظــ  قي

 المـا    الـرك   تحقـق  بمجـر   تقـوم  شـكلية  جريمـة  هي الجريمة ه   أ  الإشارة تجدر 

 في تعـــار  بوجــو   ترأســـ  الــي  الســلطا   إربـــار اــ   بالامتنــاع  الموظـــ  قيــام  بمجــر  

   المصالح

 مـ   يكـو   أ   المصـالح  تعـار   حالـة  في الموظـ    جـو   الجريمـة  اابا  ال   يعتمد

 المسـخلة  هـ     اـا    بشـكل  الـوظيفي  لنشاط  ممارست  ال  التخا  التعار  ه ا شخ 

 المـا ة  نـص  حسـب  اليها يعاقب  (29)ااباتها النيابة ال   الموضوع قاضي لتقدير متر كة
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 إلى  ج 000 20 مـ   بترامـة   سـنت   إلى أشـهر  09 مـ   بـالحبس  الجريمة ال  يعاقب 40

    ج00 100

  :راتمــة

 أ  لنــا يتــب  القانونيــة  اجباتــ  أ اء اــ  الموظــ  امتنــاع لجريمــة  راســتنا رــلال مــ 

 تطبيـق  حـا ل  المجتمـ   مصـلحة   الفـر   مصـلحة  بـ   للموا نـة  من  سعيا الجزائر  المشرع

 مـا    ضـرر  في المتسـبب  الموظـ   إهمـال  جريمـة  باستثناء أن  إذ ،الوقائي التجري  نظرية

 تـوافر  فيهـا  يشـترط  لا الجزائـر   القـانو   حسـب  الموظ  يرتكبها الي الامتناع فجرائ 

   المجتم  ال  الخطر بوقوع التهديد في متمثلة فيها الإجرامية فالنتيجة إجرامية نتيجة

 يرتكبهـا  الـي  الامتنـاع  جـرائ   نصـوص  أحكـام  اسـتقراء  مـ   اسـتنتاج   يمكـ    ما

 أ  لنـــا تـــب  الفســـا  مكافحـــة قـــانو   العقوبـــا  قـــانو  في اليهـــا المنصـــوص الموظـــ 

 تضـمن   الفسـا   مكافحـة  قـانو   في الموظـ   امتنـاع  جـرائ   تضـمن   الي الموا  نصوص

 ماجـاء  منـ    الامتنـاع  جريمة أسا  يعت  ال   الوظيفي الواجب ال  التنصيص صراحة

 9 المـوا    "،التنظيمـا         القـوان        " الفسـا   مكافحـة  قـانو   مـ   44 الما ة نص في

ــ   1  ــنص الــي من ــ  صــراحة ت ــوظيفي الواجــب ال  التصــري   بالمتلكــا  بالتصــري  ال

 جريمـة   مـا    ضـرر  في المتسـبب  الاهمـال  جـريمي  اكـس  ال  المصالح تعار  بوجو 

 ،الجريمــة أســا  الــوظيفي الواجـب  تتضــم  لم فنصوصــها القـوان   تنفيــ  اــ  الامتنـاع 

 الارـتلا   هـ ا  ااتبـار  يمكـ   مسـتحداا  قانونـا  يعتـ   الفسـا   مكافحـة  قـانو   أ  بمـا  

  اجباتـ   أ اء اـ   الموظـ   امتنـاع  جريمـة  في الـوظيفي  الواجـب  بخهمية المشرع م  ااترافا

   السلبية السلوكا  ه   تجري  في الحاصل للتطول مواكبة  الوظيفية

 الإتيـا   اـ   الموظـ   امتنـاع  تجـري   يتضـم   لم الجزائر  المشرع أ  يلاحظ أن  كما 

 بتجــري  اكتفــ   ،بــالإفرا  ملحــق مــا   غــ  ضــرر  قــوع حالــة في الوظيفيــة بواجباتــ 

  اـائق  المـواط   تسلي  ا  يمتن  ال   الموظ  ذل  مثال  ما   ضرر في المتسبب الإهمال

 حـق  الـ   للحصـول  آجـال  بفـوا   لـ   يتسـبب  ممـا  الامتنـاع  لهـ ا  مـ رة  أسبا  بد   معينة

 أ إلا  ملمـو   مـا    بضـرر  الامتنـاع  هـ ا  يتسبب لم إ   ،الواائق ه   مثل توافر يتطلب

 مصـالح  تعطيـل   الإ ارة بمصـداقية  المسا  الي  يترتب رط  المواط  لحق ال   الضرر

  الأفرا  
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ــدام  الإ ار  التســيب أ  إذ ــ  يمكــ  لا المهــ  الضــم  انع  طريــق اــ إلا  مكافحت

 تشـــديد  ،اـــام بشـــكل العمـــومي الوظيـــ  الـــ  بالرقابـــة مكلفـــة هيةـــا  اســـتحدا 

 بحمــلا  القيـام   ،الوظيفيـة  بالواجبـا   الإرـلال  حالـة  في الطـر   إلى التخ يبيـة  العقوبـا  

 لــيس المجتمــ  أفــرا  مــ  كفــر  فــالموظ  الــوظيفي الواجــب بقدســية للتــ ك  تواويــة

 مـا  بكـل  القيـام   بالوظيفـة  النهـو    اجـب  اليـ   يقـ   إنمـا   فقـ   بواجبـ   بالقيـام  ملزما

   الوظيفي العمل يحس 

  : ــش  المراجــالهوام
 

(1)
 راســة مقارنــة، مكتبــة  ار الثقافــة للنشــر  التو يــ ، الأر  ،  مزهــر جعفــر ابــد: جريمــة الامتنــاع   -

  94، ص 2666، 2ط
(2)

ــا        - ــة،  ار المطبواـ ــة للجريمـ ــة العامـ ــائي النظريـ ــانو  الجنـ ــا  القـ ــاذلي: أ لويـ ــد اذ الشـ ــوح ابـ فتـ

  411، ص 1004الجامعية، الإسكندرية، 
(3)

، 2661، 4طلنهضـة العربيـة، القـاهرة،    أسامة ابد القايد: الأحكام العامة للنظام الجنائي،  ار ا -

  100ص 
(4)

النظرية العامـة للجريمـة، مكتبـة الوفـاء القانونيـة، الاسـكندرية،       بكر  يوس  بكر  محمد:  -

 411، ص 1024، 2ط
(5)

ــوا         - ــتراكي،  يـ ــ  الاشـ ــة في المجتمـ ــة  الجنائيـ ــ  المدنيـ ــؤ لية الممتنـ ــي: مسـ ــراهي  الخليلـ ــب ابـ حبيـ

 201، ص 2616المطبواا  الجامعية، الجزائر، بد   طبعة، 
(6)

، 2612، 1طمحمو  نجيب حس  شـرح قـانو  العقوبـا  اللبنـاني،  ار النقـر  للطبااـة، بـ   ،         -

 112ص 
(7)

ــاهرة،        - ــة، القـ ــة العربيـ ــاع،  ار النهضـ ــل بالامتنـ ــ  القتـ ــة اـ ــؤ لية الجنائيـ ــي: المسـ ــا  الفقـ  ، 2طامـ

 40-44، ص 1020-1022
(8)

  011، ص 2610، 2طمصطف  العوجي: النظرية العامة للجريمة، مؤسسة نوفل، ب    لبنا ،  -
(9)

 416بكر  يوس  بكر  محمد، مرج  سابق، ص  -
(10)

ــا رة بـــالتعويض  طـــر      - ــاع الإ ارة اـــ  تنفيـــ  الأحكـــام الصـ اصـــام اشـــر  ابـــد الظـــاهر: امتنـ

  10، ص 1021، 2طمواجهت ، شركة نا  للطبااة، القاهرة، 
(11)

صــالح الزيــداني: الحمايــة القانونيــة للموظــ  إ اء طااــة الأ امــر التــ  مشــر اة، مجلــة الفقــ             -

  11، ص 1024 القانو ، العد  الثال ، يناير 
(12)

  12-10صالح الزيداني، مرج  سابق، ص  -
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(13)

 22الموافــق ل  2011جمــا ى الثانيــة اــام  26المــؤر  في  04-09، مــ  الأمــر رقــ  04-02-00المــوا   -

 29، 09، المتضم  القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، اد  1009يوليو سنة 

  9ص ،1009يوليو 
(14)

  111محمو  نجيب حس ، مرج  سابق، ص  -
(15)

يوليـو   1الموافـق ل   2419صفر  21المؤر  في  229-99مكرر م  الأمر رق   241 الما ة  241الما ة  -

  01، ص 1021ال   يتضم  قانو  العقوبا  المعدل  المتم ، جريدة رسمية  2699سنة 
(16)

  111حس  ب  ابشي، مرج  سابق، ص  -
(17)

محمــد ابــد الحميــد الألفــي: الجــرائ  الســلبية في قــانو  العقوبــا ،  ار المطبواــا  الجامعيــة،           -

  11، ص 1004الاسكندرية، بد   طبعة، 
(18)

  01، قانو  سابق، ص 229-99م  الأمر رق   246-مكرر 241-241الموا   -
(19)

  190أحمد بر ال، مرج  سابق، ص  -
(20)

، المجلـة القضـائية   14/00/2661، المؤر  في تاريخ 221161قرار صا ر ا  المحكمة العليا: رق   -

  211-212، ص 2666للمحكمة العليا، العد  الثاني، سنة 
(21)

  04: 10السااة  1026-22-21منتديا  الجلفة: جريمة الاهمال الواض ، تاريخ الاطلاع  -

www.Djelfa.info . 
(22)

ــة         - ــر ، أطر ح ــي لظــاهرة الفســا  في التشــري  الجزائ ــويزة: التصــد  المؤسســاتي  الجزائ نجــار ال

 كتورا ، غ  منشورة، تخصص قانو  الجنائي  العلوم الجنائيـة، كليـة الحقـو ، جامعـة قسـنطينة،      

   491، ص 1020-1024سنة 
(23)

ــا ة  - ــانو   44الم ــ  الق ــرم  12ر  في  ، المــؤ02-09، م ــر ســنة   10الموافــق ل  2011مح ، 1009ف اي

   20، ص 1009، 2طالمتضم  قانو  الوقاية م  الفسا   مكافحت ، 
(24)

ــ ،       - أحســ  بوســقيعة: الــوجيز في القــانو  الجزائــي الخــاص،  ار هومــة، للطبااــة  النشــر  التو ي

  206، ص 1022-1020، 22طالجزائر، 
(25)

  440نجار الويزة، مرج  سابق، ص  -
(26)

  219-212أحس  بوسقيعة، مرج  سابق، ص -
(27)

رمز  ب  الصديق:   ر الحماية الجنائية لنزاهة الوظيفة العمومية في ظل قانو  الوقاية م  الفسا   -

 مكافحت ، م كرة ماجست ، غ  منشورة، تخصص قانو  جنائي، كلية الحقـو ، جامعـة  رقلـة،    

  62، ص 1021/1024
(28)

  211أحس  بوسقيعة، نفس المرج ، ص  -
(29)

  64ص ق، رمز  ب  الصديق، مرج  ساب -
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