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 في القوة العمل المرأة الجزائريةسيرورة تطور مشاركة  تقيميه فيإحصائية قراءة 

 الحاج لخضر 1جامعة باتنة ، العكروف عليد. 
 الحاج لخضر 1جامعة باتنة ، بغزة عادل د.

 
 ملخص

بعض المؤشـــــــــــرات  الجزائر وتطور النســـــــــــوية فيالعاملة  القوى مفهوم لإبرازالبحثية تهدف هذه الورقة 
 ســــنتناول هيكلةكما    هذا.الاســــتقلال إلى يومنا  والشــــغل والبطالة منذالنشــــاط  المرتبطة بها، كحجم

 الإقامة والحالةالعمر ووســــــط  وتوزيعها حســــــبخلال دراســــــة تركيبتها  هذه الشــــــريحة النشــــــيطة من
وقد شمل البحث ثلاثة  الرئيســــيّة التي تســــتقطبها. المهن أقســــام لأهم إلى دراســــة بالإضــــافة التعليميّة
 مجالات عمل المرأة.العاملة و  المرأةوخصائص  تطور مشاركة المرأة في القوى العاملة محاور:

 التشغيل. البطالة، للمرأة، الاقتصادية المشاركة النسوي، النشاط الجزائر، :المفتاحية الكلمات
 

Resumé 
L'objectif de cette recherche  est de discuter du concept de la main-

d'œuvre féminine en Algérie depuis l'indépendance jusqu'à nos jours. 
Nous aborderons, dans un premier temps, le développement  de l'activité 
et  de l’occupation au sein de cette sous-population. Nous analyserons 
ensuite la  structuration de cette dernière, nous parlerons notamment  de 
sa répartition par âge,  par strate de résidence et  par  niveau d’instruction. 
Nous examinerons également les métiers et les secteurs  à forte 
dominante féminine. 

 La recherche englobe trois axes fondamentaux: le développement de 
la participation féminine au marché du travail et leurs caractéristiques 
sociodémographiques, ainsi que les principaux domaines d’emploi 
auxquels les femmes s’attachent.  

Mots-clés: Algérie, activité féminine, participation économique des 
femmes,  chômage, emploi. 
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 مقدمة
تغييرات هيكلية كبرى. وفي   في الجزائرالعمل  شــهد ســوقعلى مدى العقود الثلاثة الماضــية، 

لقطاعات، في بعض احين أن ركود عمالة الذكور هو القاعدة ، فإن عمالة الإ�ث، ولا سيما العمالة 
. وإلى جانب هذا التأنيث، أثبت قطاع التربية و الصــــحة و التعليم العالي أ�م تزداد  بســــرعة متطاردة

 تخلق فرص العمل لهذه الشريحة. التي القطاعات الرئيسية
فبعد الاســـــــتقلال مباشـــــــرة لم تلتحق المرأة الجزائرية بميادين العمل إلا بطريقة محتشـــــــمة ,  ,هذا

فولوج المرأة  وظلت مشــــــــــــــاركتها في قوة العمل ضــــــــــــــعيفة إلى يومنا هذا  مقارنة ببعض الدول العربية
 .و لقدببعض الدول العربية  رقم ضــــئيل مقارنة بالمائة, وهو 19لشــــغل لا يتجاوز الجزائرية إلى عالم ا

 يمنع حيث تســتحقها، التي مكانة لها وأعطت الوطني، الاقتصــاد في المرأة إدماج على الجزائر عملت
  36في المادة  إذ جاء.التشــــــغيل في بالجنس يرتبط التمييز أنواع من نوع أي ئريالجزا العمل التشــــــريع

 1.التشغيل سوق في والنساء الرجال بين التناصف ترقية على الدولة تعملمن الدستور الجزائري: 
وترجع هذه النســــــبة المتدنية لهيمنة الاتجاه التقليدي على المجتمع الجزائري المحافظ الذي يرفض 

للمرأة العاملة مازال يســــــودها بعض الرفض خاصــــــة في  المجتمع  ةر ظفن 2.اشــــــتغال المرأة رفضــــــا قاطعا
 وبين ذوي المستوى التعليمي المتدني. الريفيةالأوساط 

مازال الجزائري  إذالجزائرية ، مفهوم المجتمع الذكوري مازال  يلقي بظلاله  على البيئة  أن كما
 3نفسيته''. في مثيرة دغدغة الرجلة في''مفهوم  يجد

ربولجية التي تناولت ثنوتشــــير مختلف الدراســــات ســــواء الاجتماعية أو الاقتصــــادية أو الأ
  بين عمل المرأة وعملية التنمية بشـــــــــكل عام الموجودةهذا الموضـــــــوع  إلى العلاقة الطردية  القوية  

,  بمعنى 4الجميع وتعتبر المرأة جزء من هذا الكل مشـــاركة يتطلب والمســـتدامة الشـــاملة التنميةفتحقيق 
أخر كلما زادت نســــــبة النســــــاء في قوة العمل كلما ارتفعت القدرات الاقتصــــــادية والاجتماعية  وقل 

 ف الأمراض المرتبطة بها.الجهل و الفقر و تدحرجت مختل
ولقد ســايرت الســلطات العمومية في الجزائر هذا المنهاج من اجل تنمية شــاملة ومســتدامة من خلال 
تفعيل دور المرأة  في النشــاط الاقتصــادي حيث أضــحت هذه الأخيرة  تحظى بحماية واســعة  تتجلى 
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التعديلات التي مست القوانين المتعلقة   وبالمرأة  الخاصة القانونية المنظومة تطور:هما أساسا في نقطتين
 .بالعمل

نعتقد أن تفعيل دور المرأة في النشـــــــــاط الاقتصـــــــــادي لا يمكن إدراكه دون الرجوع إلى وعليه  
نســـبة  النشـــاط  و نســـبة المرتبطة بهذا الموضـــوع ك عالية دقة  و تقدير دراســـة وتتبع  المؤشـــرات ذات 

العاملة  وكذا القطاعات التي تستقطب  للمرأة  ديموغرافية التشغيل و نسبة البطالة وخصائص سوسيو
بدور  الطريقة وســـــــيلة جديةّ ليس فقط لقياس مدى الاهتماموتعتبر هذه هذه الشـــــــريحة الاجتماعية. 

للنهوض بهذه الشريحة الاجتماعية   مستقبلية  المرأة في ميدان سوق العمل وإنما أيضا  لبناء إستراتجية
في   المرأةالعمل عند  ؤشرات المرتبطة بسوقالموالدراسة بعض  بالبحث نتناول أن رأينا فإننا ثم ومن, 

الجزائر,  وعليه فان الأســــــــــــــئلة التي تتبادر إلى ذهننا  في هذا المجال كثيرة ومتعددة  , نكتفي  بذكر 
 ثلاثة منها فقط:

و ما هي أهم مميزات هذه الشـــــريحة  ؟كيف كان تطور ولوج المرأة  لســـــوق العمل  في الجزائر 
 ؟و ما هي أهم مجالات الشغل التي تستقطبها ؟النشطة

على التعدادات  , اعتماداهذا ما ســـوف نحاول الإجابة عليه من خلال هذه الورقة المتواضـــعة
 . السكانية الخمسة وكذا بعض منشورات السنوية للديوان الوطني للإحصائيات

 : تقسيم هذا العرض إلى ثلاث محاور أساسيةنتجه إلى ،تقدمبناء على ما 

عالجنا في المحور الأول مؤشــرات مشــاركة المرأة في ســوق الشــغل في الجزائر وكيف تطورت منذ 
الاســـتقلال إلى يومنا هذا, وجاء المحور الثاني لنتناول من خلاله بنية  المشـــتغلات من النســـاء حســـب 

الثالث  تم عرض القطاعات و المهن التي تشهد استعمالا  بعض الخصائص الديموغرافية,  و في المحور 
 واسعا  لليد العاملة النسوية.
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 تطور مشاركة المرأة في القوى العاملة  -أولا 

 السكان من الإ�ث الناشطات – 1
شــــخص,  11932000أن عدد النشــــطين بالجزائر بلغ  2015تفيد المعطيات الإحصــــائية لســــنة 

 .) %19.4امرأة نشطة( 2317000وتمثل النساء ما قيمته 

 حسب الجنس تطور عدد السكان الناشطين:1الجدول
 السنة 81966 % 71987 % 62008 % 20155 %

 ذ 2682209 96 4848660 90,8 8999000 83,2 000 615 9 81.6

 ا 111474 4 492442 9,2 1811000 16,8 000 317 2 19.4

 المج 2793683 100 5341102 100 10810000 100 11,932,000 100

من مجموع الســــــــــــــكــان النــاشــــــــــــــطين منــذ 20 %على الرغم من أن عــدد الإ�ث لم يتجــاوز
ارتفعت بشـــكل كبير مقارنة بنســـبة الرجال,  ), إلا أن نســـبتهن1الاســـتقلال إلى يومنا هذا (الجدول 

, ) 2317000إلى 111474(من  2015و 1966مرة بين 20تضــــــــــاعف عددهن ب حيث 
ـــاشــــــــــــــطين الـــذكور تضــــــــــــــــاعف في نفس الفترة ب في حين أن عـــدد  مرة فقط 3.5الســــــــــــــكـــان الن

 ).9615000إلى  2682209(من
 ســيكون التفوق فهذا المســتقبل، في هامة ودلالات أبعاد الواقع لهذا يكون أن الطبيعي ومن

 النسوية. للعمالة مطردا يداز ت سيشهد الذي الشغل ميدان على تداعيات  له
 المشتغلاتالسكان من الإ�ث  – 2

إلى أن نسـبة  الجزائر, تشيرإذا ما انتقلنا إلى السكان المشتغلين فان مؤشـرات سـوق العمل في 
من أصل عاملة  1934000ما مجموعه  2015النســـــاء العاملات قـــــد تزايدت حتى بلـــــغت عـــــام 

% من قـــوة العمـــل. وتعد هذه النسبة من أضعف  18.2أن المرأة تمثل أي, 9عامل 10594000
% على المســـتوى  40.4% على المســـتوى العربي و  24النســـب في العالم, حيث تصـــل إلى حدود 

 .10العالمي
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تطور نســــــــــــــبة اليد العاملة عند الجنســــــــــــــين, وأهم ما يمكن ملاحظته هو أن   2ويبين الجدول 
. وجاء هذا 2015و  1966أخرى بين سنتي  تئت ترتفع من فترة إلىنسبة النساء المشتغلات ما ف

النســــــــــــــاء  كســــــــــــــبت نســــــــــــــبة  1987و 1966الارتفاع بوتائر غير منتظمة, ففي الفترة الممتدة بين 
نقطة كل ســـنتين ),   0.5% بمعدل  8.8% إلي  4.96نقاط (من  4المشـــتغلات فيها ما يقارب

%  16.9% إلي  8.8(من  2006و  1987نقاط  بين ســــــــــنتي  8بينما كســــــــــبت ما يزيد عن 
ســــــــــنوات في  3نقط فقط كل   0.5نقطة كل ســــــــــنة ).  في حين تراجعت إلى اقل من 0.5بمعدل 

 . 2015و 2006الفترة  بين 
 %)-: نسبة الإ�ث المشتغلات لمجموع المشتغلين ( قوة العمل2الجدول 

رجل  20وإذا ما تمت المقارنة بين الجنســـــــين, فإننا  نجد أنه بعدما كانت تشـــــــتغل امرأة لكل 
 9 , ثم امرأتين لكل 2006رجال ســنة  5يمثل امرأة واحدة لكل  , أصــبح هذا المؤشــر1966ســنة 

كان للنمو المحقق في مجال التعليم بالنســـــــبة للإ�ث أثر واضـــــــح على تزايد   . وقد2015رجال ســـــــنة 
تواصــــــلت هذه النزعة بنفس الوتيرة فانه من المرجح أن تزداد نســــــبة  اوإذالتشــــــغيل.نصــــــيبهن في مجال 

 العالمي خلال العقدين القادمين. ىالنساء العاملات في سوق العمل لتقارب المستو 
 العاملة  المرأةخصائص  –ثانيا 

 حسب السن والجنسالنشيطين والمشتغلين  بنية -1
معدل العمالة لا يكاد يذكر بين الشــابات الذين تتراوح أعمارهم بين  تفيد الإحصــائيات أن 

٪ ، ثم  22.5ســـنة ،بنســـبة   34-25، ولكن يصـــل إلى الحد الأقصـــى في الفئة العمرية  15-24
ســنة فما  55ينخفض بشــكل كبير مع ســن الوصــول إلى مســتوى منخفض نســبيا من ســن التقاعد (

 16٪. 2.8فوق) بنسبة  

 السنة 151966 1977 141987 132000 122006 112015

 الذكور 95,0 94,1 91,2 87.1 83.12 81.8

 الإ�ث 4,96 5,9 8,8 12.9 16.88 18.2

 المجموع 100 100 100 100 100 100
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، 554000سنة بلغ  29-25، أن عدد الإ�ث النشيطات للفئة 3 الجدول ومن خلال معطيات
 .27.4%بمعدل  463000سنة والمقدر عددهن بـ  34-30، ثم تليها الفئة  32.9%بمعدل 

 201517: توزيع السكان الناشطون ومعدل النشاط حسب الجنس والعمر لسنة 3الجدول 
 (بالألف)السكان الناشطين  معدل النشاط الاقتصادي (ب %)

 
 الذكور الإ�ث المجموع الذكور الإ�ث المجموع

 سنة 19- 15 308 44 352 19,2 2.8 11.1

 سنة 24- 20 1129 254 1384 59.4 14.0 37.2

 سنة 29- 25 1560 554 2114 85.8 32.9 60.4

 سنة 34- 30 1541 463 2003 91.7 27.4 59.5

 سنة 39- 35 1300 349 1649 91.1 23.0 56.0

 سنة 44- 40 1128 256 1384 91.2 19.7 54.7

 سنة 49- 45 1010 192 1202 91.4 16.8 53.4

 سنة 54- 50 865 124 989 83.8 12.8 49.4

 سنة 59- 55 490 46 536 60.2 6.4 35.0

 وأكثر 60 283 37 319 16.0 2.1 9.0

 المجموع 9614 2317 11923 66,3 16.4 41.8

 والمشتغلين حسب الجنس و الوسطبنية النشيطين -2
نظيرتهن أعلى بكثير من نسبة  الوسط الحضري فيالعاملة نسبة مشاركة المرأة في القوى  إن

 .18٪ على التوالي)10.4و  17.1٪يعشن في المناطق الريفية ( اللاتي
 19: توزيع المشتغلات حسب القطاع والوسط4الجدول

 الوسط  
 القطاع حضري ريفي 
 الزراعة 0.6 8.8 
 الصناعة 19.3 29 .
 بناء وأشغال عمومية 1.7 1.2 
 التجارة وخدمات 78.5 61 
 مجموع الحضر 100 100 
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أن النساء أكثر ميلن للفلاحة والصناعة في الوسط الريفي مقارنة بالوسط  4ويبرز الجدول   
, في حين %19.3, 0.6%و % 29, % 8.8الحضري, إذ جاءت النتائج على الترتيب التالي: 

 ).% 61) مقارنة بالريفيات(% 78.5يغلب الطابع التجاري والخدماتى على النساء الحضر�ت(
 المستوى التعليمي  الجنس و  النشيطين والمشتغلين حسب بنية -2

: نسبة النشاط الاقتصادي ونسبة العمالة حسب الجنس والمستوى التعليمي والشهادة 5الجدول 
 20(%)  2015لسنة  المتحصل عليهـا 

 معدل النشاط الاقتصادي  معدل الشغل
 

 الذكور الإ�ث المجموع الذكور الإ�ث المجموع
  المستوى التعليمي  

 بدون مستوى 39.6 3.7 16.0 38.1 3.6 15.5
 ابتدائي 71.7 7.7 42.1 66.0 7.3 38.9
 متوسط 76.1 12.7 51.6 66.3 10.4 44.7
 ثانوي 64.3 18.1 41.6 58.6 15.4 37.4
 جامعي 65.6 44.4 53.6 60.0 35.3 46.1

  الشهادات المتحصل عليها  
 بدون شهادة 61.8 7.0 34.1 55.9 6.2 30.8

58.0 33.2 74.0 66.9 40.0 84.4 
شهادة التكوين 

 المهني
 شهادة التعليم العالي 81.6 63.5 71.5 75.0 50.7 61.5
 المجموع 66.8 16.4 41.8 60.2 13.6 37.1

للنساء ارتفع معدل  ، يتبين أنه كلما ارتفع المستوى التعليمي5إحصائيات الجدول تبرز لنا
النشاط الاقتصادي والشغل، أي أن هناك تطور بنية النساء المشتغلات وفق ارتفاع المستوى 

، 2015سنة  44.4%أن معدل النشاط الاقتصادي لذوات المستوى الجامعي بلغ  إذ،التعليمي
.أما فيما يخص الشهادات فنلاحظ أنه ذوات شهادة التعليم العالي 35.3%بمعدل شغل يقدر بـ 

 33.2%، مقارنة لحاملات شهادة التكوين المهني بمعدل 50.7%تحتل الصدارة من الشغل بمعدل 
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يمي بالمقارنة بين معدل النشاط ومعدل التشغيل يمكن القول بأن بالرغم من المستوى التعل 
 الذي بلغته المرأة في الجزائر إلا أن حصة التشغيل تبقى ضعيفة.

 مجالات عمل المرأة  -ثالثا  
ممارسة المهن التي تتشابه مع أدوارهن في المنزل كالتعليم  إلىاغلب النساء يملن  أنمن الواضح 

 21الطبخ. الإدارة والتمريض 
 قطاع النشاط -1

 201522الجنس والوسط وقطاع النشاط لسنة : توزيع السكان المشتغلون حسب 6الجدول 
 الذكور   الإ�ث المجموع

  
 العدد %   العدد % العدد %

     حضر  
 الزراعة 232 4,1   13 0.8 245 3,4

 الصناعة 751 13.2   261 17.0 1012 14.1
 بناء وأشغال عمومية 1024 18.1   31 2.0 1055 14.6
 التجارة وخدمات 3665 64.6   1226 80.1 4891 67.9
 مجموع الحضر 5673 100   1530 100 7203 100

     ريف  
 الزراعة 633 21.2   39 9.6 672 19.8
 الصناعة 276 9.2   89 22.0 365 10.8
 بناء وأشغال عمومية 716 24   5 1,1 721 21.3
 التجارة وخدمات 1361 45.6   272 67.3 1633 48.1
 مجموع الريف 2987 100   404 100 3391 100

عالمجمو         
 الزراعة 866 10   52 2.7 917 8.7

 الصناعة 1028 11.9   349 18.1 1377 13.0
 بناء وأشغال عمومية 1741 20.1   35 1.8 1776 16.8
 التجارة وخدمات 5026 58.0   1498 77.5 6524 61.6
 المجموع 8660 100   1934 100 10594 100
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نلاحظ هيمنة قطاع التجارة والخدمات على بقية  6من خلال تحليل معطيات الجدول
أي اكثر من نصف المشتغلات  %77.8بنسبة  القطاعات الأخرى وذلك عند المشتغلات، أي

في الوسطين الحضري  67.3%، 80.1%. وهذه النسبة تتوزع ب ـ2015يعملن في هذا القطاع سنة 
، وأن هذه النسبة تتوزع 18.1%انية بنسبة قطاع الصناعة يحتل المرتبة الث الترتيب. أماوالريفي على 

بشكل أكبر عند الريفيات مقارنة بالنساء اللواتي يقطن الحضر. وكذلك نفس الملاحظة بالنسبة لقطاع 
الزراعة، أما قطاع البناء والأشغال العمومية فلا يستوعب إلا نسبة ضعيفة  من النشاط النسوي حيث 

 .1.6%مثلت النسبة بـ 
ة لقطاع التجارة والخدمات هذا راجع إلى طبيعة هذا القطاع وعدم تطلبه لمجهود إن تفضيل المرأ

بدني كبير، عكس قطاع البناء والأشغال العمومية والذي يتطلب مجهود بدني كبير جدا، و ويفسر 
 كذلك بأن قطاع الخدمات يوفر للنساء وظائف تناسب وظائفهن وأدوارهن في المنزل.

 انوني قالقطاع ال -2
 201523: توزيع السكان المشتغلون حسب الجنس والوسط والقطاع القانوني للنشاط (بالألف) لسنة 7الجدول 

  الذكور الإ�ث المجموع
 العدد % العدد % العدد % 

  حضر 

 عمومي 2274 40.1 1007 65.8 3281 45.5

 مختلط -خاص 3399 59.9 523 34.2 3922 54.5

 المجموع 5673 100 1530 100 7203 100

  ريف 

 عمومي 940 31.5 234 57.9 1174 34.6

 مختلط -خاص 2047 68.5 170 42.1 2217 65.4

 المجموع 2987 100 404 100 3391 100

  المجموع 

 عمومي 3214 37.1 1240 64.1 4455 42.0

 مختلط -خاص 5446 62.9 639 35.9 6139 58.0

 المجموع 8660 100 1934 100 10594 100
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 7203000عدد المشتغلين في الوسط الحضري بلغ  يتبين أن 7خلال معطيات الجدول من
مشتغل في الوسط الريفي من بينهم  3391000و امرأة، 1530000مشتغل، من بينهم 

 امرأة. 404000
أما فيما يخص توزع المشتغلين بين القطاع العام والخاص، فيظهر لنا أن النساء يتمركزن في 

. بينما يفضل الذكور القطاع الخاص 35.9%أما القطاع الخاص بنسبة  64.1%سبة القطاع العام بن
. والسبب في ذلك هو كون القطاع العام أكثر 37.1%، وفي القطاع العام بنسبة 62.9%بنسبة 

 فيق بين وظيفتها ودورها المنزلي.ملائمة للمرأة ، وذلك للتو 
 الممارسة من طرف المرأة  أهم المهن -3

تنعكس الفوارق التي لوحظت في دمج سوق العمل للمرأة وفقاً لمستوى تعليمها ودبلومها  
) مهنة فكرية ٪29.8في نوع المهنة التي تؤديها ، بحيث تكون واحدة تقريباً من كل ثلاث نساء (

 24٪ للرجال. 6.4وعلمية ، في حين أن هذه الحصة هي فقط 
  خلاصة

يعتبر خروج المرأة إلى ميدان العمل ظاهرة اجتماعية خاصة بعد التغيرات الاجتماعية 
التقييمية في سيرورة  القراءة الكمية الإحصائيةوالاقتصادية التي عرفها المجتمع الجزائري. ومن خلال 

 بعدسنة  ، أن نسب النساء العاملات في الجزائر تتزايدتطور مشاركة المرأة الجزائرية في قوة العمل
 خرى، لتحتل نسبة مهمة من قوة العمل.الأ

بالمائة من  18ن النساء في الجزائر يشكلن أكشفت أرقام الديوان الوطني للإحصائيات حيث  
، وهو تطور ملحوظ 2006بالمائة سنة  16، ، مقابل 2015سنة  الطبقة الشغيلة الناشطة الإجمالية

 .القطاعات بمختلف تشتغل حيث عالم الشغلشاركة المرأة في في نسبة م
و حسب مستوى التأهيل المهني فقد بينت أرقام الديوان أن نسبة النساء المشتغلات الحائزات 

، فيما تمثل النساء اللائي من بين إجمالي النساء العاملات لمائةبا50.7على شهادة التعليم العالي تمثل 
 واتي دون شهادة.بالمائة لل 6.2بالمائة و  33يتمتعن بشهادة تكوين مهني 

وذلك بنسبة  قطاع التجارة والخدماتفإن النساء يتمركزن في ،مجالات عمل المرأةوحسب 
أما الترتيب.في الوسطين الحضري والريفي على  67.3%و 80.1%وهذه النسبة تتوزع بـ 77.8%
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 مأما 64.1%فيظهر لنا أن النساء يتمركزن في القطاع العام بنسبة  لنساء العاملاتفيما يخص توزع ا
 .35.9%القطاع الخاص بنسبة 

يفسر بكون هذا القطاع  التجارة والخدماتالعام ووجودها في قطاع قطاع في الالمرأة  وجود إن
عكس القطاع الخاص,وكذا أن المهن المتوفرة  عدم تطلبه لمجهود بدني كبيرالأكثر ملائمة للمرأة،كذلك 

 .في المنزل تناسب وظيفتها ودورهافي القطاع العام 
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