
–-

:ملخص

تكيفيهلك ثقافة 

.
Résumé
Le thème de la culture organisationnel à été pris en charge dans

ces derniers temps par les stratèges et les pensons de l’administration
stratégique, et la gestion de ressources humaines ainsi que la
sociologie organisationnel, à cause de son importance à la réussite, et
la prospérité de l’organisation dans ce monde qui à vu beaucoup de
transformation pour à l’organisation.

Qui à quirira une culture adaptational et forte permettra à ses
nombres d'être stricte et créatif et associatif, l’aboutissement des
décisions, cette performance permettra à l’organisation d’atteindre
ses buts.

Et l’entreprise algérienne à sa propre identité culturelle qui est
le fruit de la société
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