
 
  

 

 

 75-61 ص ص  2022 ديسمبر / 02العدد:  / 07المجلد:  البيبان لدراسات القانونية والسياسيةمجلة 

 

 

1540-2822:  ISSNE   -   9970-2477:  ISSNP :الصفحة الرئيسية للمجلة www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/796 

 

61 

مكافحة العنف والتحرش في مكان العمل بين الاتفاقيات الدولية والقوانين 

 الوطنية

 
Combating violence and harassment in the workplace between 

international conventions and national laws 
 

  العجيلي ناضر أحمد منديلأ. د.  م. د. الالوس ي اكرم غالب علي معروف                                                            

وزارة التربية المديرية العامة لتربية صلاح  

 جمهورية العراق

 

 كلية الحقوق  –جامعة تكريت 

 جمهورية العراق
akramlowlow@gmail.com                                                                          

 

 

dr.nadher76@gmail.com                                                                                                        

 

 15/12/2022تاريخ النشر:                                       12/2022/ 01تاريخ القبول:                                    30/11/2022الاستلام:  تاريخ

 

 ملخص:

لقدددد  دددعت لاتلددددت الإتسانيددداش اعاتددددالية وطندددرلعاش العمددددا الولقيدددة  لددددل تدددو  ر الحمايددددة القالوليدددة للعمددددا  

العما لكلا الجنت ن دون تمي ز، ومقحهم امتيازاش تنسجم مع السئة الجنتالية لهم والمتتوى الإلتاجي وإنرار حق 

للمعما، وكذا جاءش القوال ن العقابية لتجرّم كا  عا مقافي للسطدرة والقديم الإاتدالية، وفدي  لدار م ا حدة العقد  

وا دددد مويدددو ية  امدددة و اصدددة ح دددرش والتحدددري فدددي م دددان العمدددا ندددد تمحدددورش الهددد وق ال ندددرلعية لا دددلا  بددد ن ن

 2019جميدددددع  دددددلوكياش العقددددد  والتحددددددري ومى دددددا اتسانيدددددة القلدددددداء   دددددل العقددددد  والتحدددددري فددددددي  دددددالم العمدددددا لعددددددام 

  دددل القطددداق  2015( لتدددقة 37والإتسانيددداش اى دددرى صاش الهدددلة   دددل القطددداق الددددولي، وندددالون العمدددا العرا دددي رندددم  

و تتلدددمم جملدددة مدددم التدددداب ر الونا يدددة والعلاجيدددة ال دددو تتحقدددق بسدددر  الدددول و، ولامدددا محدددور القوا دددد اعجرا يدددة   ددد

 العقوباش   ل اى راد السا ل ن وطعويض العما  المتلرريم.

 حقوق العما ، بيئة  ما  ليمة، القلاء   ل العق ، نلاء العما. الكلمات المفتاحية:
Abstract:  

Most of the humanitarian agreements and national labor legislation have sought to 

provide legal protection for workers and to establish the right to work for both sexes 

without discrimination, and to grant them privileges that are consistent with their gender 

category and the production level of the factory, as well as punitive laws to criminalize 

every act contrary to nature and human values, and in the context of combating violence 

and harassment in The workplace The above legislative instruments have centered on 

general and specific objective rules that prohibit all behavior of violence and 

harassment, including the Convention on the Elimination of Violence and Harassment 

in the World of Work of 2019 and other relevant conventions at the international level, 

the Iraqi Labor Law No. (37) of 2015 on the national scale. As for the procedural rules 

axis, it includes a set of preventive and remedial measures that are achieved by 

imposing penalties on active individuals and compensating the affected workers 

Keywords: workers' rights, safe work environment, elimination of violence, labor court. 
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 مقدمة:

  ددم الإمتمددام السددرد  
 
لقددد تيايددد الإمتمددام الدددولي والددول و بالقلددايا المتعلقددة بدداحترام حقددوق العمددا   لددلا

وصلك بتبت تسش و ظامرة العق  والتحري بدالمرلاة    ل ا تلاف ايدولوجيات م السكرية والإجتما ية والإنتهادية،

 1948العاملددة و دددم احتددرام الحقددوق ال ددو كسلق ددا المواويددق الدوليددة ولإ دديما الإ ددلان العددال و لحقددوق الإاتددان لعددام 

وال ندددرلعاش الولقيدددة وصددد رورتم الدددل جريمدددة  2019واتسانيدددة القلددداء   دددل العقددد  والتحدددري فدددي  دددالم العمدددا لعدددام 

العقاب، وند زاد مذا الإمر يراوة  قددما انترلدت مدذ  الجريمدة بدال رف المنددد المتمادا فدي ارت ا  دا  يتتحق  ا لها

اوقدداء العمددا   ددل المتددتوى العمدددود   قدددما يهدددر التحددري مددم رب العمدددا او الددر يو التقسيددذ  تجددا  موظسيدددم لاو 

 وى.المتتوى الإ قي وي ون ب ن العامل ن او بيى م وب ن العملاء في صاش المتت

/ أهميةة الحثة : 
ً
تبدرز لامميدة الثحدد  مدم  دلا  الرتثدة بدرا دة ظدامرة الإ تددداء   دل العامدا اوقداء مياولدة  ملددم أولا

ومددا يقددددر  تحدددت التددلوق مدددم ا عدددا  يمكددم لان ي دددون توصددديسها يقدددع تحددت لا لدددة لهدددو   قابيددة معيقدددة، مدددع بيدددان 

ال دددددامرة فدددددي ظدددددا تيايددددددما و دددددق الإحهدددددا ياش مونددددد  الإتسانيددددداش الدوليدددددة وال ندددددرلعاش الولقيدددددة فدددددي م ا حدددددة مدددددذ  

 المقدمة مم المق ماش الدولية واعنليمية صاش النأن.

/ كاةةكالية الحثةة : 
ً
تتج ددل  ادد الية الثحدد  فددي مجمو ددة مددم الإ ددئلة ال ددو تطددرح لستددها وب لحدداح وجلهددا مددا مددو ثانيةةا

مون  الإتسانياش الدولية مم ظامرة العق  والتحري في م ان العمدا  ومدا يمكدم لان يقددر  مدذ  التدلوق ب قدو  

ذا التدلوق  ومدم  لالهدا اا الم يمم اوصاف جرمية في القوال ن الولقية  وما هي الإوار اعجرا ية المترتثة   دل مد

لجيددت   ددل  ادد الية ر يتددية متمالددة بمدددى كسايددة الحمايددة القالوليددة الممقوحددة للعامددا للونايددة مددم ظددامرة العقدد  

 والتحري    ن كالت كاملة  ب ا وإن كالت لانهة   ن مذ  الدرا ة تجق د في ويع الحلو .

/ منهجية الحث :
ً
  ل ا اس المقطق والتأما الذم و لقد ا ذلا بدالمقجج ن مم لاجا الربط ب ن الإاياء و للها  ثالثا

التحلي ي والوصسي، وصلك   دف دار ة المويدو  مدم مق دور ندالواي دولدي وول دو وبيدان مدوالم الإلتقداء والإ دتلاف 

 مم  لا  تمحيص وتحليا لهو  كلا القالول ن.

/ ناةةال الحثةة :
ً
حددري بالعامددا اوقداء العمددا فددي القطددا  يقحهددر لطدداق بحاقدا مددذا بدرا ددة ظدامرة العقدد  والت رابعةا

 الخا  والمختلط، و يتم تقاولم مم مق ور الإتسانياش الدولية وال نرلعاش الولقية العرانية صاش العلانة.

/ هيكليةةةةة الحثةةةة : 
ً
ل ددددي ي ددددون بحاقددددا   ددددل متددددتوى مقطقددددي مددددم النددددمو  والمقججيددددة نتددددمقا    ددددل مثحادددد ن خامسةةةةا

ع حيثيددددداش الثحددددد ،  المثحددددد  الإو   ههدددددقا  للم ا حدددددة المويدددددو ية و اتمدددددة وطتدددددثقهما مقدمدددددة مندددددتملة لجميددددد

الدوليدددة والولقيدددة للعقددد  والتحدددري فدددي م دددان العمدددا وتدددم تقتدددميم   دددل مطلثددد ن احددددمما للمتدددتوى الددددولي وا  دددر 

ل للول و، ولاما المثح  الاااي  قث ن  يم الم ا حة الإجرا ية للعق  والتحري في العمدا بقتدما ا الددولي والدول و   د

 الخاتمة   و  جما  لما توصلقا  ليم في بحاقا مذا بهورة لتا ج وتوصياش.
 
، ولا  را

 
 مطلث ن لايلا

 المكافثة الموضوعية الدولية والوطنية للعنف والتثرش في مكان العمل: المحث  الاول 

 مويو ية متقو ة مثتغاما الإ اس مو تو  ر الحما
 
يدة لليدد لقد لايست القوا د الدولية والولقية لاح اما

 المرلاة العاملة بامتيدازاش 
 
العاملة، ومقحها  هوصية لابعة مم صسق ا اللعيسة، وند لا ردش تلك ال نرلعاش لايلا

 اصددة ت قا ددت مدددع لثيعق ددا وت ويى ددا الجتدددمااي ومتددلوليق ا الإ ددرية الخاصدددة،  ددالمرلاة اليددوم لدددد  ا مهددام فددي العمدددا 

 ددددا الإ ددددرة المتمالددددة بدددد دارة اددددلون الثيددددت اليوجيددددة، وتربيددددة جقددددت   ددددل جقددددت مددددع الرجددددا   يددددا ة الددددل متددددلوليق ا دا

الإلسا  لي ولوا لا لاء  صالح ن في المجتمع، وبقاء    ل ما تقدم نتمقا مدذا المثحد    دل مطلثد نو الإو  للم ا حدة 

 المويو ية الدولية للعق  والتحري في م ان العما، والاااي للم ا حة المويو ية الولقية في صاش المويو .
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 المكافثة الموضوعية الدولية للعنف والتثرش في مكان العمل: المالب الأول 

تقع الحماية القالولية للسئة العاملة مم صدميم نديم حقدوق الإاتدان ال دو د دت لهدا الهد وق الدوليدة، ولان 

الحقددددوق المعتددددرف   ددددا هددددي الددددركم الإ اددددد و الددددذ  يحكددددم الإ ددددتسادة مددددم القددددالون الدددددولي لحقددددوق الإاتددددان حيدددد  لان 

يق ا لإ تتعدى كون ا مقاربة مويو ية حما ية، المقاربة الخاصة بحماية المرلاة العاملة في القالون الدولي كالت في بدا

وبهدددددد م ا حددددة العقدددد  والتحددددري فددددي م ددددان العمددددا   ددددل المتددددتوى الدددددولي مقدددداق نوا ددددد لهددددت صددددراحة وبهددددورة 

مثاارة  حماية  اصة(   ل ح ر مذ  ال امرة ومعانثة  ا لها، ولا رى تلمقت دلإلة يمقية ت ر مثاارة يمكم 

 حمايددة  امددة(، وبالتددالي  ددنث ن فددي مددذا المطلددت تلددك القوا ددد المويددو ية العامددة  توظيسهددا فددي معالجددة مددذ  ال ددامرة

 والخاصة في  ر  ن متتقل ن.

 المكافثة الموضوعية الدولية العامة للعنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الاول 

  ذا النأن وتثدو  ن مم لا  ى م امر الإمتمام الدولي باى راد العامل ن تجتد بنناط اىمم المتحدة صات ا 

مذ  الم امر بهورة جلية في انداط مق مدة العمدا الدوليدة بعددّما الوكالدة الدوليدة المعقيدة بمعالجدة نلدايا العمدا، 

  دل المتداواة بد ن الرجدا (1)1967وان ر بذلك الل لص المادة الرابعة مم ا لان القلاء   ل التمي دز يدد المدرلاة لعدام 

ددد المقاصددت، ومثااددرة جميددع الوظددا   العامددة، و قددد العددودة الددل المددادة والمددرلاة دون لا  تمي ددز فددي العمددا 
ّ
وحقهددا فددي تقل

الإولدددل مدددم صاش اع دددلان  لرامدددا ندددد ح دددرش التمي دددز يدددد المدددرلاة بجميدددع صدددور  وح دددرش جميدددع التدددلوكياش ال دددو تمادددا 

بلددددددما و دمددددددة  مالدددددة للكرامدددددة الإاتددددددالية، وتقددددد  ءجددددددرة  ادددددرة طعتدددددر  اعلمدددددداء التدددددام لطاندددددداش المدددددرلاة   دددددل  دمددددددة 

ليقدر حددق  1948الإاتدالية جمعداء، وكدذا جداء المثددلا الإاتدااي الدذ  تلدمقم الإ دلان العدال و لحقدوق الإاتدان لعدام 

العما ل ا شخص وحريتم في ا تيار  ملة و ق اروط  ادلة ومريية، ومقع الإ لان المذكور جميع صور التد ا 

مم، ولإ الحمدددلاش ال دددو تمددو ادددر م و دددمعتم، ولعدددا ظدددامرة التعتددسي فدددي الحيددداة الخاصدددة ل  دددراد لاو فددي ادددلون لا دددر 

العقدد  والتحددري  ددواء فددي  ددالم العمددا او  ارجددم هددي مددم لامددم الحمددلاش ال ددو تمددو  ددمعة واددرف المددرلاة والمح ددورة 

 .(2)بموجت مذا الإ لان

اجدة  لدل كما التقا المجتمدع الددولي فدي مجدا  تق ديم حقدوق المدرلاة مدم مرحلدة الق درة المجتمعيدة   دل لان دا محت

وند طعدّش حماية القالون الدولي لحقوق الإاتان  معاملة  اصة  لل  كرة المتاواة ب ن الرجا والمرلاة متاواة تامة،

 
 
المدددرلاة الدددل جميدددع المساصدددا الحياتيدددة المتعلقدددة   دددا ولإ ددديما العقددد  يدددد المدددرلاة والإتجدددار بالنتددداء وا دددتغلالهم جنتددديا

 
 
 .(3)وانتهاديا

  علددت الإتسانيددة
 
  ريددت  1992الدوليددة للقلدداء   ددل جميددع اادد ا  التمي ددز العقهددر  لعددام  وحتددنقا

 
 قدددما

   ل الدو  الإلراف بعدم اتيان لا   ما او ا ا مم لا ما  لاو اا ا  التمي ز العقهر  يد الإشخا  لاو 
 
التزاما

 لهددددذا الإلتددددزام، وددددم طعددددود الإ
 
تسانيددددة جما ددداش الإشددددخا  لاو المل تدددداش، وبلددددمان تهددددرف التددددلطاش العامدددة لثقددددا

لتخهص مذ  القا دة في لص آ ر بلمان حق كا ااتان دون تمي ز بتبت العدرق لاو اىصدا القدومي او الإو دو فدي 

؛ (4)الحهو    ل  ما، وفدي حريدة ا تيدار  ئدة العمدا و دق ادروط  ادلدة ومريدية ت قا دت مدع جدنو لالدت العمدا

 دون   دل الددو  الإلدراف، ومدذا يع دو لان لا دراد ولكم ما يا ر حسي تقا فدي مدذ  الهد وق الدوليدة لان لطداق  دريان ا ي

الدددددو  ت ددددر الإلددددراف  ددددت ون بمقددددأى  ددددم المتددددلولية اصا حدددددوت  ا ددددا  ددددلوكياش مح ددددورة بموجددددت مددددذ  الإتسانيددددة، 

 دددقحم لحتدددا   لدددل صاش الدددرلا  الدددذ  لابدتدددم لجقدددة حقدددوق الإاتدددان فدددي الجمعيدددة العامدددة ل مدددم المتحددددة بعددددّما لجميدددع 

 لإ يتجددددديلا مدددددم القدددددالون الددددددولي العرفدددددي، القهدددددو  الدددددواردة فدددددي ميادددددا
 
ق الإمدددددم المتحددددددة بندددددأن حقدددددوق الإاتدددددان جددددديءا

ولاضددحت بددذلك مليمددة لجميددع الدددو ، وبالتددالي  دداليوم القلددايا المتعلقددة بدداحترام الإتسانيدداش الإاتددالية نددد لاطتددمت 

داش(،  دد ن ت يئددة لاجددواء  مددا بالعالميدة، وبددذلك  ددت ون الغايددة المرجددوة مى ددا لانهددة اصا التزمقددا بمثدددلا  اتددبية المعامدد
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  ددم العقددد  والتحددري والإ دددتغلا  ل ددو لامدددم الحقددوق العالميدددة ال ددو يجدددت لان تحترمهددا جما دددة 
 
مريحددة ل  ددراد بعيددددا

 الدو  والمق ماش الدولية ك ا.

و  ددددددف طعييدددددي الحمايدددددة ال ندددددرلعية للعمدددددا  وتأصددددديا مركددددديمم القدددددالواي فدددددي بيئدددددة  مدددددا  اليدددددة مدددددم العقددددد  

لدو    ل المتتوى الإنلي و في ااناء العديد مم الإتسانياش لهذا الغر ، ودلإلة صلك للمتها والتحري  ار ت ا

الددذ  لانددر للسددرد اىورقددي الحددق فددي احتددرام الحيدداة الخاصددة  2000فددي ميادداق الإتسانيددة الإوربيددة لحقددوق الإاتددان لعددام 

   ددل الدددو  بدداحترام مددذا الحددق واتخدداص والعا ليددة، وحرمددة  ددكقم واتهددالإتم، وزيددادة   ددل صلددك  ددر  الميادداق التزامدد
 
ا

التددداب ر اللازمددة لظحسدداط   ددل لثيعددة المجتمددع الددديمقرالي والإمددم الددول و، ومعانثددة كددا مددم يابددت تورلددم بجريمددة 

 .(5)ا لانية

 بمثدددددلا المتدددداوة بددد ن الرجددددا والمدددرلاة فددددي الكرامددددة  2004وكدددذا جدددداء المياددداق العرقددددي لحقددددوق الإاتدددان لعددددام 
 
مقدددرا

والحقددوق والواجثدداش فددي ظددا التمي ددز الإيجدداقي الددذ  جدداءش بددم النددرالاع التددماوية الغددراء ولإ دديما الددديم الإاتددالية 

الإ ددلامي الحقيدد  وال نددرلعاش الولقيددة والمواويددق الدوليددة القا ددذة لهددال  المددرلاة، واحتددرام مثدددلا ت ددا ل السددر  بدد ن 

 في نا دة مويدو ية لا درى   دل النتاء والرجا  في التمتع بجميع الحقوق الواردة في مذا الميااق
 
، وند صمت ملكدا

ح دددر لا مدددا  السدددخرة والإتجدددار بددداى راد مدددم لاجدددا الدددد ارة لاو الإ دددتغلا  الجنوددد و لاو ا دددتغلا  د دددارة الغ دددر لاو لا  

  م الإنرار بحق العما لكلا الجنت ن و ق مثدلا ت دا ل السدر  والمتداوة وملا متدم 
 
ا ا مم لاا ا  العق ،  للا

 .(6)الجتمااي لهمالطثيعة الت ويم 

هددي جددداءش بقوا دددد  امدددة  - دددابقة الدددذكر –وممددا تقددددّم اتدددتنتج لان جميددع الإتسانيددداش الدوليدددة لاو الإنليميددة 

 اتسانيددداش ادددار ة( للا تدددراف لحاتدددان بدددالحق فدددي حيددداة مالئدددة كريمدددة فدددي ظدددا مجتمدددع ديمقرالدددي يعمدددا  يدددم الجميدددع 

الإتسانياش لم تقص صراحة   ل م ا حة العق  والتحري  ويحترم الق ام العام وا داب العامة؛ وصحيح لان مذ 

 الإ لان ا مح ورة بموجت القوا د العامة لتقافي تلك التلوكياش مع المثادئ الإاتالية كا ة.

 المكافثة الموضوعية الدولية الخاصة لمكافثة العنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الثاني

الرجدددا والمدددرلاة   دددل نددددم المتددداواة فدددي الدددد و   لدددل  دددالم    العمدددا، بعدددد طعدددالي الهددديحاش ال دددو تقددداد  بأحقيدددة 

مدا  -وبدلاش تأل ر تلك الهيحاش بهورة  علية، باتدت مقداق يدرورة مظحدة ىبدرام اتسانيداش دوليدة تدق م  مدا المدرلاة 

 لت ويى ددا الجتددمااي اللددعي  والطثيعددة الحياتيددة الخاصددة   ددا، ولإ دديما  ملهددا المدديد -لهددا ومددا  لا ددا
 
و  الإ ددر  ل ددرا

 صدددرش الإتسانيدة الدوليددة لحمايدة حقددوق جميدع العمددا  المهداجريم ولا ددراد لا درمم  لعددام 
 
 (7)1990والدوظيسي، و عدلا

والذ  لاوردش العديد مم القوا د المويو ية للمان مقاربة حما ية لسئة العما  الذ  يقدمون  دمات م في دولة 

حدددري  قددد لالكددرش طعدددريض العمددا  المهددداجريم لاو لا   ددرد مدددم لإ يحملددون جنتدديق ا، وفدددي محددور م ا حدددة العقدد  والت

لا رمم للتعدذيت لاو المعاملدة القا دية لاو اللا اتدالية، وإدالدة جميدع التدلوكياش ال دو ت قدافل مدع مثددلا العمدا التدليم 

، ولاكدددش   ددل لاحقيددة العمددا  المهدداجريم ولا ددراد لا دددرمم 
 
ولإ دديما الإ ددترناق لاو الإ ددتعثاد لاو العمددا قددخرة لاو نتددرا

الحهو    ل الحماية السعّالة مم التعرّ  للق ديد او التخوي    ل يد المدوظس ن العمدوم ن لاو   دل يدد اىشدخا  

  عددا وايددعوا مددذا الإتسانيددة  قدددما  دددّوا مددذ  الحقددوق وابتددة ومددم 
 
العددادي ن لاو الجما دداش لاو المل تدداش، وحتددنقا

 .(8)ت ر الممكم التقاز   ى ا بموجت  قد لاو لص اتسا ي آ ر

وند لوحظ مقدذ بدايدة العقدديم الإ دريم مدم القدرن المقهدرم توجدم الق دام العدال و الجديدد  لدل الخ خهدة 

في تقاو  مويو اش الإتسانياش الدولية، ودلإلة صلك لجد  في الإتسانية  ابقة الذكر واتسانيدة حقدوق اىشدخا  

اث بحدددددق العمدددددا والعمالدددددة   دددددل نددددددم والدددددذ  ا تر دددددت لدددددذو  اع اندددددة مدددددم الدددددذكور واعلددددد(9)2006صو  اع اندددددة لعدددددام 

المتاواة مع اىصحاء، وإتاحة السرصة لهم في  ما يطلثولم لاو يقثلولم بحريدة فدي  دوق  مدا وبيئدة  مدا مقستحتد ن 
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 ا ددا تحدت م لددة تدداب ر ولقيددة مقا دثة لحمايدة اىشددخا  صو  اع اندة دا ددا مقدازلهم و ارجهددا  الخدرالهمولتدها 

 .(10)ق  والتحري القا م   ل لو  الجنومم جميع لاا ا  الإ تغلا  والع

وتأكيددد  يدددساء الطدددابع اعاتدددااي لظحركدددة التجاريدددة العالميدددة لجدددد لان المجلدددو الإنتهددداد  والإجتمدددا ي التدددابع 

 ند لاصدر العديد مم المثادئ التوجا ية   ذا الخهو ، ولاممها مو القلاء   ل جميع 
 
لمق مة اىمم المتحدة لايلا

ت ددر المبددررة الموجهددة يددد اىيددد  العاملددة بتددبت الجددنو لاو العددرق ال ددو كنددسق ا  يا دداش  صددور المعاملددة التسلدديلية

العولمة الحدي ، وكذلك د ا المجلو مق مة التجارة العالمية لقيامهدا بالقلداء   دل جميدع ااد ا  العقد  والتمي دز 

 .  (11)يد اليد العاملة الريسية  م لريق د م التجاما مم التلع والخدماش

، ال ددو توجّدددت 2019( الخاصدددة بالقلدداء   ددل العقددد  والتحددري فدددي  ددالم العمددا لعدددام 190اتسانيددة  و تامهددا 

تلدددددك الإتسانيدددددة لهوصدددددها بددددد يراد طعريددددد  اددددداما لمسهدددددوم العقددددد  والتحدددددري فدددددي  دددددالم العمدددددا بقولهدددددا  مجمو دددددة مدددددم 

لاو تكدررش ت ددف لاو تدلد  التلوكياش والممار اش ت ر المقثولة لاو الق ديداش المرتثطة   ا،  دواء حددوت مدرة واحددة 

ومقددا اسددجا ملاح تقددا   ددل مددذا  (12)لاو يحتمددا لان تددلد   لددل الحدداق يددرر جتددد  لاو لسودد و لاو جنودد و لاو انتهدداد (

الدددقص القددددالواي  دددد ن  يددددراد مادددا مكددددذا طعريسدددداش فددددي صدددلت الوويقددددة القالوليددددة  يلددددسي  لا دددا صددددسة الجمددددود و دددددم 

 لم طن ر الا ا تلك الإتسانية صدراحة،  د ن الإلق اكداش ت در ام الية الطثانها   ل  لوكياش يمكم لان ت هر متتق
 
ثلا

الإاتدددددالية بددددددلاش تتطدددددور وت قدددددو  فدددددي ظدددددا التقددددددم العل دددددو والتكقولدددددوجي والإنتهددددداد   عمليددددداش الإبتدددددزاز الإلكتروادددددي 

 وحالإش النذوص الجنو و كلها اصثحت بحاجة الل معالجاش دولية وولقية.

  –ا ند  ولت الل القوا د الإجرا ية ومم  لا  تحليا لهو  الإتسانية لجدم
 
لاكار مما  - يتم بحث ا لإحقا

 ح ددرش  يددم جميددع التددلوكياش ال ددو 
 
  اصددا

 
 مويددو يا

 
 اتسانيددا

 
 ليددم فددي القوا ددد المويددو ية،  أكتسددت فددي  يددراد لهددا

 الموجهدددة يددددد الإشدددخا  العدددامل ن فدددي جميددددع القطا ددداش العامدددة لاو الخاصدددة صاش الإنتهدددد
 
 او تحرادددا

 
اد تمادددا  قسدددا

المددددق م لاو ت ددددر المددددق م فددددي المقددددالق الحلددددرية والقرويددددة   ددددل حدددددا  ددددواء، وبمددددا لان  بددددرام مددددذ  الإتسانيددددة جدددداء بر ايددددة 

 ومدو حمايدة الإلتدا  والعمالدة ود دم انتهدادياش الددو  
 
مق مة العما الدولية،   ن مددف مدذا الهدك جداء واضدحا

 يحتددت لهددم بحلددر العقدد  الم زلددي رتددم 
 
لالددم يثدددو ىو  وملددم لان مددذا القددو  مددم العقدد  مددو  لددمّى ا الوايددعون لهددا

 ار  لطاق الإتسانية؛ ولكقم تم تبرير صلك بألم يمكدم لان يدلور   دل العمالدة والقددرة الإلتاجيدة وال دحة والتدلامة، 

ولان جميددع المل تدداش اللددالعة بتددوق العمددا يمكددم لان طتددا د كجدديء مددم ا ليدداش الونا يددة اى ددرى للا تددراف ب وددار 

 .(13) زلي ومواجهق ا والتهد  لهاالعق  الم

ولكم تم تكثيا مذ  الإتسانية بتلتلة نيود مثدلا اتدبية المعامدداش بدلإلدة لدص المدادة الرابعدة  ندر الدذ  

لاادددارش صدددراحة   دددل  دددريان ا  قدددط   دددل الددددو  الإ لددداء فدددي مق مدددة العمدددا الدوليدددة،   دددرى لددديوم كتدددر مدددذا القيدددد 

الدددو  كا ددة ىمميددة مددذا الجالددت فددي ت يئددة بيئددة  مددا ايجابيددة، وبالى ايددة د ددم و ددريان ا   ددل جميددع  ئدداش العمالددة فددي 

 الإلتا  التلعي في القطا  الخا  وتيت ر الإ ما  الوظيسية في القطا  الح ومي.

وكا ما تقدّم هي نوا د دولية مويو ية تطثق   ل الهعيد الول و ولاما  يمدا يتعلدق بالقوا دد المويدو ية 

ر بددالتق يم القددالواي لعمددا النددركاش متعددددة الخاصددة ال ددو تقطثددق 
ّ
  ددل القطددا  الخددا  صاش الطددابع الدددولي  قددذك

   ل تلك النركاش بعدم الظجدوء الدل  يا داش العقد  ومى دا ( 14)الجنتياش
 
حي  لان القوا د الدولية  ريت التزاما

صاش الهددلة، وطعمددا تلددك ا دتعما  السددخرة لاو العمددا الجبددر  المح ددور فددي الهدد وق الدوليددة وال نددرلعاش الولقيددة 

الندركاش وت رمدا مدم مل تداش اى مدا    دل  لدق بيئدة  مددا آمقدة وصدحية   دل القحدو المقهدو   ليدم فدي القددالون 

الددددولي لحقدددوق اىاتدددان والقدددالون الددددولي اعاتدددااي، و لاصدددة صلدددك لالدددم يجدددت   دددل تلدددك الندددركاش احتدددرام القوا دددد 

 الدوليددددة والولقيددددة صاش الطددددابع اعاتددددااي، ولان  دددد
 
لوكياش العقدددد  والتحددددري فددددي م ددددان العمددددا هددددي مح ددددورة لا ا ددددا

 .(15)بموجت تلك القوا د لتقا ا ا مع الواجت اعليامي بخلق بيئة  ما لامقة و ليمة
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وتأكيدا لإلتزاماش النركاش متعددة الجنتياش في مجا  احترام حقوق اعاتان لإبد لان ي ون مقاق تقييم 

لمحتملددة والحقيقيددة   ددل الحقددوق لا ددلا  حيدد  لان العقايددة الواجثددة بحقددوق دور   وددار انددالاش و لاندداش النددركة ا

اعاتان تتسداوش فدي المجدم والتعقيدد لثقدا لظمجدم الت دوي و للندركة، واددة المخدالر ال دو تمالهدا  مليات دا  وواجدت 

 ىن المخددالر   ددل مددذ  الحقددوق نددد تتغ ددر مددع الونددت لتطددور  مليدد
 
 ل ددرا

 
اش النددركاش لان ي ددون تقيدديم ا وددار متددتمرا

و يانات ا ال نغيلية، وكذا لإبد مم الإ تعالة في  ملية التقييم بخبراء موارد دولي ن وولقي ن فدي حقدوق اعاتدان، 

  دددم يدددمان ا لمنددداركة مسيددددة مدددع اى دددراد والجما ددداش الدددذيم يمكدددم لان يتدددأوروا باعيدددا ة  لدددل الجهددداش المعقيدددة 
 
 لدددلا

 .(16)المختهة

 الموضوعية الوطنية للعنف والتثرش في مكان العملالمكافثة : المالب الثاني

يعدددددد حدددددق العمدددددا لاحدددددد لامدددددم الحقدددددوق اعاتدددددالية ال دددددو كسلق دددددا ال ندددددرلعاش الولقيدددددة   دددددل مختلددددد  تددددددرجات ا 

الهرميددة،  ددلا ي دداد يخلددو د ددتور لا  دولددة مددم الددقص   ددل مدددذا الحددق لمددا يندد لم مددم لامميددة نهددوى فددي الحسدداط   دددل 

ال ندرلعاش العاديددة واللدوا ح والإل مددة والتعليمدداش لتقد ن مددذا الحدق وم ا حددة كددا كرامدة الإاتددان، ومدم وددم جدداءش 

مددا ينددوبم مددم معوندداش، وفددي ملددمار م ا حددة العقدد  والتحددري فددي م ددان العمددا تددم معالجتددم بموجددت نوا ددد  امددة 

ل ددددو تددددق م واردة فدددي لهددددو  القددددوال ن العقابيددددة  م ا حدددة جقا يددددة( ونوا ددددد  اصددددة واردة فدددي القددددوال ن والتعليمدددداش ا

 في  ر  ن متتقل ن.
 
 آلياش العما في القطا  الخا  والمختلط  م ا حة تق يمية(، ومذا ما  قبيقم تسهيلا

 المكافثة الوطنية الجنائية للعنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الاول 

ق  ن التأصددديا الد دددتور  لحدددق العمدددا وم ا حدددة مدددا يندددوبم مدددم معونددداش لجدددد  فدددي د دددتور جمهوريدددة العدددرا

 قدددما  دددّ العمددا حددق ل ددا العددراني ن بمددا يلددمم لهددم حيدداة حددرة كريمددة، وكسالددة الدولددة الحريددة التامددة  2005لعددام 

لحركددة اىيددد  العاملددة بدد ن الإندداليم والمحا  دداش ت ددر المقت مددة بدد نليم، وتحددريم ا مددا  السددخرة والعثوديددة وتجددارة 

جنو، وند  يز الد تور مذ  المقاربدة الحما يدة بسدر  مقدع العثيد والرنيق، وتحريم الإتجار بالنتاء واىلسا  وال

تقييد ممار ة لا  مم الحقوق والحرياش الواردة   ذا الد تور  لإ بقالون، وفي الار تحلي ي لجد لان المنر  العرا ي 

 والعهدددديم الددددولي ن لحقدددوق  1948ندددد  ددداير الإتسانيددداش الدوليدددة ولإ ددديما الإ دددلان العدددال و لحقدددوق الإاتدددان لعدددام 

 .(17)الإاتان في تلم ن حق العما وحمايتم في صلت الوويقة الد تورية

( مددم نددالون العقوبدداش العرا ددي 365و يمددا يتعلددق بالم ا حددة الجقا يددة للعقدد  والتحددري لجددد  فددي لددص المددادة  

يعانددددت بددددالحبو وبالغرامددددة لاو بأحددددد  مددددات ن العقددددوبت ن مددددم     المعددددد ( وال ددددو لهددددت   ددددل  1969( لتددددقة 111رنددددم  

ا تدددى لاو ادددر  فدددي الإ تدددداء   دددل حدددق المدددوظس ن لاو الم لسدد ن بخدمدددة  امدددة فدددي العمدددا با دددتعما  القدددوة لاو العقددد  لاو 

   دل  در   قوبدة الحدبو ((الإرماب لاو الق ديد لاو لاية و ديلة لا درى ت در مندرو ة 
 
، وا دت ثع المندر  الجقدالاي ملكددا

يدد حدق الغ در فدي العمدا لاو   دل حقدم فدي لان يتدتعما البتيط لاو الغرامة مم ا دتعما القدوة لاو العقد  لاو الإرمداب 

لاو يمتقددددع  ددددم ا ددددتعما  لا  شددددخص،  الجريمددددة تتحقددددق بقيددددام لاركان ددددا المتمالددددة بددددالركم المدددداد   التددددلوق اعجرامددددي( 

وصورتم ا تعما  القوة لاو العق  وال و جاءش مطلقة وتل ذ   ل  للانها ويترق للقاض و تقديرما، ومم وم الركم 

اا بالق يجة اللارة ال و تتحقدق بداىصى الدذ  لحدق المج دو  ليدم، ووالث مدا  لاندة التدثبية بحيد  ت دون المعقو  المتم

 .(18)الق يجة اعجرامية  ثب ا  عا الإ تداء   ل الموظ  با تعما  القوة لاو العق  لاو الإرماب

بخدمدددة  امدددة(  ولقدددا رلا  فدددي مدددذ  المتدددألة حيدددت ا دددتعما المندددر  فدددي الدددقص لا دددلا  لسدددظ  الموظددد  لاو الم لددد 

ونهددد  بددذلك الإشددخا  العددامل ن فددي القطددا  الح ددومي، وبمسهددوم المخالسددة يع ددو لان العددامل ن فددي القطددا  الخددا  

 لما صكر في اتسانيدة  
 
( والدذ  ا دتخدمت لسدظ 190مم  ار  دا رة الحماية ال و و رت ا القهو  لا لا ، ومذا  لا ا

  الإشدددخا  فدددي  دددالم العمدددا(،   دددرى يدددرورة 
 
 ادداملا

 
نيدددام المنددر  العرا دددي طعدددديا مدددذا الدددقص الجقدددالاي لي دددون جامعدددا

 لموظسي كلا القطا  ن الح ومي والخا .
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 جددداء 
 
ولامدددا بالنتدددثة للتحدددري  لدددم يتدددتعما المندددر  الجقدددالاي مدددذا المهدددطظ  فدددي ندددالون العقوبددداش ومدددذا لايلدددا

 لددددقجي الإتسانيدددداش الدوليددددة الددددذ  يتددددتليم موا قددددة ال نددددرلعاش الولقيددددة لهددددا؛ 
 
 يمكددددم  دالددددة مددددذا  لا ددددا

 
ولكددددم  لايلددددا

التلوق بموجت لاح ام جميع مواد السها الاال  مم نالون العقوباش المذكور والذ  جاءش تحت  قوان  السعا 

( ال و  ر   قوبة الحبو البتديط والغرامدة   دل مدم للدت 402الساض  المخا بالحياء(، ودلإلتم في لاح ام المادة  

 مخالسة للآداب العامة مم آ
 
 كان لاو لالثى، ومم طعدر  ىلثدى فدي محدا  دام بدأنوا  لاو لا عدا  لاو  اداراش لامورا

 
 ر صكرا

لاادهر(  صا  داد الجدااي الدل ارت داب جريمدة  6  ل وجم يخددي حياه دا، وطنددد العقوبدة الدل الحدبو مددة لإ تييدد   دل  

 مم لسو القو  ال و حكم مم لاجلها  لا   قة مم تاريخ الحكم التابق.

دان  وممددا تجدددر الإاددارة  ليددم مددو لان العقدد  نددد تدديداد  طورتددم الددل لان يمكددم وصددسم بالجريمددة الإرمابيددة اصا كد

الهدددف مقددم  لقدداء الر ددت بدد ن القدداس لاو طعددر  حيددات م وحريددات م وآمددى م لظخطددر وطعددريض لامددوالهم للتلدد  لايددا كالددت 

 .(19)بوا ام ولامدا م يقع لعما ارماقي  رد  لاو جما ي ولتتحق  ا لها  قوبة منددة

 في مكان العمل والتحريالمكافثة الوطنية التنظيمية للعنف : ع الثانيالفر 

 ن اعلددار التق ي ددو ال ددو جدداءش بددم ال نددرلعاش الولقيددة لتحديددد حقددوق وواجثدداش العامددا وتددو  ر الحمايدددة 

 القالولية لم تم مم  لا  اق ن حتت لطاق العما ومماو

/ القاةةةاع الخةةةا : 
ً
لعمدددا فدددي القطدددا  الخدددا  تلدددمقق ا ندددوال ن العمدددا  ن جميدددع السريدددياش المتعلقدددة باأولا

والدذ   درّف العامدا بألدم   الادخص الطثيعدي  2015( لتدقة 37الولقية، وماالها نالون العما العرا ي القا ذ رنم  

،  (20) الذ  يعما بتوجيم وإاراف صداحت العمدا وتحدت  دارتدم بموجدت  قدد مكتدوب لاو ادسو  صدريح لاو يدم و((

كالددددت لاكاددددر  2019( للقلددداء   ددددل العقددد  والتحددددري فددددي  دددالم العمددددا لعدددام 190د لان اتسانيددددة  وفدددي  لددددار المقارلدددة لجدددد

 فددي لايددراد لددص  ددام فددي المددادة الااليددة والددذ  اددملت حمايددة الإتسانيددة لجميددع الإشددخا  العددامل ن فددي القطددا  
 
تو يقددا

 .  (21)ة مم لاح ام مذا القالون الح ومي والخا ، ولاما المنر  العرا ي  قد ا  ثعد الموظس ن ولا راد القواش المتظح

و قدددما تقو ددت بيئدداش العمددا، ود ددو  المددرلاة مددذا العددالم وتما ددها المثااددر مددع الرجددا  اىمددر الددذ  يعريددها 

لخطددددر التحددددري والعقدددد ، ومددددذا مددددا مابددددت بهددددورة  عليددددة فددددي  ددددددا مددددم الدرا دددداش الحدياددددة وماالهددددا تجدددداوز حددددالإش 

، ممددددا د دددا المنددددر  فددددي نددددالون العمددددا العرا ددددي  لددددل معالجددددة مددددذ  2015( الدددد  حالددددة فددددي  ددددام 139التحدددري فددددي العددددراق  

 للتحددري الجنودد و اددما  يددم جمددع التددلوكياش الجتدددية والنددسهية صو الطثيعدددة 
 
اى عددا  مددم  ددلا    طدداء طعريسددا

  م ح ر جميع صور العقد  ومى دا العمدا الجبدر  لاو 
 
 لام لالثى،  للا

 
الجنتية وتمو كرامة العاما  واء كان صكرا

يامي ولا ما  السخرة، والعما بالرق والمتاجرة بالعما  المهاجريم الذ  مو بطثيعتم مم اى ما  ت ر الطو ية، اعل

وفددي ظددا المثدددلا الت ددام ي للاتسانيدداش الدوليددة مددع ال نددرلعاش الولقيددة  ددق ون لامددام ا ددتراتيجية كسيلددة بمقددع العقدد  

املدددة للتو يدددق بددد ن متطلثددداش الم دددز  ور ايدددة لالسالهدددا وبددد ن والتحدددري وم ا حق مدددا، وطعييدددي المركدددي القدددالواي للمدددرلاة الع

 .(22)متطلثاش العما المهنو 

 
 
 وويقدددا

 
وممدددا تجددددر اعادددارة  ليدددم مدددو لان نلدددية العقددد  والتحدددري فدددي م دددان العمدددا فدددي العدددراق مدددرتثط ارتثالدددا

بلدع  القطدا  الخددا ، واى دراف الإجتما يددة والتقاليدد العندا رية، وبحتددت الإحهدا ياش الحدياددة ال دو لاجريددت 

الملاحقدددة القالوليدددة للمعتدددد ، ولدددم %( مدددم النتددداء ال دددو طعريدددم للتحدددري لدددم يقمدددم ب98 ددد ن   2018فدددي العدددراق  دددام 

 مددم الإ هدداح بتددبت العدداداش والتقاليددد الإجتما يددة  لددل 
 
 مددم  قدددان العمددا لاو  و ددا

 
يخبددرن المتددلو  المثااددر  و ددا

تحدددددو   لدددددل يدددددع  المركدددددي القدددددالواي للعددددداملاش و ددددددم تمتدددددكهم بحقدددددونهم، وطنددددد ر صاش الإحهدددددا ياش  لدددددل لان اتدددددثة 

دددان العقدددد  والتحدددددري 70يداد بنتدددددثة  التحددددري والعقدددد  فددددي القطدددددا  الخددددا  تدددد %(  ددددم القطددددا  الح ددددومي  دددددواء كد

بددالطريق العمددود  الددذ  يهدددر مددم مدددير  ولاربدداب العمددا تجددا   دداملا م، لاو الطريددق اى قددي والددذ  ي ددون بدد ن زمددلاء 

العمدددا لاو العمدددلاء الدددذيم يدددتم التعامدددا معهدددم، ويدددرس   دددددا مدددم السقهددداء التدددبت فدددي مدددذ  الييدددادة مدددو  ددددم امدددتلاق 
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ادددددددركاش القطدددددددا  الخدددددددا   يا دددددددة واضدددددددحة تقدددددددور المدددددددوظس ن بحقدددددددونهم وواجثدددددددات م فدددددددي يدددددددوء القدددددددوال ن واىل مدددددددة 

، ولحم لميا لهذا الرلا  واعتبرما  ا اليم لا ا ية لإبد لان يويع لها حا، ومم وجهة ل رلا (23)والتعليماش القا ذة

 ي ون الحا  م لريق نو

 القطدا  الخدا  فدي العددراق اليدوم يدعي  ولديو بالمتددتوى تسعيدا دور القطدا  الخدا  وتقولدع مهددادر ؛  -1

المطلددوب،  لابددد مددم د ددم مددذا القطددا  و ددتح آ دداق جديددد  لددم، لخلددق جددو مقا تددة بدد ن النددركاش  فددي ت يئددة 

 بيئة  ما  ليمة بعيدة  م ظامرة الإ تغلا  والعق  و لوكياش التحري ت ر الإ لانية.

 الجددددنو اىلاددددو  بعدددددم  انددددر البددددرامج التو ويددددة واعراددددادية فددددي م ددددان -2
 
العمددددا لتاقيدددد  العددددامل ن وتحديدددددا

الريدو  للعداداش والتقاليددد واى دراف الإجتما يددة، و دلوق الطدرق القالوليددة يدد لا  شددخص  دواء لاكددان 

زميا  ما او رب العما لستم ند حاو  الإ تداء   ل كرامق ا لاو ار ها بتلوق  ع ي لاو لس ي والحهو  

   المقا ت.  ل التعويض الماد  والمعقو 

/ القاةةاع الخةةتل : 
ً
( مدم نددالون العمددا   ددل  دريان مددذا القددالون بحددق 2لددص المنددر  العرا دي فددي المددادة  ثانيةا

جميع العامل ن دا ا العراق و ارجم  دا الموظس ن العموم ن ولا راد القواش المتظحة  هللإء لد  م نالون  ا ؛ 

تددقا لامددام ل ددام انتهدداد  مخددتلط يجمددع بدد ن الق ددامي ن ولكددم مددم  ددلا  ا ددتقراء لهددو  القددالون لا ددلا  لجددد لالس

الإاددتراكي والرلا ددمالي،  دد ن ااددتراط المنددر  لسددتح اددركاش القطددا  الخددا  الحهددو    ددل تددرا يص  اجددازاش( يعددد 

لامددم  ددماش الق ددام الإنتهدداد  المخددتلط ، وبالتددالي  ددريان نددالون العمددا   ددل مددذا اى  ددر  يمددا يتعلددق بح ددر جميددع 

 . (24)التحري  ابقة الذكر، وطعييي الحماية القالولية للعامل ن  يم لوكياش العق  و 

 المكافثة الإجرائية الدولية والوطنية للعنف والتثرش في مكان العمل: المحث  الثاني

فدددي يدددا التحدددولإش التدددرلعة ال دددو يعيندددها مجتمعقدددا اليدددوم   دددل الهدددعيد التيادددد و والإنتهددداد  والتطدددوراش 

العددال و انددأش تطددوراش موازيددة لظخطددر اعجرامددي الددذ  يتددربص بالعمددا ، ولا   طددر لاكاددر التكقولوجيددا   ددل المتددتوى 

مدددم ت ديدددد العامدددا فدددي  دددلامتم الجتددددية وكرامتدددم القستدددية واى لانيدددة، ولعدددا مدددا يلسدددت الإل ثدددا  فدددي مدددذا المجدددا  مدددو 

ا  والمخددتلط   دل حدددا التدلوكياش ت در القالوليددة ال دو ترتكددت يدد اىيددد  العاملدة، واع دو بددذلك لايدد  القطددا  الخد

   ددا، ومددم مقددا باتددت اللددرورة مظحددة لتددم نوا ددد 
 
 ددواء؛ ح ددى كددادوا يققتددمون بدد ن ضددحية لهددذ  التددلوكياش ومهددددا

اجرا يددددة  نوا ددددد التهدددداف( للاددددحايا يتمكقددددوا مددددم  لالهددددا مراجعددددة المحدددداكم المختهددددة لمعانثددددة السددددا ل ن وطعددددويض 

  ددل مطلثدد نو اىو  لثدد ن فددي لاح ددام الم ا حددة اعجرا يددة الدوليددة  المتلددرريم، و  ددل مددذا الإ دداس نتددمقا مددذا المثحدد 

 للعق  والتحري في م ان العما، والمطلت الاااي للم ا حة اعجرا ية الولقية لذاش السر .

 المكافثة الإجرائية الدولية للعنف والتثرش في مكان العمل: المالب الأول 

 مم  لا   بدرام الإتسانيداش الدوليدة، كما  ر قا لان الإمتمام العال و بحقوق العما  و 
 
حمايق م ظهر واضحا

و قدددددد المدددددلتمراش والقددددددواش   دددددل المتدددددتوى اعنلي دددددو والعدددددال و، ولعدددددا لامدددددم اللدددددمالاش اعجرا يدددددة ال دددددو كسلق دددددا تلدددددك 

الهددددد وق القالوليدددددة لحمايدددددة العمدددددا  مدددددم طعتددددد  الح ومددددداش الولقيدددددة ولا دددددتلام كامدددددا حقدددددونهم بدددددرزش مدددددم  دددددلا  

تدددول ن الإتسانيددداش الدوليدددة فدددي ال ندددرلعاش الولقيدددة، ووالا مدددا  آليددداش اىجهدددية القلدددا ية الدوليدددة  محدددوريمو لاولهمدددا 

 لم ا حة العق  والتحري في  الم العما، ومذا ما  قسهلم في  ر  ن متتقل ن.

 توطين الاتفاقيات الدولية في التشريعات الوطنية: الفرع الأول 

 فددي   ن الإ دداس الددذ  نامددت  ليددم نوا ددد القددالون 
 
الدددولي مددو احتددرام مثدددلا  دديادة الدددو ، والددذ  يثدددو جليددا

ا تقلا  الدولة وقتط  يطرت ا   ل  نليمها بال اما، و دم لاحقية لا  دولة لا رى التد ا في الون ا دون رياما 

يدة يقابلها في صلك  لطة الدولة في  م نواليى ا الولقية   ل يوء الإيدولوجيدة التيا دية والإنتهدادية والإجتما 
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مدددددم مثددددددلا  لويدددددة القدددددالون الددددددولي   دددددل القدددددالون الدددددول و باتدددددت اللدددددرورة مظحدددددة لتدددددول ن  والطلانددددداال دددددو تدددددلمم   دددددا، 

 .(25)الإتسانياش الدولية بهورة طنرلعاش ولقية

ولعددا جميددع الإتسانيدداش الدوليدددة ال ددو  الجددت نلدددايا العمددا نددد لهدددت   ددل مثدددلا التدددزام الدددو  اىلددراف فدددي 

بهورة طنرلعاش ولقية كتداب ر  جرا ية للمان  لامة تطثيدق تلدك القهدو    دل الوجدم تول ن تلك الإتسانياش 

  دو  قدددما لاندرش حقددوق صو   2006ال دحيح، ودلإلدة صلددك لرامدا فدي اتسانيددة حقدوق الإشدخا  صو  اع انددة لعدام 

مددا  كا ددة الإحتياجدداش الخاصددة ولإ دديما حددق العمددا؛ لا ددذش طعهددد فددي الونددت لستددم مددم الدددو  اى لدداء بكسالددة   

 لجميع لاشخا  مذ  النريحة، وي ون صلك باتخاص جميع التداب ر 
 
 تاما

 
حقوق اىاتان والحرياش اى ا ية   مالإ

 .(26)الملا مة ال نرلعية واعدارية علساص الحقوق المعترف   ا في مذ  الإتسانية

  عددا وايددعوا الإتسانيددة الدوليددة لحمايددة حقددوق جميددع العمددا  ا
 
لمهدداجريم ولا ددراد لا ددرمم ونثددا صلددك حتددنقا

 لحقدددوق العمدددا  المهددداجريم، وتمادددا فدددي طعهدددد  1990لعدددام 
 
 اىكادددر يدددمالا

 
  جرا يدددا

 
 قددددما يدددمقوا مدددذ  الإتسانيدددة لهدددا

 لتق ر  يدم الظجقدة  دم تدداب ر تدول ن تلدك الإتسانيدة 
 
الدو  اىلراف بأن تقدّم الل الإم ن العام ل مم المتحدة تقريرا

ي تلدون  دقة بعدد بددء لسداص الإتسانيدة بالنتدثة للدولدة الطدرف المعقيدة، ودم مدرة كدا  مدو في صورة نوال ن ولقية فد

، وند  اير المنر  العرا ي بهورة  علية لهو  مذ  الإتسانيدة  قددما لدص (27) قواش لاو كلما للثت الظجقة صلك

المهداجريم، وإتاحدة الحدق    ل ح ر المتاجرة الترية بالعمدا  2015( لتقة 37( مم نالون العما رنم  34في المادة  

لمق مدداش العمددا   نامددة الإتهددالإش وتثدداد  المعلومدداش بهددورة مقت مددة مددع الدددو  الإلددراف بنددأن آليدداش ا ددتخدام 

 العما وظرو هم العمالية.

الذ   2019( بنأن القلاء   ل العق  والتحري في  الم العما لعام 190وما  ن لاارنت امو اتسانية  

   ددل نلددية 
 
موا مددة لاح ددام تلددك الإتسانيددة مددع ال نددرلعاش الولقيددة للدددو  اىلددراف ح ددى ي دداد لان ت ددون  ولددت كا ددرا

العقهددر اى دداس فددي م ا حددة العقدد  والتحددري فددي م ددان العمددا، وبددذلك لانددرش بحددق كدددا  اعجرا يددةمددذ  القهددو  

 لقواليى دا الول
 
قيدة بال نداور مدع  اتان بعالم  مدا  دا ا مدم العقد  والتحدري ويتحقدق صلدك با تمداد كدا دولدة و قدا

 مدددم لاجدددا مقددددع ظدددامرة العقددد  والتحددددري فدددي  دددالم العمددددا 
 
 ادددداملا

 
المق مددداش الممالدددة ىصدددحاب العمددددا وللعمدددا  لججدددا

والقلدداء  لا ددا، ويددمان تددو  ر  ددثا الإلتهدداف والددد م للاددحايا، وكددذا ا تمدداد الدددو  لتيا دداش واضددحة يددامقة 

يد  العاملة مم الطثقاش المتتلعسة، وتو  ر العما اللا ق، لحق المتاواة و دم التمي ز في الإ تخدام والمهقة ل  

  م طعييي دور الققاباش العماليدة
 
، وفدي ميددان التوا دق مدع الدقجي الدول و العرا دي لجدد لان المندر  ندد  دثق (28) للا

مددددذ  الإتسانيدددددة بدددددالقص   دددددل جميدددددع مددددذ  الحقدددددوق والإ تدددددراف   دددددا والق دددددو  ددددم جميدددددع  دددددلوكياش العقددددد  والتحدددددري 

 .             2015( لتقة 37في نالون العما القا ذ رنم   وح رما

 آليات الأجهزة القضائية الدولية لمكافثة العنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الثاني

 قدددما تطرنقدددا الدددل اللددمالة اعجرا يدددة المتمالدددة بتددول ن الإتسانيددداش الدوليدددة بهددورة طندددرلعاش ولقيدددة  هدددذ  

رت اب  لوكياش العق  والتحري في م ان العما؛ ولكم ماصا لو تم ارت داب صلدك التدلوق  طعد تداب ر ونا ية لمقع ا

مقدددددا لإبدددددد مدددددم تسعيدددددا دور اللدددددمالة اعجرا يدددددة العلاجيدددددة المتمالدددددة بتسعيدددددا دور اىجهدددددية القلدددددا ية الدوليدددددة لمعانثدددددة 

 ددددتور مق مددددة العمددددا الإشدددخا  السددددا ل ن وطعددددويض الادددحايا بنددددقيم المدددداد  والمعقددددو ، و قدددد  معددددان الق ددددر فدددي د

الدوليدة لجددما نددد اليمدت الدددو  اى لداء بتقددديم تقريدر  ددقو  الدل مكتددت العمدا الدددولي  دم التددداب ر ال دو اتخددذت ا 

  ا ددا، وإصا لددم تتخددذ الدولددة العلددو التددداب ر المقا ددثة  مددم حددق الدولددة 
 
مددم لاجددا  لسدداص الإتسانيدداش ال ددو ت ددون لر ددا

مدام مكتدت العمدا الددولي، ومدم ودم يهدار الدل طندكيا تحقيدق لتقدديم تقريدر العلو اى رى التقددّم بند وى يددما لا

بالندد وى بعددد درا ددق ا، ويتلددمم التقريددر اى  ددر جملددة مددم التوصددياش ال ددو يجددت لان تلتددزم   ددا الدولددة المندد و مى ددا، 

 
 
  وإصا لم تلتزم يحيا مجلو الإدارة القلية الل محكمة العد  الدولية، ولعد نرار مذ  اى  رة باتا

 
 .(29)ون ا يا
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ومددم التطثيقدداش العمليددة الحدياددة لتحريددك ادد اوى لامددام مق مددة العمددا الدوليددة هددي الندد وى ال ددو تقدددّم   ددا 

لقيددام مددذ  اى  ددرة حتدت نددولهم با ددتغلالهم وممار ددة  ددلوكياش  2022مجمو دة مددم العمددا    ددل دولددة نطدر  ددام 

د  وتددم تقددديم  2022أس العددالم لكددرة القدددم لعددام العقدد   قددد تقددديم  دددمات م فددي  لددار التحلدد ر لإ تلددا ة نطددر كد

كا دددة اىدلددددة لامدددام الهيئددددة الحاكمددددة فدددي مق مددددة العمددددا الدوليدددة، وتددددم الق ددددر فدددي الندددد وى مددددم نثدددا الهيئددددة المختهددددة، 

  لل لاح ام المادة  
 
( مم د تور مق مة العما الدولية بجواز نيام مجلو الإدارة في المق مة  قد تقديم 24وا  قادا

ادددد وى مددددم نثددددا  حدددددى مق مدددداش لاصددددحاب العمددددا لاو المق مدددداش العماليددددة المهقيددددة ب حالددددة الندددد وى الددددل احتجددددا  لاو 

 تم  بلاغ الح ومة 
 
 بنأن المويو ، و علا

 
الطرف المع و، ولم لان يد و صلك الطرف الل تقديم الرد الذ  ترا  مقا ثا

  ددم لستدها بتددى ا 
 
العديددد مدم القددوال ن الولقيددة لحمايددة القطريدة بمويددو  الندد وى، وندد لابدددش مددذ  اى  درة د ا ددا

العمددا ، وطعهدددش بمييددد مددم اعصددلاحاش والتعدداون الس ددو مددع مق مددة العمددا الدوليددة التابعددة لمق مددة اىمددم المتحدددة، 

 بالعمددا   ددل تدو  ر ظددروف  مددا كريمددة للعمدا  الوا ددديم والمحليدد ن، وطنددكيا 
 
وندد طعهدددش الح ومددة القطريدة لايلددا

، وويع حد لاداى ل جدور دون تمي دز و  دل يدوء مدذ  التعهدداش مدم نثدا الطدرف المند و لجان بنأن ليا اش العما

 .(30)مقم تم تلق التحقيق ورد الن وى 

ورلايقددددا فددددي المويددددو  لان نددددرار المق مددددة بغلددددق ورد الندددد وى   ددددل يددددوء التعهددددداش المقدمددددة مددددم نثددددا الح ومددددة 

ال ددددحيح مددددو لان يتعهددددد المندددد و مقددددم باتخدددداص القطريددددة مددددذا ت ددددر صددددا ت للددددمان حقددددوق العمددددا ، ولددددرى لان اىجددددراء 

التداب ر المقا ثة لمعالجة المويو  المن و  يم، ويتم صلك بهورة  عليم وليو مجرد اعاراش رلالة وكلام معتو ، 

 ومم وم يقوم المنت ي لستم بسحت ا وا  وللت تلق التحقيق.

لل مق مة العما العربية التابعة لمق مة ولاما  م ا لياش القلا ية اعجرا ية   ل القطاق اعنلي و  نن ر  

جامعة الدو  العربية، وهي   ل ترار مايلق ا الدولية جاءش لحنرار بحق العما في ظروف واروط ملا مة تتسق مع 

 لاليمدددت الدددو  العربيددة اى لددداء 
 
كرامددة اىاتددان العرقدددي و ددق مثدددلا ت دددا ل السددر  والعدالددة الإجتما يدددة، وهددي لايلددا

قوية  دم ظدروف العمدا والعمدا  فدي دولهدم، ولان لامدم جهداز فدي مق مدة الجامعدة مدو  المدلتمر العدام( بتقديم تقارير  

الذ  يتولل درا ة تلك التقارير التقوية، وتم طنكيا لجقة متابعة تتولل مهمة اىاراف   ل مكتت العما العربيدة 

تدالي ي دون  مدا لجدان المتابعدة لاندرب  لدل وبال( 31)ومتابعة تقسيذ نراراش وتوصياش الملتمر العدام والظجدان المتخههدة

العمددددا القلددددالاي ال ددددو تتددددولل تحديددددد المتددددلولية التقهدددد رية للدددددو  اى لدددداء  ددددم  دددددم احتددددرام الإتسانيدددداش الخاصددددة 

 ب حالدددة الندددد اوى المتعلقددددة 
 
 صددددريحا

 
بالعمدددا العرقددددي، رتدددم القهددددور الواضددد  فددددي  ددددم تلددددم ن د دددتور المق مددددة لهدددا

ة مختهددة لهددذا الغددر ، و  يددا ة لددذلك يمكددم  دالددة الدولددة ال ددو لددم تحتددرم مواويددق بقلددايا العمددا الددل جهددة نلددا ي

 العما العربية  م لريق مجلو جامعة الدو  العربية بمقترح مم الظجقة القالولية السر ية في المجلو.

 مما تجدر اعاارة  ليم مو لان ند تيداد  طورة العق  والتحري في م ان العما لتهثح مم الجر 
 
ا م ولايلا

يدددد اعاتدددالية الخايدددعة للا تهدددا  المويدددو ي للمحكمدددة الجقا يدددة الدوليدددة، ومادددا  صلدددك مدددا ارتكثتدددم الجما ددداش 

المتظحة ولإ  يما تق يم دا ش الإرماقي في المقالق ال و  يطر  لا دا، حيد   در    دل  د ان تلدك المقدالق العمدا 

نو و، وبالتالي يمكدم مقايداة مدذ  الإيداد  ا ومدة الجبر  ونام بارت اب جرا م الإ ترناق وجميع لاا ا  العق  الج

 لجريمدة العقدد  فدي م دان العمددا نلدية المقاومددة اىوتقديدة   ددو مق دورة امددام (32)لامدام المحكمدة لا ددلا 
 
  مليددا

 
، ومادالإ

، وتدم  صددار  مدو مدذكراش تونيد  يدد ندادة 2003المحكمة الجقا ية الدولية ب حالة مم الر يو اىوتقد   دام 

جديش المقاومدة اىوتقديدة  دم جدرا م العقد  الجنود و وا دتعما  العمدا القتدر  بحدق الإلسدا ، ولإ تديا  بارزيم فدي 

 . (33)نلية المق م ن مق ورة لامام الدا رة الإبتدا ية
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( 37تقاولق ا نوال ن العما المتمالة فدي ندالون العمدا العرا دي رندم   يا ة  لل نوا د الحماية المويو ية ال و 

 المعددددد (  1969( لتددددقة 111بالنتددددثة للعمدددا فددددي القطدددا  الخددددا  والمخددددتلط، وندددالون العقوبدددداش رندددم   2015لتدددقة 

 تددددم تسعيددددا نوا ددددد الحمايددددة اعجرا يددددة وال ددددو تتماددددا بتددددلوق لددددرق التقاضدددد و لامددددام المحدددداكم المختهددددة و ددددر  
 
لايلددددا

قوبددددداش المقا دددددثة للسدددددا ل ن وجبدددددر اللدددددرر للادددددحايا، وندددددد حددددداكى المندددددر  العرا دددددي نوا دددددد الحمايدددددة الدوليدددددة لهدددددذا الع

الغددددر ، و ليددددم نتددددمقا مددددذا المطلددددت   ددددل  ددددر  نو ل قدددداو  فددددي لاولهمددددا التددددداب ر اعجرا يددددة الونا يددددة لم ا حددددة العقدددد  

 العلاجية لذاش السر .والتحري في نالون العما لا لا ، وفي والا ما التداب ر اعجرا ية 

 التدابير الإجرائية الوقائية لمكافثة العنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الأول 

 ن وايددعي نوا ددد نددالون العمددا مددم ت ددر ريددت لان ددم   ددد ون الوصددو  الددل مثتلددل  ددامي ومددو الإرتسددا  والر ددي 

لاح امددددم مددددم القاحيددددة الق ريددددة  بمتددددتوى مددددذ  اىح ددددام لتحقيددددق ويددددمان العطدددداء الوا ددددع والسعّددددا  ل ددددا مقتلددددياش

، وفي  بيا ا تراتيجية ااملة لتحقيق الهدف المننود اتخذ المنر   جراء ونالاي ا د ثا ي بدالقص   دل (34)والعملية

وجوب الرجو   لل لاح ام اتسانياش العما العربية والدولية المهادق  لا ا  قد  دم معالجة نلية معيقة بموجت 

 لجميددع اتسانيدداش العمددا ال ددو يددتم ابرامهددا بعددد انددوء مددذا  لاح ددام مددذا القددالون،  هددو بددذلك
 
 ا دد ثانيا

 
لا طددى توليقددا

القددددالون، ويسددددوش السرصدددددة   ددددل جميددددع ال دددددوامر ت ددددر النددددر ية المتدددددتحدوة بعددددد لسدددداص القدددددالون ولددددم تددددتم معالجق دددددا 

،  لابدد مدم 2019؛ ولكم العراق لم يهادق   ل اتسانية القلاء   ل العق  والتحري في  الم العما لعام (35) يم

.
 
   را  الجهاش المختهة بالمهادنة   ل الإتسانية المذكورة وإلساصما ولقيا

وإن الإندددددرار للسدددددرد بدددددالحق فدددددي العمدددددا يوجدددددت   دددددل التدددددلطاش المختهدددددة اتخددددداص جميدددددع التدددددداب ر واعجدددددراءاش 

ون العمددددا   ددددل الونا يدددة اللازمددددة لحمايتددددم ممددددا يتعددددر  لددددم مددددم  ددددلوكياش ت دددر منددددرو ة، ومقددددا لددددص المنددددر  فددددي نددددال

طنددددكيا لجقددددة بقددددرار مدددددم مجلددددو الددددوزراء طتدددد ى  الظجقدددددة العليددددا لتخطدددديط وطنددددغيا القدددددوى العاملددددة( مهمق ددددا ر دددددم 

التيا ة العامة لل نغيا والتدريت المهنو، وكذلك يتتحدث نتم ال ندغيا فدي وزارة العمدا والندلون الإجتما يدة 

 وحتدت السرصدة المتاحدة ومدم مهمتم تقديم  دماش ال ندغيا للعمدا  والثداحا ن  دم  مدا و 
 
اصدحاب العمدا مجالدا

وددددم يمددددارس مهامددددم بالتعدددداون مددددع القطا دددداش العامددددة والخاصددددة والمخددددتلط والتعدددداواي لتق دددديم  ددددوق العمددددا لتحقيددددق 

العمالة ال املة والمحا  دة  لا دا وتطدوير المدوارد البندرية، وبالتدالي  د ن م ا حدة العقد  والتحدري و لدق بيئدة  مدا 

اد و في المحا  ة   ل اليد العاملة وتطويرما، وزيادة   ل صلك يقوم نتم ال نغيا ب سدجيا صحية مو  قهر لا 

 متدددا دت م لظحهددددو    ددددل التوجيددددم 
 
الثددداحا ن  ددددم  مددددا، ومعر دددة مددددلملات م المهقيددددة، و بدددرات م المعلوماتيددددة ولا  ددددرا

 .(36)واعرااد المهنو لاو   ادة التدريت

يوميددددة بامددددااي  ددددا اش فددددي اليددددوم وومددددااي ولارقعددددون  ددددا ة فددددي و ددددلاوة   ددددل صلددددك تددددم تحديددددد  ددددا اش العمددددا ال

اى ثو ، وتخسض  ا اش العما اليومية في الإ ما  صاش الطثيعة الخطرة بموجت طعليماش يهدرما وزير العما 

 لحمايدة المدرلاة العاملدة
 
 كاملا

 
هدا وتق ديم  مل( 37)بانتراح المركي الول و لل حة والتلامة المهقية، وكما تم   راد  هلا

مدددم حيددد  جدددنو العمدددا و دددا اتم ومددددة الإجدددازاش ومقددددار الإجدددر، وكدددذلك حمايدددة العمدددا  اىحدددداث و مدددا  المقدددالع 

والثقددداء، وبدددذلك اتدددتطيع القدددو  لان ظدددامرة العقددد  المح دددورة بموجدددت لاح دددام مدددذا القدددالون هدددي صاش مددددلو  وا دددع 

المحدددددة لاو الإمتقدددا   دددم ا طددداء  يمكدددم لان تتحقدددق فدددي مخالسدددة كدددا نا ددددة مدددم نوا دددد ،  ددد ن تجددداوز  دددا اش العمدددا

العاما الإجازاش المتتحقة مامية الإ م امر  ق  يجت الإبتعاد  ى ا، وإن  اتراط القالون لان ي ون م ان العما 

 للندددددروط ال دددددحية والمهقيدددددة  ددددد ن  عدددددا التحدددددري الجنوددددد و القدددددولي لاو السع دددددي يعدددددد مخالسدددددة لهدددددذ  القا ددددددة 
 
مطابقدددددا

 ية لستية لاو بدلية.   اعجرا ية لما لم آوار صحية  لث
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( فدددي 2017  مدددا  8ومددم التطثيقددداش العمليددة لدددذلك مدددا صمثددت  ليدددم محكمددة العمدددا فدددي بابددا بقرارمدددا المددرنم  

الددذ  جدداء  يددم  بددأن المددد ي نددد طعددر   لددل  هددا طعتددسي مددم  ملددم مددم نثددا المددد ل  ليددم بمددوج و الإمددر  2017 1 4

 (  بدون وجم حق لاو مبرر 397الإدار  المرنم  
 
نالواي، ويطا المد ي   ادتم الل  ملم، وند تم   ادة القرار مققويدا

(، وتدم  حالدة الدد وى 2017  7 26فدي  2017  الهيئدة المدليدة  3892مم محكمدة التمي دز الإتحاديدة بقرارمدا المدرنم  

   ل  ث ر نلالاي لإح تاب مقدار اىجور المتتحقة للمد ي.

  عدددددا وايدددددعوا ندددددالون العمدددددا  ص نددددد
 
اموا بتلدددددميقم مقاربدددددة ونا يدددددة تمالدددددت فدددددي الظجدددددوء  لدددددل التسددددداو  وحتددددنقا

والتحكيم والحلو  التلمية، ومم وم الظجوء  لل اىيراب التل و الذ  لاجاز  القالون، و قد  نا تلك الحلو  في 

حدددا ال دددزا  يدددتم الرجدددو    دددل الحدددا القلدددالاي، صلدددك لان طتدددوية ال زا ددداش بهدددورة وديدددة  ددديخس   دددم كامدددا القلددداء 

  م التر ة في تابيت الحقوق  ب ن الإلراف المتقاز ةبكارة 
 
 . (38)الد اوى المق ورة لامامم،  للا

 التدابير الإجرائية العلاجية لمكافثة العنف والتثرش في مكان العمل: الفرع الثاني

 دددددددلاوة   دددددددل القوا ددددددددد ال ا لدددددددة لظحقددددددددوق العمّاليدددددددة المتمالددددددددة فدددددددي تحديددددددددد  دددددددا اش العمددددددددا حتدددددددت الطثيعددددددددة 

، ومقدددار اىجددر  دد ن الإ تددراف للعامددا ضددحية العقدد  لاو التحددري الجنودد و بددالحق فددي الحمايددة القالوليددة الجنتددالية

يوجت   ل التلطة القلا ية اتخاص جميع التداب ر واعجراءاش اللازمة لحمايتم ممدا يتعدر  لدم مدم  دلوكياش ت در 

فددي  دددم تكددرار ماددا مددذ  اى عددا  فددي  منددرو ة ومددذا تجتدديد للدددور العلاجددي، كمددا ي ددون لتلددك اعجددراءاش دور ونددالاي

 .  (39)م ان العما

وبالتالي   ن ويع ا تراتيجية ااملة لم ا حة جميع  لوكياش العق  والتحري في م ان العما و لق بيئة 

 مدددا  دددليمة بعيدددددة  دددم الملدددايقاش الماديددددة والمعقويدددة يتدددتليم لان ت ددددون مقددداق نوا دددد  قابيددددة   دددل تدددرار القوا ددددد 

 رش تلك اى عا ، و  ل ترار ما جاء بد تور مق مة العما الدولية الذ  لاحا  ا اوى العمدا المويو ية ال و ح

 لدددل محكمدددة العدددد  الدوليدددة كدددذا جددداء ندددالون العمدددا لا دددلا  بددداعنرار للعامدددا حدددق الظجدددوء الدددل محكمدددة العمدددا للتقددددّم 

وجلهدا العقد  والتحدري  بن وى  قد طعريم  لل لا  ا ا مم لااد ا  التدلوكياش المح دورة بموجدت مدذا القدالون،

في الإ تعما  والمهقة؛ ولكم جاء المنر  بالعقوبة ال و لإ طتمم ولإ طغ و مدم جدو و ولو هدا الحدبو مددة لإ تييدد   دل 

 .(40) تة لااهر وقغرامة لإ تييد  م مليون ديقار لاو ب حدى مات ن العقوبت ن لمم  ال  لاح ام مذا القالون 

للمخالس ن لاح امم  2015( لتقة 37لذ  تلمقم نالون العما رنم  وقعد ا تعرا  القص العقاقي لا لا  ا

دددت لدددديقا وجهدددة ل دددرة نالوليدددة فدددي المتدددألة مدددم جدددالث نو اىو  يتعلدددق بالعقوبدددة المقدددررة ال دددو جددداءش نليلدددة ولإ تسدددي 
ّ
تجل

 
 
 بالهددددف المنندددود،  نتدددثة العقددد  يدددد العمدددا  والتحدددري بهدددورتيم اللس دددي والسع دددي فدددي العدددراق بددددلاش طنددد ا اتدددثا

متزايدددة و ددق  حهددا ياش مق مدداش حقددوق الإاتددان صاش النددأن  لابددد مددم طنددديد العقوبددة بندد لا ا المقيدددة لظحريددة 

 لان لاتلدت  دلوكياش العقد  والتحدري هدي 
 
والغرامة،  يا ة لذلك لم يأ ذ المنر  بال روف المنددة للعقوبة  لما

 مقهدثم الهيم دو وال
 
ريداد   لابدد مدم طغلديظ العقوبدة بحدق مدذ  صاش متتوى  مود  تهدر مدم رب العمدا متدتغلا

السئدددة لدددرد هم وكدددثح جمددداحهم، ولامدددا الجالدددت الادددااي  يتعلدددق بالقدددالون الواجدددت التطثيدددق  المندددر  فدددي ندددالون العمدددا 

 ند  ر   قوبة الحبو مدة لإ تييد  م  
 
  اصا

 
( لااهر و قد العدودة   دل ندالون العقوبداش رندم 6الذ  يعد نالولا

 لجدددد   ددر   قوبدددة الحدددبو البتدديط الدددذ  تهددا درجتدددم الدددل  الم 1969( لتددقة 111 
 
  امددا

 
عدددد ( والددذ  يعدددد نالولدددا

 (41)مدددددة  ددددقة كاملددددة لمددددم نددددام با ددددتعما  جميددددع لاادددد ا  العقدددد  لاو الق ديددددد   ددددا يددددد حددددق الغ ددددر فددددي العمددددا
 
، وإ مددددالإ

 دددلاف صلدددك( وقعدددد بالقا ددددة اعجرا يدددة  الدددقص الخدددا  يقيدددد العدددام وا دددتثقاءما  لإ اصا لدددص القدددالون الخدددا    دددل 

( مددم نددالون العمددا لجدددما نددد  دددّش الحقددوق الددواردة فددي مددذا القددالون الحددد اىداددى 14الرجددو   لددل لددص المددادة  
 
  لاولإ

لحقوق العما ، ولإ تلور تلك اىح ام   ل لا  حق مم الحقوق ال و تمقح للعاما في لا  نالون آ ر،   درى لان جميدع 
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والتحددددري فددددي م ددددان العمدددا يقطثددددق  لا ددددا الددددقص العقددداقي الددددوارد فددددي نددددالون  التدددلوكياش اعجراميددددة المتعلقددددة بدددالعق 

 لا لا للعاما.
 
 العقوباش وليو نالون العما للمان اىو  حقونا

( طنكيا محاكم  ما في كدا المحا  داش العرانيدة 165و ودة   ل ص  بدء  قد لانر نالون العما في مادتم  

، وممادا  دم لاصدحاب العمدا، وهدي محكمدة مويدو  ولديو محكمدة بر ا ة ناض و ومماا  م الإتحاد العام للعما 

تحقيق والذ  يقوم بمهمة التحقيق مم لجان التستيش ال و تر دع تقريرمدا للمحكمدة المعقيدة، وتجمدع مدذ  المحكمدة 

الإ تهاص ن الجيالاي والمداي،   و تهدر  قوباش بحق المخالس ن ىح ام نالون العما و ق د اوى جيا ية وتمقح 

 لامددام ميئددة نلددايا العمددا  فدددي طعويلدد
 
 للمتلددرريم و ددق د دداوى مدليددة، وندددراراش مددذ  المحدداكم نابلددة للطعددم تمي دددزا

 
ا

محكمدددة التمي دددز الإتحاديدددة، ومدددذا  دددلاف مدددا جددداء بد دددتور مق مدددة العمدددا الدوليدددة الدددذ   ددددّ القدددراراش الهدددادرة فدددي 

ل ددر المحكمددة لقلددايا التحددري الجنودد و  نلددايا العمددا  ددم محكمددة العددد  الدوليددة باتددة وت ددر نابلددة للطعددم، و قددد

 دد ن مددذا التددلوق لددم تددأو ر  ددل و   ددل التددمعة الإجتما يددة للاددحية،  يجددوز تقددديم للددت مددم لاحددد الخهددوم   ددل 

 الدددددددل  لدددددددص المدددددددادة  
 
( لتدددددددقة  83( مدددددددم ندددددددالون المرا عددددددداش المدليدددددددة رندددددددم  61 جدددددددراء المحاكمدددددددة بهدددددددورة  دددددددرية ا ددددددد قادا

  المعد (.1969

 
 
   مليا

 
 الهيئدة 63لذلك للمتم في نرار الهيئة الإ تئقا ية في محكمة التمي ز الإتحاديدة المدرنم   ولان تطثيقا

مسددداد   اد دددل المدددد ي دالمم دددزد لددددى محكمدددة بدددداءة الكدددرادة لان  2009 2 12( فدددي 92  ش2009الإ دددتئقا ية  مققدددو  

م و لسريق حماية القوا ا وندد ابقم دسد كان لاحد مق ت و النركة المد ل  لا ا د وهي اركة امقيةد بهسة حارس ا

طعددر   لددل حددادث نتددا لددذا للددت د ددوى المددد ل  ليددم   يددا ة لوظيستددم للمرا عددة والحكددم ب ليامددم التعددويض المدداد  

 2008  10 27( فدددددي 2008 ب 344والمعقدددددو  بتأديتدددددم الدددددل المدددددد ي، ولاصددددددرش محكمدددددة المويدددددو  نرارمدددددا ص  العددددددد  

 لامدام محكمدة ا دتئقاف الرصدا ة وتدم تأييدد القاض و برد الد وى، ولعد نقا ة وكيا الم
 
د ي تم الطعم بم ا تئقا يا

، وجددداء نرارامدددا بتأييدددد الحكدددم الثددددالاي 
 
، ولعددددم نقا دددة المتدددتأل  بدددالقرار تدددم الطعدددم بدددم تمي دددزا

 
الحكدددم الثددددالاي لايلدددا

رادة بدددرد حيددد  لان مقاز ددداش العمدددا الجيا يدددة والمدليدددة هدددي مدددم ا تهدددا  محكمدددة العمدددا، وندددرار محكمدددة بدددداءة الكددد

 للقالون(.
 
 الد وى جاء موا قا

 الخاتمة

بعددد  ن الق يقددا مددم الثحدد  فددي الإليدداش القالوليددة لم ا حددة العقدد  والتحددري فددي م ددان العمددا بدد ن الإتسانيدداش 

 الدولية والقوال ن الولقية توصلقا لجملة مم القتا ج والمقترحاش يمكم  جمالها بما يأطيو

 /
ً
 النةةةةةةةتةةةةةةائةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةج:أولا

توا دددق الإتسانيددداش الدوليدددة والقدددوال ن الولقيدددة   دددل مثددددلا المتددداواة فدددي حدددق الحهدددو    دددل العمدددا، و ددددم  -1

 التمي ز، و لق بيئة  ما  ليمة مم كا ظوامر العق  والتحري   ل القطان ن الخا  والمختلط.

والولقيددة فددي لطددان ن ممددا القطدداق العددام وكددان مددم  ددلا  ا ددتنثاط تمحددورش القوا ددد المويددو ية الدوليددة  -2

يددددم و ت ددددر مثااددددر لمثدددددلا ح ددددر العقدددد  والتحددددري فددددي م ددددان العمددددا فددددي الإتسانيدددداش الإاتددددالية والقدددددوال ن 

العقابية الولقيدة، والقطداق الخدا  وتمادا فدي   دراد لهدو  صدريحة ومثاادرة لم ا حدة العقد  والحدري 

( للقلددداء   دددل العقددد  والتحدددري فدددي  دددام 190وليدددة  اصدددة وماالهدددا اتسانيدددة  فدددي م دددان العمدددا فدددي مواويدددق د

 .2015( لتقة 37وطنرلعاش ولقية  اصة ومى ا نالون العما العرا ي القا ذ رنم   2019العما لعام 

لقددد كسلدددت الإتسانيددداش الدوليددة والقدددوال ن الولقيدددة نوا ددد  جرا يدددة  اصدددة مقحددت حدددق للعدددامل ن ضدددحايا  -3

 حتددت لطانددم، والحهددو    ددل مقتددبو العقدد  والتحددري ب
 
تددلوق لددرق التقاضدد و الدوليددة والولقيددة كددلا

 حكم بالتعويض للمتلرريم ومعانثة السا ل ن يمم مدد نالولية وا تهاصاش لو ية محددة.
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 دددعل المندددر د ن الددددولي والدددول و لويدددع ا دددتراتيجية نالوليدددة اددداملة لم ا حدددة العقددد  والتحدددري فدددي م دددان  -4

 جاءش ا
 
لقتا ج  يجابية لقجاح تلك الإ دتراتيجية؛ رتدم الملاح داش ال دو  دققاما وال دو تتعلدق العما، و علا

 بالمجا  التطثيقي لها  قبيى ا يمم  قرة المقترحاش.

/ المةةةةقةةةةتةةةةةةةةرحةةةات:
ً
 ثانيا

  ددددددل المتددددددتوى الدددددددولي لقتددددددرح ر ددددددع اددددددرط   ددددددريان الإتسانيددددددة الدوليددددددة   ددددددل الدددددددو  اىلددددددراف(  ددددددم جميددددددع  -1

يددداش الإاتدددالية؛  دددأكبر تحدددد    ددددد مهددددانية القدددالون الددددولي لحقدددوق الإاتدددان مدددو مثددددلا اتدددبية الإتسان

 المعامداش،  الكا ر مم الدو  لإ تحترم مذ  المواويق بحجة لان ا ليتت لرف  ا ا. 

( لتدقة 111  ل المتتوى الول و لرى يرورة طنديد العقوباش المقهو   لا ا في نالون العقوباش رنم   -2

؛ ىن  قوبدة الحدبو البتديط جداءش نليلدة ولإ تسدي 2015( لتدقة 37لمعد (، ونالون العمدا رندم   ا 1969

 بالغر  المننود في  لق بيئة بعيدة  م كا ظوامر العق  والتحري.

اندددر البدددرامج التو ويدددة لتاقيددد  الندددعوب بالقوا دددد اى لانيدددة للعمدددا، وبيدددان ا ودددار التدددلثية لتدددلوكياش  -3

 ما الاحية بهورة مثاارة، و  ل المتتوى الإلتاجي بهورة ت ر مثاارة.العق  والتحري   ل العا
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