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  : م��ص

لدى�طلبة�الصف� الو���الم�� مستوى  تنمية �� إرشادي برنامج فاعلية ع�� ا���التعرف الدراسة �دفت��ذه

 الدراسة عينة ،ت�ونت�س�ند�ع���المعلومات�الم�نية�المتوفرة�بإصدارات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم����العاشر 

�م تم وقد )2020(للعام�الدرا���� طالبا)38(من  ع�� تحصلوا الذين للدراسة �ص�� المجتمع أفراد من اختيار

�الم�� مستوى  مقياس �� مرتفعة درجات  وضابطة تجر��ية مت�افئت�ن مجموعت�ن إ�� تقسيم�م تم وقد الو��

�مجموعة عدد �الم��،وال��نامج مستوى  مقياس تطبيق تم وقد�.طالبا )19( �ل �،ولفحص الو�� شادي  �ر

 :،وتم�التوصل "ت"اختبار استخدام تم الفرضيات

�متدن عند يقع الدراسة مجتمع أفراد لدى الو���الم�� مستوى  مقياس �� متفاوتة �سب وجود -  �س�يا مستوى

 .متوسط إ��

ق توجد - المجموعة� أفراد درجات ومتوسط التجر��ية أفراد�المجموعة درجات متوسط ب�ن إحصائيا دالة فرو

  . الو���الم�� مستوى  مقياس ع�� البعدي القياس �� الضابطة

  .التجر��ية المجموعة أفراد لدى الو���الم�� مستوى  لتنمية �رشادي لل��نامج فاعلية توجد -

طلبة�التعليم�, �صدارات�الم�نية�،المركز�الوط���للتوجيھ�الم��, الو���الم��,برنامج�إرشادي: تاحيةف�لمات�المال

  �سا���ما��عد�
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Abstract:  

The aim of this study to determine the effectiveness of a mentoring programmer in the 

development of professional awareness to the 10th grade students based on professional 

information with versions of the National Centre for vocational -guidance study sample consisted 

of 38 students and student of the school year 2020 M, has been selected members of the Society 

of the original study who go t low grades in a professional level of awareness were divided into 

two equal their experimental and control the number of each group of 19 students. It has been 

applying a level of awareness, and career mentoring programmer, and to examine test hypotheses  

have been used "V" and achieved : 

- a varying proportions in the level of awareness among community members vocational study lies 

at relatively low level to moderate . 

- a statistical differences exist between the average score avradalmjmuah pilot and the average 

score in the control group members telemetric on a scale of the level of awareness of their career . 

- there are effective mentoring programmer for the development of the professional level of 

awareness among members of the experimental group  

Keywords: Guidance program, vocational awareness, professional publications, the National 

Center for Vocational Guidance, post -basic education students  

 

 

  

 : مقدمة -1

�التنمية��. �تتطلبھ �وطاقات ات �قدر �من �یحملھ �بما �المجالات ��افة ��� �والتطور �مصدر�للر�� �عت���الطالب

�ده�بالمعلومات���اديمية�فقط،�بل� و�عداد،�فإعداد��ذا�الطالب�یتم����مواقف�متعددة�لا�تنحصر����تزو

�واس �قدرات �من �یملك �ما �لاستغلال �إم�انيا��ا �ب�افة �ل��ياة �إعداد �عملية ��و�تنمیة��� �فال�دف تعدادات،

سة��ذه�المعلومات�ال����س��� ن�المدر ا��م�سواء��انت�م�نية�أو�غ���ا،�بل�یجب�أن�تقار ات�الطلاب�وم�ار قدر

غنھ،�(لتقديم�ا�لطلا��ا�بمیولا��م�واستعدادا��م�   ).2004ز

��عت���������� �ج�ة�أخرى �ومن �ج�ة �من � �ذا �وإم�انيات �فرص �من �الواقع �یوفره �بما �تقع�التعر�ف �ثانیة م�مة

محيطھ� ع���عاتق�أخصا�ي�التوجيھ�الم���ومن��نا��فم�مة�التوجيھ�الم������ت�شئة�فرد��عرف�ذاتھ�و�عرف

اك�الفرد�لقدراتھ�واستعداداتھ� وما�یوفره�من�إم�انيات�وفرص�تن���الفرد�م�نیا،�فالو���الم���یتمثل����إدر

�ج�ة،ومن �من �العمل ل �حو �بحمل�ا �ال�� �القیم �حیث��ومختلف �من �الواقع �لمعطيات اكھ �إدر �مدى �أخرى ج�ة

�والعلاقات �المتوفرة �العمل �التدر��ية فرص �ومتطلباتھ �الم�ن �تب�� ب�ن �م�نیا �الوا�� �فالفرد وتتخذ� والت�و��ية

�موضوعية �ب�ل �الم�نية اتھ �الم��� قرار �والنجاح �التوافق �وتحقیق �الم�� �العطاء �ع�� ��ساعده �مما اقعية و و
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�ید �مما �فالو���المستقب��، �المجالات، �من �غ��ه �وكذا �الم�� �المجال ��� �المنافسة �ع�� ة �والقدر �التنمية ���لة فع

الم���لا�یقتصر�نفعھ�ع���الفرد�العامل�فقط�بل�یتعدى�ذلك�إ���المؤسسة�المستخدمة�لھ�والقطاع�ك�ل،����

�العمل�مما��ساعد�الطالب�ع���تنمية ق ا�����عالم�سو �ط�الت�و�ن�الدر �ط�المنا����تفك��ه�للواقع ر حیث�أن�ر

�التطورات� ��� ��سارع �مع �و�متماشيا �التنمية، �ومتطلبات �بالواقع �مرتبطا �للطالب �الم�� �ال�دف �یجعل بالواقع

�ب�الم���للطلاب� �قتصادية�و�سارع�وت��ة   ).2004ح��،�(الت�و�ن�التعلي���و�التدر

اسة�ناصر�وشانق� علاقة�ب�ن�مف�وم�الذات�والو���الم���إ���التعرف�ع���ال) Nasir, & shiag,2013(�دفت�در

س�طلاب�من� طالبا�من�طلاب�) 165(دولة�ت�ونت�العينة�من�) 42(لدى�الطلاب�بمال��يا����مدرسة�عالمية�تدر

�الثانوي  �الثا�ي �الذات�, الصف �مف�وم �ب�ن �وموجبة �إحصائيا �دالة �علاقة �وجود �إ�� اسة �الدر �نتائج وتوصلت

 .والو���الم���

� �سوليفان Su(وقام llivan, 1994  (� �ست �لمدة �الم�� �الو�� �أثر�برنامج �ع�� �للتعرف ��دفت �بدراسة �أسابيع،

اسة�المن���شبھ�التجر����, شملت�ست�جلسات طالبا�من�الصف�) 44(وت�ونت�العينة�من�, واستخدمت�الدر

� �ا���س�ن �من �التا�عة, )كندا(ا��امس �المتغ��ات �من �سبعة �ع�� �تأث���ال��نامج �معرفة �ا�� الصور��:و�دفت

�بال�سبة�للفتيات�وم�ن�الذ�ور�بال�سبة�للذ�ور� �نوع��جتماعي�ن�وم�ن�الذ�ور وم�ن�الذ�ور�, النمطية�لدور

وأظ�رت�, بال�سبة�ل�م���ناثوم�ن�, بال�سبة�للذ�ور���ناثوم�ن�, بال�سبة�للإناث���ناثوم�ن�, بال�سبة�ل�م�

�التجر  �المجموعة �ب�ن �دال �اختلاف �وجود �عدم ��قتصادية�النتائج �ا��الة �ع�� �الضابطة �والمجموعة ��ية

� �, للطالب �لد��م �الذ�ور �ان �مستقبلا�أك���من��أف�ار كما �مزاول��ا ن �ير�دو �ال�� �الوظيفة �نوعية �تخص شا�عة

�للوظائف�ال�����ا�ش���من�ا��يال�والمخاطرة�أك���من� ن   ..�ناث�ناث�وأن�الذ�ور�يميلو

�ا �وأجرى �التعلم�) 2011(لعتايقة مبل����� �كرو �ونموذج �ال����� �النموذج �من ��ل �فاعلية ل �حو اسة بدر

� �الم�� �تنمية�الو�� ��� �العاشر�واتخاذ�جتما�� �الصف �طالبات �, القرار�لدى �من اسة �عينة�الدر ) 45(ت�ونت

�الثانو�ة �الكرك سة �مدر �من �العاشر��سا��� �الصف �طالبات �من �, طالبة �إ�� �نتائج�ا ت �متوسطي�أشار أن

نة�مع�المجموعة�الضابطة��واتخاذالمجموعت�ن�التجر�ب�ت�ن�أع������تنمية�الو���الم���   .القرار�بالمقار

اسة�من�, إ���بناء�مقياس�الو���الم��) 2014(و�دفت�دراسة�السعدية� طالبا�وطالبة�) 764(وتألفت�عينة�الدر

�عمان� ����سلطنة �وا��اص �ا���ومي �العا�� �طلبة�التعليم �, من �الم����استخدمتوقد �للو�� �مقياس الباحثة

� �التالية�أحتوى الذي �الرئ�سية �العوامل �: ع�� �المستقبل �م�نة �ومتطلبات �الم�نية �الذات اك والو���, إدر

�ع���وظيفة ل ات�ا��صو وأظ�رت�النتائج�ان�مستوى�, القرار�الم���اتخاذوالو���بم�ارة�, بالمعلومات�الم�نية�وم�ار

� �الم�� �سلطنة��لدى, الو�� ��� �العا�� �التعليم �مؤسسات ��� �الم�� �للو�� �مقرر اج �إدر �بضرورة اسة �الدر عينة

  . عمان

� �الشاما�ي �) 2008(وأجرى �الو�� �لتنمية �إرشادي �برنامج �بناء �إ�� ��دفت �ل��دمات��بالأدوار دراسة الم�نية

�فاعليتھ �مدى �وقياس �الص�� �بالقطاع �العامل�ن �لدى �, �جتماعية �بلغت�اختيار تم أشارت�, فردا) 48( عينة

ق�دالة�إحصائيا�ب�ن�القياس�القب���والبعدي���ميع�المجموعات����تنمية�الو��� �بالأدوار نتائجھ�إ���وجود�فرو

  .الم�نية�ل��دمات��جتماعية�
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� �السو�دي �دراسة �دولة�) Alsuwaidi, 2012(و�دفت ��� �التاسع �الصف �طلبة �لدى ��ان �إذا �ما �التحقق إ��

مة�لمساعد��م�ع���العر�ية�الم��مارات ات�ال���من�شأ��ا�أن�تولد�النجاح�����اتخاذتحدة�المعلومات�اللاز القرار

س�المتطالبا�وطالب) 371(وت�ونت�العينة�من�, مس����م�التعليمية�والم�نية س�من�المدار , وسطةة�من�أر�ع�مدار

ت�النتائج�إ���عدم�وجود�الو���الذا�ي�, استخدم�الباحث�من���البحث�الك�� لدى�الطلبة�مما�يؤدي�إ���وأشار

�غ���المرضية ات �, �ختيار ��ناك ا��م�انفصالوان �قدر �و��ن �إليھ�الطلبة �يميل �ما اسة�أن�, ب�ن �الدر �أكدت كما

�تطو�ر�الطلاب ��� ا �دور �تلعب �المتوسطة �المنا���, المرحلة �من �كجزء �الم�� �التوجيھ �برامج �بتطبيق وأوصت

�أ�داف ن �ت�و �وأن �المتوسطة �للمرحلة اسية �الدر ��� �الذا�ي: �ا �الطلبة, تطو�ر�الو�� �لدى �الم�� , و�عز�ز�الو��

وأكدت�كذلك�ع���أنھ�لا�بد�من�توف���, ومساعدة�الطلبة�لإعداد�م�للم�نة, الم���للاستكشافوتوجيھ�الطلبة�

  .أنفس�م�ونقاط�القوة�والضعف�ال���يمتل�و��ا�اك�شافلمساعدة�الطلبة�ع����و�رشادبرامج�التوعية�

ال����دفت�إ���معرفة�أثر�م�ام�الو�ب����تنمية�الو���الم���وم�ارة�إدارة�الوقت�لدى�) 2011(سة�أم�ن�و���درا

اسة�إ���أن�برنامج�الو�ب�أتاح�فرصة�, طالبا)30(ت�ونت�العينة�من�, طلاب�تكنلوجيا�التعليم توصلت�نتائج�الدر

زاد�الو��   .الم���لدى�الطلاب�للتعمق�وف�م�الموضوعات����مجال�البحث�بطر�قة�أشمل�وقد�

اسة�من�, وال����دفت�إ���التعرف�ع���مستوى�الو���الم���)2010(كما�قام�الكندي ) 312(وت�ونت�عينة�الدر

وقام�الباحث�, ��صا) 312(طالبا�وطالبة�من�الصف�الثا�ي�عشر�و�قابل��ؤلاء�الطلبة�آباؤ�م�الذين�بلغوا�

�الطلبة� �أ�شطةمجال�: واشتمل�المقياس�ع���ستة�مجالات�, و�باءب�ناء�مقياس�موحد�للو���الم���ل�ل�من

�والقدرات�الم�نية, و�تجاه�نحو�العمل, التوجيھ�الم�� ل والتخطيط�, و��تمام�الم��, واتخاذ�القرار�الم��, والميو

�لصا���الطلبة, الم�� �الو���الم�� �مستوى ��� �دلالة�إحصائية �ذات ق �وجود�فرو �أش, وأظ�رت�النتائج ارت�كما

�و���م���أع���من�الذ�ور ��ناثالنتائج�أن�   . يتمتعن�بمستوى

،�وحس�ن�سالم�الشرعة بدراسة�فعالية�برنامج�إرشادي�م����س�ند�إ���) م2017(وقام�عياش�عبدالله�الع��ي

�السعودية� �العر�ية �بالمملكة �ال�ليات�التقنية �طلاب �لدى �الو���الم�� �مستوى �لرفع ي �التطور �النظري �تجاه

ي،�لرفع��د �التطور شادي�م����س�ند�إ����تجاه�النظري فت�الدراسة�ا��الية�للتعرف�ع���فعالية�برنامج�إر

اسة�من� �الو���الم���لدى�طلاب�ال�ليات�التقنية�بالمملكة�العر�ية�السعودية،�ت�ونت�عينة�الدر ) 32(مستوى

�إ���مجمو 
ً
عوا�عشوائيا �من�طلاب�ال�لية�التقنية����تبوك،�توز

ً
عت�ن�تجر��ية�وضابطة،�إذ�تضمنت��ل�طالبا

شادي�م����س�ند�إ����تجاه�) 16(مجموعة� اسة�تم�تصميم�برنامج�إر ،�ومن�أجل�تحقيق�أ�داف�الدر
ً
طالبا

شاد�الم��،�كذلك�تم�إعداد�مقياس�الو���الم��،�و�عد�التأكد�من�ا��صائص�السي�و� ي�����ر �التطور النظري

اسة�تم�تطبيقھ� توصلت�الدراسة�إ���, ع���المجموعت�ن�قبل�تطبيق�ال��نامج��رشادي�و�عدهم��ية�لمقياس�الدر

�وأ�عاده� �الم�� �الو�� �لمستوى �البعدي �القياس ��� �والضابطة �التجر��ية �المجموعت�ن �أعضاء �ب�ن ق �فرو وجود

�أعضاء� �احتفظ �ب�نما شادي، ��ر �ال��نامج �إ�� ق �الفرو ��ذه �و�عزى �التجر��ية، �المجموعة �ولصا�� الفرعية

  .المجموعة�التجر��ية�بأثر�ال��نامج����الو���الم����عد�ش�ر�من�تطبيقھ

  

� �ا��واجة �أجرى �مستوى�) 2011(كما ��� �م�� �جم�� �توجيھ �برنامج �فعالية �ع�� �التعرف �إ�� ��دفت اسة در

� �من �م�ونة �قصدية �عينة �لدى �النف��� �التوافق �ومستوى �الن�� �جامعة�) 44(تحس�ن �طلاب �من طالبا

�قابوس �التجر��ية�, السلطان �المجموعت�ن �متوسطات �ب�ن �إحصائية �دلالة �ذات ق �فرو �وجود �نتائج�ا أظ�رت

 . والضابطة�ع����ختبار�البعدي�لمقياس�الن���الم���ولصا���المجموعة�التجر��ية
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� �العز�زي �وسو�ر����) 2011(وأجرى ��ولاند �لنظر��� �جم�� شادي �إر �أثر�برنام�� �استقصاء �إ�� ��دفت دراسة

وت�ونت�عينة�, ���منطقة�الظا�رة��سلطنة�عمان��سا���القرار�الم���لطلاب�التعليم��اتخاذتحس�ن�مستوى�

� �من اسة �العاشر�) 36(الدر �الصف �من �القب�����سا���طالبا �القياس ��� جات �الدر �اقل �ع�� ن �ا��اصلو و�م

�القرار�الم�� �والذ, لاتخاذ �الثانية �التجر��ية �المجموعة ��� �الطلاب �ان �النتائج ت �ال��نامج�وأشار �ع�� �تدر�وا ين

الطلاب����المجموعة�الضابطة����تحس�ن�مستوى��أداءمن��أفضلالذي��س�ند�ا���نظر�ة�سو�ر��ان���رشادي

ق�ذات�دلالة�إحصائية�لصا���المجموعة�التجر��ية�المس�ندة�ا���نظر�ة��ولاند��اتخاذ   .القرار�ووجود�فرو

  : مش�لة�الدراسة� 1.1

ل وغايات��س�����ا� أ�داف مراحلھ�الدراسيةطالب���� ل�ل أن������. ل��نامجھ�ا��ام���الموصل�لوظيفة� للوصو

� �خلال وتحقيق�ا لبلوغ�ا و�س�� لنفسھ يضع�االمستقبل �المعلومات� و�ذل المثابرة من �عن �البحث ��� ا���د

 ف�ل بھ لمحيطةا الب�ئة وظروف الذاتية وقدراتھ إم�اناتھ حسب الم�نية�من�خلال�المصادر�المتوفرة�لديھ��،�ل

الو��� مستوى  يطلق�عليھ �ذاما ،و الم�شودة أ�دافھ تحقيق نحو وموج�ة دافعة إيجابية طاقة يملك فردمنا

ن  أن ير�د ماذا الو���الم���للفرد مستوى  يحدد حيث الم��  خلال�ا من أن��عرف ير�د ال�� الوظيفة �� وما ي�و

ن  بأن يرغ ال�� الصورة طبيعة وما�� �يتخذه يجب الذي القرار �و ما مستقبلا،و عل��ا ي�و  لأدائھ بال�سبة أن

��ب(معينة م�مة �� بھ القيام ي�تظر ح�� المقبل   .)2011,ز

�الم�� مستوى  فإن لذلك  ع�� و�عمل الصغر منذ أبنائنا نفوس �� غرس�ا يجب ال�� السمات أ�م من الو��

�المثمر،و�قدر نحو دافعي��م وتحف�� وا��ماعة الفرد حياة �� تأث�� من ل�ا لما تنمي��ا،وذلك ن  ما العمل  ي�و

�الم�� مستوى  ن  ما بقدر الفرد لدى مرتفعا الو�� �وخدمة لتطو�ر ،�س�� متم��ا ��صا ي�و  مجتمعھ نفسھ

شاالناظور،(ووطنھ   .)2008ر

 الم���الو�� مستوى  إرشادي�لتنمية برنامج إعداد �� ال��صية العوامل تلك من �ستفادة الممكن من و�التا��

،�حيث�نلاحظ�من�خلال�المناقشة�مع�الطلبة����المعلومات�الم�نية��سا���التعليم�ما��عد� طلبة�مرحلة لدى

�أن �لد��م �المعرفة ال�� ��ش�ل مستوى  انخفاض �� ذلك وظ�ر متدن مستوى �الم��  فإن وا��،ولذلك الو��

�تحتاج مش�لة �المصادر�الم�ني للتدخل حقيقية �ع�� �بالاطلاع �الم�� �حيث �المتوفرة، �للمعلومات��أ��اة الس�يل

إرشادي� برنامج تنفيذ أجل من ا��الية الدراسة فكرة ظ�رت �نا الم�نية�لدى�الطالب�عن�مستقبلھ�الم���ومن

  .المتوفرة��صدارات�س�ند�ع���تلك���سا���التعليم�ما��عد� طلبة لدى الو���الم�� مستوى  تنمية �� �ساعد

   :أسئلة�الدراسة� 2.1

الو���الم���قائم�ع���المصادر�الم�نية�المتوفرة�من�المركز�الوط��� مستوى  لتنمية إرشادي برنامج فاعلية اثر ما. 

 ���سلطنة�عمان؟��سا���للتوجيھ�الم���لدى�عينة�من�طلبة�التعليم�ما��عد�

 :التالية الرئ�س��سئلة السؤال �ذا عن و�تفرع

1-�� �ب�ن �البعدي �القياس �ع�� �الم�� �الو�� جة �در ��� �إحصائية �دلالة �ذات ق �فرو �توجد المجموعة��أفراد�ل

التجر��ية�ال���تلقى�أفراد�ا�برنامجا�إرشاديا�م�نيا��س�ند�ع���المعلومات�المتوفرة����إصدارات�المركز�الوط���

  ���لم�يتلق�أفراد�ا�أي�برنامج؟الضابطة�ال للتوجيھ�الم���لتحس�ن�عملية�الو���الم���والمجموعة
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�القياس�ن�القب���و�-2 �ب�ن جة�الو���الم���ما ����در ق المجموعة�التجر��ية��أفرادالبعدي�لدى� �ل��ناك�فرو

� �تلقى ��أفراد�اال�� �المتوفرة��إرشاديابرنامجا �الم�نية �المعلومات �ع�� ��س�ند �الم�� �الو�� �عملية لتحس�ن

 الم��؟بإصدارات�المركز�الوط���للتوجيھ�

ة�من�المركز�الوط��� -3 جة�الو���الم���القائم�ع���المعلومات�المتوفرة����المصادر�الصادر ق����در �ل�توجد�فرو

�لمتغ���المجال�الراغب�بھ�   ؟) بح���وتطبيقي(للتوجيھ�الم���ع���القياس�البعدي��عزى

  : أ�داف�الدراسة���3.1

 :التالية ��داف تحقيق إ�� ا��الية الدراسة �س���.

 �سا���طلبة�مرحلة�التعليم�ما��عد� لدى الو���الم�� بمستوى  ��تمام�-1

ق دلالة فحص-2  المجموعة أفراد درجات ومتوسط التجر��ية المجموعة أفراد درجات متوسط ب�ن الفرو

 .الدراسة عينة لدى الو���الم�� مقياس ع�� البعدي القياس �� الضابطة

  .الدراسة عينة الو���الم���لدى مستوى  لتنمية إرشادي برنامج فاعلية التحقق�من-3

 �عد الدراسة عينة أفراد لدى مستوى�الو���الم�� تنمية �� �رشادي ال��نامج أثر استمرار�ة مدى ع�� التعرف -4

  .المتا�عة ف��ة وأثناء �رشادية ا��لسات ان��اء

 مشا��ة للتعرف�ع���الو���الم������مجتمعات �رشادية ا��دمات تقديم �� الدراسة نتائج من �ستفادة -5

  .ا��الية الدارسة لمجتمع

  : أ�داف�الدراسة��4.1

فاعلية�برنامج� �س���لدراسة أ��ا حيث,لدراستھ تتصدى الذي الموضوع أ�مية �� ا��الية الدراسة أ�مية تكمن�.

شاد�جم�����  لدى الم�نية�المتوفرة�من�المركز�الوط���للتوجيھ�الم����صداراتقائم�ع���تنمية�الو���الم��� إر

الناحية� أومن النظر�ة الناحية من سواء كب��ة أ�مية ع�� ينطوي  الدراسة موضوع الطلبة،و�التا���فإن من عينة

 .التطبيقية

�الم�� معرفية علمية إضافة ا��الية الدراسة �ش�ل النظر�ة الناحية فمن �الو�� �أصبح لتنمية  المش�لة الذي

ا، للطلبة الدراسات� ندرة ظل �� تأ�ي أ��ا كما�.ا��ديد ثو�ھ �� إرشادي لاتجاه جديدة معرفية وإضافة عمومً

ل  ،وافتقاد�ا �خلال �رشادي للتناو �الباحث إرشادية برامج بناء من �علم �حد �ع�� �الم�� �الو�� �ب�نمية �.��تم

ا�أفضل تقديم �� �ساعد مما ةالدراس متغ��ات عن مت�املة صورة تقديم �� �س�م وكذلك  أو�� بصورة ف�مً

  .العل�� البحث عملية دفع �� �سا�م

�تدر��ية بتصميم القيام إ�� العل�� البحث حاجة عن �ع�� الدراسة �ذه فإن و�التا�� �إرشادية  برامج

�و�جتماعية النفسية ��مية من ل�ا عمر�ة لفئة والمساعدات ا��دمات لتقديم,فاعلة  يجعل�ا ما وال��بو�ة

ن  بأن جديرة   ). 2008, السواط(  البح�� لا�تمامل�موضعا ت�و

 تنمية�المعرفة����الو���الم�� إ�� جم�����دف إرشادي برنامج تطبيق �� تتمثل فإ��ا التطبيقية الناحية من أما

�للمستقبل�الم���الساع�ن�إليھ دوا��متحقيق� ع�� �ساعد�م الدراسة،مما عينة لدى ل  إ�� والتوصل ���الوصو

  .بوصول�م�للاستقرار�الوظيفي�النفسية ال��ة من ممكن أع���مستوى 

س�ن الباحث�ن المتخصص�ن استفادة إم�انية �� التطبيقية الناحية من الدراسة �ذه أ�مية تت�� كما  والدار

س�ن �أخرى،كما ع�� خطوا��ا وتطبيق الدراسة �ذه من �رشادي للعمل والممار ن  أن يمكن حالات  دعوة ت�و

  .المجال �ذا �� العلمية ا���ود لتكثيف للمتخصص�ن و���يع

 .�رشادية ع���ال��امج �عتمد ال�� الدراسات وأ�مية الموضوعات �ذه مثل أ�مية إ�� �نظار لفت وكذلك



معلومات��صدارات�الم�نية�للمركز�الوط���للتوجيھ�الم��� ع�� الم���قائم الو�� لتنمية إرشادي برنامج فاعلية�
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  :التالية للاعتبارات وفقًا إل��ا وا��اجة الدراسة �ذه أ�مية الباحث و���ص

�ما��عد� و�� �امة شر�حة الدراسة تلمس-1 �التعليم ل� �س��حاسمة� مرحلة باعتبار�ا��سا���طلاب للوصو

  .للمستقبل�الوظيفي�

�الم�� تزو�د-2 ��ستخدمو�ا والم�ارات و��شطة المعارف ببعض أخصائيو�التوجيھ  �رشاد جلسات �� ال��

  .ا��ما��

 .الطلبة لدى ال��صية جوانب تنمية �� الم�نية��صدارات ودور  أ�مية إ�� �نظارتوجيھ�-3

 لتحس�ن�الو���الم���و�التا�� إرشادية �ستخدم�برامج ال�� التجر��ية الدراسات ندرة ظل �� الدراسة �ذه تأ�ي -4

ن  أن يأمل الباحث فإن �و�ذا �ذه ت�و ن  ف��ا يجد علمية،وأن إضافة ا���د الدراسة ن  الباحثو  والمتخصصو

ن  ��رشادي والممارسو و�ستفادة� تطبيقھ يمكن المتخصص،وما �رشادي بالعمل يرتقي أن يمكن ما للعمل

    ) 2011, ا��واجة( .منھ

 الدراسات وال��ك���ع�� العلمية ا���ود لتكثيف للباحث�ن دعوة بمثابة الدراسة �ذه أن الباحث يرى  كما

  .المتخصص �رشادي لب�العمل باعتبار�ا �رشادية، ال��امج وتطبيق بإعداد و��تمام التجر��ية،

  : محددات�الدراسة��5.1

س�طلبة�التعليم�ما��عد�: ا��د�الم�ا�ي -   .بمحافظة�جنوب�الباطنة���سا���تمثلت�ا��دود�الم�انية�بمدار

  2020ترتبط�ا��دود�الزمانية�بالعام�الدرا����: ا��د�الزما�ي -

س�سلطنة�عمان:  ا��د�ال�شري  -   .عينة�من�طلبة�الصف�العاشر�بمدار

  : من���الدراسة��– 2

شاد�جم���تدر�����س�ند�ع���المعلومات���. اسة�التجر��ية�إ���معرفة�تأث���فاعلية�برنامج�إر �دفت��ذه�الدر

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم������تحس�ن�الو���الم���لطلبة�التعليم�ما��عد�� وقد�, �سا���الم�نية����إصدار

اسة�ع���عينة�ت�ونت�من� 3(  أجر�ت�الدر �ع�م�)   8 ومجموعة�, مجموعة�تجر��ية: مجموعت�ن��إ��طالبا�تم�توز

شاد�جم����س�ند�, ضابطة �ت�المجموعة�التجر��ية�ع���برنامج�إر المعلومات�الم�نية����إصدارات�المركز��إ��تدر

ب�المجموعة�الضابطة�ع���أي�برنام, الوط���للتوجيھ�الم������تحديد�مستوى�الو���الم�� , ج���ح�ن�لم�تدر

� �أثر�برنامج �لفحص اسة �الدر �استخدمت �ع�����رشادوقد �الطالب �عل��ا �يحصل �ال�� جة �الدر �ع�� ا��م��

  .مقياس�الو���الم���

اسة�ا��الية�ع���المن���شبھ�التجر��� ق�ب�ن�, لأنھ�يحقق�أ�داف��ذه�الدراسة, و�عتمد�الدر و�و�معرفة�الفرو

� �المتغ���المستقل �إدخال �عند �الم�� �الو�� �مستوى ��� �الضابطة �والمجموعة �التجر��ية ال��نامج�( المجموعة

شاد�جم����لتحس�ن�مستوى�الو����وذلك���دف�قياس�فاعلية�برنامج, ع���المجموعة�التجر��ية) �رشادي إر

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم���لطلاب� ��سا���التعليم�ما��عد�الم����س�ند�إ���المعلومات�الم�نية����إصدار

�ع�م�لمجموعت�ن�لدى�عينة�من�طلاب�الصف�العاشر  الذين�تم�توز �ضابطة: و   .مجموعة�تجر��ية�وأخرى

  :لمتغ���المستقل�ينقسم�ا���مستو�ن��مافا, أما�بال�سبة�لمتغ��ات�الدراسة��

�المركز��-1  �إصدارات ��� �الم�نية �المعلومات �ا�� ��س�ند �جم�� شاد �إر �برنامج �تلقت �وال�� �التجر��ية المجموعة

  .الوط���للتوجيھ�الم��

  .المجموعة�الضابطة�وال���لم�تتلقى�أي�ش�ل�من�أش�ال�المعا��ة�-2
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المجموعة�ع���مقياس�الو���الم���وا��اص��أفرادالم���متمثلا�بدرجات��المتغ���التا�ع�ف�و�تحديد�الو���أما   

  .بتحديد�مستوى�الو���الم��

����� �للمجموعت�ن�استخدموقد ��عديا �وقياسا �قبليا �قياسا �يتضمن �تصميما استھ �در ��� �تم�, الباحث حيث

حيث�طبق�برنامج�, اتھ��ثن�ن�عد�ا�تم�إدخال�المتغ���المستقل�بمستو�, إجراء�القياس�القب���ع���المجموعت�ن

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم���ع���المجموعة�التجر��ية��إ���س�ند� ,  �و��دراسة�المعلومات�الم�نية����إصدار

� �المتغ���التا�ع �ع�� �أثر�ال��نامج �لمعرفة �للمجموع �البعدي �القياس �جرى �(ثم �الم�� �الو�� �جرى�) مقياس كما

  . طة�قياس��عدي�للمجموعة�الضاب

  : مجتمع�الدراسة� 1.2

ن � �الصف من الدراسة مجتمع ت�و �من 38 عدد�م العاشر،والبالغ طلبة �جعفر� عبد مدرسة طالب �بن الله

 حصلوا اللذين الطلبة من )طالب38( عدد�ا قصدية�والبالغ بطر�قة الدراسة عينة بولاية�الرستاق،واخت��ت

�ع�م مقياس�الو���الم���ثم ع�� مرتفعة درجات ع��   .وضابطة تجر��ية إ���مجموعت�ن عشوائية بطر�قة توز

  : عينة�الدراسة��2.2

�الصف�العاشر�بمدرسة�  �جميع�طلبة �ع�� �الم�� �الو�� �تطبيق�مقياس �تم ،� اسة �الدر �عينة �تحديد �أجل من

�ع�المقياس�ع���الطلبة�وتم�. طالبا�) 38(،�وقد�بلغ�عدد�الطلبة���سا���الله�بن�جعفر�للتعليم� عبد و�عد�توز

� ��واختيار تجميعھ �الدرجات �ع�� �حصلوا �ممن ���ع��الطلبة �وتوز�ع�ا �المقياس ��إ���� �إحدا�مامجموعت�ن

ت�افؤ�المجموعت�ن��باختبار طالب�وقام�الباحث�) 19(ضابطة�وقد�ت�ونت��ل�مجموعة�من��و�خرى تجر��ية�

�ال��نا �إجراء �قبل �منھ �اختبار�والتحقق �نتائج �و�حساب ��� �التدر �والمتوسطات�) ت(مج �مستقلت�ن لعين�ن

�ة�لمتوسطات�استجابات� المجموعت�ن�التجر��ية�والضابطة�ع���القياس��أفرادا��سابية�و�نحرافات�المعيار

  .القب���

بطة�لعي�ت�ن�مستقلت�ن�لفحص�ت�افؤ�المجموعت�ن�التجر��ية�والضا) ت(نتائج�اختبار�يو���) : 1(جدول� 

  .)القياس�القب��( �رشاديقبل�تنفيذ�ال��نامج�

  

  الدراسة�أ�عاد

  تجر��ية

  )16=ن(

  ضابطة

  مستوى�الدلالة  )ت(قيمة�  )16=ن(

 �نحراف المتوسط �نحراف المتوسط

3,00  الكفاءة�الذاتية  0,70  3,09  0,33  0,470  - 0,642  

مستوى�

  الدافعية
2,63  0,58  2,26  0,36  2,142  0,060  

السمات�

  ال��صية
2,71  0,72  2,73  0,68  0,050  - 0,960  

2,78  الدرجة�ال�لية  0,59  2,69  0,28  0,875  0,388  

ل� ق�ذات�دلالة�إحصائية�ب�ن�أفراد�المجموعة�التجر��ية�وأفراد�) 1(و�ت���من�ا��دو السابق�عدم�وجود�فرو

� �وع�� �للمقياس �ال�لية جة �الدر �ع�� �القب�� �القياس ��� �الضابطة �المجموعة �أ�عاده �قيمة�, �افة �جاءت إذ

جة�ال�لية�للمقياس� �الدلالة�ع���الدر �الدلالة�) 0,388(مستوى مما��ش���) 0,05(و���أع���من�قيمة�مستوى

  .المجموعت�ن�التجر��ية�والضابطة�مت�افئت�ن�أنإ���
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  : المجموعة�التجر��ية��–أ�

المعلومات�الم�نية����إصدارات�المركز�الوط���دراسة� إ�� �س�ند جم�� توجيھ برنامج تلقوا طالب)19(من ت�ونت

ن  وقد أسابيع، عشرة لمدة أسبو�� لقاء بمعدل الباحث للتوجيھ�الم��،التقى���م حصص� عشر من ال��نامج ت�و

 .دقيقة)40( جلسة �ل جم��،مدة توجيھ

  : المجموعة�الضابطة��–ب�

�بالالتقاء يقم ولم طالب)19(من ت�ونت �ا��م�� ل��نامج يتعرضوا ولم ��م الباحث  إ�� �س�ند الذي التوجيھ

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم��،وقد   ,�نتظار قائمة ع�� وضع�م تم دراسة�المعلومات�الم�نية�المتوفرة����إصدار

  يو���توز�ع�أفراد�العينة) :  02(جدول�

 العدد�الك�� المجموعة�الضابطة المجموعة�التجر��ية

19  19  38  

  

  : أدوات�الدراسة��3.2

  ) :من�إعداد�الباحث�( مقياس�الو���الم����1.3.2

الم�نية�ال���يوفر�ا�المركز���صداراتقام�الباحث�ب�ناء�مقياس�يق�س�الو���الم����س�ند�ع���المعلومات�����

ن� -1 (: �� أ�عاد تق�س�ثلاثة فقرة)39(للو���الم���من ياسالمقالوط���للتوجيھ�الم���للصف�العاشر�وقد�ت�و

  .وال�دف�م��ا�قياس�الو���الم���لدى�الطالب�) مستوى�الدافعية-3الكفاءة�الذاتية-2السمات�ال��صية

� �صورتھ ��� �المقياس �بناء �تم ���وليةوقد �) 50(من �ع�� �موزعة �المقياس�.الثلاثة ��عادفقرة �بناء �جرى وقد

اسات�السابقة�ال���بحثت����موضوع�الو���الم���مثل� ودراسة�, )2013(ناصر�وشايق�دراسةبالاستعانة�بالدر

�والشرعة, )2010(ودراسة�الكندي, )2014(السعدية� اسة�أم�ن�, )2017(ودراسة�الع��ي كذلك�تم�, )2010(ودر

  الو���الم���بموضوع�ا�تمت�طلاع�ع���العديد�من�الكتب�ال���

  :ا��طوات�التالية��اتخاذللتحقق�من�صدق�مقياس�الو���الم���تم�: صدق�المقياس��1.1.3.2

  : صدق�المحكم�ن���-أ�

�لمقياس�الدراسة�, حيث�تم�استخدام�صدق�المحكم�ن� وذلك�من�, الذي��عرف�بالصدق�المنطقي�أو�الظا�ري

�عرض �عرض �مناسبة� �� �نالمختص من محكم�ن مجموعة ع�� المقياس خلال �من �التأكد ���دف شاد، �ر

وسلامة�صياغة�الفقرات�وقد�بلغ��سبة��تفاق�ب�ن�المحكم�ن�ع���فقرات�المقياس�, المقياس�لما�أعد�من�أجلھ�

اء�المحكم�ن�) 11(وتم�حذف�%) 85( ة�لعدم�صلاحي��ا�بحسب�آر لا�تتوافق�مع�البعد�المحدد��كما�تم��لأ��ا, عبار

�الفق ��عض �صياغة ��عديل ��واستقر , رات �ع�� �) 39(المقياس �تلك�فقرة ��� س�ن �الدار �من �مجموعة بمساعدة

�ن�بتوصيل�المقياس�للم�تم�ن� ا��م للإدلاء بالإرشادا��امعات�وال�ليات�حيث�قاموا�مش�ور ذ بآر خِ
ُ
 بآراء حيث�أ

  :كما��و�مو����الآ�ي�, للإجابة��وتم�ت��يحھ�وفقا���مسة�مستو�ات, المحكم�ن

  :مفتاح�ت��يح�مقياس�الو���الم����يو���) :  03( جدول�

 مفتاح�الت��يح 

�جابةمستوى�  إطلاقا نادرا أحيانا غالبا دائما 

�جابةقيمة�  5  4  3  2  1  
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  : صدق�بناء�المقياس��- ب

ة��ل�فقرة���� و�ع���عن�ذلك�إحصائيا�بمعامل�ارتباط�, ���الدرجة�ال�لية���س�امع�����داةو�ع���عنھ�بقدر

تباط�وظيفيا� جة�ال�لية�للمقياس��غض�النظر�عن�مع����ر   ).1986,السيد(الفقرة�بالدر

 وجد ا��صائص،و لمجموعت�ن�مختلف�� المقياس ع�� �داء مقارنة خلال من المقياس صدق استخراج تموقد�

  .المجموعت�ن ب�ن التمي�� �ع� قادر المقياس أن التطبيق �عد

  : ثبات�المقياس��–ج�

 العاشر الصف طلبة عينة�من ع�� يوما)12( مقداره زم�� بفاصل �ختبار إعادة بطر�قة الثبات معامل استخرج

ن  )طالبا38( عدد�م بلغ �فقرات المقياس و�ت�و  المنطقي الصدق بإجراء الباحث قام وسلبية،وقد إيجابية من

اسة،�و�ستخرج لأغراض للاختبار الو��� مستوى  تمثل ال�� الدرجات بجمع المقياس ع�� ال�لية الدرجة �ذه�الدر

�ع�� ن  فقرات الم�� �الباحث)120-0( ب�ن للمقياس ال�لية الدرجة المقياس،وت�و  المقياس ثبات ،واستخرج

  0,85 بلغت حيث ألفا نباخكرو  معادلة باستخدام

اسة�بالتصميم�التا��و�مكن�تمثيل�:  تصميم�الدراسة�2.3.2   :الدر

  يو���كيفية�تصميم�الدراسة�التجر��ية�) :  04( جدول�

 اختبار��عدي ال��نامج اختبار�قب�� المجموعة

 التجر��ية

قياس�قب��  

تحديد�الو���(

)الم��  

�بإصداراتبرنامج��س�ند�إ���المعلومات�الم�نية�المتوفرة�

 المركز�الوط���للتوجيھ�الم��

قياس��عدي  

تحديد�الو���(

)الم��  

 الضابطة

قياس�قب��  

تحديد�الو���(

)الم��  

- 

قياس��عدي  

تحديد�الو���(

)الم��  

 

  : ال��نامج��رشادي��ا��م���التدر�����–3

س تحتاج  ع��� طرأت ال�� التغ��ات لك��ة ،وذلك النف��� �رشاد خدمات إ�� ا��اضر الوقت �� المدار

لوجود� يدفع ذلكك الشباب عند القيم و�غ�� �جتماعية والتغ��ات والتكنولو�� العل�� ا��ياة،فالتقدم

ق  ومن المدر��� �رشاد خدمات  الذي��ستخدمھ ا��ما�� �رشاد عملھ �� النف��� المرشد عل��ا �عتمد ال�� الطر

�برنامجا يمكن ما و�ذا معينة وفنيات أساليب باستخدام لد��م الموجودة المشكلات من العديد لعلاج ه  اعتبار

  .معينة أ�داف لتحقيق إرشاديا

اسة�الذي�طبق�ع���المجموعة�التجر��ية�ع���المعلومات�الم�نية�المتوفرة���رشادي�س�ند�ال��نامج� ����ذه�الدر

�الم���بإصدارات �للتوجيھ ��ساعد�الطلبة����, المركز�الوط�� �الفقرات�ال�� �من �مجموعة �ع�� �ال��نامج واشتمل

  .الو���الم��تحس�ن�مستوى�

  : ��داف�العامة�لل��نامج��رشادي� 1.3

  :�تيةالعامة����دافإ���تحقيق���رشادي��دف�ال��نامج��

  .�رشاديةتحس�ن�الو���الم���لدى�أفراد�المجموعة�: �رشاديال�دف� -1

�ب�أفراد�المجموعة�:  ال�دف�الوقا�ي -2 ع���عدد�من��س��اتيجيات�ال���تفيد�م����المواقف���رشاديةتدر

ن�إل��ا   .المشا��ة�ال���يتعرضو
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�د�أفراد�المجموعة�:  ال�دف�النما�ي -3   بالمعلومات�ال����ساعد�م�ع���تحس�ن�الو���الم����رشاديةتزو

  :الفرعية�تتمثل�������دافو�تفرع�من��ذا�ال�دف�مجموعة�من�

 والفنيات��رشادية لل��نامج المحتوى  تحديد ضو��ا �� ذلك �عد يتم أساسية خطوة ال��نامج أ�داف تحديد إن

ن  ما توضيح عن عبارة �و فيھ،وال�دف المستخدمة �إكسا��م ال��نامج �� المشارك�ن سلوك عليھ سي�و  �عد

 .المختلفة والم�ارات ا����ات

التوافق� تحقيق خلال من عام أحد�ما ��داف من نوع�ن تحقيق إ�� عامة بصفة �رشادية ال��امج و�س��

 باختلاف تختلف حيث خاصة أ�داف �خر والنوع النفسية بال��ة والتمتع الذات وتحقيق النف���

�من  تقدم ال�� �رشادية لل��امج ا��اصة ��داف تحديد يمكن سبق ما ع�� ،و�ناءا ال��نامج المستفيدين

  :ي�� فيما ا��صر ول�س المثال س�يل ع�� للطلاب

 .�عر�ف�الطلاب�بمف�وم�الو���الم���وكيفية�تطو�ر�الو���الم���-1

� الطلاب مساعدة-2 �المتوفرة �الم�نية �المعلومات �من ��ستفادة �الم����بإصداراتع�� �للتوجيھ المركز�الوط��

 .وغ���ا

  . الطلاب لدى �يجابية العادات �عز�ز-3

ا��م�واستعدادا��ممساعدة�الطلاب�ع����س�بصار�بذا��م�ومعرفة��-4  .ميول�م�وقدر

 . السو�ة القيم �عض ترسيخ-5

�ب-6  ع���كيفية��ستفادة�من�المعلومات�الم�نية����اختيار�التخصص�الدرا���� التدر

  .مساعدة�الطلاب����تحديد�التخصص�المناسب�-7 

ل  وإيجاد بمشكلا��م �س�بصار ع�� الطلاب مساعدة-8  .ل�ا الملائمة ا��لو

  .تحقيق�النجاح�الم���مستقبلا سوء إ�� تؤدي ال�� ا��اطئة التفك�� أساليب أنماط �عديل-9

اك�عالم�العمل�واك�شاف�الم�ن�- 10  مساعدة�الطلاب�ع���إدر

 . عادات�أ�مية�البحث�عن�المعلومات�الم�نية�السليمة الطلاب اك�ساب- 11

ات�تحليل�الم�ن- 12 �د�الطلاب�بم�ار   .تزو

  
  : �طار�النظري�لل��نامج��رشادي��2.3

�الم�نية� �المعلومات �إ�� �التجر��ية �المجموعة �ع�� �تطبيقھ �تم �الذي �ال��نامج �و�ناء �تصميم ��� �الباحث اس�ند

� �كإطار�مرج���بالإصداراتالمتوفرة �الم�� �للتوجيھ �للمركز�الوط�� �ا��لسات�, الم�نية �وتصميم �إعداد �تم كما

���رشادية �ال��نامج �إرشادية��� �برامج �ب�ناء �ا�تمت �ال�� �السابقة اسات �الدر �ع�� ��طلاع �خلال �من ��� التدر

  .لتنمية�الو���الم���

  : تحكيم��ال��نامج���رشادي��1.2.3

� �ال��نامج �ملائمة �مدى �من ���رشاديوللتحقق �ع�� �قائم �الم�� �الو�� �تنمية �المركز���صدارات�� �من الم�نية

تم�عرضھ�ع���مجموعة�من�المحكم�ن�المتخصص�ن�, �سا���دى�طلبة�التعليم�ما��عد�الوط���للتوجيھ�الم���ل

� �مجال ��عد���رشاد�� �ما �التعليم �مرحلة ��� �للطلاب �ال��نامج �مناسبة �مدى ��� �ومرئيا��م �ملاحظا��م لإبداء

  . �سا���
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  : صدق�ال��نامج��رشادي���2.2.3

ن �الذي��رشادي�ال��نامج�إعداد�من��ن��اء�و�عد �عدد�ع����عرضھ�الباحث�قام�، جلسة�عشر �إحدى من�ت�و

�المحددة�للمواصفات�ملائمتھ�مدى�حيث�من�ال��نامج�صدق�ع���ل��كم�)والمختص�ن��ساتذة( المحكم�ن�من

��خذ�تم�حيث�لمقاسة،ا�بالسمات�ال��نامج�صلة�،�العمر�ة�للفئة�ال��نامج�مناسبة�مدى�مجال،�ل�ل

  :التوصيات��ذه�ومن�وملاحظا��م�بتوصيا��م

ن �حيث�ا��لسات�عدد�ز�ادة  -أ �عشر �إحدى�إ���ليصل�إرشادية�جلسات�سبع�من��و���بصورتھ�ال��نامج�ت�و

  .ال��ائية�بصورتھ�جلسة

�الذات�تطو�ر �مثل�ا��ياتية�الم�ارات��عض�ع���ال��ك��    -ب  �بناء�الدرا����تخصصال�واختيار  , الثقة�وتنمية�

  .ا���...الم�نية�بالإصدارات المتوفرة�الم�نية�المعلومات�ع��

  .الم��لية�بالواجبات���تمام     -ج

  .الراجعة�التغذية�ع���ال��ك��       -د

�ع�أ�مية�إ����شارة     -ه    جلسة��ل�داخل�تتم�ال���للإجراءات�المناسب�بالش�ل�الوقت�توز

  : إجراءات�الدراسة�� 3.3

  .المرتبطة�بالموضوع�و�دبياتمراجعة�الدراسات�السابقة��-1

اسة�ا��الية�من�ا���ات�ذات�العلاقة�-2 مة�لتطبيق�الدر �ع���الموافقات�اللاز ل   .ا��صو

شادي�للو���الم���القائم�ع���معلومات��-3 اسة�والمتمثلة�بمعطيات�ال��نامج��ر ��صداراتإعداد�أدوات�الدر

  .للتوجيھ�الم���الم�نية�للمركز�الوط��

  .اختيار�و�عي�ن�أفراد�المجموعة�التجر��ية�والمجموعة�الضابطة�وفقا�للمعاي���المحددة�والشروط�المن��ية��-4

  التطبيق�القب���لمقياس�الو���الم���ع���المجموعة�التجر��ية�والضابطة��-5

  .ع���المجموعة�التجر��ية�والضابطة���رشاديتطبيق�ال��نامج��-6

  .طبيق�البعدي�لمقياس�الو���الم���ع���المجموعة�التجر��ية�والضابطة�الت�-7

  .الت��يح�وجدولة�البيانات�واستخلاص�النتائج�وتفس���ا�ومناقش��ا�-8

  .صياغة�التوصيات�والمق��حات����ضوء�نتائج�الدراسة�-9

  : المعا��ة���حصائية�  1.3.3

� �ال��نامج �تطبيق �إحصائيا���رشادي�عد �البيانات �معا��ة �تم اسة �الدر �أداة �باستخدام �البيانات وجمع

وتم�استخراج�المتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار�ة�, للتحقق�من�فرضيات�الدراسة) spss(باستخدام�

�الو���الم���للمجموعة�التجر��ية�والمجموعة�الضابطة� جات�القبلية�والبعدية�ع���مقياس ) ت( واختبارللدر

  .ألفا�–لعي�ت�ن�مرتبطت�ن�ومعادلة�كرونباخ�) ت( اختبارلعي�ت�ن�مستقلت�ن�
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  : إجراءات�الدراسة��2.3.3

 :�تية با��طوات الدراسة إجراءات تمثلت

� والبالغ العاشر الصف طلبة الدراسة مجتمع تحديد-1 �مجموعت�ن� الدراسة عينة وت�ونت ،)38(عدد�م من

ع�ن�بواقع�   .مجموعةطالب�����ل�)16(موز

الم�نية�للمركز�الوط���للتوجيھ���صداراتالمعلومات�الم�نية�المتوفرة���� إ�� �س�ند جم�� توجيھ برنامج بناء�-2

ن   خلال من ال��نامج وقد�ب�� دقيقة، )40( جلسة �ل توجيھ�جم��،مدة جلسة من�إحدى�عشر الم���،و�ت�و

 .�ساليب�المعرفية ع�� ال��ك��

� مقياس : �ما للدراسة أدات�ن اعتماد-3 �الم��،وجلسات  صدق دلالات�واستخرجتا��م��،��رشادالو��

قت �دات�ن بّ
ُ
 .�عديا و قبليا اختبارا بوصف�ما �دات�ن وثبا��ما،وط

 الدرجات ع���أع�� حصلوا طالب )16( من الم�ونة التجر��ية المجموعة ع�� ا��م��التوجيھ� برنامج تطبيق تم-4

�الو�� ع�� �الباحث�مقياس �و�ان � الم�� � بالطلبةيلتقي ��إرشاديةجلسة  أفراد مع التطبيق وتم أسبوع�ل

 قائمة ع�� الباحث،وتركت يلتق���م فلم الضابطة المجموعة أما. أسبوعيا دقيقة )40(لمدة التجر��ية المجموعة

 .�نتظار

  : التصميم�والتحليل���حصا�ي��3.3.3

�إ�� توجيھ برنامج إ�� التعرف إ�� تجر��ية،��دف شبھ الدراسة �ذه �عد ���� جم��،�س�ند �الم�نية المعلومات

�الم�� �للتوجيھ �المركز�الوط�� �الم�� �� إصدارات �الو�� �أفراد تحس�ن  بأفراد مقارنة التجر��ية المجموعة لدى

  :المستخدمة���حصائيةالضابطة،ومن�المعا��ات� المجموعة

ن�ال�س���لفقرات�المقياس�ع���الدرجات�القبلية�المتوسطات�ا��سابية�،�و�نحرافات�ا�-1 لمعيار�ة�لتقدير�الوز

  .والبعدية�لكلا�المجموعت�ن

  لعي�ت�ن�مستقلت�ن) ت(اختبار��-2

  لعي�ت�ن�مرتبطت�ن) ت( اختبار��-3

 :الدراسة متغ��ات تحديد ي�� ألفا�وفيما�–معادلة�كرونباخ��-4

�_ المستقل المتغ�� � ا��م����رشاديال��نامج �الم��-1(التا�عة المتغ��ات_ التدر��� �الو�� ا��لسات�-2مقياس

  ).�رشادية

ن  و�ذلك  :ي�� كما التجر��� التصميم ي�و

 :التجر��ية المجموعة -

  �عدي قياس – تدر��� إرشاد برنامج – قب�� قياس

  :المجموعةالضابطة -

  ي�عد قياس – معا��ة لا – قب�� قياس

  : نتائج�الدراسة��– 4

المعلومات�الم�نية����إصدارات�المركز� إ�� �س�ند تدر���جم��� توجيھ برنامج فاعلية ع�� الدراسة�للتعرف �دفت

�للتوجيھ�الم�� �الم�� الوط�� �الو�� � �تنمية �نتائج�ا الصف طلبة لدى ��  فرضيات ع�� بناء العاشر،وستعرض

  :الدراسة
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  : نتائج�الفرضية��و��� 1.4

 
�أفراد�ا� وجود �تلقى �ال�� �التجر��ية �المجموعة �أفراد �ب�ن �البعدي �القياس �ع�� �الم�� �الو�� جة �در ��� ق فرو

��يا��لتنمية�الو���الم���والمجموعة�الضابطة�ال���لم�يتلقى�أفراد�ا�أي�برنامج��تدر�����   .برنامجا�إرشاديا�تدر

��ولاختبار  �اختبار �نتائج �حساب �تم ق، �الفرو ��ذه �) ت(وجود �ا��سابية�لعي�ت�ن �والمتوسطات مستقلت�ن

� �استجابات �لمتوسطات �ة �المعيار �البعدي��أفرادو�نحرافات �القياس �ع�� �والضابطة �التجر��ية المجموعت�ن

ل�   :تو���ذلك���يوالنتائج����ا��دو

� �) :  05( جدول �اختبار�تو�� �)ت(نتائج �ب�ن �الفروق �لفحص �مستقلت�ن المجموعت�ن��أفرادلعي�ت�ن

  ضابطة�ع���القياس�البعديالتجر��ية�وال

  

القياس��أ�عاد

  البعدي

  المجموعة�التجر��ية

  )19=ن(

  المجموعة�الضابطة

  )19+ن(
  )ت(قيمة�

مستوى�

المتوسط�  الدلالة

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

المتوسط�

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

  0,001  6,318  0,51  3,20  0,48  4,31  الكفاءة�الذاتية

  0,001  4,621  0,51  2,86  0,64  3,62  مستوى�الدافعية

  0,010  2,745  0,68  2,80  0,68  3,46  السمات�ال��صية

  0,001  5,013  0,50  2,89  0,45  3,80  الدرجة�ال�لية

ل� المجموعت�ن��أفراد لاستجاباتالسابق�المتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار�ة�)   5( و�ت���من�ا��دو

جة�ال�لية�ل�ا����القياس�البعدي��أداةالتجر��ية�والضابطة�ع���أ�عاد� إذ�جاءت�الدرجة�ال�لية�, الدراسة�والدر

�ع��� �البعدي ��أفرادللمقياس �حسا�ي �بمتوسط �التجر��ية ��وانحراف) 3,80(المجموعة �ما�, )0,045(معياري ��

  ) .0,50(معياري��وانحراف) 2,89(حصل�أفراد�المجموعة�الضابطة�ع���متوسط�حسا�ي�

�ا�� �����ختبار�البعدي�كما�يت���من جة�ال�لية�للمقياس �الدلالة�للدر �قيمة�مستوى �أيضا�ان �السابق ل دو

� �جاءت شادي�قد �) 0,001(لل��نامج��ر �الدلالة �مستوى �قيمة �من �أقل ��ش���, ) 0,05(و�� ق��إ��ما �فرو وجود

�الو  �درجة ��� �الضابطة �المجموعة �وأفراد �التجر��ية �المجموعة �أفراد �ب�ن �إحصائية �دلالة �عند�ذات �الم�� ��

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم���ع���القياس�البعدي�لصا���المجموعة��استخدام المعلومات�المتوفرة����إصدار

  .إرشاديبرنامج��أفراد�االتجر��ية�ال���تلقى�

  : نتائج�الفرضية�الثانية��2.4

جة�الو���الم���ما�ب�ن�القياس�ن�القب���والبعدي�لدى� ق����در المجموعة�التجر��ية�ال���تلقى��دأفراتوجد�فرو

لتحس�ن�عملية�الو���الم����س�ند�ع���المعلومات�الم�نية�المتوفرة�بإصدارات�المركز��إرشاديابرنامجا��أفراد�ا

  .الوط���للتوجيھ�الم��
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��ولاختبار  ق �الفرو �اختبار�, �ذه �نتائج �حساب �لمتوسطات�) ت(تم �ا��سابية �والمتوسطات �مرتبطت�ن لعي�ت�ن

ل�, المجموعة�التجر��ية�ع���القياس�ن�القب���والبعدي��أفرادات�استجاب التا���تو���)   6(  والنتائج����ا��دو

  : ذلك�

� �اختبار��يو���) :  6( ا��دول �لأفراد�) ت(نتائج �والبعدي �القب�� �القياس�ن �ب�ن �ما �مرتبطت�ن لعي�ت�ن

  :المجموعة�التجر��ية�

 

الدراسة�أ�عاد  

القب��القياس� القياس�البعدي  

)ت(قيمة�  
مستوى�

المتوسط� الدلالة

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 

عي�ت�ن�

 مرتبطت�ن
3,0898  0,5410  2,6290  0,2277  3,540  0,003  

  

� ل �ا��دو �من �القب���)   6(  و�ت�� �القياس�ن �ع�� �ا��سابية �المتوسطات ��� �ظا�ر�ة ق �فرو �وجود السابق

�الدلالة�, والبعدي�لأفراد�المجموعة�التجر��ية� و���أقل�من�قيمة�) 0,003(كما�يت���أيضا�ان�قيمة�مستوى

�الدلالة� �الدلالة�, ) 0,05( �حصائيةمستوى ق�دالة�إحصائيا�عند�مستوى 50(مما��ش���ا���وجود�فرو ,0≤α (

� �إرشادي �برنامج �أفراد�ا �تلقى �ال�� �التجر��ية �المجموعة �لأفراد �والبعدي �القب�� �القياس�ن ��ذه�, ب�ن و�انت

ق�لصا���القياس�البعدي   .الفرو

ل� ق�دالة��إ���ش���النتائج�, السابقة) 6,5(  ومن�خلال�النتائج�ال���تظ�ر����ا��داو ���درجة��إحصائياوجود�فرو

�أفرادالمركز�الوط���للتوجيھ�الم���ب�ن��إصداراتمقياس�الو���الم���الذي��س�ند�ع���المعلومات�المتوفرة����

� �التجر��ية �الضابطة�وأفرادالمجموعة �, المجموعة ��ش���النتائج ��إ��كما �دالة ق �فرو �درجة��إحصائياوجود ��

� �لأفراد �والبعدي �القب�� �القياس�ن �ب�ن �الم�� �الو�� �الم�� �الو�� �تحس�ن ��� �التجر��ية �مؤشر�, المجموعة و�ذا

المجموعة�التجر��ية����تنمية�الو����أفرادالذي�خضع�لھ���رشاديوا���ع���وجود�اثر����فاعلية�ال��نامج�

  .الم���

  

  :  الثةنتائج�الفرضية�الث�3.4

� ��� �الم�نية �المعلومات �ع�� �القائم �الم�� �الو�� جة �در ��� ق �فرو �لمتغ���المجال�لا�توجد ��عزى �البعدي القياس

  )بح���وتطبيقي(الراغب�بھ

�والمتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�) ت(�ذه�الفرضية�تم�حساب�نتائج�اختبار��ولاختبار  لعي�ت�ن�مستقلت�ن

�ة�لمتوسطات�استجابات� ( المجموعة�التجر��ية�ع���القياس�البعدي�تبعا�لمتغ���المجال�الراغب�بھ�أفرادالمعيار

ل�, ) ��وتطبيقيبح�   :تو���ذلك���ي)   7( والنتائج����ا��دو

لعي�ت�ن�مستقلت�ن�لفحص�الفروق����درجة�الو���الم���ع���) ت(نتائج�اختبار�يو����) :   7( جدول�رقم�

  ).بح���وتطبيقي(القياس�البعدي�تبعا�لمتغ���المجال�الراغب�بھ�
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القياس��أ�عاد

  البعدي

  )9=ن(بح��
  تطبيقي

  )9=ن(
  مستوى�الدلالة  )ت(قيمة�

المتوسط�

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

المتوسط�

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

  0,983  0,021  0,77  3,75  0,74  3,76  الكفاءة�الذاتية

مستوى�

  الدافعية

3,23  0,81  3,06  0,69  0,629  0,534  

السمات�

  ال��صية

3,35  0,85  2,91  0,58  1,697  0,100  

  0,262  1,144  0,54  3,24  0,72  3,45  الدرجة�ال�لية

ل��� �ة�لمتوسطات�استجابات�)  7(  و�ت���من�ا��دو �أفرادالسابق�المتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار

جة�ال�لية�ل�ا����القياس�البعدي�تبعا�لمتغ���المجال�الراغب�بھ��أ�عادالمجموعة�التجر��ية�ع��� الدراسة�والدر

جة�ال�لية�للمقياس�ع���متوسط�حسا�ي��البح��حصل�المجال��إذ, ) بح���وتطبيقي�( �انحراف) 3,45(���الدر

  ).0,54(معياري��بانحراف) 3,24(فيما�حصل�المجال�التطبيقي�ع���متوسط�حسا�ي�) 0,72(معياري�

� �السابق ل �ا��دو ��� ��ش���النتائج ��إنكما �ول�افة �للمقياس �ال�لية جة �للدر �الدلالة �مستوى ����أ�عادهقيمة

�الدلالة�للدرجة�ال�لية�لھ, )0,05(>ختبار�البعدي�قد�جاءت��  و���اك���من�) 0,262(إذ�جاءت�قيمة�مستوى

�الدلالة� ق�دالة��إ��ما��ش���, )0,05(قيمة�مستوى ���درجة�الو���الم���عند�مستوى��إحصائياعدم�وجود�فرو

 .���القياس�البعدي�لأفراد�المجموعة�التجر��ية�تبعا�لمتغ���المجال�الراغب�بھ�) α≤50,0(الدلالة�

  : التوصيات��– 5

ل�فاعلية�برنامج�إرشادي��س�ند�ع���المعلومات�الم�نية� اسة�ا��الية�حو بناء�ع���النتائج�ال���توصلت�إل��ا�الدر

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم���لدى�طلبة�التعليم� �����سا���المتوفرة����المصادر�الم�نية�الصادرة����إصدار

  :ث�يو�����عدد�من�التوصيات�كما�ي���سلطنة�عمان����تحس�ن�الو���الم����ولذلك�فإن�الباح

اسة�ضمن�ال��امج�التدر��ية�ال���يقدم�ا���رشاديضرورة�اعتماد�ال��نامج��- �أخصا�يالمستخدم�����ذه�الدر

  التوجيھ�الم���من�أجل�مساعدة�الطلبة����تنمية�الو���الم���

اسات����مجال�الو���الم���لدى�طلبة�ال�- ة�إجراء�المز�د�من�الدر صف�العاشر�وعلاقة�ذلك�بمتغ��ات�ضرور

   أخرى 

ة�تطبيق�ال��نامج��- اسة�ع���مراحل��رشاديضرور جة�تحسن�الو���الم����لاختبار صفية�مختلفة� ل�ذه�الدر در

ة�من�المركز�الوط���للتوجيھ�الم����باستخداملدى�الطلبة�   المصادر�الم�نية�الصادر

-�� ����إصدارات �المعلومات�الم�نية ة�إدخال �يطلع�ضرور �الم�� ك ����أ�شطة�مسار � �للتوجيھ�الم�� المركز�الوط��

  .عليھ��ل�طالب����مراحل�التعليم�المختلفة�بما�ي�ناسب�مع��ل�مرحلة�من�مراحل�التعليم�

����تنمية�الو���الم���لدى�الطلبة��باستمرار الم�نية�للمركز�الوط�����صداراتتطو�ر��-   لما�ل�ا�من�جدوى

�المعلومات�ا�- �التخصصات����مراحل�التعليم�العا���ف�إصدارات�المركز�الوط���للتوجيھ�تنو�ع لم�نية���ميع

  .ع���تخصصات�محددة�اقتصار�االم���وعدم�
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  : المراجع�. 6

  : المراجع�العر�ية��1.6

��ب�, أم�ن-1 حول�أثر�م�ام�الو�ب����تنمية�الو���الم���وم�ارة�إدارة�الوقت�لدى�طلاب�تكنلوجيا�. )2011(ز

  .203- 145)5(21,�سكندر�ة�لية�ال��بية،�جامعة� مجلة.تعليمال

�الم���الن���مستوى �تحس�ن����م���جم���توجيھ�برنامج�فاعلية  ).2011( الفتاح�عبد�,ا��واجة-2

- 39,)4(12,والنفسية�ال��بو�ة�العلوم�مجلة�.قابوس�السلطان�جامعة�طلبة�من�عينة�لدى�النف����والتوافق

63.  

�لدى��جتماعية�ل��دمة�الم�نية�بالأدوار  الو���لتنمية�إرشادي�برنامج�بناء ).2008( محمد�الشاما�ي،-3

�العر�ية�نايف�جامعة�, ,م�شورة�غ�� �ماجست�� �رسالة�. فاعليتھ�مدى�وقياس�الص���بالقطاع�العامل�ن

  . السعودية�,الر�اض�،�منية للعلوم

�التعلم����كرومبل�� �ونموذج�ال������النموذج�من��ل�فاعلية حول �دراسة ).2011( نورة�العتايقة،-4

�,م�شورة�غ�� �ماجست�� �رسالة�.العاشر�الصف�طالبات�لدى�القرار �واتخاذ الم���الو���تنمية�����جتما��

دن,الكرك�,مؤتة�جامعة   .�ر

�لن). 2011(سيف,  العز�زي -5 ��س�ندان �جم�� �إرشاد �برنام�� �وسو�ر���فاعلية ��ولاند تحس�ن��ظر���

��وى مست �التعليم �لطلاب �الم�� �القرار �م�شورة.  �سا���اتخاذ �غ�� �ماجست�� سالة جامعة�, ر

  .عمان,مسقط,نزوى

����العا���التعليم�طلبة�لدى�الم���للو���مقياس�بناء ).2014( احمد�بن�ع���ب�ت�موزة�السعدية،-6

  .عمان�سلطنة قابوس،�السلطان�جامعة�.عمان�سلطنة����وا��اص�ا��كومي�القطاع�ن

دراسة�مقارنة�لمستوى�الو���الم���لدى�طلبة�الصف�الثا�ي�عشر�وآبا��م�). 2010(الكندي،�عادل�محمد-7
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            :عز�زي�الطالب

�معرفة���داة - �ع�� ��ساعدك �و�و�مقياس �الم�� �الو�� �وتحديد �لقياس المستخدمة

ات�المركز�الوط���للتوجيھ�الم���لديك�كما��ساعدك�ع��� �وعيك�بالمعلومات�الم�نية����إصدار مستوى

�الم��� �للتوجيھ �المركز�الوط�� �إصدارات ��� �الم�نية �بالمعلومات �الو�� ��� �لديك �القوة �جوانب معرفة

ات�المقياس�ثم�وضع��إشارةوا��وانب�ال ة�من�عبار  ( ���تحتاج�ا���تطو�ر�ير���منك�قراءة��ل�عبار

ا��ا،�و���المر�ع�الذي��ع���عن�وج�ة�نظرك�بصدق�وموضوعية)  �بأن�الغاية�من�, أمام�جميع�عبار
ً
علما

اسة،�غاية�علمية�بحتة،�وسوف�يتم�التعامل�مع�إجابتك��سر�ة،�ولن��ستخدم�إلا� إجراء��ذه�الدر
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 إطلاقا نادرا احيانا غالبا دائما العبارة م

الكفاءة�الذاتية: البعد��ول�  

1  

تنقص���المعرفة�بالمتطلبات�التعليمية�والدراسية�

للم�ن�المختلفة  
 

    

2  
غب�ف��ا أ���تماما�م�ام�الوظيفة�ال���أر   

    

3  
�د�لمستقب���الم����ش�ل�جيد أعرف�نف����وماذا�أر   

    

4  

المتفرعة�عن�لدي�معرفة��افية�بالمنافذ�الم�نية�

تخص����الدرا����ا��ا��  
 

    

5  
غب���ا أج�ل�مم��ات�الم�ن�ال���أر   

    

6  

لدي�معرفة�مقبولة�بالم�ن�ال���تحتاج�إ���م�ارات�

وموا�ب�محددة  
 

    

7 
تنقص���المعلومات�عن�مجالات�العمل�ال�����م��   

    

8  
لدي�فكرة�جيدة�عن�الم�ن�ال���تتطلب�مرونة�اك��   

    

9  
ط�الم�نية�المرتبطة�بالعمل أ���تماما�الشرو   

    

10  
لم�تكن�لدي�معلومات��افية�عن�طبيعة�العمل����

غب�بإختيار�ا  الم�نة�ال���أر
    

 

 

 

11  

عندما�تختار�م�نة�معينة�فإنك�لا��ستطيع�ان��غ���

�غ���ا ن �ذا��ختيار�لمعرفتك���ا�دو  
 

    

12  
ن�دراسة��اختيار لا�استطيع� ال��نامج�الدرا����دو

متأنية�ومعلومات�أكيدة  
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13  

عندما�تتوفر�لدي�معلومات�تتوفر�لدي�خيارات�

متعددة�من�ال��امج�الدراسية  
 

    

مستوى�الدافعية: البعد�الثا�ي�  

1  
اتبع�خطوات�منظمة�����جمع�المعلومات�الم�نية   

    

2  
الم�نية�ال����للأ�دافأولو�ات��أضعبتوفر�المعلومات�

تحقيق�ا�اس��  
     

3  

استطيع�اختيار�بديلا�مناسبا����مواج�ة�مش�لة�

ال��دد�����ختيار�الم��  
 

    

4 اخطط��ش�ل�وا���ومحدد�لإنجاز�قرارا�ي        

5  

لدي�معرفة��افية�بالتخصصات�ا��امعية�المتاحة�

ما�يناسب���اختيار ال���تمكن���من�  

 

     

6  

�الشديد�بمستواي�الثقا������ �اختياري اشعر�بتأثري

 لم��
 

    

7 
يقدم����والدي�معلومات�عن�الم�نة�ال���أطمح���ا   

    

8  

�ختيار�ال��يح�لم�نة�المستقبل�يحقق�طموحات�ما�

أصبو�لھ����ا��ياة  
 

    

9  

إذا�أعطيت�حر�ة��ختيار�لتخص�������المدرسة�

سأختارفأن���لا�أعرف�أي�التخصصات�  
 

    

10  
�عم���عليھ�المستقبل ن احلم�بما�سي�و   

    

11  
مستقب���الم���يجعل�م���ال��ص�الذي�أر�ده   
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12  

تخص����الدرا����لذا�فأن����باختيار �ناك�مجال����

اعرف�أي�تخصصات�سأختار  

 

     

13  
م�نة����باختيار  أفكر   

    

السمات�ال��صية: البعد�الثالث�  

1  

�اختيار معرف���للم�ن�المتوفرة�م�م��ي�أتمكن�من�

 م�نة�تناسب��
 

    

2  

اعتقد�أن���سألتحق�بم�نة�المستقبل��عد�تخطيط�

ودراسة�قب��  
 

    

3  
ل  الم�نة�ال���س�شعر�ي�بالرضا�الذا�ي�اختيار  أحاو   

    

4  

ي�ناسب�مع��إنم�نة�ما�يجب��لاختيار التخطيط��إن

ا�ي�وميو�� قدر  
 

    

5  

ا����المناسب��عد�اتخذ� قرار�اختيار�ال��نامج�الدر

التأكد�من�المعلومات�المتعلقة���ا  
 

    

6  

ل��نام���الدرا�����عتمد�ع���ف����لقدرا�ي��اختياري 

���موضوع�المش�لة  
 

    

7 

جمعت�معلومات��إذاوقوعك����ا��طأ��احتماليقل�

�الم�نة�ال���تختار�ا ل حو  
 

    

8  

�العمل��و�امر�ان�معرفتك�للم�ن�المتوفرة� ق ���سو

م�م�لمستقبلك  
 

    

9  

الم�نة��و�ما�أعرفھ�عن�الم�نة�من��اختيار الم�م�عند�

ن���ا����اصمعلومات�ول�س� الذين��عملو  
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10  
لدي�معلومات�معقولة�عن�عالم�الم�ن   

    

11  

ا�تم�بجمع�معلومات�ح���استطيع�وضع�بدائل�عند�

الم���اختياري   
 

    

12  

ة�ع���وضع�بدائل��ساعد�ي����تحقيق� لدي�المقدر

الم�نية�أ�دا��  
 

    

13  
�علي���يؤثر����والو���الم���لدي   

    

  

  

  

  

   


