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II nou8 s6mble itnportant de tenter dtidentifi'r et de définir,

Ies différente8 fornre d'approche dea rapporte eonplexes des institu-

tions universitâire8 et de Ia société, au moyen desquellss on pour-'

rait pesvênit à unc bonne connaiseanèe et à une bonne maitrise deg

nécânishes. qul réqisssnt caa rapporta 6t lBur évolution'

I- L tmivessité : rIE in6titutim è forDtim à f€Ço'EÔiliJé liritlt''

Ainsi, des aspscts importants de cettê co Plexité qui câr6cté-

rise lsa raPports entre l'snseigneflEnt euPériguD et Ia Eociété apPa-

rsiasent, dès quê' allant, au-delà de Ia queation d€ l'évaluation du

degre auquet lea objcctiés quantitafJ de formation sont réalisés' on

s'inte[roge 8ur la qualité des sortarl]ts des institutions univeraitai-

roa. 'l

Beaucoup de Jugeoents' Ie Plus tsouvent négstifs 3uD lrenseigne-

ment supérieur, r3poasnt sur l'opinion selon laqlelle Iracquisition

dea colpdtencêa est du feseort exclusif dea inBtitutiona universitai-

fê9.

En fait plutôt qu'un enaemble linité, et pour ainel dire défini-

tif; de sâvoirs Bt de savoir-faire' I'université fait scquéiir âux étu-

diantaürn eneeoble drâptitudes à s'adapter à toute une game d'sctivité8,

et ausai à aê montrer créatifa dans ltexêrcice de cea profeasiona' Les

inatitutiong univeraitairea doivent être ainsi en meaure tout à la fois
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de dot6r les jrunea $ri pârvlantBnt jusqr'à êllas de corpétênce8 spé-

ciâ1i86æ, mais 13 nôd! drecquisttton dô cBs cocpétonccs doit âtrr
tst, quril soit poaeiblo poul lèura détcntaurs, do las assu:r drune

naniàrê autmorc, ür dreutrcs tcnÉs, l ractlon pédagoglque de lrcnsci-
gn cnt supérl3us n! se llnite pa8 à inculqu.r rxr voluno déterniné do

coflpétarrca, mai! russl lrsptitu& à uscr dG [Enière conPétGntê de e"s

cofilPétencs8 .

Cette fonction dr I I enselgnaDant supérisur ' ecquiert unE ilrpor-

tance partlcullèle dans dss Bociété8 comê lee nôtrea, dàns llsqull-
las lê pertagr et I rorgani8ation dcs tâcheg dens tous lea aoctôur8 da

I'sctivlt6 Boelo-écorxinique, ne préaantsnt ni la rlguêur' ni Ia nct-
teté et la ralatlw st6llitd qut pGuv6nt Iès cârect6fislr dana drelF

trea aæiétéB.

Parce quc las traortanterr d! l'université ont et auroot eflcorâ

longtrltlPs à exatccr au ecin de Dililttx Eocto-profaaaionnBls régis Par

deE règlsr dc diltribution dc8 fonctlons 
' 
rt dcÉ.Pouvoif9'impréclsea et

inatablea, llE sont astrêinta à c'orptcr be$rclLp sur eux-tên:s et peu

aur laur environnâIEnt aocio+rofcaaiorrcl, pour sr detcr tlca apti-
tuèEet.dea savoir-faire qu rrxigrnt lBs situations 8pÉclfiques âux-

queUÊs ilà p3uvant aB trouves cmfrontée.

Pour contlibucr ainsi à ü|G bomr contraiaaencr' dc lrsfficaeité
sociale et éconoolqur d" la fonîation univarsiteile' il conviendrsit

do [Ener des enquâtcs qui Pcrnattrailnt dê aavoir dâna qualle fÉEure

csttG forîetion dote lss pÙsmncs qui cî ont bénéficiér ê l8 cape-

cité à s'e@tsr et à 8deptBr l9u8t cqrnâiasrnces aux nill6ux socio-
profssa.ionnGla dane lcaquele ile sJ lntàgrênt et aux

pauvrnt sry prodrire.

qui

0n doit âin8i as demendcr, en drautres ten:a, aI le nature de

la fomlation îeçus et les cotrdttio.ls socio-professimnrllca d" ltueagr

de cetts fonD8tion, engâgent lss aortents d6s fillère6 de I'enaeigne-

ment aupérieur, dans un réel procesaua dê prrfectibilité.

Il nry â aucune crtlltunâ ltaurg sntrc una fomation qui tend à

s'affsiblir qrand aon détentsur exsrcs dans un miliêu soeio-profes-
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sionhel qui nrincite pes à ânrichir eon capital de aavois et d€ aâvoir-
faire, et unÊ formatiori que lrexpériancâ socio+rofeaalonrElls ne cease

drélâlgir et de rsnforcer.

ll apparalt ainsi nécBaBeire qu" eoient oiaaa ên chantiar des rc-
chorche8 smpiriquea visant à ssvoir cono6nt a évolué la capltsl do con-
naieaances €t de compétences de catégoDies détarminéBs de peraonnele,
ieaus de Lrenaeignement aupérieur au terlp de périodca déta;minÉe8 d'ec-
tivité socio+rofeeaionnella.

La compétsnce dea ingénieura egrieolss dE I'I.N.A. oude1]I.T,A.
par êxelple tend ellê à auglEntar, à rcater stationiEirê ou 6ncors à
dlminuer, quelquea année8 aprèa qurile aiBnt eu quiÈté leurE instituta ?

Autrê exellplo : comllent évolue le capital dê connaiBaancca acquiaes à

lruniversité pâr los différentes
gne €nt secondâlre ?

de profeaseura de lrsn8ei-

L'uttlité drcnquâtee dc cê typc, ne ae liniterait pas à cea éva-
Iuâtiona qu'slles r6ndraient possiblês, maia elle résiderâit auaai dans
le feit qursllss conduiraient à la miaeeu jour êt à I'analyse das aitua-
tions et des mécanialEa sociaux proprca aux milisux aocio-profesaion-
nels (adninlstrations, institutims d6 fornation, unités de productlon
atc...), euxquelles inc Èent lea caractéristiquea de lrévolution des
connaiasancea et dos coipétcnces dês groupès d'agsnta soclaux étudiés.

0n peut en parttculie! Ee denander sl le rcprocho souvent adressé
à l'ênseigenêoEnt sLpérial!, de donner aux étudients une formation plu-
tôt théorique qus pretique, nrest guc très partirlloment Juetifié dana
la nesute où ée eonÈ IBE carsctéristi,quôa olganisatlomrelloa et !1go-
nooiqJes dBB tâchea qui lsur sont confiées qui devralent assurer aux
sortants des filièrra univêrsitairê8, la. tranaformation ê lcur coopé-
tencÊ ecadémlquo Bn une eolpétence pratiqJr. (h peut aut ce point aous_
crire à I'oplnion dc D. GlBaDan et J. (rrltlcr, sslon laquÊlle ncontrai-
rgtEnt à ca qui ar pasaa dam le! psys dévcloppéa, lea cadrcs scienti-
fique€ laaus dc la faculté des aciGncea ne dleposent paa à leur sortie
d'un cadre de travailecientifique et têchnique lcur permettant de trans_
r,rmer peu à peu hur asvoir théorique rn expélience pratiqus, -fécon_
.tânt ainai lrür par lrautre; Crest dana la pBrspective dr cette trans_
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formation que lè savoir théorique non aeulâænt Ee justtfts, mâia est
indiapensable ai lron vsut former ês cadres aptôs à maltrieer les têch-
nologiee" (1). Une analyse corplàte da cr proceeaus de tranafo[nation
drun aavoir "théoriqugtt ou plu8 ju8tênent r'Ecadârique en un savoir-
faire effectif, nécBssitcrait auasi quc BoiBnt établics las duréss pen-
dant lesquellea sreffectue cette transformtion.

U- Errecignæû planiftcatlan et valas æi8b.bs titr.a.

De mâme que le niveâu de corpétencs des aortants êB ftüère8 de

I'enseignerEnt srpdrieur, n'sst que partiolla[ânt inputabte à celui-ci,
ê màrp la valeur social€ dea titrcs unlvêraitairca dépend-ellê de mul-
tiples factsurs non-univarsitalres.

0n cst souvent tanté de poEêr lc problàmo de8 rspports de lrunl-
versité of du monde du travail, aoua unê forme qui lrpliquÊ quril pour-
Dait être entière snt pals en chargo ct résolu par une inetance tlerce,
qui aseurerait une complète réguletion Bntre le systèoe prôductif et Ie
système de fornatlon.

0r dans biên des caa, une tsll8 vi8ioî, qui reviant à prôner une

totale intégration d€ IE planificstion du eystènê éducEtlf d8ns lâ pla-
nificstion globale économique et aociale, condrit à négliger ou à igno-
lsr tout un ens€llËle ds proceasus Eociaux qui déterminent, Entre les
institutions de formation et Ie [EndB de travail, de norôreuaes inté!-
actions, dchsppant à l€ plânifj.cation.

0n peut, à titre drexelpte, évoquer 16 cas dea 6tudiants qui, n'a-
yant Eccorpli qJrune partis des cureua univeraitairss dans lesqr€ls
ils a'étaient engagés, quittBnt lruniversité aana avoir obtenu le8 dip-
lômes comeepondent eu termê dcs étudcs aulvica.

Conaidérés du point è vue du planificatsur, css sltuations repré-
sentent un tmnque à g8gnêr dt, Bystème de fornation, un anoindriaaament
du rendemênt de ce ayEtème. Il peut en âtre autrement du point d6 vug

(1) D. Gtgsman et J. Kremer, Ess6i sur I'tlnivorsité at lea cadrsa on
Algéri6, Editione du C.N.R.S., Pêri8 1978, p. 19O-191.
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de I'enployeur qul e ain8i aouvent la possibtllté de recruter des Par-
sonn6s ônt Ie nlveâu do quellfication 6st parfois corisidérebls' etqul
pourtant, parce qurellea ne posEèùrt paa lê8 titrBs officiels certl-
flent lcur corpétoncê, sont contreintêa draccepter da8 réflrnélatlong
lnférloures à eellas sri corre8pondont à ces titres.

La relativa fixité des grill6s dG aelelre qua lee entrepriaea et
laa aùûnistratlon8 publiquEs dolvrnt sn prlnclpe ePpliguar' réduit
sans douts fortêlrcnt les pG8ibilitéB de négociations qui peuvent s'en-
gagsr entrr détenteurs de tltre8 et détenteura dê poatca. Lea rrgaina"

quE psuvênt ratirsr lea enployeura dE situatioflE dana .lasquallGs lsa
titîsa sont inférisuro aux conpétencra réellès, ne réEultent sâns doutB

paa toujoura doa réductions de aâlair6 qul peuvent être partiquéas; its
pouvcnt par axBmpla conaiater en uns plus grand8 latitude qurBn rêtirB-
relt I I e0ployêur drsffèctar aea recrusa à des poetla qur divcrasB cEra-
ctéristiqu!8 (élotgncncnt, pénlblltté, rtc..,) peuvsnt rsndre pau ât-
tractifs.

Tout porte à c[olfe que la proportioar des sortants ds I rênssigne-

m6nt slpériêur qui sont employés dânE la aectêur prlvé 6at, si lron ne

pr6nd paa an compte lea profeeaions libéralea, êxtrdnotrEnt faibles.
EIls nG saralt cependant p6a totÊl6nent négligsâble, si lron sn cDolt
cBrtainee lndlcationB come celles quB fournit par exeîple D. Lisbès,
dana un article 'rsur le bourgoisle privdarr (1). Dene ce texte lrâutaur
inslst6 surtout sur 1r i[portancB da lrécert 6ntrê lBs aelalros dea ca-
drea du sscteur pubuc, et ceux de leurs homologuea du s€ctEur privérl
... lee cadres eflployes dans Ia branche textils prtvée pÊrqoivent dr8
sâIaires al+érieurs d6 20X à caux dea cadrea du aoctcur Fôlic; crux
dee I.S.H.E. privéE 408 de plu8 qur IÊurà horEloguês dana lG asctlur
public'r, écrit par exeîple D. Llabès (2). 0n apprend ausal dâns ce tsr-
te que dane lâ brânche du tranapoft ct dea corrunicatlons on colpta
trois mllle cadrsa dana le aecteur p6lic, et llf cadras dsns le aoctour
privé, le8 cadras Depr6aentent 5g do I I Bnssiüle das selarias dans le
prenirE câa et aoulament 1,2% den,s ls ascond caa.

(1) Liabàa^DJilali, ISur la bourgoisie privéeI Let Tqe ]b&rrre,
juiuet-aoiit 19A2, pp. 108 à 1r1.
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Il fsudrait sans ôuta alnai procédeD à daa invsatigEtiona qui

fournilelênt de8 doîné€s plus corplètes sur I'etlplol pas l6a antre-
prisga dr sêctrur privé, de sortants de I I enaelgnefiÊnt supériâur, et
qul perîEttrâient almi de prendre la rEaur! au ioina epproxitrEtive

dcs effcta sur le msché de l'êîploi d'unc denandc privéa de per8on-

nÊla ayant rsçu unc fomution de iriveau Bupérisur.

uI- L révotrËtm dô le yeltrlr socirb & titÈs êt le pmblLa dcs pætrs
inturédiaires et ttectniqloao.

llne analyee de lrévolution du rrnivoeurr des postea dane leg eocié-
tés ou sntrepris€a nationalea, et dana lea Êdminietrâtiona centralès
ou locales auxquels dês fillàras univoreiatires déterninéeÊ donn€nt âc-

céa, permsttralt do aavoir coment ycla L ÿelarD sæiale de G€3 fi-
Iiàms. Si una licence ds sciencca économiquss aasurait dans lea annéea

qui ont sulvi Irindépendance l'accès à dea postes élevéE dana le sec-

tlur public rt la ssctsur parsbubllc' tout porta à crolrB quril nrsn

est plqs de nfEnre cea dsrnières annégs. (un des effetg de cette tanden-

cê à ls dihinution du niveau daa poates suxquêla une màæ filière uni-
vêraitaire. .donne eceès, eat cpe lea diplânéa de I'université sont Bou-

vent contrelnts de s rappuyer plua fortement qurautrefois sur leu! ca-

pital de rslatlons aocialeB, pour obtenir dæ emploie de haut niveau'

autrement dtt pour défBndre Ia valcur aociale de leura titres trniver-

altairea) .

Une enq.rête (ou un enadùle d'enquêtoe) portant sur cea Proces-
sus devrait psr[Ettre en partlculler de aavoir si cette têndance des

tltrea unlversitai[es' diffélentiellement selon les disciPlines, à don-

rEæcb àè poatee sltuéa moina haut dena lâ hiérarchie des Postes' ne

tBnd pa8 à mettre fin à-1a sltuetim qui a longtelps prévalu êt gui 8

conslaté à conduire les titulaisea da titrea à éxercsr non les fonc-

tlona tsctnlquea auxquclles lêur fomEtion lÇa destinaiÈ, mala à occu-

pGr dca poltcs de gestion adrinistrative ou dca postea politique. tlne

aorte ê "deeccnten dea cadrsa dss hauts poetes aôninistratifs vera des

poEtes plus t€chnlquea ou dJ [Eins plua prochee de8 opérationa de pro-

duction sêrait-ellè ên train de ge résllaer ? lJne élévgtion bénéfique

de la colpétencê dBs détentaurs de postes administratifs ou techniquea

internédlailss ssrait-elle sn coura ?
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En 1978, D. Glssnen ct J. (rsrei, prétsndaient encoce fmder toute
lrle interpsétation soclo-ld6ologlqua dJ ayatàre è fornatim alg6rien t
aur lridâi qu! "...1'unlvBrslté, Ioin dc répondre sn fait 8u besoin ê
cadrss tâclyrlciêns... saùIe entéslncs st ellpllflar, sur le plân tcci-
niqje ot tdéologlqusr. la primauté du contrôle êt dâs foncttond $Jt êa

aont llcxorcicc quotidirn...r'. 'r... l'acqui8ition dla baaæ indisp6n-
sebles à uns future naltriae dae connelaaancea Bt ds8 outik têctnolo-
giquGs tsnd à être aseurée en dchors dc lrunivcrgité...r' (1).

(h ôit toutefoia ae deiander ai, lruniveraité, mdelée en Slel-
quc sorta per Ia structurc dr naDôé dr lrÊflplol das cdË, ns 8raat
paa dana une certain€ fic8urr "adâptabrr à cstto strtEtule dl mssché ds

Ite@Ioi, devonent ainsi hpuiseanto à fomsr, ên norùr! suffiaant ,
le8 praticien8 et les techniêiêns dcmndéa per las différênts srcteurs
de lractivité soclo-écononiq[ du peya.

(h conçlit aisémênt tous lâs inconvénirnts qui pourrairnt réBuI-
ter drtnr t8lls situetion 3 le noîùrs ds cedsBs obJêctlvemont destinés
aux forEtionB d | 6ncadrdEnt et ds rêpr63êntation foDrés par lruniver-
sité excéêrâit r€pi&nent lcs beaoina résls on nstiàrc do cB type da

persmnG:Is, pondant aue s'aggr8vsrelt la rrpénlfic ds cadlrs tecthi-
ciena et praticirna nftaaaaLre8 eu fonctionndÉnt dæ êntrspriacs, èB
unitéa de proûrction st de nultiples instltutiona.

IY- t rüEiSr-û r?atricr.E ct h dllltÉ æf.b.

(1) D. cLASllAli et J. KREI€R, op. cit. p. 175.

Lrévaluation du degré auqJel I I enaeignermnt alpéDieur æ.f,&.@
ti,oos aocialEa réelles st non sculcrant nomlnalsa, conatituasait sân8

eucun doute, un inatrirEnt perticulièrrEnt Bfficecê dranelysa at dru-
plication, voire rnêne de prévision, dB pluaieura phénomèlres, lléa aux

diveraca stratégies dea groupes sociaux vie-à-vi8 d(, systènE univcr8i-
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taire (1); tout porte à croire qutune tendance à la diminution de l.a
capaclté de I renseignercnt 8upérieur à ausciter des promotiona socis-
les réelles, a'inataurs depuis quelqucs années.

Il sesüle bien toutefois qu raucune forms dranêlyae secondaire,
grâce à laquelle une de8cription & coE phénooènea pourrait âtre ef-
fectuée, n'est pos8ibh dans l'état actuel ds lrinformatlon Btat8tl-
que disponoble.

Pour étudlêr lrévolution ê le raletim Entre lea affectiia de

sortsnta dee différenteg filières de I I enecignarnnt supérieur et lré-
volutlon dii noflùre at de l8 veLi[ ælâlê réeUs des poste8 offerts
aur le marché du travail aux différenteE catégotiês de diplofiés uni-
veraitairea, il faut disposer non seulernnt de ststistiques décrivant
I'évolution quantitstiv8 dJ 8y8tème univeraitaire tui-nêrn, naia euaai

de donnéea suffisamEnt précia€s sur lrévolution statistique et socio-
logique de8 cadrss sw6rieurs at auasl dê calle das prof6Eelons llba-
ralca.

thê slmplc dsacription stetiEtique ds cas cstégoriea, asrait
dr€illeur8 nm squl.lEnt insuffiaantc' nais pourrslt mânp conduirc à
des erreurs d I lntcrprétation. Il faut ên effet se de ander au aujrt
des catégories, dont on auralt évantuclhncnt étôli que leüs8 effec-
tifs- ont tandance à eug[Enter, si cgtt6 au$Entatlon corræpond àun

bBadin réel dsa sectrurs socto-éconoolqJaa, ou al au cmtraire 1l a'a-
git drunê sortc drcffet plrvÉr8 d! I tévolution des inrtitutions rni-

(1) le vtguaur avrc laqu6llc dcs Bttâtégl6a drorisntation uriyarsi-
alrea amt rlsgs an oouvro par laa nouvoaux bâchelierB 6t lêurs pe-
rents, stratégiaa qui parvent a ropposar à celle $16 Ie8 gBatlonnal-
rss dê lrunivs?aitd pauvcnt tmtrr dreppliquæ pouc rrrationeliscr"
I'orientation des êntrants à I runlvêrstté eet fonctlon dc Ia capaci-
té dtfféEntlellê dss dlfférsntes fillàsea dr I'crEGignâFnt supér-
lcur à donncr accàs eux poaitiona sôclalaa lEs plus æcfisr€h{cc : tln-
si l!8 llrauraa appli$6a3 an âcptdrËrs 1r8, 6t par lasqGlles lrad-
mlnlatartlon unlvcraitalr! B'aat êfforcés da ltmit€r lr nootbre drin-
Bcrlptims au tmnc cü n dc cmdriaant sux étudaa nédlcaler'
sr smt heurtéea à deg lâ past d.s étudiânta êt lÊurg
f$tllæ drâutent plus fortrs qlc' à la iili-fl; périods, pluaieurs dé-
cisiÜla officicllee relsvant lês Felâlrês déJà fort élevés dee méê-
clrc hospitslo-unlvelsl,talsês, st lenforçant lêur Etatut socisl' qlt
été prisGe accEoiasânt âinai forterent lréeart sntre la valeur aoclalg
das àipümes de méd6cine, st 1rs diplàæs sanctio.mant d rautræ discipli-
nêâ univêraitairês.
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versitaires elles-màse, qui, ên dirigaant veià fe mr-ché da lreflPloi

dea effectifs trop 6lôv6s de cartainea cetégories de diplôrnéa, cont-

raint à diverses fornrs draugmentatton Pléthoriqus d6s catégorie8 pro-

fessionnel lea correapondantaâ.

Il fEudrait Einsi, procéder à un ÊnsarùIe d'enqrÉtee qul P.ro6t-
traient de sâisir IEB mrhanl8lnss aocio-écononiçe at las variâtiona

eelon lesquell6a lea phénomènes de mobilité eociale, induita par la
fDéquêntation plua ou moina longue tu syetèmê édrcatif et Plus Parti-
culièreflEnt de lruniversité, sa sont dévsloppéa dopuls l'indéFndanca.

On pourrait ainsi concsvolr plusiaurs types d'enquêtee eccto-
riellæ pouvant conduire à una meilbura comalsaanco de côs phéndrènss'

ou plus précisénent dee formee qu'ils prennent danâ quêlquss braæhes

ou quel.qJea sectaura aocio-profcssiorrrels ('l).

Il ne gerait aans doutê p8s irposslble dr6t$lir cr quc lron
pourrait appslsr, la courbo drévolution de ls "dénocratiadtlonrr dâ

I'accàs à Ia profession médicale. Pous csle, tl feudrait, pouvoir cqtr-

parer lrorigine aociale de plusieura prooEtiona de médecln8, en chol-
sissEnt méthodiqrement Ies années de ces prqtEtiona. Pour attcindrê à

une connaiaEancè Bâtiafaiaente de ltévolution du degé auqusl lrunl-
versité détermine diversas formea de prqtEtion eociala, 11 convlênd!-
ait non seuleûEnt drétudiÊr lrévolqtlon'du tâux de dâmcretisatlon de

Iraccàa à différentee positiona socialcs auxquellss corüuisant las
filièro8 universitairrs correapondântaa, meis iI conyiêndralt au3st

dB ae donnar loa moyêna de coiparer cas différêflt8 tsux. 8on noôrr
de stratégio8 se repportant à lrunivErsité, ou ds corport Ents obsrs:
vablea chrz Iêa tsortanta" des rdifférêntrs filiàree (b cellc-ci, sont
liés à cette cepaclté différentielle de ccs différantcs flliàrâa àæ-
BurBr une prqmtlon socials.

(1) II devrait Eana douÈe âtre pos8lbl6 drét$ltr un ltsn entr! la dt-
minutioo d6s châncas obJectives de proption eociale par lê passsgê per
dBs filières détarninées, €t lraggsevstlon dss tensiona qui ae nanlfea-
tent au arin de lruntvereitd, au lErent de lrinscription da nouvêaux
étudiants, duea aouvent à la t€ndancê daa étudients à ea concêntrar aur

. d6B filières drens6ignement mina atteintes pEr lc plocraaua da dévalo-
risation aociale obj8ctivê ds csrtâlns diplôree unlveraitaires.

i.-
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Tout incline à pansar que la proportlon de peraonnea isaues de

clagsae aocialea nodsatss, a conôldéfabl ent euglEnté au aêin ds câ-
tégoriea aoclo-profeasimnrllês coina celles de nédecin, drlngénicur,
ds prof6ê8eura du secondai[s ou du aupériour, dravocet êtc.,. Encore

fsut-il qua grâcê à tba données et tbe ençâtea détailtées, on puieac
aboutir à une évaluatlon au moins approitmatlve dE cottr augmentatioo,
et il fsut ên orrtr! se drnnndÊr al nous nrrntrons pas depuià quêtquea

annéÊs dana une phaas de ralantissement irportant, ainon de atagnation
de ce pocessus ds démocretlaâtion dc coa catégorles socio+rofosaion-
nêllea.

Birn pluÊt ds norùreux indicGs incltBnt à penaer qü,r.ne trndancs
à la dimlnutlon de le vâIeuD aæiala è plusieur8 . déborrchés ê lren-
salgnensnt aupÉrleu!, agit cqmc un frctêur de réduction dr. Ia vâleur
sociâle réalle qri s'atùache à dês prdrotions aocialce formallcs, dont
ont bénéflcié dea claageg aoclalos-drtfavoriaéaa.

Y - Af1dgant th Iâ ûfib èa 6tü&. r?éEtantæ rt offr6 d.c?loi.

th clrtain notùÈ drindlce8 cmdrisênt à pênsor qæ tsndàsrlns-
teurer peflDi les étudiants d3 I rensêûle dee établlasmcnts unlvessi-
teires algérleîs, dtffas6ntlolleÈnt Eàlon l.s dlsclplinea auxçelles
ccs étudiânta eppertirnnsnt, un€ tandmce à prolonger 1â durée de lgurs
étudos. Pour étâbliÎ la r{auta ô cG phlndrE, et pour tsntsr d6 lâ
maula! eu mlnr lpproxlmativênênt, ll fâudrait procéda à des rêcher-
chls Btstbttqrc8, qul cofiùinæalent lranalysa das domécs ftgurant
dana lce doq.Gnt. Etatistique! d.l ll.E.S., ou ès lnvcstlgÊtloia con-

4rttc8 al+rès dêr aêav.lcr! qul au niveeu daa lnstltuts, volrô dl3 dat-

partænts gàrênt lss doeaiera dsa étudients, dBpuls la,r prsnlèrr in8-
crtptton à lruniv.rlita, Jusqurà lsur sorti! d! crlla-cl.

Parrl .lcs factsuE qrl smt à I rorlglnr ô I I epparltlon at du

d6vclopp.rEnt da cette têndance, ll y a âan! doutc la faible attrelt
qu rrxarc€nt sur las étudlants lss ceractérletlque8 dr marclhé d! lr.lp-
lo1. lh !.1t q.lr plu! fc rq.p à gagrE qr rq*Ült Io rtiu:e-
Elt à Fmd!. rfl elot .st f.lblr, pür m .!t iEltn à FofaEE fa
tÇe cdæ6 a.tr étu.br. Si I'on dispoeelt de e6rlsa stEtiatlquês
aufflsâment pÎéciaea, on parvicndrait à étâblir cga corrélatlmg gn-
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tEs lrévolution dê la durée des étudêe univeraiteirea et Irévolution

de8 carâctéristiques di marché dB lremÈloi.

Sans doute est-ce dane I'enaalÙlÊ des diôclplines dea acigncea

sociales que c6s phénomènes peuvent âtre observée avac le Plus de nettcté.
C'sst ca à quoi porte à penEèr par exelçle Iraugnrntstion rapide du

noflËrs de llcênclés qui s'inscrivent ou qui tendent de e'lncrire, aux

cyclcs de poat-graduation (1).

Pour tentgr drévaluer l'6volution de la durée dÊa étudgE ou pour-

rait ee fonder sur pluaieura indicatêura s ofl pourralt ainsi tenter de

déterminsr l'évolution SJ taux d'étudiants qui consaerent à I'obtôn-
tion dss licences auxquellaa ils sont inacrlta das périodea plus lon-.
gues que cellee qu rexigsnt théoriquerndnt cas licencea. th aecond in-
dicateur pourrait être fourni par l'évolution du taux d'étudiÊnts qui

s'ln8crivent aux diversêa fillères de la post-grâdlation' Pour être
pleinement significatlf, cs taux doit âtre mis en relation avee la pro-

portim dss inscrita à la pæt-grEdJation' qul Parviennent âu teme de

I6ur cyclg, il doit êtrc ris d'autrg pârt en relatlon avec I'évolution
d6 lâ duré6 rmyenne de ce8 études ds post-qradustion.

Yl- Ratâttssænt dc fs dÿn-iSF dr trtnûEtrtausatim et dévalct-
setlm rolâtlE dr lrirgc æislo do I'lngénialf.

. Lttdéotogtè I'industrialiatel des'.gnnées soixantE dix' le8 réalisa-
tim8 inûlstriellêa qura cornuos cstte iériode et la vslorisation im-
portentâ du stâtut st du prrstige aes. ihôénieure at ds8 gestionnaiies

lndr6tslels qul sn cst réBultae, avaicriu ei.t.pour 6ffet ds êusciteî par:-

nl lss plomtiorie de bacheliers dc cet§e épo'que, un fort engouement

pour toutee lao fllièrea conduisant à i'obterition de diptômee d'ingé-
nlêurg. I

Certea, considérar "n 
.lt"-,t'-., l'évoluiion des taux d'étudiants

(1) En 1985 - 19A6. ,186 6tudlants étaient lnacrits en
à l'universlté drAlgar. 9, d'Entrs eux acutement (soit
Boutenir IeuE nrérnoiia ou leur thàae, dursnt cettê m&ne
tairê 16 total das étudients lnacrits à l'université
(y conpria lês Ipoat-9râduantar') étsit de'18.565 (cf.
tiquE dB l'ênslignsmnt 8upéri6ur, no 15).

on
2,9 ont pu

16

annéa univerai-

Annuaire atatis-



qui arengagent dana des études de technologiê, ne traduit guèle une
forte tendEnce à la difiinution. l

Le porcenèaç des étudisnta en têcrnlogtr â corrrl ult€r augmentâ-

tion régullère et relativement i[portante & 1911-1972 (9,7..) à19j6-
1971 (19%); une netta tendanca à Ie stagnation de ce pourcentâge ae
hanifeate à partir de lrannée unlversitabe 1977-1970, En lggj - 1.9O6,

ce pourcentage e8t dB iô,rC(l).

II faut néanmoins se dèmander si la forte tendance à lraugmente-
tion ê la proportion des étudlsnts inscrits au tronc c rrun da blo-
logie (2)r n'eat pas un indica de ls dévalorlEation dans I'esprit dea

étudiant8 et dsa parents de la fonctton et du Btatut d'ingéniêur. En-
tre lrévolution dê le politiqus industrielle dU pays, ses effet8 8us
Is statut dg8 câdrea ds I'industrie, Et 168 atrat6gies ds8 étqdlants,
il y a dea coEélations, dont Ia miss âu polnt néceasit3râlt d6B in-
vestigationa erpiriquas méthodlquês. Côlle8-ci pemEttrabnt en par-
ticuller do savot! ai çBtte retstive dimlnutlon d, pouvolr d'attrac-
eion-dE-EEaÏ6E-dEnrénleur, ai ellr Bbt établi., ne e I accorpagnc paa

d6 modificatiooa dans la coposltion socialê de8. étudiants qul arôrisn-
tant vera leg fillères tcchnologl$ÉB. "Jraurela dû falrc de la mé.fe-

cine", nous diaait, âu coura drun êntratian, un jeune lrqénieur frais
émoulu d'une univcrsité françaiaB, où ll âvait achêvé ûre tnèâe dô troi-
sièmr cycls drélectronique, at qui, rGvenu @uis quslqu6g moia su pays,
s r interrogeâit .sur ls flEillourê fagon de Irentablllserrr adn titrr uni-
versitairô. Ls condrlt! d,une enquâte aupràa drun 6chantlllon de jBunes

ingénleurs aideralt à eavoir ei la ddaillusion qu rcxptlme ce jouns dip-
lômé, est lrindlce drun changsmant tuportant, dans la population ea-
tudianting de la perception du eladùt & I,ingÉnisur.

(1) Potircentaç caleulé à pârtlr d! ônnéâB dane lrannuaire
Etetistuqr dr lrênseignement aupériaur, no 19.

(2) Entre 1975-1979 et 1982-198r, lê pourcsntaga des étudisntE in8crits
su tronc co run dÊ sclêncês biotogis.tlE passs ds 8r6f à 18C (cf. iltnia-
tère de lrEn86ignânent SupériBur !t ds la Rechrrchc Sctentifique, Annu-
aire atÊt1atlqu6 no 12, Année univer8itairr 1992-190r). Lr poucrntaga
èa étrdiants inacDtt8 dsns la troræ cornrn êt le! filiàBs de eclerree
Dédicâlc8 était & 26C en 1985-1986.
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