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  ملخص:

ت في          مىظىمت الأمم ٌعمل في اػاع الاماهت العامت للأمم االإخدضة عضص هبحر حضا مً االإىظـحن وحعخبر أهبر هُئت ئصاعٍ

االإخدضة. ولظلً ؿان أي مىظمت بها هظا العضص الىبحر مً االإىظـحن ؾدشهض هم هاةل مً الجزاعاث االإخعللت بدلىق 

لظلً ؾعذ االإىظمت الى اًجاص ؾبل هاحعت لـع جلً االإىاػعاث . ان الهضؾ مً هظه الىعكت  والتزاماث هإلاء االإىظـحن.

ت االإىاػعاث الغؾمُت    للأممم العضٌ الضازلي البدثُت هى البدث في اؾباب حعضًل هؼا االإخدضة مً زلاٌ صعاؾت ؾبل حؿىٍ

التي كض جثىع في اػاع مىظمت الامم االإخدضة زاصت بعض الخعضًلاث التي مؿذ هظام العضٌ الضازلي بؿبب عضم ؿعالُت 

له ،والظي لا ًـي باالإعاًحر الاؾاؾُت للإحغاءاث اللاهىهُت الىاحبت التي اعؾتها الصيىن الضولُت  الىظام اللضًم وهلص جمىٍ

 . 2009لخلىق الاوؿان  في 

 االإىاػعاث الضولُت.; االإىظف الضولي; الامم االإخدضة ; الضولي  اللظاء: الاصاعي الضولي ;الكلمات المفحاحية

Abstract:  

employees and it is the largest administrative body in the United Nations system. 

Therefore, any organization with this large number of employees will witness a huge amount 

of disputes regarding the rights and obligations of these employees. Therefore, the 

organization sought to find effective ways to resolve these disputes. The aim of this research 

paper is to research the reasons for amending the internal justice system of the United Nations 

by studying ways to settle official disputes that may arise within the framework of the United 

Nations, especially after the amendments that affected the internal justice system due to the 

ineffectiveness of the old system and its lack of funding, which does not meet basic standards 

of due process established by international human rights instruments in 2009. 

Keywords : international administration ; international justice ; the United Nations ; the 

international employee ; international disputes. 
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 مقذمة:

ختى جلىم مىظمت الامم االإخدضة  بخدلُم الاهضاؾ المخضصة لها بمىحب مىازُلها لابض ان جخيىن مً احهؼة مخىىعت 

جماعؽ ازخصاصاث االإىىػت بها ، وعلى عاؽ هظه الاحهؼة حهاػ ئصاعي ،هظا الجهاػ الظي ٌعمل على مؿخىاه مجمىعت مً 

عهض ئلُه بعمل صاةم في زضمت مىظمت الامم االإخدضة الاشخاص الؼبُعُت الظًً ًؼلم عليهم مصؼلح  "  ٌُ مىظف صولي " ، 

خُث  ًيىن صوعه الأؾاس ي مخابعت ول وشاغ ًخعلم  باالإىظمت ؾىاء على الصعُض الضازلي للمىظمت أو ما ًسص اليشاغ 

 الخاعجي للمىظمت

م االإخدضة، ؿلض جثىع مىاػعاث ولأهه ًىحض عضص هبحر مً االإىظـحن الضولُحن الظًً ٌعملىن على مؿخىي مىظمت الام

م المخاهم الىػىُت وطلً للمغهؼ اللاهىوي الضولي الظي  تها عً ػغٍ طاث الصلت بالعمل في الأمم االإخدضة التي ًمىً حؿىٍ

ت للأمم االإخدضة التي  جخمخع به االإىظمت ،ؿلض جم جىؿحر هظام عضٌ اصاعي صازل االإىظمت  . وعلُه جم اوشاء مدىمت اصاعٍ

ت الخلاؿاث الضازلُت صازل الامم االإخدضة، وبعض اصلاح الىظام  1949هىؿمبر  24مؿخللت في  حعخبر هُئت تهضؾ الى حؿىٍ

ت ؾىت  بىظام صازلي ًخيىن مً صعحخحن للخلاض ي،  2009اللاهىوي الضازلي للأمم االإخدضة اؾدبضلذ المخىمت الاصاعٍ

 ؾ الخابعت للأمم االإخدضة هضعحت زاهُت. مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث هضعحت اولى ،ومدىمت الاؾخئىا

و نهضؾ مً زلاٌ هظه الىعكت البدثُت الى الىشف عً الؿبب وعاء خاحت الامم االإخدضة الى حعضًل الىظام الظي وان 

ت  2009كاةما كبل  االإخدضة " وجبني هظام صازلي للعضالت ًلىم على مبضا الخلاض ي على صعحخحن .  للأمم"المخىمت الاصاعٍ

الاهضاؾ االإخىزاة مً هظا الىظام ومضي كضعجه على جدلُم العضالت االإيشىصة ،مع حؿلُؽ الظىء على الىؾاةل  وابغاػ

 الغؾمُت "اللظاةُت ؿلؽ" التي حعخبر طماهت لاخترام خلىق االإىظـحن في مىظىمت الامم االإخدضة .

مىىىا صُاػتها والخالي:وجلىصها هظه االإعؼُاث الى بؿؽ الاشيالُت الخالُت الإعالجتها في هظه االإضاز  لت وٍ

ت للأمم االإخدضة؟ والى أي مضي جظهغ طغوعة الخسلي عً اؾلىب الخلاض ي اللضًم  ما مضي ؿعالُت المخىمت الاصاعٍ

 واللجىء الى صعحخحن للخلاض ي؟

 وللإحابت على هظه الاشيالُت االإبؿىػت للضعاؾت ؾىعمض الى اجباع الخؼت الخالُت:

ت للأمم ا  -1  الإخدضة ) صعاؾت جلُُمُت الإضي ؿعالُتها(المخىمت الاصاعٍ

 جبني مبضا الخلاض ي على صعحخحن  -2

 المحكمة الادارية للأمم المححذة ) دراسة ثقييمية لمذى فعاليتها(  -1 

ت للأمم االإخدضة ) ، وهي هُئت كظاةُت صازلُت وان هضؿها الغةِس ي هى  1950( في عام TANUجم ئوشاء المخىمت الؤصاعٍ

ت الجزاعاث ا )اللغاع  1949هىؿمبر  24اعخمضتها الجمعُت العامت في  لتي كض جيشأ بحن مىظمت الأمم االإخدضة ومىظـيها.حؿىٍ

وفي صٌؿمبر  1995،وهظلً في صٌؿمبر  1955،زم هىؿمبر  1953االإعضٌ في  اهثر مً مىاؾبت ؿخم حعضًله في صٌؿمبر  351

لُه حعضًل في  2000زم في  1997 ل  283/59وازحرا اللغاع  2003وٍ .حعضٌ هظه اللغاعاث الىظام الاؾاس ي  (1)2005في ابغٍ

                                                           
(1)

 - Assemblée générale le 24 novembre 1949, A/RES/351(IV)A, A/1228, Establishment of a United Nations 

Administrative Tribunal, 24 Nov. 1949. 
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ت للأمم االإخدضة  الظي ؾىؾ هخؼغق الُه )اولا( ،زم هجغي  صعاؾت هلضًت للىظام الاؾاس ي للمدىمت للمدىمت الاصاعٍ

ت للأمم االإخدضة  زاهُا.  الاصاعٍ

  النظام الاساس ي للمحكمة الادارية للأمم المححذة -1-1

ت للأمم مً الىظام الاؾاس ي للمدىمت  1جم  اوشائها بمىحب هص االإاصة  االإخدضة هي هُئت مؿخللت ، المخىمت الؤصاعٍ

ت للأمم االإخدضة  . (1)الاصاعٍ

 جشكيلة المحكمة  -1-1-1

شترغ ان ًخمخعىا بسبرة كظاةُت في مجاٌ اللاهىن  جخألف المخىمت مً ؾبعت اعظاء مً حيؿُاث مسخلـت ،وَ

ؾىىاث كابلت للخجضًض  4ةُت الىػىُت. ًخم حعُُنهم مً ػغؾ الجمعُت العمىمُت الإضة الاصاعي او ما ٌعاصله في ولاًتهم اللظا

جلـ زلازت منهم ؿلؽ على ول حلؿت   خم اهخساب عةِـ المخىمت وهاةبُه للغةِـ مً بحن اعظائها وٍ .وكض (2)مغة واخضة، وٍ

 . (3)ن اللظُت جثحر هلؼت كاهىهُت مهمت ًخم عغض اللظُت على المخىمت بأهملها  كبل اصضاع الخىم في خالت ما اطا ظهغ ا

ت جىعىـ ؾلبا على شـاؿُت وهؼاهت الاعظاء وىن ان الجمعُت العامت هي مً  لت حعُحن اعظاء المخىمت الاصاعٍ ان ػغٍ

م الاهخساب هظماهت لاؾخللالُت الاعظاء.  جلىم بخعُُنهم والاولى ان ًيىن الخعُحن عً ػغٍ

 لابض مً معالجخه،أن زلى الأهظمت مً اشتراغ شغو هما  
ً
 هبحرا

ً
 وزللا

ً
لأهه مً  غ معُىت في اللظاة ٌعخبر هلصا

 مهمت ًجب جىاؿغها في الصخص الظي ٌشؼل 
ً
االإعغوؾ في هؼاق المخاهم الضولُت أن أهظمتها الأؾاؾُت حشترغ شغوػا

جيسجم مع ػبُعت  مىصب كاضٍ ؿيها، خُث ًخم ازخُاع اللظاة مً طوي االإإهلاث االإؼلىبت ومً طوي الازخصاصاث التي

 .(4)المخىمت وما جىظغ ؿُه مً كظاًا

 اخحصاصات المحكمة -1-1-2

 عً  المخىمت حؿخلبل
ً
وجبذ في الشياوي االإخعللت بعضم اخترام علىص أو شغوغ جىظُف مؿإولي الأمم االإخدضة  ؿظلا

جسخص المخىمت  و زحر.شياوي عضم الامخثاٌ لأهظمت لجىت الأمم االإخدضة االإشترهت. صىضوق جلاعض االإىظـحن بلغاع مً الأ 

ضّعى ؿيها زغق علض العمل الإىظـي الأماهت العامت للأمم االإخدضة أو لشغوغ زضمت هإلاء  ًُ بالىظغ والبذ في الشياوي التي 

االإؿإولحن. حشمل مصؼلخاث "العلض" و "شغوغ الخضمت" حمُع الأخيام طاث الصلت مً الىظامحن الأؾاس ي والؤصاعي 

 ذ عضم الامخثاٌ االإؼعىم ، بما في طلً أخيام لاةدت االإعاشاث الخلاعضًت للمىظـحن.للمىظـحن االإعمىٌ بهما وك

والمخىمت مـخىخت اًظا  لأي مؿإوٌ في الاماهت العامت للأمم االإخدضة ختى لى جىكف عً العمل ،او اي شخص ازغ 

اس ي للمىظـحن واي لىاةذ كض ًمىىه ازباث الخلىق الىاججت عً علض العمل او شغوغ العمل ولاؾُما اخيام الىظام الاؾ

مً الىظام الاؾاس ي للمدىمت على طغوعة عؿع ػعً مؿبم ًغؿعه االإىظف االإعني  07.وجىص االإاصة (5)ًدخج بها االإؿإوٌ 

                                                           
(1)

 - Tribunal administratif des Nations Unies, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies, 2006-2009. 
(2)

- Voir notamment l’article 03, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies ,o p .cit . 
(3)

 - Voir notamment l’article 08, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies ,o p .cit . 
 .324،ص 2005لؿىت  26،العضص 3الاصاعي في اػاع االإىظماث،مجلت لغاؿضًً للخلىق،مجلض عبض الله على عبى،اللظاء الضولي - (4)

(5) - Voir notamment l’article 02, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies ,o p .cit . 
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امام هُئت الؼعىن االإشترهت التي اوشائها الىظام الاؾاس ي للمىظـحن ،واطا واهذ جلً الهُئت كض ابلؼذ عايها الى الامحن 

ت. ؽما ًيىن الامحن العام وملضم الالخماؽ كض واؿم على جلضًم الالخماالعام،والا عىض  مباشغة الى المخىمت الاصاعٍ

 حكم المحكمة  -1-1-3

ت اماخيىن الا ؾ تها في خالت الظغوؾ الاؾخثىاةُت ،تُىالمخىمت علم حغاءاث الشـىٍ وكض  ،1ما لم جلغع المخىمت ؾغٍ

 ًخىاؿم خىمها مع اخض الخالاث الخالُت :

، جأمغ المخىمت بالؼاء اللغاع االإؼعىن ؿُه ، أو جىـُظ الالتزام المخخج به. في لمخىمت بالخم االإؼعىن ؿُهاطا اكغث ا -

ع الظي ؾِخم صؿعه ئلى االإؿخأهف عً الظغع الظي لخم به ئطا كغع الأمحن  الىكذ هـؿه ، جدضص المخىمت مبلؽ الخعىٍ

ع الإلضم الؼلب ، صون الخاحت ئلى  العام ، في ػظىن زلازحن ًىمًا مً الؤزؼاع بالخىم ، لصالح الأمم االإخدضة ، صؿع حعىٍ

ع االإبلؽ الصافي للغاجب الأؾاس ي الإلضم الؼلب الإضة عامحن. و  ئحغاءاث حضًضة ؛ ومع طلً ، لا ًجىػ أن ًخجاوػ هظا الخعىٍ

صاخب ًجىػ للمدىمت ، في خالاث اؾخثىاةُت ، عىضما جغي أهه مً االإىاؾب اللُام بظلً ، أن جأمغ بضؿع ح ع أعلى. وٍ عىٍ

 ول كغاع مً هظا اللبُل الظي جخسظه المخىمت بُان الأؾباب.

ئطا عأث المخىمت أن الؤحغاء االإىصىص علُه في الىظامحن الأؾاس ي والؤصاعي للمىظـحن لم ًخم اجباعه ، ًجىػ لها ،   -

لت اللظُت. الؤحغاء الىاحب اجباعه أو بىاء على ػلب الأمحن العام وكبل اجساط كغاع بشأن الأؾـ االإىطىعُت ، أن جأمغ باخا

ع للمضعي عً أي طغع عاوى مىه هدُجت  اؾخئىاؿه. عىض اجساط كغاع باخالت كظُت ما ، ًجىػ للمدىمت أن جأمغ بضؿع حعىٍ

 الخأزحر االإيؿىب ئلى الؤحغاء االإخبع ؛ لا ًجىػ أن ًخجاوػ هظا البضٌ االإبلؽ الصافي للغاجب الأؾاس ي الإضة زلازت أشهغ.

ع ًخم الخىم  ماخُث - خدضصه المخىمت وجضؿعه الأمم االإخدضة أو  عىض الاكخظاء ، الىوالت االإخسصصت ؿ،  بالخعىٍ

االإغجبؼت بالأمم االإخدضة بشغوغ ًدضصها اجـاق الامحن العام للأمم االإخدضة ًبرمه معها ،خُث اهه ؾىؾ ًىص صغاخت على 

ع ممىىح لاخض مً مؿإوليها ان هظه االإإؾؿت ؾخيىن ملؼمت بلغاعاث المخىمت وانها ؾخ يىن مؿإولت عً صؿع اي حعىٍ

 . (2)مً كبل المخىمت

ت للأمم االإخدضة مؿببت، مً الىظام  11هص االإاصة  نهاةُت وػحر كابلت للاؾخئىاؾ خؿب و جيىن اخيام المخىمت الاصاعٍ

 الاؾاس ي للمدىمت .

ت للأمم االإخ دضة لؼاالإا احؿم بالبؽء والؼمىض في ان هظا الىظام الاؾاس ي الظي جم وطعه للمدىمت الاصاعٍ

الاحغاءاث ما عغكل ؾحر العضالت في اػاع اللظاء الاصاعي الضولي صازل الامم االإخدضة وؾىؾ هداوٌ ان وشحر الى ؾلبُاث 

 هظا الىظام والتي واهذ ؾببا في الخسلي عىه وجبني هظام عضٌ صازلي حضًض ولُخا.

 ارية للأمم المححذةلمحكمة الادلنظام الاساس ي لدراسة هقذًة ل -1-2

 بلغاع الجمعُت العامت  2006عحن الأمحن العام وخضة ئصلاح هظام ئكامت العضٌ في الأمم االإخدضة في ًىاًغ للض
ً
عملا

، الظي كغعث ؿُه الجمعُت العامت أنها ؾخعحن مجمىعت مً الخبراء الخاعحُحن االإؿخللحن للخـىحر في ئصلاح 59/283عكم 

م ئعاصة الاصلاح ئلى أن هظام العضٌ الضازلي للأمم االإخدضة كضًم  ضة لإكامت العضٌالىظام. هظام الأمم االإخد وزلص ؿغٍ

                                                           
1

 -  Voir notamment les article 9, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies ,o p .cit 
(2)

 - Voir notamment les article 01-01 , Statut du Tribunal administratif des Nations Unies ,o p .cit . 
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ولا ًخماش ى مع الخؼىعاث الخاصلت، وػحر ؿعاٌ ، بالإطاؿت الى عضم الاؾخللالُت لأعظاء المخىمت. بالإطاؿت الى ان هظا 

لى ؾمعت االإىظمت ، وؾُيىن ئوشاء هظام عضٌ الىظام ًيلف االإىظمت جيالُف مالُت ضخمت هاهًُ عً جأزحره الىاضح ع

تناول هذا الاصلاح نقاط مهمة  .(1)آهظان صازلي حضًض معاص صُاػخه باليامل أهثر ؿاعلُت مً مداولت ئصلاح الىظام الؿاةض 

 ترتبط ب:

 جسهيل الوصول الى العذالة -1-2-1

ً، الخمُّ في ليلِّ ئوؿان، على كضمً الاعلان العالمي لخلىق الاوؿان اهه  10جىص االإاصة  م االإؿاواة الخامت مع الآزغٍ

ه  ىحَّ
ُ
ت تهمت حؼاةُت ج ًَّ ا، للـصل في خلىكه والتزاماجه وفى أ ًُّ ا وعلى ًـ ، هظغًا مُىص

ٌ
 ومداًضة

ٌ
ت
َّ
 مؿخلل

ٌ
ىظغ كظِخَه مدىمت

َ
أن ج

ت للأمم االإخدضة لا ًخىاؿ(2)ئلُه م مع هظا االإعُاع الضولي . ومىه ؿان هظام العضٌ الظي اكغه الىظام الاؾاس ي للمدىمت الاصاعٍ

 وعلُه لابض مً جبني مجمىعت مً الاصلاخاث جخعلم اؾاؾا ب:

 بالنسبة لصفة الحقاض ي: -

وان هظام ئكامت العضٌ مـخىخًا الإىظـي الأماهت العامت للأمم االإخدضة وهظلً "أي شخص آزغ ًمىىه ئزباث الخلىق  

أخيام الىظام الأؾاس ي للمىظـحن وأي اللىاةذ التي كض الىاشئت عً علض العمل أو عً شغوغ الخىظُف ، بما في طلً 

ًيىن االإؿإوٌ كض اؾخـاص منها "في خحن أن طهغ هظه الـئت الثاهُت مً الأشخاص وان ًمىً أن ٌؿمذ بخىؾُع هؼاق 

ت للأم م الأشخاص االإشمىلحن بالىظام االإعمىٌ به ، ومماعؾت الأمم االإخدضة والؿىابم اللظاةُت ؿؿغث المخىمت الؤصاعٍ

. ؾعى مثل هظا الخـؿحر ئلى اؾدبعاص عضص معحن مً االإىظـحن مً الىظام ، ولا ؾُما 
ً
 طُلا

ً
االإخدضة وطع االإىظف جـؿحرا

أولئً الظًً ٌعملىن في عملُاث زاعج االإلغ ، أو االإخعاكضًً االإإكخحن أو ختى ملضمي الخضماث. وعلى الغػم مً أن 

ا بمىحب كىاعض الخدىُم الصاصعة عً لجىت الأمم االإخدضة  الجزاعاث التي حشمل هإلاء ػحر االإؿإولحن ًخم تها هظغًٍ حؿىٍ

 .(3)لللاهىن الخجاعي الضولي ، ؿان ؾبل الاهخصاؾ االإخاخت على هظا الىدى لم جىؿغ الىصىٌ ئلى عضالت ؿعالت

  و
ً
ع صاةغة على طغوعة جىؾُ 2005لعام  59/283شضصث في كغاعها ؿلض  الجمعُت العامت لهظه االإشيلتمً ئصعاوا

 بشأن هظا الخىؾُع.  2007لعام  62/228و  61/261االإخلاطحن. ولم جخسظ الجمعُت ، في كغاعيها 
ً
 خاؾما

ً
وكغعث  ، مىكـا

( ، في طىء االإعلىماث االإؼلىبت مً 2008-2007بالـعل معالجت مؿألت هؼاق هظام الخلاض ي في صوعتها الثاهُت والؿخحن )

جضع الؤشاعة ئلى أن هظا الأزحر ، وؿلًا الإلترخاث مجمىعت ئعاصة الهُيلت ، كض ؾبم أن أًض الأمحن العام. ومً هظا االإىظىع ، ج

غه و  االإىظمتالخمضًض لِشمل االإىظـحن مً ػحر مىظـي  بالأشخاص الظًً   ًخعلمهظا الخمضًض  هجض انعىض كغاءة جلغٍ

 في االإىظمت ، بمىحب أي هىع مً العلىص م
ً
اًظا هما وان هىعها ومهما واهذ مهمتهم ، و ًإصون العمل أزىاء زضمتهم شخصُا

ضب  . (4)مً الؿلع أو الخضماث أولئً االإغجبؼىن باالإىظمت بمىحب علض الخىعٍ

 :المساعذة القاهوهية -

                                                           
(1)

-ONU, Rapport du Groupe de la refonte du système d’administration de la justice de l’Organisation des 

Nations unies, A/61/205,28 juillet 2006.p18. 
(2)

 - Voir notamment l’article 10 de la Déclaration universelle des droits de l’homme du 10 décembre 1948. 
(3)

 - Yannick Radi, La réforme du système de justice interne de l'organisation des Nations Unies, Revue française 

d'administration publique 2008/2 (n° 126), pages 307 à 317. 
(4)

 - ONU, Rapport du Groupe de la refonte du système d’administration de la justice de l’Organisation des 

Nations unies ,op.cit.p20. 
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هظه  لىًلخلضًم االإؿاعضة اللاهىهُت للمىظـحن.  1984هُئت معغوؿت باؾم مجمىعاث المخامحن في عام  11جم ئوشاء 

وجمثُلهم في خالت  االإىظمتمؿإوٌ عً االإؿاعضة اللاهىهُت الإىظـي هالىـاءة االإؼلىبت. المجمىعاث لم جلضم طماهاث 

االإخؼىعحن ، في الخضمت أو االإخلاعضًً ، في معظم الأوكاث ، االإهاعاث  نىظـحاالإالاؾخئىاؾ ، لم ًىً لضي أعظائها و 

ا مً عصوص أؿعاٌ عؤؾائهم ، 
ً
االإىظـىن ًترصصون في الالتزام بسضمت ػملائهم،  وانخُث اللاهىهُت اللاػمت لللُام بمهمتهم. زىؿ

ت  مما حعل الخضماث التي جلضمها المجمىعاث مدـىؿت بالمخاػغ. وكض جـاكمذ هظه االإشاول بؿبب هلص االإىاعص البشغٍ

ي باليؿبت للمىظـحن االإعُىحن زاعج االإلغ الغةِس  ملللا اهثرواالإالُت االإخاخت لهم في مسخلف ملاع االإىظمت. وان الىطع 

الاجصاٌ االإخعللت بوالظًً لم جخذ لهم ؿغصت جمثُلهم في المخىمت ، بؿبب عضم وحىص مجمىعاث في االإُضان والصعىباث 

 .االإىظمت  لغممع المجمىعاث االإيشأة والعمل مع 

ت ، ؿلض مىدخه الجمع لت مً الخم في الاؾخعاهت بمدام في ؾُاق الؤحغاءاث الؤصاعٍ ُت وبِىما خُغم االإىظـىن لـترة ػىٍ

. ، ؿان الخصاةص االإمحزة للهُيل والأصاء الؤصاعي 2003هىؿمبر  22االإإعر  57/307العامت هظا الخم في النهاًت في كغاعها 

ً الخاعحُحن لِؿىا أؿظل كضعة على مؿاعضة  بشيل  نىظـحاالإللأمم االإخدضة جإصي ئلى اؾخيخاج مـاصه أن هإلاء االإؿدشاعٍ

ظه االإؿاعضة جلع على عاجم االإؿإوٌ ، والعبء الىاجج عً طلً ًثني العضًض منهم عً ؿعاٌ. علاوة على طلً ، ؿان جيلـت ه

هظا الىطع هى أهثر عغطت للىلض لأن الؤصاعة ، مً حاهبها ، حؿخـُض في ول مغخلت مً  اللجىء ئلى هإلاء االإهىُحن اللاهىهُحن.

ت  ؿان مجمىعت ومىهمغاخل ئحغاءاث الاؾخئىاؾ مً زضماث الهُئاث االإإهلت.  اللاهىن الؤصاعي الإىخب ئصاعة االإىاعص البشغٍ

جمثل الؤصاعة أمام مجلـ الؼعىن االإشترن واللجىت الخأصًبُت االإشترهت ، بِىما جظمً شعبت الشإون اللاهىهُت العامت 

ت للأمم االإخدضة. "  " ، لا جسظعوعاء حذًذي ضذ وعاء فخاري الإىخب الشإون اللاهىهُت جمثُلها أمام المخىمت الؤصاعٍ

ما ًلاٌ وبالخالي ًبضو أهه أكل  ن على مؿخىي االإىظمتمىظـحلالأػغاؾ الإبضأ جياؿإ وؾاةل الضؿاع ، وهظا الؤحغاء مـخىح ل

 .(1)ػحر عاصٌ عىه اهه

مً هظا االإىؼلم حعلذ الجمعُت العامت هضؿها الاؾاس ي للىصىٌ الى عضالت مىصـت وؿعالت طغوعة اطـاء الؼابع 

هىهُت االإخاخت مً زلاٌ اوشاء مىخب للمؿاعضة اللاهىهُت للمىظـحن ًدل ميان مجمىعاث االإهني على االإؿاعضاث اللا

 المخامحن الظي وان ؾاةضا.

 جعسيس النظام غير الرسمي لإدارة العذل -1-2-2

غ  ت االإىاػعاث ػحر الغؾمُت  الظي اعضجه لجىت الاصلاحوؿلًا لخلغٍ التي واهذ في ظل هظام العضٌ ؿان ئحغاءاث حؿىٍ

 للىظام الغؾمي لإكامت العضٌ. وبهضؾ ئوشاء هظام ػحر مخباً اللضًم
ً
 خلُلُا

ً
ىت وػاةضة عً الخاحت. ؿهي لا حشيل بضًلا

ؼ اللجىء ئلى وؾاػت هظا  .(2)عؾمي ؿعاٌ، وهى هظحر خلُلي للىظام الغؾمي، ًبرع الؤصلاح الؤحغاء ػحر الغؾمي مع حعؼٍ

ت االإىاػعاث ًلىم على ػغق ػحر عؾمُت ًخم م الغؾمي اللظاتي زاهُا .  ليىن هظام حؿىٍ  اللجىء اليها اولا زم الؼغٍ

 ثبسيط الإجراءات غير الرسمية -

                                                           
(1) - Yannick Radi, La réforme du système de justice interne de l'organisation des Nations Unies ,op .cit. 
(2)

 - ONU, Rapport du Groupe de la refonte du système d’administration de la justice de l’Organisation des 

Nations unies op. cit, p 37 et 39 
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ا كبل الؤصلاح شمل ما لا ًلل عً حؿعت أػغاؾ: االإضًغون االإباشغون ،  الىظام ػحر الغؾمي الظي وان ؾاعًٍ

ت ، ومؿدشاعو االإىظـحن ، و  ت ، وعؤؾاء الخضماث الؤصاعٍ هُئاث جمثُل االإىظـحن ، واالإخسصصىن في االإىاعص البشغٍ

ً في صوعها الاؾدشاعي كبل الخلاض ي ، وميؿلى " الىىع الاحخماعي "، هُئاث المخلـحن في مؿاةل  ومجمىعت االإؿدشاعٍ

الخمُحز والشياوي الأزغي وهظلً أمحن االإظالم. كضم الؿبعت الأواةل االإشىعة والخىحُه بشيل أؾاس ي للمؿإولحن. ولأنهم 

ت ، لم ًيىهىا مؿإولحن عً االإصالخت أو الىؾاػت ، خُث جىلى هظه االإهمت هُئاث المخلـحن في مُىدىا وظُـت اؾدشاعٍ

 .مؿاةل الخمُحز والشياوي الأزغي وهظلً مً كبل أمحن االإظالم

 بلغاع الجمعُت العامت  1977جأؾؿذ هُئت المخلـحن الأولى في الأماهت العامت عام وكض 
ً
. وبعض 1976لعام  31/26عملا

غ االإخخالُت عً عضم ؿعالُت هإلاء المخلـحن طلً جم  حشىُل هُئاث المخلـحن في مغاهؼ العمل الغةِؿُت. وكض هشـذ الخلاعٍ

ً  (1)وجثبُؽ أعظائهم اللظًً  56/253و  55/258، لجأث الأمم االإخدضة ئلى شخصُت أمحن االإظالم. وفي جؼبُم اللغاعٍ

أمىاء مظالم )واخض في الأماهت ، وواخض في بغهامج الأمم االإخدضة  ، ؿان زلازت 2001اعخمضتهما الجمعُت العامت في عام 

الؤهماتي ، وصىضوق الأمم االإخدضة للؿيان والُىهِؿُف ، وواخض في االإـىطُت الؿامُت لشإون اللاحئحن(. هإلاء الثلازت 

حغاءاث أو االإماعؾاث مسخصىن بخدضًض ومداولت خل أي هؼاعاث مخعللت بالعمل ، بالإطاؿت ئلى الخىصُت بخؼُحراث في الؤ 

ت التي حعخبر  وىن ان الهضؾ مً اوشاء مىخب امحن االإظالم علبت أمام ؿعالُت عملهم.  مً اهم الصعىباث التي حشيلالؤصاعٍ

صازل مىخب الامحن العام وان مً احل جلضًم زضماث شخصُت مداًضة ومؿخللت بهضؾ اًجاص خلىٌ للمشاول التي 

علاوة على طلً، ؿان جلاؾم وظاةف الىؾاػت مع هُئاث المخلـحن في مؿاةل . (2)ئهم الإهامهم ًىاحهها االإىظـحن بمىاؾبت اصا

الخمُحز والشياوي الأزغي ٌشيل مصضع جيلـت ػحر طغوعي ، هما أهه ًمُل ئلى ئعبان االإىظـحن الظًً لا ٌعغؿىن الىُان 

 .الظي ًجب الاجصاٌ به

ت لأمىاء االإظالم،  2007ئصلاح عام  ًمىذ لت ػحر الأولىٍ . كظاةُتالظًً ٌعخبرون الهُئت الىاعضة لخل الجزاعاث بؼغٍ

يص ئ مىخبًا واخضًا  2007لعام  61/261وهىظا ؿان اللغاع  ًلغي هُئاث المخلـحن في مؿاةل الخمُحز والشياوي الأزغي وٍ

ا لأمحن االإظالم لأماهت االإىظمت وصىاصًم الأمم االإخدضة وبغامجها ، ؾخظم  ولا مغهؼًٍ
ً
ت في عملُاث ومخياملا ً اللامغهؼٍ

ضًا مً  ت االإىاػعاث ػحر الغؾمُت. بالإطاؿت ئلى طلً، ؾُجلب الخيامل مؼٍ  أؿظل للمىظـحن االإُضاهُحن لدؿىٍ
ً
االإياجب وصىلا

ت االإعلىماث التي حؿمذ بخدضًض االإشاول الىظامُت والخىصُت بالخؼُحراث  الاحؿاق لعمل أمىاء االإظالم ، هما ؾُظمً مغهؼٍ

غ عً االإشاول الهُيلُت الغةِؿُت للأمم االإىاؾبت. ل لض أعاصث الجمعُت العامت جأهُض مهمت أمحن االإظالم لخلضًم جلغٍ

 .االإخدضة. ولىً ؿُما ًخعلم بىظُـتها الثاهُت، وهي صوعها وىؾُؽ، ًبضو الؤصلاح هى الأهثر ئهجاػًا

 جعسيس الوساطة -

ت الىصًت حشيل الىظحر على ئعاصة الجمعُت شاهضا  2007لعام  61/261اللغاع  ٌعخبر العامت لإوشاء آلُت للدؿىٍ

 ومً خُث العلاكاث بحن الؤصاعة و مغجبؽللىظام الغؾمي الجضًض لإكامت العضٌ. هظا الىهج 
ً
 بخيلـت الخلاض ي مالُا

                                                           
(1) - ONU, Rapport du Corps commun d’inspection sur l’administration de la justice à l’Organisation des Nations 

unies – Note du Secrétaire général, A/55/57,12 juin 2000, p 148. 
(2)

 - Section 1, ONU, Circulaire du Secrétaire général ST/SGB/2002/12,15 octobre 2002.p 01. 
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ت حم ُع االإىظـحن. ولظلً  جإهض الجمعُت على أهه ًيبغي لأمحن االإظالم أن ٌصجع مىظـي الخضمت االإضهُت على الؿعي لدؿىٍ

 .االإىاػعاث بشيل ػحر عؾمي

صازل مىخب أمحن االإظالم ،  2007مً أحل جدؿحن زضماث الىؾاػت التي ًلضمها الىظام ، أوشأ ئصلاح عام و 

شعبت للىؾاػت جخمثل مهمتها في جلضًم زضماث الىؾاػت الغؾمُت ئلى الأماهت العامت للمىظمت وصىاصًم وبغامج الأمم 

مـخىخت في أي وكذ  لجىء ئلى الىؾاػت ممىىًا أزىاء الؤحغاء الغؾمي، خُث جيىن الىؾاػتاالإخدضة . وبالخالي، ؾُيىن ال

ت الجزاع بشيل نهاتي  اهبثلذ عً الاجـاق خُث ؾخيىن لً ًيىن للأػغاؾ الخم في عؿع االإظالم التي و .  ػاالإا لم ًخم حؿىٍ

لت الغؾمُت مـخىخت ؿلؽ للمؼالبت بدىـُظها  .الؼغٍ

وص ئ في عام الىظام ػحر الغ  ٌعخبر
ُ
ً  2007ؾمي الظي أ مىاؾبًا جمامًا لاؾخىماٌ  62/228و  61/261بمىحب اللغاعٍ

 .وحشىُل الىظام الىظحر للىظام الغؾمي ، الظي أعُض جىظُمه أًظًا

 ثوسيع الاخحصاصات القضائية في النظام الرسمي لإقامة العذل -1-2-3

واالإخعللت بالإحغاءاث الخأصًبُت  ظـي الأمم االإخدضةمً الىظام الأؾاس ي الإى  10/11 بىاءا على ما حاء في الـصلحن  

ت واللظاةُت. و ًلىم  الىظام الغؾمي  ؿان ،  (1)والؼعىن  ؾىاء مً حاهب  عضث اهخلاصاثأزاع  هظا ما على الؤحغاءاث الؤصاعٍ

 .ً م مما أزغ على أحغث الجمعُت العامت حؼُحراث هبحرة على الىظا وعلى هظا الاؾاؽمىظـي االإىظمت أو مً مسخلف االإلغعٍ

ت والؤحغاءاث اللظاةُت ،   جخمثل في:ول مً الؤحغاءاث الؤصاعٍ

 ثبسيط الاجراءات الادارية: -

ت للأمم االإخدضة ، ًجب علُه أن ٌؿدىـض ما ٌؿمى بؿبل  كبل أن ًخمىً االإىظف مً عؿع صعىي أمام المخىمت الؤصاعٍ

ت. وفي هظا الصضص ، ت للأمم االإخدضة على أن مً الى 7جىص االإاصة  خُثالاهخصاؾ الؤصاعٍ ظام الأؾاس ي للمدىمت الؤصاعٍ

الضعىي ػحر ملبىلت ئلا بشغغ: وان االإضعي كض كضم الجزاع مؿبلًا ئلى هُئت الاؾخئىاؾ االإشترهت المخخصت ، ما لم ًخـم 

ت ، و  هى مبضأ كاهىوي الأػغاؾ على ئخالت االإؿألت مباشغة ئلى المخىمت. هظا االإؼلب الخاص باؾدىـاص ؾبل الاهخصاؾ الؤصاعٍ

عام مشترن في العضًض مً الأهظمت اللاهىهُت ، ًدُذ للإصاعة ، وبشيل أهثر جدضًضًا للأمحن العام ، ئمياهُت مغاحعت اللغاع . 

لا ًمىً التي لا ًمىً جلضًم اؾخئىاؾ ئلا طض الخضابحر الـغصًت ، باؾخثىاء الؤحغاءاث الخىظُمُت.  وججضع الاشاعة الى اهه

 في مغخلت الؤحغاءاث اللظاةُت مً زلاٌ اؾخثىاء عضم الشغعُت.ئلا تها ئزاع 

مىظف لإعاصة الىظغ في الؤحغاء ، مع ما ًترجب على طلً لمً مغخلخحن ، مما ًىؿغ ؿغصخحن ل الؤحغاء الؤصاعي  ًخألف 

 . مً زلاٌ  الاؾخئىاؾ الهغمي بلضع ما ًخم جىحيهه ئلى الأمحن العام ، ًؼعًمً عُب ًخمثل في ئػالت ال
ً
جىػ للمؿإوٌ أولا

م اللاهىن الؤصاعي الخابع الإىخب  وكبل ول ش يء ػلب مغاحعت اللغاع. وفي هظا الؿُاق ، ًخللى الأمحن العام االإشىعة مً ؿغٍ

ت. على أؾاؽ عأًه ًخسظ كغاعه. ئطا لم ًىاؿم على ػلب االإؿإوٌ ، ؿُمىً لهظا الأزحر أن ًلجأ ئلى هُئت  ئصاعة االإىاعص البشغٍ

ت للأمم االإخدضة. اؾخئىاؾ مشت هُئاث الاؾخئىاؾ الغةِؿُت هي و رهت ، وهى شغغ أؾاس ي للإخالت ئلى المخىمت الؤصاعٍ

ت بشيل عام ، والثاهُت هي  مجلـ الؼعىن االإشترن واللجىت الخأصًبُت االإشترهت. الأولى مؿإولت عً اللغاعاث الؤصاعٍ

                                                           
(1) - Nations Unies ,Statut et Règlement du personnel de l’Organisation des Nations Unies ,Circulaire du 

Secrétaire général.2017. pp 86-90. 
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هم الأمحن العام وأعظاء ًيخسبهم ػاكم العمل. وبِىما ًمثل االإؿإولت عً الؤحغاءاث الخأصًبُت. وهي جخألف مً أعظاء ٌعُن

م اللاهىن الؤصاعي.  هغ آهـا ، عظى في مجمىعت المخامحن أو بمدام زاعجي ، ؿان الأمحن العام ًمثله ؿغٍ
ُ
االإىظف ، هما ط

، واهذ  1987، مىظ عام الخىصُت التي كضمتها المجمىعت االإشترهت لا جلؼم الأمحن العام ، ختى لى كضمذ بالإحماع. ومع طلً 

ؾُاؾت الأمحن العام صاةمًا هي اجباع الخىصُاث الصاصعة بالإحماع مً كبل مجلـ الؼعىن االإشترن ، باؾخثىاء الخالاث 

ت للأمم االإخدضة أن "الأمحن العام كض جبنى ؿلؽ ،(1)التي جىؼىي على مؿاةل كاهىهُت أو مبضةُت مهمت  خضصث المخىمت الؤصاعٍ

صبذ ؾُاؾت ًمىىه ال خغوج عنها". مهما وان الأمغ ، ؿاهه في نهاًت هظا الؤحغاء الاؾدشاعي ًخسظ الؿىغجحر اللغاع النهاتي وٍ

ا. ًُ  اللغاع الؤصاعي ؿُما ًخعلم باالإؿإوٌ نهاة

والىلض الظي ًمىً صُاػخه هىا ؿُما ًخعلم بضوع هظه الهُئاث ، وبشيل أعم طض هظا الىظام ، هى جىغاع الؤحغاءاث 

ت اػصواحُت؟الاؾدشاعٍ خُث  للض جم الاحابت على هظا الؿإاٌ، .ت. ألِؿذ مجمىعت اللاهىن الؤصاعي والهُئاث الاؾدشاعٍ

ئنهاء عملُت االإغاحعت.  اما  عغض اخخمالحن لها. مً زلاٌكغعث الجمعُت العامت ئعاصة جىظُم وجبؿُؽ الاؾخئىاؾ الؤصاعي. 

ت االإشترهت.  او  وهى الاخخماٌ الثاوي، ازخاعث الجمعُت العامت 2007لعام  61/261ها في كغاع و ئلؼاء الهُئاث الاؾدشاعٍ

م اللاهىن الؤصاعي  عهض به ئلى ؿغٍ ٌُ ت االإشترهت والؤبلاء على ئحغاء الاؾخعغاض الظي لا ًؼاٌ   . (2)ئلؼاء الهُئاث الاؾدشاعٍ

 القضائيةجراءات جعسيس الا  -

ت للأمم االإخدضة الهُئت اللظاواهذ  ةُت الىخُضة للإحغاء الغؾمي ، بِىما حؿاعض الهُئاث حشيل المخىمت الؤصاعٍ

ت  ت ، "الأمحن العام "الاؾدشاعٍ ت للأمم االإخدضة وحعخبر في مماعؾت ؾلؼخه الخلضًغٍ الغكابت التي جماعؾها المخىمت الؤصاعٍ

ت لا جمُل ئلى الخعؿف. ها اطا اعخبرث وهظا لضوعها الىبحر ؿُما ًسص ان مدضوصة ، لأنها جظمً ؿلؽ أن الؿلؼت الخلضًغٍ

ت للأمم االإخدضة. لا ًإصي جلضًم الؼلب ئلى حعلُم جىـُظ اللغاع  أن الؼلب ػحر مجضٍ ، ؿلا ًمىً كبىله أمام المخىمت الؤصاعٍ

مىذ كغاعاث المخىمت ؾلؼت الأمغ االإلط ي به. وإطا اعترؿذ 
ُ
، جأمغ المخىمت بالؼاء اللغاع االإؼعىن ؿُه  بالخماالإؼعىن ؿُه. ج

ًجىػ للأمحن العام أن ًلغع ، هما ؾلؼت ئصضاع أمغ كظاتي طض الؤصاعة.  لا جملً المخىمت وتزام المخخج به.أو أصاء الال

ع الإشخيي ، صون الخاحت ئلى ئحغاءاث حضًضة. جدضص المخىمت االإبلؽ الظي لا ًجىػ أن  لصالح الأمم االإخدضة ، صؿع حعىٍ

ة عامحن. ومع طلً ، ًجىػ للمدىمت أن جأمغ بشيل اؾخثىاتي بضؿع ًخجاوػ االإبلؽ الصافي للغاجب الأؾاس ي الإلضم الؼلب الإض

ع أعلى ، ولظلً ًجب ئعؿاق بُان   بأؾباب كغاعهاحعىٍ

وان مً االإمىً ئلؼاء الأخيام للض أو اعجياب زؼأ هخابي.  ةضًضوحىص اخضار ح ًجىػ مغاحعت الأخيام في خالت

ت للأمم االإخدضة مً كبل مدىمت العضٌ الضولُت ختى عام  ألؼذ الجمعُت العامت  خُث. 1995الصاصعة عً المخىمت الؤصاعٍ

 هظا الؤحغاء.

ع للغاع الؤلؼاء  ت للأمم االإخدضة وإمياهُت اؾدبضاٌ الخعىٍ ئن عضم وحىص ئحغاء اؾخئىاؾ طض أخيام المخىمت الؤصاعٍ

 (3)الؿاةضة. تاللظاةُ اثبلىع اهخلاصاث للإحغاءكض 

                                                           
(1)  - Cette politique a pour la première fois été formellement énoncée dans un rapport de la Cinquième 

commission de l’Assemblée générale sur les questions relatives au personnel, A/C.5/42/28,3 novembre 1987. 
(2)
 - Yannick Radi, La réforme du système de justice interne de l'organisation des Nations Unies ,op .cit.307-317. 

(3)
 -ibid.p307-317. 
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 ثبني مبذا الحقاض ي على درجحين. - 2

ًمىً الإىظـي الأماهت العامت  ٌعخبر اللغاع الاصاعي الغؾمي الصاصع عً مىظمت الامم االإخدضة كابلا للؼعً ؿُه ،خُث

ئصاعي عؾمي ٌعخلضون أهه اهتهً خلىكهم.  للأمم االإخدضة وصىاصًلها وبغامجها، وبعع الىُاهاث الأزغي الؼعً في أي كغاع

ػلب ئحغاء جلُُم ئصاعي لللغاع وججض الاشاعة الى ان هىان ػغق ػحر عؾمُت لـع االإىاػعاث وازغي عؾمُت جخمثل في 

زم اللجىء الى مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث هضعحت اولى زم مدىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ  الؤصاعي االإؼعىن ؿُه 

ت ػحر الغؾمُت زُاعا مخاخا  جبلى هىان امياهُت اللجىء الى زؼىة مً الؤحغاءاث الغؾمُت آحاٌ صاعمت. و وليل . الدؿىٍ

،  اولامدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث  لىً ؾخلخصغ الضعاؾت على الجاهب اللظاتي ؿلؽ.زلاٌ العملُت الغؾمُت. 

يىن الاؾخئىاؾ امام مدىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ   هُا .زاوٍ

 الحقاض ي امام محكمة الامم المححذة للمنازعات  -1.2

هي و ،  في هظام العضٌ الضازلي في الأمم االإخدضة“ المخىمت الابخضاةُت”بمثابت  مدىمت الأمم االإخدضة للمىاػعاثحعخبر   

مت العضٌ الغؾمي طي مىظىمت الأمم االإخدضة باعخباعها مدىمت الضعحت الاولى مً هظام اكا التي ًلجأ ئليها مىظـى الجهت

و جـاصًا لعضم الخسصص الظي  . جخألف المخىمت مً زلازت كظاة مخـغػحن وكاطُحن ٌعملان لىصف الىكذ(1)الضعحخحن

ت ؿلض جم اكغاع شغوغ في كظاة مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث  جخعلم زاصخا ب الخبرة وان ؾاةضا في ظل المخىمت الاصاعٍ

وجسخص المخىمت  .(2)ن الؤصاعي أو ما ٌعاصله في واخض أو أهثر مً الىظم اللظاةُت الىػىُتاللـظاةُت في مجـاٌ اللـاهى 

حن للأمم االإخدضة، عخلض بالىظغ والبذ في الضعاوي االإغؿىعت مً الاؿغاص طض الامحن العام بصـخه هبحر االإىظـحن الاصاعٍ وَ

حعُِىه أو علض عمله. او كغاع اصاعي ًـغض  االإضعي أن طلً اللغاع ًىتهً خلىكه همىظف بؿبب عضم الالتزام بشغوغ

 (3)احغاء جأصًبُا.

ا ًىتهً خلىكهم الىظُـُت ًمىنهم عؿع صعىي الى   خُث اهه اطا عأي االإىظـىن ،بعض احغاء جلُُم اصاعي ان كغاعا اصاعٍ

اعخباعاث ماصًت لضي اخض اكلام مدىمت االإىاػعاث ،مع مغاعاة اللغب الجؼغافي واي   مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث

جىػ   ازغي طاث صلت اما باليؿبت للمهلت اللاهىهُت لغؿع الضعىي ؿىمحز بحن  ، لاخض الؼغؿحن ػلب حؼُحر ميان المخىمت  وٍ

احغاء جلُُم اصاعي " وهى احغاء طغوعي كبل عؿع الضعىي امام مدىمت  بؼلب"مهلخان ػمىِخان اؾاؾِخان الاولى جخعلم  

  االإىاػعاث  وجيىن مً زلاٌ:

 ًىما مً ابلاغ االإىظف باللغاع الاصاعي االإؼعىن ؿُه. 60ػلب احغاء جلُُم اصاعي  بعض   -

                                                           
صٌؿمبر  24في  63/253 في اللغاععلى الىدى الظي اعخمضجه الجمعُت العامت  مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث ، 1اهظغ االإاصة - (1)

 2015صٌؿمبر  14الإعخمض في  A/70/112 اللغاع ، االإعضٌ بمىحب2014واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  18االإعخمض في  69/203 ، االإعضٌ بمىحب اللغاع2008

ش : . 2016صٌؿمبر  23االإعخمض في  71/266باللغاع  واالإعضٌ  10/04/2022هظغ بخاعٍ

 https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/undt-statute.shtml  
 مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث. 4اهظغ االإاصة  - (2)
 مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث. 2اهظغ االإاصة - (3)

https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/undt-statute.shtml
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ىعن ،و  30ًيىن عص الؤصاعة  بىدُجت  الخلُُم الاصاعي وطلً في ػظىن  - ىظـحن ًىما للم 45ًىما الإىظـي االإلغ في هُىٍ

 .(1)زاعج االإلغ

وهما هى مىصىص  الخالُت حاٌالآ  خؿب ؿخيىن  مت االإىاػعاث اما باليؿبت للمهلت الؼمىُت لغؿع الضعىي اما م مدى

  :مً لاةدت مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث طاث الصلت باالإهل الؼمىُت 07علُه في االإاصة

م امحن سجل المخىمت في ػظىن اخض -1 -  الخالُت: الآحاٌجغؿع الضعاوي الى مدىمت االإىاػعاث عً ػغٍ

ش حؿلم االإضعي  90-  للخلُُم الاصاعي خؿب الاكخظاء ًىما مً جاعٍ

ًىما ؿُما ًسص االإىاػعاث الىاشئت في االإلغ  30ًىما مً اهلظاء مهلت الغص طاث الصلت على الخلُُم الاصاعي ،اي  90 -

 ًىما ؿُما ًسص االإىاػعاث الىاشئت في االإياجب الازغي. 45و

مُا مً جللي االإضعي اللغاع الاصاعي في الخالاث التي  90- لا ًخؼلب ؿيها احغاء جلُُم اصاعي لللغاع االإؼعىن ًىما جلىٍ

 ؿُه 

بما  ،ظـي الامم االإخدضةاث باؾم مىظف عاحؼ او مخىفى مً مى شخص ًلضم مؼالب لأيجخاح مهلت ؾىت واخضة  -2-

 مؿخللت. لإصاعةفي طلً الاماهت العامت والصىاصًم والبرامج الخاطعت 

م الىؾاػت ،جلبل الضعىي اطا عؿعذ في ػظىن في الاخالاث التي ٌؿعى ؿيها الؼغؿان الى  -3- ت هؼاعهما عً ػغٍ حؿىٍ

 ًىما مً ؿشل الىؾاػت . 90

م الىؾاػت ،جلبل الضعىي اطا عؿعذ في   للإلؼامفي خالت عؿع صعىي  -4- بدىـُظ اجـاق جم الخىصل الُه عً ػغٍ

ش جىكُع الاجـاق  30ًىما مً اهلظاء ازغ ًىم للخىـُظ خؿبما خضصه اجـاق الىؾاػت ،او بعض  90ػظىن  ًىما مً جاعٍ

سا معُىا .  عىضما لا ًدضص اجـاق الىؾاػت جاعٍ

في الخالاث الاؾخثىاةُت ،ًجىػ للمضعي ان ًلضم ػلبا زؼُا الى مدىمت االإىاػعاث ًلخمـ ؿُه حعلُم الآحاٌ االإشاع  -5-

بحن هظا الؼلب باًجا 01اليها في الـلغة  ػ الظغوؾ الاؾخثىاةُت التي جبرع الؼلب في او الاعـاء مً جؼبُلها او جمضًضها ،وٍ

 هظغ االإضعي ،ولا ًخجاوػ حجم الؼلب صـدخحن .

مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت االإىاػعاث لا جلبل الضعىي اطا عؿعذ بعض مغوع اهثر  8مً االإاصة  4وؿلا للـلغة عكم  -6-

 (2) مً زلار ؾىىاث على جللي االإضعي اللغاع الاصاعي االإؼعىن ؿُه

، مغؿلت  بىمىطج الضعىي الاصلي االإىكع ومغؿلاجه ؾىاء الضعىي بىاء على عغٍظت ًدضص شيلها امحن السجلوجغؿع 

وسخت مً العغٍظت الى االإضعى علُه والى  باخالتمً ؾلامتها شىلا ًلىم امحن السجل  الخأهض،خُث وبعض  وعكُا او الىتروهُا

 يبغي ان جخظمً االإعلىماث الخالُت :وٍمً االإلاةم اخالتها علُه .  اللاض ياي ػغؾ ازغ ًغي 

ش مُلاصه وحيؿِخه -1  الاؾم اليامل للمضعي وجاعٍ

 وطع االإضعي الىظُـي او العلاكت مع االإىظف اطا وان االإضعي ٌعخض بدلىق اخض االإىظـحن -2

                                                           
(1)

 112،ص  2012صٌؿمبر  30الإىظـي الامم االإخدضة ،وشغة الامحن العام ، مً الىظامان الاؾاس ي والاصاعي  11/2اهظغ االإاصة  - 
ىعن، 07اهظغ االإاصة - (2) والتي واؿلذ عليها الجمعُت العامت في كغاعها  مً لاةدت مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث ،االإعخمضة في الجلؿت الاولى لللظاة في هُىٍ

 .2009االإإعر في صٌؿمبر  64/119
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 اؾم االإمثل اللاهىوي للمضعي مع اعؿاق الاطن -3

 العىىان الظي ًيبغي اعؾاٌ الىزاةم الُه.-4

ش و -5  ميان اجساط اللغاع االإؼعىن ؿُه ،ان وحض مع اعؿاق اللغاع االإؼعىن ؿُه. جاعٍ

 الخضابحر والاحغاءاث الخصخُدُت االإؼلىبت .-6

 اي وزاةم صاعمت ) مغؿلت ومغكمت وان واهذ مترحمت ٌشاع الى طلً .-7

الامخثاٌ الإلخظُاث واطا لم حؿخىؾ االإلخظُاث الشيلُت االإىصىص عليها ًجىػ لأمحن السجل ان ًؼلب الى االإضعي 

االإاصة في ػظىن ؿترة ػمىُت مدضصة ،ومتى اجسظث الخضابحر الخصخُدُت بالشيل االإىاؾب ،ًدُل امحن السجل وسخت مً 

 (1) عغٍظت الضعىي الى االإضعى علُه

خعمل مدىمت االإىاػعاث على اؾاؽ الخـغغ ،وهي جخألف مً زمؿت كظاة مؿخللحن طوي هـاءة اما عً هظام عملها ؿ

مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت  5وبدؿب ما حاء في االإاصة  ،(2)ت، زلازت منهم مخـغػىن وازىان ٌعملان لىصف الىكذ مهىُ

ـىعن وحىُـف وهـحروبي  الامم االإخدضة للمىاػعاث، ًباشغ كظاة مدىمـت االإىاػعـاث االإخـغػـىن الثلازـت مهـامهم عـاصة في هُىٍ

ن جلغع علـض صوعاث في مغاهـؼ عمـل أزـغي، وؿلـا الإـا ًلخظُه حجم اللظاًا جباعا. بُض أهه ًجىػ لمخىمت االإىاػعاث أ

ؼ كضعتها على  -او مإكخحن–وجظم المخىمت اًظا زلازت كظاة مسصصحن  .االإعغوطت علُه مؿخللحن طوي هـاءة مهىُت لخعؼٍ

 الخعامل مع عضص اللظاًا االإعغوطت عليها.

ت. وججغي هظه  وبعض ان ًغؿع االإىظف الضعىي جىظغ المخىمت في وكاتع اللظُت ،وججغي عىض الظغوعة مغاؿعاث شـىٍ

خىلى كاض ي واخض في العاصة الىظغ في اللظاًا  مىً ان ًدظغها الاؿغاص االإهخمىن. وٍ االإغاؿعاث عاصة في حلؿاث علىُت وٍ

اوعلاص هُئت مإلـت مً االإعغوطت على مدىمى االإىاػعاث ،وباليؿبت لللظاًا البالؼت الخعلُض او الاهمُت ًجىػ الضعىة الى 

 (3)زلازت كظاة.

دم للؼغؿحن  وحعخبر الاخيام الصاصعة عً مدىمت االإىاػعاث ملؼمت للؼغؿحن ؾىاء االإىظف او الامحن العام، وٍ

 .(4)اؾخئىاؾ الخىم الصاصع عً مدىمت االإىاػعاث امام مدىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ

 نافالحقاض ي امام محكمة الامم المححذة للاسحئ 2.2

ًجىػ للمىظف الظي عؿع الضعىي او الامحن العام الؼعً في الاخيام وبعع الاوامغ الصاصعة عً مدىمت الامم 

االإخدضة للمىاػعاث لضي مدىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ. وكض خضص الىظام الاؾاس ي لمخىمت الاؾخئىاؾ كىاعض 

 . (5)اموالتي حعخبر مً الىظام الع الازخصاص الصخص ي واالإىطىعي لها،

                                                           
(1)

 من لائحة محكمة الامم المتحدة للمنازعات، مرجع سابق. 01دة انظر الما- 
 مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث. 4اهظغ االإاصة  - (2)
ت االإىاػعاث ،اكامت العضٌ في الامم االإخدضة، -(3) صلُل االإىظف الى حؿىٍ

https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf  
 (.203/69مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث )االإعضلت بمىحب اللغاع  11اهظغ االإاصة - (4)

(5)  - Calin Trenkov. Wermuth: United Nations Justice, United Nations University Press, 2010.p140. 

https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf
https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf
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لصض بالازخصاص الصخص ي للمدىمت هى ان ازخصاصها ًخدضص هؼاكه بؼاةـت مً العاملحن في مىظمت الامم  وٍ

 االإخدضة ،وخؿب هظامها الاؾاس ي اي ان المخىمت جيىن مخاخت 

اما باليؿبت للازخصاص االإىطىعي للمدىمت ؿُخعلم .لأشخاص مدضصًً ًىؼبم عليهم وصف االإىظـحن الضولُحن

ت الضولُت عىض وحىص اهتهاواث بدم بؼاةـت م ً الضعاوي التي جغؿع طض الاخيام واللغاعاث الصاصعة مً المخاهم الاصاعٍ

 .(1)االإىظـحن

وجسخص مدىمت الاؾخئىاؾ بالىظغ والبذ في صعاوي الاؾخئىاؾ التي جغؿع بشان اخيام صاصعة عً مدىمت الامم 

مً الىظام  2االإىاػعاث كامذ بأخض الاؿعاٌ االإىصىص عليها في االإاصة االإخدضة للمىاػعاث، والتي ًإهض ؿيها على ان مدىمت 

 (2)الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ 

بالإطاؿت الى البذ في الؼعىن االإلضمت في الاخيام والاوامغ العاعطت الصاصعة عً مدىمت االإىاػعاث ،ؿان مدىمت 

طت الصاصعة عً الىُاهاث الازغي التي كبلذ ازخصاص مدىمت الامم الاؾخئىاؾ مسخصت بالبذ في الاخيام والاوامغ العاع 

 االإخدضة للاؾخئىاؾ.

ٌؿمذ الىظام الاؾاس ي لمخىمت الاؾخئىاؾ بخلضًم ػعىن في عضص مدضوص مً اللظاًا التي ًضعى ؿيها ان مدىمت  

جىبذ زؼا في الىكاتع او في مؿالت االإىاػعاث او هُئت ابخضاةُت ازغي ججاوػث ولاًتها او لم جماعؽ ولاًتها او انها كض اع 

    كاهىهُت او احغاةُت.

ت للأمم االإخدضة للاؾخئىاؾ زلار مغاث في الؿىت في صوعاث الغبُع و الصُف والخغٍف لإصضاع  ججخمع المخىمت الؤصاعٍ

ىعن أو هحروبي أو حىُف وأخُاهًا في أماهً أزغي  .)3( الأخيام م االإخدضة جخيىن مدىمت الأم  .حعلض الجلؿاث في هُىٍ

مً الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة  3للاؾخئىاؾ مً ؾبعت كظاة مؿخللحن طوي هـاءة مهىُت خؿب هص االإاصة 

ومع طلً، في ظل ظغوؾ معُىت ، ًمىً . ٌعحن عةِـ مدىمت الاؾخئىاؾ عاصة زلار كظاة للبذ في ول كظُت  للاؾخئىاؾ.

وحعخبر أخيام   الخابعت لمخىمت الاؾخئىاؾ بيامل اعظائها للىظغ ؿيها. الاؾخماع ئلى كظُت ما أمام مدىمت الاؾخئىاؾ

جىػ خؿب هص االإاصة (4)مدىمت الأمم االإخدضة للاؾخئىاؾ نهاةُت وملؼمت للأػغاؾ. مً هــ الىظام ،لاخض الؼغؿحن  11وٍ

واهذ مجهىلت لضي مدىمت ان ًلضم ػلبا الى مدىمت الاؾخئىاؾ لإعاصة الىظغ في خىم ما بىاء على اهدشاؾ واكعت خاؾمت 

 الاؾخئىاؾ عىض الىؼم بالخىم بشغغ ان لا ًيىن هظا الجهل بالىاكعت هدُجت اهماٌ.

                                                           
 .50.،ص 2019حىان واظم حىجغ، الخىظُم اللاهىوي لمخىمت الاؾخئىاؾ في الامم االإخدضة، عؾالت ماحؿخحر في اللاهىن العام، حامعت هغبلاء، العغاق ، - (1)
، 2008واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  24في  63/253 على الىدى الظي اعخمضجه الجمعُت العامت في اللغاع خدضة للاؾخئىاؾ ،الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإ- (2)

 2015واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  14الإعخمض في  A/70/112 اللغاع ، االإعضٌ بمىحب2014وٌ / صٌؿمبر واهىن الأ  18االإعخمض في  69/203 االإعضٌ بمىحب اللغاع

 .2016صٌؿمبر  23االإعخمض في  71/266باللغاع  واالإعضٌ
،هما اؾخدضر احغاء حضًض خُث 2022ماعؽ  18ئلى  7ؾخُعلض في الـترة مً 2022في االإىكع الغؾمي لمخىمت الاؾخئىاؾ ان  صوعة  الغبُع لعام جم الاعلان - (3)

الاؾخئىاؾ  مدىمت ؾُلبل سجل مدىمت الأمم االإخدضة للاؾخئىاؾ الخىكُعاث الؤلىتروهُت أو )التي حشحر ئلى الاؾم اليامل االإىكعت( االإىخىبت في ملـاتهم ئلى

 الخابعت للأمم االإخدضة مً الآن وختى ئشعاع آزغ. اهظغ:  

ش    https://www.un.org/en/internaljustice/unat/index.shtml   14/04/2022هظغ بخاعٍ
 خىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ ،مغحع ؾابم.مً الىظام الاؾاس ي لم 10اهظغ االإاصة  - (4)

https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://www.un.org/en/internaljustice/unat/index.shtml
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و كض جم حعضًل الىظام الضازلي، خُث ًجىػ لمخىمت الاؾخئىاؾ في حلؿت عامت أن حعخمض حعضًلاث على لاةدت 

 .(1)الؤحغاءاث التي جلضم ئلى الجمعُت العامت للمىاؿلت عليها

غَـ الخلاض ي على صعحخحن صازل الامم االإخدضة وباعخباع وىن اللظاة بشغًا وػحر معصىمحن مً الخؼأ ، ؿان ان جى

هظا االإؿخىي االإؼصوج مً الىلاًت اللظاةُت ؾُعؼي االإخلاطحن جأهُضًا أؿظل على أن مؼالباتهم االإشغوعت ؾخإزظ بعحن 

الخابعت للأمم االإخدضة ، ًىحي أهه لً ًخم الخطخُت بهم ، بلا  الاعخباع. وان اللغاع النهاتي الصاصع عً مدىمت الاؾخئىاؾ

 (2)".صاع ، جدلُلا الإصلخت مىظمت الأمم االإخدضة

 الخاثمة:

، أخض أهم  2009مً زلاٌ ما ؾبم وؿخيخج ان الىظام الجضًض واالإعضٌ لإكامت العضٌ في الأمم االإخدضة الصاصع في 

عة على مؿخىي الأمم االإخدضة وخماًت الخلىق الـغصًت ليل مىظف ججاه الؤهجاػاث في العلاكاث بحن االإىظـحن والؤصا

ت للأمم االإخدضة جم جىغَـ مبضا الخلاض ي على  مىظمت، ؿبضلا مً هظام كظاتي بؼيء وعلُم جمثل في المخىمت الاصاعٍ

االإخدضة صعحخحن الظي مً شاهه ان ٌعؼػ خماًت الخلىق للأػغاؾ االإخلاطحن ،وطلً خحن جم اوشاء مدىمت الامم 

 للمىاػعاث هضعحت ابخضاةُت ،ومدىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ هضعحت زاهُت، 

 ولعل اهم الىخاةج التي ًمىً الىصىٌ اليها مً زلاٌ هظه الىعكت البدثُت هي:

ت للأمم االإخدضة لم ًىً لُدلم مباصب العضٌ والاهصاؾ واالإؿاواة بحن  - ان الضوع الظي واهذ جلعبه المخىمت الاصاعٍ

مىظـي الامم االإخدضة ،لظلً وان ملضعا له الؼواٌ مً زلاٌ اكامذ هظام عضٌ ًلىم على صعحخحن للخلاض ي ؿُظمً خم 

الىظف الضولي في اؾخئىاؾ خىم مدىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث بالإطاؿت الى عضص مً الظماهاث التي ؾبم الخؼغق 

 اليها.

ت االإىاػعاث ختى جظمً اؾخلغاع  جثمحن حهىص الامم االإخدضة في وطع مُياهحزماث - احغاةُت وكاهىهُت مسخلـت لدؿىٍ

 مىظمت الامم االإخدضة.

 هظه الؿبل االإخاخت لـع االإىاػعاث مً شانها ػعع الثلت التي جىعىـ على اصاء مىظـي الامم االإخدضة.-

 اعي الضولي.جثمحن الضوع الظي جلعبه مىظمت الامم االإخدضة  في االإؿاهمت في وطع كىاعض اللاهىن الاص -

 اما بالنسبة للحوصيات المقترحة: 

ت االإىاػعاث في اػاع مىظمت الامم االإخدضة، ؾىاء ؿ- يُت ؿُما ًسص احغاءاث حؿىٍ لابض مً جىثُف الضوعاث الخيىٍ

 باليؿبت للمىظـحن على مؿخىي االإىظمت او للمدامحن.

مؿخىي الجامعاث الىػىُت ختى ًأزظ خله  طغوعة اصعاج اللاهىن الاصاعي الضولي بيل مداوعه هملُاؽ ًضعؽ على -

 مً الضعاؾت، زاصت مع هضعة الضعاؾاث االإغجبؼت باالإىطىع.

 قائمة المراجع:

                                                           
(1) - RULES OF PROCEDURE OF THE UNITED NATIONS APPEALS TRIBUNAL, January 2022. 
(2)

 -Yannick Radi, op,cit .p307-317 

https://www.cairn.info/publications-de-Yannick-Radi--29210.htm
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 المجلات: -1

 ،2005لؿىت  26،العضص 3مجلض  مجلت لغاؿضًً للخلىق، عبض الله على عبى،اللظاء الضولي الاصاعي في اػاع االإىظماث، -1

 الرسائل الجامعية: -2

ىظُم اللاهىوي لمخىمت الاؾخئىاؾ في الامم االإخدضة، عؾالت ماحؿخحر في اللاهىن العام، حامعت حىان واظم حىجغ، الخ -1

 .2019هغبلاء، العغاق ،

 الاهظمة الاساسية: -3

في  63/253 على الىدى الظي اعخمضجه الجمعُت العامت في اللغاع الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للمىاػعاث ، -1

، االإعضٌ 2014واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  18االإعخمض في  69/203 ، االإعضٌ بمىحب اللغاع2008واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  24

صٌؿمبر  23االإعخمض في  71/266باللغاع  واالإعضٌ 2015واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  14الإعخمض في  A/70/112 اللغاع بمىحب

2016. 

في  63/253 على الىدى الظي اعخمضجه الجمعُت العامت في اللغاع الىظام الاؾاس ي لمخىمت الامم االإخدضة للاؾخئىاؾ ، -2

، االإعضٌ 2014واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  18االإعخمض في  69/203 ، االإعضٌ بمىحب اللغاع2008واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  24

صٌؿمبر  23االإعخمض في  71/266باللغاع  واالإعضٌ 2015واهىن الأوٌ / صٌؿمبر  14الإعخمض في  A/70/112 لغاعال بمىحب

2016. 

 . 2012صٌؿمبر  30الىظامان الاؾاس ي والاصاعي الإىظـي الامم االإخدضة ،وشغة الامحن العام ، -3

ىعن، لاةدت مدىمت الامم -4 والتي واؿلذ عليها الجمعُت  االإخدضة للمىاػعاث ،االإعخمضة في الجلؿت الاولى لللظاة في هُىٍ

 .2009االإإعر في صٌؿمبر  64/119العامت في كغاعها 

اقع الرسمية: -4  المو

 اكامت العضٌ في الامم االإخدضة ،هظام العضٌ الضازلي بالىؾاةل ػحر الغؾمُت  -1

https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolving-disputes-informally.shtml  

ت االإىاػعاث ،اكامت العضٌ في الامم االإخدضة -2  صلُل االإىظف الى حؿىٍ

https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf 

 https://www.un.org/en/internaljustice/unat/index.shtml االإىكع الغؾمي لمخىمت الاؾخئىاؾ  -3

 الحقارير:

 المراجع باللغة الاجنبية :

1- Livre : 

1- Calin Trenkov. Wermuth: United Nations Justice, United Nations University Press, 2010. 

2- Les Statut : 

1- -Statut et Règlement du personnel de l’Organisation des Nations Unies Circulaire du Secrétaire 

général, Nations Unies ST/SGB/2018/1/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolving-disputes-informally.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolving-disputes-informally.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf
https://www.un.org/ar/internaljustice/assets/pdf/StaffMembersGuideToResolvingDisputesAR.pdf
https://www.un.org/en/internaljustice/unat/index.shtml
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2- - RULES OF PROCEDURE OF THE UNITED NATIONS APPEALS TRIBUNAL, January 2022. 

3- Rapport : 

1- Assemblée générale le 24 novembre 1949, A/RES/351(IV)A, A/1228, Establishment of a United 

Nations Administrative Tribunal, 24 Nov. 1949. 

2-  Tribunal administratif des Nations Unies, Statut du Tribunal administratif des Nations Unies, 

2006-2009. 

3- ONU, Rapport du Groupe de la refonte du système d’administration de la justice de l’Organisation 

des Nations unies, A/61/205,28 juillet 2006. 

4- ONU, Rapport du Corps commun d’inspection sur l’administration de la justice à l’Organisation 

des Nations unies – Note du Secrétaire général, A/55/57,12 juin 2000. 

5-  ONU, Circulaire du Secrétaire général ST/SGB/2002/12,15 octobre 2002. 

6- Nations Unies ,Statut et Règlement du personnel de l’Organisation des Nations Unies ,Circulaire 

du Secrétaire général.2017.  

7- rapport de la Cinquième commission de l’Assemblée générale sur les questions relatives au 

personnel, A/C.5/42/28,3 novembre 1987. 

8- la Déclaration universelle des droits de l’homme du 10 décembre 1948. 

4- Les Articles : 

1- Yannick Radi, La réforme du système de justice interne de l'organisation des Nations Unies, Revue 

française d'administration publique 2008/2 (n° 126). 

  

https://www.cairn.info/publications-de-Yannick-Radi--29210.htm
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