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 ملخص:

مً ؤحل غمان جدلُم العضالت لطخاًا اهتهاواث خلىق الؤوؿان، التي جلىم بها الشغواث عبر الىؾىُت، لا بض ؤن 

دملها ججخدمل هظه الأزحرة مؿؤولُت االإؿاءلت والمخاؾبت، وفي ظل عضم وحىص آلُت على االإؿخىي الضولي خالُا ًمىً ؤن 

خماًت الأؿغاص مً اهتهاواث خلىق الؤوؿان مً كبل هظه  االإؿؤولُت اللاهىهُت، وبؼؼ الىظغ عً واحب الضولت في

الشغواث، بضؤث مـىغُت الأمم االإخدضة الؿامُت لخلىق الؤوؿان في الؿىىاث الأزحرة بدؿلُـ الػىء على هظا االإىغىع، 

ت وخلىق الؤوؿان، ؤهمها االإباصا الخ ىححهُت ؤًً كامذ بئوشاء آلُاث ؾىعُت لغؾم خضوص العلاكت بحن الأعماٌ الخجاعٍ

ت وخلىق الؤوؿان) (، إط حعض ؤوٌ معُاع عالمي الإىع ومعالجت الآزاع الػاعة بدلىق الؤوؿان 2011بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

ت خلىق  ؼ اخترام الأعماٌ الخجاعٍ ت، جبحن الخؿىاث التي ًيبػي للضوٌ اجساطها لخعؼٍ االإغجبؿت بإوشؿت الأعماٌ الخجاعٍ

حؿدىض إلُه الشغواث في إصاعة مساؾغ إخضار ؤزغ غاع بدلىق الؤوؿان، وجلضم  الؤوؿان، وحشيل الأؾاؽ الظي ًمىً ؤن

ت خلىكالإوؿان  .لأصخاب االإطلخت مجمىعت مً االإعاًحر لخلُُم اخترام الأعماٌ الخجاعٍ

ت: الكلماث االإفخاحُت  .ثمؿؤولُت الشغوا ؛خلىق الؤوؿان ؛الأعماٌ الخجاعٍ

Abstract: 

In order to ensure justice for the victims of human rights violations carried out by 

transnational corporations, which must bear the responsibility and accountability for such 

violations, andin the absence of an international mechanism likely to take legal 

responsibility,and regardless of the duty of states to protect individuals, the office of the 

United Nations high commission for human rights has started in recent years to highlightthis 

issue. It has created voluntary mechanisms to draw the line between business and human 

rights. The most important of which are the guiding principles on business and human rights 

(2011) which represent the first global standard for preventing the violation of human rights 

by business activities. It showed the steps that countries should take to enhance the respect of 

human rights by business activities, and provide the basis for corporations to manage the risks 

of violating human rights. They also provide stakeholders with a range of criteria for 

evaluating business respect for human rights. 

Keywords: business; human rights; companies’ responsibility. 
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 مقذمت:

ت بشيل مباشغ وػحر مباشغ على حمُع خلىق الؤوؿان االإعترؾ بها في اللاهىن الضولي لخلىق  جؤزغ الىُاهاث الخجاعٍ

ت الخعبحر  والصخت والخُاة والؿلامت الشخطُت ...ولا ً :وؿان، مشل خلىق الؤ مىً خطغ هظه العمل والؼظاء وخغٍ

ت الخضًشت هي معاملاث عابغة للخضوصاالإشيلت في بلض واخض ، إلا ؤن جإزحرها الأهبر  هجضه في الضوٌ ، لأن االإعاملاث الخجاعٍ

الىامُت، ؤًً جتراحع ؾلؿتها وجطبذ ػحر كاصعة على خماًت خلىق الؤوؿان الإىاؾىحها بؿبب غعف البنى الخدخُت الخىظُمُت 

تها في غمان الالتزام بدلىق الؤوؿان على االإؿخىي المخلي بؿبب المخاوؾ مً جإزحر طلً على ؤو عضم عػب ،واللػابُت

الاؾدشماع الأحىبي االإباشغ، باالإلابل هجض ؤن الطيىن الضولُت لخلىق الؤوؿان لا جـغع التزاماث كاهىهُت مباشغة على 

 ، ؤًً جغن المجاٌ لللاهىن الىؾني. مجها1زاضت عبر الىؾىُتهظه الشغواث 

التي  مً ؤحل جدمُل االإؿؤولُت لهظه الشغواث ومعالجت آزاع ؤوشؿتها الػاعة على خلىق الؤوؿان بعض عضة مباصعاث

ذ جدذ ععاًت الأمم االإخدضة الاجـاق  (1992-1972الشغواث عبر الىؾىُت )بشإن  ؿلىنلكىاعض امضوهت  على ػغاع: ؤحغٍ

ؼ وخماًت خلىق الؤوؿان مـطلا لعىاضغ التزام الشغواث باخترام خلىق (، 2000العالمي ) غ اللجىت الـغعُت لخعؼٍ زم جلغٍ

ت،" خُث وان 2003الؤوؿان عام ) ( ؾمُذ "باللىاعض االإخعللت بالشغواث عبر الىؾىُت وػحرها مً االإؤؾؿاث الخجاعٍ

خلـت االإخعللت بدلىق الؤوؿان، وعلُه ؿئنها ملؼمت ٌعخلض ؤن هظه اللىاعض هي جلىحن وإعاصة ضُاػت للطيىن الضولُت المخ

بعض اؾخدضار مىطب ممشل زاص للؤمحن العام للؤمم االإخدضة معني بمؿإلت خلىق الؤوؿان  2005للشغواث، إلا ؤهه في 

والشغواث عبر الىؾىُت وػحرها مً مؤؾؿاث الأعماٌ، وجىلي هظا االإىطب حىن عوجي الأؾخاط بجامعت هاعؿاعص، ؤعلً في 

وؾبلتها على  ضولُت االإؿبلت على الضوٌ الأؾغاؾبإن جلً اللىاعض مُخت، لأنها ؤزظث ضيىن خلىق الؤوؿان ال 2006ىت ؾ

إكغاع   2011الشغواث، في ظل عضم وحىص ؤي ؤؾاؽ في اللاهىن الضولي لخؿبُم هظه اللىاعض على الشغواث، جم في ؾىت 

ت وخلىق الؤوؿانللمباصا الخىححهُت بشإن الأعمامجلـ خلىق الؤوؿان  ، وهي زمغة عمل االإمشل الخاص للؤمحن ٌ الخجاعٍ

(،إط حعض المخاولت الضولُت الأهثر ؾمىخا الإعالجت مشيلت الأعماٌ 2011-2005العام حىن عوجي، زلاٌ الـترة االإمخضة مً )

ت وخلىق الؤوؿان.  الخجاعٍ

وعلُه حؿعى هظه الضعاؾت إلى اؾخعغاع ؤهم االإباصعاث الؿىعُت للمؿاءلت الضولُت للشغواث عبر الىؾىُت عً 

خعلم الأمغ باهتهاهها لخلىق الؤوؿان الىاججت عً ؤوشؿتها،  ت وخلىق االإباصا الخىححهُت وٍ بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

 الؤوؿان.لىطل إلى بُان مضي هجاعتها.

ما مذى مصاهمت االإبادئ شيالُت البدث جبرػ وبشيل ؤصق مً زلاٌ الؿؤاٌ الخالي: بىاء على ما ؾبم ؿئن إ

ت وحقوق الؤوصان في جوطُح الأدواس واالإصؤولُاث المخخلفت للذول والششكاث الإعالجت  الخوجيهُت بشأن الأعمال الخجاسٍ

ت على حقوق الؤوصان؟  أثش الأعمال الخجاسٍ

                                                           
1حعمل في بلضًً ؤوؤهثر، ؤًا وان  اكخطاصًتٌعمل في ؤهثر مً بلض واخض ، ؤو إلى مجمىعت هُاهاث  اكخطاصيحعبحر "شغهت عبر وؾىُت" إلى ؤي هُان  ٌشحر

( الخعلُم 25م)الشيل اللاهىوي الظي جخسظه، ؾىاء في مىؾجها ؤو في البلض الظي جماعؽ ؿُه وشاؾها، وؾىاء هظغ إلحها مىـغصة ؤومجخمعت، اهظغ الىزُلت عك

ث الشغواث عبر الىؾىُت وػحرها مً مؤؾؿاث الأعماٌ في مجاٌ خلىق الؤوؿان، وابل ؤهىع بىضق، الخىظُم الضولي لخلىق على اللىاعض االإخعللت بمؿؤولُا

ت، الؿبعت الشاهُت ،   .633، ص2010الؤوؿان، مىخبت الىؿاء اللاهىهُت ، الاؾىىضعٍ
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ً ؤؾاؾُحن: ًغهؼ الأوٌ على ؤهمُت االإباصا الخىححهُت بشإن ؾدخم الؤحابت على هظه الؤشيالُت مً زلا ٌ مدىعٍ

ت وخلىق الؤوؿان، ووغعها اللاهىوي، ؿُما ًسطظ المخىع الشاوي لبُان مػمىن التزاماث الضوٌ  الأعماٌ الخجاعٍ

اؾخعغاع الآعاء بالاعخماص على االإىهج اللاهىوي الخدلُلي مً ؤحل  والشغواث باخترام خلىق الؤوؿان، وآلُاث الاهخطاؾ.

واالإىهج الىضـي في جضعُم طلً بالشىاهض التي حؿاهم في الإباصا الخىححهُت اوشغح   الـلهُت االإخعللت بمىغىع الضعاؾت

 .إًػاح االإىغىع

ت وحقوق  الأعمالبشأهأهمُت االإبادئ الخوجيهُت  -1  .ووطعها القاهووي الؤوصانالخجاسٍ

تعماٌ بحن الأ  العلاكتهى مىغىع  ،الُىم اللاهىهُتهم الخدضًاث ؤ مً في ظل ؿغع  ،وؿانوخلىق الؤ الخجاعٍ

والجماعاث مً اهتهاواث خلىق  الخماًتللؤؿغاصحل جىؿحر ؤوؿان التزاماث على الضوٌ مً اللاهىن الضولي لخلىق الؤ

تلؼام الشغواث إصون  ،الؤوؿان جدمل هظه  ؤن على االإؿخىي الضولي ًمىً تلُآخُث لا جىحض  ة،بظلً مباشغ  الخجاعٍ

ماٌ عن الأ إبش الخىححهُتللمباصا  2011 حىانفي  الؤوؿانلخلىق  االإخدضةم مكغاع مجلـ الأ إن ؤلا االإؿؤولُت،إالشغواث 

ت ؾذ ؾىىاث  امخضاصعلى  للؤمماالإخدضة،العام  للؤمحنما كام بها االإمشل الخاص  ةالتي واهذ زمغ  ،الؤوؿانوخلىق  الخجاعٍ

ولى للاعتراؾ الضولي ةؤهه ٌعض زؿى (،ؿئؾىعي)نها ضً كاهىوي ػحر ملؼم ؤبالغػم مً  ،2011تالى ػاً 2005مً عام 

ت(ٌ اعمالأ )هظه الشغواث  تؿؤولُالإ  ؿان.وعً اخترام خلىق الؤ الخجاعٍ

للض خاؿظذ االإباصا الخىححهُت على مىغىع مؿؤولُت شغواث وخلىق الؤوؿان، غمً حضوٌ ؤعماٌ الأمم االإخدضة 

ذ في الاعتراؾ العالمي بمؿؤولُت الشغواث ؿُما ًخعلم بدلىق الؤوؿان، هما واهذ مطضع إلهام الإضة ؾذ ؾىىاث، وؾاهم

للعضًض مً الىزابم الضولُت، مجها االإباصا الخىححهُت الإىظمت الخعاون والخىمُت بطضص الشغواث االإخعضصة الجيؿُاث، التي جم 

 1.ضة وػحرها، والتي جخـم الآن مع كىاعض الأمم االإخد2011جدضًثها في ماي 

تعماٌ الأ  تمً زلاٌ هظا ؾيخؿغق الى علاك و الىغع  الخىححهُتهظه االإباصا  تهمُؤو  ،الؤوؿانبدلىق  الخجاعٍ

 اللاهىوي لها.

ت  -1.1  .بحقوق الؤوصان(الششكاث عبر الوطىُت)علاقت الأعمال الخجاسٍ

ؤن ٌؿاهم في جىمُت واخترام خلىق الؤوؿان ؾىاء بشيل مباشغ ومجها الشغواث عبر الىؾىُت  ًمىً للؿاع الأعماٌ

اصة ؿغص مماعؾت الخم في العمل وهظا بئوشاء وظابف حضًضة،  مً زلاٌ االإؿاهمت في محزاهُت  وبشيل ػحر مباشغ ؤبؼٍ

ل االإؤؾؿاث الصخُت ؤو الخعلُمُت وهظا االإؤؾؿاث التي ًخم مً زلالها خماً ت خلىق الضولت التي ًخم مً زلالها جمىٍ

 الؤوؿان مشل المخاهم وػحرها.

إلى جدلُم الخلضم الاكخطاصي والاحخماعي للضوٌ العاملت ؿحها، بلضع ؾعحها لا حؿعى الشغواث عبر الىؾىُت  إلا ؤن

ع  هدى الأعباح ... ؿػلا عً اؾخؼلاٌ االإىاعص والثرواث الؿبُعُت للضوٌ الىامُت، وما ًغجبـ بعضم جدلُم االإؿاواة في الخىػَ

                                                           
1م، خلىق الؤوؿان ومؿؤولُت الشغواث عبر الىؾىُت في غىء اللىاعض الخ ت للعلىم اللاهىهُت والاكخطاصًت لىواٌ مغٍ ىححهُت للؤمم االإخدضة، المجلت الجؼابغٍ

 .146، ص 2018، 5،العضص54، المجلض 1والؿُاؾُت ،ولُت الخلىق  حامعت الجؼابغ
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اصة البؿالت واهسـاع الأحىع الع في ؾبُل الؤوؿان دلىق وشؿتها ؾلبا علىؤظلً كض جؤزغ بعؼ .وب1المي للضزل وػٍ

على ػغاع اليؿاء  الػاعةزاع بشيل ػحر مىاؾب بهظه الآ جخإزغً هجض بعؼ الـئاث التي ،ؤًهبر كضع مً الغبذؤجدلُم 

 .كلُاث مؿخػعـتاهً التي ًيىن ؿحها هظه الأمفي الأ  الضًيُتو زيُتؤالؤكلُاث والأ الأضلُتؾـاٌ والشعىب والأ 

وهي شغهت جإؾؿذ في  ،( NevsunResources Ltd)وسشز المحذودةَصهفصوهش  ؿمشلا جم ملاغاة شغهت

ؿاهُت، وجمخلً  ، في صعىي حماعُت غمذ ؤهثر مً ؤلف بِشا ماًيىغ شير كومباويمً االإئت مً شغهت  60وىلىمبُا البرً

ىن، اصعىا ؤنهم ؤحبروا على العمل في مىجم شغهت  ترً م  2012و  2008بحن عامي بِشا ماًيىغ شير كومباويؿغص إعٍ عً ؾغٍ

هؼاٌ العلاب الشضًض بهم وبإؾغهم في خاٌ عضم الاهطُاع للؤوامغ، ؤًً ؾالب هؤلاء العماٌ إججىُضهم العؿىغي و 

ػاث عً ما لخم بهم مً ؤغغاع  ت المخلُت، بما في طلً الخدىٌ الضًني، بخعىٍ هدُجت "الؤزلاٌ بلاهىن االإؿؤولُت الخلطحرً

الػغب، الاعخلاٌ ػحر االإشغوع، الخأمغ والؤهماٌ...ؿػلا عً الؤزلاٌ باللاهىن الضولي العغفي الظي ًدظغ السخغة، 

 2ؤو االإهُىت، والجغابم غض الؤوؿاهُت."إوؿاهُت للاا العبىصًت، االإعاملت اللاؾُت ؤو 

ـــ الشغهت الأم VendataResourcesPlCفُذاهخااٌصوسشز المحذودة )فُذاهخا(جم ملاغاة ؤًػا شغهت هما  ــ ـــ ـ

على مؿخىي بؼامبُا، (Konkola Copper Mines)كوهكولا للىحاسالإىاحم االإالىت الىبري ــــــــ في االإملىت االإخدضة 

مىاؾىا مً صولت ػامبُا، ًيخمىن إلى ؤعبع  1826بلؽ عضص االإضعحن في هظا الؤحغاء  ؤًًالمخىمت العلُا في االإملىت االإخدضة، 

الؼعاعت ًؼعم الؿالـى الظهغ  وكىع غغع على صختهم وكضعتهم على مماعؾت  ،شِىغولاحمجخمعاث مسخلـت في ملاؾعت 

ش ىاحم عً ؤوشؿت مىجم الىداؽبؿبب جلىر مطضع االإُاه الىخُض ال ل 10، خُث كػذ المخىمت بخاعٍ ، ؤن 2019ؤؿغٍ

ومىاكع الأصلت  اهجلترا إلىدىٌ صون هلل االإضعحن ػامبُا هي االإيان االإىاؾب للخلاض ي بؿبب الطعىباث العملُت التي ج

الترحمت و لأهه ًجب البذ في اللػُت بمىحب  إلىتي جلػي الخاحت والأعماٌ طاث الطلت والػغع، واللؼت االإشترهت ال

العضالت الخلُلُت في ػامبُا لطعىبت خطىٌ  إلىاللاهىن الؼامبي، إلا ؤهه مً المخخمل ؤن ًخعظع على االإضعحن الىضىٌ 

م كاهىوي ًخمخع بسبرة واؿُت للخعامل مع صعاوي بمشل هظا الدجم والخعلُض، لظلً  وعل ل ؤو على ؿغٍ ى االإضعحن على الخمىٍ

الغػم مً ؤن ػامبُا ؾخيىن االإيان االإىاؾب للخلاض ي، عؿػذ المخىمت اؾخئىاؾ االإضعى علحها وؾمدذ بمىاضلت الضعىي 

ت(  . 1في مداهم االإملىت االإخدضة)اللػُت لا جؼاٌ حاعٍ

تعماٌ بحن الأ  العلاكتإن مىغىع   العاصةؿلض حغث "،وؿاهلاًؼاٌ مىغىعا هاشئا في اللاهىن الضوليوخلىق الؤ الخجاعٍ

عماٌ مؤؾؿاث الأ جإزحر ولىً جىامي مضي  ،الؤوؿانلخلىق  الضولُتعً االإعاًحر  باالإؿؤولُتن جػؿلع الخيىماث ؤعلى 

                                                           
1 الخلىكُت، لبىان، الؿبعت ً  .336، 2012الأولى،عماص زلُل ابغاهُم، اللاهىن الضولي لخلىق الؤوؿان في ظل العىالإت)صعاؾت ملاعهت(، ميشىعاث ػٍ
2،الخلاض ي الاؾتراجُجي، كاعضة  اللػُت لا جؼاٌ مؿخمغة ؤمام المخىمت العلُا في هىضا، الشبىت العاالإُت للخلىق الاكخطاصًت والاحخماعُت والشلاؿُت

 net.org/ar/caselaw/2020/555973-https://www.escr: مخاح على االإىكع الؤلىترووي بُاهاث الؿىابم العضلُت،

ش الخطـذ:   20:30على الؿاعت  29/03/2020جاعٍ
1: االإغحع هـؿه، مخاح على االإىكع الالىتروويnet.org/ar/caselaw/2019/462811-https://www.escr 

ش الخطـذ:   23.20على الؿاعت  29/03/2020جاعٍ

 

https://www.escr-net.org/ar/caselaw/2020/555973
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ت ومؿؤولُتها ؿُما ًخعلم  صواث هظه االإؤؾؿاثؤوشىء خىاع بسطىص  إلىصي ؤوؿان كض على الخمخع بدلىق الؤ الخجاعٍ

 2"الؤوؿانبدلىق 

 ملخوحش،ؿغاص والجماعاثخلىق الأ  تًـغع التزاماث على الضوٌ بدماً الؤوؿانن اللاهىن الضولي لخلىق إ

ؿيان  ت،ؾغاؾ زالشؤالتي جغجىبها  ،الؤوؿانمً اهتهاواث خلىق  الخماًتعلى الضوٌ واحب جىؿحر  االإـغوغتالالتزاماث 

ؼ عجها عاكبتواالإوالخدلُم ؿحها  ت،الإىع اهتهاواث جغجىبها حهاث زاض االإىاؾبتن جخسظ الخؿىاث ؤحهاعل  ،علاوةعلحها والخعىٍ

 .3شغواثالبما ؿحها  خيىمُتهاث ػحر الِشمل هُ ،الؤوؿانعلى طلً وغع معاًحر جىؾع جؿبُم كاهىن خلىق 

صوى اخترام خلىق ؤالشغواث التي ًيبػي علحها هدض  تخىٌ مؿؤولُ الآعاءؿلض بغػ جىاؿم مخىام في  ،لى طلًبالإغاؿتإ

وؿان والشغواث عبر خلىق الؤإلت االإعني بمؿ للؤمماالإخدضةمحن العام للؤ هضه االإمشل الخاص ؤوهى ما  ت،واؿ الؤوؿان

تماٌ عوػحرها مً مؤؾؿاث الأ  الىؾىُت غه " الخجاعٍ  ،وؿانالشغواث عً اخترام خلىق الؤ تن مؿؤولُؤبىـؿه في جلغٍ

 الؤوؿانعلى عاجم ول الشغواث عً خلىق  توهي حشيل مؿؤولُ ،و كضعاتهاؤجىحض على هدى مؿخلل عً واحباث الضوٌ 

 4."للخؿبُم عاالإُا في حمُع الخالاث تكابل

ؿمً خُث االإبضؤ ًمىً ؤن حشمل االإؿؤولُت عً اخترام خلىق الؤوؿان حمُع الخلىق االإعترؾ بها،إلا ؤهه ًمىً 

ت وحشمل ما ً لي: خظغ الخمُحز، والخم في اللىٌ بإن هىان "بعؼ خلىق الؤوؿان ؤهثر ضلت مً ػحرها بالأعماٌ الخجاعٍ

ت الغؤي والخعبحر،  ت والأمان للشخظ، والخم في عضم الخعغع للخعظًب، والخم في الخُاة الخاضت، وخغٍ الخُاة والخغٍ

ً الجمعُاث، والخم في  الخماؽوالخم في  ت الخجمع الؿلمي والخم في جيىٍ وؾلب االإعلىماث وجللحها وإًطالها، وخغٍ

الخىظُم وخظغ الاؾتركاق والُض العاملت ؤو السخغة، وخظغ ؤشياٌ عمل الأؾـاٌ، والخم في الصخت ، والخم في مؿخىي 

طاث الطلت خلىق ؿئاث معُىت مً الىاؽ الظًً  معِش ي لابم وملابم، والخم في الخعلُم ، وعلى ههج طلً ؿئن مً الخلىق 

ت، مشل خلىق االإغؤة والأؾـاٌ واالإىظـحن والشعىب الأضلُت والعماٌ  ًخإزغون جإزغا شضًضا بإوشؿت الشغواث الخجاعٍ

ً وؤؾغهم"  1.االإهاحغٍ

 

 

                                                           
2ت وخلى  وعكت غ اللاهىوي": العلاكت بحن االإؤؾؿاث الخجاعٍ ىن مً ؤحل الخلُلت والعضالت" و" البرهامج الؿىعي للخؿىٍ ق مشترهت ما بحن مىظمت "ؾىعٍ

 sy.org/ar-https://stj:                                         الؤوؿان، مخاح على االإىكع الالىترووي

ش الخطـذ:   .08:15على الؿاعت  20/01/2020جاعٍ
3لاحئحن، وؾُم ػىؿىؽ، حِؿُيا بجزووي: جىاؾؤ الشغواث في اهتهاواث اللاهىن الضولي في ؿلؿؿحن، بضًل االإغهؼ الـلؿؿُني الإطاصع خلىق االإىاؾىت وال

 releas-ar/press-https://www.badil.org/ar/publications:. مخاح على االإىكع الالىترووي2015بِذ لخم، 

ش الخطـذ:   .10:50على الؿاعت  09/01/2020جاعٍ
 

4 غ االإمشل الخاص للؤمحن العام االإعني بمؿإلت خلىق الؤوؿان والشغواث عبر الىؾىُت وػحرها غ ملضم حىن عوغي،جلغٍ ت، جلغٍ مً مؤؾؿاث الأعماٌ الخجاعٍ

ش 14لمجلـ خلىق الؤوؿان، الضوعة   ، مخاح على الغابـ  الالىترووي: 18ص  57،الـلغة:  A/HRC/14/27، االإلخم عكم09/04/2010، بخاعٍ

g/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/14/27https://ap.ohchr.or 
اعة : ش الؼٍ  .15:14بخىكُذ  20/01/2020جاعٍ

1
Kinley, and Tadaki, From Talk to Walk:The Emergence of Human Rights Responsibilities Corporations at for 

International Law, Virginia Journal of International Law, Vol.44,No.4(2002),pp. 966-994. 

https://stj-sy.org/ar
https://www.badil.org/ar/publications-ar/press-releases
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/14/27
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/14/27
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تمال عن الأ أبش الخوجيهُتاالإبادئ  تهمُأ -2.1  .وصانوحقوق الؤ الخجاسٍ

مً عمل على امخضاص ؾذ  ،جيسو  جون للؤمماالإخدضةالعام  للؤمحنما كام به االإمشل الخاص  ةزمغ  هي"الخىححهُتاالإباصا 

تعماٌ مع الأ  مىؾعتومشاوعاث ت، ؾىىاث شملذ بدىزا مخعمل ً  الخجاعٍ والخيىماث والمجخمع االإضوي والاؿغاص االإخػغعٍ

ً و  المخلُتاالإخػغعةوالمجخمعاث   ،للملترخاث توازخباعاث عملُ ،غًٍزالآ  االإطلختصخاب ؤوعحاٌ اللاهىن واالإؿدشمغٍ

في  االإخدضةمم الظي عغغه على الأ  "،والاخترام والاهخطاؾ "الخماًتؾاع إعماٌ إحل ؤووغعذ جلً االإباصا الخىححهُت مً 

2008"2،هظه االإباصا 2011حىانفي  الؤوؿانلخلىق  االإخدضةمم كغ مجلـ الأ ؤًً ؤ. 

خلىق  تجىضح واحباتها ومؿؤولُاتها في خماً ،الضوٌ والشغواث إلىمىحها  ؤمبض 31على  الخىححهُتحشمل االإباصا 

 ،االإغجبؿتبإوشؿتالؤوؿانبدلىق  الػاعةزاع وٌ معُاع عالمي الإىع ومعالجه الآؤجلضًم  ئلىوحؿعى هظه االإباصب ،وؿانالؤ

ت،عماٌ الأ   على زلار عوابؼ والآحي: االإخدضةمم ؾاع الأ إٌؿدىض  الخجاعٍ

مً زلاٌ جبني ؾُاؾاث  ،(Third partiesت)ؾغاؾ زالشؤوؿان مً مً اهتهاواث خلىق الؤ الخماًتفي  الضولتبواح -

 وكىاهحن وهظام كػاةي مدلي ؿعاٌ. مىاؾبت

تؤن على االإؤؾؿاث ؤمما ٌعني  ،وؿانالشغواث عً اخترام خلىق الؤ تمؿؤولُ -  تن جخطغؾ بالعىاًالخجاعٍ

ًلخجىب اهتهان خلىق  تالىاحب  و جدؿبب ؿحها.ؤالتي حشاعن  الؿلبُتزاع ومعالجه الآ ،الآزغٍ

تغغاع ضخاًا الاهتهاواث ؤلجبر (ؾبل الاهخطاؾ)جىؿحر ؿغص ؿعاله  - ؾىاء بالؿغق  االإخطلتبالأعمالالخجاعٍ

 .اللػابُتو ػحر اللػابُتؤ

تعماٌ ن الأ إبش الخىححهُتن االإباصا إ" ًمىً على  ت،للعمل واالإؿاءل تمشتره تعغُؤجهيئ  ،وؿانوخلىق الؤ الخجاعٍ

غي زالأ  تغ الضولُؾًػا على هدى متزاًض في الأ ؤضبذ ًىعىـ ؤؾاؾها جلُُم ؾلىن الضوٌ والشغواث وحشيل معُاعا عاالإُا ؤ

م واضخ تنها حعض زؿؤلى بالإغاؿتإ، 3"ت للخىهم وؿان االإعترؾ بها لػمان اخترام خلىق الؤ تللشغواث الخجاعٍ تؾغٍ

عً  مؿخللتوؿان الشغواث عً اخترام خلىق الؤ تمؿؤولُ"ن إًػا بتؤجىضح االإباصا الخىححهُ.لها آزاعي ؤتومعالج ُاصول

 .4"و عً مضي اؾخعضاصها لللُام بظلً،ؤوؿانخلىق الؤ تالضوٌ على اللُام بىاحب خماً ةكضع 

تعمال ن الأ أبش الخوجيهُتالوطع القاهووي للمبادئ  1-3  .الؤوصانوحقوق  الخجاسٍ

تعماٌ ن الأ إبش الخىححهُتن االإباصا ئطهغه ؿهما ؾبم   االإخدضةمم ؾاع الأ إوؿان لخىـُظ وخلىق الؤ الخجاعٍ

 ةمغجبؿتزاع غاع وؿان لآعاالإُا الإىع ومعالجه زؿغ حعغع خلىق الؤ احعض معُاع  "،الخماًت والاخترام والاهخطاؾ:"االإعىىن 

تعماٌ نها مغحعا مىزىكا في مجاٌ الأ ؤلى ،بالإغاؿتإبيشاؽ ججاعي   .الؤوؿانوخلىق  الخجاعٍ

                                                           
2ىعن، حىُف، مؿؤولُت الشغواث عً اخترام خلىق الؤوؿان، صلُل جـؿحري، مىخب االإـىع الؿامي لخلىق الؤوؿان، الأمم االإخدضة ، عكم 2012، هُىٍ

 www.ohchr.org/AR/PublicationsResources:، مخاح على الغابـ الؤلىترووي1، ص   HR/PUB/12/02الىزُلت 
3 ى ت وخلىق الؤوؿان، مىخب االإـىع الؿامي لخلىق الؤوؿان، الأمم االإخدضة، هُىٍ عن، ؤؾئلت مخىغعة عً االإباصا الخىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

 ، مخاح على الغابـ الؤلىترووي :7، ص2014حىُف، 

https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/SpecialIssues.aspx 
4 4االإغحع هـؿه، ص. 

http://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources
https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/SpecialIssues.aspx
https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/SpecialIssues.aspx


 

 2017الؿىت -01العضص -09المجلض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ/الإنسانعلى ضىء المبادئ التىجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقىق  الإنسانحقىق احترام 
 نادية خلفةــــــــــــــــ/ عبد الىهاب محنش/ 

  1117  
l 

EISSN: 2588-2309 ISSN: 2352-9806 

ٌ ؤًمىً  ،لا حشيل ضيا صولُا الخىححهُتاالإباصا "ن هظه ؤلا إ  تنها لا جيش ئ التزاماث كاهىهُؤهما  ،ن جطضق علُه الضو

 لخلىق الاوؿان تاللابم تمً االإعاًحر الضولُ تخيام طاث الطلعلى الأ  االإترجبتزاع جىضح وحشغح الآ بالأخغي نها ؤ، بل ةحضًض

لى الخىححهُتإوجغحع االإباصا  ،عمالهاتإن هُـُإوجىؿغ الخىحُه بش الىاخُتاللاهىهُتبعػها ملؼما للضوٌ مً  التي ًيىن ،

 1"على الضوٌ بمىحب اللاهىن الضولي وجىبشم مً هظه الالتزاماث اللابمتالالتزاماث 

هه ؤعلى (،" حة)في الـلغ ـ ــــتمباصا عامـــــالؤوؿاهوخلىق  تعماٌ الخجاعٍن الأ إبش الخىححهُتاالإباصا  توكض هظ في صًباح

ي ؤو ًلىع ؤو ًدض ةؤحضًض تصولُ تهه ًيش ئ التزاماث كاهىهُؤعلى  تي ش يء في هظه االإباصا الخىححهُةؤًيبػي عضم كغاء

لها بمىحب اللاهىن الضولي ؿُما ًخعلم بدلىق  تو كض جيىن زاغعؤعلى عاجلها ت ي صولؤزظتها ؤكض جيىن  تالتزاماث كاهىهُ

 2".الؤوؿان

الظي لا ًغجب في خض طاجه ،باللاهىن الىاعم ؾو في ما ٌعغ ،ؤحعض ضيا ػحر ملؼم تاالإباصا الخىححهُ"ن ؤبالغػم مً 

، ؿخمض مـعىله مً الاعتراؾ بالخىكعاث الاحخماعُت التي جدضو الضوٌ إلا ؤنها جىؿبم على  التزاماث ًخلُض بها كاهىها،وَ

ت، بؼؼ الىظغ عما إطا وان البلض الظي جىحض  حمُع خلىق الؤوؿان الىاعصة في االإعاهضاث الضولُت وحمُع الىُاهاث الخجاعٍ

ت كض ضاصكذ على معاهضة صولُت معُىت لخلىق الؤوؿان وما إطا واهذ  ت التي جضًغ الأعماٌ الخجاعٍ ؿُه الىُاهاث الخجاعٍ

 3.خلىق الؤوؿان ؤم لا ملتزمت خلا باخترام

الضولي لظا كض جلجإ إلُه الضوٌ لأؾباب مخعضصة مجها بالخطىص : وغع جىحهاث ملبلت ممىىت باليؿبت لىظام اللاهىه

ن ًؤزغ في ؤهه ًمىً ؤلا إ 4،وؾض ؿجىاث ؿُه، خُىما جيىن الضوٌ ػحر كاصعة ؤو ػحر مؿخعضة لاجساط جضابحر ؤشض ضغامت

 25االإؤعر في 26/9وؿان بمىحب كغاعه ن مجلـ خلىق الؤؤبضلُل  ا،كاهىه تلى كىاعض ملؼمإوكابل للخؿىع  تالعملُ تاالإماعؾ

م عام خيىمي صولي مـخىح العػىٍ إوش،ؤ2014حىان   ،ماٌعوػحرها مً مؤؾؿاث الأ  تن الشغواث عبر الىؾىُإبش تؿغٍ

وػحرها مً  توشؿه الشغواث عبر الىؾىُؤً صولي ملؼم كاهىها لخىظُم ضبطُاػتوؿان وولـهؿُما ًخعلم بدلىق الؤ

 5.الؤوؿانؾاع اللاهىن الضولي لخلىق إعماٌ في مؤؾؿاث الأ 

 

 

                                                           
1 9االإغحع هـؿه، ص. 
2،ت وخلىق الؤوؿان جىـُظ إؾاع الأمم االإخدضة االإعىىن)الخماًت والاخترام والاهخطاؾ(، مىخب االإـىع الؿامي  مباصا جىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

ىعن، حىُف،   ، مخاح على الغابـ الؤلىترووي :5، ص/11HR/PUB 04/، عكم الىزُلت:2011لخلىق الؤوؿان، الأمم االإخدضة، هُىٍ

https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/ReferenceMaterial.aspx 


Boris Topic, United Nations Governing Principles on Business and Human Rights: A Significant Attempt to 

Resolve Corporate Human Rights Violations, Legal Records, Faculty of Law, Union Belgrade University, Year 

XI, No.1,p 274. 
4ت ، الؿبعت محمد عشُض ضضًم حىجُاع، االإؿؤولُت الضولُت عً اهتهاواث الشغواث مخعضصة الجيؿُت لخلىق الؤوؿان، صاع االإؿبىعاث الجامعُت، الاؾىىضعٍ

 .209، ص 2009الأولى، 
5 ش 26ع كغاع بسطىص إعضاص ضً ملؼم كاهىها بشإن الشغواث عبر الىؾىُت وػحرها مً مؤؾؿاث الأعماٌ ؿُما ًخعلم بدلىق الؤوؿان، صوعة :مشغو ، بخاعٍ

 ، مخاح على الغابـ الؤلىترووي :A/HRC/26/L.22/Rev.1، االإلخم 2014/06/25

https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/26/L.22/Rev 

https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/ReferenceMaterial.aspx
https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/ReferenceMaterial.aspx
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 باحترام حقوق الؤوصان وآلُاث الاهخصاف. التزاماجالذولوالششكاث-2

لُه وجدضص إوحؿدىض  "والاخترام والاهخطاؾ تالخماً"ؾاع عً الهُيل الشلاسي الضعابم لإ  تحعبر االإباصا الخىححهُ

ؼ اخترام الأ  اصهاساجالخؿىاث التي ًيبػي للضوٌ  ن ؤؾاؽ الظي ًمىً وحشيل الأ  ،وؿانخلىق الؤت عماٌ الخجاعٍلخعؼٍ

مً  تمجمىع تصخاب االإطلخلأوجلضم  ،وؿانزغ غاع بدلىق الؤؤخضار إمساؾغ  ةصاع إلُه الشغواث في إحؿدىض 

  .الؤوؿانوخلىق  تعماٌ الخجاعٍالأ حرلخلُُم اخترام االإعاً

و عبر تؤالىؾىُت)جؿبُلها على حمُع الضوٌ وحمُع االإؤؾؿاث الخجاعٍالخىححهُت هؿاق  هما خضصث هظه االإباصا

 .بؼؼ الىظغ عً حجمها وكؿاعها ومىكعها وملىُتها وهُيلها ت(،الىؾىُ

 :حييالآعلى زلازت مباصب الؤؾاعًغجىؼ هظا 

 (1)تبما ؿحها االإؤؾؿاث الخجاعٍ تؾغاؾ زالشؤوؿان مً اهتهاواث خلىق الؤ تفي خماً تواحب الضول  -

 (2)الؤوؿانفي اخترام خلىق  تالشغواث الخجاعٍ تمؿؤولُ  -

ت تمام ضخاًا الاهتهاواث االإخطلتؤلُاهثر ؿعإالخاحتإلىئحغاءاجئهطاؿ -  (3)بالأعماٌ الخجاعٍ

 .الؤوصانالتزاماث الذول بظمان احترام الششكاث لحقوق  -1.2

التي  ت(الشغواث الخجاعٍت)غاؾ زالشؤؾمً كبل ت وؿان االإغجىبلضي الضوٌ واحب الخماًت غض اهتهاواث خلىق الؤ

خُث  ،وؿانن هظا الىاحب معترؾ به بىغىح في اللاهىن الضولي لخلىق الؤؤو "ت،و ؾلؿتها اللػابُؤعاغحها ؤحعمل صازل 

لع هظا الالتزام الخماًت، في  توالخاص بىاحب الضول االإخدضة، للؤمم الخىححهُتاالإباصا  لإؾاعولى الأ  الغهحزةعاصجه في إجم  وٍ

 2"على خض ؾىاء مالأ  تو الضولؤ تاالإػُـ توؿان ؾىاء في الضولخلىق الؤ تفي خماً تبىاحب الضول

غ حىن عوجي عضصا مً االإباصا التي  ًمىً للضولت مً زلالها غمان ؤصاء الشغواث لالتزاماتها باخترام للض خضص جلغٍ

خلىق الؤوؿان، ؾىاء مً زلاٌ صعم الخعاون بحن الشغواث ومؤؾؿاث المجخمع االإضوي في هظا المجاٌ ؤو مً زلاٌ 

ت  3.العلاكاث اللاهىهُت للضولت في الاجـاكُاث الضولُت ؤو العلىص الخجاعٍ

وطلً  ،الشغواث وؿان التي جغجىبهاؿغاص مً اهتهاواث خلىق الؤالأ  تعلى الضوٌ خماً نؤجؤهض  ُتؿاالإباصا الخىححه

حغاءاث إمً زلاٌ  ،والاهخطاؾ مجها ،علحها تواالإعاكب ،الإىع هظه الاهتهاواث والخدلُم ؿحها تباجساطها للخؿىاث االإىاؾب

عاث واللىابذ الخىظُمُ تؿعال ىبشم هظا الىاحب مً واحباث خلىق  ،وكىاعض الخدىُم تعلى ضعُض الؿُاؾاث والدشغَ وٍ

ؾـ ومً الأ  ،الؤوؿانهثر مً االإعاهضاث لخلىق ؤ وؤ ةخضاالتي جخدملها الضوٌ بمىحب جطضًلها على و  توؿان اللابمالؤ

ت التي جخ تاالإىؿلُ  4.على خض ؾىاء تؾـ علحها الؿُاؾاث العامإاللىٍ

                                                           
  2مؿؤولُت الشغواث عً اخترام خلىق الؤوؿان، االإغحع الؿابم، ص.  
2  ، ت مطغ ؾلُم عبض الله الؿىداوي، ؤزغ الشغواث مخعضصة الجيؿُت على الؿُاصة الىؾىُت وخلىق الؤوؿان، مغهؼ الضعاؾاث العغبُت، الجحزة حمهىعٍ

 .341، ص2019العغبُت، الؿبعت الأولى، 
 

3 عت عاث الىؾىُت لؿلؿىت عمان، مجلت الشغَ ت بحن االإباصا الضولُت والدشغَ واللاهىن، آماٌ وامل عبض الله، خماًت خلىق الؤوؿان لضي الشغواث الخجاعٍ

 .7، ص2017، 70ولُت اللاهىن، حامعت الؤماعاث العغبُت االإخدضة، العضص 
4ت وخلىق الؤوؿان، االإغحع الؿابم، ص  .7ؤؾئلت مخىغعة عً االإباصا الخىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ
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 ،وؿانخلىق الؤ خماًتفي  تالعاشغ واحب الضول ؤاالإبض تلى ػاًإوٌ الأ  ؤمً زلاٌ االإبض تاالإباصا الخىححهُ ؤوضخذ

اث مً الالتزاماث على الضوٌ هي  تزلاز ئًيش  ،وؿانن اللاهىن الضولي لخلىق الؤؤهه مً االإخـم علُه ؤخُث   مخترا:الا مؿخىٍ

و ؤ/كلُمها وإوؿان صازل ن جدمي مً اهتهاواث خلىق الؤؤهه ًجب على الضوٌ ؤٌعني  تالالتزام بالخماً، ؿعماٌوالؤ  توالخماً

لخض ي طلً اجساط زؿىاث مىاؾب،تبما ؿحها االإؤؾؿاث الخجاعٍ ت،ؾغاؾ زالشؤمً حاهب  تولاًاتها اللػابُ الإىع هظا  توٍ

عاث و  ،علُه والاهخطاؾ مىه تالاهتهان والخدلُم ؿُه واالإعاكب  ،تؿعال تخيام كػابُؤو  تهظمؤمً زلاٌ ؾُاؾاث وحشغَ

والخدلُم في  توإحغابُتمً زلاٌ كىاعض مىغىعُ، وؿانالتزام الشغواث باخترام خلىق الؤ هظام كاهىوي ًػمًؤي بىغع 

 وحعىٍؼ ضخاًاه. هي اهتهان الإعاكبه مغجىبُؤ

ن ، ؤو ولاًتهاؤكلُمها إفي  تاالإلُم تبىغىح جىكعها مً حمُع االإؤؾؿاث الخجاعٍ تعلان الضولإالشاوي  ؤاالإبض بحنهما 

ٌ  تالعام تالؿُاؾاجُ و تالشالث االإهام الخىظُمُ ؤفي االإبض دضصفي ول عملُاتها ، لُ الؤوؿانم خلىق ر جدت  للضو

 ن جلىم بما ًلي:إب تعىض وؿائها بىاحبها في الخماً

تن جدترم االإؤؾؿاث ؤهى ؾلب  ،االإترجب عجها الأزغو ؤاللىاهحن التي ًيىن الهضؾ مجها  إهـاط -ؤ خلىق  الخجاعٍ

ا مضي ؤو ، وؿانالؤ  ي سؼغاث؛ؤهظه اللىاهحن وحؿض  هـاًتن جلُم صوعٍ

مشل  ت،وعملُاتها الجاعٍ توشاء االإؤؾؿاث الخجاعٍإزغي التي جىظم لا جيىن اللىاهحن والؿُاؾاث الأ ؤهـاله  -ب 

تماٌ علاخترام الأ  ةملُض ،كاهىن الشغواث  بل ممىىه مً طلً؛ ،وؿانلخلىق الؤ الخجاعٍ

تى االإؤؾؿاث لتإعشاصاث ؿعالإجلضًم  -ج  م اخترام خلىق الؤ الخجاعٍ  وؿان في حمُع عملُاتها؛عً ؾغٍ

تحشجُع االإؤؾؿاث  -ص  م معالجعلى الؤ  الخجاعٍ ومؿالبتها بظلً عىض  ،وؿانزاعها على خلىق الؤتآبلاغ عً ؾغٍ

 الاكخػاء.

لخلىق  تعلى غمان اخترام االإؤؾؿاث الخجاعٍ تالضول ت( ؿلـ جىاولذ مؿؤول10ُو 9،  6،  5،  4ما االإباصا)ؤ

و ؤ، (4)االإبذأمجها ملمىؾتو جخللى صعما وزضماث ؤو حؿُؿغ علحها ؤجملىها  تؾىاء واهذ هظه الشغواث الخجاعٍ الؤوؿان

و مً زلاٌ علاكاتها بضوٌ جغجبـ معها ؤ، (6االإبذأمعها) تو التي ججغي معاملاث ججاعٍؤ، (5)االإبذأعىض الخعاكض معها

في االإىظماث  تالضول تو مً زلاٌ عػىٍؤ، (9)االإبذأتو بشغواث جغجبـ معها بعلاكاث علضً،ؤالاؾدشماعت جـاكُاث لخماًبا

تالتزام الشغواث  تعلى خماً تالضول ةي هظ ًلُض كضع ؤكغاع إبخـاصيها  تماٌ الخجاعٍعفي مجاٌ الأ  تالمخخط تالضولُ  الخجاعٍ

 .(10)االإبذأنالياوؿاباخترام خلىق 

ىظ  تعماٌ الأ  تفي صعم خماً الضولتعلى واحباث  (7 أاالإبذ)وٍ ،ؤًً بالجزاع االإخإزغةوؿان في االإىاؾم لخلىق الؤ الخجاعٍ

ؼ الخعاون الىزُم ؿُما بحن ووالاتها  (مالأ الىؾىُت)لي للشغواث عبر ضىؾً الأ االإهجضه محز بحن صوٌ  التي علحها حعؼٍ

ل الطاصعاث في عىاضمها اعةالخاعحُتوالخجووػاعاث للمؿاعضةالؤهمابُت، وهظلً بحن  ،وغمً ؾـاعاتها ،ومؤؾؿاث جمىٍ

واالإؤؾؿاث  الخيىمُتهظاع مبىغ جيبه الىوالاث إن جػع مؤشغاث ؤللخيىماث االإػُـت؛ و  الـاعلتهظه الىوالاث والجهاث 

ت تمً حاهب االإؤؾؿاث  إزـاقي إب االإىاؾبتزاع وجغبـ الآ ،للمشاول الخجاعٍ  ،في الخعاون في هظه الؿُاكاث الخجاعٍ
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و عىضما ًخعظع طلً ،ؤو سخب هظا الضعم او الخضماثالعامتاللابمت،ؤو الخضماث ؤبىؾابل مجها الخغمان مً الضعم 

 1الخغمان مً جلضًمها في االإؿخلبل

 ت،واؿُ تان خماًوؿخلىق الؤ تعلى خماً ةُان ػحر كاصع خػلب الأ ؤبالجزاع والتي جيىن في  االإخإزغةما الضوٌ االإػُـت ؤ

تؤو االإؿؤولُتاالإضهُتؤؾخىشاؾ لا ن جخسظ الخؿىاث االإىاؾبت ؤؿُجب علحها  تهظغا لاوعضام ؾُؿغ ؿعال  تو الجىابُالؤصاعٍ

تاالإلُمتؤعماٌ للؤ   تاهتهاواث حؿُم اعجيابو حشاعن في ؤالتي جغجىب  اللػابُت،و ولاًتها ؤلُمها إكفي  العاملتو الخجاعٍ

لى التزاماث الضوٌ بمىحب اللاهىن الاوؿاوي الضولي في خالاث الجزاع بالإغاؿتإوجخسظ هظه الخضابحر  ،وؿانلخلىق الؤ

 .االإؿلح وبمىحب اللاهىن الجىاةي الضولي

 حقوق الؤوصان. مالتزاماث الششكاث باحترا 2.2

وىن هضؿها الأؾاس ي هى"  العامت،هبحرا على الشؤون  جإزحراعبر الىؾىُت جماعؽ الشغواح الاكخطاصًت العىالإتفي ظل 

، ؤًً جخمخع بىـىط ؾُاس ي كىي بؿبب صعم خيىماث الضوٌ والأزلاكُتالغبذ بلؿع الىظغ عً الاعخباعاث اللاهىهُت جىظُم 

ا، وجإًُض حماعاث الػؼـ المخلُت في البلضان االإػُـت، والبلضان الأم، التي جغجبـ  الأم لها اكخطاصًا وؾُاؾُا وعؿىغٍ

ه الشغواث، هما حؿُؿغ الشغواث على عضة هُئاث صولُت ومدلُت إغاؿُت إلى مؤؾؿاث احخماعُت مطالخها بمطالح هظ

على  ةضبدذ ػحر كاصع ؤالتي  هما ؾبم الؤشاعة إلُه ،مجها تالىامُتالضوٌ زاض تمع جغاحع ؾلؿ ، 1وؾُاؾُت واكخطاصًت"

و عضم عػبتها في غمان الالتزام ىالخدخُتالخىظُمُتواللػابُت،ؤبؿبب غعف البي ،وؿان للمىاؾىحنخلىق الؤ تخماً

ن ؤجض هباالإلابل  ،ىبي االإباشغحن طلً ؾُىكف الاؾدشماع الأ ؤبؿبب المخاوؾ مً  ،على االإؿخىي المخلي الؤوؿانبدلىق 

 ،للاهىن الىؾنيًً جغن المجاٌ ل،ؤعلى هظه الشغواث ةمباشغ  توؿان لا جـغع التزاماث كاهىهُخلىق الؤالضولُتلالطيىن 

وجىؾع هؿاكها  تالاحخماعُ الأزحرةاالإؿؤولُتجبيذ هظه  (،عبر الىؾىُتاث الشغو )ومع جؼاًض الػؼـ على هظه الىُاهاث 

 الاهخماماث البُئُت. تالإعالج

غ مؿؤولُ لخطبذ هضؿا كاهىهُا  الاحخماعُت، تؾاع االإؿؤولُإوؿان في الشغواث في مؿابل خلىق الؤ تبعضها جم جدغٍ

غها جدذ  االإخدضة، للؤمم الخىححهُتغمً االإباصا  2011خُث جم طلً عام  ،مؿخللا شغاؾ االإمشل الخاص إالتي جم جؿىٍ

والاخترام  تالخماً"االإغحعي  عؾاالؤ جىـُظ  :وؿانوخلىق الؤ بالأعماٌ االإخعللت الؤعشاصًت اهظه االإباص ي،حىن عوج

ا  "،والاهخطاؾ ت لأعماٌبا مخعللتخطغٍ عً اخترام خلىق  الشغواث تضبدذ مؿؤولُؤوبالخالي  ،الؤوؿانوخلىق  الخجاعٍ

هى جدؿحن االإعاًحر  هُتن الهضؾ مً هظه االإباصا الخىححلأ  ،للشغواث الاحخماعُت االإؿؤولُتجماما مً  ةوؿان مخدغع الؤ

ت بالأعماٌ االإخعللتواالإماعؾاث   .2ؿغاص والمجخمعاثللؤ  تهخابج ملمىؾحل الخطىٌ على ؤمً  ،وؿانوخلىق الؤ الخجاعٍ

لى إ 11عكم  ؤمً االإبض ،وؿانالشغواث عً اخترام خلىق الؤ تمؿؤولُ ثخضص هانؤهجض  الخىححهُتلى االإباصا إبالغحىع 

ً ومعالجزلى ججىب الخعضي على خلىق الآ إوالتي تهضؾ ،24عكم  ؤاالإبض تػاً ة، زاع غاع آوؿان مً ما ًلع على خلىق الؤ تغٍ

                                                           
1ت وخلىق الؤوؿان، جىـُظ إؾاع الأمم االإخدضة االإعىىن)الخماًت والاخترام والاهخطاؾ(، االإغحع الؿا   .9بم، صمباصا جىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ
1ع، عمان دشاعص احش عوبجز، االإشاول العاالإُت وزلاؿت الغؤؾمالُت، جغحمت الؿبعت الشالشت، ؿؤاص ؾغوج، الأهلُت لليشغ والخىػَ العغبُت الأعصن،  الؿبعت  -عٍ

 .226،ص2008الأولى، 
2

-Tennessee Soudain,La Responsabilité des Entreprises en Matière de droit de l’homme: Thèse de 

doctorat,Institut de RecherchesCarré de Malberg, Université de Strasbourg, 2018, p17. 
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لؤبدُث ًجب  ً و زبالآ  توؿان الخاضلا جخعاعع مع خلىق الؤ تن حعمل هظه الشغواث بؿغٍ ي ؤن جدبنى ؾُاؾاث الإىع ؤغٍ

و الخعاون في معالجخه ؤوالخسـُف مجها مع جىؿحر العلاج  ،الؤوؿانزغ ؾلبي على خلىق ؤخضار إو حؿهم في ؤمساؾغ جدؿبب 

 .الؤوؿانزغ ؾلبي على خلىق ؤي ؤوشؿتها ؤخضار إفي خاله 

تالشغواث  تن مؿؤولُؤعلى  (14 أاالإبذ)ؿىظ  جىؿبم على حمُع االإؤؾؿاث  ،وؿانعً اخترام خلىق الؤ الخجاعٍ

ن الشغواث ًجب علحها ؤعلى (12 أاالإبذ)وضح ؤهما  .وهُيلها ،وملىُتها ،الىظغ عً حجمها وكؿاعها وؾُاق عملُاتها ؼبؼ

الخلىق االإعغب عجها في ،صوى في الخض الأ ،نها حشمل ؤوؿان االإعترؾ بها عاالإُا واالإعغوؾ الالتزام بجمُع مىازُم خلىق الؤ

 تالعمل الضولُ تعلان مىظمإاالإىطىص علحها في  الأؾاؾُتبالخلىق  تؿان واالإباصا االإخعللولخلىق الؤ تالضولُ تالشغع

 .في العمل الأؾاؾُتن االإباصا والخلىق إبش

معُاع عالمي للؿلىن االإخىكع مً كبل الشغواث، وهى معترؾ به في ول الطيىن الؿىعُت ن مؿؤولُت الاخترام هى "إ

ػه بالخبرعاث  االإخعللت بمؿؤولُت الشغواث، ولظلً ؿئن عضم اخترام الخلىق في حؼء مً عملُاث الشغهت لا ًمىً حعىٍ

ؼ جلً الخلىق  ت، ؤو ػحرها لخعؼٍ  .  1"الخحرً

 ن جلىم بما ًلي: إوؿان وطلً بالشغواث عً اخترام خلىق الؤ تمخؿلباث مؿؤولُ (13 أاالإبذ)وضح ؤؿُما 

ن ؤو  ،التي جػؿلع بها توشؿؿحها مً زلاٌ الأ تو االإؿاهمؤوؿان بدلىق الؤ ةزاع الػاع ن جخجىب الدؿبب في الآؤ -ؤ

 زاع عىض وكىعها؛حعالج هظه الآ

و زضماتها في ؤو مىخجاتها ،ؤجغجبـ اعجباؾا مباشغا بعملُاتها وؿان التيبدلىق الؤ ةزاع الػاع ن حؿعى إلى مىع الآؤ -ب 

 .الآزاعختى عىضما لا حؿهم هي في جلً  ت،ؾاع علاكتها الخجاعٍإ

غ حىن عوجي مً زلاٌ  ت "(17 )االإبذأفي خحن هجض بإن جلغٍ م للشغواث الخجاعٍ عؾم ما ًمىً حؿمُخه بساعؾت الؿغٍ

ببظٌ العىاًت الىاحبت في هظا المجاٌ، بضاًت مً جدضًض مـهىم العىاًت الىاحبت،  في مجاٌ خلىق الؤوؿان جىـُظا لالتزاماتها

غ حىن عوجي ، ( 21الى  18)االإبادئ مً زلاٌ  ،2"إلى جدضًض االإعاًحر التي ججب مغاعاتها في هظا الطضص خُث جبنى جلغٍ

 االإعُاع ؿُما ًلي:جمشل هظا ت، مً الشغواث الخجاعٍ تاالإؿلىب تالىاحب تمعُاع زلازُا للعىاً

و التي كض جغجبـ اعجباؾا مباشغا ؤوشؿتها ؤو حؿهم ؿحها مً زلاٌ ؤغغاع التي جدؿبب بجبر الأ  تكُام الشغه  -ؤ 

 .تؾاع علاكاتها الخجاعٍإو زضماتها في ،ؤو مىخجاتها،ؤبعملُاتها

 .الؤوؿانزغ االإخىكع لهظا اليشاؽ على خلىق وشاؾها والأ توؾبُع تلدجم الشغه تاالإخبع الؤحغاءاثتملاءم -ب 

في مجاٌ خلىق  تمغوهتها وؿلا للخؼحراث االإؿخلبلُ مغاعاةمع  ،وؿانبدلىق الؤ تالعىاً إحغاءاثاؾخمغاع   -ج 

 .الؤوؿان

                                                           
1

-Rachel Davis. The UN Guiding Principles on Business and Human Rights and Conflict-Affected Areas. State 

Obligations and Business Responsibilities, International Review of the Red Cross, Vol.94, N 887, Autumn 2012, 

P. 970  
2340آماٌ وامل عبض الله، االإغحع الؿابم، ص. 
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له معالج( 24 -23 -22)االإبادئ لخىضح  ؾهمذ ؿحها االإؤؾؿاث ؤو ؤالتي حؿببذ  ،وؿانبدلىق الؤ زاعالػاعةالآ تؾغٍ

وؿان بدلىق الؤ ةزاعها الػاع آعماٌ لجمُع ن جخطضي مؤؾؿاث الأ ؤو لم جخمىً مً مىعها، وعلى العمىم ًيبػي ت،ؤالخجاعٍ

 .حبرها إمياهُتًؤزغ على  كضزغ في معالجتها إن الخوؿان لأ غغاعا بدلىق الؤإشض زاع الأ الآ مغاعاةمع 

الظاحي للشغواث، بالغػم مً ؤنها جظهغ إشيالُت خلُلُت  بىاء علُه ؿئن ظاهغة الالتزام الؿىعي التي حؿخدبع الخىظُم

وىنها ػحر زاغعت لأًت عكابت خيىمُت، ؿئنها في االإلابل صؿعذ بعؼ الشغواث لأن جخلُض طاجُا بهظه الطيىن الضولُت عػبت 

ع االإغاعُت  م اؾدشماع ؤمىالها في البرامج واالإشاعَ لخلىق الؤوؿان في مجها في اهدؿاب محزة جىاؿؿُت وؾمعت صولُت عً ؾغٍ

غ هظام االإؿؤولُت الؤهخاحُتوخضاتها  ، وفي هظا الخطىص ًمىً اعخباع هظه الطيىن الؿىعُت زؿىة ؤولى هدى جؿىٍ

اللاهىهُت للشغواث مخعضصة الجيؿُت في مجاٌ خلىق الؤوؿان، إطا ؤزظها في الاعخباع بإن حشيل اللاهىن الضولي ًمىً ؤن 

ً ؤن الجهاث الـاعلت ػحر الخيىمُت مً زلاٌ مماعؾتها االإخطلت بالطيىن الؿىعُت ظلًدشيل ضعىصا مً ؤؾـل إلى ؤعلى

ًمىجها الخإزحر على ؾلىن الضوٌ والتي بضوعها ؾىؾ جػع كىاعض كاهىهُت وؾىُت وإطا جم جؿبُم هظه الأزحرة مً كبل ػالبُت 

، ؿئنها ًمىً ؤن جخدىٌ إلى كىاعض صولُت عغؿُت ملؼمت مخعاعؾ علحها  1.الضوٌ

عً الاخترام هى كاعضة مً كىاعض ؿبمىحب االإباصا الخىححهُت للؤمم االإخدضة، ؿئن مؿؤولُت الشغواث عبر الىؾىُت "

الؿلىن االإخىكع، ولِـ واحبا كاهىهُا، ولىً هظا لا ٌعني ؤن مؿؤولُاث الشغواث في اخترام خلىق الؤوؿان لِـ لها علاكت 

لضي الشغواث واحب كاهىوي في اخترام خلىق الؤوؿان، خُث جم صمج هظا في الىاحباث اللاهىهُت، وعلى ؾبُل االإشاٌ ، 

عاث، وكض جيىن الشغواث عبر  الىاحب في اللىاهحن المخلُت ، بعض الخطضًم على الىزابم الضولُت، واعخماص جىـُظ الدشغَ

  2.الضولي" الىؾىُت زاغعت في ظغوؾ معُىت لىاحباث، بمىحب اللاهىن الجىاةي الضولي ، واللاهىن الؤوؿاوي

 .آلُاث الاهخصاف -3. 2

ًغهؼ الغهً الشالث مً إؾاع الأمم االإخدضة "الاهخطاؾ" على واحباث الضولت في خماًت خلىق الؤوؿان، االإخمشلت في 

ً إلى علاج ؿعاٌ مً  ت في هؿاق ولاًتها، ووضىٌ االإخػغعٍ الخىـل بطخاًا اهتهاواث خلىق الؤوؿان االإخطلت بالأعماٌ الخجاعٍ

ع ت والدشغَ ُت وػحرها مً الىؾابل االإلابمت، ؤًً ًجب ؤن حشيل الآلُاث اللػابُت وػحر زلاٌ الىؾابل اللػابُت والؤصاعٍ

ًجب على الذول، كجزءمً واجبها االإخمثل في حماًت "(25االإبذأ )اللػابُت الخابعت لها الأؾاؽ للاهخطاؾ، خُث هظ 

ت، أن جخخز الخطواث االإلائمت  لظمان وصول حقوق الؤوصان مً الاهتهاكاث التي جشجكبها االإؤشصاث الخجاسٍ

عُت وغيرها مً الوشائل االإىاشبت،  ت والدششَ ً إلى شبل الاهخصاف، مً خلال الوشائل القظائُت والؤداسٍ االإخظشسٍ

 عىذما جحذث هزه الاهتهاكاث داخل أساطيها، و/أو ولاًتها القظائُت."

لقظائُت المحلُت عىذ ًيبغي أن جخخز الذول الخطواث االإىاشبت لظمان فعالُت الآلُاث ا" (26االإبذأ ) هما هظ

ت لحقوق الؤوصان، بما في رلك الىظش في شبل الحذ مً الحواجز القاهوهُت والعملُت  جىاول اهتهاك االإؤشصاث الخجاسٍ

 وغيرها مً الحواجز راث الصلت التي ًمكً أن جؤدي إلى الحشمان مً الوصول إلى شبل الاهخصاف".

                                                           
1 محمد بً خاج الؿاهغ، االإؿؤولُت اللاهىهُت للشغواث مخعضصة الجيؿُت في مجاٌ خلىق الؤوؿان، ؤؾغوخت صهخىعاه، ولُت الخلىق، حامعت

 .178، ص1،2014/2015الجؼابغ
2 347ؾلُم عبض الله الؿىداوي،االإغحع الؿابم، ص. 



 

 2017الؿىت -01العضص -09المجلض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ/الإنسانعلى ضىء المبادئ التىجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقىق  الإنسانحقىق احترام 
 نادية خلفةــــــــــــــــ/ عبد الىهاب محنش/ 

  1123  
l 

EISSN: 2588-2309 ISSN: 2352-9806 

بإن التزام الضولت بئوشاء آلُاث بىاءة للخماًت اللػابُت ٌعني غمىا ( جؤهض 26ؿاالإباصا الخىححهُت مً زلاٌ االإبضؤ )

ت الأزغي،  ه وملاوم للـؿاص والػؼىؽ الاكخطاصًت ؤو الؿُاؾُت لهُئاث الضولت ؤو الىُاهاث الخجاعٍ إوشاء هظام كػاةي هؼٍ

مشلحن كاهىهُحن ؤو عضم وىن الىضىٌ الـعاٌ إلى العضالت حعىكه علباث مشل الغؾىم اللػابُت ؤو ضعىباث في حعُحن م

 .  2اللضعة على عؿع صعاوي حماعُت

آلُاث الخظلم ػحر اللػابُت  اللابمت على مؿخىي الضولت وآلُاث الخظلم ػحر  (28االإبذأ )و (27االإبذأ )وؤوضح 

اللابمت على مؿخىي الضولت، ؿبالغػم مً ؤن الآلُاث اللػابُت الـعالت الأؾاؽ في غمان الىضىٌ الى ؾبل الاهخطاؾ، 

عُت وػحرها مً إلا ؤنها لا حؿخؿُع جدمل عبء الخطضي لجمُع الاهتهاواث، لظلً ًمىً الاؾخعاهت بالآلُا ت والدشغَ ث الؤصاعٍ

ؼ الآلُاث اللػابُت.  الآلُاث ػحر اللػابُت بضوع ؤؾاس ي في حعؼٍ

ؿهي بظلً حشجع على إوشاء آلُاث اهخطاؾ ؿعالت ومىاؾبت زاعج المخىمت غمً هظام عام شامل للخماًت 

 اللاهىهُت غض اهتهاواث الشغواث لخلىق الؤوؿان.

لضولت إوشاء آلُاث جظلم ؿدؿب، بل جؿلب ؤًػا مساؾبت الجهاث الـاعلت ػحر مً اؿلب االإباصا الخىححهُت جلا 

الخيىمُت، وجىص ي الشغواث بئوشاء آلُاث جظلم ؿعالت مخاخت للؤؿغاص والمجخمعاث الظًً كض ًخعغغىن للآزاع الؿلبُت 

على خلىق الؤوؿان هجؼء  تالؿلبُحعمل على جدؿحن جدضًض الآزاع (29االإبذأ )لأعمالهم هظه الآلُاث وؿلا للخعلُم على 

ؼ االإبىغ للطخاًا  .  1مً الخلُُم الظي ًخؿلبه معُاع العىاًت الىاحبت وحؿمذ بالخعىٍ

لإجاحت إمكاهُت جىاول الخظلماث بصشعت ومعالجتها على هحو مباشش، ًيبغي أن جظع "  (29االإبذأ )خُث هظ 

ت آلُاث جظلم فعالت على االإصخوى الخىفُزي  لفائذة الأفشاد والجماعاث التي جخعشض للظشس أو أن االإؤشصاث الخجاسٍ

(" ًيبغي أن جكفل االإبادساث في قطاع الصىاعت ومبادساث أصحاب 30االإبذأ )كما هص حشاسك في هزه الآلُاث." 

 االإصلحت االإخعذدًً واالإبادساث الخعاوهُت الأخشى التي حصدىذ إلى احترام االإعاًير االإخصلت بحقوق الؤوصان إجاحت آلُاث

 فعالت للخظلم".

وعلُه ؿئهه إطا حؿببذ شغهت ؤو ؤؾهمذ في إخضار غغع بدلىق الؤوؿان، ًجب ؤن جىؿغ ؤو جخعاون في جىؿحر العلاج 

لهظا الػغع، وكض جيىن بملضوع الشغهت ؤن جلعب صوعا مباشغا في جىؿحر العلاج االإىاؾب والـعاٌ، وجبعا للػغع المخضص، 

ؼ )االإالي ؤو زلاؿه(، ووكف وشاؽ معحن ؤو علاكت معُىت ، ًمىً ؤن ًخسظ العلاج عضصا مً الأ  شياٌ، مجها الاعخظاع والخعىٍ

ـي بمعاًحر الـعالُت الىاعصة في االإبضؤ  ووغع جغجِباث لىـالت عضم جىغاع الػغع، ؤو ؤي شيل آزغ ًخـم علُه الؿغؿان وٍ

الشغهت، ؿئطا وان الأمغ ًىؿىي على تهم  وفي ظغوؾ ؤزغي، ًمىً جىؿحر العلاج مً كبل هُان آزغ ػحر (،31)الخىحُهي 

حىابُت، على ؾبُل االإشاٌ، ًجب على الشغهت الخػىع للئحغاءاث اللػابُت ؤو الخابعت للضولت بضلا مً الؿعي وعاء جىؿحر 

 .العلاج مباشغة

هذ جابعت على االإعاًحر الـعالت لآلُاث الخظلم ػحر اللػابُت ؾىاء وا( 31االإبذأ )ما ؾبم ؿلض هظ  إلىبالإغاؿت 

للضولت ؤم لا، التي ًجب ؤن جخىؿغ ؿحها شغوؽ: االإشغوعُت، وؾهىلت الىضىٌ إلحها، وإمياهُت الخيبؤ بها، والؤهطاؾ 

                                                           
1

Boris Topic, op-cit ,p   .962  


 Boris Topic, op-cit, p 270  
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اهخطاؾ ؿعاٌ لطخاًا اهتهاواث  إلىوالشـاؿُت، والخىاؿم مع الخلىق، وببؿاؾت ًجب ؤن جىؿغ ؾبلا خلُلُت للىضىٌ 

جب الا ج يىن مجغص مماعؾت للعلاكاث العامت، هما ًيبػي ؤن حؿدىض الآلُاث على خلىق الؤوؿان مً كبل الشغواث ، وٍ

 االإؿخىي الخىـُظي إلى الخىاضل والخىاع مع مجمىعاث ؤصخاب االإطلخت التي حؿعى إلى معالجت مظاالإهم.

والتزاماث الشغواث باخترام خلىق الؤوؿان مجغص خبر على وعق  الؤوؿانليي لا جيىن التزاماث الضوٌ بدماًت خلىق 

ػاث  ؿعاٌ لاهتهاواث خلىق الؤوؿان، مً زلاٌ الضعىة الى مجمىعت واؾعت مً آلُاث مً الػغوعي إوشاء هظام حعىٍ

حغاةي، الخظلم )معاًحر لـعالُت آلُاث الاهخطاؾ زاعج المخىمت(، ٌشمل الخم في الاهخطاؾ الـعاٌ حاهبحن، مىغىعي وإ

ػاث مىاؾبت ؤو  اعخظاعاث علىُت ؤو غماهاث بعضم  ٌشمل الجاهب االإىغىعي لهظا الخم على ؾبُل االإشاٌ، جلضًم حعىٍ

ؿبل الاهخطاؾ، مشل الخم في إحغاء إلىجىغاع ؾلىن غاع ممازل، ٌشحر الجاهب الؤحغاةي إلى الخلىق التي جضعم الىضىٌ 

 1ث، والخم في االإؿاعضة اللاهىهُت ؤو ػحرهاجدلُم ؿعاٌ، والخم في الخطىٌ على االإعلىما

 خاجمت:

ت االإؿؤولُت اللاهىهُت عً اهتهاهها خلىق  لا جىحض آلُت على االإؿخىي الضولي ًمىً ؤن جدمل الشغواث الخجاعٍ

االإخدضة الؤوؿان، وبضلا مً طلً جم الاعخماص على عضص مً الطيىن اللاهىهُت ػحر االإلؼمت، ؤهمها االإباصا الخىححهُت للؤمم 

ت وخلىق الؤوؿان، ىبؼؼ الىظغ التي حعض ؾلؿلت مً الخىضُاث لؿلىن ول مً الضوٌ والشغواج بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

ت وخلىق الؤوؿان، ؿئن جإزحرها ؾُيىن ػحر ؿعاٌ  غ معاًحر جىححهُت حضًضة في مجاٌ الأعماٌ الخجاعٍ عً مؿاهمتها في جؿىٍ

 على صعاًت بها.إطا لم جىً حمُع الضوٌ وحمُع الشغواث 

ت وخلىق الؤوؿان الأصواع االإخعلم ب هظه الضعاؾت ؾعذ الى شغح مػمىن االإباصا  الخىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ

ت على خلىق الؤوؿان جعلها ؤهثر كابلُت للـهم مً ، لواالإؿؤولُاث المخخلـت للضوٌ والشغواث الإعالجت ؤزغ الأعماٌ الخجاعٍ

 حي :ث ومىظماث المجخمع االإضوي والؿلاب ، ًمىً إًجاػ الىخابج االإخىضل إلحها والآكبل الجهاث الخيىمُت و الشغوا

 .ةحضًض تكاهىهُ التزاماثنها لا جيش ئ ؤن جطضق علُه الضوٌ هما ؤلا حشيل ضيا صولُا ًمىً  الخىححهُتاالإباصا ـــ 

االإباصا الخىححهُت ؤصاة مً ؤصواث اللاهىن الضولي ػحر االإلؼم جىؿبم على حمُع خلىق الؤوؿان الىاعصة في االإعاهضاث  جمشلـــ 

ت، جم جبيُجها بالإحماع مً كبل الضوٌ الأعػاء في مجلـ خلىق الؤوؿان الخابع للؤمم  الضولُت وحمُع الشغواث الخجاعٍ

 االإخدضة، ولاكذ جغخُب مً كبل الشغواث.

جىؿغ االإباصا الخىححهُت معُاعا عاالإُا مىزىكا الإىع المخاؾغ ومعالجتها مً الآزاع الؿلبُت على خلىق الؤوؿان االإغجبؿت  ـــ

 باليشاؽ الخجاعي.

جىضح االإباصا الخىححهُت ما ًجب على الضوٌ اللُام به لخىؿحر الخماًت مً اهتهاواث خلىق الؤوؿان التي جغجىبها الشغواث ـــ 

ت، باج ؼ عجها. ساط الخؿىاث االإىاؾبت الإىع هظه الاهتهاواث والخدلُم ؿحها إن وكعذ، الخجاعٍ   واالإعاكبت علحها والخعىٍ

لػمان اخترام خلىق الؤوؿان ومعالجت  هاطاساججىححهاث عملُت للشغواث بشإن الخؿىاث التي ًجب هظه االإباصا ـــ جىؿغ 

 .ؤي ؤزغ غاع لها

                                                           

1ت وخلىق الؤوؿان، االإغحع الؿابم،ص  .39ؤؾئلت مخىغعة عً االإباصا الخىححهُت بشإن الأعماٌ الخجاعٍ
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ؾبل الاهخطاؾ الـعالت وجضابحر االإؿاءلت، هما لا جدخىي على ؤخيام مدضصة بشإن الهُئت  إلىجـخلغ االإباصا الخىححهُت ـــ 

ت التي جغؿؼ جؿبُلها.  االإؿؤولت على جىـُظها، والؤحغاءاث الىاحب اجساطها غض الشغواث الخجاعٍ

عضم الاعتراؾ و ضولي مؿإلت جىؿحر ؾبل العلاج اللػاةي للطخاًا على الطعُض ال إلىاالإباصا الخىححهُت  لم جخؿغق ـــ 

بمؿؤولُت الضوٌ عً ؤعماٌ شغواتهم في الخاعج، وهظا اكخطاعها على الؤكغاع بمؿؤولُت الشغواث عً اهتهان خلىق 

الؤوؿان مً ؾغؾ مً ًغجبـ معها بعلاكت علضًت مباشغة ؿلـ، في خحن ؤػـلذ جىاؾؤ الشغواث في خالاث اهتهان ؤؾغاؾ 

 .لا جغجبـ معهم بعلاكت مباشغة

 صُاث الخو 

ـــ  ؼ االإباصا الخىححهُت لخدلُم االإؿؤولُت اللاهىهُت عً اهتهاواث خلىق الؤوؿان مً كبل الشغواث ًيىن مً زلاٌ إن ـ حعؼٍ

 اعخماص إؾاع كاهىوي ملؼم )معاهضة ملؼمت(بهظا الخطىص.

بالامخشاٌ الإعُاع العىاًت الىاحبت بشإن ــــ إهـاط االإباصا الخىححهُت وجؿبُلها في اللاهىن الضازلي :إصماج التزام الشغواث 

عاث الىؾىُت مً شإهه ؤن ٌؿاعض في ججىب اهتهاواث خلىق الؤوؿان واللػاء على االإىاؿؿت ػحر  خلىق الؤوؿان في الدشغَ

 العاصلت.

بؼؼ الىظغ ، الاعخباعـــــ حعخبر خلىق الؤوؿان مً المخاؾغ واالإؿؤولُاث الباعػة التي ًجب ؤن جإزظها حمُع الشغواث بعحن 

في الشغواث جضابحر اؾدباكُت  ن الخىـُظًى ،وعلُه ؿئهه مً الػغوعي ؤن ًخسظ االإضعاء عً حجمها ؤو كؿاعها ؤو هُيلها

ومؿخمغة للىؿاء بمؿؤولُتهم عً اخترام خلىق الؤوؿان، مً زلاٌ اللُام بظلً ؿهم لا ًدمىن مؿخلبل ؤعمالهم 

 ؿدؿب ، بل ًدمىن ؤًػا مؿخلبل المجخمعاث والأؿغاص الظًً ًخـاعلىن معهم. 

ءلتها بمىحب اللاهىن الضولي ، لأنها ؤضبدذ جخمخع ٌؿمذ بمؿاىذ الشغواث عبر الىؾىُت الشخطُت اللاهىهُت الضولُت م -

 بمغهؼ كاهىوي صولي مخمحز وجمخلً ملىماث الخمخع بالشخطُت الضولُت.

 :قائمت االإشاجع

 الكخبأولا :

ع  -1 دشاعص احش عوبجز، االإشاول العاالإُت وزلاؿت الغؤؾمالُت، جغحمت الؿبعت الشالشت، ؿؤاص ؾغوج، الأهلُت لليشغ والخىػَ عٍ

 .2008الأعصن،  الؿبعت العغبُت الأولى،  -عمان

ث ؾلُم عبض الله الؿىداوي، ؤزغ الشغواث مخعضصة الجيؿُت على الؿُاصة الىؾىُت وخلىق الؤوؿان، مغهؼ الضعاؾا-2

ت مطغ العغبُت، الؿبعت الأولى،   .2019العغبُت، الجحزة ، حمهىعٍ

ً الخلىكُت، لبىان،  -3 عماص زلُل ابغاهُم، اللاهىن الضولي لخلىق الؤوؿان في ظل العىالإت)صعاؾت ملاعهت(، ميشىعاث ػٍ

 .2012الؿبعت الأولى،

مخعضصة الجيؿُت لخلىق الؤوؿان، صاع االإؿبىعاث محمد عشُض ضضًم حىجُاع، االإؿؤولُت الضولُت عً اهتهاواث الشغواث  -4

ت، الؿبعت الأولى،   .2009الجامعُت، الاؾىىضعٍ

ت، الؿبعت الشاهُت ،  -5  .2010وابل ؤهىع بىضق، الخىظُم الضولي لخلىق الؤوؿان، مىخبت الىؿاء اللاهىهُت ، الاؾىىضعٍ

 ثاهُا: المجلاث

عاث الىؾىُت لؿلؿىت  آماٌ -6 ت بحن االإباصا الضولُت والدشغَ وامل عبض الله، خماًت خلىق الؤوؿان لضي الشغواث الخجاعٍ

عت واللاهىن، ولُت اللاهىن، حامعت الؤماعاث العغبُت االإخدضة، العضص   .2017، 70عمان، مجلت الشغَ
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