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    ملخص:

الظماهت اللظائُت مً اهم الاصواث اللاهىهُت التي جدض مً الامخُاػاث التي جمىذ لأػغاؾ الصـلت العمىمُت حعض 

وزاصت االإصلخت االإخعاكضة ، باعخباع اللظاء الجهت المخاًضة والتي حؿهغ على جدلُم عضالت وعلاكت مخىاػهت في العلض ، 

الاصاعي المخخص بهىظا مؿائل وعً اوحه الغكابت اطا ما جم  وفي هظا الؿُاق بدثىا خىٌ هىعُت هظا الجهاػ اللظائي

 جـعُلها .

ت  وطامً لؿُاصة اللاهىن  وكض زغحىا بيخائج جؤهض ان اللظاء الاصاعي هى صمام الامان في ول االإعاملاث الاصاعٍ

ع االإىاؾب لجبر الظغع   ي .اللاخم باالإخعامل الاكخصاص  زاصت كظاء اليامل الظي له ؾلؼت اكغاع الخعىٍ

ت ؛اللظاء اليامل  ؛االإخعامل الاكخصاصي  ؛الجؼاء الاصاعي : الكلماث المفخاحيت ت  ؛الضعىي الؤصاعٍ الؿلؼت الخلضًغٍ

 للإصاعة .

Abstract: 

 The judicial guarantee is one of the most important legal instruments to limit the 

privileges granted to the parties to a public transaction, particularly the contracting interest. 

The judiciary is an impartial body that ensures a fair and balanced relationship in the contract. 

The findings confirm that the administrative judiciary is the safety valve for all administrative 

transactions and the guarantor of the rule of law, especially the whole judiciary, which has the 

power to establish appropriate compensation for damages to the economic client. 

Keywords : administrative sanction ؛ economic transaction ؛ total judiciary  ؛

administrative action ؛ administrative discretion. 
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 مقذمــت : 

ت االإخعاكضة في الصـلاث العمىمُت بالعضًض مً الؿلؼاث التي جمىنها مً الىصىٌ للخىـُظ  جخمخع االإصلخت الؤصاعٍ

اث اللضعة على جدلُم اهضاؾ االإغؿم العام والمخاؿـت على الخضمت الأمثل للصـلت العمىمُت ، هما حعؼيها هظه الؿلؼ

العمىمُت واؾخمغاعها ، وجغجىؼ ؾلؼاث الؤصاعة في العلض الؤصاعي على الخصىصُت التي جمحز الصـلت العمىمُت عً العلىص 

و  ذ هـت الؤصاعة ، وجغحُ االإضهُت ، طلً أن الصـلاث العمىمُت جلىم على عضم الخياؿؤ والخىاػن بحن أػغاؾ العلض

باالإغؿم العام  ة مباقغ  هما اجها جغجبؽالصـلت العمىمُت ،  والعمل على جدلُم  أهضاؾاعخماصها على الؿلؼت العامت 

 واالإصلخت العامت .

ت التي  ومً الؿلؼاث التي جخمخع بها الؤصاعة اججاه االإخعامل االإخعاكض هى جمىنها مً جىكُع العضًض مً الجؼاءاث الؤصاعٍ

وججبر مً زلالها االإخعاكض على جىـُظ الصـلت واخترام التزاماجه ، ؿـي خالت عضم اخترام االإخعاكض لكغوغ الصـلت  جضؿع

جىكُع حؼاءاث علُه ، وهظه الأزحرة جسخلف بازخلاؾ الخؼأ الظي  مصلخت االإخعاكضة ؿللومسالـت التزاماجه الخعاكضًت 

ع ، وهجض ًغجىبه االإخعاكض ، ؿىجض العلىباث االإالُت التي  ت والخعىٍ جىصب على الجاهب االإالي للمخعاكض والؼغامت الخأزحرً

الجؼاءاث الظاػؼت التي جؤزغ على مغهؼ االإخعاكض الصخص ي بدُث ًمىً للإصاعة اؾدبضاله مؤكخا ومىعه عً جىـُظ العلض 

الـسخ الجؼائي الظي ًىهي  ؾىاء بأن جىـظه هي مباقغة أو أن حعهض بدىـُظه الإخعاكض آزغ، أما أقض وأزؼغ الجؼاءاث ؿهى

ت االإخعاكضة . ىهي علاكت االإخعاكض مع االإصلخت الؤصاعٍ  الصـلت العمىمُت وٍ

وخماًت للمخعاكض مً حعؿف الؤصاعة في جىكُع الجؼاءاث علُه مىده اللاهىن العضًض مً الظماهاث التي ًىاحه بها 

ساصم االإصلخت االإخعاكضة ، ومً هظه الظماهاث هجض الظماهت اللظائُت التي حؿمذ لللاض ي ببؿؽ  هظه الجؼاءاث وٍ

 عكابخه على مضي التزام الؤصاعة وعضم حعؿـها في اؾخعماٌ ؾلؼت جىكُع الجؼاءاث في هظه االإغخلت مً الصـلت العمىمُت .

واعخباع ؾلؼت الؤصاعة في جىكُع مسخلف الجؼاءاث على االإخعامل االإخعاكض معها لِؿذ على اػلاكها ، ومً مىؼلم أن 

 كابت اللظائُت أخض الظماهاث التي جدض منها ، حعخمض هظه الضعاؾت على معالجت الاقيالُت الخالُت: الغ 

هي الذعاوي القضائيت التي جمنح للمخعامل المخعاقذ في مىاجهت قشاساث المصلحت المخعاقذة بخىقيع الجضاءاث ما 

 الإداسيت عليه  في مشحلت جنفيز الصفقت العمىميت ؟ .

 : ىضىعأهميت الم   

 جـهغ أهمُت الضعاؾت ؿُما ًلي :   

 اهىاع الغكابت اللظائُت وهل جلخصغ الغكابت على االإكغوعت أو االإلائمت ؿلؽ أو حكمل الىىعحن معا. -

 جدضًض أهىاع الضعاوي اللظائُت التي ًغؿعها االإخعاكض لمخاصمت كغاع الجؼاء الؤصاعي. -

 .الجؼاءاث االإالُت أو الظاػؼت أو الـسخ الجؼائيخضوص الغكابت اللظائُت على مسخلف الجؼاءاث ؾىاء  -

للإحابت على الؤقيالُت جم الاعخماص على االإىهج الىصـي الخدلُلي، وطلً بعغض مسخلف االإعلىماث المنهج المخبع: 

دضص هـغة اللاهىن واللظاء لمجاٌ هظه الغكابت زاصت مً الىاخُت  وجدلُلها وجىطُدها ، وبالكيل الظي ًسضم االإىطىع وٍ

 الخؼبُلُت .
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 وكض جم جلؿُم مىطىع الضعاؾت وؿلا للخلؿُم الخؼؼي الخالي : 

 . مجال سقابت القضاء  على سلطت الإداسة في جىقيع الجضاء الإداسي  -1

 . حذود الشقابت القضائيت على سلطت الإداسة في جىقيع الجضاء الإداسي   -2

   :ء الإداسي مجال سقابت القضاء  على سلطت الإداسة في جىقيع الجضا -1

ت ومً بُنها اللغاعاث التي جصضع عً الؤصاعة في إػاع  الغكابت في اللظاء الؤصاعي جىصب على مسخلف الأعماٌ الؤصاعٍ

مماعؾت صلاخُاتها وؾلؼاتها ، والتي تهضؾ مً زلالها لخدلُم االإصلخت العامت، وكغاع جىكُع الجؼاء هؼحره مً اللغاعاث 

وهىان هىعحن مً الغكابت ، ؿىجض عكابت االإكغوعُت التي جىصب على عىاصغ اللغاع ومضي  ًسظع لغكابت اللظاء الؤصاعي ،

ت للمصلخت االإخعاكضة في جىكُعها للجؼاء على االإخعاكض ؾىاء  مكغوعُتها ، وعكابت االإلائمت التي جىصب على الؿلؼت الخلضًغٍ

عض عؿع صعىي مً االإضعي وهى االإخعامل االإخعاكض في والغكابت التي ًماعؾها اللاض ي جيىن ب،  مً خُث الخىاؾب أو االإىاػهت

ع ، ومً زلاٌ هظا االإبدث  الصـلت العمىمُت وجىحض هىعحن مً الضعاوي الأولى صعىي الؤلؼاء والثاهُت صعىي الخعىٍ

 ؾِخم جـصُل مجاٌ هظه الغكابت اللظائُت .

 : ي أنىاع الشقابت القضائيت على سلطت الإداسة في جىقيع الجضاء الإداس  -1.1

ت على االإخعاكض معها عملا على جدلُم الخىـُظ الأمثل  ت االإخعاكضة لها ؾلؼت جىكُع الجؼاءاث الؤصاعٍ إن االإصلخت الؤصاعٍ

ت  والأؿظل للصـلت العمىمُت لاعجباػها االإباقغ بؿحر االإغؿم العام واالإصلخت العامت وهظه الجؼاءاث جصضع بلغاعاث إصاعٍ

ظاء ، والغكابت على هظه اللغاعاث هىعحن ؿخىحض عكابت االإكغوعُت على كغاع الجؼاء ومً ًمىً للمخعاكض مساصمتها أمام الل

ت للمصلخت االإخعاكضة ، ومً زلاٌ هظا االإؼلب ؾِخم  حهت زاهُت جىحض عكابت االإلائمت التي جىصب على الؿلؼت الخلضًغٍ

 قغح الىىعحن مً الغكابت على كغاع الجؼاء.

 :قشاس الجضاء الشقابت على مششوعيــت   -1.1.1

ـها والأوحه التي حكملها عكابت االإكغوعُت للغاع جىكُع  في هظا الـغع ؾِخم جـصُل عكابت االإكغوعُت مً خُث حعغٍ

 الجؼاء . 

 المششوعيت: سقابت حعشيف : أول 

 عىه ٌعبر ما هى و الضولت حاهب مً أو الأؿغاص حاهب مً ؾىاء لللاهىن  الخام الخظىع االإكغوعُت بغكابت ًلصض

 مً بل الخاصت علاكاتهم في لللاهىن  خضهم و الأؿغاص ًسظع أن ًىـي لا إط ،لللاهىن  الخيىمُحن و الخاهمحن بسظىع

 أخيام مع مخـلت أعمالها و الهُئاث هظه جصغؿاث جيىن  هدى على الضولت في الخاهمت الهُئاث له جسظع أن الظغوعي 

ت الجهاث صاثازخصا طبؽ إلى الضولت حؿعى خُث ، إػاعه طمً و اللاهىن   على إحباعها منها مداولت المخخلـت الؤصاعٍ

عت الؤصاعي  اللغاع وؾُلت مً الؤصاعة جخسظ لا ختى و ، االإكغوعُت مبضأ اخترام  مؿخؼلت مكغوعت ػحر ملاصض لخدلُم طعَ

 الجهاث أهثر اءاللظ ٌعض إط الؤصاعة أعماٌ على الغكابت صىع  أهم مً االإكغوعُت عكابت حعض و ، له الخىـُظي الؼابع بظلً

اث و الخلىق  عً الضؿاع و االإكغوعُت مبضأ خماًت على اللاصعة ت الظماهاث له جىاؿغث ما إطا الـغصًت الخغٍ  التي الظغوعٍ

ت و لخلىق  باليؿبت أمان صمام ٌعض الظي االإكغوعُت مبضأ في أؾاؾها ججض وهظه وؿُـخه لأصاء الاؾخللاٌ له جىـل  خغٍ
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 للضولت العام الظابؽ ًمثل االإكغوعُت مبضأ أن طلً ، اعخضاء ول مً خماًتها و صُاهتها ىـلً الظي الخصً ؿهى ، الأؿغاص

 إن و مكغوع ػحر كغاع بئصضاع لللاهىن  مسالف ؾلىوا جأحي أن االإبضأ لهظا ػبلا لها ًجىػ  ؿلا الأؿغاص مع المخخلـت علاكتها في

 .1اللاهىن  صولت على مداؿـا اللغاع هظا بئلؼاء ذالخصغٍ إلُه الأمغ عؿع بعض اللظاء على حعحن ؿعله إلى باصعث

  : الجضاء قشاس  مششوعيت سقابت أوجه ثانيا:

ت االإصلخت جىكعه الظي الجؼاء كغاع على اللاض ي عكابت إن  : الخالُت الأوحه ًأزظ االإخعاكضة الؤصاعٍ

ت االإصلخت ازخصاص على عكابخه اللاض ي ؿُبؿؽ الازخصاص -1   ؿهي معها، خعاكضاالإ على الجؼاء بخىكُع الؤصاعٍ

 للضؾخىع  مسالـا جصغؿها وان وإلا، اللاهىن  لها ًغزص لم إطا االإخعاكض على حؼاءاث ؿغض في الخم جملً لا

ت للمصلخت ًمىذ الظي هى ؿاللاهىن  واللاهىن،  العلض، مسالـخه خاٌ في معها االإخعاكض على الجؼاء جىكُع ازخصاص الؤصاعٍ

عض  مجلس أهضه ما وهى ،2الؿلؼت اؾخعماٌ في والاهدغاؾ الخعؿف مً الأمً للمخعاكض جدلم طماهت الازخصاص وَ

ت الؼغؿت ؿُه خىمذ والظي 02/05/1090 بخاسيخ قشاسه في قسنطينت قضاء  ولاًت اللغام بلضًت عئِـ كغاع بئلؼاء الؤصاعٍ

 .3ع االإخظغ  إػاء البلضًت بمؿؤولُت وخىمذ الازخصاص بعضم معُبا وان لأهه مكغوعُخه لعضم كؿىؼُىت

  في واللىائذ اللاهىن  لها عؾمه الظي الؿبُل حؿلً أن الؤصاعة على ًجب خُث والؤحغاءاث الكيل -2

 مً الخاػئت اللغاعاث وججىب االإخعاكض مصلخت لخماًت مهمت والؤحغاءاث الكيل كىاعض وجيىن  اللغاعاث إصضاع

 صون  الؤحغاء ببؼلان ٌؿخدبع اللىاعض مسالـت نأ جلط ي االإؿخلغة اللاعضة ؿئن والؤحغاءاث الكيل كىاعض ولأهمُت ، الؤصاعة

 الغئاس ي االإغؾىم مً 149 االإاصة  في الجؼائغي  االإكغع هص مثلا الجؼائي الـسخ ؿلغاع ،4صغاخت طلً على الىص إلى الخاحت

 مٌؿب حىهغي  قىلي هكغغ اعظاعه بعض إلا االإخعاكض لخؼأ العمىمُت للصـلت الـسخ حؼاء جىكُع ًخم لا أهه على 15/247

 .5الجؼاء جىكُع

  جلتزم خُث ، لللاهىن  الؤصاعة مغاعاة مضي الجؼاء كغاع مكغوعُت في للىـغ أًظا اللاض ي ًغاكب -3

ت االإصلخت  واالإصلخت ،6 مكغوع وػحر معُبا كغاعها وان اللاهىن  زالـذ ؿئطا كغاعها، في اللاهىن  بمغاعاة الؤصاعٍ

 جىاؿغ خاٌ في إلا االإخعاكض على حؼاء ؿغض بعضم ملُضة جيىن  لأجها غالخلضً ؾلؼت جملً لا للمسالـت جدضًضها في االإخعاكضة

 جغن االإكغع هجض وباالإلابل له، االإغؾىمت الخضوص وعلى االإكغع ًدضصه الظي الكيل وعلى ،حؿخجىبه التي اللاهىهُت المخالـت

                                                           
ش صٌؿمبر 1   https://www.droitetentreprise.comعلى مىكع   2015ملاٌ لــ ػلاي خُاة بعىىان "عكابت االإكغوعُت على أعماٌ الؤصاعة العامت" وكغ بخاعٍ

شبخالاػلاع علُه  وجم   .19:17 الؿاعت 07/09/2021 اعٍ
 .143-141عقا محمد حعـغ الهاقمُـ االإغحع الؿابم، ص ص 2
ت ، الؼبعت الثاهُت، صًىان االإؼبىعاث الجامعُت، الجؼائغ، عماع عىابضي 3 ت االإؿؤولُت الؤصاعٍ  .162، ص 2004، هـغٍ
ت ) 4 صعاؾت ملاعهت(، عؾالت ماحؿخحر، ولُت الضعاؾاث العلُا، كؿم اللاهىن، حامعت محمد عبض اليامل محمد عمغ، الغكابت اللظائُت على اللغاعاث الؤصاعٍ

 .75، ص 2019الىُلحن، الؿىصان، 
االإخظمً جىـُم الصـلاث  2015ؾبخمبر  16هـ االإىاؿم لـ   1436طي الدجت  02االإؤعر في  247-15مً االإغؾىم الغئاس ي عكم 2ؿلغة  149جىص االإاصة  5

ظاث االإغؿ  م العامالعمىمُت وجـىٍ

لُه أعلاه ، ؿئن االإصلخت االإخعاكضة ًمىنها أن جلىم بـسخ الصـلت العمىمُت ع " وإطا لم ًخضاعن االإخعاكض جلصحره في الأحل الظي خضصه الؤعظاع االإىصىص

مىنها هظلً اللُام بـسخ حؼئي للصـلت" .  مً حاهب واخض ، وٍ
ع، عمان، الأعصن، هىاؾ هىعان، اللظاء الؤصاعي، الؼبعت الأولى،  صاع الثل 6  .296ص  ،2009اؿت لليكغ والخىػَ

https://www.droitetentreprise.com/
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ت الؿلؼت  وهىا الجؼاء، عُجىك جلؼم التي ثالمخالـا جدضًض وعضم االإلائمت الجؼاءاث اجساط في االإخعاكضة للمصلخت الخلضًغٍ

 .1 لللظاء االإلائمت عكابت جدذ الؤصاعة لؿلؼت المجاٌ االإكغع ؿسح

عغؾ الجؼاء كغاع مكغوعُت لخدضًض اللاض ي ًغاكبها التي العىاصغ أخض وهى الؿبب -4   العىصغ بأهه الؿبب وَ

 الخضزل على الؤصاعة جدمل واكعُت أو ُتكاهىه خالت ؿهى اللغاع، إصضاع إلى بالإصاعة صؿع الظي الىاكعي أو اللاهىوي

 بلا معها االإخعاكض على حؼاء بـغض الؤصاعة أزؼأث ؿئطا ، 2 العامت االإصلخت جدلُم ابخؼاء معحن كاهىوي أزغ إخضار بلصض

ش  مجلس الذولت الجضائشي  أكذه ما وهى  ،3 مكغوع ػحر كغاعها وان ًبرعه ؾبب ع( -كظُت  ) ع 20/11/2000في كغاعه  بخاعٍ

ت لبلضًت اليالُخىؽ حاء ؿُه " بما اهه لا وحىص لأًت واكعت أو ؾبب ػحر مً -ض  )فط غ( بدظىع الضائغة الخظغٍ

الىطعُت اللاهىهُت للمؿخأهف على كؼعت الأعض االإمىىخت ؿئن خله لم ًخم االإؿاؽ به ......واهه بالىدُجت واؾدىاصا إلى 

إلؼاء اللغاع االإؿخأهف واللىٌ بأن اللغاع الؤصاعي االإؼعىن ؿُه ؾلؼت الخصضي االإمىىخت للظاة الاؾخئىاؾ ؿاهه ًخعحن 

 .4 باػل ووان لم ًىً"

  ، لخدلُلها الؤصاعة حؿعى التي النهائُت والىدُجت اللغاع إصضاع مً والهضؾ االإلصض وهى الؤصاعي  اللغاع ػاًت -5

 والهضؾ الخؼحرة، الؤصاعة لؿلؼاث هتومىاػ  طماهت أهبر حكيل أجها اعخباع في الؤصاعي  اللغاع في الؼاًت أهمُت وجغحع

ت االإصلخت جصضعها التي اللغاعاث في صائما  االإكغع ًدضصها التي الخاصت الأهضاؾ إليها ًظاؾ العامت، االإصلخت هى الؤصاعٍ

 وتهضؾ الؤصاعة جصضعه الظي ؿاللغاع ،5 مكغوع ػحر كغاعها وان وإلا هضؿها عً جدُض أن للإصاعة ًجىػ  ولا ، اللغاعاث لبعع

 6الؿلؼت في الاهدغاؾ لعُب اؾدىاصا مكغوع ػحر ًيىن  به معترؾ ػحر ػغض لخدلُم زلاله مً

 :  الشقابت على السلطت الخقذًشيت للإداسة في جىقيع قشاس الجضاء  -2.1.1

 بعض ما جم جبُحن عكابت االإكغوعُت في الـغع الأوٌ ، ؿئهه في هظا الـغع ؾِخم حؿلُؽ الظىء على عكابت االإلائمت مً

ـها ، وأوحه هظه الغكابت على كغاع الجؼاء في الصـلت العمىمُت.  زلاٌ حعغٍ

 أول: حعشيف الشقابت على السلطت الخقذًشيت للمصلحت المخعاقذة:

ًلصض بهظه الغكابت الىـغ في ملائمت  كغاع الجؼاء وإحغاء مىاػهت بحن ما ًدلله اللغاع الؤصاعي مً مىاؿع وما ًيخج عىه 

صل إلى معغؿت ما أطا وان هـظا اللغاع ًدلم الصالح العام أم لا، ؿئطا واهذ االإىاؿع االإترجبت عً جىـُظ اللغاع مــً أطغاع للخى 

 الصالح العام أما في الخالت العىؿُت أهبر مً  الأطغاع التي ًمىً إن جترجب علُه ؿُيىن هـظا اللغاع ملائما الإلخظُاث

                                                           
 .174-173عقا محمد حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص1
ت، )ص 2 ؼ عبض االإىعم زلُـت، الأؾـ العامت لللغاعاث الؤصاعٍ ت، مصغ،-عبض العؼٍ  .121، ص2008غ(، صاع الـىغ الجامعي، الؤؾىىضعٍ
 .165 عقا محمد حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص 3

ش  ت العلُا في مصغ بخاعٍ " لا جخضزل الؤصاعة لخىكُع الجؼاء إلا إطا كامذ خالت واكعُت أكاهىهُت حؿىغ جضزلها ،  05/11/1955حاء في كغاع المخىمت الؤصاعٍ

 .166ولللظاء الؤصاعي أن ًغاكب صخت هظه الىكائع..." اهـغ هــ االإغحع ، ص 
ا ، االإىخلى في 4  .283، ص 2008صاع هىمه، الجؼائغ،  ، الجؼء الثاوي، الؼبعت الثالثتـ،الضوليكظاء مجلـ  لخؿحن بً الكُش أر ملىٍ
ؼ عبض االإىعم زلُـت، االإغحع الؿابم، ص ص  5  .163-162عبض العؼٍ
 .182عقا محمد حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص  6

ش  ت العلُا في مصغ بخاعٍ ُب إؾاءة اؾخعماٌ الؿلؼت الظي ًلخم باللغاع الؤصاعي لا ًيىن ؿلؽ خحن ًصضع " إن ع 22/04/1956حاء في كغاع المخىمت الؤصاعٍ

ع اللغاع للغاع لؼاًاث شخصُت جغمي إلى الاهخلام أو إلى جدلُم هـع شخص ي أو أػغاض ؾُاؾُت أو خؼبُت أو هدى طلً بل ًخدلم هظا العُب أًظا إطا صض

  .185اللاهىن عملا بلاعضة جسصُص الأهضاؾ" اهـغ هــ االإغحع ، ص مسالـا لغوح اللاهىن مؿتهضؿا ػغطا آزغ ػحر الظي عُىه 
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ت  ؿهى ختى  العامؿُيىن اللغاع ػـــحر ملائم الإلخظُاث الصالح  ،واللظاء االإصغي لا ًملً أن ًغاكب ملائمت اللغاعاث الؤصاعٍ

ت الـغوؿــي, الـظي بـــضا ًغاكب االإلائمت إلى حاهب االإكغوعُت ،   وكظاءالآن ًلف عــــىض خــــضوص االإكـغوعُت علـى عىـ هـغٍ

ت بالؿلؼت  مغجبؽ االإلائمت ت مً حنمع كضع للإصاعة ًترن خُث للإصاعة الخلضًغٍ  اللغاع اجساط بحن الازخُاع خُث مً الخغٍ

ت الؿلؼت و ، بالإصاعة الؿائضة االإلخظُاث و االإعؼُاث و للـغوؾ مغاعاة قغوػه جىاؿغ عػم عضمه مً  لها للإصاعة الخلضًغٍ

 ًمىً لا و مؿبلا ًخصىعه أن االإكغع ٌؿخؼُع لا الظي الىاكع الإىاحهت ازخُاعاث عضة للإصاعة جمىذ عملُت اعخباعاث

 .جـاصُله و ملابؿاجه معاٌكت لللاض ي

ت  العضًض مً الاؾخثىاءاث   ، والهضؾ الازخصاص منها باخترامها الؤصاعة جلتزم التيوجغص على الؿلؼت الخلضًغٍ

 جماعؽ هي و الؤصاعة على ؿُخعحن الازخصاص طلً جباقغ أن الىص خضصها التي الؿلؼت لؼحر ًجىػ  لا أهه ؿالازخصاص

ه وأن ، الخلضًغ هظا لإحغاء الـغوؾ أخؿً في هـؿها جظع أن ًغي الخلض ازخصاصها  الأهضاؾ عً بعُضا بمىطىعُت ججغٍ

 .1 العامت االإصلخت جدلُم إلى الؿعي  الؤصاعة جدترم أن ؿُجب الهضؾ أما الصخصُت

  : منها الإداسي  القضاء مىقف و   الجضاء قشاس  في الخقذًشيت السلطت على الشقابت أوجه : ثانيا

 مع الجؼاء كغاع جىاؿم مضي على الغكابت االإخعاكض االإصلخت جصضعه الظي الؤصاعي  الجؼاء كغاع على الغكابت حكمل -1

 ٌعغؾ ما وهى العامت االإصلخت قغغ جىاؿغ مضي على الغكابت أًظا حكمل هما الخىاؾب بغكابت ٌعغؾ ما وهى الىكائع

  االإىاػهت. بغكابت

  وان ؿئطا اللغاع عليها بني التي الىاكعت أو الؿبب جىاؿغ مً للاض يا ؿيها ًخدلم التي وهي : الخناسب سقابـت -

ا مىدغؿا الجؼاء كغاع وان مىاؾب ػحر الؿبب ت االإصلخت مً الؿلؼت اؾخعماٌ في الخعؿف على ومىؼىٍ  الؤصاعٍ

ٌ  ًم العمل سخب مثلا ؿىجض ، االإخعاكض مً االإغجىب للخؼأ الجؼاء ملائمت مً اللاض ي ًخدلم خُث ،2 االإخعاكضة  في االإلاو

 ازخُاع االإخعاكضة االإصلخت على ًـغض ،ؿالخىاؾب مىه زؼأ بصضوع  جىكُعها صلاخُت الؤصاعة جملً العامت الأقؼاٌ علض

ٌ  الجؼاء ٌ  أحل مً الياؿُت العىاًت بظٌ وعليها االإعلى  في مط ى الؤصاعي  واللاض ي ، جخعؿف لا ختى الياؾ للخلضًغ الىصى

 مً االإـغوض الجؼاء  ًيىن  أن ؿُمىً جبرعه، التي والمخالـت الجؼاء بحن الخىاؾب ؿحراكب ءالجؼا كغاعاث ملائمت على عكابخه

ش  مجلس الذولت قشاس  في حاء وكض ،3 الخؼأ مع ًدىاؾب ولا ؿُه مؼالُا الؤصاعة ملف عكم  16/12/2003الجؼائغي بخاعٍ

غ ول كغاعاتها ، ؿعليها جلضًم اطا واهذ الؤصاعة ػحر  -طض والي معؿىغ حاء ؿُه   زىحت علي  كظُت 010953 ملؼمت بخبرً

  . 4.واؿت الكغوخاث التي حؿمذ للعضالت بمماعؾت ؾلؼتها في الغكابت في اخؿً الـغوؾ 

                                                           
ش1 علُه ًىم  جم الاػلاع و http://altaakhipress.comعلى مىكع   01/08/2017ملاٌ لـ وعص ؿسغي علي بعىىان "ملائمت اللغاع الؤصاعي" وكغبخاعٍ

 .18:47الؿاعت  07/09/2021
ت للإصاعة ، مجلت الاحتهاص اللظائي، العضص   2  .322، الجؼائغ، ص 2017، ؾبخمبر 15الخحر بى طُاؾ ، خضوص عكابت اللاض ي الؤصاعي على الؿلؼت الخلضًغٍ
 .193-190عقا محمد حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص ص  3

لا ًجىػ له أن ًلضع ملاءمت اللغاعاث االإعغوطت علُه في  الضوليطا وان مجلـ إ " 14/07/1916في  Camioحاء في كغاع مجلـ الضولت الـغوس ي في كظُت 

خالت كُام  صعىي مجاوػة الؿلؼت ، ؿئهه ًضزل في ازخصاصه مً هاخُت أن ًخدلم مً الىحىص االإاصي للىكائع التي بغعث هظه اللغاعاث ومً هاخُت أزغي في

 .195ح كاهىها الجؼاءاث االإىصىص عليها" اهـغ هــ االإغحع ص هظه الىكائع ، أن ًبدث ما إطا واهذ هظه الىكائع جصل
ت للإصاعة ، عؾالت ماحؿخحر ، ولُت الخلىق والعلىم الؿُاؾُت، كؿم الخلىق، حامعت4 غي ؾامُت ، الغكابت اللظائُت على الؿلؼت الخلضًغٍ ام البىاقي،  هىٍ

 .123، ص 2013

http://altaakhipress.com/
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 االإصلخت لخدلُم اؾتهضاؿه ومضي مىه، االإبخؼاة والؼاًت الؤصاعي  اللغاع بيخائج جخعلم ؿهي :المىاصنت سقابت أما -

 ؿسح خالت في جثاع إهما كاهىوي بىص الؼاًت خضص كض االإكغع وان إطا الخالت هظه في االإلائمت عكابت جثاع ولا ، العامت

ت للؿلؼت المجاٌ  اللغاع اًجابُاث بحن االإىاػهت على كائمت االإلائمت عكابت جيىن  ؿهىا ، الهضؾ جدضًض في للإصاعة الخلضًغٍ

 الضولت مجلـ طهب هظا ،وفي1اجسظجه الظي جؼاءال كغاع في العامت االإصلخت خضوص الؤصاعة التزام مضي لخلغع  ، وؾلبُاجه

 لا أم الؼاًاث مع مخىاػهت االإخعاكضة االإصلخت جىكعها التي الجؼاءاث هظه واهذ إطا وخؿب الؼاًاث عً البدث إلى الـغوس ي

ت المخخاعة العلىبت جيىن  أن ؿُجب ، ش  في طلً جأهُض وجم ، 2طغوعٍ ( ح-كظُت )ص 10/10/1993كغاع مجلـ الضولت بخاعٍ

طض المجلـ الكعبي البلضي لبلضًت عحن الباعصة حاء ؿُه "  أهه إطا ػغأث خىاصر اؾخثىائُت  عامت لم ًىً في الىؾع 

جىكعها وجغجب على خضوثها أن صاع مغهلا للمضًً بدُث حهضصه بسؿاعة ؿاصخت ، حاػ لللاض ي جبعا للـغوؾ وبعض مغاعاة 

 .3" خض االإعلىٌ الإصلخت الؼغؿحن أن ًغص الالتزام االإغهم إلى ال

ت الؿلؼت على اللظائُت الغكابت اعخبر ؿلض االإلائمت عكابت مً الؤصاعي  اللظاء الإىكف ؿباليؿبت -2  للإصاعة الخلضًغٍ

 خؿب ؾلؼاتها مماعؾت مً الؤصاعة لخمىحن أؾاؾا مىدذ لأجها الؿلؼت هظه على عكابت لا أهه الأصل لأن ، اؾخثىاءا

 وكض ، والـغوؾ واالإيان الؼمان خُث مً صالخا وان إن للخصغؾ وهـغتها عنها عًصض الظي الخصغؾ لظغوعة جلضًغها

ت الؿلؼت على عكابخه ؿغض الـغوس ي اللظاء ؿىجض ، االإلائمت لغكابت الؤصاعي  اللظاء هـغة ازخلـذ  وابخىغ للإصاعة الخلضًغٍ

اث مً العضًض ت ؿأوحض ، االإلائمت عكابت لخدلُم تهضؾ التي الىـغٍ  الخؼأ على حعخمض والتي الخلضًغ بحنال الؼلؽ هـغٍ

ت الىاضح  ، الأطغاع مً أهبر الؤصاعة ججلبها التي االإىاؿع واهذ إطا معُبا اللغاع ؿُيىن  والأطغاع االإىاؿع بحن االإىاػهت وهـغٍ

ت  إلُه طهب ما أًظا هى جبنى ؿلض االإصغي  اللظاء أما أؾبابه، مع الؤحغاء لخىاؾب الىـغ على حعخمض التي الخىاؾب وهـغٍ

ت الؿلؼت على اللظائُت الغكابت بؿؽ مً الـغوس ي اللظاء  للإصاعة. الخلضًغٍ

ٌ  الجؼائغي  اللظاء أما جُا ًداو ت الؿلؼت على اللظائُت الغكابت جىؾُع جضعٍ ت ؿخبنى للإصاعة الخلضًغٍ  الخىاؾب هـغٍ

ت  .4 اللظائُت كغاعاجه مً العضًض في الخلضًغ في البحن الخؼأ وهـغٍ

 ذعاوي القضائيت لمخاصمت قشاس الجضاء الإداسي:أنىاع ال -2.1

ت ، صعىي الؤلؼاء وصعىي  عاللظاء الؤصاعي ٌكمل على هىعحن مً الضعاوي الؤصاعٍ ، الأولى جىصب على اللغاع الخعىٍ

ومضي مكغوعُخه ؿلؽ ، أما الثاهُت ؿهي أقمل وأعم جىصب على ول الأعماٌ التي جصضع مً الؤصاعة والتي حؿبب طغعا 

ع االإخظغع منها ، ومً زلاٌ هظا االإؼلب للمخعا مل معها ، ؿهي جلغع مضي مكغوعُت العمل هما جخعضي طلً الى حعىٍ

                                                           
 .324الخحر بى طُاؾ ، االإغحع الؿابم، ص  1
 .195 حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص عقا محمد2

ش  ت العلُا في مصغ بخاعٍ ت مؼللت أي ػحر مدضوصة وػحر ملُضة بأي خض أو كُض  26/11/1652حاء في كغاع المخىمت الؤصاعٍ " ؿئطا واهذ ؾلؼت الؤصاعة الخلضًغٍ

بالؿلؼت ، ولهظا ًلصض بعُب الاهدغاؾ اؾتهضاؾ أػغاض لا جخعلم كاهىوي بل وان الأمغ مترووا لمخع جغزُصها أو ازخُاعها ، وان كغاعها ػحر اهدغاؾ 

 .84بالصالح العام" اهـغ محمد عبض اليامل محمد عمغ، االإغحع الؿابم، ص 
 .151، ص 2015الأولى ، ميكىعاث ولًُ، الجؼائغ،  الؤصاعي الؼبعتزلىفي عقُض وؾاٌـ حماٌ، احتهاصاث أؾاؾُت في اللظاء  3
 .305-303ص ص  ، الجؼائغ، 2018، ماعؽ 16الغكابت اللظائُت على جصغؿاث الؤصاعة، مجلت الاحتهاص اللظائي، العضص  أؾامت حـالي ، هؼاق 4
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ع على اللغاع الظي جصضعه االإصلخت االإخعاكضة والظي ًخظمً الجؼاء الظي جىكعه على  ؾِخم جىطُذ عكابت الؤلؼاء والخعىٍ

 االإخعامل االإخعاكض معها في الصـلت العمىمُت.

 :الإلغاء ي دعى -1.2.1

وان في الخلُلت كظاء الؤلؼاء في هظا  الجؼاء، وإنالؤلؼاء وصوعه في الغكابت على كغاع  لضعىي في هظا الـغع ًخم الخؼغق 

 إلا أهه وللظغوعة جم الخعغض له مً أحل جىطُذ صوعه وإن وان مدصىعا. مىعضما،الكأن ًياص ًيىن 

 أول: حعشيف دعىي الإلغاء: 

ـاث لضعىي الؤلؼاء منها:هىان العضًض مً الخع  غٍ

 عغؿها ؾلُمان الؼماوي بأجها " اللظاء الظي ًيىن بمىحبه لللاض ي أن ًـدص اللغاع الؤصاعي ؿئطا ما جبحن له  -

مجاهبت اللغاع لللاهىن خىم بئلؼائه ولىً صون أن ًمخض خىمه إلى أهثر مً طلً ؿلِـ له حعضًل اللغاع االإؼعىن ؿُه 

 أو اؾدبضاٌ ػحره به".

 ا الأؾخاط أخمض مدُت بأجها " الضعىي التي ًؼلب ؿيها مً اللاض ي إلؼاء كغاع ػحر مكغوع للإصاعة".عغؿه -

 " الؼعً الظي ًؼلب بملخظاه االإضعي مً  Charles Debbachعغؿها الـلُه الـغوس ي  -

 . 1اللاض ي إبؼاٌ كغاع إصاعي لعضم مكغوعُخه"

 يز الصفقت العمىميت :ثانيا : سقابت قضاء الإلغاء على قشاس الجضاء في جنف

ت في مغخلت جىـُظ الصـلت العمىمُت والتي جخظمً جىكُع الجؼاء على  اللغاعاث التي جصضع عً االإصلخت الؤصاعٍ

،  2االإخعاكض معها هدُجت الؤزلاٌ بالالتزاماث الخعاكضًت حعخبر كغاعاث مخصلت بدىـُظ الصـلت ولِـ أعمالا كابلت للاهـصاٌ

بل عملُت الخىـُظ ، )مثل كغاع االإىذ وكغاع الكؼب...( والتي حعخبر كغاعاث كابلت للاهـصاٌ و الؼعً بالإلؼاء في بسلاؾ  كغاعاث الؤصاعة ك

ملً اللاض ي ؾلؼت إ ىـغ ؿيها كاض ي الؤلؼاء وٍ ت بصـت عامت وٍ ت االإىـصلت في العلض الؤصاعي قأجها قأن اللغاعاث الؤصاعٍ  .هائـلؼااللغاعاث الؤصاعٍ

 :ىيض الخع دعىي  -2.2.1

الضوع الىبحر في الغكابت على كغاع الجؼاء الظي جىكعه االإصلخت االإخعاكضة في  الهو اللظاء اليامل حعغؾ أًظا بضعىي 

الصـلت العمىمُت ، هما أن لللاض ي الؿلؼت الىاؾعت في اللغاعاث التي ًصضعها بدم الؤصاعة في خاٌ عضم مكغوعُت 

 عامل االإخعاكض معها، ومً زلاٌ هظا الـغع ؾِخم جىطُذ طلً. الجؼاء أو هدُجت الأطغاع التي ًخىبضها االإخ

 :الخعىيض أول : حعشيف دعىي 

ع في اللاهىن الؤصاعي بأجها الضعىي التي ًغؿعها ى حعغؾ صع ي اللظاء اليامل أو ما حعغؾ اًظا باؾم صعىي الخعىٍ

ع عما أصابه مً طغع هدُجت جصغؾ الؤصاعة.  أخض الأشخاص للخعىٍ

                                                           
اللاهىن الجؼائغي )صعاؾت ملاعهت(، أػغوخت صهخىعاه، ولُت الخلىق والعلىم الؿُاؾُت ، حامعت  مباعوي بغاهُم، الغكابت اللظائُت على أعماٌ الؤصاعة في  1

 .223/224، ص 2017،الجؼائغ،  جحزي وػو
مىً اعخباعها كغاعاث كائمت بظاتها وصالخت 2 لترجِب أزغ  اللغاعاث اللابلت للاهـصاٌ هي اللغاعاث التي جصضع مً حاهب الؤصاعة هدُجت عملُت مغهبت ، وٍ

على بعع الخصغؿاث اللاهىهُت للإصاعة صازل عملُت  كاهىوي ؿغصي مىخمل وجهائي في خض طاجه، وهي هخاج مجلـ الضولت الـغوس ي وكض ابخضعها لبؿؽ الغكابت

ت في ،أهـغ محمد ؾمحر محمد حمعت، إلؼاء اللغ  ت اللابلت مغهبت صون اهخـاع اهخماٌ العملُت والؼعً ؿيها ولها، وفي العلض الؤصاعي جؼبم هظه الىـغٍ اعاث الؤصاعٍ

ت، مصغ،-للاهـصاٌ ، )ص  .67-66،ص ص   2013 غ( ، صاع الجامعت الجضًضة لليكغ، الؤؾىىضعٍ
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غجب ؿيها اللاهىن حمُع  هما حعغؾ أًظا بأجها الضعىي التي ًؼالب ؿيها الصخص بدم شخص ي اججاه الؤصاعة وٍ

م أو  ع عً الأطغاع اللاخلت به بما في طلً جلىٍ الىخائج اللاهىهُت عً اللغاع ػحر االإكغوع ، ؿُيىن له خم الخىم بالخعىٍ

 . 1حعضًل اللغاع الؤصاعي ػحر االإكغوع

 على قشاس الجضاء في جنفيز الصفقت العمىميت:  سقابت القضاء الكامل ثانيا:

للاض ي العلض وهى اللظاء اليامل الىلاًت الياملت للىـغ في االإىاػعاث الىاحمت عً كغاعاث الجؼاء التي جصضعها 

ع ولِـ له إكامت صعىي الؤلؼاء في هظه اللغاعاث إلى  ، ؿاالإخعاكض ًلجأاالإصلخت االإخعاكضة  ، وللض اؾخلغ 2صعىي الخعىٍ

م اللظاء اليامل في مىاػعت الجؼاء الظي ك ظاء مجلـ الضولت الـغوس ي واالإصغي على أهه لِـ  الإخعاكض إلا أن ٌؿلً ػغٍ

جىكعه علُه االإصلخت االإخعاكضة في مغخلت جىـُظ العلض، ولللظاء اليامل الؿلؼت االإؼللت في عكابت هظه اللغاعاث  وجضوع 

 لى الأخيام الخالُت:أخيام اللظاء اليامل في الـصل في الجزاع ع

 لِـ للاض ي العلض الخىم بئلؼاء كغاع الجؼاء مهما قابه مً عُىب وجلخصغ ؾلؼخه على الخأهض ؿلؽ مً  -

 مكغوعُت أو عضم مكغوعُت كغاع الجؼاء ختى ًبني اللاض ي كغاعه على هظا الأؾاؽ.

ع االإخعاكض عً كغاع الجؼاء الظي ًدضر له طغعا، وجخـاوث جلضًغاث الخعىٍع -  بالىـغ لجؿامت هظا  حعىٍ

الظغع وآزاعه، وخحن ًدىم اللاض ي بعضم مكغوعُت كغاع الجؼاء ؿهظا معىاه أن الظغع الظي جغجب علُه حاء على 

ع الظغع ،  ع وجخأهض بظلً مؿؤولُت الؤصاعة عً حعىٍ ع ًجب أن ًيىن بىاءػحر ملخط ى الخعىٍ على ما  وجلضًغ الخعىٍ

 .3ض الظي أطغ به كغاع الجؼاء ػحر االإكغوع لخم مً زؿاعة وما ؿاث مً عبذ للمخعاك

 حعضًل كغاع الجؼاء وهظا الأمغ مسخلف ؿُه مً حهت ومخـاوث مً خُث خضوص ؾلؼت اللاض ي ؿُه،  -

ع  ت جمخض ؾلؼت اللاض ي للإعـاء منها أو جسـُظها ، هما أهه في جلضًغ الخعىٍ ؿىجض أن اللاض ي في الؼغامت الخأزحرً

ه مؼالاة ؿُمىً لللاض ي جسـُظه للخض االإعلىٌ أو الؤعـاء مىه إن جبحن عضم جأؾِؿه كاهىها، إطا وان جلضًغ الؤصاعة له ؿُ

مً حهت أزغي ؿلض طهب الضهخىع ؾلُمان الؼماوي إلى أهه لِـ لللاض ي إلؼام أو أمغ الؤصاعة بعمل معحن وهى ما أهضه 

ش  ىمت أن جدل مدلها في إصضاع أي كغاع أو أن بلىله " ... لِـ للمد 17/05/1950مجلـ الضولت الـغوس ي في كغاعه بخاعٍ

 .4جأمغها بأي أمغ..."

 :حذود الشقابت القضائيت على سلطت الإداسة في جىقيع الجضاء الإداسي   -2

الغكابت اللظائُت على ؾلؼت الؤصاعة في الجؼاء حكمل الجؼاءاث المخخلـت التي جدىىع بدىىع المخالـت التي ًغجىبها 

في هظا االإبدث ؾِخم جىطُذ خضوص الغكابت اللظائُت على كغاع الجؼاء ؾىاء وان الجؼاء مالُا أو االإخعامل االإخعاكض ، و

 حؼاءا طاػؼا أو حؼاءا ؿاسخا للصـلت العمىمُت. .

                                                           
ت ػحر االإكغوعت، عؾالت ماحؿخحر ، ولُت الخلىق ، جسصص اللا  1 ع عً اللغاعاث الؤصاعٍ هىن العام، هضاء محمد أمحن أبى الهىي، مؿؤولُت الؤصاعة بالخعىٍ

 .12، ص 2010حامعت الكغق الأوؾؽ، 
، مجلت الخلىق والعلىم الاوؿاهُت ،  247-15العمىمُت في ؿل االإغؾىم الغئاس ي بً خـاؾ ؾلام ومً معه، مغاخل جـىق الؤصاعة في مغخلت جىـُظ الصـلت  2

 .435، ص 2021، 02، العضص 14المجلض 
 .253-239عقا محمد حعـغ الهاقمي، االإغحع الؿابم، ص ص  3
 .263-260عقا محمد حعـغ الهاقمي، االإغحع الؿابم، ص ص 4
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 :الجضاءاث الماليت -1.2

ى الظمت مً زلاٌ االإؼلب الأوٌ ًخم جبُحن عكابت اللظاء الؤصاعي على الجؼاءاث االإالُت ، هظه الأزحرة التي جىصب عل

االإالُت للمخعامل االإخعاكض ، وجخظمً صائما صؿع مبالؽ مالُت حغاء الخؼأ الظي اعجىبه االإخعاكض، وحكمل الغكابت الؼغامت 

ت  ع. الخازحرً  وحؼاء الخعىٍ

ت  -1.1.2  :الغشامت الخاخيرً

ت هما  ا وجىص على جىكُعها متى عغؿها  ؾلُمان الؼماوي  بأجها" مبالؽ مالُت جلضعها الؤصاعة ملضمالؼغامت الخازحرً

لت لا ًياص ًسلىا منها علض إصاعي "  1أزل االإخعاكض بالتزام معحن لاؾُما ؿُما ًخعلم بالخأزحر في الخىـُظ وهظه الؼغٍ

االإصلخت االإخعاكضة بلغاع على االإخعاكض الظي ًتراخى في جىـُظ التزاماجه الخعاكضًت ، وإطا لم جدضص  هوهي حؼاء جىكع

ت  الؼغامت في العلض وطلً طماها لخىـُظها في االإىاعُض االإخـم ، ؿئن االإكغع ًدضصها في الأهـمت التي جدىم العلىص الؤصاعٍ

 . 2عليها خغصا على ؾحر االإغاؿم العامت باهخـام وباطؼغاص 

ت مىـىٌ له ولا حضإ  اٌ ن خم االإخعاكض في اللجىء لللظاء بالؼعً في اجساط الؤصاعة كغاع ؿغض حؼاء الؼغامت الخازحرً

ت عكابت  ؿُه ولا ًمىً اؾدبعاصه بىص العلض وإلا اعخبر طلً قغػا باػلا . وحكمل الغكابت اللظائُت على الؼغامت الخازحرً

 االإكغوعُت وعكابت االإلائمت .

عخبر  ،:  ؿباليؿبت لغكابت االإكغوعُت ًغاكب كاض ي العلض مضي جىاؿغ كغاع الؤصاعة بـغض الؼغامت على الكغوغ أول وَ

 صاعة ػحر مكغوع إطا وان اللغاع معُبا بعُب مً العُىب مثل :الؤ  كغاع

ت. -  ان ًيىن عضم اخترام الؤصاعة للكغوغ الكيلُت مثل الاعظاع االإؿبم كبل جىكُع الؼغامت الخازحرً

 صضوع كغاع الؤلؼاء مً حهت ػحر مسخصت بئصضاعه إط ًجب ان ًصضع مً الؤصاعة االإخعاكضة،  -

 و مسالـخه لكغغ كاهىوي مثل خغمان االإخعاكض مً الؤعـاء عػم إعؼاء إػـاٌ اللغاع عً قغغ كاهىوي أ -

ت في خالاث معُىت.  اللاهىن الخم للمخعاكض في الؤعـاء مً الؼغامت الخازحرً

ت لؼغض ػحر جدلُم االإصلخت العامت أو مىاؿُا لها -  .3إصضاع االإصلخت االإخعاكضة كغاع الؼغامت الخازحرً

تاء الؼغامت وعضم مكغوعُت اللغاع االإخظمً حؼ  ع االإخعاكض مع الاصاعة لىً  الخأزحرً ًمىذ للاض ي العلض ؾلؼت حعىٍ

 . 4باالإلابل لا ًمىً له إلؼاءه  

ش  65145عكم  مجلس الذولت الجضائشي قشاس وكض حاء في  غ( طض )و ق خغؾ( " إن -كظُت )ع 16/12/1989بخاعٍ

ش اهلظاء الأحل االإخعاكض ػغاماث الخأزحر جؼبم عىض عضم جىملت الأقؼاٌ في الآحاٌ وعلى  أؾاؽ مىاحهت بؿُؼت بحن جاعٍ

                                                           
 .490، ص 2005ت، الؼبعت الؿاصؾت، صاع الـىغ العغبي ، اللاهغة، مصغ، ؾلُمان الؼماوي ، الأؾـ العامت للعلىص الؤصاع1ٍ
ع، الأعصن، 2  .360-359، ص ص  2007هىاؾ هىعان، اللاهىن الؤصاعي) الىخاب الثاوي(، الؼبعت الأولى،  صاع الثلاؿت لليكغ والخىػَ
ع الجؼائغي، مجلت الخلُلت،  صىؿُا عباص ، الأؾاؽ اللاهىوي لجؼاء ػغامت الخأزحر في صـلت الأقؼاٌ العامت 3 وأزغها على امخُاػاث الؿلؼت العامت في الدكغَ

 .292 -290، ص ص 2018، ؾبخمبر 17، المجلض 03العضص 
م في الصـلاث العمىمُت، حامعت4 ؾُضي  بً صؼحر ملُىت أؾماء، ػغامت الخأزحر في الصـلاث العمىمُت ، أػغوخت صهخىعاه، ولُت الخلىق ، ؿغع الخجغٍ

 .142، ص 2019، بلعباؽ
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ش الاؾخلام، وإهه في الـغؾ الخالي ؿئن االإضة االإخىاػع عليها وائىت بالظبؽ زاعج مضة جىـُظ الأقؼاٌ ولا ًمىً بهظا  علُه وجاعٍ

"  . 1وطعها على عاجم االإلاوٌ

ٍت للمصلخت االإخعاكضة في جلضًغها لخىكُع الؼغامت الؿلؼت الخلضًغ ب: أما باليؿبت لغكابت االإلائمت ؿهي جخعلم ثانيا 

ت  ؿامت الجؼاء و هىع الخأزحر الظي وكع ؿُه االإخعاكض في جىـُظ حعلى االإخعاكض، ؿاللاض ي هىا ًغاكب الخىاؾب بحن الخأزحرً

بب مكغوع لا ًلىم على ؾكغاع الجؼاء الصـلت العمىمُت، ؿلا بض مً وحىص جىاؾب معلىٌ بُنهما، ؿئطا جبحن لللاض ي أن 

ؿئن صعىي اللظاء اليامل ججحز له الخىم على االإصلخت االإخعاكضة بان جغص للمخعاكض االإبالؽ التي خصلذ عليها صون وحه 

ع ان اكخط ى الأمغ طلً  . 2خم والخىم عليها بالخعىٍ

 : الخعىيض  -2.1.2

ع  بأهه " االإبالؽ التي ًدم للإصاعة  أن جؼالب بها االإخعاكض إطا أزل عغؾ  الضهخىع ؾلُمان الؼماوي حؼاء الخعىٍ

عخبر هى الجؼاء الأصُل للإزلاٌ بالالتزاماث الخعاكضًت  وطلً إطا لم ًىص على حؼاءاث مالُت ، بالتزاماجه الخعاكضًت ، وَ

ع في اللاهىن  الإىاحهت هظا الؤزلاٌ، ت كغٍب مً الىـام اللاهىوي للخعىٍ ع في العلىص الؤصاعٍ والىـام اللاهىوي للخعىٍ

 .3االإضوي "

ع مً االإخعاكض معها مباقغة بىـؿها صون  ومً االإؿخلغ علُه في اللظاء الـغوس ي أن للإصاعة الخم في اكخظاء الخعىٍ

ع الظي خضصجه ، وباالإلابل ؿئن اللجىء لللظاء ، ؿللإصاعة إصضاع أوامغ الضؿع مباقغة لإلؼ  ام االإخعاكض بضؿع مبلؽ الخعىٍ

ع والؼعً ؿُه ؾىاء مً خُث مكغوعُخه أو كُمخه ، وكض حاء في 4للمخعاكض اللجىء لللظاء واالإىاػعت في كغاع حؼاء الخعىٍ

ش كغاع  لب ؿُه أ( طض عئِـ بلضًت خاس ي بدبذ والظي ػ-كظُت )ٌ 07/05/2001كغاع مجلـ الضولت الجؼائغي بخاعٍ

ا  ع عً الظغع الظي حاء هدُجت كغاع عئِـ بلضًت خاس ي بدبذ والظي اعجىب ؿُه زؼأ إصاعٍ االإؿخأهف عؿع مبلؽ الخعىٍ

اصة في كُمخه،  ع صون الؼٍ ومهىُا زؼحرا ًمـ بمصضاكُت الضولت والخم به  طغعا هبحرا ، خُث أن المجلـ أكغ خم الخعىٍ

ؤوٌ الازخصاص في هـغ مساصمت االإخعامل ا ع لللظاء اليامل ، وؾلؼت اللاض ي لا جخىكف عىض وٍ الإخعاكض لجؼاء الخعىٍ

خأؾـ اللظاء  ع إن وان زمت مبرع وملخط ى كاهىوي ، وٍ خضوص مكغوعُت الجؼاء بل جخعضاه للخىم للمخعاكض بالخعىٍ

ع ؿُمىً للمخعاكض مىاػعت االإصل ع على الظغع الىاجج عً زؼأ الؤصاعة ، ومً خُث ملضاع الخعىٍ خت االإخعاكضة بالخعىٍ

                                                           
 .2017، 15مجلت مجلـ الضولت  ، العضص  1
 .292صىؿُا عباص، االإغحع الؿابم، ص 2

ش  ت العلُا في مصغ بخاعٍ " ٌؿخؼُع اللاض ي أن ًدبحن أن الؼغامت الخأزحر كض وكعذ بضون ؾبب صخُذ أن ًدىم 21/09/1960حاء في كغاع المخىمت الؤصاعٍ

 .190قا محمد حعـغ الهاقمي ، االإغحع الؿابم، ص بعضم أخلُت الؤصاعة لهظه الؼغامت" ع 

بر ان االإىاػعت العلضًت حكمل مً هاخُت صعىي مكغوعُت ومً هاخُت أزغي صعىي مؿؤولُت واهه لِـ لللاض ي أن ًلُ ضها ؿهى  ًلىٌ الـلُه الـغوس ي لاؿغٍ

، أي ان ًـصل في واؿت الىخائج االإالُت صون أن ًلغي الجؼاء مدل  ٌؿخؼُع أن ًلضع مكغوعُت الجؼاء وفي طاث الىكذ ملائمت ما جخسظه الؤصاعة مً كغاعاث

 .145-144بً صؼحر ملُىت أؾماء ، االإغحع الؿابم، ص ص الؼعً. اهـغ 
 .487ؾلُمان الؼماوي، االإغحع الؿابم، ص 3
، 07عمىمُت، مجلت اللاهىن والعلىم الؿُاؾُت، العضص عبض الىافي عبض الجباع، عكابت اللظاء الؤصاعي في كغاع الؤصاعة جىكُع الجؼاء في علىص الصـلاث ال  4

 . 263، ص 2018حاهـي 
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ع جخجاوػ الخض االإعلىٌ ، وفي حمُع الخالاث لا ًمىً للمخعامل االإخعاكض الامخىاع عً جىـُظ  في طلً إطا واهذ كُمت الخعىٍ

 . 1كغاع الؤصاعة لأن طلً مسالف لللاهىن وؿُه مؿاؽ باالإصلخت العامت

 :الفسخ الجضائي والجضاءاث الضاغطت  -2.2

للظاء الؤصاعي على الـسخ الجؼائي والجؼاءاث الظاػؼت ، وحعخبر هظه الجؼاءاث في هظا االإؼلب هدىاوٌ عكابت ا

مخعللت مباقغة باالإغهؼ الصخص ي للمخعاكض واؾخمغاعه في الصـلت العمىمُت ، طلً أن هظه الجؼاءاث تهضص اؾخمغاعه في 

 الصـلت أو جىهي الخعاكض معه بصـت جهائُت .

 :الفسخ الجضائي  -1.2.2

الؤصاعي الـسخ الجؼائي بأهه "طلً الجؼاء الكضًض الجؿامت الظي حؿخؼُع الؤصاعة صاخبت العمل للض عغؾ الـله 

أن جىكعه على االإخعاكض معها االإلصغ في جىـُظ التزاماجه الخعاكضًت خُث ًترجب على طلً اؾدبعاص االإخعاكض جهائُا عً جىـُظ 

ٌؿتهضؾ إجهاء الغابؼت الخعاكضًت ، وبالخالي ًـترض أن  ، وعغؿه ؾلُمان الؼماوي على أهه حؼاء 2العمل مىطىع العلض" 

م االإخعاكض  .3االإخعاكض أزؼأ زؼأ حؿُما ولا جلجأ الؤصاعة لهظا الجؼاء إلا مظؼغة ووحضث أهه لا ؿائضة جغجى مً جلىٍ

 وحكمل الغكابت اللظائُت على كغاع الـسخ الجؼائي على عكابت االإكغوعُت وعكابت االإلائمت.

لغكابت االإكغوعُت ؿُعخبر الـسخ الجؼائي ػحر مكغوع إطا قاب كغاع الؤصاعة أخض العُىب التي ججعله  باليؿبت أول :

 معُبا وحائؼ الؼعً ؿُه مً ػغؾ االإخعاكض مع الؤصاعة ومً هظه العُىب هجض:

يىن في خالت صضوع اللغاع مً حهت ػحر الجهت المخخصت واالإكغؿت عً جىـُظ الصـلت  -  عُب الازخصاص وٍ

 .4مُت العمى 

ت بمسخلف الؤحغاءاث والكغوغ -  ًيىن كغاع الـسخ الجؼائي ػحر مكغوع  في خالت عضم التزام االإصلخت الؤصاعٍ

ت الأعلى إن وان  الكيلُت التي ٌؿخىحبها جىكُع حؼاء الـسخ ، وأن ًصضع كغاع الـسخ مً ػحر جصضًم الؿلؼت الؤصاعٍ

 Terneyreالؤعظاع كبل جىكُع الجؼاء، إلا أن الـلُه الـغوس ي  طلً مؼلىبا ، أو عضم اخترام االإصلخت االإخعاكضة لكغغ

طهب لعضم كُام مؿؤولُت الؤصاعة في خاٌ الـسخ الجؼائي المخالف للكغوغ الكيلُت، وطلً إن وان الـسخ مً الىاخُت 

 . 5االإىطىعُت مبرعا

 التي ٌكترػها اللاهىن، مسالـت كغاع الـسخ الجؼائي ٌعخب أًظا معُبا في خالت مسالـخه لللىاعض اللاهىهُت -

                                                           
ظاث االإغؿم العام عكم  1 ت كغاءة في جىـُم الصـلاث العمىمُت وجـىٍ ع في العلىص الؤصاعٍ ، صؿاجغ 247-15عبض االإالً بىؿلجت ، الىـام اللاهىوي للخعىٍ

 .125-124، ص  ص 2017، حىان  17الؿُاؾت واللاهىن، العضص 
 2018، الجؼائغ ، 16محمد الصاصق كابس ي ، ؾلؼت االإصلخت االإخعاكضة في الـسخ الجؼائي للصـلت العمىمُت ، مجلت العلىم الاحخماعُت والؤوؿاهُت ، العضص 2

 .436، ص 
 .522ؾلُمان الؼماوي ، االإغحع الؿابم، ص  3
ت عام  4 ت العلُا الؿىعٍ لض على أن الجهت المخخصت في ؿسخ علض الاؾدثماع عىض هيىٌ االإخعهض عً جىـُظ العلض " إطا هص الع 1970هص خىم المخىمت الؤصاعٍ

ت ، ؿئن اللغاع االإخسظ مً كبل المجلـ بـسخ العلض في الخالت االإظوىعة ًيىن مدلا للإلؼاء" اهـغ غ الكؤون البلضًت واللغوٍ خؿام ؿُصل ، االإغحع  هى وػٍ

 .148الؿابم، ص 
ش  حاء في كغاع مجلـ الضولت 5 " عضم اخترام الؤصاعة للإحغاءاث و الكيلُاث ًيىن له صائما أزغ هام حضا ، وهى إعـاء االإخعاكض  08/11/1985الـغوس ي بخاعٍ

 .149خؿام ؿُصل، االإغحع الؿابم، ص  االإترجبت على هظا الجؼاء مهما واهذ حؿامت المخالـاث االإيؿىبت لهظا االإخعاكض" اهـغ الباهـتمً الىخائج 
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وأن لا جيىن الىاكعت التي جغجب عليها حؼاء الـسخ لا حكيل زؼأ حعاكضًا أو لا جلابل أي التزام مـغوض على االإخعاكض، 

 ؿهىا ًيىن للمخعاكض مساصمت الؤصاعة أمام كظاء العلض مً أحل عضم مكغوعُت كغاع الـسخ االإىكع علُه.

 ـسخ لخدلُم ػاًت ػحر المخضصة كاهىها ،أو حعؿـا في اؾخعماٌ إصضاع االإصلخت االإخعاكضة كغاع ال -

ؾلؼتها بأجً تهضؾ لخدلُم ػاًت بعُضة عً االإصلخت العامت وأػغاض االإغؿم العام، وأن تهضؾ مً زلاٌ الـسخ مع 

ع ال ظي ٌؼؼى االإخعامل االإخعاكض أن جبرم علضا حضًضا مع مخعاكض آزغ ػحره ، ؿهىا مً خم االإخعاكض الخصىٌ على الخعىٍ

 ما حعغض له مً طغع.

ش   114905عكم  مجلس الذولت الجضائشي قشاس وفي  في كظُت ولاًت عحن الضؿلى طض قغهت )أ غ(  05/10/2017بخاعٍ

خُث أن االإؿخأهـت واهذ على صىاب في اجساط كغاع الـسخ جدذ مؿؤولُت الكغهت االإؿخأهف عليها حاء ؿُه "  ومً معها

خعحن بالخالي  االإؿخأهف مبضئُا وعؿع الضعىي الأصلُت التي عؿعتها االإؿخأهف عليها والغامُت إلى إلؼاء اللغاع  الخىم جأًُضوٍ

 .1لعضم الخأؾِـ ") كغاع الـسخ(  24/03/2013االإؤعر في  407عكم 

ه عكابت االإلائمت على كغاع الـسخ الجؼائي حعخبر مً أهم الظماهاث التي مىدذ للمخعامل االإخعاكض في خاٌ حعغط ثانيا:

لهظا الجؼاء الخؼحر مً ػغؾ االإصلخت االإخعاكضة، وجيىن عكابت االإلائمت باالإلاعهت بحن زؼىعة الجؼاء وحجم المخالـت 

والخؼأ الظي اعجىبه االإخعاكض، ؿُلضع بهظه الغكابت إن واهذ العلىبت على كضع الجؼاء أو اجها جدضث اللضع االإعلىٌ 

سخص كاض ي العلض بالـصل في مغا،  وججاوػجه كبت صخت حؼاء الـسخ االإىكع على االإخعاكض ، و لا ًجىػ له إلؼاء كغاع وٍ

ع وهى ما اؾخلغ علُه  الجؼاء وطلً مهما قابه مً عُىب ، بل جىدصغ ؾلؼت اللاض ي ؿالخىم على االإخعاكض بالخعىٍ

ؾ مجلـ الضولت مجلـ الضولت الـغوس ي، هما لا ًمىً لللاض ي إبؼاٌ كغاع الؤصاعة أو إعـاء االإخعاكض مً آزاعه، وبسلا 

ع ،ؿالـغوس ي   .2اللظاء االإصغي بؿؽ ؾلؼت اللاض ي في إلؼاء كغاع الـسخ إلى حاهب الخىم بالخعىٍ

 : الجضاءاث الضاغطت  -2.2.2

هىا الجؼاءاث الظاػؼت جخمثل في حؼاء سخب العمل مً االإلاوٌ في علض الأقؼاٌ العامت ، وحؼاء الكغاء على 

ض الؤ  صاعي ، ومً زلاٌ هظا الـغع ؾِخم جبُحن الغكابت اللظائُت على اللغاع االإخظمً هظه خؿاب االإىعص في علض الخىعٍ

 الجؼاءاث .

 أول: سحب العمل من المقاول:

ت في علىص الأقؼاٌ العامت في خاٌ خضور خؼأ معحن وحضي مً  عغؾ في الـله الـغوس ي بأهه مً العلىباث اللؿغٍ

العمل أو ؾىء الصىعت ، ؿخلىم الؤصاعة بالخلىٌ مدله ، أو اؾدبضاله بؼغؾ  االإلاوٌ ، والخأزحر في الخىـُظ أو الخىكف عً

                                                           
 .2017، 15لـ الضولت  ، العضص مجلت مج 1
 .106.،ص 2015، ؾبخمبر  09خابي ؿخُدت، ؿسخ صـلاث اهجاػ الأقؼاٌ العمىمُت ، مجلت الاحتهاص للضعاؾاث اللاهىهُت والاكخصاصًت، العضص   2

ش  الأقؼاٌ العامت العاصي ، مً حاء ؿُه " في خالت علض  Compagniegénérale des eauxكظُت  في 20/01/1905كغاع مجلـ الضولت الـغوس ي بخاعٍ

ع االإلاوٌ حملت عما أصابه مً  1794االإؿمىح به أن عب العمل له الخم صائما في ؿسخ العلض ػبلا للماصة  مً اللاهىن االإضوي الـغوس ي ، أي مع حعىٍ

يخج عً طلً أن اللاض ي لا ًملً إلؼاء كغاع الـسخ الظي جخسظه الؤصاعة " اهـ غ خؿام ؿُصل ، عكابت اللظاء الؤصاعي على زؿاعة وما ؿاجه مً هؿب ، وٍ

 . 156، ص 2017،العغاق،   77، العضص 39كغاع الؤصاعة بالـسخ الجؼائي للعلض الؤصاعي )صعاؾت ملاعهت(، مجلت حامعت البعث، المجلض 
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زالث لظمان جىـُظ العلض على خؿاب الؼغؾ االإخعاكض ، لأهه ًخم الخـاؾ على العلاكاث الخعاكضًت ، ولىً بعض إقعاع 

 . 1عؾمي مؿبم

سظع كغاع السخب لغكابت اللظاء ؾىاء مً خُث االإكغوعُت التي جىصب على مس خلف عىاصغ اللغاع مً قيل وٍ

وإحغاءاث وازخصاص وباقي العىاصغ الأزغي ، أومً خُث عكابت االإلائمت بالبدث عً بىاعث حهت الؤصاعة في إصضاع كغاع 

ؤوٌ الازخصاص اللظائي لللظاء اليامل  الجؼاء وأؾباب طلً ومضي جىاؾب الجؼاء مع الخؼأ الظي اعجىبه االإخعاكض ، وٍ

جاه الؿائض في ؿغوؿا أن اللاض ي لا ًمىىه بؿؽ عكابخه بئلؼاء كغاع الجؼاء بل ًبدث ؿلؽ إن وان في هـغ الجزاع ، والاج

ع مً عضمه ، أما في مصغ ؿاللظاء طهب لجىاػ الؼاء كغاع سخب  الجؼاء مً قأهه أن ًغجب للملاوٌ الخم في الخعىٍ

 .2ولِـ االإخصلت االإىـصلتالعمل مً االإلاوٌ باعخباعه مً كبُل اللغاعاث 

 ثانيا: الششاء على حساب المىسد:

ض بظاعت ض ما التزم به أو جم جىعٍ ض ، ؿاالإىعص االإلصغ في خالت عضم جىعٍ  هى الجؼاء الظي ًخم جىكُعه في علىص الخىعٍ

على زلاؾ الكغوغ واالإىاصـاث االإخـم عليها في العلض ، وهظلً في خالت جأزغه عً االإضص المخضصة ًيىن كض أزل 

لعام ، وفي هظه الخالت ًخعحن على الؤصاعة اجباع احغاءاث مدضصة كبل جىـُظ الكغاء على خؿاب االإخعاكض بضوام ؾحر االإغؿم ا

 .3االإلصغ

ض علض في االإىعص َعض كغاع الكغاء على خؿابو  ت ،التي للغاعاث مىا الؤصاعي  الخىعٍ لعلض  جىـُظا الؤصاعة جخسظها الؤصاعٍ

ض كغاع الجؼاء ومؿؤولُت الؤصاعة ؿُه ،  صخت مضي في اللظاء اػع الؤصاعة أمامه أوي االإؿدبعض االإىعص خم مً أهه إط الخىعٍ

ماعؽ ازخصاص طمً جىضعج خلىكُت الخالت في هظه الإىاػعت ؿئها وبالخالي  الؤصاعة عكابخه على كغاع اللاض ي كاض ي العلض وٍ

 في الؤصاعة عً لصاصع ا الجؼائي رالخضبح إلؼاء ؾلؼت ًملً لا الؤصاعي  االإىعص ،واللاض ي حؼاء الكغاء على خؿاب بخىكُع

ع متى جىاؿغث قغوػه ٌؿخؼُع االإكغوعُت ،ولىً عضم أوحه واهذ مهما االإىعص، مىاحهت  . 4ؿلؽ اللظاء بالخعىٍ

 

 

 

                                                           
1
Emmanuelle Gillet-Lorenzi Seydou Traoré ,Droit administratif des biens,Les éditions 

duC.N.F.P.T,Paris ,France,  1ère édition,2007 , P205. 
ضعاؾاث ، خىُم عبض الغخُم محمد هاصىؾ ومً معه ، سخب العمل والخىـُظ على خؿاب االإخعاكض في علىص الأقؼاٌ العامت ، المجلت الضولُت لللاهىن وال 2

ش  02، العضص  02المجلض   .21-20، ص ص 02/11/2020، بخاعٍ

ت العامت  1963هىؿمبر  21هـ االإىاؿم لـ  1348عحب   16مً اللغاع االإؤعر في  02و  01ؿلغة  35جىص االإاصة  االإخظمً االإصاصكت على صؿتر الكغوغ الاصاعٍ

إطا لم ًخلُض االإلاوٌ بكغوغ الصـلت أو بأوامغ االإصلخت التي  -1االإؼبلت على صـلاث الأقؼاٌ العامت بىػاعة ججضًض البىاء والأقؼاٌ العمىمُت والىلل " 

ع ًجغي ابلاػه لاها مً مهىضؽ الضائغة أو االإهىضؽ االإعماعي ، ٌعمض االإهىضؽ الغئِـ إلى إهظاعه بلؼوم الخلُض بخلً الكغوغ والأوامغ في أحل ًدضص بملغ ًخل

 وهظا الأحل باؾخثىاء خالت الاؾخعجاٌ، لا ًجىػ أن ًلل عً عكغة أًام ابخضاء مً جبلُؽ الؤهظاع ". -2له بمىحب أمغ االإصلخت . 
غ(، صاع الىخب اللاهىهُت وصاع قخاث لليكغ والبرمجُاث، مصغ -طهىن ًىوـ ؾلُمان العباصي ، مـاهغ الؿلؼت العامت في إجهاء العلض الؤصاعي ، )ص3

 .191.، ص 2015والؤماعاث ، مصغ ، 
صـلاث العمىمُت ، مجلت اللاهىن والعلىم الؿُاؾُت ، العضص عبض الىافي عبض الجباع ومً معــه ، عكابت اللظاء الؤصاعي على كغاع الؤصاعة جىكُع الجؼاء في ال 4

 .256، ص  2018، الجؼائغ  ، حاهـي  07
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 خاجمــت :

ٌعخبر اللظاء الؤصاعي هى اللظاء المخخص في االإىاػعاث التي جغؿع مً ػغؾ االإخعامل الاكخصاصي بكأن الجؼاءاث 

ت  االإ عخبر مً الظماهاث التي جدمي الؤصاعٍ ت االإخعاكضة في أزىاء جىـُظ الصـلت العمىمُت ، وَ ىكعت علُه مً االإصلخت الؤصاعٍ

 مً ؾىء اؾخعماٌ هظه الجؼاءاث وعضم مكغوعُتها . الاكخصاصياالإخعامل 

 ومً زلاٌ ما ؾبم جم الخىصل لىخائج وجىصُاث ًمىً عغطها ؿُما ًلي : 

 النخائـــج : -

ت في جىـُظ الصـلت العمىمُت اججاه اللظاء  -1 الؤصاعي الجؼائغي لاعخباع اللغاعاث التي جخظمً حؼاءاث إصاعٍ

 كغاعاث مخصلت بالعلض وبالخالي ًؤوٌ ؿيها الازخصاص للاض ي العلض ولِـ للاض ي الؤلؼاء.

ي ًساصم ؿيها لا ًملً اللاض ي الؤصاعي الجؼائغي في هـغ االإىاػعاث التي جغؿع الُه مً االإخعامل الاكخصاصي ، والت -2

ع الظغع الىاجج عً عضم مكغوعُت كغاع الجؼاء أو حعضًل اللغاع ؿلؽ .  كغاع الجؼاء إلا  الخىم  بخعىٍ

عضم مىذ اللاض ي الؤصاعي ؾلؼت إلؼاء اللغاعاث االإخظمىت  الجؼاء الؤصاعي في خاٌ زبىث عضم مكغوعُخه ، وهظا  -3

ؿا الإبضأ الـصل بحن الؿلؼاث ،ومغاعاة  لؿلؼت الؤ  صاعة في الصـلت العمىمُت لاعجباػها باالإغؿم العام واالإصلخت جىغَ

 العامت.

 الخىصياث:  -

االإصلخت االإخعاكضة في الجؼائغ حؿبِب كغاعاتها التي جخظمً جىكُع الجؼاء على االإخعاكض، وهظا مً أحل ًجب على  -1

 حؿهُل الغكابت اللظائُت عليها.

 .ً أحل حؿهُل ؾلؼت الؤصاعة في ؿغض الجؼاء خصغ المخالـاث التي ًغجىبها االإخعاكض مع الؤصاعة م -2

الؤصاعة في جىكُع الجؼاء على االإخعاكض معها مً أحل جىؿحر أهثر خماًت له، وحصجُعا  طبؽ ؾلؼاثالعمل على  -3

 للمخعاملحن الاكخصاصًحن على االإكاعهت بـعالُت  في الصـلاث العمىمُت بضٌ الهغوب منها.

 قائمت المصادس والمشاجع: 

 ائمت المصادس:ق -أول   

االإخظمً جىـُم  2015ؾبخمبر  16هـ االإىاؿم لـ   1436طي الدجت  02االإؤعر في  247-15االإغؾىم الغئاس ي عكم  -

ظاث االإغؿم العام  الصـلاث العمىمُت وجـىٍ

ت  1963هىؿمبر  21هـ االإىاؿم لـ  1348عحب   16اللغاع االإؤعر في  - االإخظمً االإصاصكت على صؿتر الكغوغ الاصاعٍ

 مت االإؼبلت على صـلاث الأقؼاٌ العامت بىػاعة ججضًض البىاء والأقؼاٌ العمىمُت والىلل .العا

 قائمت المشاجع: -ثانيا

 الكخب:  -

ت ، الؼبعت الثاهُت، صًىان االإؼبىعاث الجامعُت، الجؼائغ، -1 ت االإؿؤولُت الؤصاعٍ  .2004عماع عىابضي، هـغٍ

ت،  -2  الؼبعت الؿاصؾت، صاع الـىغ العغبي ، ؾلُمان الؼماوي ، الأؾـ العامت للعلىص الؤصاعٍ
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 .2005اللاهغة، مصغ،               

ع،  -3  هىاؾ هىعان، اللاهىن الؤصاعي) الىخاب الثاوي( ، الؼبعت الأولى،  صاع الثلاؿت لليكغ والخىػَ

 .2007الأعصن،                

ع، عمان، الأعصن، هىاؾ هىعان، اللظاء الؤصاعي، الؼبعت الأولى،  صاع الثلاؿت لليكغ والخ -4  .2009ىػَ

ت، )ص -5 ؼ عبض االإىعم زلُـت، الأؾـ العامت لللغاعاث الؤصاعٍ ت -عبض العؼٍ  غ(، صاع الـىغ الجامعي، الاؾىىضعٍ

 .2008، مصغ،              

ا ، االإىخلى في كظاء مجلـ الضولى، الجؼء الثاوي، الؼبعت الثالثتـ،صاع هىمه،  -6  لخؿحن بً الكُش أر ملىٍ

 .2008الجؼائغ،                  

عقا محمد حعـغ الهاقمي، الغكابت اللظائُت على ؾلؼت الؤصاعة في ؿغض الجؼاءاث على االإخعاكض معها )صعاؾت  -7

 .2010ملاعهت ( ، الؼبعت الأولى ، ميكىعاث الخلبي الخلىكُت ، بحروث ، لبىان ، 

غ(، صاع الىخب اللاهىهُت -ض الؤصاعي ، )صطهىن ًىوـ ؾلُمان العباصي ، مـاهغ الؿلؼت العامت في إجهاء العل -8

 .2015وصاع قخاث لليكغ والبرمجُاث، مصغ والؤماعاث ، مصغ ، 

 زلىفي عقُض وؾاٌـ حماٌ، احتهاصاث أؾاؾُت في اللظاء الؤصاعي،الؼبعت الأولى ، ميكىعاث ولًُ،  -9

 .2015الجؼائغ،                

 الأطشوحاث: -

 على أعماٌ الؤصاعة في اللاهىن الجؼائغي )صعاؾت ملاعهت(، أػغوخت  مباعوي بغاهُم ، الغكابت اللظائُت -1

 .2017صهخىعاه، ولُت الخلىق والعلىم الؿُاؾُت ، حامعت جحزي وػو،الجؼائغ،                  

 ملُىت أؾماء بً صؼحر، ػغامت الخأزحر في الصـلاث العمىمُت، أػغوخت صهخىعاه ، ولُت الخلىق  -2

م في الصـلاث العمىمُت، حامعت ؾُضي بلعباؽ، الجؼائغ، والعل                 .2019ىم الؿُاؾُت،ؿغع الخجغٍ

ت للإصاعة ، عؾالت ماحؿخحر ، ولُت الخلىق  -3 غي ؾامُت ، الغكابت اللظائُت على الؿلؼت الخلضًغٍ  هىٍ

 .2013والعلىم الؿُاؾُت، كؿم الخلىق، حامعت ام البىاقي،                

ت ػحر االإكغوعت، عؾالت هضاء محمد أمحن أب -4 ع عً اللغاعاث الؤصاعٍ  ى الهىي، مؿؤولُت الؤصاعة بالخعىٍ

 .2010ماحؿخحر ، ولُت الخلىق ، جسصص اللاهىن العام، حامعت الكغق الأوؾؽ ،               

ت )صعاؾت ملاعهت(، عؾالت  -5  محمد عبض اليامل محمد عمغ، الغكابت اللظائُت على اللغاعاث الؤصاعٍ

 .2019ماحؿخحر، ولُت الضعاؾاث العلُا، كؿم اللاهىن، حامعت الىُلحن، الؿىصان،               

 :المجلاث القضائيت والعلميت  -

 .2017، 15مجلت مجلـ الضولت  ، العضص  -1

خابي ؿخُدت، ؿسخ صـلاث اهجاػ الأقؼاٌ العمىمُت ، مجلت الاحتهاص للضعاؾاث اللاهىهُت والاكخصاصًت،  -2

 .2015، ؾبخمبر  09العضص 
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ت للإصاعة ، مجلت الاحتهاص اللظائي، العضص  -3 الخحر بىطُاؾ ، خضوص عكابت اللاض ي الؤصاعي على الؿلؼت الخلضًغٍ

 ، الجؼائغ.2017، ؾبخمبر 15

ت كغاءة في جىـُم الصـلاث العمىمُت  -4 ع في العلىص الؤصاعٍ عبض االإالً بىؿلجت ، الىـام اللاهىوي للخعىٍ

ظاث االإغؿم العام عكم   .2017، حىان  17، صؿاجغ الؿُاؾت واللاهىن، العضص 247-15وجـىٍ

خؿام ؿُصل ، عكابت اللظاء الؤصاعي على كغاع الؤصاعة بالـسخ الجؼائي للعلض الؤصاعي )صعاؾت ملاعهت(،مجلت  -5

ا، 77، العضص 39حامعت البعث، المجلض   .2017، ؾىعٍ

ة جىكُع الجؼاء في علىص الصـلاث العمىمُت، مجلت عبض الىافي عبض الجباع، عكابت اللظاء الؤصاعي في كغاع الؤصاع  -6

 .2018، حاهـي 07اللاهىن والعلىم الؿُاؾُت، العضص 

، 2018، ماعؽ 16أؾامت حـالي ، هؼاق الغكابت اللظائُت على جصغؿاث الؤصاعة، مجلت الاحتهاص اللظائي، العضص  -7

 الجؼائغ.

لجؼائي للصـلت العمىمُت ، مجلت العلىم محمد الصاصق كابس ي ، ؾلؼت االإصلخت االإخعاكضة في الـسخ ا -8

 .2018، الجؼائغ ، 16الاحخماعُت والؤوؿاهُت ، العضص 

صىؿُت عباص، الأؾاؽ اللاهىوي لجؼاء ػغامت الخأزحر في صـلت الأقؼاٌ العامت وأزغها على امخُاػاث الؿلؼت  -9

ع الجؼائغي، مجلت الخلُلت ، المجلض   .2018، ، الجؼائغ 3، العضص 17العامت في الدكغَ

خىُم عبض الغخُم محمد هاصىؾ ومً معه ، سخب العمل والخىـُظ على خؿاب االإخعاكض في علىص الأقؼاٌ العامت  -10

ش  02، العضص  02، المجلت الضولُت لللاهىن والضعاؾاث ، المجلض   .02/11/2020، بخاعٍ

-15لعمىمُت في ؿل االإغؾىم الغئاس ي بً خـاؾ ؾلام ومً معه، مغاخل جـىق الؤصاعة في مغخلت جىـُظ الصـلت ا -10    

 .2021، 02، العضص 14، مجلت الخلىق والعلىم الؤوؿاهُت ، المجلض  247

 ، الجؼائغ.13زظغي خمؼة، الغكابت اللظائُت على الصـلاث العمىمُت في الجؼائغ، مجلت الـىغ، العضص -11    
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