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 الملخص:

ت، وهى أخض الشغوؽ الأؾاؾُت للمشغونُت الخلُلُت عهً مً أعوان الضولهى  الؤصاعةمبضأ خُاص  ئن      ت الهطغٍ

التي ًجب أن ًخدلى بها بانخباعها حؼءً لا ًخجؼأ مً ملخػُاث مهامه، صون جماًؼ بحن االإغجفلحن، فهى  للمغفم الهام 

الإىغىنُت وا مبضأ كىامه ئبهاص االإغفم نً الخؿاباث الؿُاؾُت و الؤنخباعاث الخؼبُت، والخلُض باالإهاًحر االإهىُت

غحر أن هظه االإباصب و الؤنخباعاث، ًمىً أن جدُض نً مبضأ خُاص الؤصاعة ،  ،وغمان خُاصجه وهؼاهخه والخُاصًت في جىفُظ

 ضي وغو االإشغم لػماهاث صؾخىعٍت و كاهىهُت جػمً جؿبُم هظا االإبضأ في حمُو الأخىاٌ.مما ًضفهىا ئلى البدث نً 

 الؤصاعي  االإغفم الهام -ػماهاثال -مبضأ الخُاص: الكلماث المفخاحيت

Abstract:  

    Principle of neutrality of the administration is one of the characteristics of a modern state, it 

is based on justice and equality between the beneficiaries of public utility services utility 

without distinction. 

In this study, I looked closely at the extent to which the legislator has established 

constitutional and legal guarantees to ensure that the principle of administration neutrality.is 

achieved in all cases. 

Keywords: Principle of neutrality- guarantees - public service administrative.  
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 ملذمت

ئن االإغفم الهام هى أصاة الضولت الغةِؿت في جلضًم الخضماث الهامت لأفغاص الشهب، بضون مداباة أو جماًؼ           

بُنهم،ؾبلا الإبضأ خُاص الؤصاعة، هظا الأزحر الظي ًىحب نلى االإغفم الهام جىفُظ الىاحباث الخضماجُت بمهىُت وخُاصًت 

، مً هىا جبرػ أهمُت االإىغىم في وىهه ًدىاوٌ ضا نلى صولت اللاهىن واالإإؾؿاثهُ، جأول الؤنخباعاثجامت،بهُضا نً 

 la neutralité de -مبضأ خُاص الؤصاعة " الى جدلُم  التي بؿؿها االإشغم الجؼاةغي ؾهُامىغىم الػماهاث 

l'administration  "حمُو الأخىاٌ اللتي  في حمُو الكغوف و في، و االإىخفهحن مً االإغافم الهام بحن حمهىع االإغجفلحن

وان نليها االإغفم، و صون أن ًيىن هىان جمُحز بُنهم ًغحو الى اللىن أو الجيـ أو الهغق أو االإظهب أو االإياهت الؤحخمانُت 

أو الخىحه الؿُاس ي، ولضعاؾت هظا االإىغىم ئنخمضها ول مً االإىهج الىضفي لبُان مضي الخاحت الى جىغَـ هظا االإبضأ 

مت، مو ئؾخهماٌ االإىهج الؤؾخلغاء و الخدلُلي لهغع و جدلُل مجمىنت الػماهاث التي بؿؿها صازل االإغافم الها

 :االإشغم الجؼاةغي لخدلُم هظا االإبضأ، ونلى هظا الأؾاؽ حاءث ئشيالُت هظه الضعاؾت هما ًلي

هُت الىاقمت الإبضأ خُاص الؤصاعة نلى مؿخىي االإغافم الهامت الؤصاع   ٍت ؟مامضي فهالُت الىطىص الدشغَ

 للإحابت نً هظه الؤشيالُت هلترح الخؿت الخالُت:     

: تاالإؿلب الأوٌ   الضوافو الأؾاؾُت لخفهُل مبضأ خُاص الؤصاعة نلى مؿخىي االإغافم الهامت الؤصاعٍ

 مبضأ خُاص الؤصاعة مً ملخػُاث الخىم الغاشضاالإؿلب الثاوي: 

تواكو الػماهاث االإىفىلت لخدلُم مبضأ خُا :االإؿلب الثالث  ص الؤصاعة في االإغافم الهامت الؤصاعٍ
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 الذوافع الأصاصيت لخفعيل مبذأ حياد الإدارة على مضخىي المرافم العامت الإداريتالمطلب الأول: 

, مً   بمثابت غماهت صؾخىعٍت للأفغاص ما هى ئلا خلُلتن جىغَـ مبضأ خُاص الؤصاعة صؾخىعٍا، أ وشحر بضاءة          

ام الضًملغاؾي بطفت أؾاؾُت, و االإؿاهمت في نملُت الؤضلاح الؤصاعي و جدؿحن الخضمت شأهه صنم الىك

الهمىمُت،ئقافت ئلى وىهه مإشغا هاما ًضزل في مخؿلباث جدلُم الخىم الغاشض. فتري ما هى أزغ هظا االإبضأ الضؾخىعي 

 وماهي أهم االإهىكاث التي جلف غض جؿبُم هظا االإبضأ ؟ نلى االإغفم الهام ؟

 لىظام الذًملراطيعىصر أصاس ي في امبذأ حياد الإدارة رع الأول: الف

ت و الضًملغاؾُت   1 1996في صًباحت صؾخىع  وعص للض        ىاغل صوما في ؾبُل الخغٍ " أن الشهب الجؼاةغي هاغل وٍ

ت في حؿُحر الشإون هتزم أن ًبني بهظا الضؾخىع مإؾؿاث صؾخىعٍت أؾاؾها مشاعهت ول حؼاةغي وحؼاةغٍ الهمىمُت ،  وَ

ت ليل فغص ، في ئؾاع صولت صًملغاؾُت و حمهىعٍت".  واللضعة نلى جدلُم الهضالت الؤحخمانُت واالإؿاواة وغمان الخغٍ

ئكامت الضًملغاؾُت مً  الخلُلت أن االإإؾـ الضؾخىعي الجؼاةغي، ًثبذ في ول حغضًل صؾخىعي حضًض، أن        

اث الىبري للشهب الجؼاةغي، بل الأؾ و اؽ الظي حؿحر وفله االإإؾؿاث الضؾخىعٍت للضولت وحمُو مغافلها، الأولىٍ

و  جدلُلا و ئكخطاصًت و ؾُاؾُت، بؿـ نضالت ئحخمانُت الغغبت االإخىاضلت في، االإبخغى الخلُلي مً وعاء طلً هى 

ؿا اث جىغَ  25ُما االإاصة ما ججؿض في نضًض االإىاص و االإباصب الضؾخىعٍت، ؾو هى ، و ئؾخللالها للمؿاواة وغماها للخغٍ

الؤشاعة في الضؾخىع ئلى  ئن،  2التي جإهض أن  نضم جدحز الؤصاعة ًػمىه اللاهىن  (2016مً الخهضًل الضؾخىعي الأزحر )

نلى أعع  ، لا ًىفي بأن جيىن الضولت خلُلت صًملغاؾُتو الخغني بظلً بمباصب شتى  الضولت صًملغاؾُتأن وىن 

الأؾلىب االإؿبم في   نلى أن ًبلى،لهظه االإباصب هى االإماعؾت الفهلُت و الىاكهُتالأؾاؽ في جدضًض طلً بل  ئن ، الىاكو

 .هى الظي ًدضص الخـ الظي حؿحر نلُه الضولت مً ؾغف الضولت، مماعؾت الؿلؿت

الخللباث و الخغحراث الؿُاؾُت  نً ،ول البهضغغوعة بلاء الؤصاعة بهُضة فىغة  وهى ما ًجهلىا هؿغح و هىاكش           

تى ئطا جسلذ الضولت نً حؿُحر مغفم نمىمي لطالح أخض أشخاص اللاهىن الخاص، ئط أن جدحز الؤصاعة ًإصي ئلى خ

ت بحن حمهىع االإغجفلحن و االإىخفهحن مً هظه االإغافم،وهى  االإؿاؽ بمبضأ االإؿاواة بحن االإىاؾىحن، وزلم فغوكاث حىهغٍ

الخلُلت أن زضماث الؤصاعة ًجب أن جلىم نلى  فيالهام،  خغى مً وعاء فىغة االإغفمئؾلاؽ الهضف االإب مً شأهه ما 

ب، ونلُه فالىظ نلى هظا االإبضأ ًجهل  ب و الغغٍ ض واالإهاعع، الطضًم و الهضو، اللغٍ م بحن االإإٍ مبضأ نضم الخفغٍ

ةم االإىاؾً نلى ئزخلاف مغهؼه اللاهىوي، في مأمً فغأًه الؿُاس ي وجدؼبه أو نضم جدؼبه، لا ًمىً أبضا أن ٌشيل نا

 أمام ئهخفانه مً زضماث الؤصاعة ونلى نلاكاتهم بها بشيل نام.

                                                           
 , االإهضٌ بمىحب:76ع نضص  ًخهلم باضضاع هظ حهضًل الضؾخىع, ج1996صٌؿمبر  7االإإعر في  438-96االإغؾىم الغةاس ي عكم  - 1

ل  10االإإعر في  03-02اللاهىن عكم  -  .2002لؿىت  25, ج ع نضص 2002ابغٍ

 .2008لؿىت  63, ج ع نضص 2008هىفمبر  15االإإعر في  19-08اللاهىن عكم  -

 .2016لؿىت  14, ج ع نضص2016ماعؽ  06االإإعر في  01-16اللاهىن عكم  -
 نضم جدحز الؤصاعة ًػمىه اللاهىن" مً الضؾخىع "  25جىظ االإاصة  - 2
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 الإصلاح الإداري وجحضين الخذمت العمىميت ًرجكس على مبذأ حياد الإدارة -الفرع الثاوي

الخلُلت أن جضزل الضولت في مسخلف اليشاؾاث، أضبذ قاهغة نامت فغغتها قغوف الخؿـــــــــــــــــــىع فأضبدذ           

لخيىمت حهاػ ئصاعي ضخم ًدمل أنباء هثحرة ومخهضصة، مؿإولت نً جدلُم خاحاث حضًضة ومهلضة لإوؿان ا

وحؿخهحن بأفػل الىؾاةل الفىُت والهلمُت في ؾبُل عفو  نطغها، فيان لؼاما نلى الضوٌ والخيىماث أن جىدشف

ت.   1هفاًت االإىكىمت الؤصاعٍ

ض في فانلُت و مغصوصًت وشاؽ هما أهه زبذ فهلُا، أن الؤصاعة جد           خاج ئلى جؿبُم مبضأ خُاص الؤصاعة، لأهه ًؼٍ

، هما ًىدؿب الخبرة واالإهاعة التي  االإغفم الهام  هما ًػمً ئخؿاؽ االإىقف الهام بالإؾخلغاع ونضم جسىفه مً الهؼٌ

ض مً فانلُت أصاةه الىقُفي، وفي هظا ًلىٌ الأؾخاط "  ض ؾُاؾت خؿىت بضون لا جىحأهه  " "  Georges Elgozyجؼٍ

و بظلً ًبلى الؤضلاح الؤصاعي نملُت مخىاضلت، ومؿخمغة جمليها   "ئصاعة خؿىت و لا ئصاعة خؿىت بضون خُاص ؾُاس ي

ومخؿلباث الخىمُت، وهى هدُجت جػانف االإإؾؿاث الهامت ونضص الىقاةف  مخغحراث الخُاة ومؿخلؼماث الخؿىع 

 2واالإىقفحن.

نضة مداولاث تهضف ئلى الخغُحر، ومداولت جدلُم ئضلاح ئصاعي هظهغ منها ئخضار  1996وهىظا شهضث ؾىت           

مىطب الىػٍغ االإىخضب، لضي عةِـ الخيىمت االإيلف بالإضلاح الؤصاعي و الىقُف الهمىمي، هما جم جأؾِـ وؾُـ 

، لُخم حهُحن  3االإخػمً جأؾِـ وؾُـ الجمهىعٍت  1996ماعؽ  23االإإعر في  113-96الجمهىعٍت بمىحب االإغؾىم 

، و كض ولف هظا الىؾُـ  4 114-96الؿُض " نبض الؿلام خباش ي" وؾُؿا للجمهىعٍت بمىحب االإغؾىم الغةاس ي عكم

بالضفام نً خلىق االإىاؾىحن ومطالخهم، أمام الؿلؿاث الهامت لىً هظا االإىطب لم ًلهب صوعه االإيشىص، بانخباع أن 

غ والخىضُ اث الخالُت، مً الؿابو االإلؼم والخىفُظي الظي ٌهبر نً ئلتزاماث نمله لم ًخهضي ؾىي جلضًم الخلاعٍ

 . الؿلؿت الهامت

االإإعر في  372-2000جم ئوشاء لجىت ئضلاح هُاول الضولت، و هظا بمىحب االإغؾىم عكم  2000في ؾىت             

يىن مغهؼ الؤضلاح هى ، و أهض عةِـ الجمهىعٍت أن ً 5االإخػمً ئخضار لجىت ئضلاح هُاول الضولت  22/11/2000

ت وخضًثت فهالت،  جىغَـ أؾلىب الخىم الغاشض في الدؿُحر، و جأؾِـ صولت اللاهىن و االإإؾؿاث االإخمثلت في صولت كىٍ

 غامىت للخماؾً الؤحخماعي و الىخضة الىؾىُت وفي زضمت االإجخمو.

ئشيالُت الؤضلاح , و أن حهمل نلى  هما ًخهحن نلى لجىت ئضلاح هُاول الضولت أن جػو االإىاؾً في كلب             

ت البحروكغاؾُت، التي حهُم ضحروعة الضولت و الؤصاعة الهامت، و أن جلترح ول  الؤالإام بجمُو الخطغفاث و الؤحغاءاث الؤصاعٍ

                                                           
ؼ شُدا، أضىٌ الؤصاعة الهامت، صاع االإؿبىناث الجامهُت، مطغ،  - 1  .48، ص1998مدمض عفهذ نبض الىهاب و ئبغاهُم نبض الهؼٍ
م، الػماهاث اللاهىهُت الإبضأ خُاص الؤصاعة في الجؼاةغ، عؾالت ماحؿخحر، حامهت الجؼاةغ  - 2  .51، ص2014-2013، ولُت الخلىق، 1لبُض مغٍ
 .1996لؿىت  20ج ع نضص  - 3
 .1996لؿىت  20ج ع نضص  - 4
 . 2000لؿىت  71ج ع نضص  - 5
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الؤحغاءاث للخض مً هظه الخطغفاث و الؿلىهُاث االإىدغفت، مو ئًجاص ؾبل و آلُاث لإشغان االإىاؾً و االإجخمو و 

  1بالإقافت ئلى ئناصة الىكغ في الهلاكت بحن الؿلؿاث و أؾالُب مماعؾتها و أهماؽ الخىم و الدؿُحر.الضولت، 

 19/11/2013االإإعر في  381-13خالُا ئضلاح الخضمت الهمىمُت كض خضص بمىحب االإغؾىم الخىفُظي عكم            

، و ئطا وان الىػٍغ الأوٌ ٌؿهغ نلى 2لهمىمُت االإدضص لطلاخُاث الىػٍغ لضي الىػٍغ الأوٌ االإيلف باضلاح الخضمت ا

خؿً ؾحر أصاء الؿلؿت الخىفُظًت، فان له مؿإولُاث زاضت في االإُضان الؤصاعي، باشغافه نلى الجهاػ الؤصاعي  

لػمان الدؿُحر الخؿً للمغافم الهامت، ومً طلً فان مؿاعي الىػٍغ الأوٌ لا جبلغ أهضافها ئلا ئطا جمخو بالىؾاةل 

ت مهما واهذ ؾبُهتها نلى كضع هبحر مً الخىكُم طاث ئمياهُاث، و كاصعة نلى الىُفُت  و اليافُت، و االإخمثلت في ئصاعة كىٍ

هت و فهالت، فمً االإهلىم أن الؤصاعة هي مً بحن أهم الىؾاةل االإهخمض نليها، لخدلُم و جغحمت  ئجساط ئحغاءاث ؾغَ

ت الؿلُمت و البرامج الخيىمُت في وافت االإجالاث، مً زلاٌ االإؿا همت في نملُت ئجساط اللغاعاث الؿُاؾُت و الؤصاعٍ

 .الغشُضة

 مبذأ حياد الإدارة من ملخضياث الحكم الراشذ :المطلب الثاوي 

ًغجىؼ  الخىم الغاشض نلى مجمىنت مً االإباصب و اللىانض التي نضصها الفله، بدُث أن مً أؾـ كُام هظا الخىم 

 ، وهى ما وشحر له في ماًلي.م نلى مبضأ الخُاصهى  غغوعة جدلُم ئصاعة عشُضة جلى 

 شأهه ججضيذ إدارة رشيذة الإدارة من مبذأ حياد -الأول الفرع 

اجه فِشمل          جغجىؼ فىغة الخىم الغاشض خىٌ نملُت ضىو اللغاع، و ؾغق و فىُاث ئصاعة الأنماٌ، أًا واهذ مؿخىٍ

ت مهؼولت نً فىغة الؤصاعة الضولُت و الضازلُت، الغؾمُت منها و الخاض ت، فلِـ هىان مؿألت مخهللت بالهملُت الخىمىٍ

 3الخىم الغاشض.

لت التي ًماعؽ بها الخىم في حؿُحره و ئصاعة مىاعص بلض ما الؤكخطاصًت " ، أما  و كض نغفه البىً الضولي نلى أهه " الؿغٍ

كض نغفه بأهه " مماعؾت  1970ؿخضامت نام بغهامج الأمم االإخدضة في االإإجمغ الهالمي خىٌ الخىم الغاشض و الخىمُت االإ

ت بغغع حؿُحر شإون الضولت، فهي حشمل آلُاث جؿىع االإإؾؿاث، نلى هدى  الؿلؿت الؤكخطاصًت و الؿُاؾُت و الؤصاعٍ

 4ًمىً االإىاؾىحن ومسخلف الخجمهاث مً الخهبحر نً مطالخهم، ومماعؾت خلىكهم اللاهىهُت واللُام بالتزاماتهم. " 

                                                           
ت في قل ئضلاح الضولت، مجلت الباخث للضعاؾاث الأواصًمُت، حامه - 1 ت لُلى خؿُني، فىػٍت ؾىغان، جغشُض آصاء الخىم صعاؾت في الخبرة الجؼاةغٍ

 .231، ص2014، 3باجىت، الهضص 
 2013لؿىت  59ج ع نضص  - 2
ت، ألىغ مدمض ، بً مغػوق نىترة، الخىم الغاشض و ئضلاح الؤصاعة االإدلُت الجؼاةغي بحن االإهىكاث و االإخؿلباث، مجلت البدىر الؿُاؾُت و الؤ  - 3 صاعٍ

 .41، ص2حامهت الجلفت، الهضص 
 .133، ص2012ةغ، نماع بىغُاف، شغح كاهىن البلضًت، الؿبهت الأولى، صاع الجؿىع، الجؼا - 4
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ون شً ًمىً ئنخباع مبضأ خُاص الؤصاعة واخض، مً مإشغاث الخىم الغاشض، لأن هظا الأزحر له بهض ؾُاس ي و ص         

ًخهلم بؿبُهت الؿلؿت الؿُاؾُت، وشغنُت جمثُلها ومماعؾتها لأنمالها في قل خىم اللاهىن و ئخترام مباصب 

ت و ئؾخللالُت االإجخمو نً الضولت، الضًملغاؾُت وخلىق الؤوؿان، ئغافت ئلى البهض الؤحخماعي الظي ٌهىـ خُ ىٍ

ومشاعهخه في الخىمُت الشاملت، صون أن هيس ى البهض الفني االإخهلم بهمل الؤصاعة وهفاءتها وفانلُتها، وفىُاث ئضضاع 

اللغاع االإىاؾب والغؤٍت الؤؾتراجُجُت ، بل وغمان خم الأحُاٌ اللاخلت ،وولها لا مدالت جغجىؼ نلى الخُاص وىهه 

ي ونلمي في ضىو اللغاع، وجأهض خلُلت ئؾخهماٌ االإشغم الجؼاةغي للمطؿلح، في اللاهىن الخىحُهي أؾلىب، نمل

التي أهضث نلى حملت مً االإباصب  02، في االإاصة  1  20/02/2006االإإعر في  06-06للمضًىت الطاصع بمىحب اللاهىن 

عة بالإهخمام باوشغالاث االإىاؾً واالإطلخت الأؾاؾُت للمضًىت،وطهغث مً بُنها الخىم الغاشض، وألؼم االإشغم الؤصا

الهامت في ئؾاع الشفافُت، و الخلُلت أهه ماصامذ للخىم الغاشض مإشغاث أبغػها، ًخمثل في الشفافُت والىفاءة 

والغؤٍت الؤؾتراجُجُت البهُضة ، خىم اللاهىن، االإؿاواة والهضٌ الؤحخمانُحن، الىكاًت مً الفؿاص، فان مبضأ خُاص 

 .بالخأهُض هى آلُت جسضم هظه االإإشغاث وجغسخ بالخالي الخىم الغاشضالؤصاعة، 

 معىكاث جكريط مبذأ حياد الإدارة على مضخىي بعض المرافم العامت -الثاويالفرع 

ت، وهظا  مغافم الؤنلام الخيىمي ًكهغ طلً حلُا           في االإغفم الهام اللػاتي و زطىضا في االإىاػناث الؤصاعٍ

شحغؿُت الخملاث الؤهخسابُتزطىضا، أزىاء   2009 فبراًغ 07 ، وفي هظا الطضص ضضعث حهلُمت عةِـ الجمهىعٍت بخاعٍ

لخػمً مبضأ خُاص الؤصاعة و االإىقف ئػاء الهملُت الؤهخسابُت ، و حهبر هظه االإباصعة الأولى مً عةاؾت الجمهىعٍت، 

، و الخلُلت أهه ًمىً ملاخكت ئججاهحن  2لخُاصنلى ناجلها مؿإولُت ئلؼام أنىان الؤصاعة با همإؾؿت صؾخىعٍت جأزظ

 3في الىكم اللاهىهُت االإلاعهت خىٌ هظا الأمغ و هي: 

 الإججاه الأول: مبذأ جبعيت الإدارة للضلطت الضياصيت

ًغي حاهب مً الفله غغوعة ئهضماج الؤصاعة وجبهُتها للؿلؿت الؿُاؾُت، طلً أنها حشترن مو الخيىمت في           

ت واخضة هي الؿلؿت الخىفُظًت، ئط جلىم الؤصاعة بدىفُظ اللىاهحن التي جطضع نً الؿلؿت الؿُاؾُت في حشىُل ؾلؿ

ت،   لا ًخجؼأ مً الهملُت الؿُاؾُت، وهظا ما أصي ئلى ئمخضاص هظه الخبهُت مً الىاخُت الهػىٍ
ً
الضولت، والتي حهض حؼءا

                                                           
 .2006لؿىت  15ج ع نضص  - 1
ص زاص بهلىلي أبى الفػل مدمض، فىغىلى الخبِب، مبضأ خُاص االإىقف الهام في الهملُت الاهخسابُت، صفاجغ الؿُاؾُت و اللاهىن، حامهت وعكلت، نض  -2

ل   .410، ص 2011لأفغٍ
و و اللػاء نثمان ؾلمان غُلان الهبىصي، واحب االإىقف الهام بالخُاصًت   -3 الؿُاؾُت وجؿبُلاجه في شإون الىقُفت الهامت، مجلت الدشغَ

 الخىوؿُت، ملاٌ مىىشغ نلى الغابـ الخالي:

http://www.tqmag.net/body.asp?field=news_arabic&id=1298  

http://www.tqmag.net/body.asp?field=news_arabic&id=1298
http://www.tqmag.net/body.asp?field=news_arabic&id=1298
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ت الؤصاعة، فهلى ؾبُل  ت الخيىمت ونػىٍ االإثاٌ لم ٌهض الىػٍغ طلً اللاةض الؿُاس ي بانخباعه فهىان حمو بحن نػىٍ

 للجهاػ الؤصاعي الخابو لىػاعجه. 
ً
ا  ئصاعٍ

ً
 كاةضا

ً
 نػىا في الخيىمت فدؿب، بل ٌهخبر أًػا

 :مبذأ إصخللاليت الإدارة عن الضلطت الضياصيت: الإججاه الثاوي

ه ئلى وغو أؾـ لخلؿُم الهمل الىقُفي و وغو ، وكض طهب أهطاع هظا الؤججا 1وهى الخُاص االإؿلم للإصاعة           

خضوص فاضلت، بحن ئزخطاص الؿُاؾت و ئزخطاص الؤصاعة، فخكهغ الأولى في الخهبحر نً ئعاصة الضولت، والثاهُت في 

ت االإسخلفت، ومً زم فان الؿلؿت الؿُاؾُت وقُفتها ؾُاؾُت، بانخباعها  جىفُظ هظه الؤعاصة بىاؾؿت الأحهؼة الؤصاعٍ

 خماًت الىخضة الؿُاؾُت في خحن أن الؤصاعة وقُفتها فىُت.   تهضف ئلى

، فان الؿُاؾت لا حهض حؼءا مً الؤصاعة،و بالخالي لا 2و زلافا لىحهت هكغ أهطاع جبهُت الؤصاعة للؿلؿت الؿُاؾُت        

اؾحن الؤصاعي مجاٌ للخبهُت أو الاعجباؽ بحن الؤصاعة والؿلؿت الؿُاؾُت، بُض أن هىان خلُلت جضازل بحن اليش

والؿُاس ي، و هى الخضازل  الظي لا ًمىو الؤصاعة مً ئبخهاص االإىقف الهام نً االإإزغاث الؿُاؾُت الخؼبُت، هما أن 

الؿُاؾت جمتزج بالإصاعة مً زلاٌ جأزحرها نليها، زاضت في صوٌ الهالم الثالث ختى ولى أزظث هظه الضوٌ بمباصب 

ت، في خحن أن أهكمت الضوٌ الأوعوبُت والضوٌ اللُبرالُت ًخدلم الفطل فيها بحن  الضًملغاؾُت الؿُاؾُت منها والؤصاعٍ

اث الىؾؿى  الؤصاعة والؿُاؾت، ئلى خض هبحر خُث ٌشمل كؿاناث هبحرة مً الجهاػ الؤصاعي، فاالإىقفىن في االإؿخىٍ

لؿُاؾُت مً خؼب لآزغ، والضهُا لهم فغضت الؤؾخلغاع في وقاةفهم وطلً مهما واهذ آعائهم، ومهما حغحرث اللُاصاث ا

اث الهلُا في الؤصاعة فهى ًخهحن وفلا الإهاًحر وأؾـ الخؼب الفاةؼ.   أما االإىقف في االإؿخىٍ

 الإداريت في المرافم العامتواكع الضماهاث المكفىلت لخحليم مبذأ حياد الإدارة : الثالثالمطلب 

ئلى حاهب الشفافُت والجزاهت و الىجانت، والتي بضونها  الخُاص هى أخض صناةم و عواةؼ الخىهمت الغشُضة، لاشً           

لا ًمىً الخضًث نً صولت كاهىن ولا نً مإؾؿاث صًملغاؾُت ، و الخلُلت أهه كض جضزلذ أغلب الىكم الىقُفُت 

لخفغع نلى االإىقف الهام واحب الخُاص و نضم الخدحز، و الخدفل نىض ئبضاء الغأي الؿُاس ي وهى بطضص مماعؾخه 

كاهىهُت لهظا االإبضأ ختى ئن جسلذ الضولت، نً  صؾخىعٍت و  غماهاثباث مً الػغوعي جىفحر  لىقُفي، ئط أههالهمل ا

ت وحىاةُت نلى ؾلىواث  حؿُحر هظا االإغفم لصخظ مً أشخاص اللاهىن الخاص، مً زلاٌ وغو حؼاءاث ئصاعٍ

الهملُاث الؤهخسابُت، ونىض مىذ الطفلاث  مىقفي الؤصاعة االإغفلُت االإىافُت الإلخػُاث مبضأ خُاص الؤصاعة، زطىضا في

                                                           
،  ولُت الخلىق،حامهت 2006/2007خُاص الؤصاعة الهامت في اللاهىن الجؼاةغي، أؾغوخت صهخىعاه في اللاهىن الهام،  مبضأبىخفؼ ؾُضي مدمض،  -1

  106ص  جلمؿان،
 للخىغُذ أهثر أهكغ: - 2

م، الػماهاث اللاهىهُت الإبضأ خُاص الؤصاعة في الجؼاةغ -  ومابهضها. 106، االإغحو الؿابم، ص لبُض مغٍ

، 2012، عؾالت ماحؿخحر، ولُت الخلىق و الهلىم الؿُاؾُت، حامهت جلمؿان، 1989كُم الؿلؿت الؿُاؾُت في الجؼاةغ مىظ بً أخمض هاصًت، جى -

 114ص

، 2007نبض الهالي نبض اللاصع، الىكم الؿُاؾُت االإلاعهت )مداغغاث كؿم الهلىم الؿُاؾُت( ، ولُت الخلىق و الهلىم الؿُاؾُت، حامهت ؾهُضة،  -

 ا.وما بهضه 14ص 
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الهمىمُت ، خُث ٌشيل نضم جدحز الؤصاعة غماهت مً غماهاث شفافُت ضحروعة الطفلت الهمىمُت، و ئنمالا 

الإلخػُاث مبضأ الخُاص، و زطىضا مبضأ االإؿاواة بحن االإغجفلحن بالخضمت الهمىمُت، ًمىىىا جىُُف ؾلىهُاث االإىقف 

 الؤصاعة غمً الجغاةم الىاكهت نلى الضؾخىع. الهام االإىافُت لخُاص

 الخذابير الىكائيت لمكافحت جحيز الإدارة في كاهىن الىكاًت من الفضاد ومكافحخه: -الأول الفرع   

ٌهخبر الفؿاص الؿغؾان الظي ًىسغ الضوٌ واالإجخمهاث، ويهضم ول مغافم الخُاة والىغامت الؤوؿاهُت،هما حاء في         

االإخهلم بالىكاًت مً الفؿاص وميافدخه،و جمخاػ حغاةم الفؿاص في  2006فبراًغ  20االإإعر في  01- 06اللاهىن عكم 

مجملها بيىنها، مً الجغاةم طوي الطفت التي لا جلو ئلا مً شخظ ًخطف بطفت مهُىت  مىقف أو مً في خىمه، أي 

ؿلح الظي ئنخمضجه ئجفاكُت الأمم أنلاه باالإىقف الهمىمي،وهى االإط 01-06ما أضؿلح نلى حؿمُخه في اللاهىن 

لابله في اليسخت الفغوؿُت  2003أهخىبغ  31االإخدضة الإيافدت الفؿاص االإإعزت في  في وسختها الهغبُت، وٍ

ت للخهبحر نً االإىقف الهمىمي هىAgent publicمطؿلح" "  " وئن وان االإطؿلح االإهخمض في االإىكىمت اللاهىهُت الجؼاةغٍ

public fonctionnaire  "   " ولِـ مطؿلح agent public . " الظي ٌهني "نىن نمىمي  "  

 الخذابير الىكائيت في اللطاع العام -أولا

في جىقُف االإؿخسضمحن مباصب الىجانت والشفافُت، واالإهاًحر االإىغىنُت مثل الجضاعة  -هأضل نام-ًغاعى          

ه والؿلُم، ؾبلا لىظ االإاصة الثالثت بفلغاتها الثلار  والؤهطاف والىفاءة، لخمىحن االإىقفحن مً الأصاء الصخُذ والجزً

ذ باالإمخلياثهما ًجب مً باب  ،أنلاه 01-06مً كاهىن الىكاًت مً الفؿاص ،ختى جخدلم الشفافُت في 1الىكاًت الخطغٍ

مً هفـ اللاهىن، وحصجُها للأماهت  4الخُاة الؿُاؾُت وجطان هؼاهت االإىقفحن االإيلفحن بسضمت نمىمُت ؾبلا للماصة 

في خالت بالؼام االإىقف الهام  01-06وعوح االإؿإولُت و للجزاهت، ألؼم االإشغم بمىحب االإاصة الثامىت مً كاهىن الفؿاص 

حهاعع مطالخه الخاضت مو االإطلخت الهامت ئنلام الؿلؿت الغةاؾُت بظلً، ختى لا ًخم الؤزلاٌ بمبضأ الخُاص بحن 

 االإغجفلحن.

 : الجرائم المخعللت بالخحيز في الصفلاث العمىميت -ثاهيا 

لض أو ضفلت أو الخأشحر نلُه جأزظ الجغاةم االإخهللت بالطفلاث الهمىمُت نضة ضىع يهمىا منها: ضىعحي ئبغام ن       

هُت أو الخىكُمُت الجاعي بها الهمل، بغغع ئنؿاء ئمخُاػاث غحر مبرعة للغحر وهي حىدت االإداباة،  زغكا للأخيام الدشغَ

وضىعة ئؾخغلاٌ الىفىط للخطىٌ نلى مىفهت أو فاةضة نىض ئبغام نلض أو ضفلت مو الضولت أو ئخضي الهُئاث الخابهت 

 هظهغ: لها، ومً كبُل طلً

                                                           
ذ باالإمخلياثضضع  6و 5وجؿبُلا للماصة  -1 ضة  414-06، وهما االإغؾىم الغةاس ي عكم االإغؾىمان الغةاؾُان االإدضصان لىمىطج الخطغٍ ) الطاصع في الجغٍ

ش  74الغؾمُت عكم  ذ باالإمخلياث2006هىفمبر  22االإىافم  1427طي اللهضة نام  1بخاعٍ باليؿبت  ( ، واالإغؾىم الغةاس ي االإدضص لىمىطج الخطغٍ

ضة الغؾمُت عكم  415-06مً كاهىن الىكاًت مً الفؿاص وميافدخه ) عكم  6للمىقفحن الهمىمُحن غحر االإىطىص نليهم في االإاصة   74الطاصع في الجغٍ

ش    2006هىفمبر  22االإىافم  1427طي اللهضة نام  1بخاعٍ
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 جىحت المحاباة " همىرجا "  -0

كاهىن نلىباث، والص يء االإلاخل نلى هظا الىظ أهه  1مىغع ف128و هى الفهل االإىطىص نلُه في االإاصة           

م  في نضم مغاناة الؤحغاءاث فلـ، و لا ًخهضي االإشغم  ليل ما مً شأهه أن ًمىً الغحر مً الخطىٌ  خطغ الخجغٍ

ت، نلى مؼاًا غحر مبرعة ، هما هى الخاٌ باليؿبت للمترشح للفىػ بطفلت نمىمُت الظي ٌؿخفُض مً مهلىماث ئمخُاػٍ

ًجلبها له االإخهامل الهمىمي، لُمىىه مً ئكتراح نغع ًخلاءم بلضع أوفغ مو االإشغم مما ًسلم لىا نضم مؿاواة في 

 .مهاملت االإترشحي، وهى الأمغ الظي هغاه ًىمُا في ئصاعاجىا الهامت

مت هباقي الجغاةم الأزغي نلى أعوان جخمثل في ضفت الجاوي، وفي الغهً االإاصي و اللطض          و جلىم هظه الجغٍ

الجىاتي، فطفت الجاوي وهى عهً مفترع ٌشترؽ اللاهىن فُه أن ًيىن الجاوي ٌهمل لطالح الضولت أو الجمانت 

مً كاهىن الهلىباث،أي أن ًيىن مىقفا أو ممً  119ة االإدلُت )بلضًت أو ولاًت( أو ئخضي الهُئاث االإشاع ئليها في االإاص

 .في خىمه أو وهُلا للهُئاث للمظوىعة

و الغهً االإهىىي: ًخدلم بابغام الجاوي نلض ئجفاكُت أو ضفلت أو ملخم أو جأشحرة أو مغاحهخه بضون مغاناة          

ء ئمخُاػاث غحر مبرعة للغحر وهظا الغهً الأخيام الشغنُت أو الخىكُمُت الجاعي بها الهمل، و الغغع مً طلً ئنؿا

ً أؾاؾُحن وهما: اليشاؽ الؤحغامي والغغع أو الهضف مىه، فاليشاؽ الؤحغامي ًخمثل في الؤجُان  ًخيىن مً نىطغٍ

جب أن  لت غحر شغنُت، وٍ بأخض الأنماٌ الثلازت: ئبغام أو الخأشحر أو مغاحهت نلض أو ئجفاكُت أو ضفلت أو ملخم بؿغٍ

شترؽ أن ًيىن الغحر هى االإؿخفُض ًيىن الغغع  مً الؿلىن أو اليشاؽ الؤحغامي ئفاصة الغحر بامخُاػاث غحر مبرعة، وَ

 . مً هظا اليشاؽ، فاطا ئؾخفاص مىه الجاوي حاػ أن ًيىن الفهل عشىة

مت كطضًت، فهى ًخؿلب جىافغ اللطض الهام و          الخاص هما أن الغهً االإهىىي في حىدت االإداباة بانخباعها حغٍ

مىً ئؾخسلاضه  االإخمثل في ئنؿاء ئمخُاػاث للغحر، مو الهلم بأنها غحر مبرعة و لابض مً ئبغاػ نىطغ اللطض في الخىم وٍ

مت البانث ئلى  مً ئنتراف االإتهمحن، بأنهم ججاوػوا الؤحغاءاث باعاصتهم االإدػت، ولا ًإزظ بهحن الؤنخباع في هظه الجغٍ

هُت أو الخ مت لىفـ الجؼاء االإلغع للغشىة، فالهلىباث الأضلُت فيها مسالفت الأخيام الدشغَ ىكُمُت، وجسػو هظه الجغٍ

صج ئلى 5.00.000نلى هظا الفهل هي الخبـ مً ؾيخحن ئلى نشغ ؾىىاث وبغغامت مً  1مىغع ف 128ؾبلا للماصة 

 .صج5.000.000

 الجساءاث الملررة  لمخالفت المىظف العام مبذأ حياد الإدارة  -الثاويالفرع 

اث، وجىاؾإ االإىقفحن. نوجػم ضىعجح   مخهللخحن بخدحز الؤصاعة نمىما هما: الؤنخضاء نلى الخغٍ

 الإعخذاء على الحرياث -أولا   

جثاع صوما ئشيالُت هُفُت غمانها والخفاف نليها مً حهؿف الؿلؿاث والؤصاعة، لظلً خاوٌ االإشغم الجؼاةغي       

لىباث ليل مً ؾىلذ له هفؿه الؤنخضاء نلى هظا الخم االإشغوم،و مً جىفحر بهؼ الػماهاث الإماعؾتها، وخضص ن

مً كاهىن الهلىباث والتي حهاكب ول مىقف ًأمغ بهمل جدىمي، أو ماؽ  107كبُل هظه الػماهاث هجض االإاصة 

اث الأشياٌ الآحي: أزظ الؤنخضاء نلى الخغٍ ت الصخطُت للفغص أو بالخلىق الىؾىُت للمىاؾً أو أهثر، وٍ  بالخغٍ
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 ماش بالحريت الشخصيت أو بحم من الحلىق الىطىيت   الأمر بعمل جحكمي أو -1 

مً كاهىن الهلىباث، وخضصث نلىبتها بالسجً االإإكذ مً زمـ ئلى نشغة  107و هى ما هطذ نلُه االإاصة        

ت للفغص أو بدم مً الخلىق الىؾىُت.  1ؾىىاث ليل مىقف ًأمغ بهمل ماؽ بالخغٍ

 غير كاهىوي أو حعضفي الخجاوز عن حجس  -9

مً كاهىن الهلىباث، وحهني االإىقفحن وعحاٌ اللىة الهمىمُت ومىضوبي  109وهي حىاًت مىطىص نليها في االإاصة        

ت أو اللػاةُت الظًً ًغفػىن الؤؾخجابت ئلى ؾلب ًغمي ئلى غبـ واكهت  الؿلؿت الهمىمُت، واالإيلفحن بالشغؾت الؤصاعٍ

في أي ميان وان ولا ًثبخىن أنهم أؾلهىا الؿلؿت الغةاؾُت نً طلً ونلىبتها السجً حجؼ غحر كاهىوي وجدىمي، 

 .االإإكذ مً زمـ ئلى نشغ ؾىىاث

 جىاطؤ المىظفين في جلذًم الخذمت بين المرجفيلين -ثاهيا 

لت حهامله مو حمهىع االإغجفلحن         ؼ االإغفم الهام، ًمىً للمىقف الهام أن ًسخلف في ؾغٍ وهُفُت  في خالت جفىٍ

ئهخفانهم مً االإغفم، ما ًىجغ نىه نضم مؿاواة االإىخفهحن أمام االإغفم الهام، و الخفػُل في جلضًم الخضمت بحن مغجفم 

حيؿُت..( ونلى الهمىم فان جىاؾإ هظلا االإىقف ًخسظ ئخضي -صًيُت-مظهبُت -نغكُت-و آزغ، لإنخباعاث نضة) خؼبُت

 :الطىعجحن

مً كاهىن الهلىباث،  112هحن بهض جضبحرها، وهي حىدت مىطىص نليها في االإاصة ئجساط ئحغاءاث مسالفت لللىا -0

 ونلىبتها الخبـ مً شهغ ئلى ؾخت أشهغ، 

كاهىن  113ئجساط ئحغاءاث بهض جضبحرها غض جىفُظ اللىاهحن أو أوامغ الخيىمت وهي حىاًت مىطىص نليها في االإاصة  -9

نشغة ؾىىاث، و ئطا وان جضبحر هظه الؤحغاءاث جم بحن ؾلؿاث نلىباث ، ونلىبتها السجً االإإكذ مً زمـ ئلى 

ً ؾىت، أما  ت أو عؤؾائها ، ٌهاكب االإدغغىن نليها بالسجً االإإكذ مً نشغة ؾىىاث ئلى نشغٍ مضهُت وهُئاث نؿىغٍ

 .باقي الجىاة فُهاكبىن بالسجً مً زمـ ئلى نشغ ؾىىاث

 مبذأ حياد المرفم العامالمشرع لحماًت  مذي الحاجت إلى جذخل   -الثالثالفرع 

للض أًلً االإشغم الجؼاةغي أن الؤزلاٌ بمبضأ خُاص الؤصاعة ،وما ًىجغ نىه مً جبهاث نلى االإىقف الهام و            

االإغجفم هى أمغ زؿحر، ما حهله ًخضزل مً زلاٌ كىاهحن مسخلفت لإخاؾت هظا االإبضأ، بأؾـ كاهىهُت ئبخغاء جىغَـ 

 ،لا جمحز بحن االإغجفلحن ختى ئطا ئزخلف همـ حؿُحرها.ئصاعة مداًضة صًملغاؾُت 

 :إشكاليت الخجريم لضلىكياث الأشخاص المعىىيت العامت المىافيت لحياد الإدارة -أولا

واالإلغع  2006صٌؿمبر  20االإإعر في  23-06باللاهىن عكم  2مىغع مً كاهىن الهلىباث االإهضٌ  51ؾبلا للماصة          

نً الجغاةم، التي جغجىب لخؿاب الصخظ االإهىىي مً ؾغف أحهؼجه أو ممثلُه الشغنُحن، هجض للمؿإولُت الجؼاةُت 

                                                           
،ص -1  201الجؼاةغ،ص 2003اع هىمه ، ؽ أخؿً بىؾلُهت، الىححز في اللاهىن الجىاتي الخاص، الجؼء الأوٌ
م االإهضٌ و االإخمم لاؾُما باللاهىن عكم  1966ًىهُى  8االإىافم  1386ضفغ نام  18االإإعر في  156-66الأمغ عكم  المخضمن كاهىن العلىباث الأمر  -2

  2006صٌؿمبر  20االإىافم  1427طي اللهضة  29االإإعر في  23-06و باللاهىن عكم  2004هىفمبر  10االإىافم  1425عمػان نام  27االإإعر في  04-15
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ت الخاغهت لللاهىن الهام، و مو طلً لا  أن اللاهىن ًىظ نلى ئؾخثىاء الضولت والجماناث االإدلُت والأشخاص االإهىىٍ

ً في هفـ الأفهاٌ.  ماوو مً مؿاءلت الصخظ الؿبُعي، هفانل أضلي أو هشغٍ

وهي  2011حاهفي 3و هى ما جؿلب ئوشاء الهُئت الىؾىُت للىكاًت مً الفؿاص وميافدخه التي جم جىطُبها ًىم           

مً كاهىن  17االإإؾؿت الىخُضة في الجؼاةغ االإسخطت في كػاًا الفؿاص ومداعبخه، وكض جم ئوشاؤها بمىحب االإاصة 

ت مؿخللت  1الىكاًت مً الفؿاص وميافدخه ت والؤؾخللاٌ االإالي، جىغو لضي ،وهي ؾلؿت ئصاعٍ جخمخو بالصخطُت االإهىىٍ

م الخىكُم م الؤصاعة  2عةِـ الجمهىعٍت وجدضص حشىُلت الهُئت وجىكُمها وهُفُت ؾحرها نً ؾغٍ ، و مو ضهىبت ججغٍ

ت ، وىػاعة الضازلُت والىلاًاث في مجاٌ الهملُاث الؤهخسابُت، والبلضًاث في مجاٌ الطفل اث زاضت الؤصاعاث االإغهؼٍ

مً كاهىن  132الهمىمُت، ئلى أن هىان خماًت حؼاةُت ًمىً الخأؾِـ اللاهىوي نليها، و هظا ما جػمىخه االإاصة 

الهلىباث نلى أن " اللاض ي أو عحل الؤصاعة الظي ًخدحز لطالح أخض الأؾغاف أو غضه ٌهاكب بالخبـ مً ؾخت أشهغ 

 3 "صًىاع 1000ئلى  500ئلى زلار ؾىىاث و بغغامت مً 

 ججريم الضلىكاث المىافيت للحياد الضياس ي لللائمين على الإهخخاباث -اهياث  

لم ٌهض مؿلب ئحغاء ئهخساباث خغة وهؼيهت، مؿلبا صازلُا ًمـ الخُاة الهامت للمىاؾىحن فدؿب، و ئهما غضا          

غاؾُت ًإهلها هكامها الؿُاس ي مؿلبا صولُا ًطغ االإجخمو الضولي نلى الىفاء به، ليي ًخم الؤنتراف بالضولت هضولت صًمل

و جلىم الؤهخساباث الضًملغاؾُت بضوع للخطىٌ نلى االإؿانضاث الؤكخطاصًت والأمىُت والؿُاؾُت وهظا الخىىىلىحُت، 

هام ًخمثل في حهبئت الشهب، فهي مطضع عةِس ي مً مطاصع الخجىُض الؿُاس ي، و وؾُلت هامت مً وؾاةل االإشاعهت 

 4ؾُت االإهاضغة.الؿُاؾُت في الىكم الضًملغا

و مً أبغػ مهاًحر الؤهخساباث الضًملغاؾُت، مهُاع خُاص اللاةمحن نلى ئصاعتها في حمُو مغاخلها بضءا بالإشغاف         

نلى حسجُل الىازبحن واالإغشخحن، ومغوعا باصاعة ًىم الؤهخساب وئهتهاء بهملُت فغػ الأضىاث وئنلان هخاةجها النهاةُت، 

                                                           
ضة الغؾمُت عكم  01-06اللاهىن عكم  اللاهىن االإخهلم بالىكاًت مً الفؿاص وميافدخه -1 ش:  14الطاصع في الجغٍ  " 2006  فبراًغ ؾىت 20بخاعٍ
أوث  26الطاصع في  10-05اص بمىحب اللاهىن نً ئوشاء صًىان مغهؼي للمو الفؿ 2010وفي هفـ الؿُاق، أنلً وػٍغ الهضٌ الجؼاةغي في ؾبخمبر  -2

الىكاًت مً  17جيىن مهمخه الخدلُم في الجغاةم االإخهللت بالفؿاص و ًمثل الظعام الخىفُظي لهُئت ميافدت الفؿاص، وهى ما ًدىاكؼ مو االإاصة  2010

 الفؿاص وميافدخه، وهى الأمغ الظي كض جىجم نىه جضازل في الطلاخُاث مو مغوع الىكذ .
ًمىو حهُحن أي نامل في مىطب ًجهله مخطلا ئجطالا  "نلى أهه 1985ماعؽ  23االإإعر في  59-85مً االإغؾىم  28وفي هظا الؿُاق جىظ االإاصة  -3

به ختى الضعحت الثاهُت "، غحر أهه ًمىً الؿلؿت التي لها ضلاخُت الخهُحن أن جغزظ بمسالفت هظا الخ ىم ئطا ؾلمُا مباشغا في نمله بؼوحه أو كغٍ

أن  جؿلبذ طلً قغوف الخضمت االإلخت وغغوعاتها الهضف الىاضح مً هظا االإىو مغجبـ بػغوعة اخترام نضم جدُــؼ الؤصاعة و جفاصي ول ما مً شأهه

 ًسل بهظا االإبضأ." 
 للخىغُذ أهثر أهكغ: - 4

 الخاليؾلُماوي الؿهُض، خُاص الؤصاعة هشغؽ لجزاهت الهملُت الؤهخسابُت. ملاٌ ميشىع نلى الغابـ  -

- http://www.slimaniessaid.com/File/admini%202.pdf  ش  ( 14.00نلى الؿانت  04/03/2019)جم الؤؾلام نلُه بخاعٍ

اه،ولُت الخلىق و الهلىم الؿُاؾُت، حامهت جلمؿان، أبى خفظ ؾُضي مدمض، مبضأ خُاص الؤصاعة الهامت في اللاهىن الجؼاةغي، أؾغوخت صهخىع  -

 وما بهضها. 26، ص2006

ت، ن -  و ما بهضها 108، ص 2008، ولُلً لليشغ و الخىػَو، الجؼاةغ، 1مىس ى بىصهان، الضؾاجحر الجؼاةغٍ

ؼ االإشاعؾت الؿُاؾُت في الجؼاةغ، عؾالت ماحؿخحر - ، ولُت الخلىق و الهلىم الؿُاؾُت، حامهت فخحي مهُفي، الخىهمت الؤهخسابُت و صوعها في حهؼٍ

 و مابهضها. 63، ص 2012وعكلت، 

http://www.slimaniessaid.com/File/admini%202.pdf
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بحن في الشيىي والخكلم والؿهً، و مً الىاخُت الىقُفُت ًجب أن حهمل الؤصاعة االإشغفت في والؤشغاف نلى خم الىاز

ئؾاع الىكام اللاهىوي الؿاةض، وئخترام مبضأ ؾُاصة اللاهىن، لظا فان الخأهض مً مهاملت ول الىازبحن واالإغشخحن، وفلا 

صاعة االإشغفت نلى الؤهخساباث، زلت االإىاؾىحن مً لللاهىن وصون أصوى جمُحز، ٌهض مً أهبر مهام جلً الؤصاعة وجىدؿب الؤ 

زلاٌ الؤلتزام بالخُاص الؿُاس ي والخؼبي،الظي كض ًفهم مً اللُام ببهؼ الخطغفاث حغلُب مطالح الخيىمت 

اللاةمت، أو مطالح فئت ما أو خؼب ؾُاس ي،في خاٌ الؤنلان نلى مىاكف ؾُاؾُت مدضصة أو الخىع في وشاؾاث طاث 

 1.االإخىافؿت ضلت بأخض الجهاث

ئن أهبر مشيلت جخسبـ بها صوٌ الهالم الثالث خالُا، هي مطاصعة خلهم في ئزخُاع ممثليهم في الؿلؿت هدُجت          

ً بل و جغؾُش خىم عاشض،ًيىن الشهب هى  ت وهؼاهت الؤهخساباث، والتي أنخبرث الىؾُلت الأوؿب هدى جيىٍ غُاب خغٍ

سلم حىا مً الخىافـ الش غٍف،بضٌ أن جيىن هظه الؤهخساباث أصاة لإناصة ئهخاج هفـ الىسب الؿُض فُه، وٍ

 والؿُاؾاث مىظ نلىص، هما هى الخاٌ في حل صوٌ الهام الثالث.

 خاجمت

هظهغ  " االإغافم الهامت فيغماهاث جدلُم مبضأ خُاص الؤصاعة نً ب "  الضعاؾت االإىؾىمتفي زخام هظه        

أن ًغاعي االإىقف الهام في آصاء مهامه و حؿُحره ملخػُاث جدلُم االإطلخت بضاءة أن مإصي خُاص االإغفم الهام هى 

االإشغم الجؼاةغي كض أهاؽ بهظا االإبضأ غماهاث صؾخىعٍت و كاهىهُت مً  أن  ، و الخلُلتفلـ و صون ؾىاها الهامت

الهام أصاة  حهت، وكغع حؼاءاث و نلىباث مً حهت أزغي ليل مىقف مً شأهه الؤزلاٌ بهظا االإبضأ، وحهل االإغفم

أن ًمخىو اللاةمىن نلى حؿُحر االإغافم  -ؾبلا الإبضأ الخُاص -وبهظا فاهه ًخدخملضنم فغص أو حهت نلى خؿاب أزغي، 

ًطهب جدلُله في قل  -خالُا –هظا الأمغ  ىا هظهغ أن أه بُضالهامت، نً الؤجُان بأي جطغف ًىم نً مىكف مهحن، 

) الؿلؿت الغةاؾُت( زاضت في االإجخمهاث التي ماػالذ حهاوي مً مكاهغ  كىانض و مباصب اللاهىن الؤصاعي الخللُضًت

 -اللاهىهُت زاضت -خلُلت هظه الػماهاث  الخسلف الؿُاس ي و الؤصاعي،ونضم جغؾُش صولت االإإؾؿاث، ولظا جبلى

، لخبلى ر وافُتو غح ، ٌشىبها هىم مً  اللطىع الؤصاعة مبضأ خُاص و جفهُل  االإىفىلت للأفغاص و التي مً شأنها ججؿُض

و  نبحن حمهىع االإغجفلح نملُا، لخدلُم و جىغَـ مبضأ الخُاصالىخُض  الػامً  ،الغكابت اللػاةُت زطىضا نملُا

 .االإىخفهحن مً االإغافم الهامت

 

                                                           
م ؾىفالي، صوع اللجان الىؾىُت ئهؿلاكا مً  - 1 وما  19، ص2006ومبضأ خُاص الؤصاعة، عؾالت ماحؿخحر، ولُت الخلىق، حامهت الجؼاةغ،  1997عٍ

 بهضها.


