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 : ملخص
اخ رددة ة ددا ياة رددة  اددام ا ع ومددا  تهدد ه هددلد ال راسددة عر التعددره ة ددا  الرددة  اددام الر ا ددة ال 

يسمح  تق يم مجموةة من اجراءا  الو اية واسالرب ر ا رة  خت ف وظائف  الليالمحاسبي ل مؤسسة ، يهو 
 اددا ا ع ومددا  المحاسددبرة، و لدد  مددن اجدد  اريرقدداء هددلا ااخددت ار ال اة رددة الدد  يردد جا مددن خددلال ا  ددول 

رة موثو ة كي يستن  ة رها في اتخا  القرارا  الس رمة والاس ايررجة ا مع وما  محاسبرة  ا  جودة ةالرة و 
با ؤسسة، كما تم في هلد ال راسة استخ ام ا نهج الوص ي في ال راسة النارية، وايضا ثم الاستعا ة با نهج 

ل  راسدة  التح ر ي في الجا ب التطبرقي، ةن طريق تح ر   تائج الاستبا ة والد  ثم يرهدا  دل البردال  اللا مدة
اسدبة، محاسدبم معتمد ين ومد  قي سسدابا  من ةرنة ةشوائرة يرشم  ة ا محداياي سسدابا ، خد اء ل مح

لدد م مؤسسددا  واداريددم في دائددرة المحاسددبة وا الرددة واسددايرلة جددامعروا في تخ ددب المحاسددبة وا راجعددة  ولايددة 
وا كددا  سددلامت  مددن نددا   اا  غردايددة، سرددص يروصدد ا هددلد ال راسددة عر اا ير عردد   اددام الر ا ددة ال اخ رددة

 ع وما  المحاسبرة ل مؤسسا .يساة  في تحقرق ال اة رة لناا ا 
 داخ رة،  رال ، مع وما  محاسبرة،  اا ا ع وما  المحاسبرة.ر ا ة  ، اام :يةكلمات مفتاح

 JEL : XN2 ،XN1تصنيف 
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Abstract: 

This study aims to identify "the importance of the internal control 

system on the effectiveness of the organization's accounting information 

system", which allows to provide a set of prevention measures and control 

methods for the various functions of accounting information systems, in 

order to upgrade the latter to the effectiveness that translates through 

obtaining information Accounting of high quality and reliable in order to 

depend on it in making sound and strategic decisions in the institution, as in 

this study, the descriptive approach was used in the theoretical study, and 

then the use of the analytical approach in the applied side, through the 

analysis of the results of the questionnaire, which then in Here is the 

collection of data necessary for the study from a random sample that 

includes accountants, accountants, certified accountants and auditors at 

institutions and administrators in the Accounting and Finance Department 

and university professors in the specialty of accounting and auditing in the 

state of Ghardaia, where this study concluded that activating the internal 

control system and judging its integrity would To help achieve the 

effectiveness of corporate accounting information systems.  

Keywords: system, Internal control, data, accounting information, 

accounting information systems. 

Jel Classification Codes: XN1, XN2. 

  :مقدمة  .1
يركتسي  اا ا ع وما  المحاسبرة الرة بالغة داخ  ا ؤسسة من خلال التأثت ة ا مخت ف ا واع 

ا  ا تخلة في ا ؤسسة، ويتمحور موضوع دراستنا سول  اا ا ع وما  المحاسبرة وم م مسالة  اام القرار 
وةة من الإجراءا  والإنارا  ال     مالر ا ة ال اخ رة في يرطوير ياة رت ، سرص يرعت  الر ا ة ال اخ رة مج

 ؤسسة بإيرباةها، به ه حماية يركوا مكتو ة او غت مكتو ة يرتضمنها لوائح ويرع رما  ير زم من يعم  في ا
اصول وممت كا  ا ؤسسة     تحقرق ك اءة استخ ام هلد ا وارد ويرويت البرال  وا ع وما  المحاسبرة 

وم  اام ا ع وما  المحاسبي  تويتها من خلال تحوي  البرال  الخام عر قا خت  ة بال  ة ا ط و ة، كما ي
ةالرة يمكن الاةتماد ة رها، ويرتور عجراءا  الر ا ة ال اخ رة في مع وما  ملائمة وم ر ة و ا  جودة 

ام، وته ه االناام ا ع وما  المحاسبي اكتشاه ومنل الآثار الس برة النا ة ةن متغتا  البرئة المحرطرة بالن
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عر اكتشاه ومنل ااخطاء ا سا رة النا ة ةن ير خ  العن ر البشري في ةم را  التسجر  المحاسبي. 
يبوجود  اام ر ا ة داخ رة يعال و وي داخ  ا ؤسسة من نأ   اا يعطي  تخل القرار مع وما  محاسبرة 

 :ال راسة ة ا النحو التالي د ا  جودة ةالرة واكثر موثو رة، وة ا ضوء ما يرق م يإا عنكالرة هل
  لومات المحاسبي داخل المؤسسة؟إلى أي مدى تبرز أهمية نظام الرقابة الداخلية في تحقيق الفاعلية للنظام المع 

 وللإجا ة ة ا انكالرة هلد ال راسة يمكن التطرق ار ما ي ي: 
 اخلية بالمؤسسةمرتكزات نظام الرقابة الد .2

  داخليةلتعريف نظام الرقابة ا 1.2
 ISA) 315سرص ةره مج س معايت الت  رق والتأكر  ال ولي في معرار الت  رق ال ولي ر ا )

الر ا ة ال اخ رة   بأنها العم رة ا  ممة وا ن لة من  ب  اولئ  ا ك  م بالر ا ة والإدارة  2007ةام 
ثو رة يرق يم التقارير ا الرة تع ق بمو يوا وظ م ااخرين لتويت تأكر  معقول  شأا تحقق اه اه ا نشأة يرما 

 ."وياة رة وك اءة العم را  والامتثال ل قوا م واا امة ا طبقة
ايضا وفي ضوء التعريف اللي اوردد ا عه  اامريكي ل محاسبم القا و رم الخاص بالر ا ة ال اخ رة  م  

ل الطرق وا قايرس ا تناسقة ال  مرة و رراه اه ومكول   اام الر ا ة ال اخ رة ة ا انها:  الخطة التنا
يرتبناها ا نشأة  ماية اصولها، ويحب د ة البرال  المحاسبرة ودرجة الاةتماد ة رها والاريرقاء بالك اءة 

  (2008، ةب  ال تاح ) .ا رسومةالإ تاجرة ويرشجرل الالتزام بما يرقتضي    السراسا  الإدارية 
أثر  ت ةرا الإدارة الع را ومج س الإدارة واايراد م رة يرتةال اخ رة ة ا انها   كما يرعره لجنة با ل الر ا ة 

في  رل ا ستويا  الوظر رة، وهي لرسا مجرد مجموةة من الإجراءا  او السراسا  ال  يرؤدم في و ا 
دارة الع را مح د،    هي ةم رة مستمرة في  رل ا ستويا  الوظر رة داخ  ا نشأة، ويع  مج س الإدارة والإ

الثقاية ا ناسبة لتن رل الر ا ة ال اخ رة وا را بة ا ستمرة لتقررا م م ك اءتها، كما يجب  ن ع شاءةمسؤولم 
  (2009)احم ،  ايضا مشاركة  رل اايراد في ةم رة الر ا ة

 أنواع الرقابة الداخلية بالمؤسسة 2.2
 :يمكن يرقسرا ا واع الر ا ة ال اخ رة ار ما ي ي

ارا وك  الطرق والإجراءا  ا تع قة بالك اءة التشغر رة والالتزام ة التنطالر ا ة الإدارية: ةريا بأنها خ -(ا
بالسراسا  الإدارية سواء كا ا  رامج ير ريب خاصة  بأةمال او طريقة من طرق التح ر  الإس ائي 
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ل  تختب  عم را  عص ار ل راسة وضل ا نطقة، كما يرشم  الخطة التنارمرة والإجراءا  والسجلا  ا
 علي اةتماد العم را  وال خرب بها من جا ب  الإدارة لتحقرق اه اه عدارة ا نشأةيرؤدي  القرار ال 
، كما اا الر ا ة ال اخ رة لرسا  اصرة ة ي الخطة التنارمرة والإجراءا  والوثائق (2008)محم ، 

د علي ال خرب الإداري ل عم را  وهلا ال خرب والسجلا  ا تع قة  عم را  اتخا  القرارا  وال  يرقو 
 ة عدارية يرريربط ة ي النحو مبانر با سؤولرة ةن تحقرق اه اه ا نامة ويركوا هي  قطة الب ء ا وظرو  ك

)سمراء، : لوضل وع شاء الر ا ة المحاسبرة ة ي العم را  وتحقرق الر ا ة الإدارية من خلال يرطبرق وسائ  الها
2017)  

  رارية؛والتكالرف ا عطرطرة   التخا وا ل -
 م البرا رة؛و التح ر  الإس ائي، الرس -
 يرقدددارير الك ايددة ال وريددة؛ -
 البدرامج الت ريبردة؛ -
 .الر ا ة ة ي الجودة -

الر ا ة المحاسبرة: وهي خطة يرنارمرة ل مؤسسة والإجراءا  ا تبعة ل مراسلا  ا ستخ مة ال  يرتع ق  -ب(
رها، وعا لك  وس ة  لمحاسبرة وم م الاةتماد ةتأك  من صحة البرال  اول الشركة والبحماية اص

ة سواء كا ا ع تاجرة او خ مرة مهمة رئرسة لتن رل ا شطتها ا خت  ة من خلال اجهزتها ال نرة ا ت ادي
ا واضحة والادارية، وبما اا الوظائف الإدارية في اي  سا متع دة ل م يإا وظائف القسا ا سابي يركو 

 مهمة يرسجر   ة، وعا اي  سا سسابي يتورسه ايها ل م عدارة ير   الو وضوح وظائف المحاسبة وا ق ر 
اا شطة الا ت ادية وا الرة وسسابها، وينبغي اا يركوا ة ا ة ا تام بألرة ووظائف الناام المحاسبي 

ة  وس  ومن امث ة الر ا ام المحاسبي اا  ما او ا ع  من  ب  ير   الوس ة ويقا اسكام  وا م معرنة كالنا
 .(2009)ا سباا،   قةبا  الإ الرة وكشف ا طا االمحاسبرة استخ ام ا س

 :اما ةناصر الر ا ة المحاسبرة يهي
 وضل وير مرا  اام مستن ي متكام  وملائا لعم را  ا ؤسسة؛ -
 وضل  اام محاسبي متكام  وس را يت ق وطبرعة  شاط ا ؤسسة؛ -
  ؛ا  المحاسبة ا تعاره ة رها  ا ؤسسة ويقا ل قواة اام س را لجرد اصول وممت كل وض -
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وضل  اام  را بة وحماية ا ؤسسة واصولها وممت كاتها ومتا عتها ل تأك  من وجودها واستخ امها يرما  -
 خ  ا ل  ومن  ل  عمكا رة استخ ام سسابا  ا را بة ا لائمة للل ؛

ة مل  تائج الجرد ال ع ي سؤولرة ةن اصول ا ؤسس  محاسبة ا قار ة  رال  سجلاوضل  اام ملائا   -
 ؤسسة ة ا اساس دوري، ويتبل  ل  ضرورة يحب ودراسة اسباب اي لأصول ا وجودة في سرا ة ال

 اختلايا     يركش ها هلد ا قار ة؛
د ة ما تم يرسجر   من وضل  اام لإة اد موا ين مراجعة  شك  دوري او نهري مثلا ل تحقق من  -

  اجعة؛ر  ة ا ع  ةنها مرزاا ا مع وما  مالرة خلال ال  رال  و 
 ا ؤسسةالجردية في نهاية ال  ة من مسؤول واس  او اكثر في  والتسويا وضل  اام لاةتماد  ترجة الجرد  -

 .(2008)محم ، 
سرق والإجراءا  الهادية عر حماية  اام الضبط ال اخ ي: يشم  الخطة التنارمرة و رل وسائ  التن -ج( 

اه اي  ة ا م  الضبط ال اخ ي في تحقرق تراع او سوء الاستعمال، ويعؤسسة من الاختلاس والضاصول ا 
يرقسرا العم  مل الر ا ة اللايررة، سرص يخضل ةم  ك  موظف  راجعة موظف اخر يشارك  يرن رل العم رة،  

 .(2016) لال،  وا سؤولرا  الاخت اصا  والس طا  ة ا تح ي كما يعتم  
 اخلية للمؤسساتوكسلي في الرقابة الداسهامات قانون سايبينز أ 3.2

  رنز اوكس ي وا سار ا شأة    -ا(
جوي رة   30القا وا اامريكي سار رنز اوكس ي ا  ادق ة ر  من  ب  الكو غرس اامريكي في 

اية ا ستثمر في مج س الشرو  وبمساءلة ويعره باسا الشركة العامة ل محاسبة وعصلاح  ا وا حم2002
ر استعادة ثقة ع، كما يه ه (2017)حم وا،  البرا اا رض  ة و ا وا ا سؤولرة فيالشركا  وا راجع

القوائا ا الرة  ع  س س ة يضائح الشركا ، كشركة ا روا ل طا ة وول  كوم للاير الا ، وهلا الجمهور في 
 رة ا سالة العامة اامريكرة  تق يم يرقرير ةن يعالرة  اام الر ا ة ال اخ ةن طريق علزام الإدارة في نركا 

لإدارة لضوا ط الر ا ة ا وا وا عنوا باسا يرقررا اقمن هلا ال 404وطبقا ل قسا ل شركا ، كما ا   
ي عر ال اخ رة هاديا من وراء  ل  عر كشف الغش في التقارير ا الرة في و ا مبكر لردع الاسترال مما يؤد

ا وا اوكس ي الشركا  ، كما يحم   (2017)سمراء،  ريل ا وثو رة في القوائا ا الرة من  ب  مستخ مرها 
ي ادق ك  من ا  ير التن رلي وا  ير ا الي اام ر ا ة داخ رة يعال سرص  لعامة مسؤولرة ا  اظ ة ا ا
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ي ير ريحا  مض  ة  تخلي القرار واا من القا وا ة ا اا القوائا ا الرة لا تحم  ا 302ويقا ل قسا 
 (2016)كشرود  شت، محرو   سرمة، . القوائا ا الرة يرعرض  تائج صحرحة، صاد ة ووا عرة

  رنز اوكس ياه اه  ا وا سار   -ب(
 ن الاهد اه ال اةردة الدا النهدوض بالبرئدة المحاسدبرة واكتدساب ثقة ا ستثمرينوكس ي   ة مدايتضمن  ا وا 

 :(2011)ة ي سسم ال وغجي، اسامة ةب  ا نعا سر  ة ي،  الاتيمنها اةها و واس ج
  نوية والاولرة الدش ايرة يدي يرقد يم ا ع ومدا  ا الردة: سردص يرتحقدق الدش ايرة   راسدة القدوائا ا الردة الدس

ا دا  غت صحرحة، ضمن اي ةبدارا  او  رالدا  ناةدة بأنهدا لا يرتد تمادها و شرها  غرض التوصد  ب  اة
يركوا  ا  الرة  سبرة، والتأك  مدن ا د  لدا يحدله مدن هدلد القدوائا اي  را دا  او مع وما  او  واا

 .مض  ةمبالغ من نأنها اا تجع  من هلد القوائا 
  ة، وم م ياة رت  في ا   مدن ةم ردا  الغش صحة وك اءة  اام الر ا ة ال اخ رة في الشركق من التحق

اكتشايها يور و وةها و  رتها ة ا القرام  تن رل الا شطة الر ا رة  طريقة تمكدن من التحقق طاء و والاخ
  .من جودة يرن رل هلد الا شطة والثبا  في يرن رلها

  ا  ا تبعدة، والاخدل  عم اها الشركة، واي يرغرت في هدلد الدسراسال  يرتبنلمحاسبرة دراسة السراسا  ا
 .ة ا ا ركز ا الي و تدائج اةمال  واثرهاسا  لطبرعة ةم  الشركة هلد السراالاةتبار م م ملائمة 

  دد ث يددي أنها اا تحالانددراه ة ددا ةم رددا  التقدد ي والبحددص ةددن الغددش والاخطدداء التددي مددن ندد
  .الشركة

    واردة يرهاني والاخل بالآراء الال  يق مها المحاسب القا و دراسة التقارير وا لاساا.  
   التحقدق مدن اسدتقلالرة مد  قي ا دسابا  ال اخ رم، ووضدل  ادام ل تد  رق الد اخ ي يدي الدشركة

 .و طاق ال حب والتقارير ال ادرة ةنها
  لد اخ رم والريدل مدن ك داءة مدا لاسدتقلالرة  د  قي ا دسابا  اندأنها تأكر  ا  ا  اسدا  مدنيرقد يم

 .ااةماليقوموا    من 
    اتخدا  التد ا ت اللا مدة يدي سالدة مخال دة اسد م الدشركا  للأ امدة والقدوا م سردص ير درض اند

  قم.دد ما  ا ق مددة مددن ا  رمة ة ددا  رددل الخددرض اجددراءا  صدداالعقو ددا  ة ددا ا دد راء والرؤسدداء وي
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 ؤسسةأساسيات نظم المعلومات المحاسبية بالم .3
تحت  ا ع وما  المحاسبرة مو عًا هامًا واساسرًا في اي وس ة ا ت ادية، وللل  يروصف بأنها  العرنم        

الرة  يرست، و اراً ادية وفي اي اتجاد ال  يررم بها   سرص عنها يربم في اي و ا اين يرقف الوس ة الا ت
ي ما  اامًا يقوم بإ تاجها وتح ي  الجر  يتط ب اا  يإا اامر الا ت ادية،الوس ة  ا  المحاسبرة فيا ع وم

 .ا ط و ةمنها لتق يم  عر الجها  ال  يمكن اا يرست ر  من  وبالكمرة 
 نظم المعلومات المحاسبية مفهوم 1.3
 :سبرة منهاالمحالناا ا ع وما  اريف ة ي ة لق  ورد  يرع     

وااسالرب م ممة لغرض معالجة ااس اث ةة متناسقة ومتكام ة من الوسائ  والإجراءا  مو مج-"
ئل الا ت ادية ال  يرؤثر، او ي  ض انها ستؤثر ة ا ةم را  ا نشأة، او مركزها ا الي،  طريقة او والو ا

ويق القواة   دا  الشركة، ة اموجو   شك  ا ت ادي يسها في حمايةطرق ملائمة لطبرعة ةم  ا نشأة و 
تقارير ا ط و ة عر الإدارة والجها  الخارجرة في العريرة، ويرق يم ا ع وما  وال عايت المحاسبرة القا و رة و وا

 .(2004)يايرح،  ا ناسبالتو را 
اا امة يرتكوا  هو مجموةة من مكو م او اكثر يرت اة  مل  عضها لتحقرق ه ه، و شك  ةام اغ ب"-

لهلا الناام  دة ومهمة ومساة ةة ل ي  وظر ة مح لد الناا ال رةرر وك  واس  من هرة اصغمن  اا يرة
  (2009)ال اية،  . من ااك  اللي يكوا الناام ال رةي جزء 

 :ومن التعاريف السا قة يمكن  ستنتج
 كمرة؛اا الناام المحاسبي يعم  ة ا ع تاج مع وما  مالرة   -
 ة؛ربحربحرة او غت دية سواء كا ا ر   الا ت ا ؤسسابي يتوير في ك  ااا الناام المحاس -
 .اا ا ع وما  المحاسبرة ال ادرة ةن الناام المحاسبي يرساة  مستخ مرها ا عنرم بها -
اا  اام ا ع وما  المحاسبي يساة  ة ا يرق يم ا ع وما  والتقارير ا ط و ة عر الإدارة والجها  الخارجرة  -

 .و را ا ناسبفي الت
 :سبيام المعلومات المحيسة لنجاح النظاومات الرئالمق 2.3

 مقوما  رئرسرة لنجاح ويركام   اا ا ع وما  با ؤسسة نحاول التطرق الرها يرما ي ي سبليروج  
 :(2001)العماري، 
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 يرشك  هلد المجموةة الإطار ال  س ي العام ل ناام المحاسبي، وم  ر ااسكام القواعد والمعايير :
 اجراءاير ؛تحكا اةمال  و  مساراير ، ويروج   تح د ير ، وهي ال

  ًهرك  الناام: وهو يرعبت يشت عر البناء التنارمي العام واس وب يرقسرم  ومستويا  يرقسرم  راسرا
والعلا ا  ال  يرريربط  م مكول  الناام راسرا وايقراً، ويتأثر هرك  الناام المحاسبي  ع د من 

 ؛ع وما  ا ط و ةكرة، و وةرة ا ها، واه ايها، ونك  ا  رعة  شاطالعوام  منها سجا ا نامة، وطب
  الوسائ : عا  اام ا ع وما  المحاسبي يتط ب وسائ  لإي ال البرال ، ويمكن اا يربم الوسائ  ة ا

 - :الآتيالنحو 
 .المجموةة ا ستن ية -ب                    الثبويررة؛  مجموةة ااوراق  -ا

  : نرف ا عاملا  اساس  تح ر  وير م اللي يجري ة ااسبي الإطار العايع  ال لر  المحدلر  ا سابا 
الا ت ادية ويحقق استخ ام ال لر  المحاسبي يوائ  متنوةة منها اخت ار الو ا والجه  في كتا ة اسماء 

ا سابا  ويررسر ها،   ا سابا  ويساة  في يربويب ويرركرز العم را  المحاسبرة مما يسمح  تجمرل
 ا  النشاط ا تشا  ،     م الشركا    اجراء ا قارلل اخ ي ويسهكلل  يسها في الضبط ا

 الشركة؛كلل  يسه  ةم  الإس ائرا  ةن اوج  النشاط ا خت ف لوس ا  
 ها، ويمكن التقارير: هي مخرجا  الناا المحاسبرة، وهي تمث  اداة  م  ا ع وما  ا الرة عر مستخ مر

 (2001ي، )العمار  :اسرتماسم القوائا ا الرة عر مجموةتير نرف التقارير و 
 الخارجرة؛ة متضمنة  رال  محاسبرة مخ  ة ل جها  ير مالريرقار  -ا

 .يرقارير مالرة متضمنة  رال  محاسبرة مخ  ة لجها  داخ رة -ب
  من اايراد المحاسبم يرعم  ة ا اايراد: لكي يقوم الناام  تأدية وظائ   يإ   لا    من وجود مجموةة

 ؛بر  ةم را  الناام بالشك  ا ط و يرشغ
 وهي ا قوما  ا ادية في يرن رل خطوا  وعجراءا  الناام المحاسبي ع  زة ا ساة ة: الآلا  وااجه

يرستخ م الآلا   عالجة البرال  المحاسبرة، و   مر  هلد ا عالجة  ع ة خطوا  ينرة يركنولوجرة 
 رال  المحاسبرةب ر  ومعالجة الكا الهائ  من الا تها باستخ ام ا اسب الإلك وني في تح متع دة

 .وما  بالسرةة وال  ة ا لائمتم  ستخ مرهال ح ول ة ا مع 
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 الإجراءات الرقابية الداعمة لتفعيل الأداء المحاسبي 3.3 
ة ااه اه ا توخا وتحقرقلعم  المحاسبي يستعم   اام الر ا ة ال اخ رة وسائ  متع دة  غرة عسكام ا       

ل مع وما  من خلال يرويت مع وما  طراه ا ستعم ة سبرة يستجرب للأاا ع وما  المحمن  وجع   اام 
 ا  م  ا رة ويرع  ةن الوضعرة ا قرقرة، للا سنتطرق في هلا البن  عر الإجراءا  ا خت  ة لناام الر ا ة 

مسعود، ) الآيررةر   من خلال العناصر   العم  المحاسبي باةتبارها دةائا لت عال اخ رة مركزين ة ا اجراءا
2003): 

 :: يرتمث  هلد الإجراءا  في الآتيوعداريةة عجراءا  يرنارمر -ا(
 تح ي  الاخت اصا ؛ -
 .يرقسرا العم  -

 تخب العم  المحاسبي عجراءا  -ب( 
 :بي ل ريل من ادائ  في النقاط الآيررةسنتطرق عر اها الإجراءا  ال  تخب العم  المحاس

سة من  م وظائف المحاسب، ع  سجر  العم را  ال  يرقوم بها ا ؤ سم را : يعت  يرالتسجر  ال وري ل ع 
، للل  وضراةهاهلا ااخت  تسجر  العم رة  ع  س وثها مبانرة،  غرة ير ادي يرراكا ا ستن ا   يقوم

تسجر  في التسجر  وس ظ ا ستن ا  المحاسبرة ال  تم ة ا اساسها الاةتماد السرةة ال  ير اسبها ال  ة 
 :، اللي يكوا   واالمحاسبي

 نطب؛ -  
 جر  يوق يرسجر  آخر؛سير -  
 عثبا لا ي غا يرسجر  معم، علا ويق طرق معروية كطريقة ا تما ال  ري او ةكس التسجر  ثم  -  

 .ال حرح التسجر 
 اما شتم  ا ستن ا  ة ا مجموةة من البرال  ال  يرع  ةن ةم را  التأك  من صحة ا ستن ا : ير 

 : ا ااساسرة ةن  ير مرا هلد ا ستن ئدة، للل  ينبغي مراةاة  عض ا باسسبها ا ؤ 
 البساطة، ال  يرساة  ة ا استخ ام ا ستن  و استكمال  رالير ؛ - 
  راكز النشاط؛ة د ال ور اللا مة، ستى يمكن يرويت البرال  اللا مة  - 
 ا؛هوضرح خطوا  ست ضماا يرويت عرنادا  ةن كر رة استخ امها وير - 
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ستن ا ، مما يساة  ة ا عجراء ةم رة الر ا ة س ة ةن  طبل نما ج ا  سيجب استعمال اار ام ا  -  
 .العودة علرها ةن  ا اجةو 
اها الإجراءا  ال  ير رض ة ا العم  المحاسبي  يرع  ا طا قا  ال ورية من  م ال ورية:عجراء ا طا قا   

رجرة  ا  ال اخ رة والخاا ستن اسا ة االمحاسبي يعتم  اس ا العم ا ل، امن الو  داخ  ا ؤسسة لتقريب 
وال  هي موضوع ا راجعة ا ستن ية، اي اا هلد ا ستن ا  يمكن اا يركوا غت صحرحة مما يؤثر س با 

 .ة ا القوائا ا الرة الختامرة ل مؤسسة وبالتالي  المحاسبرة ة ا مخرجا   اام ا ع وما
مقاربا  دورية   ل  ةن طريق عجراءكي يركشف  اخ رة ل اام الر ا ة العجراءا   سبق جاء   ا او ار  

 م مخت ف م ادر ا ستن ا  من جهة ومن جهة اخرم  م ا ستن ا  وا قرقة ا تمث ة اساسا في الوا ل  
 (2003)طواهر محم ، ص يقي مسعود،  .ادي مثلاكالجرد ا 

اي  اام الرة ك م في تحقرق اخ  لعن ر البشري دسي ايكت ةم  :ة م عنراك ا وظف في مرا بة  
ا سن ل ، كوا اا التقر  الجر  ل طرق والإجراءا  يرتو ف لمحاياة ة ا الست ت وفي اهلا ااخاه اه 

سؤولرا  داخ   اام ة ا هلا العن ر، للل  اصبح من الضروري تح ي  الاخت اصا  ويرو يل ا 
 اام  لناام وبما يستجرب عر ير ةرا مقوما خ  امل مو ل ك  موظف داا ع وما  المحاسبرة بما يتناسب 

 .ا النمو ج المحاسبي ل مؤسسة اخ رة ا  روضة ة ر ا ة الال
 لهلا وجب ة ا  اام الر ا ة ال اخ رة سن عجراء يقضي  ع م عنراك موظف في مرا بة ةم   داخ   اام

ء ا عالجة او التلاةبا  ا مكن اثناااخطاء ال  س ثا ا ع وما  المحاسبرة  ارا اا ا را بة يرقتضي كشف 
ال اخ رة، يعن  س وث خطأ من المحاسب ةن جه  ل طرق  ه اه  اام الر ا ة  تخ  بأةها، والو و 

ب يالمحاسب يغطي هلا والقواة  المحاسبرة يهلا ااخت لا يستطرل كشف خطئ  وكلل  ع ا س ث يرلاة
هلد هلد اانكال ويترح معالجة خالرة من ة ا هلا الإجراء لرقضي التلاةب كو   صادرا ةن ، يوضل 

 .(2003)مسعود،    المحاسبرةيرسيء عر ا ع وما ائب ال الشو 
 :عجراءا  ةامة - ج(

 التأمم ة ا ممت كا  ا ؤسسة؛ -   
 التأمم ض  خرا ة ااما ة؛ -   
            اةتماد ر ا ة مزدوجة؛  -   

 م الآليعدخال الإةلا  -   
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 سة الميدانيةيالداعرض وتحليل نتائج  .5
 ناا ا ع وما  المحاسبرةل اة رة ال في يرويتلر ا ة ال اخ رة م اا ا م م مسالةمن اج  ا را       

خ اء  ةرنة ال راسة من ، ثم الاةتماد ة ا دراسة مجموةة من الاستبال  ال  و ةا ة ابا ؤسسة
 ، عداريم في دائرة المحاسبة نركا اسبم معتم ين، م  قي سسابا  ل ممحاسبرم، محاياي سسابا ، مح

 استمارة() 51، سرص ثم يرو يل لت  رق والمحاسبةركا ، اسايرلة جامعروا في تخ ب االش ضلبعوا الرة 
استبال   ارا لع م اكتمال  05، كما ثم الال استبا ة 46استبا ة في الب اية ولكن ثم ا  ول ة ا 

 .امع وماته
تخب وجها   ار  با ةاست الغرض ثم ير مرا ا ال راسة ا ر ا رة، ولهلا اةتم ل في هلد ال راسة ة    

ناا ا ع وما  ل اة رة ال في يرويت اام الر ا ة ال اخ رة مسالة   عرية م مةرنة ال راسة و ل  واراء 
موظ م  ، مهنرم اوجو م سواء اكاديمرمةن طريق ا كتسبا  الع مرة والعم رة ال  يحو ها ا ست المحاسبرة

لعرنة ال راسة يضلا ةن  البرال  ال يموغرايرة ة يحتوي ة ا بالاست ج ا، وكاا نمو في مجال الت  رق والمحاسبة
 في يرويت اام الر ا ة ال اخ رة مسالة محاور رئرسرة: المحور ااول يروضح  ار عةسؤال يرنقسا ار  28

 النااما ة  ةالمحاسبر ال اخ رة اثر الر ا ةيق  ركز ة ا  ، اما المحور الثانيبرةما  المحاسناا ا ع و ل اة رة ال
 ، والمحور الرا ل شم  دوربرةالرا  ير  رق  اا ا ع وما  المحاس يرناول ير  ، والمحور الثالصالمحاسبي ا ع وما 

جا ة و   تم تح ي  س ا الإ في ا ؤسسة وظائف الناام ا ع وما  المحاسبي ياة رة  اام الر ا ة ال اخ رة ة ا
 (05)ال رجة من ا   نا ك ما بالتالي، الخماسي  ر الركدرجا  سسب مقراس  (05)لك  سؤال عر 

ن ة  يرزداد سم في العبارة، ة ا ا وايقة درجة ا داد  05و 4.20وكاا ا توسط ا سابي مح ور  م 
 ا   نا ع ا اما 1.79و 01 سط ا سابي مح ور  ما ا تو ا ا كا  (01)ال رجة من ناا    ك ما ا عارضة

يركوا متوسطة، وبه ه التأك  من م م اةتمادية الاستبا ة يق  ثم  ة وايقدرجة ا يإا (03) ال رجة من
 (0.854)سرص   غا  رمت   Cronbach Alphaاستساب معام  ثبا  الاستبا ة من خلال معادلة  

،  )0.60(النسبة ا عتم ة و  رها  ج ا انها اة ا من مقبولة )يةالاةتماد(ة ا  سبة ثبا  ي ل  واللي
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ير ل ة ا ص ق يقرا  الاستبراا، و ع   ) 0,73 ( رعي لنح   ة ا  رمةلج ر ال  كما يتا سساب ا
 Statistical Package (SPSS) ير ريغ البرال  ال  ثم ا  ول ة رها ومعالجتها باستخ ام  رلمج 

for Science Social تالرة:، يق  ثم ا  ول ة ا النتائج ال 
 (.مقومات نظام الرقابة الداخلية) لعرض وتحليل نتائج فقرات المحوي الأو . 1.5

 عرض نتائج فقرات المحوي الأول 
يوضح  تائج المحور ااول (:01)جدول   

يقم 
 العباية

 العباية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيايي

الرت
 بة

 الأهمية

01 
ها وين لها ويرا بها ام الر ا ة ال اخ رة هو ةم رة يضل اسس ا 

 ايقمو  5 1.070 3.8 . ستويا  با ؤسسةويطورها اايراد ة ا كاية ا

02 
يوير  اام الر ا ة ال اخ رة الاروه ا لائمة لتحقرق اه اه  

 2 0.775 4.27 ا ؤسسة.
موايق 
  ش ة

03 

ا من ير عر  ك  من كي يؤدي  اام الر ا ة ال اخ رة ةم   لب   
ال اخ ي ، المحاسبرة وك ا الضبط لإداريةال اخ رة: االر ا ة 

 لعم  مل ا را بة اللايررة(.يرقررا ا)
4.29 0.680 1 

موايق 
  ش ة

04 

يقوم ا   ق ال اخ ي  تقررا  اام الر ا ة ال اخ رة  شك   
دوري رغا  ل  يعت  غت كاه ل حكا ة ا سلامة هلا 

 الناام.
 موايق 4 0.882 3.85

05 
 باتخا  ل مراجل ناام الر ا ة ال اخ رةلالنهائي  يسمح التقررا 

 .اللا مة الت حرحرة  الإجراءا
 موايق  3 0.700 4.10

 4,06 الأول المتوسط العام للمحوي
 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة امن اة اد الباسثاا المصدي: 

 الرقابة الداخليةمقومات نظام  (تحليل نتائج فقرات المحوي الأول (. 
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  رة(ال اخمقوما   اام الر ا ة ) ااول بالقسا ا تع قة السا ق الج ول في  وجودةا نتائجال تيرش  
 :ا   عر

يوير  اام الر ا ة ال اخ رة الاروه ا لائمة لتحقرق اه اه  ا رة الث ل عبارة العرنة ايراد استجا ة كا ا
راه معراري ب وانح (50)الك رة  ال رجة ،4.27يساوي بيسسا بمتوسط ااور ا ريربة» ا ؤسسة
 . ش ة العبارة هلد ة ا  راسةال ةرنة موايقة ة ا ي ل مما 0.775
 اام الر ا ة ال اخ رة  العبارة ااور  ة ا با وايقة العرنة ايراد  عض  ب  من يرردد كاا سم في          

 في جاء  سرص ،" ؤسسةاايراد ة ا كاية ا ستويا  باهو ةم رة يضل اسسها وين لها ويرا بها ويطورها 
 (03) ا قبولة ا وايقة درجة من ااة  يهي  ل  من وبالرغا ،3.80سسابي بمتوسط ااختة ا ريربة
 ،" ش ة موايق" في المجال لها للاستجا ة ا سابي ا توسط كاا اولا القسا ةبارا  ك  اا ا لاسظ من

من هلا  يالغاية ومن  " ش ة موايق"  رجة املاك القسا لعبارا  العرنة راداي استجا ة يتضح هلاومن 
   في ا  ول ة ا ك اءة لناام الر ا ة ال اخ رة.ت ف ا قوما  ال  يرساةالقسا ا را  مخ

 المعلومات على النظام المحاسبية الداخلية أثر الرقابةفقرات المحوي الثاني )عرض وتحليل نتائج . 2.5
 (.المحاسبي
 وي الثاني.عرض نتائج فقرات المح 

 يوضح  تائج المحور الثاني: (02) جدول
يقم 

 العباية
 عبايةال

المتوسط 
 سابيالح

الانحراف 
 المعيايي

الرت
 بة

 الأهمية

6 
ة ا الر ا ة  الاستغناء ا ع وما  المحاسبيناام يستطرل اللا  

 .المحاسبرة
4.20 0.753 1 

موايق 
  ش ة

7 
يجا رة وما  المحاسبرة است ر  من  اام ا ع ك ما كا ا  ناةة ا   

 دلا ة ا يعالرة هلا الناام 
 موايق 6 1.104 3.93
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8 
اتخا  القرار،  استعم ا في ع اع ومة المحاسبرة دورها يرؤدي ا 
 .وثقةوبملاءمة 

 موايق 2 0.803 4.17

9 
يش ط في مخرجا   اام ا ع وما  المحاسبي: التق ر  من درجة  

 تخل القرار.، او  يادة معرية  ة م التأك 
 موايق 4 0.818 4.07

10 
را  اتخا  يرسهر  ةم رة في يرساها  اا ا ع وما  المحاسب 

 ا لائا.القرارا  بالشك  الس را والتو را 
 موايق 5 0.908 4.02

11 
يرريربط است ادة  وي العلا ة ل مؤسسة  شك  واضح مل  

 .ا ع وما  المحاسبيمخرجا   اام 
 موايق 3 0.937 4.15

 4,09 الثانيلمتوسط العام للمحوي ا
 (spssم ) ا مخرجا   اامن اة اد الباسثاا  ناءا ة المصدي:

 ( المعلومات على النظام المحاسبية الداخلية أثر الرقابةتحليل نتائج فقرات المحوي الثاني 
 ( المحاسبي

 الناامة ا  ةالمحاسبر ال اخ رة ر الر ا ةاث)ثاني لا بالقسا ا تع قة السا ق الج ول في ا وجودة النتائج تيرش
 :ا   عر (المحاسبي ا ع وما 

الر ا ة الاستغناء ةن  المحاسبرة لا يرستطرل  اا ا ع وما    وراا ل عبارة العرنة يرادا استجا ة كا ا        
 0.753راري ب اه معوانحر  (50) الك رة درجة ،4.20يساوي سسابي بمتوسط ااور ا ريربة "المحاسبرة

 . ش ة العبارة هلد ة ا ال راسة ةرنة موايقة ة ا ي ل مما
ك ما كا ا  ناةة ا ست ر    لثا رةالعبارة ا ة ا با وايقة العرنة يرادا  عض  ب  من يرردد كاا سم في         

 ااختة ةريربا  في جاء  سرص ،"من  اام ا ع وما  المحاسبرة ايجا رة دلا ة ا يعالرة هلا الناام 
  (04) الك رةجة ال ر  ،3.93سسابي بمتوسط

 " ش ة موايق" في المجال لها للاستجا ة ا سابي ا توسط كاا لثانيا االقس ةبارا  كام   اا ا لاسظ من
من  يالغاية ومن  ، " ش ة موايق"   رجة الثاني بأكم   القسا لعبارا  العرنة يرادا استجا ة يتضح هلا ومن
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اسبي المح ع وما ا ناام رة ا سالة في الريل من ك اءة الالر ا ة ال اخ رة المحاسبف يرستطرل كر هلا القسا
 القرار. اتخا ومن ثم يرويت مع وما  محاسبرة  ا  جودة يرساة  في   با ؤسسة

 (أليات تدقيق نظم المعلومات المحاسبية) لثعرض وتحليل نتائج فقرات المحوي الثا. 3.5
  لثات المحوي الثافقر عرض نتائج 

 ئج المحور الثالصيوضح  تا :(03) جدول
يقم 

 العباية
 العباية

وسط المت
 لحسابيا

الانحراف 
 المعيايي

 الأهمية الرتبة

12 
يسته ه ير  رق  اام الر ا ة ال اخ رة ير  رق لناا ا ع وما   

 موايق 4 0.865 4.05 المحاسبرة.

13 
   رق المحاسبي.لتيعت   ل ادلة و رائن الإثبا  اساس ا 

4.39 0.666 1 
موايق 

  ة ش

14 
ل  يرتمرز بالك اية با  ايعتم  ا   ق ة ا ادلة و رائن الإث 

 وا جرة.
 موايق 3 0.727 4.15

15 
يرستجرب ةم رة الت  رق بمرو ة ةالرة لك  مستج  يح ث في  

  اا ا ع وما  المحاسبرة.
 موايق 7 0.775 3.73

16 
الع مي ل م  ق بم م تحكم  ايضا في   اصبح يع  ةن التأهر 

ولوجرا ا ع وما .يركن  
 موايق 5 0.835 4.05

17 
ت ف اه اه الت  رق في ظ  التشغر  الإلك وني لا تخ 

 ل برال  ةنها في ظ  التشغر  الر وي.
 محاي  6 1.159 3.39

18 
يتا ير  رق ةناصر القوائا ا الرة ويق نروط منها الكمال،  

التقررا وك ا التسجر  المحاسبي. ة،الوجود، ا  كر  موايق 8 0.807 3.73 

موايق  2 0.733 4.37ع وما  المحاسبرة يرويت مخرجا  اا ا لن الآلييه ه الت  رق   19
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  ش ة الناام  شك  س را وو ا وجرز.

 3,98 المتوسط العام للمحوي الثالث
 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة امن اة اد الباسثاا  المصدي:

 تدقيق نظم المعلومات المحاسبية تأليا) الثالث ل نتائج فقرات المحويليتح ( 
 عر (الرا  ير  رق  اا ا ع وما  المحاسبرة)الثالص  بالقسا ا تع قة السا ق الج ول في ا وجودة جالنتائ تيرش
  :ا  
 "المحاسبي الت  رق اساس  الإثبا  رائنو  ادلة  ل يعت    الثا رة ل عبارة العرنة يرادا استجا ة كا ا   
 ي ل مما0.666و انحراه معراري ب  (50) الك رة رجةد ،4.39يساوي سسابي بمتوسط وراا  ريربةبا

 . ش ة العبارة هلد ة ا ال راسة ةرنة موايقة ة ا
 اه الت  رق فيلا تخت ف اه  العبارة السادسة  ة ا با وايقة العرنة يرادا  عض  ب  من يرردد كاا سم في 

 بمتوسط ختةاا ا ريربة في ء جا سرص ،"في ظ  التشغر  الر وي الإلك وني ل برال  ةنها ظ  التشغر 
  الإلك ونيوهلا ما ي ل  قب معرية ا ستجو م بالت  رق  ، (04) ال رجة الك رة ،3.39 سسابي
  ا بحوثم في ال قرة سم كا ا عجابافي  مسالت  في الريل من ك اءة الناام ا ع وما  المحاسبي؛ وم م

وكا ا عجابا  ا بحوثم في  ،0.865راه معراريوبانح 4.05موايق وبمتوسط سسابي ااور   رجة 
  .0.733وبانحراه معراري 4.37ال قرة ااختة   رجة موايق وبمتوسط سسابي

في  لها تجا ةللاس ا سابي ا توسط كاا لثالصا القسا من ةبارا  سبل اا ا لاسظ منايضا          
 هلاومن  ،"موايق" المجالفي  رهاة  ا وايقة درجة كا ا القسا من البا رة لعبارة او  ،" ش ة موايق" المجال
  "موايق"   رجة كاملا القسا لعبارا  العرنة ايراد استجا ة يتضح

ير خ  في ير  رق وال  هي ايضا ومن  يالغاية من هلا القسا معرية الرا  ير  رق  اا ا ع وما  المحاسبرة 
  اام الر ا ة ال اخ رة.

علية نظام الرقابة الداخلية على وظائف النظام فا)رابع المحوي ال عرض وتحليل نتائج فقرات .4.5
 (المعلومات المحاسبي بالمؤسسة
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  رابعنتائج فقرات المحوي العرض 
 را ليوضح  تائج المحور ال :(04) جدول

يقم 
 العباية

 عبايةال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيايي

الرت
 بة

 الأهمية

20 
ال اخ رة  شك   ضرورة ير عر   اام الر ا ةيررم ادارة ا ؤسسة   

 موايق 7 0.892 3.83 خاص ة ا  اا ا ع وما  المحاسبرة.

21 

في اطار ةم را  الر ا ة ال اخ رة يتا ا لاغ ا ستوم الإداري  
لا  في  اام ب ةن اية ثغرا  او مشكا عني وفي الو ا ا ناس

 ا ع وما  المحاسبي. 
 موايق 4 0.755 3.93

22 
رة في الو ا ا ناسب لكشف ت خ   اام الر ا ة ال اخ ي 

 موايق 5 0.872 3.88 ااخطاء في يرشغر   اام ا ع وما  المحاسبي.

23 
يعت   اام ا ع وما  المحاسبي الر ا ة ال اخ رة درع وا ي من  

 موايق 6 0.980 3.88 سائر الكبتة.الخ

24 
لضماا ست ل اخ رة ة ا خطة طوارئ يشم   اام الر ا ة ا 

 موايق 8 1.097 3.56 وما  المحاسبي.ةم   اام ا ع 

25 
يساة  التحسم ا ستمر في اجراءا  الر ا ة ال اخ رة ل ح ول  

 موايق 3 0.790 3.98 ة ا جودة في مخرجا   اام ا ع وما  المحاسبي.

26 
اسبرة يرزي  من اخ رة ا ستمرة ة ا  اا ا ع وما  المحالر ا ة ال 
 2 0.690 4.22 رة.القوائا والتقارير ا ال م  ا رة

موايق 
  ش ة

27 

اا است ادة  اا ا ع وما  المحاسبرة بالإجراءا  الت حرحرة  
اا يؤدي ار يررنر  ةم را  اتخا   من نأ  )التغلية العكسرة( 

 ا . القرار 
4.29 0.680 1 

ق مواي
  ش ة
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 3,95 رابعالمتوسط العام للمحوي ال
 (spss) اام  ا رجمخ  ناءا ة اد الباسثاا من اة ا المصدي:

 نظام الرقابة الداخلية على وظائف النظام المعلومات  فاعلية (الرابع تحليل نتائج فقرات المحوي
 ) المحاسبي بالمؤسسة

ل اخ رة ة ا ياة رة  اام الر ا ة ا)الرا ل  بالقسا ا تع قة السا ق الج ول في ودةا وج النتائج تيرش  
 :ا   عر ( ؤسسةظائف الناام ا ع وما  المحاسبي باو 

 اا ا ع وما  المحاسبرة بالإجراءا  الت حرحرة  است ادةا ع الثامنة  ل عبارة العرنة يرادا استجا ة كا ا
 ،رة  ض  جودة ا ع ومة المحاسب " لقرارا ر يررنر  ةم را  اتخا  اعاا يؤدي أ   ن)التغلية العكسرة( من 

وجاء   0.685معراري ب  وانحراه (50)الك رة ةدرج،4.29يساوي سسابي بمتوسط ااور  ريربةبا
 .  ش ة العبارة هلد ة ا ال راسة ةرنة موايقة ة ا ي ل اموايقة و آخر ةبارة في هلا القسا مم

اخ رة الر ا ة ال يشم   اام  العبارة السادسة  ة ا ايقةبا و  العرنة يرادا  عض  ب  من دديرر  كاا سم في
 بمتوسط ااختة ا ريربة في جاء  سرص ،" اام ا ع وما  المحاسبي ة ا خطة طوارئ لضماا ست ةم  

  ة ا وهلا ما ي ل ة ا اا  اام الر ا ة ال اخ رة    لا يشم ، (04)ال رجة الك رة ،3.56سسابي
في ال قرة ااور    ا بحوثمفي سم كا ا عجابا ع وما  المحاسبرة؛خطة طوارئ لست ةم   اام ا 

 من ةبارا  سبل اا ا لاسظ منايضا  ؛0.892معراريوبانحراه  3.83سسابيسط   رجة موايق وبمتو 
 القسا من البا رة لعبارة او  ، " ش ة موايق" في المجال لها للاستجا ة ا سابي ا توسط كاا لرا لا القسا
 ،"موايق" المجالفي  ة رها ا وايقة جةدر  كا ا

من  يالغاية من ، و "موايق"   رجة الرا ل بأكم   القسا ارا لعب العرنة يرادا ستجا ةا يتضح هلان وم        
اسبي داخ  هلا القسا معرية ياة رة  اام الر ا ة ال اخ رة في مخت ف مراس  يرشغر  الناام ا ع وما  المح

 ا ؤسسة.
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 الفرضياتنتائج . اختباي 6

 جراءاتالإ من مجموعة وافرت مدى على الداخلية الرقابة نظام اليةوفع كفاءة "تتوقفالفرضية الأولى:" 
 "مسبقا المحددة واللوائح

 من مجموةة يرواير م مو  ال اخ رة الر ا ة  اام يعالرة تسوا لإيجاد العلا ة  م  اختبار استخ امتم          
 (11)مبرنة في ج ول ر ا والنتائج  ( 0.05)ةن  مستوم دلالة  مسبقا لمح دةا وال وائح الاجراءا 

، مما r>0 1<، و0.05وهي ا   من  (=0.000Sig)مة مستوم ال لالة يرساوي واللي يبم  ر
ائ ة  وجود ةلا ة ، وبالتالي يتا  بول ال رضرة الق(  0.05)ي ل ة ا وجود ةلا ة ةن  مستوم دلالة 

 ةالمح د وال وائح الاجراءا  من مجموةة يرواير م م و ال اخ رة الر ا ة  اام يعالرةئرة  م  ا  دلالة عس ا
 .مسبقا

  م متغتا  ال رضرة ااور الاريرباطيوضح معام   :(05)الجدول يقم

 الإحصاءات المحوي
 الاجراءات من مجموعة توافرمدى 

 مسبقا المحددة واللوائح

 مقومات نظام الرقابة الداخلية
 0.682 (r)معام  الاريرباط

 Sig  0.000 ةمستوم ال لال

 41 سجا العرنة

 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة ااة اد الباسثاا من المصدي:      

 فعالة ونظاميقابة داخلية محاسبية  توافروجود علاقة ذات دلالة احصائية بين الفرضية الثانية:" 
 "ت محاسبي كفء بالمؤسسة معلوما
 وما  مع يعالة و اامر ا ة داخ رة محاسبرة ر يرواي م   استخ ام اختبار  تسوا لإيجاد العلا ةتم       

 محاسبي كفء با ؤسسة 
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واللي يبم  رمة مستوم ال لالة  (12)والنتائج مبرنة في ج ول ر ا  ( 0.05دلالة )ةن  مستوم 
 0.05)ةن  مستوم دلالة  ، مما ي ل ة ا وجود ةلا ة0.05ا   من وهي  (=0.000Sig)يرساوي 
) و ،>r>0 1 ،ا  دلالة عس ائرة  م ر ا ة لي يتا  بول ال رضرة القائ ة  وجود ةلا ة وبالتا 

   اام مع وما  محاسبي كفء با ؤسسة يعالة و داخ رة محاسبرة 

 ضرة الثا رة م متغتا  ال ر  الاريرباطيوضح معام  : (06)الجدول يقم
 علومات محاسبي كفء بالمؤسسةنظام م الإحصاءات المحوي

 سبية فعالةية محايقابة داخل

 0.747 (r)معام  الاريرباط

 Sig  0.000ال لالة وم مست

 41 سجا العرنة

 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة امن اة اد الباسثاا المصدي:     

بية، حيث أن تدقيق المعلومات المحاس ونظمعملية التدقيق  وجود علاقة تعدي بين" "الفرضية الثالثة:
 "بيةية يستهدف أيضا تدقيق لنظم المعلومات المحاسداخلوفحص نظام الرقابة ال

تم استخ ام اختبار  تسوا لإيجاد العلا ة  م ةم رة الت  رق وياة رة  اا ا ع وما  المحاسبرة ةن         
رمة مستوم ال لالة واللي يبم   (13)ج مبرنة في ج ول ر ا والنتائ ( 0.05)مستوم دلالة 

 0.05)م دلالة ، مما ي ل ة ا وجود ةلا ة ةن  مستو 0.05   من ي اوه (=0.000Sig)يرساوي 
)و ،>r>0 1 وبالتالي يتا  بول ال رضرة القائ ة  وجود ةلا ة يرع ي  ا  دلالة عس ائرة  م ،

 ا  المحاسبرةةم رة الت  رق وياة رة  اا ا ع وم
 ةلث م متغتا  ال رضرة الثا م  الإريرباطيوضح معا: (07) يقمالجدول 

 بيةالمحاس المعلومات فاعلية نظم الإحصاءات ويالمح

 ليات تدقيق نظم المعلومات المحاسبيةآ

 0.549 (r)معام  الاريرباط

 Sig 0.000 مستوم ال لالة

 41 سجا العرنة
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 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة ااا من اة اد الباسث المصدي:    

 ظامنلالفاعلية  تحقيق إلى ذلك أدى فعال وشامل ةاخليالرقابة الد نظام كان كلما" الرابعة:ية الفرض
 " اسبيالمح علوماتالم

و ا  ول  شام ال عال و ال الر ا ة ال اخ رة  اام تم استخ ام اختبار  تسوا لإيجاد العلا ة  م        
ل والنتائج مبرنة في ج و   ( 0.05)دلالة و ا يعالرة ةن  مستوم  محاسبي  وي وما مع   اامة ا 

 ا، ايض0.05وهي ا   من  (=0.000Sig) واللي يبم  رمة مستوم ال لالة يرساوي (14)ا ر 
، وبالتالي يتا  بول ال رضرة  ( 0.05)مما ي ل ة ا وجود ةلا ة ةن  مستوم دلالة  r>01< رمة

 ع وما ا  مناال  تحقرق ال اة رة عر  ل  ادم ونام يعال  الر ا ة ال اخ رة  اام كاا ك ماالقائ ة  وجود  
 .اسبيالمح

 ام  الإريرباط  م متغتا  ال رضرة الرئرسةيوضح مع: (08) يقمالجدول 
 المحاسبيوظائف النظام المعلومات  الإحصاءات المحوي

 فاعلية نظام الرقابة الداخلية
 0.698 (r)معام  الاريرباط

 Sig 0.000 مستوم ال لالة

 41 سجا العرنة

 (spss) اام  رجا مخ  ناءا ة ااسثاا من اة اد البالمصدي:    

 ةخاتم. 7    
في الو ا ا اضر ال  يرساها  شك  كبت  الا ت اديةيرعت  ا ع ومة المحاسبرة من اس  ا  ادر 

ك م مرزة يرنايسرة من خلال جودتها، سرص اا  ، كما اصبحا وا ؤسسا ج ا في نمو ارباح الشركا  
ا رة ال اخ رة  ع وما  المحاسبرة ل يها، يت ع  ا امتها الر ا ا الشركا  يرولي اهتمام خاص  تشغر   ا

 ومنتحول دوا الوصول ار ااه اه ا رجوة من هلا الناام.  وال لكشف اي اختلالا  او ثغرا  
 :يما ي م رة ل  راسة يروص نا ار خلال ةرضنا ل جوا ب النارية والع
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 النتائج أولًا:
 ل راسة: رة السا قة،  ورد يرما ي ي اها  تائج االعمفي ضوء التح رلا  النارية و 

سلامت  من يرقارير ا راجل ال اخ ي وا راجل  عثبا كي يؤدي  اام الر ا ة ال اخ رة دورد وجب  -
 الخارجي ة ا س  سواء؛

 اا ا ع وما  المحاسبرة بالنسبة  ة ا ياة رةا  دلالة عس ائرة  تغتا  ال راسة وجود تأثتا  هامة   -
 ا .مؤسسل 

 لقراس اثرها في ياة رة  اا ا ع وما  المحاسبرة. ثبا  صلاسرة ا تغتا  ا ستخ مة في ال راسة -
 يسمح ير  رق  اا ا ع وما  المحاسبرة  تحقرق ياة رة ةالرة لهلد الناا. -
المحاسبرة من  ل ل برال ، مرورا لر ا ة ال اخ رة في  رل وظائف  اا ا ع وما  يت خ   اام ا -

 تها ار غاية يروصر  ا ع وما  المحاسبرة.عالجبم
لإطار العم ي يتا ا رام العق   م ا ؤسسة وا راجل الخارجي وال  هي في ااساس ةن طريق ديايرر في ا -

  لع م يرساوي اء ا هنة ل مكا ة ا ط و ة منها، ك ا يؤدي  لالشروط وا نا  ة وهلا لا يساة  باريرق
 ال رص  م ا راجعم؛

 : التوصياتنياثا
 ا  ق ح  عض التوصرا : وة ا ضوء النتائج ا توص  الره      

 ا تشار من ول ح  ا ع وما   وةرة خ مةو  لتحقرق  اا ا ع وما  المحاسبرة مجال في البحص ةم رة دةا -
 ؛التلاةبو  ل سادا سالا 

 ع وما  المحاسبرة، بحرص  ناا ا ا ر ا ة مزدوجة لك  وظر ة لها ص ةا نامة ة ا  ااا يرعتم  ادارة -
 ا خال م؛ ومعا بةيرعتم   ااما لتح رز ا ب ةم  وااب اللي سبق ، يرا ب ك  نخب ةم  الشخ

 ال ولرة؛ المحاسبرة ا عايت  تطبرق المحاسبرة ا ع وما  موثو رة الرة  يادة - 
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 ثغرا  بها ير ك لا ستى ختةالا هلد اي ة ما استح اث و بالقوا م، ما خ  سق في وبا العق يرش ي  - 
، و ل  ةن طريق لوائح واجراءا  صا ة لهلا ا قام ةن طريق  اام والمحتالم الن وس ضعاه يستغ ها

  الر ا ة ال اخ رة؛ 
 ؛ اا ا ع وما  المحاسبرة سول ت ة  وا خ الإطارا  ورسك ة يركوين -
 ؛اسبرةالمح ا هنة ويرطوير والجامعة ا ؤسسة  م التعاوا جسر م  -
 ؛الجزائر في المحاسبي ينوالتكو  التع را مناومة في النار عةادة -
 ؛عةوا راج المحاسبةفي مجال  ؤتمرا وا  الن وا  ةق  خلال من المحاسبة يرطوير مهنةمتها مها  اطار  خ ق-

او  سواء ل مؤسسا  الخ ا  ويربادل ويرطبرقاتها وااجنبرة العر رة ال ول  عض تجارب من الاست ادة -
 ؛اصحاب ا هنة

ر ا ة الإدارية والر ا ة المحاسبرة ال اخ رة لتويت ا نا  ا ناسب لتشغر  الناام ضرورة ير عر  التكام   م ال -
 ا ع وما  المحاسبي؛

ال اخ رة ة  اام الر ا ة ف جهودها لج ب مراجعم داخ رم  وو الك اءة لتعزيز ياة رة ا ا ؤسسة يركتر -
  اا ا ع وما  المحاسبرة؛ ة ا سبر  ا ثال با ي الوظائف الإدارية ل مؤسسة اللي ينعكس ة او 
ة ضرورة مواكبة موظ ي دائرة المحاسبة وا الرة بمخت ف ا ؤسسا  واصحاب ا هنة من خ اء المحاسب -

وما  اهور  اا ا ع المحاسبة كيرطرا ة ا مهنة  ومحاياي ا سابا  والمحاسبم ا عتم ين ل مستج ا  ال 
 بما يعره بالت  رق الإلك وني؛المحاسبرة الإلك و رة وة ا مهنة ا راجعة 

 وا راجل. المحاسب يررن  ال  نشورا وا  الكتب اص ار ة ا العم  -
 . قائمة المراجع8

 .60، ص مج ة الع وم الإ ساني(. طبرعة والرة  اام ا ع وما  المحاسبرة. 2001احم  العماري. )

 الإسكن رية، م ر: دار الكتاب ا  يص. ا راجعة وا را بة ا الرة.(. 2008السر  محم . )
 -يرقررا دور ا راجل ال اخ ي في تحسم  اام الر ا ة ال اخ رة في ا ؤسسا  الا ت ادية(. 2016 را ح  لال. )

 الجزائر: ك رة الع وم الإ ت ادية التجارية وة وم التسرت.دراسة ةرنة من ا راجعم ال اخ رم.  ومرداس 
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ل مؤسسا  الا ت ادية (. دور الر ا ة ال اخ رة في  يادة م  ا رة ا خرجا  المحاسبرة 2017ج ي سمراء. )
دراسة ةرنة من ا ؤسسا  الجزائرية. الجزائر: ك رة الع وم الإ ت ادية التجارية وة وم التسرت  -الجزائرية
 ة ا سر ة.جامع

مج ة الإدارة (. ير عر  دور وظر ة الت  رق ال اخ ي في ظ   ا وا سار رنز اوكس ي. 2017سارث ران  حم وا. )
 .236(، 113)والا ت اد

(. دور ا راجعة الخارجرة ل حسابا  في النهوض بم  ا رة ا ع وما  المحاسبرة. ا س ة، 2004دو ك يايرح. )سر 
  ادية التجارية وة وم التسرت .الجزائر: ك رة الع وم الإ ت

ا  تقا (. دور  اام الر ا ة ال اخ رة في ير عر  ااداء المحاسبي ل مؤسسة الا ت ادية. 2003ص يقي مسعود. )
 (. ور  ة، الجزائر.06، )ص حة ص لوطني ااول سول ا ؤسسة الإ ت اديةا

الجزائر:  لإطار الناري وا مارسة التطبرقرة.ا راجعة وير  رق ا سابا  ا(. 2003طواهر محم ، ص يقي مسعود. )
 ديواا ا طبوةا  الجامعرة.

الإسكن رية: ال ار   ة ال اخ رة.ا راجعة التشغر رة والر ا(. 2008-2007ةب  ال تاح ال حن وآخروا. )
 الجامعرة.

دار الراية ل نشر  ما .الر ا ة ال اخ رة والت  رق في  رئة يركنولوجرا ا ع و (. 2009ةطاء الله سوي ا ا سباا. )
 والتو يل.

(. دور  ا وا سار رنز اوكس ي في ريل ك اءة مهنة 2011ة ي سسم ال وغجي، اسامة ةب  ا نعا سر  ة ي. )
 .18(، 86)مج ة الإدارة والا ت ادرق الخارجي. الت  

ة ا الر ا ة  واثرد IC -COSO(. الإطار ا تكام  ل ر ا ة ال اخ رة 2016كشرود  شت، محرو   سرمة. )
 .230(، ص 11)مج ة ج ي  الإ ت ادال اخ رة في الجزائر. 

 ةماا ااردا: دار ا ستة. التجارية.الجود ة الشام ة وتحقي ق الر ا ة في البنو ك (. 2009محم  سمت احم . )
في  طاع الخ ما  (. اثر استخ ام  اا ا ع وما  المحاسبرة ة ي جودة البرال  ا الرة 2009منلر يحيى ال اية. )

 في  طا ع غزة. ي سطم: ك رة التجارة، الجامعة الإسلامرة غزة.
 


