
 

 30 

  )ISSN: 2661 – 7897: رت م د) ( :2800EISSN - 1524:  رت م د إ(
  . 45 – 30ص ص   )2023( )01عدد ( -) 05مجلد (

 مجلة לبراɸي׿ܣ للدراسات النفسية وال؅فبوʈة

  כرغنوميا ودورɸا ࡩȖ ʏܨݵيص وتقييم اݝݵاطر المɺنية ببʋئة العمل.
Ergonomics and its role in diagnosing and evaluating occupational risks 

in the work environment  
  

 محمد مرزوࡪʏ 2 ،  وʈزة أوȋراɸم 1

  ouiza.oubrahem@univ-tiaret.dz (اݍݨزائر)، ابن خلدون تيارتجامعة  1

  mohamed.merzougui@univ-tiaret.dz(اݍݨزائر)،  ابن خلدون تيارتجامعة  2
  

      2023 /28/07 تارʈخ الɴشر:                2023 /21/07 تارʈخ القبول:                   2023 /08/05:رسالتارʈخ ל 

  مݏݵص:

لʱعǼ ʅȄʛالأرغʨʻمॽا، وتॽʰان دورها في تʟॽʵʷ وتقʦॽʽ الʺʵاʛʡ ل الʴالي الʘʴॼهʙف ي
 ʖفي أغل ʛʡاʵʺه الʚله ʛʽʰؔار الʷʱها، خاصة مع الانʻة مǽقاʨال ʙʸات العʺل، قʯʽʰة بॽʻالʺه

دǽة، خʙماتॽة..الخ، الأمʛ الȑʚ جعل العʺال الॽʤʻʱʺات  والʺʕسʶات، سʨاء ؗانʗ صʻاॽɺة، اقʸʱا
ǽعʺلʨن في بʯʽات ووضॽɻات عʺل خʛʽʢة، تهʙد صʱʴهʦ الʻفॽʶة والǽʙʶʳة، وتʖʰʶ لهʦ حʨادث 
 ȏادॼم Șʽʰʢʱام بʺʱفاة، ما جعل الاهʨى الʱئي أو ؗلي، أو حʜج ʜʳعǼ ،ةʛʽʲؗ ةॽʻاض مهʛعʺل وأم

  الʺʵاʛʡ. الأرغʨʻمॽا في بʯʽات العʺل أمʛ حʱʺي للʨقاǽة مʧ هʚه
 Analyse des) الʛʢʱق الى تقॽʻة تʙʴيʙ أنʺاȋ الʵلل ودرجة خʨʢرتها أمʙاك تʦكʺا 

modes de défaillance, de leurs effets et de leur criticité(  يʱات الॽʻقʱال ʧوهي م
 ʛʡاʵʺال ʙيʙʴة على تॽʻقʱال ʜؔتʛها، وتʺॽʽة، وتقॽʻالʺه ʛʡاʵʺال ʟॽʵʷا في تॽمʨʻقها الأرغॼʢت

هॽʻة والʱي لها علاقة مॼاشʛة Ǽالآلات، والʱعامل الʺॼاشʛ وغʛʽ الʺॼاشʛ للعامل معها، الʷؔف عʧ الʺ
أنʺاȋ الʵلل، والʛʢʵ الʻاتج عʧ ذلʥ قʙʸ سʧ اجʛاءات وقائॽة للʙʴ أو الʱقلʽل مʻها، وخلȘ بʯʽة 

  عʺل آمʻة تʹʺʧ الʛاحة والʛفاॽʂة للعʺال. 
الʺهॽʻة، تقʦॽʽ الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة، تقॽʻة تʙʴيʙ أنʺاȋ الʵلل  :  الأرغʨʻمॽا، الʺʵاʛʡالؒلʸات الʸفʯاحॻة

 Analyse des modes de défaillance, de leurs effets et de)أمʙاك  ودرجة خʨʢرتها

leur criticité .(  
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Abstract: 
The current research aims to define ergonomics and demonstrate its 

role in the diagnosis and assessment of occupational risks in working 
environments in order to prevent them, especially with the high prevalence 
of these risks in most organizations, whether industrial, economic, or 
services, etc. This has made workers work in dangerous working 
environments and situations, which threaten their mental and physical health 
and cause them many occupational accidents and illnesses, partial or total 
disability, or even death, making it imperative to pay attention to the 
application of ergonomic principles in working environments to prevent 
these risks. 

   The technique of identifying defect patterns and the degree of their 
severity will also be addressed (Failure mode, effects, and criticality 
analysis). It is a technique applied by ergonomics in the diagnosis and 
assessment of occupational risks, which is based on the identification of 
risks directly related to machinery, the worker’s direct and indirect handling, 
the detection of patterns of imbalance, the resulting risk to introduce 
preventive measures to reduce them, and the creation of a safe working 
environment that ensures workers’ comfort and well-being. 

Keywords: Ergonomics, Occupational Risk, Occupational Risk Assessment, 
Failure mode, effects, and criticality analysis. 

   :تقديم للدراسة -1

لقد ظɺر مفɺوم العمل منذ القدم، فقد حاول טɲسان منذ تواجده عڴʄ وجه כرض 

وɸذا بتغي؈ف وتحوʈل المواد اݍݵام الۘܣ تحتوٱڈا اڲʄ مواد مصنعة جاɸزة  Ȗܦݵ؈ف الطبيعة لصاݍݰه،

  الٕڈا.للاستعمال، قصد טنتفاع ٭ڈا والتحس؈ن من ظروف العʋش، وتلبية اݍݰاجيات الۘܣ يحتاج 

ومنذ ذلك اݍݰ؈ن اڲʄ يومنا ɸذا، لم تتغ؈ف أɸمية العمل وȋقي الوسيلة الوحيدة الۘܣ 

ʇستطيع ٭ڈا الفرد تحقيق حاجاته טɲسانية، وشعوره بالرضا والقيمة وכɸمية ࢭʏ اݝݨتمع الذي 

  يɴت׿ܣ اليه، وتحقيق טنتماء اڲʄ جماعة العمل المرجعية، وكذا تحقيق الراحة النفسية.

مع التطور التكنولوڊʏ وتطور ךلات الذي عرفته الȎشرʈة، أصبح العمل يخلف آثار  لكن

سلبية عڴʄ الفرد، ولم يبقى كمصدر للراحة، حيث شɺدت بʋئات العمل Ȗغ؈فات وتحولات ࢭʏ مجال 

التنظيمات، Ȗعقد כɲساق، تطور التقنيات، ظɺور طرق جديدة للعمل، وȖعقد المɺام، فظɺرت 

  ت عمل خط؈فة ومخاطر مɺنية كث؈فة ٮڈدد ܵݰة العمال النفسية واݍݨسدية.جراء ذلك وضعيا

اذ انȘشرت اݝݵاطر المɺنية بصفة مذɸلة ࢭʏ بʋئات العمل وȋأشɢال مختلفة، وɸذا نȘيجة 

تنوع כɲشطة الۘܣ يقوم ٭ڈا العمال وכدوات المستعملة ࢭɠ ʏل ɲشاط، مسȎبة ورا٬ڈا حوادث عمل 
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ر الذي أثقل ɠاɸل المؤسسات نȘيجة التعوʈضات الۘܣ تقدمɺا للعمال، وأمراض مɺنية كث؈فة، כم

ناɸيك عن ساعات العمل الضاǿعة وȋالتاڲʏ تدɲي לنتاجية وفقدɸا لكفاءة العمال الذين تدɸورت 

  ܵݰْڈم بفعل ذلك اݍݰادث أو المرض الم۶ܣ. 

 ءجرا سنوʈا يتوفون  ܧݵص مليون  2.3 حواڲʏ أن לحصائية المؤشرات فقد أكدت

، 2011سنة  الص؈ن ܥݨلت فقد بلد أي כخ؈فة Ȗست؆ن ɸذه ولم وכمراض المɺنية، العمل حوادث

 من العمل،  ميدان ࢭʏ الغبار إڲʄ التعرض مɺنية ȊسȎب بأمراض ܧݵص أصʋبوا 23812ما يقارب 

 أصʋبوا ܧݵص 22013يقارب  ما السنة نفس ࢭʏ כرجنت؈ن ܥݨلت كما مرʈض، 27240 ضمن

 OIT, 28) انȘشارا כك؆ف כمراض ب؈ن من العظمية العضلية טضطرابات ɠانتو  مɺنية بأمراض

avril 2013)  .  

كما أشارت الدراسات أن من ب؈ن כمراض المɺنية כك؆ف انȘشارا نجد (السرطنات المɺنية، 

% من 75% اڲʄ 70الرȋو الم۶ܣ، الصمم الم۶ܣ)، حيث احتلت الصدارة السرطنات المɺنية بɴسبة 

%، كما أن بʋئة العمل ɠانت السȎب 15% اڲʄ 10موع السرطنات، تلٕڈا باࢮʏ السرطنات بɴسبة مج

  (IRSST, 2014) .      رواء اصابة أغلبية العمال بالرȋو الم۶ܣ

 أك؆ف تتواجد بصفة مذɸلة، فحاليا  كما انȘشر التعامل بالمواد الكيميائية ببʋئات العمل

 כمرʈكية الولايات تɴتج طن، 400 بمعدل العالم، ࢭʏ مستعملةو  منتجة كيميائية مادة مليون  6 من

 اݝݵاطر وݯݨم أɸمية כرقام تفسر ɸذه إذ سنوʈا، جديد منتوج  1200 لوحدɸا المتحدة

  .(Margossian, 2006) العالم ࢭʏ الكيميائية

بالاضافة اڲʄ مخاطر مɺنية كث؈فة متواجدة ببʋئات العمل (مخاطر ךلات، اݝݵاطر 

ولوجية، اݝݵاطر الكɺرȋائية، مخاطر ارغامات الوقت، اݝݵاطر النفسية טجتماعية..اݍݸ) ɠلɺا البي

  مخاطر ٮڈدد ܵݰة العامل وȖعرضه اڲʄ الكث؈ف من טصابات، حوادث العمل وכمراض المɺنية.

تلعب כرغنوميا دورا ɸاما ࢭʏ الوقاية من ɸذه اݝݵاطر، ɸذا التخصص العل׿ܣ التطبيقي 

ʇ ية للأفراد وتصميم الذيȎتحقيق الموائمة ب؈ن القدرات النفسية، اݍݨسدية، ال؅فكي ʄعمل عڴ

أماكن العمل، وךلات، כدوات، قصد تحقيق الراحة والرفاɸية والوقاية من ɠل اݝݵاطر الۘܣ قد 

  يتعرض لɺا العامل ببʋئة العمل.

כخرى للɴسق، وɸذا اذ ٮڈدف כرغنوميا اڲʄ فɺم التفاعلات ب؈ن טɲسان والمɢونات 

بتطبيق المبادئ النظرʈة، البيانات، الطرق، כساليب لأجل تحقيق رفاɸية כܧݵاص، وتحس؈ن 

כداء العام للɴسق، فيعمل خ؄فاء כرغنوميا عڴʄ التخطيط، التصميم وتقييم المɺام والمنتوجات، 

حتياجات، القدرات، التنظيمات، محيط العمل، כɲساق قصد جعلɺا متناسبة ومتوافقة مع ט 

  ومحدوديات כܧݵاص.
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وʉعت؄ف اݝݵتص כرغنومي خب؈فا ࢭʏ الكث؈ف من المعارف، ɠالمم؈قات أو اݍݵصائص 

טɲسانية، تأث؈ف כدوات، المɺن، تأث؈ف تنظيم العمل عڴʄ כفراد، تأث؈ف اݝݰيط الف؈قيقي، خصائص 

  . )3(بوظرʈفة، دس، صفحة المواد ..اݍݸ 

ݍݰالية اڲʄ التعرʈف بالأرغنوميا، ودورɸا ࢭʏ الوقاية من اݝݵاطر المɺنية ٮڈدف المداخلة ا

تحديد أنماط   AMDEC المتواجدة ببʋئات العمل، كما ٮڈدف أيضا اڲʄ التعرʈف بتقنية أمداك

 Analyse des modes de défaillance, de leurs effets et de leurاݍݵلل ودرجة خطورٮڈا  

criticité)  (تقييم ا ʏا علاقة ࢭɺنية والۘܣ لɺتقييم اݝݵاطر الم ʄنية، والۘܣ ترتكز عڴɺݝݵاطر الم

  مباشرة بالآلات، وɸذا من خلال طرح الȘساؤلات التالية:

  مالمقصود بالأرغنوميا؟ -

  ما ɸو دور טرغنوميا ࢭʏ الوقاية من اݝݵاطر المɺنية؟ -

 أمداك اݍݵلل ودرجة خطورٮڈا  فيما تتمثل تقنية تقييم اݝݵاطر المɺنية باستعمال تقنية  -

AMDEC Analyse des modes de défaillance, de leurs effets et de leur criticité)( .  

  دور כرغنوميا ࡩʏ الوقاية من اݝݵاطر المɺنية: -2

 Ȗعرʈف כرغنوميا: -1.2

 تمرتاس الثانية، العالمية اݍݰرب ٰڈاية بذاته مع قائم ɠاختصاص כرغنوميا ترسيم منذ

ɸذا محاولة تحقيق الموائمة ب؈ن ךلات، כدوات، الوسائل، أماكن  يومنا إڲʄ وכبحاث الدراسات

ڈا، قصد الوصول اڲʄ أقظۜܢ درجات الرضا، الراحة والرفاɸية،  العمل، وכܧݵاص الذين ʇستعلوٰ

اظ عڴʄ الܶݰة وتوف؈ف بʋئة عمل آمنة خالية من اݝݵاطر المɺنية ومن טرغامات، ما يؤدي اڲʄ اݍݰف

  النفسية واݍݨسدية للعمال، وȋالتاڲʏ اݍݰد أو التقليل من حوادث العمل وכمراض المɺنية.

وقد طالت تطبيقات כرغنوميا بمختلف فروعɺا التصميمية، المعرفية، والتنظيمية ɠل 

 ناء،الب العمومية، כشغال الط؈فان، المؤسسات، سوءا المؤسسات الصناعية، المؤسسات ال؅فبوʈة،

  اݍݸ Ȋغية تحس؈ن ظروف العمل ٭ڈا. ..טتصالات قطاع ال؅فبوʈة، المؤسسات

 العل׿ܣ التخصص أٰڈا כرغنوميا عڴʄ (2011 ) (IEA) للأرغنوميا اݍݨمعية الدولية وȖعرف

 يطبق الذي التخصص وɸو للɴسق، כخرى  والمɢونات לɲسان ب؈ن التفاعلات فɺم إڲʄ ٱڈدف الذي

 כداء وتحس؈ن כܧݵاص، رفاɸية تحقيق لأجل وכساليب، والطرق  لبيانات،ا النظرʈة، المبادئ

 المنتوجات، المɺام، وتقييم التصميم، التخطيط، عڴʄ כرغنوميا خ؄فاء ʇعمل حيث للɴسق، العام

 القدرات טحتياجات، مع ومتوافقة متناسبة ݍݨعلɺا وɸذا وכɲساق، العمل، محيط التنظيمات،

   (Brangier & Gérard, 2021, p. 4) כܧݵاص ومحدوʈات
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 العمل ظروف تحس؈ن إڲʄ ٮڈدف والۘܣ الɺامة التطبيقية العلوم من כرغنوميا وȖعت؄ف

ݰة  الۘܣ العلمية الدراسة أٰڈا عڴMurrell ʄ ( 1965 ) مورال ʇعرفɺا حيث عام، Ȋشɢل العامل؈ن وܵ

 فٕڈا ʇعمل الۘܣ الظروف ɠل لالعم بمحيط عمله، وʈقصد ومحيط לɲسان ب؈ن العلاقة ࢭʏ تبحث

 أو جماعيا، ɠان سواء وتنظيمه، العمل، طرق  وكذا العمل، أدوات إڲʄ ךلات، إضافة العامل، 

 واستعداداته وميوله بقدراته نفسه، לɲسان بطبيعة علاقة لɺا العوامل ɸذه ɠل فرديا،

  )10، صفحة 2004(بوحفص، 

اصطلاحا مشتقة من الɢلمة اليونانية فɢلمة أرغنوميا  (Quarante, 1994) ونقلا عن

(Ergon)  ،عۚܣ العملȖو(Nomos) عۚܣ قواعد، أي قواعد العملȖو (Morel.G, 2006).  

 وتأث؈فɸا العمل بظروف טɸتمام بدأ أين כوڲʄ العالمية اݍݰرب مع ظɺورɸا بوادر ɠانت وقد

 تطور  عڴʄ الضوء لȘسليط مɺمة انطلاق كنقطة اݍݰرب ɸذه اعت؄فت حيث عڴʄ أداء العمال،

 اݍݰركة دراسة وظɺور  كث؈فة، نفسية اختبارات ظɺور  الف؅فة مع ɸذه تزامنت حيث כرغنوميا،

  )1(بوظرʈفة، دس، صفحة  (Gilberte) وجل؄فت، ، (Taylor) تايلور  طرف من والزمن

 وأصبحت العسكري، الميدان ࢭʏ سرʉع تطور  ظɺر الثانية، العالمية اݍݰرب اندلاع ومع

 عڴʄ كب؈ف ضغط وجود إڲʄ أدى مما الفائقة السرعة عڴʄ ومعقدة، Ȗعتمد متطورة، دج כجɺزة

(بوظرʈفة، استخدامɺا  ࢭʏ الفشل أو لɺذه כجɺزة، כمثل טستغلال ʇستطيع لا إما الذي לɲسان،

   )2دس، صفحة 

، من طرف المɺندس 1857وقد استعملت ɸذه الɢلمة لأول مرة سنة 

(Jastrzebowskiwojciech)   كتابه ʏسية البولونية، وذلك ࢭɴذات اݍݨPrécis d’ergonomie, ou 

de la science du travail basées sur des vérités tirées des sciences de la nature  ט أن ،

ɸو الذي استعمل ɸذه الɢلمة بمعناɸا   (Murel Keith Frank Hywell) جاء المɺندس טنجل؈قي 

رف ٭ڈذا الفرع العل׿ܣ وأɲشأ أول جمعية وطنية للأرغنوميا الۘܣ جمعت ب؈ن ، وع1949الدقيق سنة 

 ,Monod.H & Kapitaniak.B) الف؈قيولوجي؈ن، النفساني؈ن، وɠل المɺتم؈ن بتكييف العمل للإɲسان

1999) . 

يظɺر من التعارʈف المقدمة للأرغنوميا، أنه ذلك العلم التطبيقي الذي ٱڈدف اڲʄ فɺم 

ɲسان والعناصر טخرى المɢونة للɴسق، قصد تكييف العمل للعامل، وتحقيق التفاعلات ب؈ن ט

أقظۜܢ درجات الرضا والرفاɸية، والعمل بɢل أرʈحية، وذلك بتصميم أماكن العمل، المɺن، 

ڈا.     المنتوجات تبعا لݏݵصائص النفسية، اݍݨسمية وال؅فكيȎية للأفراد الذين ʇستعملوٰ

 ،متعددة علوم من مستمدة كث؈فة معارف عڴʄ لاتهتدخ ࢭʏ כرغنومي اݝݵتص وʉعتمد

 علم اݍݨسم، تركيب الطب، بئڈا من اختصاصات عدة טرغنومي ب؈ن اݝݵتص يجمع حيث
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 دراسة مɺند؟ۜܣ الصناعية، الܶݰة والنظافة التصميم، مɺند؟ۜܣ الف؈قيولوجيا، النفس،

  اݍݸ...العمل

  أɸداف כرغنوميا: -1.1.2

  عدة أɸداف، من بئڈا: Ȗسڥʄ כرغنوميا اڲʄ تحقيق

 ٭ڈدف وال؅فكيȎية للعمال، النفسية اݍݨسدية، القدرات مع وتكييفɺا وךدوات تصميم ךلات -

  .زʈادة  الرفاɸية وטمن ࢭʏ العمل، وزʈادة לنتاجية

جعل بʋئة العمل متلائمة مع حاجيات، قدرات واستعدادات العمال الذين ʇعملون ٭ڈا ما يضمن  -

 .(Brangier & Gérard, 2021) راحة  لɺم العمل بɢل

 طرف من رفض يȘبعه قد Ȗغ؈ف ɠل أن حيث معه، التكيف وȖسɺيل التكنولوڊʏ التغ؈ف Ȗسي؈ف  -

 العمال ومساندة مساعدة عڴʄ טرغنوميا Ȗعمل حيث والتكيف ، التأقلم عدم من خوف العمال

ʄذه تجاوز  عڴɸ يل المرحلةɺسȖم العملية وɺوتقنيا فنيا ل.  

 .المɺام ٭ڈا تؤدى الۘܣ الطرق  أفضل و୒يجاد العمال، مع لتتلاءم وȖغي؈فɸا العمل طرق  حس؈نت   -

 .ܵݰيحة أرغنومية بطرق  العمل أماكن وترتʋب تصميم -

 ينجر وما اݍݸ، اݍݰرارة، الرطوȋة، לضاءة، ɠالضوضاء، للعمل، الملائمة الف؈قيقية الظروف دراسة -

  )221، صفحة 2006(محمد، Ȗعب  من عٔڈا

التقليل من حوادث العمل وכمراض المɺنية، وɸذا بالتصميم اݍݨيد لأماكن العمل والتقليل من  -

  טݍݰاحات العضلية والɺيɢلية للعامل وايجاد حلول لɢل مشاɠل السلامة ببʋئات العمل

(Schmitter, 1996) 

اɸية، وɸذا Ȗعمل טرغنوميا عڴʄ اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة العمال، وتحقيق أقظۜܢ درجة من الرف -

بالوقاية من اݝݵاطر المɺنية المتواجدة ببʋئة العمل (التقليل من التعب الناتج عن טݍݰاحات 

  العضلية والمفصلية، معاݍݨة المعلومات، اليقظة، وتوف؈ف ظروف عمل ملائمة).

طا تحقيق الفعالية (الرفع من טنتاجية، اݍݨودة، المصداقية)، ɸذه الفعالية الۘܣ ترتبط ارتبا -

  .(pierre & Ludivins, 2007) وثيقا بالفعالية טɲسانية.

  اݝݵاطر المɺنية: -2.2

أدى التطور التكنولوڊʏ الذي عرفه العالم اڲʄ احداث الكث؈ف من التغ؈فات ࢭʏ بʋئة العمل، 

من Ȗغ؈فات ࢭʏ أشɢال التنظيمات ودرجة Ȗعقدɸا، Ȗعقد المɺام، وظɺور طرق جديدة للعمل، כمر 

العامل ʇعمل ࢭʏ وضعيات خط؈فة محفوفة باݝݵاطر المɺنية الۘܣ ٮڈدد ܵݰته النفسية الذي جعل 

 ʏل الۘܣ تواجه العمال وكذا العامل؈ن ࢭɠنية من أك؆ف المشاɺواݍݨسدية، وقد أصبحت اݝݵاطر الم

  مجال الوقاية والسلامة المɺنية. 
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  Ȗعرʈف اݝݵاطر المɺينة: -1.2.2

  ، وفيما يڴʏ نذكر Ȋعضɺا:لقد ظɺرت Ȗعارʈف عدة لݏݵطر الم۶ܣ

Ȗعرف  اݝݵاطر المɺنية أٰڈا أي خطر مصدره ɲشاط م۶ܣ (أي عمل مدفوع כجر)، وɸو أي 

  ظاɸرة أو حدث يظɺر ࢭʏ ميدان العمل يمثل خطر بالɴسبة للإɲسان.

كما ʇعرف عڴʄ أنه احتمال وجود وضعية مضرة (خطرة)، يمكن لɺا أن تȘسȎب ࢭʏ حدوث 

الم۶ܣ، بحيث ࢭʏ مصطݏݳ اݍݵطر يرد دائما معۚܢ احتمال حدوث الظاɸرة حادث العمل أو المرض 

  .(Margossian, 2006) اݍݵط؈فة. 

يتܸݳ من التعرʈف؈ن المقدم؈ن لݏݵطر، انه عبارة عن وضعيات مضرة متواجدة ببʋئة 

العمل، يحتمل أن Ȗعرض العامل اڲʄ حوادث العمل وכمراض المɺنية اذا ما تم التعرض لɺا بصفة 

  اشرة.مب

 اݍݵطر ɠان فإذا ، (La perception de risque) اݍݵطر إدراك بمفɺوم دائما اݍݵطر وʈتعلق

 اݍݵطر ɠان إذا أما وقاǿي، يɢون  اݍݰالة ɸذه ࢭʏ الفرد فسلوك باݍݵطر الفعڴʏ، مقارنة عال المدرك

  . (Blondin, 2007)يɢون خطرا  الفرد فسلوك الفعڴʏ اݍݵطر من أقل المدرك

من طرف العامل يؤثر ࢭʏ تكرار التعرض لɺذا اݍݵطر، لان العامل المدرك فادراك اݍݵطر 

  لدرجة خطورة اݍݵطر سʋتفادى التعرض له قدر المستطاع.

فيمكن أن ʇعرف اݍݵطر عڴʄ أنه مدى احتمال ظɺور   Le plat)2003وحسب لوȋلا (

وتمثل  تɴشيط لمصدر اݍݵطر، بمعۚܢ أنه يȘسȎب ࢭʏ ظɺور اصابات مختلفة ࢭʏ ظروف محددة،

تفاعلا ب؈ن النتائج المܦݨلة مع تكرار الظɺور أو احتمال ظɺورɸا، فالإɲسان ɸو الوسيط ب؈ن 

  .مصدر اݍݵطر واݍݵطر، وȋدون مصدر اݍݵطر لا وجود لݏݵطر 

وɸناك مصطݏݰات ترد دائما مع اݍݵطر، كتكرار التعرض واحتمال ظɺور الضرر، 

، واحتمال ظɺور الضرر والمتɢون من العناصر (la gravité)فاݍݵطر ɸو التɢامل ب؈ن خطورة الضرر 

  التالية:

 .(Fréquence )التكرار ومدى التعرض  -

  . (Probabilité d’occurrence)احتمال ظɺور اݍݵطر   -

  مدى امɢانية التقليل أو اݍݰد من الضرر  -

(ISO, 1999) (la possibilité d’éviter le dommage) 

 اعلɺا فيما بئڈا.فاݍݵطر ɸو تزاوج ɸذه العناصر وتف
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وتتواجد ɸذه اݝݵاطر ببʋئات العمل عڴʄ أشɢال وأصناف مختلفة، تبعا لطبيعة المɺام 

والɴشاطات المنفذة من طرف العمال، כمر الذي يؤدي اڲʄ اختلاف درجة خطورٮڈا،  حيث تȘنوع 

:ʄاڲ  

  اݝݵاطر الف؈قيائية (الضوضاء، اݍݰرارة، الرطوȋة، ..اݍݸ،). -

  يميائية.اݝݵاطر الك -

  اݝݵاطر الكɺرȋائية. -

  اݝݵاطر الميɢانيكية. -

  اݝݵاطر البيولوجية. -

  اݝݵاطر النفسية טجتماعية.  -

  مخاطر اݍݰمل اليدوي وטثقال. -

  مخاطر اݍݰرʈق. -

  مخاطر فضاءات المرور. -

  مخاطر السقوط. -

عڴȖ ʄܨݵيصɺا،  حيث Ȗعت؄ف من أولوʈات التدخل כرغنومي، اذ ʇعمل اݝݵتص כرغنومي

وتقييمɺا، قصد معرفة مستوى Ȗعرض العمال لɺا، وكذا درجة خطورٮڈا، قصد تحديد טجراءات 

  الوقائية اللازمة وترتʋب ɸذه טجراءات حسب أولوʈات التدخل.

  طرق الوقاية من اݝݵاطر المɺنية ببʋئة العمل: -2.2.2

ا Ȋسن اجراءات وقائية لݏݰد من Ȗسڥʄ כرغنوميا اڲʄ الوقاية من اݝݵاطر المɺنية، وɸذ

انȘشار اݝݵاطر المɺنية ببʋئات العمل، نظرا لما تخلفه من آثار وخيمة عڴʄ ܵݰة العمال، من 

حوادث عمل وأمراض مɺنية كث؈فة،  ما ʇسȎب له ܿݨز كڴʏ، أو جزǿي، وأحيانا يصل اڲʄ الوفاة 

سات جراء التكفل بالتعوʈضات وفقدان اݍݰياة، اضافة اڲʄ التɢاليف الباɸضة الۘܣ تدفعɺا المؤس

 المطلوȋة، وفيما يڴȊ ʏعض טجراءات الوقائية:

التقييم الدوري للمخاطر المɺنية، قصد Ȗܨݵيص وتقييم تكرار التعرض لɺا، وكذا درجة  -

  خطورٮڈا، وȋالتاڲʏ امɢانية سن اجراءات وقائية لݏݰد مٔڈا.

لعمال العمل ࢭʏ ظروف ܵݰية جيدة، وࢭʏ تصميم أماكن العمل وفق المعاي؈ف כرغنومية، توفر ل -

أقظۜܢ درجات الرفاɸية، وتبۚܣ وضعيات جسدية ܵݰية تȎتعد عن الوضعيات المفصلية اݍݰادة 

  .(NF EN ISO 14738, 2002 ) الۘܣ ٮڈتك بالمفاصل والعضلات

  الصيانة الدورʈة للآلات وأدوات العمل. -
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ن تصمم تصميما أرغنوميا وفقا للأȊعاد اݍݨسمية حمل أجɺزة اݍݰماية الفردية، والۘܣ يجب أ -

  للعمال وكذا خصائص כɲشطة المنفذة.

  تɢوʈن العمال حول طبيعة اݝݵاطر المɺنية الۘܣ يتعرضون لɺا ࢭʏ عملɺم، وكيفية التعامل معɺا،  -

وتɢوʈٔڈم حول استعمال أجɺزة اݍݰماية الفردية والۘܣ من شأٰڈا ان تقلل من حدة اݍݵطر، ɸذا 

ɢوʈن الذي يضاف اڲʄ التɢوʈن الذي يتوجب أن يخضع له العامل من طرف رب العمل حول الت

 .(Belmazouzi, 2015, p. 15)الكيفية الܶݰيحة للعمل 

  טختيار اݍݨيد للآلات، ووسائل טنتاج وفق ما تمتاز به من خصائص ࢭʏ السلامة . -

، بحيث Ȗسمح أوقات الراحة تنظيم أوقات العمل بطرʈقة جيدة (ف؅فات العمل والراحة) -

  باس؅فجاع اللياقة البدنية للعامل والتقليل من عبء العمل.

  טعلام المستمر ࢭʏ مجال السلامة وأمن العمال. -

ايجاد مجال وجو عمل مرʈح، يمتاز باݍݰيوʈة والɴشاط، واݍݰميمية، ما يقلل من   -

 . (Margossian, 2006) الضغوطات النفسية الۘܣ يتعرض لɺا العمال 

 Analyse des modes de (AMDEC) ( ) تحديد أنماط اݍݵلل ودرجة خطورٮڈا ( تقنية أمداك -3.2

défaillance, de leurs effets et de leur criticité )  .نيةɺلتقييم اݝݵاطر الم  

 تقييم اݝݵاطر المɺنية: -1.3.2

ʏ سياسة כمن والسلامة Ȗعت؄ف عملية تقييم اݝݵاطر المɺنية عملية اس؅فاتيجية وفعالة ࢭ

والبعيد لݏݰد من ɠل اݝݵاطر   ࢭʏ العمل، اذ ٮڈدف إڲʄ بناء اس؅فاتيجية وقائية عڴʄ المدى القرʈب

 المتواجدة ببʋئة العمل، وكذا التɴبؤ باݝݵاطر المستقبلية الۘܣ يجب الوقاية مٔڈا قبل تطورɸا.

جدة ببʋئة العمل، لضمان Ȗسمح عملية تقييم اݝݵاطر المɺنية بتحديد اݝݵاطر المتواو

ܵݰة العامل؈ن، وɸذا لأجل وضع إجراءات وقائية فعالة Ȗشمل ɠل اݍݨوانب التقنية، לɲسانية، 

والتنظيمية، قصد اݍݰد أو التقليل من إصابات العمل وكذا כمراض المɺنية، وۂʏ عملية إلزامية 

 .عڴɠ ʄل المؤسسات

    مراحل عملية تقييم اݝݵاطر المɺنية: -2.3.2

    تمر عملية تقييم اݝݵاطر المɺنية بالمراحل التالية:

  تحديد اݝݵاطر المɺنية: -أ

وʈتم فٕڈا Ȗܨݵيص وتحديد ɠل اݝݵاطر المɺنية المتواجدة ࢭʏ بʋئة العمل والۘܣ يتعرض لɺا 

العمال، وكذا تحديد عدد כܧݵاص اݝݰتمل Ȗعرضɺم بصفة مباشرة لɺذا اݍݵطر سواء من 

 .داخل المنصب أو خارجه
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 وخلال ɸذه العملية يتم وضع قائمة للمخاطر المɺنية المتواجدة ببʋئة العمل وɸذا

 :ʏنية والمتمثلة ࢭɺبالاستعانة بقائمة للمخاطر الم  

  اݝݵاطر الف؈قيائية. -

  اݝݵاطر البيولوجية. -

  اݝݵاطر الكɺرȋائية. -

  اݝݵاطر النفسية טجتماعية. -

  اݝݵاطر الكيميائية. -

  ل اليدوي وכثقال.مخاطر اݍݰم -

  مخاطر السقوط. -

  مخاطر فضاءات الس؈ف. -

- .ʏاز לعلام ךڲɺج ʄمخاطر العمل عڴ  

  مخاطر اݍݰرʈق وטنفجار. -

 ʄساعد عڴȖ امةɸ وثائق ʄالقائم ٭ڈا טستعانة وלطلاع عڴ ʄولنجاح العملية يتوجب عڴ

لسلامة ࢭʏ العمل، ܥݨلات כمن Ȗܨݵيص اݝݵاطر المɺنية (التقارʈر الدورʈة لمفȘآۜܣ כمن وا

 .(INRS, 2018)والܶݰة ࢭʏ العمل..اݍݸ) 

 تقييم اݝݵاطر المɺنية: - ب

ࢭɸ ʏذه المرحلة يتم القيام بتقييم ɠل اݝݵاطر المɺنية الۘܣ تم تحديدɸا، وتصɴيفɺا ضمن 

قائمة، وتحديد الوضعيات الۘܣ ʇشɢل فٕڈا ɸذا اݍݵطر ضررا للعامل، مع تحديد ɲسبة احتمال 

صابة بحادث العمل أو بمرض م۶ܣ، كما يتم ࢭɸ ʏذه المرحلة أيضا تحديد مستوى اݍݵطورة، ל 

  وكذا تكرار التعرض لɺذا اݍݵطر.

  تحديد إجراءات الوقاية: - ج

تتمثل ɸذه المرحلة ࢭʏ تحديد إجراءات الوقاية الۘܣ من شأٰڈا إزالة اݝݵاطر الۘܣ تم 

تم تحديد أولوʈات التدخل وترتʋب לجراءات الكشف عٔڈا من خلال عملية التقييم، كما ي

  الوقائية حسب أɸميْڈا.

 ʏبڧɴعملية معقدة وتتطلب الكث؈ف من ال؅فك؈ق، فمثلا لا ي ʏفعملية سن إجراءات الوقاية ۂ

  أن يتم سن اجراء وقاǿي مع؈ن يمكن له أن يؤدي إڲʄ خلق خطر جديد ببʋئة العمل ࢭʏ المستقبل.

  :وتطبيقɺااختيار إجراءات الوقاية  -د
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Ȋعد تحديد לجراءات الوقائية لݏݰد أو التقليل من اݝݵاطر، ستخضع ɸذه כخ؈فة  

لاختيار دقيق، وɸذا تبعا لمستوى خطورة اݍݵطر الم۶ܣ المدروس والنتائج الم؅فتبة عنه، وكذا دراسة 

 مدى إمɢانية تطبيق ɸذه לجراءات ࢭʏ الميدان من عدمɺا.

 تقوʈم عملية التقييم: -ه

ۂʏ عملية جد ɸامة ٮڈتم بمراقبة مدى تطبيق לجراءات الوقائية الۘܣ نصت علٕڈا عملية و 

  التقييم، وɸل تم تطبيقɺا بصفة ܵݰيحة وࢭʏ ךجال اݝݰددة.

وʈجب عڴʄ المؤسسة أن تقوم Ȋعملية تقييم اݝݵاطر المɺنية ࢭɠ ʏل مرة يظɺر فٕڈا تطور ما، 

 ʄغ؈ف عڴȖ ،المستوى التنظي׿ܣ ʏالتغ؈ف ࢭɠ نʈالمستوى التقۚܣ، وتدو ʄة، أو عڴʈشرȎمستوى الموارد ال

، وɸو ܥݨل خاص بجرد ɠل ɠ(Le Document Unique)ل مراحل ɸذه العملية ࢭʏ ܥݨل خاص 

 ʏل כعضاء المشارك؈ن ࢭɠ ا، مع ذكرɺت بالمؤسسة ونتائجʈنية الۘܣ أجرɺعمليات تقييم للمخاطر الم

 . (Marconni.A & Louvigny, sans date) العملية

 AMDEC Analyse des   (لتحديد أنماط اݍݵلل ودرجة خطورٮڈا تقنية أمداك -3.3.2

modes de défaillances, de leurs effets et de leur criticité)  (  لتقييم اݝݵاطر

 المɺنية ࡩʏ بʋئة العمل.

لعمل، Ȗعت؄ف تقنية أمداك من التقنيات الۘܣ Ȗستعمل ࢭʏ تقييم اݝݵاطر المɺنية ببʋئات ا

وۂʏ ٮڈدف اڲʄ معرفة اݍݰالة التقنية للآلات، כدوات، والتجɺ؈قات المستعملة ࢭʏ العمل (آلات 

حديثة، متدɸورة..اݍݸ)، أي ۂʏ تقنية Ȗستعمل ࢭȖ ʏܨݵيص وتقييم اݝݵاطر الميɢانيكية ببʋئات 

  لمɺام. العمل، ɸذه اݝݵاطر الۘܣ تتواجد بصفة كب؈فة، خاصة مع دخول ךلات ࢭʏ تنفيذ مختلف ا

  طبيعة اݍݵطر الميɢانيɢي: - 1.3.3.2

وۂʏ مجموعة من اݝݵاطر  (INRS, 2011)يتعلق اݍݵطر المرتبط بالآلات باݍݵطر الميɢانيɢي 

الف؈قيائية الۘܣ يمكن لɺا أن تɢون مصدر للإصابة بواسطة فعل ميɢانيɢي ݍݨزء من ךلة، قطع، 

(البكرات)، تحرʈك כدوات، وعرȋات  مواد صلبة، وزʈوت ممٕڈة، وۂʏ مرتبطة بوسائل اݍݰركة

 .(Belmazouzi, 2015, p. 9)اݍݰمل (ياس؈ن بلمازوزي،  

  ومن العوامل المؤثرة ࢭʏ اݝݵاطر الميɢانيكية نجد:

 טتصال المباشر ب؈ن العامل وȋ؈ن כجزاء المتحركة للآلة. -

 اݍݰركة العشوائية للأجسام المتحركة. -

 ࢭʏ عمليات الȘشغيل.خطأ أو تلف ࢭʏ التوصيلات أو  -

 خطأ إɲساɲي ɠالفضول أو حب טستطلاع وטسْڈتار. -

  )15، صفحة 2009(الطيب، التعب واݍݵوف أو المرض أو الشرود الذɸۚܣ للعامل  -
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والۘܣ تȘسȎب فٕڈا  وʈأخذ ɸذا اݍݵطر عدة أشɢال (ارتطام، اݍݨروح، القطع، اݍݨذب،

ض כجزاء من ךلة واندفاع الزʈوت وכدوات כجزاء المتحركة من ךلة، الوخز، انفصال Ȋع

(Margossian, 2006, p. 88) .   

 ,AMDEC Analyse des modes de défaillances   (خطوات تطبيق تقنية أمداك - 2.3.3.2

de leurs effets et de leur criticité)   .( 

  وضع برنامج وتخطيط للعملية. -أ 

قييم (כرغنوميون، أطباء العمل، اݝݵتصون ࢭʏ علم يتم اجتماع الɺيئة المسؤولة عن الت

 ʏالعمل، مدير المؤسسة، ممثڴ ʏي טمن والسلامة ࢭǿندسون، اخصاɺالنفس العمل والتنظيم، الم

 ʏل اݍݨوانب المتعلقة ٭ڈا لأجل البدء ࢭɠ اجتماع خاص لدراسة خطة العمل، وكذا ʏالعمال)، ࢭ

  العملية.

اݍݵلل اݝݰتمل أثناء التدخل (تحديد اݍݵلل الذي يمكن له أن يتم البدء ࢭʏ العمل، بتحديد  -ب

  يȘسȎب ࢭʏ حادث العمل)، وʈمكن أن يɢون من مصدر تقۚܣ، ميɢانيɢي، كيمياǿي، أو إɲساɲي..اݍݸ).

كما يمكن لɺذا اݍݵطر أن يأخذ أشɢالا عديدة (قطع، ب؅ف، صدم، ارتطام، تفاعل مباشر 

لمتحركة من ךلة والۘܣ تتم؈ق بتواتر عال للكɺرȋاء)، التعرض أو غ؈ف مباشر)، خلل كɺرȋاǿي (כجزاء ا

 85 للأجزاء الساخنة من ךلة مما ʇسȎب اݍݰروق، التعرض لمستوʈات عالية من الضوضاء من

 ʄسبال إڲʇسبال. 90دʇد  

  التعرض للإشعاعات اݝݵتلفة (כشعة تحت اݍݰمراء، כشعة فوق البنفܦݨية، الل؈قر). -

  لمواد الغازʈة، الدخان، الغبار.التعامل مع ا -

عدم اح؅فام المبادئ כرغنومية ࢭʏ التصميم ( اݍݨɺد المبذول معت؄ف، اݍݰرɠات السرʉعة المتكررة،  -

  عدم اح؅فام أنظمة الȘشغيل، عدم اح؅فام التعليمات).

Ȋعد تحديد طبيعة اݍݵطر الذي يتعامل معه العامل، يجب كمرحلة ثانية تȎيان درجة 

اعتمادا عڴʄ تكرار ظɺوره، درجة اݍݵطورة، ثم تحديد مدى احتمال ظɺور ɸذا  اݍݵطر وذلك

  اݍݵطر.

  ).Fréquenceتحديد التكرار ( -ج

يلعب تكرار التعرض لݏݵطر دورا ɸاما ࢭʏ درجة טصابة الۘܣ يتعرض لɺا العامل، خاصة اذا 

لتكرار التعرض  Ȗعطى الدرجاتɠ (AMDEC)ان اݍݵطر ذا درجة خطورة مرتفعة، وࢭʏ تقنية أمداك 

:ʏوفق ما يڴ  

  : يɢون التعرض مرة ࢭʏ כسبوع.01الدرجة  -

  : يɢون التعرض محصورا ب؈ن مرة ࢭʏ כسبوع أو مرة ɠل يوم.02الدرجة  -
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  :  يɢون التعرض محصورا ب؈ن مرة ɠل يوم أو عدة مرات ࢭʏ اليوم حسب المناصب.03الدرجة  -

  وم حسب المناصب.: يɢون التعرض عدة مرات ࢭʏ الي04الدرجة  -

  ):Gravitéتحديد درجة اݍݵطورة ( -د

 :ʏعطى الدرجات كما يڴȖتم تحديد درجة خطورة التعرض لݏݵطر، وʈو  

  : إصابة مɺملة.01الدرجة  -

  : إصابة خفيفة.02الدرجة  -

  : إصابة خط؈فة.03الدرجة  -

 :  موت محتمل.04الدرجة  -

  ):Dépistageبʋئة العمل (ب تحديد امɢانية عدم وجود الكشف عن اݝݵاطر -ه

حيث يتم تحديد امɢانية عدم القيام بالكشف الدوري عن اݝݵاطر بالمؤسسة، أي مدى 

:ʏعطى الدرجات كما يڴȖئات العمل من عدمه، وʋتوف؈ف לجراءات الوقائية بب ʄر المؤسسة عڴɺس  

  : عملية الكشف عن اݝݵاطر غ؈ف موجودة.01الدرجة  -

  شف عن اݝݵاطر ضعيفة (حواجز الوقاية غ؈ف موجودة مثلا).:  عملية الك02الدرجة  -

  : عملية الكشف عن اݝݵاطر متوسطة.03الدرجة  -

  : عدم وجود أي عملية كشف عن اݝݵاطر، ولا آية وسيلة لݏݰماية.04الدرجة  -

  :IPR (Indice Prioritaire de Risque ) تحديد مؤشر أولوʈة اݍݵطر: -و

العناصر التالية، التكرار، درجة اݍݵطورة ومدى الكشف عن وɸو عبارة عن عملية جداء 

 وجود اݝݵاطر بالمؤسسة، وʈحسب حسب المعادلة التالية.

  مدى وجود الكشف عن اݝݵاطر بالمؤسسة.× اݍݵطورة × = التكرار  (IPR)مؤشر اݍݵطر

رتفعة والۘܣ وȌعد حساب مؤشر اݍݵطر، تتجڴʄ اݝݵاطر المɺنية الۘܣ Ȗشɢل درجة خطورة م            

يجب التدخل علٕڈا فورʈا، وʈجدر לشارة إڲʄ أن ɠل اݝݵاطر الۘܣ يحتمل أن تȘسȎب ࢭʏ وفاة أو 

حادث شديد اݍݵطورة مع ܿݨز دائم يجب أن يتم التدخل علٕڈا ضمن כولوʈات، مɺما ɠانت قيمة 

  تكرار التعرض.

  .(IPR) وفيما يڴʏ مثال توضيڍʏ لكيفية حساب مؤشر اݍݵطر 
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  . (IPR)كيفية حساب مؤشر اݍݵطر  01رقم دولج

  )4مثال توضيڍʏ لمؤشر اݍݵطر (درجة اݍݵطورة ʇساوي 

  مؤشر اݍݵطر  )Dالكشف عن اݝݵاطر (  F(التكرار)   )Gدرجة اݍݵطورة (

4 4 4 64 

4 4 3 48 

4 3  4  48  

4 3 3 36 

  )3(مستوى اݍݵطورة ʇساوي 

G  F  D  IPR  

3 4 4 48 

3  4  3  36  

3  3  4  36  

3  3  3  27  
  

يȘبـــ؈ن أن ɠـــل اݝݵـــاطر الۘـــܣ يتجـــاوز  Ȋ (IPR)عـــد טنْڈـــاء مـــن حســـاب مؤشـــر أولوʈـــة اݍݵطـــر،

درجـة يــتم تصـɴيفɺا ضــمن اݝݵــاطر الۘـܣ يجــب أن يـتم التــدخل علٕڈـا فورʈــا لأجــل  27مؤشـر خطورٮڈــا 

 .(Vincentini, 2004, pp. 97-98)الوقاية مٔڈا لأٰڈا Ȗشɢل وضعيات جد خط؈فة ٮڈدد ܵݰة العمال 

  טق؅فاحات: -3

ــتجد فٕڈــــا  - ــف وȖســ ــات العمــــل تتغ؈ــ ــة، لان بʋئــ ــفة دورʈــ ــة بصــ ــاطر المɺنيــ ــام بȘܨــــݵيص اݝݵــ ضــــرورة القيــ

  متغ؈فات جديدة.

ــʏ ܥــــݨل خــــاص  - ــة ࢭــ  Le Document)ضــــرورة Ȗܦــــݨيل ɠــــل عمليــــات التقيــــيم اݍݵاصــــة بالمؤسســ

unique) ʏام ࢭɸ عت؄ف مرجعا جدʇ ل عملية تقييم، حيثɠ ʏفعالية العملية. والعودة اليه ࢭ  

تقــوʈم التقيــيم، فɢــل عمليــة تقييميــة Ȗســتوجب متاȊعــة مــدى تطبيــق טجــراءات الوقائيــة المنȎثقــة  -

  عٔڈا، ومدى فعاليْڈا ࢭʏ اݍݰد او التقليل من ɸذه اݝݵاطر.

ـــوف؈ف  - ــʏ تـ ــا مــــن دور ࢭــ ــا لɺــ ــات العمــــل)، وɸــــذا لمــ ـــات (بʋئــ ــʏ المؤسسـ ــادئ כرغنوميــــا ࢭــ ـــق مبــ ضــــرورة تطبيـ

  ݰية والتقليل من اݝݵاطر المɺنية ببʋئة العمل.ظروف عمل ܵ

 טختيار כمثل للآلات، כدوات، وɠل טدوات المساعدة الۘܣ Ȗستعمل ࢭʏ تنفيذ المɺام. -

اشراك العمال ࢭɠ ʏل مشارʉع الوقاية ࢭـʏ المؤسسـة، واعطـا٬ڈم الفرصـة للتحـاور وابـداء الـرأي حـول  -

  ɺم.اݝݵاطر الۘܣ يتعرضون لɺا ࢭʏ بʋئات عمل

القيام بحملات تحسʋسية وتوعوʈـة للعمـال قصـد التعرʈـف باݝݵـاطر الۘـܣ يتعرضـون لɺـا، والطـرق  -

  טمنة للتعامل.
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  تɢوʈن العمال ࢭʏ اݝݨال الوقاǿي، واكسا٭ڈم معارف ࢭʏ شۘܢ اݝݨالات الۘܣ تخص الوقاية. -

  والنوعية اݍݨيدة.اݍݰرص عڴʄ استعمال العمال لوسائل اݍݰماية الفردية، وتوف؈فɸا بالكمية  -

ضرورة العمل اݍݨماڤʏ ب؈ن ɠل טفراد واݍݨɺات المسؤولة عن الوقايـة بالمؤسسـة، والتɴسـيق بئڈـا،  -

  وɸذا لإثراء العملية وتبادل ךراء.

  : خاتمة -4

ــــا  ـــذا بتقييمɺـ ــة بالمؤسســـــات، وɸــ ــاطر المɺنيـــ ــʏ الوقايـــــة مـــــن اݝݵـــ ــــا ࢭـــ ــا دورا ɸامـ ـــب כرغنوميـــ تلعــ

ــفة بɢــــل بصـــفة دورʈــــة، وســــن טجــــر  ــة Ȋعــــد טنȘشـــار الɺائــــل لɺــــذه כخ؈ــ ــبة، خاصــ اءات الوقائيـــة المناســ

ــية  ــ ـــــݰته النفســـ ـــــدد ܵــ ــفة ٮڈــ ـــ ــــد خط؈ــ ـــــل جـــ ـــعيات عمــ ــʏ وضــــ ـــ ــــل ࢭــ ــــل ʇعمـــ ـــبح العامـــ ــ ـــل، اذ أصــ ــ بʋئـــــــات العمــ

واݍݨســـدية، وȖعرضـــه اڲـــʄ عاɸـــات، حـــوادث عمـــل، وأمـــراض مɺنيـــة مستعصـــية، أو رȋمـــا الوفـــاة، لـــذا 

ــوڲʏ أɸميـــــة ــɠ ʄـــــل المؤسســــات أن تـــ ـــب عڴـــ ـــل לمɢانيـــــات ســـــواء  يتوجـ لɺــــذه العمليـــــة، وأن Ȗܦـــــݵر لɺــــا ɠــ

الماديـــة، التقنيـــة وלɲســـانية لأجـــل نجاحɺـــا، والســـɺر علٕڈـــا وتقـــوʈم مـــدى تطبيـــق לجـــراءات الوقائيـــة 

  الۘܣ انȎثقت عٔڈا.

ـــرار   ــ ـــد تكـ ــا المؤسســــــة، تحديـــ ـــاɲي مٔڈــــ ــܣ Ȗعـــ ــاطر الۘــــ ــ ــــد اݝݵــ ــʄ تحديــ ــيم عڴــــ ــة التقيــــ ــ وترتكــــــز عمليــ

، تحديد درجة خطورٮڈـا، تحديـد أولوʈـات التـدخل وتطبيـق לجـراءات التعرض لɺا من طرف العمال

الوقائية الۘܣ من شأٰڈا اݍݰد من اݝݵاطر، وɸذا Ȋغية اݍݰد أو التقليل من حوادث العمل وכمراض 

المɺنية. كما Ȗسمح عملية التقييم بالتɴبؤ والكشف عن اݝݵاطر المɺنيـة الۘـܣ يمكـن أن Ȗشـɢل خطـرا 

  قاية مٔڈا ࢭʏ بداياٮڈا.مستقبلا، فيتم الو 

وتجدر לشارة إڲʄ ضرورة مشاركة العمال ࢭɸ ʏذه العملية، فɺم أساس ɠل Ȗغ؈ف، إذ تمكٔڈم 

 ʏون ࢭـــɠشـــارʋس ʏالتـــاڲȋات آمنـــة، وɠســـلوȊ ـــم يتصـــرفونɺـــذه المشـــاركة مـــن كســـب ثقافـــة وقائيـــة تجعلɸ

  إحلال כمن والسلامة بالمؤسسة.

  قائمة المراجع: -5

  العرȋية المراجع باللغة -1.5
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