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 في الجصائس العامعلاقت حوادث العمل بالسطا الوظيفي لدى عمال القطاع 

The relationship of work accidents with job satisfaction among public sector workers in 

Algeria 

 / زبعي محمـــد  حامعت أحمد شباهت غليزان أ.د

صو عبد السحماند./   2حامعت الجصائس  -عصٍ

  غليزان أحمد شباهت  حامعت  -دالي لخمي غ .د/             

 

 الملخص:

ذ الدزاطت غلى غُىت جلدز ب  غامل مً مخخلف  72هدفذ هره الدزاطت بلى مػسفت الػلاكت بين خىادر الػمل والسطا الىظُفي   ؤحسٍ

حىد السجب بىلاًت الجصائس الػاصمت ، واغخمدث االإىهج الىصفي الخدلُلي  ، واطخخدمذ ملُاض مُيظىجا للسطا الىظُفي    جىصلذ الدزاطت بلى  و 

ىزس  في السطا الىظُفي ً، والرًم لم ٌظبم لهم الخػسض لها فسوكاث في مظخىي السطا الىظُفي بين الػماٌ الرًً حػسطىا لخىادر غمل  خإزس وٍ

مىً اغخبازه ماشس  هام لدزاطت مدُؽ الػمل   خىادر الػمل وٍ

هىان فسوق واضخت مً خلاٌ الدزاطت في مظخىي السطا الىظُفي بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًم  الى ؤن  توخلصذ الدزاط    

 لم ًخػسطىا لها مً خلاٌ  دزاطت مظخىي زطاهم الىظُفي  

 السطا الىظُفي _ خىادر الػمل _ اللؼاع الػام _  الكلماث المفخاحيت:

 

Abstract:  

This study aimed to find out the relationship between work accidents and job satisfaction. The 

study was conducted on a sample of 72 workers of different ranks in the state of Algiers, and 

adopted the descriptive analytical approach, and used the Minnesota job satisfaction scale. The 

study found differences in the level of job satisfaction among workers who have been exposed to 

accidents. Work and which they have never been exposed to, job satisfaction is affected and 

affected in work accidents and it can be considered an important indicator for studying the work 

environment 

    The study concluded that there are clear differences through the study in the level of job 

satisfaction between those who have been exposed to work accidents and those who were not 

exposed to them through the study of their level of job satisfaction. 
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 مقدمت:

السطا الىظُفي مً ؤهثر مىاطُؼ غلم الؤدازة غمىطا، ذلً لأهه خالت اهفػالُت مخػللت باالإىزد البشسي ًصػب فهمها،هدُجت  يعتبر

جداخل غدة غىامل فيها ،  هاهًُ غً كُاطها بيل مىطىغُت، ولػل هرا الغمىض ؤدي بلى ظهىز االإئاث مً البدىر والدزاطاث خىٌ هرا 

ذ طىت  ىُت فلؽ جىاولذ السطا الىظُفي، فمنهم مً اغخبر السطا   5533ؤهثر مً  م 6791االإىطىع، فلد ؤحسٍ دزاطت في الىلاًاث االإخددة الأمسٍ

ب وهظام الىظُفي همخغير مظخلل ًازس في طلىن الػماٌ والأداء ، الخغُب، دوزان الػمل والاجصاٌ وؤخُاها ؤخسي همخغير جابؼ ًخإزس بالأحس والسواج

لُت للػمل وشسوػه واداوجه التي جيىن االإىذ واالإيافأث وهُيل الظ خإزس بالخالت الفيزً لؼت وهظام اجخاذ اللسازاث ، هما ًازس السطا الىظُفي وٍ

لي للصخت والظلامت االإهىُين هرا االإاشس الجد هام اًظا في مجاٌ الػمل والخىظُم والري غادة ما ًلاض بماشس خىادر الػمل   الجاهب الفيزً

 أولا: الجاهب الىظسي.

 هدفذ الدزاطت الخالُت بلى ::أهداف الدزاطت -1

 مداولت مػسفت االإظخىي الػام للسطا الىظُفي لدي غُىت البدث  -

 مداولت مػسفت الػلاكت بين  مخغيري السطا الىظُفي  وخىادر الػمل  -

ت    -  مداولت جلُُم واكؼ خىادر الػمل في االإاطظت الػمىمُت الجصائسٍ

ت -  مداولت اكتراح خلىٌ  لخىادر الػمل في االإاطظت الجصائسٍ

 جىدس ي هده الدزاطت الأهمُت الخالُت :  :أهميت الدزاطت -2

 . ؤهمُت الدزاطت مً ؤهمُت مىطىغها -

وحىد غلاكت بين  هدشافالخػسف غلى الػلاكت بين ماشسي السطا الىظُفي وخىادر الػمل ًمىىىا مً الاغخماد غلى ماشس السطا الىظُفي خاٌ ا -

 ً  ..االإخغيرً

 إشكاليت الدزاطت :  -3

د بالخالي بن خىادر الػمل مشيلت خلُلُت في ول االإاطظاث وغبر  ول اللؼاغاث الػاملت ، وجتزاًد خؼىزتها ولما  شاد المجخمؼ جؼىزا وجصيُػا ، وجىل

وإن خظائس  حمت  غلى  االإاطظاث والدولت غلى خد طىاء ، فاالإاطظاث مً حهتها جخظس غاملا ماهلا لفترة ما مما ًىػىع غلى الاهخاج بها ، 

اطخخلفخه جدفؼ الإً اطخخلفه احسا ممازلا مؼ مساغاة الفسق بُنهما في ما ًخص  الخبرة ، فالػامل  الجدًد لً ًىجص الػمل بىفع  الىُفُت 

في  والمجاوي  والدولت مً حهتها ملصمت بخىفير  الػلاج اليا والفػالُت التي وان ًلىم بها  الػامل  االإصاب ، وفي ولخا  الخالخين جخظس االإاطظت امىالا

س  البدث في مجاٌ ػب  الػمل لإبلاء كىة  للػماٌ  االإصابين وفلا للىاهين  الظمان الاحخماعي االإظدىدة غلى مبدؤ "الاوظىت " ، هما ؤنها ملصمت بخؼىٍ

الاث غدة في خُاة الفسد الػامل هما ان لخىادر الػمل جإزيراث واطػت  غلى  مج   الػماٌ في مظخىي ًخدم الاكخصاد ، وهرا  ما ًيلفها  مبالغ هبيرة

 . ، فهي جازس  غلى  الجاهب  الىفس ي ، الاحخماعي ، الػللي ، هما جازس  غلى  اججاهاث الػماٌ وزغبتهم في الػمل وزطاهم غىه

غت ، بهه حجس  الاطاض والسطا االإهني بدوزه له اهمُت بال. بذن فةًجاد الخل لهره االإشيلت هى اًجاد خل الإشاول  غدة في مجاٌ الػمل وختى خازحه

ادة زطا الػماٌ اذا جخدم الا كخصاد للمسدودًت  الاكخصادًت ، لا ًمىً ان هخصىز  غاملا ًيخج هما ًجب له ان ًيخج وهى غير زاض غً غمله ، ان شٍ

لت مباشسة ، وخىادر  الػمل هي  غلبت  في  وحه هرا  . بؼسٍ

 . در الػمل  مؼ السطا االإهنيغلى هرا  الأطاض خاولىا الخؼسق الى غلاكت مشيلت خىا

 وجىاولىا البدث  اهؼلاكا مً الاشيالُت والفسطُاث الخالُت :

اشكاليت الدزاطت : هل هىاك علاقت ذاث دلالت احصائيت بين مظخوى السطا الوظيفي والخعسض لحوادث العمل لدى العمال الرًن طبق لهم 

 م الخعسض لرلك  ؟  الخعسض لحوادث العمل مقازهت بالعمال الرًن لم ٌظبق له

 في طىء غلى الدظائلاث الظابلت صُغذ الفسطُاث الخالُت: :فسطياث الدزاطت -4

 _ جىحد فسوق ذاث دلالت اخصائُت في مظخىي السطا غً الاحس بين االإصابين وغير االإصابين بدىادر الػمل

 ير االإصابين بدىادر الػمل._ جىحد فسوق ذاث دلالت اخصائُت في مظخىي السطا غً اللُادة  بين االإصابين وغ

 _ جىحد فسوق ذاث دلالت اخصائُت في مظخىي السطا غً الػمل وظسوفه بين االإصابين وغير االإصابين بدىادر الػمل

 _ جىحد فسوق ذاث دلالت اخصائُت في مظخىي السطا غً الصملاء بين االإصابين وغير االإصابين بدىادر الػمل.
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 مظخىي السطا غً هظام التركُت بين االإصابين وغير االإصابين بدىادر الػمل. _ جىحد فسوق ذاث دلالت اخصائُت في

 :جحدًد المفاهيم الأطاطيت للدزاطت إحسائيا -5

 .ٌػسف في هده الدزاطت  غلى ؤهه الىظُفي اججاه بًجابي مً الفسد بلى غمله الري ًمازطهالسطا الوظيفي :  -5-1

 للمىظفين في ميان غمل ماهي الؤصاباث التي جددر حوادث العمل : -5-2

 الدزاطاث الظابقت : -6

  : خلاٌ بدثىا في هرا االإىطىع صادفىا غدة دزاطاث جدىاوٌ بخدي مخغيراث الدزاطت هرهس مً بُنها

تهدف هره الدزاطت الى الخػسف غلى غلاكت طغىغ أثس طغط العمل على السطا الوظيفي بػىىان (: 2016دزاطت بن خيرة عبد السحمان )-6-1

وإداة  الػمل بالسطا الىظُفي جمذ صُاغت الدظائٌ السئِس ي وكد جم الاغخماد في هره الدزاطت غلى االإىهج الىصفي الخدلُلي جم اطخخدام الاطخمازة

 لجمؼ البُاهاث مً مُدان الدزاطت وجم اخخيرا

لت غشىائُت وجىصلذ الدزاطت الى الىخائج الخالُت :  الػُىت بؼسٍ

 ث دلالت اخصائُت بين غبء الػمل والسطا الىظُفي .جىحد غاللت غىظُت ذا -_ 

 جىحد غاللت ازجباػُت ذاث دلالت اخصائُت بين غمىض الدوز والسطا الىظُفي . - _

 _ جىحد غاللت غىظُت ذاث دلالت اخصائُت بين غمىض الدوز والسطا الىظُفي

ص العبيدي )-6-2 يهدف هرا البدث بلى الخػسف غلى دزحت السطا ص السطا الوظيفي دوز بيئت العمل في حعصٍخىٌ  ( 2017دزاطت بشسى عبد العصٍ

لاكت الىظُفي لدي الػاملين في مصىؼ بغداد للغاشاث وماهي الػىامل التي جازس غلى هرا السطا طلبا ؤو بًجابا مً خلاٌ فسطُتن زئِظِخين خىٌ غ

ظم مجخم ث غُىت منهم بلغ غدد ؤفسادها ؼ البدث الػاملين في االإصىؼ بذ اخخير الازجباغ والخإزير بين هره الػىامل والسطا الىظُفي للػاملين . وٍ

 (فسدا 13)

مجالاث هي)مدىز ؤطلىب اللُادة ) 3)فلسة جىشغذ في ) 37اطخخدم في هرا البدث االإىهج الىصفي، وجم جصمُم اطدباهت لجمؼ البُاهاث طمذ)

دىز ظسوف الػمل االإادًت ، و مدىز السطا الىظُفي ( . واطخػاهذ الباخثت والؤشساف ، مدىز ػبُػت ومدخىي الىظُفت ، مدىز زلافت االإىظمت ، م

 ببػع االإلاًِع الجاهصة والتي جم اغخمادها في دزاطاث وبدىر طابلت وؤظهسث الىخائج بن هىان زطا وظُفي الى خد ما لدي الػاملين باالإصىؼ

ز الأزبػت للبدث وألاحي : خُث اخخل مدىز ؤطلىب اللُادة والؤشساف ( وهرلً حاء جسجِب المخاو   08.3مدل البدث ، بذ بلغ الىطؽ الخظابي)

 االإسجبت الأولى في دزحاث السطا زم جلاه مدىز ػبُػت ومدخىي الىظُفت زم حاء مدىز زلافت االإىظمت باالإسجبت الثالثت

 وؤخيرا مدىز ظسوف الػمل االإادًت .

بين  تلبدث الى اخخباز الػلاكت المخخمل، يهدف هرا ا السطا الوظيفي ودوزان العملالعلاقت بين  (2013) طالم عبد مسشة الظلطاويدزاطت -1-5

اذ اطخخدم  .فسد في مظدشفى الشىملي الػام في مدافظت الخلت 22مخغير السطا الىظُفي ومخغير دوزان الػمل في غُىت مً الػاملين بلغ غددهم 

خػللت بالبدث والتي جخيىن مً زالثت ؤحصاء زئِظت الأوٌ ًخػلم بالبُاهاث الدًمىغسافُت الباخث اطخمازة الاطخبُان وإداة زئِظت لجمؼ البُاهاث االإ

ت ازجباغ والثاوي ًخػلم بمخغير السطا الىظُفي اما الجصء الأخير فاهه ًدىاوٌ مخغير دوزان الػمل. وكد جمثلذ الفسطُت السئِظت للبدث بىحىد غلاك

 مل واطخخدم الباخث مجمىغت مً الأدواثطلبُت بين مخغير السطا الىظُفي ودوزان الػ

ؤظهسث الىخائج جدلم فسطُت الدزاطت وحىد .الؤخصائُت االإىاطبت مثل االإخىطؽ الخظابي والاهدساف االإػُازي ومػامل الازجباغ البظُؽ بيرطىن 

 اث والاطخيخاحاث. مظخىي مسجفؼ مً السطا الىظُفي ومظخىي مىخفع مً دوزان الػمل. في طىء الىخائج صُغذ مجمىغت مً الخىصُ

 السطا الوظيفي  :  -7 

ف : -7-1 ت غدًدة مظخمدة مً الخؼىزاث في الػىامل البُئُت الخاصت به والمجظدة له، ولهرا  الخعسٍ خظؼ مفهىم السطا الىظُفي لسئي فىسٍ

ػىد هرا الخباًً بلى حػسض بػع االإهخمين به وفلا لؼبُػت جخصصاتهم ،  ف مددد للسطا الىظُفي، وَ جباًيذ ؤفياز الباخثين خُاٌ صُاغت حػسٍ

ف الىفظاهُين ف الظىطُىلىحُين ....الخ فهىان حػازٍ  . وهىان حػازٍ

ف  الخالُت ف  التي الخلُىا  بها  في بدثىا هرا  الخػازٍ   : ولػل  مً ؤهم الخػازٍ

ف ػلػذ ببساهُم لؼفي:" السطا الىظُفي هى مجمىغت االإشاغس الىحداهُت الؤًجابُت التي ٌشػس بها الفسد اججاه غمله ؤو وظُفخه، والتي - حػبر  حػسٍ

 . "الؤشباع الري ًدلله الػمل باليظبت للفسدغً مدي 
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ف فسوم:" السطا الىظُفي اججاه بًجابي مً الفسد بلى غمله الري ًمازطه -    "حػسٍ

خفاغل مػها مً خلا - صبذ بوظاها حظخغسكه الىظُفت، وٍ ٌ حػسٍف طخىن:" السطا الىظُفي هى الخالت التي ًخيامل فيها الفسد مؼ وظُفخه وغمله وٍ

  "ُفي وزغبخه في الىمى والخلدم وجدلُم ؤهدافه الاحخماغُت مً خلالهاػمىخه الىظ

ف مسهص البدىر بجامػت مُدشجان :" السطا الىظُفي هى ذلً الازجُاح الري ٌظخخلصه الػامل مً الأوحه المخخلفت لاهخمائه للمشسوع -     "حػسٍ

ف   -  الفسد مً غمله وبين الش يء الري ًجده فػلا. وآخسون:" السطا الىظُفي هى الفسق بين ما ًيخظسهWILLIAM.Jحػسٍ

  :لػدم السطا الىظُفي آزاز طلبُت غلى االإىظماث، والتي جظهس فُما ًلي :آثاز عدم السطا الوظيفي -7-2 

هرا الػمل، وكل اخخماٌ ًلىد الخفىير االإىؼلي بلى افتراض ؤهه ولما شاد زطا الفسد الىظُفي، شاد الدافؼ لدًه بلى البلاء في  : دوزان العمل  -7-2-1

ذ غدة دزاطاث تهدف بلى اخخباز صخت هرا الفسض، فإظهسث بدزحاث مخفاوجت ؤن هىان غلاكت طلبُت  ت، وللد ؤحسٍ لت اخخُازٍ جسهه للػمل بؼسٍ

 بين السطا ومػدٌ دوزان الػمل  بمػجى ولما ازجفػذ دزحت السطا الىظُفي ًمُل مػدٌ دوزان الػمل بلى الاهخفاض

ًلصد بالأداء :" كُام الفسد بالأوشؼت واالإهام المخخلفت التي ًخيىن منها غمله هما وهىغا"   ، فللد واهذ الػلاكت الفػلُت بين السطا داء : الأ  -7-2-2

ً مً ؤهم االإخغيراث الخى ً غلى اغخباز ؤن هرًً االإخغيرً ظُمُت الىظُفي والأداء مىطىغا لىثير مً الأغماٌ والبدىر ومىطىغا للجدٌ بين االإىظسٍ

مىً جلخُص ؤهم الاججاهاث في هرا الباب والخالي:  فػالُت، وٍ

سي ؤصخاب هرا الاججاه ؤن السطا ًادي بلى جدلُم الأداء االإسجفؼ وفظس ذلً بإن الػامل بذا ازجفؼ زطاه غً غمله شاد خماطه  الاججاه الأول : وٍ

 بالظسوزة بلى ازجفاع غمله وإهخاحُخهللػمل، مما ًيخج غىه بكباٌ وامخىان هبيران اججاه غمله، وهرا ًادي 

سي ؤن لا غلاكت بين السطا والأداء؛ فلد كام الباخثان بساًفُلد وَهسوهُذ  ) الاججاه الثاوي :  ( باطخػساض هخائج البدث الري ؤحسي خىٌ 6733وٍ

د غدم وحىد ما ًاهد هره الػلاكت، خُث وان مػامل الا  زجباغ في ول مسة مىخفظا وفي هثير مً الخالاث غير الػلاكت بُنهما )السطا والأداء( والتي جاٍ

 ذي دلالت بخصائُت.

 یىػىع ازجفاع شػىز االإىازد البشسیت بالسطا الىظیفي بالإیجاب غلى االإاطظت في الصىز الخالُت : همیت السطا الوظیفي للمؤطظت: ؤ -9-3

 البشسیت ؤهثر جسهيزا غلى غملها.فالسطا الىظیفي یجػل االإىازد ازجفاع في مظخوى الفعالیت والفاعلیت :  -

 فالسطا الىظیفي یخلم السغبت للمىازد البشسیت في الؤهجاش وجدظين الأداء ازجفاع في الإهخاحیت : _  

 : فالسطا الىظیفي یظاهم بشيل هبير في جخفیع مػدلاث الخغیب غً الػمل جخفیع جكالیف الإهخاج -_  

ليىن السطا الىظیفي ماشس هام في مجاٌ الػمل والخىظیم فاهه یسجبؽ لا مدالت بمخغيراث ؤخسي خسى : علاقت السطا بالمخغيراث الوظیفیت الأ   7_4

 مهمت  هي الأخسي مثل الأداء والىفاءة ....الخ.

 .اث االإىزد البشسي ویخفم الباخثىن غلى ؤن الأداء هى هخاج للػلاكت االإخداخلت بين ول مً بدزان الدوز ؤو االإهام كدز العلاقت بين و الأداء الوظیفي: 

 الجهد االإبروٌ في الػمل. 

خىادر الػمل حػبر غً" ول خدر مفاجئ یلؼ في ؤزىاء الػمل ؤو بظببه، وكد حشمل ؤطسازه وطائل لعلاقت بين السطا الوظیفي وحوادث العمل : ا

فظیت التي جصیب الفسد الػامل مً حساء ؤي ؤن بصابت الؤهخاج ؤو اللىي البشسیت ؤو وليهما مػا" ؤما بصابت الػمل فهي "مجمىع الأطساز البدهیت والى

الػمل هي هخاج للخادر الري یخػسض له االإىزد البشسي في غمله، وهي جخخلف غً خادر الػمل في وىنها حػجي بالظسوزة خصىٌ ؤطساز بدهیت ؤو 

 ( 937، ص،  2331د الخظين الفظل و آخسون ـ )ماید غب هفظیت للمىزد البشسي، ؤما خادر الػمل فلد لا یترجب غلیه ؤطساز للمىزد البشسي.

ت االإيشىدة» ٌػسّف ؤخمد ببساهُم ؤخمد  فػالُت الؤدازة االإدزطُت بإنها:   ، فهرا « الدزحت التي جدلم بها االإدزطت ومدًسها الأهداف  الخػلُمُت التربىٍ

ت مً ػ ف ًىضح ؤن فػالُت الؤدازة االإدزطُت هي مدي جدلُم الأهداف التربىٍ  (30، ص 2333سف االإدزطت واالإدًس مػا )ؤخمد ببساهُم ؤخمدالخػسٍ

 _ حوادث العمل   :  8

ف حوادث العمل:  8_1 ػاث االإػمىٌ بها في مخخلف البلدان لرلً ًصػب حعسٍ ف الدكُم لخادر في الػمل ٌػخمد بشيل زئِس ي غلى الدشسَ الخػسٍ

ف مىخد لخىادر الػمل ، فلد غسفذ االإادة  خادر الػمل باهه " ٌػخبر هدادر غمل ول خادر اهجسث غىه بصابت  65-05 مً كاهىن  31اًجاد حػسٍ

الخادر  بدهُت هاججت غً طبب مفاجئ وخازجي وػسؤ في اػاز غلاكت الػمل هرا هى االإبدؤ و اللاغدة الػامت في خادر الػمل االإػخبر كاهىها بمػجى ان

اوكاث الػمل الفػلُت فلا ًمىً الخرزع بدادر الػمل في اوكاث ًيىن فيها الػامل ًجب ان ًلؼ في ظل غلاكت الخبػُت الىاججت غً غلاكت الػمل وفي 

 . خازج ملس غمله دون اذن وغلم مظخخدمه و لم ًىً في مهمت غمل
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الإادجين بػع خُث اطافذ ا   67-71االإػدلخين بالأمس زكم    30 -   39ولىً لهره اللاغدة اطخثىاءاث ذهستها االإىاد التي جلي هره االإادة ؤي االإادة 

 : الخىادر التي ًمىً اغخبازها خىادر غمل زغم وكىغها خازج ملس الػمل وهي

-          ً اللُام خازج االإاطظت بمهمت ذاث ػابؼ اطخثىائي او دائم ػبلا لخػلُماث االإظخخدم فمً اطخفاد مً امس بمهمت لخىفُر غمل ما او للخيىٍ

ع غً خادر الػملاو غيره وحػسض لخادر خم له الاطخفادة مً ال  خػىٍ

 ممازطت غهدة اهخخابُت او بمىاطبت ممازطتها         -

 مصاولت الدزاطت باهخظام خازج اوكاث الػمل         -

م : :    الوقاًت من حوادث العمل 8_2  وجيىن غً ػسٍ

 _ ججىب المخاػس

 _ جلُُم المخاػس التي لا ًمىً ججىبها 

 _ جىُُف الػمل مؼ السحل

 بػين الاغخباز جؼىز الخلىُت_ الأخر  

 ._ اطدبداٌ ما هى خؼير مؼ ما هى ؤكل خؼىزة

 _ اجخاذ جدابير الخماًت الجماغُت كبل جدابير الخماًت الشخصُت ؛

  ._ بغؼاء الخػلُماث االإىاطبت للػماٌ

 أطباب حوادث العمل:  1/  9

: جخيىن هره الػىامل مً ؤطباب مخػددة ًسحؼ مػظمها بلى الخؼإ في جصـمُم الآلاث واالإػداث وإلى بِئت الػمل   العوامل البيئيت والخىظيميت 9_1

ومدُؼه، هما ًسحؼ البػع الآخس بلى ػبُػت الػمل  هفظه ودزحت الخػب الري ٌظببه للفسد الري ًلىم به، وطىػسض بػع الػىامل التي ـخيخمي 

ل بُئُت، ؤما الشسوغ الىاحب جىافسهـا فـي الآلاث لخدلُم طلامت الػامل فظِخم مىاكشتها غىد مػالجت وطائل بلى هرا اللظم وبصفت خاصت غىام

 خفع خىادر الػمل

 أطباب لها علاقت بالعاملين :   

در جسحؼ بلى الأفـساد حظبب آلاث الػمل ومػداجه وظسوف الػمل وبُئخـه وظـبت مـً الخـىادر وإصاباث الػمل ولىً الغالبُت الىبري مً جلً الخىا

خفم غلماء الىفع غلى وحىد فسوق فسدًـت في اللابلُت للخىادر ومدي حػدد بصاباث الػمل هما  ؤهفظـهم لأخؼائهم التي جيشإ مً ؤطباب مخػددة. وٍ

ـه الرًً ٌػملىن مػه ؤي خادر هما هى الخاٌ فـي حمُـؼ اللـدزاث الؤوظاهُت الأخسي ؤي اهه كد حػدد بصاباث فسد في فترة مػُىت بِىما لا ًلـؼ لصملائ

دلذ البدىر غلى ؤن مػظم الخىادر جيخج غً خؼإ غدد كلُل مً الأفساد وبرلً ًمىً خفع مػدٌ خىادر الػمل والؤصـاباث باطـدبػاد مثل 

ؼلم غلى حػسض الفسد للخىادر بيظبت اهبر مً شملائه الرًً ًلىمىن بىفع الىىع مً الػمل )كابلُ ت الخىادر( او الاطتهداف ؤي هالاء الأفساد. وٍ

ىه الىفظـي، بظـبب ؤن ػبُػت بػع الأفساد وخصائصهم جدظبب في  ىه الػظىي وجيىٍ ؤن الفـسد ًىـىن غسطه للخىادر ؤهثر مً غيره بظبب جيىٍ

لت التي ًخخلفى  خخلف الأفساد في دزحت كابلُتهم للخىادر بىفع الؼسٍ ن فيها في الاطخػداداث وكىغهم في الخىادر وإصابتهم ؤهثر مً غيرهم، وٍ

 (555)غمىمً ـ ص . والخصائص الؤوظاهُت الأخسي 

مؼ ػبُػت االإىطىع وىهه دزاطت وصفُت الإدي زطا غُىِخين مً  اجبػىا في هره الدزاطت االإىهج الىصفي االإلازن ، لأهه ًخلائم : مىهج الدزاطت:10

لم  الػماٌ مخجاوظخين الى خد ما ، فالػُىت الاولى جظم الػماٌ الرًً حػسطىا لخىادر غمل مً كبل ، بِىما جظم الػُىت الثاهُت الػماٌ الرًً

 ًخػسطىا الإثل هره الخىادر .

ؼ اطخبُان ًخظمً م:  عيىت الدزاطت11 طاالا خىٌ الػىاصس الخمظت االإيىهت للسطا  93لُاض مُيظىجا للسطا الىظُفي ًخيىن مً كمىا  بخىشَ

الىظُفي ، واهذ هره الاطئلت جخمدىز خىٌ مدي زطاهم غً الػمل الري ًلىمىن به وغً مخخلف غىاصس السطا الىظُفي الاخسي ) الاحس ، 

 الصملاء ، اللُادة ....(

ت بػدد مدظاوي  92جخيىن غُىت البدث مً عيىت البحث :   ليل  51غاملا في اللؼاع الػام ، جم جلظُمهم الى كظمين غُىت طابؼت وغُىت اخخُازٍ

 واخدة .

 خصائص العيىت:  جخوشع عيىت الدزاطت لما ًلي :1 -12. 
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بُت :  الػُىت الخجسٍ

 جخىشع هما ًلي :  

 باليظبت الإخغير الظً :

بُت ) الرًً  -36-حدوٌ زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  حػسطىا لخىادر غمل (مً خُث الظًجىشَ

 الػدد  الظً 

  62 طىت  60-23

 63 طىت  21-53

 63 طىت  53-93

 39 طىت  93فىق 

 51 المجمىع 

 
بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل (مً خُث مخغير الظً -36شيل زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  زطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير الجيع :

 جخىشع هما ًلي :

بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث الجيع -32-حدوٌ زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  جىشَ

 الػدد  الجيع

  22 ذوىز 

 69 اهار 

 51 المجمىع 

 توزيع العينة التجريبية من حيث متغير السن 

 

18-25 

26-35 

35-45 

 45فوق 
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بُت ) الرًً حػسطىا  -32شيل زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  لخىادر غمل ( مً خُث مخغير الجيعزطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير االإظخىي الخػلُمي : 

 جخىشع هما ًلي :

بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث االإظخىي الخػلُمي -35-حدوٌ زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  جىشَ

 

 الػدد  االإظخىي الخػلُمي 

  31  ابخدائي 

 37 مخىطؽ 

 30 زاهىي 

 63 حامعي 

 35 دهخىزاه  -دزاطاث غلُا ماحظخير

 51 المجمىع 

 
بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث مخغير االإظخىي الخػلُمي  -35شيل زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  زطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير الخالت الػائلُت : 

 جخىشع هما ًلي : 

 

 

   توزيع العينة التجريبية  من حيث الجنس

 ذكور

 اناث

 توزيع العينة التجريبية من حيث المستوى التعليمي 

 ابتدائي 

 متوسط

 ثانوي 

 جامعي

 دراسات عليا 
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بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث الخالت  -39-حدوٌ زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  الػائلُتجىشَ

 الػدد  الخالت الػائلُت 

  65 متزوج 

 69 اغصب 

 31 مؼلم )ة( 

 35 ازمل )ة( 

 51 المجمىع 

 
بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث الخالت الػائلُت  -39شيل زكم  ؼ الػُىت الخجسٍ  جىشَ

 العيىت الظابطت ) الرًن لم ًخعسطوا لحوادث عمل (: 

 جخىشع هما ًلي :

 باليظبت الإخغير الظً :

ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل ( مً خُث الظً -33-حدوٌ زكم   جىشَ

 الػدد  الظً 

  63 طىت  60-23

 63 طىت  21-53

 63 طىت  53-93

 31 طىت  93فىق 

 51 المجمىع 

  توزيع العينة التجريبية من حيث الحالة العائلية
 

 متزوج 

 اعزب 

 (ة)مطلق 

 (ة)ارمل 
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ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم  -33شيل زكم   ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث مخغير الظًزطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير الجيع :

 جخىشع هما ًلي :

ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث الجيع -31-حدوٌ زكم   جىشَ

 الػدد  الجيع 

  23 ذوىز 

 61 اهار 

 51 المجمىع 

 
ؼ الػُىت الظابؼت ) -31شيل زكم   الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث مخغير الظً زطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير االإظخىي الخػلُمي : 

 جخىشع هما ًلي :

 

 

 

 

  توزيع العينة الضابطة من حيث متغير السن

 

18-25 

26-35 

35-45 

 45فوق 

   توزيع العينة الضابطة من حيث الجنس

 ذكور

 اناث
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ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث االإظخىي الخػلُمي  -39-حدوٌ زكم   جىشَ

 الػدد  االإظخىي الخػلُمي 

  39  ابخدائي 

 30 مخىطؽ 

 30 زاهىي 

 30 حامعي 

 33 دهخىزاه  -دزاطاث غلُا ماحظخير

 51 المجمىع 

 
ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث مخغير االإظخىي الخػلُمي  -39شيل زكم   زطم بُاوي ًبين جىشَ

 باليظبت الإخغير الخالت الػائلُت : 

 جخىشع هما ًلي :

ؼ الػُىت الظابؼت  -30-حدوٌ زكم   ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث الخالت الػائلُتجىشَ

 الػدد  الخالت الػائلُت 

  65 متزوج 

 69 اغصب 

 31 مؼلم )ة( 

 35 ازمل )ة( 

 51 المجمىع 

 توزيع العينة الضابطة  من حيث المستوى التعليمي 

 ابتدائي 

 متوسط

 ثانوي 

 جامعي

 دراسات عليا 
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ؼ الػُىت الظابؼت ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل (مً خُث الخالت الػائلُت -30 -شيل زكم  جىشَ

 أدواث حمع البياهاث:  13

 قياض حوادث العمل : 13_1_

ت التي جدخفظ بها مصلخت االإىازد  مً ؤحل مػسفت وجمُيز الػماٌ الرًً حػسطىا لخىادر غمل مً غيرهم ، غمدها الى ملاخظت سجلاتهم الادازٍ

ً هما ت) في مصالح اخسي حظمى مصلخت االإظخخدمين (، وذلً مً احل الخإهد مً امسٍ  : البشسٍ

  لخادر غملان الػامل حػسض بالفػل  •

 . اهه جىكف غً الػمل هدُجت هرا الخادر •

مً  –ذلً لان الخػسٍف الاحسائي لخىادر الػمل الري اغخمدهاه في بداًت بدثىا واهذ مً غىاصسه ان ًخىكف الػامل غً الػامل وبالخالي لا ٌػد 

ىهُت االإؼبلت في صىدوق الظمان الاحخماعي ، هما انها وحهت هظس هرا البدث خادر غمل اذا لم ًخم الخىكف غً الػمل وهي ذاتها الىظسة اللاه

  الدافؼ وزاء البدىر خىٌ هرا االإىطىع

ظاث الػماٌ االإىلؼػين غً الػمل بظبب الخىادر .  مً احل الخللُل مً حػىٍ

 قياض السطا الوظيفي  : 13_2

، 6717طىت  (kurtell, hullio et smith ) جل هُلُىن وطمُثبغُت الخىطؼ اهثر في البدث كمىا باطخخدام ملُاض السطا االإهني االإصمم مً ػسف واز 

ىُت وجمذ جسحمخه الى الػسبُت وجىُُفه مؼ المجخمؼ الجصائسي مً ػسف الاطخاذ محي الدًً اطخاذ غلم الىفع بجام ػت بالىلاًاث االإخددة الامسٍ

 . -32-الجصائس 

 . الػمل ، الصملاء، التركُت واللُادة ًسجىص االإلُاض غلى االإاشساث الخمع للسطا االإهني وهي : الاحس ،

 : طاالا جخيىن مً حمل مىحبت وؤخسي طالبت جخىشع هما ًلي 99ًخيىن مً 

  طااٌ غً السطا غً الػمل 18 •

  اطئلت غً السطا غً الاحس 09 •

  طااٌ غً السطا غلى فسص التركُت 17 •

  طااٌ غً السطا غلى الصملاء 19 •

 االإشسفين .طااٌ غً السطا غً  66 •

 . جخم الاحابت غً اطئلت االإلُاض بةخدي الاحىبت الثلار وػم ، لا ، لا ادزي 

لت الخالُت   : ًخم جىلُؽ االإلُاض بالؼسٍ

  هلاغ 35الػبازة االإىحبت : وػم = 

  هلؼت 33لا =    

  توزيع العينة التجريبية من حيث الحالة العائلية
 

 متزوج 

 اعزب 

 (ة)مطلق 

 (ة)ارمل 
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 . للػبازجينهلؼت  36لا ؤدزي جىلؽ ب              هلاغ 35لا =        هلؼت 33الػبازة الظالبت : وػم = 

ت للمقياض :   الخصائص الظيكومترً

 ًبين مػامل زباث االإلُاض ؤداة حمؼ االإػلىماث في الدزاطت 09حدوٌ زكم 

 ابػاد الدزاطت  غدد البىىد  مػامل الثباث 

 السطا غً الاحس  09 0.81

 السطا غً الػمل  18 0.84

 السطا غً التركُت 11 0.82

 السطا غً الصملاء  17 0.83

 السطا غً الاشساف  17 0.81

 زباث ؤداة الدزاطت    0.85

( وهى مظخىي غالي مما ًاهد  3.03و  3.06ًبدو ؤن اداة الدزاطت جخميز بمظخىي غالي مً الثباث خُث جساوح زباث البىىد بين )   09مً الجدوٌ زكم 

 ان االإلُاض ذو دزحت زبىث غالُت حدا 

 ًبين مػامل الازجباغ مؼ الدزحت اليلُت للاطخبُان للملُاض ؤداة حمؼ االإػلىماث في الدزاطت 10حدوٌ زكم 

 البػد مػامل الازجباغ مؼ الدزحت اليلُت للاطخبُان  مظخىي الدلالت 

 السطا غً الاحس  0.67 3.33دالت غىد 

 السطا غً الػمل  0.64 3.33دالت غىد 

 التركُتالسطا غً  0.50 3.33دالت غىد 

 السطا غً الصملاء  0.57 3.33دالت غىد 

 السطا غً الاشساف  0.55 3.33دالت غىد 

 هخائج الدزاطت : 

بيت ) الرًن حعسطوا لحوادث عمل (   المظخوى العام للسطا الوظيفي لدى العيىت الخجسٍ

بُت ) الرًً حػسطىا لخىادر غمل (   11  حدوٌ زكم  ًبين االإظخىي الػام للسطا الىظُفي لدي الػُىت الخجسٍ

 السكم  البػد االإخىطؽ الخظابي  الاهدساف االإػُازي 

 1 السطا غً الاحس  17.57 6.35

 2 السطا غً الػمل  1.94 2.94

 3 السطا غً التركُت 3.05 3.51

 4 السطا غً الصملاء  17.55 6.51

 5 السطا غً الاشساف  5.54 5.16

 الدزحت اليلُت الإظخىي السطا الىظُفي الػام 45.64 14.00

بُت واهذ السطا غً الاحس بمخىطؽ خظابي  واهدساف مػُازي   17.57الخػلُم  :  ًظهس مً خلاٌ الجدوٌ ان اغلى وظبت زطا باليظبت للػُىت الخجسٍ

و اهدساف مػُازي  3.39زم  السطا غً الاشساف بمخىطؽ خظابي  1.36واهدساف مػُازي  69.33زم السطا غً الصملاء بمخىطؽ خظابي  6.35

و اهدساف مػُازي  6.79زم السطا غً الػمل بمخىطؽ خظابي  5.36واهدساف مػُازي  5.33زم السطا غً التركُت بمخىطؽ خظابي  3.61

 الػُىت مىخفظت.  يبت السطا الىظُفي لد.وبالخالي وظخيخج ؤن وظ2.79
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  المظخوى العام للسطا الوظيفي لدى العيىت الظابطت  ) الرًن لم ًخعسطوا لحوادث عمل (

 ًبين االإظخىي الػام للسطا الىظُفي لدي الػُىت الظابؼت  ) الرًً بم ًخػسطىا لخىادر غمل (12  حدوٌ زكم

 السكم  البػد االإخىطؽ الخظابي  الاهدساف االإػُازي 

 1 السطا غً الاحس  19.6067 3.96371

 2 السطا غً الػمل  19.6067 2.94

 3 السطا غً التركُت 15.5184 4.41727

 4 السطا غً الصملاء  17.1333 3.36849

 5 السطا غً الاشساف  18.6233 3.33244

 الدزحت اليلُت الإظخىي السطا الىظُفي الػام  14.00

خىطؽ الخػلُم  :  ًظهس مً خلاٌ الجدوٌ ان اغلى وظبت زطا باليظبت للػُىت الظابؼت وان الدظاوي بين السطا غً الاحس  والسطا غً الػمل في االإ

زم السطا غً الاشساف بمخىطؽ  2.79والاهدساف االإػُازي للسطا غً الػمل  5.51596خُث الاهدساف االإػُازي للسطا غً الاحس   67.1319خظابي 

زم السطا غً التركُت  5.51097و اهدساف مػُازي  69.6555زم السطا غً الصملاء بمخىطؽ خظابي  5.55299واهدساف مػُازي  60.1255خظابي 

 . ومىه وظخيخج ان مظخىي السطا الىظُفي لدي الػُىت الظابؼت اهثر  ازجفاغا  9.96929واهدساف مػُازي  63.3609بمخىطؽ خظابي 

 وباالإلازهت بين االإاشساث الخمع للملُاض هدصل  غلى الىخائج الخالُت  : 

 _ مؤشس السطا عن العمل : 

ت الرًً حػسطىاًبين ملازهت مظخىي السطا غً الػمل لدي الػُىت 13    حدوٌ زكم  الظابؼت  ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل ( والػُىت الاخخُازٍ

 لخىادر غمل

االإخىطؽ  هىع اللؼاع  المخىز 

 الخظابي 

 الاهدساف االإػُازي 

 الظابؼت  دزحت السطا غً الػمل

بُت   الخجسٍ

19.6067 

17.5686 

3.96371 

6.34612 

بُت بمخىطؽ 13مً خلاٌ الجدوٌ زكم   67.1319و الػُىت الظابؼت بمخىطؽ 1.59162واهدساف 69.3101ًخطح لىا ؤن الػُىت الخجسٍ

وبالخالي جىحد فسوق ػفُفت في مظخىي السطا غً الػمل بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل  5.71596واهدساف

 خظب الدزاطت 

 مؤشس السطا عن الترقيت  : 

ت الرًن 14زقم  حدول  ًبين مقازهت مظخوى السطا عن الترقيت لدى العيىت الظابطت  ) الرًن لم ًخعسطوا لحوادث عمل ( والعيىت الاخخيازٍ

 حعسطوا لحوادث عمل.

االإخىطؽ  هىع اللؼاع  المخىز 

 الخظابي 

 الاهدساف االإػُازي 

دزحت السطا غً 

 التركُت

 الظابؼت 

بُت   الخجسٍ

15.5184 

3.0458 

4.41727 

3.50627 

بُت بمخىطؽ  69مً خلاٌ الجدوٌ زكم  والػُىت الظابؼت بمخىطؽ خظابي  5.33129واهدساف مػُازي   5.3930ًخطح لىا ؤن الػُىت الخجسٍ

وبالخالي جىحد فسوق هبيرة في مظخىي السطا غً التركُت بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًً لم  9.96929واهدساف مػُازي   63.3609

 ل خظب الدزاطت ًخػسطىا لخىادر غم

 مؤشس السطا عن الصملاء :
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ت الرًن 15حدول زقم   ًبين مقازهت مظخوى السطا عن الصملاء لدى العيىت الظابطت  ) الرًن لم ًخعسطوا لحوادث عمل ( والعيىت الاخخيازٍ

 حعسطوا لحوادث عمل.

االإخىطؽ  هىع اللؼاع  المخىز 

 الخظابي 

 الاهدساف االإػُازي 

دزحت السطا غً 

 الصملاء

 الظابؼت 

بُت   الخجسٍ

17.1333 

17.5490 

3.36849 

6.51207 

بُت بمخىطؽ  63مً خلاٌ الجدوٌ زكم  والػُىت الظابؼت بمخىطؽ خظابي  1.36239واهدساف مػُازي   69.3973ًخطح لىا ؤن الػُىت الخجسٍ

وبالخالي جىحد فسوق ػفُفت في مظخىي السطا غً الصملاء بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًً لم  5.51097واهدساف مػُازي   69.6555

 مل خظب الدزاطت ًخػسطىا لخىادر غ

 مؤشس السطا عن المظؤولين : 

ت  16حدول زقم   ًبين مقازهت مظخوى السطا عن المظؤولين لدى العيىت الظابطت  ) الرًن لم ًخعسطوا لحوادث عمل ( والعيىت الاخخيازٍ

 الرًن حعسطوا لحوادث عمل

االإخىطؽ  هىع اللؼاع  المخىز 

 الخظابي 

 الاهدساف االإػُازي 

غً دزحت السطا 

 االإظاولين

 الظابؼت 

بُت   الخجسٍ

18.6233 

5.5359 

3.33244 

5.15444 

بُت بمخىطؽ  61مً خلاٌ الجدوٌ زكم  والػُىت الظابؼت بمخىطؽ خظابي  3.63999واهدساف مػُازي    3.3537ًخطح لىا ؤن الػُىت الخجسٍ

وبالخالي جىحد فسوق هبيرة في مظخىي السطا غً االإظاولين بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًً لم  5.55299واهدساف مػُازي   60.1255

  .غمل خظب الدزاطت  ًخػسطىا لخىادر

 مؤشس دزحت السطا العام :

ت الرًً حػسطىا  17  حدوٌ زكم ًبين ملازهت مظخىي السطا الػام  لدي الػُىت الظابؼت  ) الرًً لم ًخػسطىا لخىادر غمل ( والػُىت الاخخُازٍ

 لخىادر غمل

االإخىطؽ  هىع اللؼاع  المخىز 

 الخظابي 

 الاهدساف االإػُازي 

 الظابؼت  السطا الػام

بُت   الخجسٍ

74.2467 

48.0196 

9.74521 

16.86497 

بُت بمخىطؽ  69مً خلاٌ الجدوٌ زكم  والػُىت الظابؼت بمخىطؽ خظابي  16.86497واهدساف مػُازي    48.0196ًخطح لىا ؤن الػُىت الخجسٍ

الرًً حػسطىا لخىادر غمل والرًً لم ًخػسطىا  وبالخالي جىحد فسوق هبيرة في مظخىي السطا الػام بين 7.99326واهدساف مػُازي   99.2919

 لخىادر غمل خظب الدزاطت. 

 خلاصت عامت للدزاطت  : 

مىً اغخبازه ماشس  هام لدزاطت مدُؽ الػمل  ىزس  في خىادر الػمل وٍ  السطا الىظُفي ًخإزس وٍ

لم ًخػسطىا لها مً خلاٌ  دزاطت ًً هىان فسوق واضخت مً خلاٌ الدزاطت في مظخىي السطا الىظُفي بين الرًً حػسطىا لخىادر غمل والر    

 مظخىي زطاهم الىظُفي  

  



 

 2021 اوت (03)المجلد الأول العدد                                                ياس والدراسات النفسيةالق مجلة
 

63 
 

 قائمت المساحع:

ت ، الىزاق ’ ماید غبد الخظين الفظل و آخسون  -6 ؼ ، الأزدن بدازة االإىازد البشسٍ  .2331لليشس و الخىشَ

ت،  6ؤشسف غبد الغجي، غلم الىفع الصىاعي و جؼبُلاجـه، غ  -2  . 2336، االإىخـب الجـامعي الخـدًث الاطىىدزٍ

ـؼ ،االإىصىزة  6ـ خظين خظين شخاجت ،جإمين مخاػس زحاٌ الأغماٌ ، غ  -5  . 6779، داز اليلم لليشـس والخىشَ

ؼ غمان، الأزدن ـ خالد غبد السخُم الهُثي وآخسون، ؤطاطُاث الخىظُم الصىاعي، د غ  -9  . 2333، داز شهـسان لليشـس والخىشَ

ت  -3  .6791ـ غباض مدمىد غىض، دزاطاث في غلم الىفع الصىاعي و االإهىـي، د غ ، داز االإػسفـت الجامػُت ، الؤطىىدزٍ

ؼ بيروث لبىان ، 6ـ غبد السخمان الػِظىي ،غلم الىفع الصىاعي ،غ  -1  .2335 داز الفىس الػسبـي للؼباغـت واليشـس والخىشَ

ت  6، غ 2ـ غبد السخمان محمد الػِظىي ، غلم الىفع والؤهخـاج  -9  .2335، داز االإػسفـت الجامػُـت ،الؤطىىدزٍ

 1986، داز النهظت الػسبُت ، بُـسوث ـ  3ـ فسج غبد اللادز ػه، غلم الىفع الصىاعي والخىظُمي، غ  -0

ظت ،غلم الىفع ا لصـىاعي ، غ  -7   1974ـ   خـب الػاالإُـت بُـسوث، داز الى 6ـ وامل محمد محمد غىٍ

بُـت وغاالإُـت ( د غ ، داز النهظت الػسبُت بيروث  -63  . 6703ـ مدمىد الظُد ؤبى الىُل ، غلم الىفع الصـىاعي ) بدـىر ججسٍ

ا،  -66 م ، الاطتهداف للخىادر واوػياطاجه غلى بهخاج الػامل ، مرهسة ماحظخير ،حامػت دمشم طىزٍ     6777ـ زحاء مدمىد مسٍ

 


