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إدارة المعرفة كتوجه إداري حديث 

 في المؤسسات المعاصرة

 

  التجربة اليابانية أنموذجا

 

 طالبة دكتوراه ل و دسهــاو  قوت/ علي غربيد . أ                                                                     

  2قسنطينة  جامعة  -قسه عله الاجتناع                                                                               
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