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Résumé :
Parallelement aux changements intervenant au niveau mondial, dans
tous les domaines social, économique, culturel, technologique et
politique. Le changement aux yeux de toute organisation est devenu
un processus fondamental pour assurer sa survie et sa continuité, et le
faire passer du stade de la gestion traditionnelle a un stade moderne
ou il est plus efficace et plus adapté a ces changements. Le
changement n'est pas un processus aléatoire ou automatique, mais un
processus d'étapes délibérées visant a parvenir a un développement et
a une amélioration continus des opérations et a accroitre l'efficacité
de l'élément humain, ce qui nécessite un leadership efficace capable
de superviser ce processus et d'atteindre les objectifs fixés a l'avance.
Alors que le changement organisationnel rencontre des résistances et

des obstacles a sa mise en ceuvre dans la réalité de l'institution, on a
besoin au leadership Transformationnel. Dans cet article, nous
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tenterons de comprendre le coté théorique du leadership
transformationnel et du changement organisationnel afin de clarifier
le lien entre les deux termes.

Mots clés : Changement, leadership transformationnel, changement
organisationnel, environnement organisationnel, gestion.
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