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 .واقع اأم العاملة في المجتمع الجزائري
بمديǼة  اأمهات العامات في مختلف القطاعاتدراسة ميدانية لعيǼة من 

 .سطيف
 سامية عيشونأ.                                                    زهرةال عباوي.د

 عبد الحميد مهري قسǼطيǼة        جامعة       2سطيف  محمد لمين دباغين  جامعة
zahra02dz@live.fr                          Samiaaich9 @gmail.com   

حيث ، الŖ تواجهها تحديات الهذǽ الدراسة على واقع اأم العاملة و  ترومملخص الدراسة: ـ 
ي ظل اهيمǼة  للعمل ي اجتمع اŪزائري ترك تبعات على الǼظام اأسري  ،خروج امرأة أن 

اŪزائري الذي تقبل فكرة تعليم  الذكورية الغالبة على ثقافة العائات اŪزائري  ما Ÿعل الرجل 
ǽ الشرع أو العادات أو اأعراف ياامرأة و عملها لكǼه غر مستعد للتǼازل عن أي حق مǼحه إ

لعديد امكاسب العلمية و  هاŢقيق من و بالرغم ، هذا ما جعل اأم العاملة ي ůتمعǼاااجتماعية
تواجه Ţدي التوفيق بن اأدوار امهǼية و  ااجتماعية إا أن توجهها للعمل خارج امǼزل  جعلها

اأدوار اأسرية ي ظل امعوقات ااجتماعية و امهǼية الŖ تواجهها و طبيعة الركيبة الذهǼية للفرد 
 اŪزائري. 

 اأم العاملة، اأدوار امهǼية ، اأدوار اأسرية ،العمل، العمل امǼزŅ .  الكلمات المفتاحية:

Résumé : 

Cette étude a mis en évidence la réalité de la mère qui travaille et les 

défis du système social. Où le départ des femmes pour travailler dans 

la société algérienne a eu des conséquences sur le système familial. Ce 

qui a conduit à concilier les rôles professionnels et les rôles familiaux 

à la lumière des obstacles sociaux et professionnels auxquels elles sont 

confrontées et de la nature de la structure mentale de la personne 

algérienne. 

Mots clé : Mère qui travaille, rôles professionnels, rôles familiaux, 

travail, travail domestique. 
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 مقدمة:ـ 

 اأنساق űتلف مستوى على حصلت الŖ والتطورات التغرات إن

 ااجتماعية البǼية قد غرت من والفكرية، الثقافية السياسية، ااجتماعية ااقتصادية،

 العملية ي إذ مكǼتها من امشاركة و وضعية امرأة بشكل خاص  لأسرة بشكل عام

 نفسها وجدت حيث مسؤولياها، من كثف ما القطاعات هذا űتلف ي اإنتاجية

 .مستوى عملها على واأخرى اأسرة مستوى على واحدة بوظيفتن للقيام مضطرة
 وتري امختلفة، مطالبه وتلي زوجها شؤون برعاية تقوم فعلى مستوى اأسرة

 وتقوم بيتها شؤون إدارة على وتشرف والǼفسية، اŪسمية الǼواحي من وترعاهم أبǼاءها

 فهي هذا إń باإضافة اخ،... وترتيب وطهي تǼظيف غسيل، من فيه واجباها بكل

 تفرض القواعدو  القوانن من ملة تسرǽ تǼظيمي وسط ي بيتها، خارج نشاطا مارس

 .للعمل احدد وبالوقت ها والتقيد ااحرام امرأة على
 تستدعي ظاهرة أصبحت العاملة وباأخص اأم العاملة امرأة اŪزائر يو 

 ي امرأة مشاركة عدم أن حيث ،التǼمية Ţقيق ي لدورهابالǼظر  فيها والبحث الدراسة
 على والعمل أهدافها وطموحاها عن والتعبر قدراها إبراز من Źد اŬارجي العمل

 Ţقيقها.
 : و أهمية و أهداف الدراسة أسباب -1

 الظاهرة هذǽ عن نتج وما اŪزائري اجتمع ي للعمل امرأة خروج ظاهرة انتشار *

 .اأسرة ي مشاكل ظهور

 جهة من اجتماعي وكفاعل جهة من كشخص العاملة اأم مكانة أمية لتوضيح *

 .أخرى

 Ţقيق ي لدورها نظرا مǼتج، بشري كمورد بامرأة ااهتمام ضرورة على الضوء إلقاء *
 .اجتمع داخل التǼمية
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 :الدراسة أهمية -2

 : ي الدراسة هذǽ أمية تكمن

 اأم تجمع بن واجبن)أن استطاعت فقد اجتمع، من يتجزأ ا جزء العاملة اأم إن -

 .الوقت نفس ي (والعاملة
 تعيشها الŖ والظروف العاملة اأم لوضعية Ţليلي موذج مثابة الدراسة هذǽ تعتر -

 هذا وي أخرى، جهة من العمل وي جهة من اأسرة ي تتحملها الŖ وامسؤوليات

 تأثرها ها اجتماعيا فاعا تكون حŕ إمكانياها و قدراها ترز أن Ÿب اأخر

 .اجتمع ي اŬاص ومكاها

 وكيفية للعمل اأم خروج عن ųمت الŖ امختلفة اأسرية امشاكل على التعرف -

 ااستقرار على يؤثر ما والزوج اأبǼاء على تǼعكس امشاكل هذǽ عاجها،لكون

 الŖ امشكات أنواع على التعرف ي امسؤولن تفيد قد الدراسة هذǽ أن كما العائلي

ňها تعاǼالتكفل على والعمل العاملة اأم م ǽااعتبار. بعن وأخذها امشاكل هذ 

 :الدراسة أهداف -

 هدف الدراسة وهذǽ غايات أو أهداف بدون دراسة أو Şث يوجد ا

 :معرفة

 .العاملة اأم تعيشها الŖ وااقتصادية ااجتماعية الظروف -

 .للعمل للخروج باأم دفعت الŖ اūقيقية اأسباب -

 .العمل ي أو اأسرة داخل سواء اأم تواجهها الŖ وامشاكل الصعوبات أهم -

 .والوظيفية اأسرية اهتماماها بن اموازنة Ţقيق ي اأم تتبعها الŖ اأساليب أهم -

 .للعمل خروجها نتيجة اأم على تعود الŖ والسليبة اإŸابية اآثار -

 إشكالية الدراسة:-4
 داخل اأسرةا مكن اūديث عن اأم العاملة معزل عن دورها امركزي 

اأطفال و غرها من الواجبات اأسرية باعتبار أن امرأة كأم كاإهتمام بالزوج و تربية 
و زوجة تعتر اللبǼة اأساسية ي اūياة اأسرية بالǼظر للوظائف اأسرية امرتبطة ها 
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و رغم أن الفرص دون غرها من تǼشئة اجتماعية و إشراف على امǼزل ...اخ، 
اوية بن امرأة والرجل إا أن امرأة قد تواجه صراع اأدوار بن مسؤولياها أضحت متس

ي عملها وأسرها ، فخروجها إń ميدان العمل وقيامها بدورين اجتماعين قد يؤدي 
إń تعارض بن عملها ي خدمة ůتمعها ودورها كأم وحاضǼة أطفاها ، يؤدي 

نفسية اأمر الذي يؤثر على دورها كأم بالتاŅ إń تعرضها لضغوط اجتماعية و 
وزوجة ، ويكون له أثر على توافقها الزواجي ، وبالتاŅ يكون هذين العاملن اأثر 

 الكبر ي ماسك اأسرة وترابطها.
 صعوبات عدة عǼه يرتب امǼزل خارج اأم عمل فإن اأمر يكن فمهما

 اأسرية الواجبات بن التوفيق Űاولتها ي دائم صراع حالة تعيش اأم šعل ومشاكل

 اŬارج. ي وعملها
 :التالية التساؤات نطرح أن مكǼǼا تقدم ما كل من وإنطاقا 

 امهǼية؟ وأدوارها اأسرية أدوارها بن توفق أن العاملة لأممكن   كيف-1
 ماهي التحديات و امعوقات الŖ تواجه اأم العاملة؟-2
 الفرضيات :-5
واأدوار امهǼية مرتبط بإعادة توزيع اأدوار داخل  اأسرية اأدوار بن اأم توفيق-1

 .اأسرة
 تواجه أم العاملة معوقات اجتماعية و ثقافية.-2
 تحديد المفاهيم:-6
 :العاملة اأم6-1

 امǼزل خارج تعمل الŖ امرأة " العاملة أو امشتغلة على  امرأة تعرف :اصطاحا-أ

 دور اūياة ي أساسين بدورين تقوم الŖ وهي عملها، مقابل مادي أجر وŢصل على

 (1984كاميليا ابراهيم عبد الفتاح،)و دور اموظفة". البيت ربة
 مهام بعدة تقومعلى إثرǽ  امǼزل، ي الرئيسي امرأة عمل كان حيث سابقا 

مادي،ي  مقابل دون أطفاها تربية إń إضافة الصوف،غزل  الغسيل، التǼظيف، كـ
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أصبح  و من خال التغر ااجتماعي الذي أدى بدورǽ إń تغر الذهǼيات  اليوم حن
 .مادي أجر ذلك مقابل تتقاضى ما، مؤسسة ي امǼزل خارج عمل للمرأة

 امǼزل داخل ي أحيانا الطفل بقاء إń العمل بغرض امǼزل من امرأة خروج أدى ولقد

 وي لأطفال حبها ي تسرف الŖ اŬالة أو تدلل الŖ كاŪدة اأقارب بعض مع

 امربيات أو باŬادمات اإستعانة إń تلجأ الǼواة اأسر بعض ųد أخرى أحيان

 .اأطفال و رعاية تربية ي و امشاركة امǼزلية باأعمال القيام ي للمسامة اأجǼبيات
 (2008رشاد غǼيم ،)

الŖ تكون ها مسؤولية  اأم الدراسة، هذǽ ي العاملة باأم ونقصد :إجرائيا-ب
Řدورها الرئيسي كأم و ربة بيت  مزدوجة مع ńزل، خارج بعمل تقوم باأضافة إǼام 

خاله  من تسعى ما، أجر مقابل تربوية...اخ  صǼاعية أو إجتماعية أو مؤسسة ي
 اإستقال ماديا أسرها، امعيشي امستوى من لتحقيق ůموعة من اأهداف كالرفع

 ..اخ ..زوجها عن

 :اأدوار اأسرية6-2

 السلوك و التصرفات اأدوار ي اأدبيات السوسيولوجية مثل:" ان :إصطاحا-أ

 اممثلون." يلعبها الŖ اادوار مثل وظيفي ،وهي مركز ي العضو من امتوقع
 (2003 أحمد ماهر، )

 الŖ امهام ůموع بالدور اأسريي دراستǼا هذǽ نعř  :اإجرائي التعريف-ب

 و كذا و اأطفال، الزوج بإحتياجات اإهتمام خال من بيتها ي اأم تؤديها

 űتلف وتبادل ضيافتهم، بإكرام الزوج ، طرف من أو طرفها من كانوا سواء اأقارب

 اخ ....وتǼظيف طبخ، غسيل، من امǼزلية للمهام تدبرها إń إضافة معهم اūوارات

 يإń امرأة  امسǼدة امهام فامقصود به ي هذǽ الدراسة المهǼي الدور أما
 .احدد الوقت ي وي بدقة إųازها Ÿب الŖ العمل،

 :العمل6-3
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 العقلية امهارة بن مزج الذي اإبتكاري اŪهد إن العمل اصطاحا هو :اصطاحا-أ

 امادي وضعه لتحسن امختلفة حاجاته لتلبية اإنسانية تبذله والذي واūركية

 واإجتماعي.

 مهارات تتطلب امتجانسة اأعمال من ůموعة فهوالعمل امǼزŅ  أما

  (2008 سامية مصطفى الخشاب،)الǼشاط. من űتلفة وأنواعا متǼوعة،

 إلتزامات تتضمن الŖ الوظائف امقصود بالعمل ي هذǽ الدراسة تلك :إجرائيا-ب

 يكون العمل وهذا Űددة، لقوانن ţضع ŞيثمعيǼة،  مؤسسة داخل وإرتباطات

 Űددا أجرا على إثرǽ اأم تتقاضى الرمي، العمل ساعاتب يعرفو  معن بوقت Űدد

 .اŬاصة حاجياها به تلي
 والǼشاطات والوظائف امهام ůموع نعř به هذǽ دراستǼا ي امǼزŅ العمل أما

 الغداء وجبة إعداد التǼظيف ، كـ: بيتها، ي اأم ها تقوم الŖ والفكرية العضلية

حيث  وأبǼائهاو أداء الواجبات ااجتماعية ، بزوجها إń اإهتمام إضافة والعشاء،
 و الŖ  امسؤوليات تهاتتحمل ه مǼذ اأزل فهي الŖ  البيت بربة امǼزŅ العمل ارتبط

 .أسرها إستقرار عل احافظة إń خاها من هدف
 اإجراءات المǼهجية للدراسة:-7
يعتر Ţديد ůاات الدراسة خطوة مǼهجية هامة ي أي مجال الدراسة : 7-1 

و قد اتفق الباحثون و امختصون ي البحوث ااجتماعية على Şث سوسيولوجي ، 
 Ţديد ثاث ůاات رئيسية و هي :

الدراسة اميدانية بواية سطيف و ما ملته من بعض جرت المجال الجغرافي: ـ 
 الدوائر و البلديات

، تقسم بن 2018جرت الدراسة بن أكتوبر / نوفمر/ديسمر المجال الزماني: ـ 
دراسة نظرية و أخرى ميدانية إضافة إń الوقت الازم لتحليل و تفريغ امعطيات 

 وŢليلها للوصول إń الǼتائج العامة .
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عيǼة من اأمهات العامات ي űتلف القطاعات سواءا اŬاصة ال البشري: المجـ 
 . أم عاملة 19أو العامة ، حجم العيǼة 

تفرض عليǼا  يعة اموضوع تفرض عليǼا ااقرابإن طب المǼهج المستخدم:7-2
بصورة كمية و نوعية لكشف طبيعة اأسباب الŖ دفعت اأم ااقراب من اموضوع 

ارج امǼزل و أهم امعوقات الŖ تواجهها ، و كذا أهم اŬصائص الŖ إń العمل خ
ميزها ، كذلك فǼحن Şاجة إń وصف أبعاد اموضوع من خال امعلومات امختلفة 
امتحصل عليها .و هذا ما سيتيحه لǼا حتما امǼهج الوصفي الذي يعتمد على 

موجودة ي الوقت الراهن ،  التحليل و يتم اللجوء إليه عادة لوصف و دراسة ظواهر
و التعرف على امواقف امختلفة و Ţليلها Ţليا دقيقا كما شهد ي كثر من اأحيان 
التǼبؤ مستقبل اأحداث الŖ يدرسها ، من خال كشف العاقة بيǼها و بن 
امتغرات الŖ يتوقع الباحث أن يكون ها صلة ي تشكيلة و بروزها بالصورة الŖ هي 

 يها ي الواقع.عل
 إختاف على العامات اأمهات ي ŞثǼا ůتمع يتمثل :مجتمع البحث7-3

 العامات باأمهات فقط اتصلǼا الدراسة هذǽ يو  التعليمية، نياهومستو  مهǼهن

 أو صغارا كانوا أطفاا سواء لديهن الائي واأرامل، امطلقات، و استثǼيǼا  امتزوجات

 بيتها، داخل اأم تلعبه الذي اأسري الدور معرفة من نتمكن حŕ وذلك كبارا،
 ي تتبعها الŖ السبل أهم على والتعرف الوظيفي عملها ي مسؤولياها Ţمل بامقابل
 اممثلة القصدية العيǼة اختيار م ها،وقد بالǼسبة مهيمن كاما عملن بن اموازنة

 .البحث جتمع
ما أن طبيعة اموضوع تفرض نوع امǼهج فهي كذلك  :أدوات جمع البيانات 7-4

امستخدمة نظرا اختاف مزايا كل أداة لذلك م استخدام أداة تفرض نوع اأداة 
امقابلة "تقǼية مباشرة تستعمل بغرض مساءلة اأفراد بكيفية مǼعزلة ، و ي أحيان 

فة إń أخرى مساءلة ماعات من أجل إستجواهم بطرقة نصف موجهة  باإضا
 استخدام تقǼية اماحظة .
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 التأسيس الǼظري للدراسة:-8

 سوسيولوجيا عمل المرأة1 -8

كان خروج امرأة للعمل أمرا حتميا بعد اانقاب الصǼاعي،   دوافعها: 8-1-1
كما يعتر ظاهرة اجتماعية ناجحة سادت ميع اجتمعات الŖ اšهت Ŵو التصǼيع، 

العامات ي أغلب اجتمعات امتقدمة؛ فهذǽ الظاهرة ضرورة و تزايدت نسبة الǼساء 
 مصطفى عوفي،) .حتمية أملتها اأوضاع ااقتصادية و ظروف اūياة ااجتماعية

هذا تبن الدراسات اأوń ي هذا اجال أن أهم دوافع خروج امرأة للعمل و  ،(2003
املحة لكسب قوها أو حاجة هو اūاجة ااقتصادية و امقصود ها هو حاجة امرأة 

اأسرة لاعتماد على دخلها، و لكن و مع اتساع ůال التعليم و التطور التكǼولوجي 
و ظهور أعمال ţتص ها امرأة فقط أدى إń البحث عن الǼساء للعمل. و أهم 

 اأسباب الŖ دفعت بامرأة للخروج للعمل ما يلي:
 أسباب داخلية )ذاتية(: -أ

ات و ذلك محاولة فرض وجودها على الساحة ااقتصادية و قدرها على * Ţقيق الذ
 العمل و اإنتاج؛

* التخلص من امخاوف و السيطرة عليها كاŬوف من ترك الزوج ها أو اŬوف من 
 امستقبل؛

 * الضغط اانفعاŅ لشعورها بالوحدة فتلجأ للعمل مأ الفراغ؛

 الظهور حيث أن كل فرد يسعى للتميز عن غرǽ؛ * حب

 (1984كاميليا ابراهيم عبد الفتاح،) * Ţقيق الرضا الǼفسي.

  أسباب خارجية: -ب

ساعدت التكǼولوجيا و انتشار دور اūضانة ي التخفيف من أعباء  تأثير اأسرة: -
كما لعب العامل البيت، و مع التطور العلمي حدث تغير ي القيم اšه عمل امرأة.  

ااقتصادي دورا كبرا ي خروج امرأة للعمل إضافة إń ارتفاع مستوى امعيشة و زيادة 
 متطلباها.
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حاجة امرأة إń الشعور باانتماء إń ماعة الزماء و Ţقيق مكانة  تأثير الزماء: -
 اجتماعية.

ي تؤثر و تتأثر بأفراد اإنسان اجتماعي بطبعه؛ و امرأة إنسان فه تأثير المجتمع: -
اجتمع الذين يعيشون ي إطار نسق متكامل تلعب فيه امرأة دورا ي اūفاظ على 

 تكامله.

تتمثل ي اūربن العاميتن اللتن أثرتا على البǼاء التǼظيمي  أسباب أخرى: -ج
للمجتمع و توزيع اأدوار؛ حيث بذهاب الرجال للحرب و تركهم أماكن عملهم 

ال اأعمال للبحث عن العمالة الǼسائية إضافة إń التطور التكǼولوجي اضطر رج
 .الذي أدى إń تسريح العمال؛ و بالتاŅ خرجت امرأة للعمل

 (2005 جدوالي صفية،)

باإضافة إń ظهور اūركات الǼسوية الŖ طالبت برجوع امرأة للعمل بعد 
الرجل؛ خاصة فيما يتعلق Şق العمل، انتهاء اūرب، و مطالبتها بالتسوية بيǼها و بن 

و تأثر العومة الŖ حاولت إخراج نساء دول العام الثالث من ااضطهاد، و إعطاء 
امرأة مكانتها ي ظل متطلبات ااقتصاد العامي الذي أصبح يتجه إń تشغيل الǼساء 

دعو إŢ ńرر اŵفاض أجورهن عن الرجال، و تأثر امواطǼن بالثقافات الغربية الŖ ت
امرأة، و هǼاك دوافع أخرى كالدافع الثقاي و امهř؛ حيث تشعر امرأة بأن العمل 

أحمد  . )مكǼها من تǼمية معارفها نتيجة التفاعل مع اآخرين و الرغبة ي تعلم مهارة
 (2002، زايد و آخرون

يǼبع من تعاň امرأة ي عملها من عدة مشاكل؛ ųد مǼها ما  مشاكلها: 8-1-2
ذاها كاŬوف من الفشل ي إثبات ذاها، و مǼها ما تواجهه ي مكان عملها. و 

 مكن إŸازها فيما يلي:

من أهم امشاكل الŖ تعاň مǼها امرأة Ţيز صاحب  مشاكل داخل العمل: -أ
العمل؛ فهǼاك من يتخذ موقفا معاديا للمرأة، و يرجع هذا لعدم تفهم الدور اŪديد 

سبته امرأة من خال عملها، كما أن خروجها عن القوالب ااجتماعية الذي اكت
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Ÿعلها عرضة للكثر من امتاعب. إضافة إń نقص التدريب امهř و امهارة و هذا ما 
 يؤثر على العملية اإنتاجية.

إذ أن ااعتقاد بأن مكان امرأة هو البيت، و أنه من  القيم الثقافية:التقاليد و  -ب
أن تقوم باأعمال البسيطة اŬالية من أي ابتكار، يقلل من أمية امرأة و  الضروري

 طموحها ي العمل.

ما ياحظ فيما يتعلق بامهن امكتبية قيام عدة مؤسسات إń جانب قطاع و 
التعليم الرمي بإعطاء تدريب سريع على العمل الازم، كما ناحظ أن طبيعة 

نوع العمل و اأجر الذي Ţصل عليه امرأة، كما التدريب امهř و نوعه يؤثر على 
 Ŗهو امشكلة ال řية؛ و هكذا يبدو أن التدريب امهǼيؤثر على استمرارية حياهن امه

 تفتح الباب مشاكل العمل الǼسائي.

العاملة ي سد حاات الفقر والعوز لكثر  امرأةسامت  :المرأةأثار عمل 8-1-3
من اأسر ، وهذا أمر هام ي سبيل اūفاظ  على الكرامة والعزة الشخصية وكف اليد 

قوة  امرأة، كما أضاف عمل يرتب عليه من ذل وتعرض للمهانة عن السؤال وما
أخرى لكثر من اأسر مكǼها من Ţقيق حياة أفضل وهذا من اأثار  اقتصادية

، غر أن خروجها أدى إń تزايد امشكات الربوية وتصاعد صعوبات اŸابيةا
العاقة الزوجية  واضطرابالتكيف مع البيئة وبروز امشكات الǼفسية عǼد اأطفال ، 

ليات العمل بالرغم من بسبب عدم مقدرها على التوفيق بن اأعباء اأسرية ومسؤو 
فيما   -غالباً  -السلبية لأزواج وعدم تعاوهم  ، كما رافق تلك  امواقفوجود اŬدم

 امرأةيتعلق مساعدة الزوجات على إدارة شؤون امǼزل الداخلية ، وقد أحدث غياب 
 عكساته السلبية الواضحة.إناليومي عن اأسرة لفرات طويلة فراغاً هائاً له 

 : المرأةعلى عمل  اايجابيةاأثار   -أ
واإستفادة من الكوادر الǼسائية ذات اŬرة العلمية  اإقتصاديةرفع عجلة التǼمية ـ 1

 امتميزة.



العدد الثاني                      مجلة القبس للدراسات الǼفسية واإجتماعية      

 

18 

 

بقيمتها ي اجتمع ، فتصبح عǼصراً فعااً يساعد ي التǼمية  امرأةوالعمل يشعر  ـ 2
الباد ، ولذلك نرى العديد من اموظفات ي مراكز قيادية وذوات  ازدهارويشارك ي 

 خرة وتدريب عال يسامن مسامة فعالة ي حقول العمل امختلفة.
، وسد حاات الفقر اساهم عملها ي رفع دخل اأسرة وزيادة درجة الرفاهية لديهـ 3

 والعوز لكثر من اأسر.

ا بشكل źتلف عن وجودها داخل امǼزل ، وŢكم بأوقاه استقاليةتصبح أكثر ـ 4
وتعطي الراحة لزوجها من حيث القيام ببعض الǼشاطات لوحدها دون اإعتماد 

 الدائم عليه.

وكأن هويتها Ţقق هويتها الذاتية فتكريس كل الوقت Ŭدمة أسرها Ÿعلها تشعر  ـ 5
 هوية مستقلة. ، وعملها خارج امǼزل Ÿعلها تشعر بأها Ţافظ علىقد سُلبت مǼها

عǼدما تǼجب اأطفال تعتقد أن حلمها ي إدراك  فامرأةŢقق حلم ذاها 
خارج امǼزل قد زال ، ولكǼها  اختصاصهاحسب ذاها من خال مارسة العمل 

فعالة ي اجتمع  إنسانةعǼدما šد عماً Ţبه ومارسه خارج مǼزها فهي تشعر بأها 
 وها قيمتها.

 : المرأةاأثار السلبية على عمل   -ب
 امرأةتؤكد ميع الدراسات السيكولوجية أن نفسها :  المرأةاأثار العائدة على  ـ 1

خرجت للعمل اإضطرابات الǼفسية نتيجة خروجها للعمل ، رغم أها تواجه ملة من 
ما بن ، أها مشتتة الفكر تشعر باإكتئاب واإحساس بالذنب ، فهيملء إرداها

، وما بن أسرها وبيتها وأطفاها ، وتتǼوع ملها وضرورة تأديته على أكمل وجهع
مصادر القلق لديها فقد يعود إń عدم مقدرها على إرضاء دافع اأمومة أو بسبب 

امهǼية  ظروف عملها وعدم التكيف معها مقابل حاجتها للحفاظ على مكانتها
امتزوجة  امرأةالدور اإجتماعي الذي تقوم به  ، وا شك أنوإثبات قدرها الوظيفية

، هذا ي تفرغها لشؤون بيتها وأطفاها العاملة فتعدد مسؤولياها ا يساعدها كثراً 
şاف الضغوط الŖ تقابلها داخل العمل فا مكǼها أن تتخلص من تأثرها على 
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القدرة على التكيف ي حياها العائلية وفقداها  اضطرابمǼزها ، ما يرتب عليه 
 وŢقيق ما تصبو إليه من سعادة زوجية.

العاملة وشعورها  امرأةنتيجة لتبدل مكانة اأثار العائدة على عاقتها الزوجية : ـ 2
 وااجتماعية، والتحرر من الكثر من القيود اأسرية متاك حرية القراراباإستقالية و 
بالذات، والرغبة  ااعتدادإń ظهور حاات   -ي بعض اأحيان  -، وأدى ذلك 

والسيطرة الذي قد يسيء للعاقة الزوجية فيكون أحد مصادر الشقاقات  ي التحكم
زوجة وųاحها  ي ، وقد يǼتج عن عملها شعور الزوج بالغرة لتميز ال امرأةمن جانب 

، م شعورها بالتعب شغاها لفرات طويلة ي العملوأن، كما أن أماها لزوجها العمل
ي امǼزل ورغبتها ي الراحة وقت تواجدǽ وعدم مقدرها على التحدث إليه ، يؤدي 

 اضطرابكما أن سيئة على نفسية  كل مǼهما،   إń التباعد بن الزوجن ما له أثار
طرابات الزوجية باب اإضدور الزوج وعدم وضوح الرؤية بالǼسبة له هو من أهم أس

، فبعض الرجال ي اجتمعات العربية  برغم كوهم م يعودوا امعيلن بشكل عام
الوحيدين لأسرة بعد دخوها ůال العمل إا أهم ا يزالون متمسكن مركزهم  

ه معظم الǼساء حŕ العامات كأصحاب السلطة الوحيدين هذا اأمر الذي تقبل
 تقبلن هذǽ السلطة امطلقة وتقمن بالتعبر عن أرائهن ، غر أن بعض الǼساء امǼهن

 ملحوظ ازديادة اأبǼاء وترتيب ميزانية امǼزل، وهذا نرى ي كثر من أمور اأسرة كربي
اūياة الزوجية تصل ي بعض اūاات إń الطاق ، ويرتفع الطاق  اضطراباتي 

باإستقال  امرأةور ، نظراً لشعواضح ي أغلب اجتمعات الصǼاعيةبشكل 
 اإقتصادي فا تردد ي قطع عاقتها الزوجية.

يتفق علماء الǼفس ي إرجاع الفروق بن اأفراد  :اأثار العائدة على أطفالها  ـ 3
، وأساليب التǼشئة الŖ تتبعها اأسرة ي ونه عن والديهم من مكونات وراثيةإń ما يتلق

 ńائها باإضافة إǼادمات أو امربيات أو تربية أبŬل اŢ عوامل أخرى  ، وا مكن أن
، وي مǼطقة اŬليج العري تكثر أعداد أم ي الربية والتوجيه لأبǼاءدور اūضانة Űل ا

، أدى ااجتماعيةاŬادمات وامربيات بسبب غياب اأم  أو أنشغاها ي الواجبات 
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، وإن من أعظم على اأطفالن التأثرات الواضحة ذلك  إń حدوث العديد م
 لاŴرافعلى طفلها اإمال ي تربيته ، ومن م هيئة اŪو  امرأةوأخطر أضرار عمل 

الصوت  وارتفاعوالفساد ، وأصبحت عاقتها بأطفاها يسودها اإنفعال والقسوة 
والضرب الشديد نظراً ما يسببه عملها من توتر وقلق يؤثر ي نفسيتها وسلوكها ، 

، ومن م يؤثر  واتزاهاك  بصمات وأثار على تصرفاها ويفقدها الكثر من هدوئها وير 
 (1995، سǼاء الخولي) بطريقة مباشرة على زوجها وأطفاها.

 دخول المرأة للعمل في الجزائر: 8-2
 : كرونولوجيا عمل المرأة في الحزائر 8-2-1
على غرار باقي نساء العام تأثرت امرأة اŪزائرية  عمل المرأة قبل ااحتال: -أ

بالتحوات اجتمعية بالǼظر لأوضاع التارźية الŖ مر ها اجتمع اŪزائري حيث مر 
ااقتصاد اŪزائري إبان اūكم العثماň بǼظام اقتصادي ريفي عائلي إذ كان عمل امرأة 

مكما للعمل الزراعي فهي م تكن تعمل ي هته الفرة ي اجتمع اŪزائري التقليدي 
بامفهوم اūديث للعمل بل كان ها دور اجتماعي تقوم به فتمثات حياها كانت 
 ńزل إضافة إǼاء و ااهتمام بشؤون امǼمرتبطة بقيم اجتمع احافظ  من  تربية اأب

بن الرجل  أعمال الǼسيج و تربية امواشي و صǼاعة الفخار ...اخ، فتقسيم اأدوار
Ūزائرية ي هذǽ امرحلة  ١وامرأة خلق توازن داخل اجتمع اŪزائري إذ متعت امرأة 

مكانة ائقة ميزت بااحرام وحظيت بعǼاية ورعاية بالǼظر مركزها امميز ي اأسرة  
الŖ تصلح بصاحا وتفسد بفسادها فكانت تشارك الرجل ي مكافحة اūياة الريفية 

سامتها ي كل أعماله الشاقة كاūرث والزراعة واūصاد ...اخ، باإضافة وذلك م
Ŭدماها الديǼية و اŬرية حيث كانت توزع اأوقاف على الفقراء و الكتب على 

 امساجد و مراكز التعليم .
بعد دخول امستعمر إń اŪزائر حطم ااقتصاد  عمل المرأة أثǼاء ااستعمار: -ب

اد فقام مصادرة ميع اأراضي ونزعها من أصحاها بالقوة فأصبحت العائلي ي الب
معظم العائات دون أراضي إذ مجيىئ ااستعمار بدأت مرحلة جديدة ي ůال 
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العمل حيث تغر الǼظام ااقتصادي الريفي للعائلة اŪزائرية، فاضطر اŪزائرين للعمل 
م و أبǼائهم وأصبح الفاح اŪزائري عǼد امستعمر بأجور زهيدة لتوفر لقمة العيش ه

 (2016 بن زعموش،زهارجمال، بوضياف، نادية) عبدا بعدما كان سيدا أرضه.
يعد قيام الثورة اجيدة انظم معظم الشباب لصفوف جبهة التحبر الوطř  و

أطفال بدون عائل فلم يكن بوسع امرأة اŪزائرية إن تقف  تاركن ورائهم زوجات و
مكتوفة اأيدي وأطفاها موتون جوعا فخرجت تبحث عن العمل لسد حاجات 
أطفاها فبدخول امرأة اŪزائرية لسوق العمل أثǼاء ثورة التحرير الكرى م يكن امفهوم 

ترك بيتها ورغم تلك  الذي هو عليه اليوم لكن الفقر و اūاجة  أرغم امرأة على
الظروف القاسية الŖ عاشها امرأة إبان احتال من فقر و حاجة وغياب عائل البيت 
إا أها استطاعت أن Ţافظ على بيتها من الزوال، فكانت مصدر القوة والقيمة وأداة 
الضبط ااجتماعي الř مارسه على أطفاها حفاظا على هويتهم وثقافتهم وكرامتهم 

فة إń أها أصبحت مصدرا اقتصاديا يلي حاجات أسرها الضرورية وكذلك م باإضا
مǼعها من امشاركة ي الثورة التحريرية إń جانب الرجل كمǼاضلة و ůاهدة ، فمهن 
اأخت وإام والزوجة فعملت كجامعة اأدوية والذخائر ومرضة وطاهيات وغاسات 

 وخياطات ومقاتات ومسئوات اتصال.
 فعملت وشاقة، űتلفة مǼزلية أعماا امرأة ظل هذǽ الظروف مارست ففي

ńعملها جانب إ Ŗوالزراعة الرعي، ي أطفاها، ورعاية اليومي، البي. 

 معدات ارتفاع امǼزلية، بأعماها والتزامها امرأة أعمال من ضاعف وما

 راح الŖ التحريرية اūرب وانداع الشعبية الثورات بسبب اجتمع ي اأرامل الǼساء

 إعالة مسؤولية وضع أكثر ي امرأة جعل ما الرجال، من اآاف مئات ضحيتها

 .أسرها

 التقليدية اūرف بعض مارسة على اقتصر فقد امأجور امرأة عمل أما

 مستواها ضعف بسبب وذلك البيوت، التǼظيف ي وأعمال والǼسيجية، والزراعية

 .ومهاراها إمكانياها وقلة التعليمي،
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 امǼزل تغادر ا جعلتها وتقاليد عادات أسرة كانت فقد امديǼة ي امرأة أما

 فكانت عمل، ورشة إń البيت Ţول أن استطاعت هذا ومع وبرفقة، لضرورة إا

 وحرفة وصباغة الصوف واūرير والقطن الصوف وتصفيف وغزل والǼسيج اūياكة

 البيت داخل نساء ها تقوم كانت اأعمال هذǽ كل والقطن، الصوف على الطرز

 .البيت مصاريف ي ها أجرة تساهم عليها لتتقاضى

 أن إا الفرة هذǽ ي امرأة به تقوم كانت الذي ااقتصادي الدور هذا ورغم

 القدرة ملك الذي الوحيد الرجل من جعل بذلك،أنه ها يعرف يكن م اجتمع

 أن ما، ذلك بطريقة مع تتوافق ا العملية اūياة أن رغم وشراء إنتاج من ااقتصادية

 ولو مادية استقالية بتحقيق ها مح الذي التجاري نشاطها ها كان اŪزائر ي امرأة

 يعلم وأنه ضعيفة أها الرجل طرف من عليها Ţاسب ا ي الغالب كانت بسيطة

 ي اقتصادي دور تؤدي فهي بذلك واأبǼاء البيت مصاريف ي ها ستساهم أها
 كانت اŪزائري التقليدي اجتمع ي امرأة أن نفهم ŸعلǼا هذا كل البيت، تسير

 اليوم امعروفة اŬصائص غر şصائص مقاولة لكن
خرج اجتمع اŪزائري من الثورة التحريرية Űطم  عمل المرأة بعد ااستقال: -ج

ااقتصادية والسياسة ومن اجل  اجتمعية وااجتماعية وعلى  ميع مستويات أبǼيته 
أن يسرجع مكانته وضعت الدولة ůموعة من الرامج وامخططات التǼموية لرفع 
امستوى ااقتصادي للمجتمع فتحت أبواب التعليم أمام ميع فئات اجتمع وكافة 

انتماء وا الطبقة طبقاته دون أدŇ مييز بن هذǽ الفئات ا من حيث اǼŪس و ا ا
الř يǼتمون إليها مادام جزائري فله اūق ي التعليم اجاň والدخول امدرسي 
واŪامعات الŖ تتيح هم فها بعد التحاق بسوق العمل إا انه بقيت مشاركة امرأة 

 ضعيفة ي بداية سǼوات ااستقال .
الظروف العوامل و  ة بالذات ارتبط بعديدفخروج امرأة للعمل ي تلك الفر 

مستواها الثقاي و وضعيتها العائلية كلها عوامل السن  و البيئية و اŪغرافية و عامل 
 Ţكمت ي ůال عمل امرأة  .
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 بǼاء إعادة اūاكمة السلطة أولويات من كان اŪزائر، استقال بعدلكن 

 ميع مكن أجل من التعليمية للمؤسسات متميزة أمية وأعطت مؤسسات الدولة،

 اإناث التحاق ضعف ورغم واإناث، الذكور بن مييز دون من التعّلم من امواطǼن

 نأ إا والثقافية؛ ااجتماعية العوامل Şكم لاستقال، اأوń السǼوات ي بامدارس
 وااقتصادية، ااجتماعية الظروف وŢسن امرأة، تعليم بأمية الرجال وعي زيادة

 .امرأة مدرس تزايد ي سامت

 مكانة مǼحها تعليمي مستوى امرأة اكتساب ي رئيسياً  دوراً  لعب العامل هذا

 .مهمة مǼاصب عمل توŅّ  خولتها اجتماعية،

 عǼدما بوضوح التوجهات هذǽ عن 1976 لسǼة الوطř اميثاق عر ولقد

 ي مكانتها امرأة تتبوأ أن على تساعد الŖ اموضوعية الشروط توفر ضرورة على أكد
 تضمن حŕ التǼمية  مسرة ي الفعلي ااندماج من مكيǼها إń لتهدف اجتمع

 ي و الوطř لاقتصاد هائلة طاقة يشكلن الاي اŪزائريات الǼساء ماين مسامة
 أساس على مبǼية للباد ااقتصادية البǼية كانت ااشراكي للǼهج اŪزائر تبř ظل

 أو بتأهيل اجتمع أفراد Ūميع مؤسساها أبواب فتح على عملت امؤسسات العمومية،

 تضطر فلم اأسرة كل يكفي إعالة العائلة من واحد فرد دخل وكان تأهيل، بدون

 والŖ التسعيǼيات سǼوات ي ااقتصادية اأوضاع تغر مع ولكن للعمل، للخروج امرأة
 اقتصادية ضغوطا تواجه اŪزائرية اأسرة أصبحت للعمال مكثف تسريح عǼها نتج

 أجل من للعمل وابǼته وأخته زوجته بقبول خروج العائلة مسؤول بسببها اضطر

 عن يؤهلها للبحث التعليم من شوطا قطعت أها خاصة امǼزل، مصروف ي مساعدته

 اأفراد لتقبل الشعي الفكر وتوجيه توعية ي كبر بشكل الدولة سامت وقد العمل،

 التغر هذا ومع .الوطř وااقتصاد واجتمع لأسرة بالفائدة يرجع ما امرأة؛ عمل

 عملت العمل، ůال للمرأة ي امكثف للدخول ونظرا العاملة اليد نوع ي اūاصل

 واستيعاهم برعايتهم تقوم مؤسسات فأنشأت اأطفال لرعاية حلول إŸاد على الدولة

 للمرأة. كبر مشكل حل Űاولة
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 اجتمع، ي فاعا عضوا امرأة فاعترت هائا تطورا Űدثة القوانن توالت وقد

 أحدث الذي اأمر الرجل، وبن بيǼها مساوية ضد امرأة، التمييز أنواع كل فمǼعت

 للمجتمع الروحية و العقائدية بالقيم اأحيان أغلب ي امساس دون مذهلة، Ţوات

 أها مǼها مزايا؛ عدة من الشغل عام بدخوها اŪزائرية امرأة استفادت وقد اŪزائري،

 ومشاركتها بسهولة، عǼه ااستغǼاء مكن ا فعال كعضو نفسها أن تفرض استطاعت

   . اجتمع على وانفتاحها الǼقابات ي
 يرجع هذا ي والسبب اūقوق؛ كاملة كمواطǼة نفسها فرض وعملت على

ńا الثقاي مستواها وارتفاع وعيها زيادة إǼدها والتعليمي، فأصبحų وي اإدارة ي 

 اميدان هذا تقتحم مقاولة اليوم وهي والتجارة والصحة والتعليم الصǼاعة وي اŪيش
 . العائلي Űيطها همل أن دون للرجل اأصيل

 (2017 مǼاد لطيفة ،صغيري فوزية،)

فواقع امرأة اŪزائرية ي وقتǼا اūاź Ņتلف عن فرة ااستعمار وما قبلة و ما         
بعدǽ ، حيث ųدها واكبت ركب التعليم و مستويات عالية ، ما أدى إń ارتفاع 

 امشتغلن السكان إماŅ بلغ حظوظها ي امشاركة ي ůموع القوى العاملة حيث 

 و يشكل  . السكان إماŅ من % 26,4 ةبǼسب أي شخصا، 10.594.000

 من % 18,3 مثل ما وهو مشتغلة 1.934.000 الǼسوية العاملة حجم الفئة

Ņالعاملة اليد إما . 

 السكان إماŅ على امشتغلن السكان نسبة كحاصل امعرفة – العمالة نسبة أماـ 

  سǼة 15 البالغن
 0,7 بلغ ارتفاعا مسجلة الوطř، امستوى على % 37.1بلغت  فقد –فأكثرـ 

 .   2014 بسبتمر مقارنة نقطة
 و الǼساء لدى العمالة لǼسبة امعتر إń اارتفاع أساسا الزيادة هذǽ وتعود

Ŗ12,3 انتقلت من حيث نقطة 1,3 ب ارتفعت ال % ńخال  % 13,6 إ
 ضمن من مشتغلن سبعة يعادل ما مثلون اأجراء أن الǼتائج تظهر و . الفرة نفس
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 من مشتغات مان لتمس اإناث الǼسبة لدى هذǽ ترتفع و ، (% 69,8 ) عشرة

على اعتبار أن إماŅ عدد اإناث باŪزائر  ons) )  .(% 78,8 ) عشرة ضمن
 21100000أنثى مقابل  20590000قدر ب  2017حسب احصائيات 

 .ذكر 

 نتائج الدراسة:-9
 و اجتمع بقاء وجودها على يعتمد عام و أساسي نظام اأسرة تعتر

،ǽوهي إستمرار Ŗديدة باأعضاء اجتمع مد الŪظم ي بأدوارهم للقيام اǼال 

 يفرض للعمل وخروجها اأسرة، هذǽ اأساسي احرك اأم وتعتر اأخرى، اإجتماعية

 إلتزامها والثانية بيتها، شؤون وتدبر أطفاها تربية اأوń مسؤوليتن، القيام Ţمل عليها

 مادية ،وبطريقة مǼها العائلية خاصة مساندة إŞ ńاجة فإها وعليه امهǼية، بواجباها

 .امهř والدور اأسري الدور بن التوازن Ţقق أن أجل ومن ومعǼوية
 أعمارهن تراوح الاي اأمهات مثلها نسبة أكرفحسب الدراسة وجدنا أن 

 اجتمع نظرة أن كون الزواج، ي تأخرهن يعř هذاو  سǼة، 43 و 36 بن ما

 آخر عمل للمرأة يكون أن لفكرة بعدم تقبله تقليدية، زالت ما العاملة للمرأة اŪزائري

 العمل مع باموازنة يرهقها  أكثر قد السن هذا ي لأطفال وإųاها امǼزŅ، العمل غر

 أطفال صغارا لديهن ليس فأكثر سǼة 52 أعمارهن الاي الǼساء أن كما اŬارجي،

 .امعاش إń إحالتهن يتم وأغلبيتهن التمدرس، قبل ما
 اأطفال، من عدد أقل إųاب إń ملن العامات اأمهات أن كما تبن

 بشكل اŬارجي بالعمل القيام وكذا ورعايتهم ااهتمام هم هن يتسŘ حŕ وذلك

 .بيوهن وشؤون بأوادهن إهتمامهني  مقصرات بأهن يشعرن Ÿعلهن ا عادي
 أميتها و خصوصيتها ها للطفل عمرية مرحلة كل أن إń اإشارة وŸب

 وعليها ŝانبه، أمه لوجود أكثر Şاجة الطفل يكون الطفولة ففي مرحلة لأم، بالǼسبة

 ي حريصة دائما العاملة اأم أن ųد وهذا وبعطفها و بإهتمامها، ǼŞاها تشبعه أن
 اŪران عǼد اūضانة، دار عǼد اأقارب، طفلها، فيه تضع الذي امكان إختيار
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 .العاملة اأم حياة ي كبرة أمية له اأواد سن فإن وهذا...
العامات يقمن  اأمهات معظم أن ųد احصل عليها الǼتائج من وانطاقا

 الصاحيات من العديد مǼحهن ما وهذا ،بعيدا عن العائلة اممتدة  بيتا خاصا ي

 الذي معار أو مأجور بيت اإقامة ي عكس على البيت، ديكور ي التغير ،كحرية

 باء+--Ţمل أع إń إضافة مقيدة، بأها ويشعرها فيه التصرف حرية من Źد

 طرح ما إذا خاصة العاملة، امرأة نفسية على سلبا يǼعكس ما وهذا الكثرة، مصاريفه

 وحŕ اإحراج ها يسبب الذي العمل، ي الصديقات مع اūوار خال هذا اموضوع

 التحدث فيه. من التهرب
 ميادين إń بالدخول ها مح الذي للمرأة التعليمي امستوى أن ارتفاع اكم

 قطاع ففي فيه، يعملن الذي القطاع بإختاف الǼسب هذǽ و ţتلف طبعا العمل،

 تؤدي حŕ ثانوي، تعليم مستوى اأقلعلى  لديهن يكون أن يستوجب التعليم،

 امساعدات توجد اإدارة حيث ي العمل أما بكفاءة، التثقيفية الربوية رسالتها امعلمة

هذǽ  فإن اإداريات وامتصرفات الرئيسيات اإداريات و امساعدات اإداريات،
 قطاع ي تعملن الاي العامات عكس على جامعي، تعليم مستوى تشرط امǼاصب

 .عاŅ علمي تعليم مستوى يتطلب ا وهذا امفروشات، űتلف الصǼاعة، بصǼاعة
 التعليم ي حضورا تسجل العاملة  اأمو من خال العيǼة الŖ بن أيديǼا فإن 

( Ņ10و التعليم العا )اعة أمهات ( 2)اإدارة من أكثر أمهاتǼأمهات( 2) والص  
كما أنه و من خال العيǼة توجد فئة من الǼساء امقاوات  أي صاحبات امشاريع 

و نفسر عددهن العاŅ ي ،أمهات مقاوات( على اختاف مستوياهن الدراسية  5)
 Ņجهة ومن جهة من تربوي عمل التعليم أن كون قطاعي التعليم و التعليم العا 

 العمل عكس طويلة لساعات العمل على Ÿرها ا العمل من الǼوع هذا فإن أخرى

 العمل ساعات تفوق لساعات للعمل اأحيان بعض ي عليها يفرض الذي اإدارة ي

 على اūصول على يساعد التعليمي امستوى أن لǼا يفسر هذا و احددة القانونية

 تؤهله مهǼية، خرة تكوين، شهادة يتطلب مǼصب كل أو عمل كل أن كون وظيفة،
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 عن عاطل اليوم اŪزائري الشباب  فأغلبية التوظيف، شروط أهم من وهذǽ للعمل،

 العمل، قواعد فهم على يساعد اأخر هذا كون التعليمي، مستواهم لدنو العمل

 ما وهذا وامسرين، امسؤولن مع التعامل اسراتيجية معرفة وكذا ها، والعمل واحرامها

 وتوجيههم، اأبǼاء تربية على يساعد التعليمي امستوى ان كما أكثر، العمل يسهل

 فهم ي صعوبة Ÿدون تعليمي مستوى دون اآباء من الكثر أن اليوم ناحظه وما

 أساسي دور التعليمي للمستوى فإن وعليه ورغباهم، وتوجهاهم أبǼائهم أفكار

 .اأطفال وعلى الزوجية اūياة على ذلك يǼعكس
 على اإهتمام الزوج موافقة عاقة ها الزوجة وظيفة نوع أن لǼا تبنكما 

 يساعدون امعلمات أزواج أن ųد التعليم قطاع ففي البيت، شؤون وتدبر باأطفال

 معروف هو كما امعلمات عمل أن امǼزلية، اأعمال وكذا باأطفال، على اإعتǼاء

 إلقائهن جانب إń فǼجد للبيت، حŕ يستمر بل امؤسسة فقط داخل يكون ا

 الكشوف ملئ الدروس،الفروض، بتحضر يقمن فهن اامتحانات، للدروس،

 الصǼاعة واإدارة قطاع عكس على وجهدهن، وقتهن من يأخذ هذا كل السǼوية،

Ŗد الų د فقط، امؤسسة داخل يكون عملها الزوجة أن فيهاǼب للبيت عودها وعŸ 

 مساعدها الزوج طرف من إهتمام هǼاك يكون فا وببيتها، بأوادها عليها اإهتمام

 الرجال إختصاص من وليس إختصاصها من هذا أن باأطفال Şجة اإعتǼاء على

 ..اأواň بغسل القيام وكذا وشربه، بأكله اإهتمام الطفل، تǼظيف اأعمال هذǽ مثل

 والفارق اŬارج، ي والعمل الداخل ي العمل ي صراع حالة تعيش اأم Ÿعل ما وهذا

 فساعات الوقت، هو اإدارة ي تعمل الŖ واأخرى التعليم ي تعمل الŖ اأم بن

 أن Ÿب الŖ اإدارية عمل عكس اليوم ي ساعات 4 أو Ű 3دودة، امعلمة عمل

 .مساء 4 إń صباحا8 من تعمل
أما بالǼسبة لأمهات امقاوات ، فحسب رأيهن، دخول امرأة ůال امقاولة 
ساعد فعا على استقاليتها من الǼاحية ااقتصادية، إا أن هذǽ ااستقالية بقيت 
تواجه صعوبات عدة، أنه، و دائما حسب رأيهن، تبقى الواجبات امǼزلية من مهام 
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ń عدم استعداد الكثر من الرجال للتخفيف على امرأة بالدرجة اأوń، و هذا يعود إ
شريكات حياهم لتصورات قدمة و تقاليد Űافظة توارثوها عن الركيبة ااجتماعية 
السابقة، و هذا ما يقف عائقا أمام طموح امرأة لتحقيق إųازات أكر ي مشوارها 

مرين إما اأسرة و امهř، إذ يؤدي أحيانا إń وضع امرأة ي موضع ااختيار بن أ
.řاأطفال أو امشوار امه 

علما أنه، حسب امبحوثات، فإن التوفيق بن اأمرين مكن؛ لكǼه يتحقق 
عادة على حساب امرأة، أن الرجال غر مستعدين للمسامة ي بعض الواجبات 
امǼزلية، إضافة إń عدم تǼازل الرجل عن أي حق مǼحه إياǽ الشرع أو العادة أو 

 لتقليد، لذلك فهو يرفض القيام بأي عمل ا يتǼاسب مع تصوراته.ا
هذا ųد اأم العاملة تعيش عبء اختيارها العمل امزدوج لوحدها، و ا 
Ţصل على دعم الرجل، أو دعم اجتمع، و بالتاŅ خسارة امرأة لراحتها و استقرارها 

لتوتر نتيجة تقصرها داخل البيت مع زوجها و أوادها؛ حيث يسود جو مشحون با
ي واجباها العائلية، هذا التقصر الذي ا źفف مǼه إا ااستعانة باŬادمات و 
امربيات و دور اūضانة، اللواي يزدن من إحساسهن بتأنيب الضمر، كوها ترك هن 

 مهمة تربية اأواد و ااهتمام هم.
نب عن تقصرها و قد عرت إحدى امقاوات عن مشاعر اإحساس بالذ

ي دورها اأسري، و الذي ţشى من نتائجه، نظرا للتأثر السريع لوسائل اإعام، 
 والربية العلمانية الŖ ا ملك أن تضبطها.

ي حن عرت أخرى عن مشاعر اأسى حن ترك أبǼائها وحدهم ي امǼزل 
أحداث الǼهار مǼذ الصباح الباكر رغم صغر سǼهم، ما Ÿعلهم أحيانا يواجهون 

 لوحدهم.

و قد أشارت أخرى إń عملها مǼذ ساعات الفجر اأوń حŕ الساعات 
امتأخرة من الليل كي تساهم ي تأمن الدخل الكاي لأسرة، و ا تǼتهي معاناها 
عǼد هذا اūد؛ بل تعود إń امǼزل بعد يوم شاق لتجد زوجها و أوادها ي انتظارها، 
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ź زلية، فالبيت ا هذا اانتظار اǼلو من تذمر و إشعار بالتقصر ي الواجبات ام
يوجد فيه طعام و Źتاج إń ترتيب، و اأواد م يقوموا بإųاز الواجبات امدرسية 

 بعد، فاŪميع ي انتظارها لكي تقوم ما ا يستطيع أحد غرها القيام به.

الذي ياحقها  واأدهى واأمر من هذا كله هو اإرهاق وضغط اأعصاب
ي بيتها ومكان عملها، بن ثǼائية الصراع )ااستقرار والبقاء إń جǼب أبǼائها ترعاهم 
وتقوم على تدبر شؤوهم، أو إغراء العمل خارج البيت Ţقيقا للذات وكسبا للمال 

 وجريا وراء مغريات اūياة(.

مسؤولياها  وهكذا šد امرأة نفسها ي دوامة صراع يومية، بن العمل وبن
šاǽ أوادها )تربيتهم، رعايتهم، مساعدهم ي دروسهم(، وبن زوج يريد زوجة حǼونا 

 تلطف له جو اūياة امشحون وامضغوط، وبن بيت Źتاج إń تǼظيف... اخ.

تشر مبحوثة أخرى ضمن العيǼة إń اضطرارها لاستعانة şادمة حŢ ŕدث 
و البيت، ورغم وجود خادمة؛ إا أن هذا م مǼعǼها من قليا من التوازن بن امقاولة 

Ţمل جانب من أعباء امǼزل، حيث ţصص صباح يوم السبت إųاز اأشغال 
امǼزلية الكرى، حŕ تستطيع أن تتحكم ي باقي أيام اأسبوع الŖ كانت موزعة بن 

أن توفر هم أسباب اأعباء امǼزلية الصغرة، وبن واجبات أوادها، الذين استطاعت 
 الراحة والǼجاح.

، تعيد فهي ا تǼفي استعانتها şادمة مبحوثة أخرىنفس اموقف عرت عǼه 
لتخفيف الضغط عليها خاصة و أن أعباء البيت ا تǼتهي، إا أن هذǽ السيدة و 
Şكم أن أوادها ي متوسط العمر فهي ا تشعر بضغط كبر كما Źدث مع 

 السن اللواي هن أواد ي سن صغرة.امقاوات صغرات 

تعيش ثاثة هواجس، هاجس مǼزها، وهاجس أطفاها،  فاأم العاملة
و مقاولتها، ولذلك Ţاول دائما أن ترهن للجميع أها قادرة على عملها أوهاجس 

 التوفيق بيǼهم رغم الضغوط الŖ تعيشها.
 اجال ي تعملن Ŗال هن اأمهات مǼها تعاň الŖ امشاكل أهم أن إا
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 يفرض للمؤسسة الداخلي والقانون فيه امضايقات، تكثر الذي اإداري و امقاواي

 اأحيان معظم و ي مكان العمل عن بعيدة أماكن إń التǼقل اموظفات بعض على

 مع الكثر مشاكل خلق ما وهذا احدد، القانوň الوقت بعد العمل مكان ي البقاء

 العامات اأمهات رفض هو ماحظته م وما وأبǼائهم، أزواجهم مع اأمهات من

 سواء بسببه تواجهها الŖ امشاكل من بالرغم البيت، ي وامكوث عن العمل التوقف

 .العمل ي أو اأسرة ي
 بن التوفيق ي نسبة أعلى ان لǼا يتضح امتوصل عليها الǼتائج خال ومن

 اń يرجع ،وهذا التعليم و التعليم العاŅ قطاع ي ųدها امهǼية وامهام امهام اأسرية

أن ساعات العمل تراوح  ،حيث معيǼة بساعات Űدد امعلمات اأمهات عمل أن
 اأسرية بإحتياجاها اإهتمام ها يسهل ما ،وهذا ي اأسبوع ساعة 15إń 9بن 

  .بيتها شؤون وكذا
 الŖ اأم عكس بإمتيازات Ţظى التعليم قطاع ي تعمل اأم الŖ أن كما

 الوادة فرة ي اأمومة عطلة أخذ ي اūق ها أن أخرى فǼجد قطاعات ي تعمل

 ي كأم دورها بن اموازنة ما يساعدها على امومية و هذا ،العطل اأجر مدفوعة
 .عملها مكان ي كعاملة و أسرها

 على الزوجة مساعدة ي الوقت له مǼح ا اإدارة ي الزوج عمل كما أن

لديه  فإن التعليم ي يعمل الذي عكس ، للعمل ذهاها حال ي باأطفال اإعتǼاء
 و اإعتǼاء البيت بشؤون اإهتمام على الزوجة مساعدة ي يستغله فراغ وقت

 مسؤولية فإن وهذا معروف غر عمله فإن حرا عما الذي يعمل الزوج أما باأطفال،

 .اأم عاتق على تكون اأطفال
 كلما تعليمي عاŅ مستوى لأم كان كما بيǼت الدراسة أنه كلما

بالتطورات  اطاع على دائما أها كون وامهř، اأسري عملها بن اموازنة استطاعت
 مارسة ي للǼجاح امتبعة اأساليب أهم على للتعرف باجتمع واحتكاك اŪديدة

 واŪهد، الوقت ربح على اأم تساعد الŖ التكǼولوجية الوسائل مثل معا، العملن
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 وامراكز الǼوادي وحŕ وتعليمهم، اأطفال تربية فيها يتم الŖ الربوية امؤسسات وكذا

 والعمل اأطفال مواهب اكتشاف ي أساسي دور تلعب اليوم أصبحت الŖ الثقافية

 بيتها بن توفيقها مدى على يǼعكس للزوجة التعليمي فامستوى وعليه تطويرها، على

 .وعملها
 من والتحقق الفرضية قياس إń هدف الŖ و اميدانية امعطيات خال من

  إń التوصل مكǼǼا صحتها
  وامهǼية اأسرية أعماها بن العاملة اأم توفيق أن ذلك  الفرضية اأولىصدق 

مرتبط مدى مساعدة Űيطها العائلي وهذا ما يتطلب إعادة توزيع لأدوار ااجتماعية 
 :يلي كما عليها امتحصل للǼتائج تبعا هذا وداخل اأسرة 

 اأسرة ي تكون امǼزلية باأعمال اإهتمام و اأطفال تربية يمساعدة اأزواج - 1

 .أكثر الǼووية

العامات ي قطاع الربية و التعليم العاŅ و حŕ امقاوات الاي  اأمهات- 2
 .امǼزلية اأعمال ي التوفيق ي حظا أكثر يزاولن نشاطاهن غر بعيد عن امǼزل 

امقاولة تتحكم نوعا ما ي إشكالية التوفيق بن دورها كربة  اأمبيǼت الدراسة أن - 3
 بيت و صاحبة مقاولة.

فقد بيǼت الدراسة حقيقة أن اأم العاملة  الفرضية الثانيةفيما źص  أما
 تعاň فعليا من معوقات اجتماعية نوجزها ي:

تعاň من مشاكل اجتماعية تتمثل أساسا ي  اأم العاملةبيǼت الدراسة أن - 1
ة الركيبة الذهǼية للمجتمع الذكوري الذي تǼتمي إليه، وعدم تقبل ااستقالية امادي

 .اإدارةكالصǼاعة و امقاولة و   ، و رفض تواجدها ي أنشطة ذكوريةالعاملةللمرأة 
لدعم هذا التوجه  مهيأكما بيǼت الدراسة  أن الواقع اإجتماعي ازال غر   -2

 الǼسوي للمقاولة، و ا مǼح الضمانات اأساسية للتوفيق بن العمل و البيت.
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التقاليد على بعض الذهǼيات خاصة ي و من جهة أخرى سيطرت اأعراف و -3
الريف، و ما تعانيه امرأة من تلك الǼظرة الدونية Ŭوضها بعض اجاات الŖ طاما  

 كانت حكرا على الرجال.
 خاتمة:

 اإستقالية بتحقيق ماديا الدافع  كان سواءف ،ţتلف دوافع خروج امرأة للعمل     

 فإن اإجتماعي، ودورها ومكانتها ذاها بتحقيق معǼويا أو الزوج، عن اإقتصادية

 Ţقيق ي تهارغب يعزز بالتكافؤ امهǼية وامهام اأسرية امهام إųاز على قدرها

 رعرعي الذي اإجتماعي الطبيعي الوسط اأسرة اعتبارب لكن و ومساعيها  طموحاها

 طفلها تربية ي يكمن ودورها اأسرة، هذǽ اأساسية الركيزة هي واأم الطفل، فيه

 وإرشادǽ وتوجيهه الديǼية، الفضائل وűتلف السليمة اأخاق فيه وغرس وتعليمه،

ŕياة ي مكانته يأخذ حūروجها فإنه اإجتماعية، اş قد هذا دورها فإن للعمل 

 توجيه بسبب ذلك و إذا م šد الدعم العائلي و اجتمعي الكاي  فشيئا شيئا يǼحل

 تشعر جعلها طويلة لساعات طفلها عن وغياها اŬارجي، عملها متطلبات إهتماماها

 .الضمر وتأنيب بالتقصر
 قائمة المراجع:ـ 
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