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ن  ي الحقوق ب  والرجل العامل المرأة العاملةالمساواة 
  *ي ظل نظام العمل السعودي

  
  

    
  
  
  
 

  :الملخص
ن الرجل العامل والمرأة العاملة إ ى المساوة ب فيما يتعلق ن المنظم السعودي حرص ع

ي الأجر المستحق ، أو فيما يتعلق بشروط العمل وظروفه، بممارسة العمل ذاته كالمساواة 
والاجازات السنوية والمرضية  الاسبوعية عن العمل المتساوي وساعات العمل والاجازات

رها من الاجازات اما منه  حرص كذلك، وغ ا وال ى المرأة وكرام المنظم السعودي حفاظاً ع
ى منح المرأة، بأحكام الشريعة الإسلامية عند تشغيلها بغية تحقيق خاصة لها  ضمانات ع

ن الرجل العامل ا وب ى ، العدل والمساوة بي والذي يقت أن تنال المرأة العاملة بالإضافة ا
ا الحيوية،  حقوق الرجل، ا الجسمانية ووظيف حقوق خاصة كامرأة وذلك لحماية طبيع

ى تشغيلها، سواء فيما  ا المرأة بوضع قيود ع وتمثل هذه الضمانات ال أحاط المنظم 
ى المنظم طبيعحيث ، يتعلق بنوع العمل ووقت ممارسته ا را ة المرأة العاملة وضعف قو

ا الجسمانية والنفسية ا الأنثوية وقدرا   . ظروف العمل وبيئته ي تنظيم البدنية وفطر
 :الكلمات المفتاحية

 .المساواة، حقوق، الرجل العامل، المرأة العاملة 
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Equality in rights between working man and working woman in saudi labour system 
Abstract: 

The Saudi legislator considered the equality between working man and working 
woman in all working limits and circumstances such as the equality in salaries, working 
hours, sick leaves, weekly and yearly vacations, and other vacations . 
The Saudi legislator also granted the woman special working guarantees that save her rights 
and dignity according to the Islamic principles. In addition to the guarantees of justice and 
equality between her and working man, the woman is granted private rights to protect her 
and her job . 

The Saudi legislator has placed some constraints to woman employment concerning 
the type and time of work. It considered the nature of working woman and her physical 
weakness. It also took into account her physical and mental abilities in organizing the 
working environment. 
Keywords: 
Equality, rights, working man, working woman 
 

L’égalité entre femme et homme dans la législation du travail en Arabie Saoudite 
Résumé:  

Le législateur Saoudien a pris en compte l’égalité entre femme et homme dans le 
monde du travail ; avec un plus de garanties inspirées de Shari’a au profit de la femme. De 
telles garanties concernes entre autre, la prise en compte des horaires de travail ; l’aspect 
physique dans le recrutement et la nature du travail.  
Mots clés : 
Egalité, droits, femme, homme, droit du travail Saoudien. 
 

 مقدمة
ي ظل نظام الع ي المعاملة،  ن الرجال والنساء  مل السعودي، يع إن مبدأ المساواة ب

م من حيث الجنس، وهذا  ن بدون تمي بي ي حماية جميع الأفراد العامل ي الحق،  المساواة 
ي  ن الرجال والنساء  اج النظام لأحكام الشريعة الاسلامية ال لم تم ب ولا شك نابع من ان

ي انتاجه   .)1(حق العمل و
ن القرآن الكريم أن الرجل والمرأة   ي حيث ب شطران لنفس واحدة، لا يختلفان 

ي سورة الروم  ى  ي قوله تعا آيَاتِهِ  وَمِنْ {الإنسانية، وكما لا يعد أحدهما فرعاً للآخر، وذلك 
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ي ظل نظام العمل فيما يتعلق بممارسة العمل  ن الرجل والمرأة  وتتحقق المساواة ب
ي الأجر المستحق عن العمل  ذاته، أو فيما يتعلق بشروط العمل وظروفه، كالمساواة 

رها من المتساوي وساعات العمل والاجازات الاس بوعية والاجازات السنوية والمرضية وغ
 .الاجازات

ى تحقيق  ررها، وصولًا ا أما المنافع الخاصة ال تستحقها المرأة العاملة لها ما ي
ى ما  ن الرجل والمرأة، ذلك أن القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة ارشدانا إ المساواة ب

ي تربية أولادها و  ي سورة للأم من جهود فائقة  لا يحمل الوالد منه شيئاً، وذلك قوله 
نِ   { لقمان  ْ ي عَامَ ى وَهْن وَفِصَاله ِ َ مّه وَهْنًا عَ

ُ
نْسَانَ بِوَالِدَيْهِ حَمَلَتْهُ أ يْنَا اْلإِ  .)4(} وَوَصَّ

ا  كذلك كرمت السنة النبوية الشريفة الأم رفعة لها وأداءًا لحقها ومراعاة لتكوي
ا النفسية ل ى رسول الله )5(لعناية وحاج ن جاء رجل إ يا رسول الله من : فقالصلى الله عليه وسلم ، وذلك وح

؟ قال أمك :" ثم من؟ قال: قال" أمك:" ثم من؟ قال: قال"أمك : " أحق الناس بحسن صحاب
                           ".أبوك:" ثم من؟ قال: قال"

ذه القدر من العناية جاء تن       ظيماً لما تقت به فطرة ولا شك بأن تخصيص الأم 
ا  الخلق والتكوين وجزاء عاطفة الشفقة الفائقة ال أودعها الله قلب المرأة لولدها، و
ي  ى حفظ المولود  ى والسهر ع ربية الأو احتملت مشاق الحمل والولادة والإرضاع وجهود ال

ى اجتياز مراحل الحياة    .)6(صحته وسلامته بما يؤهله ا
ى لذلك حرص المن ى ع ى المرأة ال فطرها الله سبحانه وتعا ظم السعودي حفاظاً ع

ى القيام  ى منح المرأة امتيازات خاصة لها، مما يساعدها ع هذه الصورة الوجدانية، ع
ربية الرشيدة وذلك لبناء شعباً طيب  ا الأساسية من الأمومة والحضانة وال بشؤون وظيف

  .)7 ( الأعراق
ى ن، نخصص الأول  وع ى مبحث ن : ذلك سوف نقسم هذا البحث ع مبدأ المساواة ب

ن نخصص المبحث الثاني ي ح  .ضمانات تشغيل النساء: الرجل والمرأة فيما يتعلق بالعمل، 
ن الرجل والمرأة فيما يتعلق بحقها بالعمل:المبحث الأول    مبدأ المساواة ب

ى إقرار مبدأ المساو  ن المرأة والرجل فيما يتعلق بحقها حرص المنظم السعودي ع اة ب
اماً منه بأحكام الشريعة الإسلامية  وعدم  )8(ي ممارسة العمل، اسوة بالرجل، وذلك ال

ما بسبب الجنس   .التمي بي
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ي النظام تشمل المرأة العاملة والرجل العامل، دون ) العامل(حيث أن كلمة   الواردة 
ما ا الرجل، سواء فيما يتعلق  ،)9(تمي بي حيث تتمتع المرأة بذات الحقوق ال يتمتع 

ي الأجر المستحق عن  بممارسة العمل ذاته ،أو فيم يتعلق بشروط العمل وظروفه، كالمساوة 
رها من الحقوق المتفرعة  العمل المتساوي، وساعات العمل والإجازات السنوية والمرضية وغ

  .عن عقد العمل 
  : سوف نبحثه ضمن المطالب التاليةوهذا ما  

ن المرأة والرجل: المطلب الأول  ي العمل ذاته ب   المساواة 
ن الرجل والمرأة فيما يتعلق بظروف العمل وشروطه يعد من أهم  إن مبدأ المساواة ب
ن نظام العمل السعودي،  ن الرجل والمرأة، ولقد ب الضمانات ال تحول دون تمي ب

م  انطلاقاً من مبدأ م دون تمي بي ى سريان عقد العمل عل ن الرجل والمرأة ع المساواة ب
ى "من النظام عاماً ) 5(بسبب الجنس، حيث جاء نص المادة  : تسري أحكام هذا النظام ع

م بمقتضاه أي شخص بالعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارته أو  -1 كل عقد عمل يل
ي يعمل لمصلحة : العامل"م بأن ) 2(كذلك نص المادة " إشرافه مقابل  كل شخص طبي

  .صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجر، ولو كان بعيداً عن نظارته
ا الرجل دون تمي سواء فيما   ى ذلك فإن المرأة تتمتع بذات الحقوق ال يتمتع  وع

  .يتعلق بظروف العمل أو شروطه ما دامت تماثلت أوضاعهم
ي الأجرالم: المطلب الثاني   ساواة 

ن المرأة العاملة والرجل العامل دون تمي  ي الأجر ب ى مبدأ المساواة  حرص المنظم ع
ي يعمل  ن لنا من نصوص المواد السابقة بأن العامل، هو كل شخص طبي م، وهذا يتب بي

ي حق العمل   . لمصلحة صاحب العمل تحت ادارته واشرافه، وأن المواطنون متساوون 
ن من الأجر ) 2(ت المادة ولقد م ن نوع ر الأجر  )10(ي نظام العمل السعودي ب ويعت

ي عقد العمل، فإذا خلا عقد العمل من الأجر، أو خلت لائحته من النص  عنصر أساس 
ي المنشأة إن وجد، وإلا قدر الأجر  ى الأجر، فإنه يؤخذ بالأجر المقدر لعمل من النوع ذاته  ع

ي ا العمل، فإن لم يوجد تولت هيئة تسوية  طبقاً لعرف المهنة  الجهة ال يؤدى ف
ى ألا يقل عن الحد الأدنى للأجور  الخلافات العمالية تعيينه ي الأجر ع رط  ى أنه يش   .ع

ن المرأة الع ى ذلك فإن المنظم حظر التفرقة ب ي مقدار الأجر اوع ملة والرجل العامل 
ا تتــــــــــــبسبب الج ي استـــــــــــنس، ذلك أ د الأدنى من الأجر، م كانت تقوم ـحقاق الحـــــــــساوى 
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ى أصحاب الأعمال من التعاقد  بعمل مماثل لعمل الرجل، وبذلك فوت المنظم الفرصة ع
ي الأعمال المتساوية بحجة أن المرأة تأخذ إجازات إضافية  مع المرأة، بأجر أقل من الرجل 

ر من الرجال   )11(أك
 المساواة فيما يتعلق بوقت العمل: لب الثالثالمط

ي تحديد الوقت الذي يزاول فيه  رك المنظم الحرية المطلقة لإرادة المتعاقدين،  لم ي
ي تحديد  العامل عمله، أو لإرادة صاحب العمل وحده، ح لا يكون لصاحب العمل الحرية 

ي العقد  ائه، باعتباره الطرف القوي  ، من أجل ذلك وضع المنظم )12(موعد بدئه وموعد ان
ى صاحب  ي أو السنوي، ويجب ع ذا التنظيم سواء اليومي أو الأسبو قواعد آمره يتعلق 
ن الرجل والمرأة، ما داما يعملان العمل ذاته  ي ذلك مبدأ المساواة ب ا، مراعياً  العمل مراعا

ي نفس الظروف   .ووجدا 
ا بالنسبة  لذلك سوف نتناول قواعد تنظيم الوقت وال تم مراعاة مبدأ المساواة ف

  :لكل من المرأة العاملة والرجل العامل، وذلك ضمن الفروع التالية
ي: الفرع الأول    قواعد تنظيم الوقت العمل اليومي والاسبو

ي يتمتع صاحب العمل كقاعدة عامة، بحرية تنظيم وقت العمل اليومي والأسبو  
ي الادارة والتنظيم  ي جميع سلطاته  طبقاً لحاجة العمل وظروف الإنتاج، حيث يدخل ذلك 

  )13(والإشراف 

ي، بما لا يخل بمصلحة  ى المنظم قواعد تنظيم وقت العمل اليومي و الأسبو لذلك را
رد العامل من خلالها العامل،  ر راحة يومية و اسبوعية للعمال والعاملات، يس بغية توف

ى العملية الإنتاجية داخل المنشأة ومن ثم تتحقق مصلحة حي ويته، مما ينعكس بالإيجاب ع
  .)14( العامل وصاحب العمل

  قواعد تنظيم وقت العمل اليومي: أولاً 
ا الرجل والمرأة،  وضع المنظم أربع قواعد رئيسية لتنظيم وقت العمل اليومي، مخاطباً 

ا، ما انطلاقاً من مبدأ المساواة بي  .ودون تفرقة بي
ى المنظم حداً أق  الحد الأق لساعات العمل اليومي حدد: القاعدة الأو

ر من الساعات الفعلية، لأداء العمل  لساعات العمل بحيث لا يجوز تشغيل العامل أك
رات المخصصة لتناول الطعام والراحة ا الف ى ألا يدخل ف  .المطلوب منه، ع
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ي الم ن المنظم  من نظام العمل بأنه لا يجوز تشغيل العامل تشغيلًا ) 98/1(ادة حيث ب
ي اليوم الواحد ر من ثماني ساعات   .فعلياً أك

ي اليوم  ي ثماني ساعات  والحد الأق لساعات العمل بالنسبة للمرأة والرجل 
الواحد بحيث لا يجوز لصاحب العمل تجاوز هذا الحد، ومن ثم يجوز لصاحب العمل 

ي اليوم الواحد تشغيل الر   .)15(جل أو المرأة أقل من ثماني ساعات 
رات المخصصة للراحة والصلاة والطعام  ي الثماني ساعات، الف ى أنه لا يدخل  ع
رات تحت سلطة صاحب  ضمن ساعات العمل الفعلية، ولا يكون العامل خلال هذه الف

  )16( .ي مكان العمل العمل، ولا يجوز لصاحب العمل أن يلزم العامل بالبقاء خلالها 
ي اليوم الواحد،  ي ثماني ساعات  إلا أن قاعدة الحد لساعات العمل اليومي و

ا استثناءات، وذلك إما مراعاة لظروف العمل، أو لمصلحة العامل .القاعدة يرد ففي  عل
ي المادة  ن نظام العمل أنه  ى ب ى تسع  99الحالة الأو ى أنه يجوز زيادة ساعات العمل ا ع

ي بعض الصناعات ولأعمال ال لا  ى بعض فئات العمال، أو  ي اليوم بالنسبة ا ساعات 
رها ا العامل باستمرار، كالمؤسسات الرسمية والفنادق والمقاصف والمطاعم وغ  .يشتغل ف

ي  ا نظام العمل تخفيض ساعات العمل مراعاة  :الحالة الثانيةأما  وال أوجب ف
ي المادة  ى أنه يجب ألا تزيد ساعات العمل الفعلية ) 98/2(لمصلحة العامل، حيث نص  ع

ن ي اليوم بالنسبة للمسلم ى ست ساعات  ن ساعة  ي شهر رمضان المبارك ع أو ست وثلاث
 . ي الأسبوع

يستطيع القيام بالواجبات كذلك ح مشقة العمل ومشقة الصوم و ح لا تجتمع 
ر  الدينية المفروضة عليه، وهذا الحكم ن فقط لعدم توافر علته بالنسبة لغ الخاص بالمسلم

ن  . )17( المسلم
ى أنه ) 164(كذلك ما نصت عليه المادة  لا يجوز تشغيل الأحداث  "من نظام العمل ع

ر من ست ي اليوم الواحد لسائر شهور السنة، عدا شهر رمضان  تشغيلًا فعلياً أك ساعات 
ى أربع ساعات  ..." فيجب ألا تزيد ساعات العمل الفعلية فيه ع

رات الراحة والصلاة وإذا كان: القاعدة الثانية المنظم قد وضع حداً أق لساعات  ف
ى صاحب العمل منح  العمل، بحيث لا يجوز لصاحب العمل تجاوزها، فإنه كذلك أوجب ع

رات للراحة والصلاة والطعام، خلال ساعات العمل، بحيث لا تقل نصف  العامل والعاملة ف
ي المرة الواحدة، أو ساعة نصف ي  ساعة  ى  ى أن يرا خلال مجموع ساعات العمل، ع
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رة للراح ر من خمس ساعات متوالية دون ف ا، ألا يعمل أي عامل أك ة والصلاة اعطا
  .)18(والطعام

ي مكان العم: القاعدة الثالثة  إذال الحد الأق لساعات بقاء العامل أو العاملة 
ي  رات الراحة والصلاة والطعام لا تدخل ضمن الحد الأق لساعات العمل و كانت ف
ثماني ساعات، لذلك الزم النظام صاحب العمل بأن ينظم ساعات العمل اليومي، بحيث لا 

ر من إحدى عشرة ساعة، وهذا نصت عليه المادة  يبقى ي مكان العمل أك العمال والعاملات 
رات الراحة خلال اليوم، بحيث لا يعمل  "من نظام العمل ) 101/2( تنظم ساعات العمل وف

رة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن  ر من خمس ساعات متتالية دون ف أي عامل أك
ي المرة الواح ي مكان نصف ساعة  دة خلال مجموع ساعات العمل، وبحيث لا يبقى العامل 

ي اليوم الواحد ر من اثن عشرة ساعة   .العمل أك
ي  -ب وضع المنظم قواعد لتنظيم وقت العمل قواعد تنظيم وقت العمل الأسبو

ر راحة اسبوعية للعمال والعاملات، وتجديد نشاطهم، مما ينعكس  ي، بغية توف الأسبو
م، من التفرغ بعض الوقت للعناية بشؤون أسرهم، ايجاباً  ى تمكي ى الإنتاج، بالإضافة ا ع

م ومعارفهم  ي. )19(والاجتماع بأقار  :وهذا القواعد تتمثل فيما يا ي
ى ي: القاعدة الأو نَ المنظم الحد الأق لساعات العمل الأسبو َّ السعودي أنه لا  بَ

ي الأسبوع لسائر شهور  ن ساعة  ر من ثماني وأربع يجوز تشغيل العمال تشغيلًا فعليا أك
ن فيه  السنة فيما عدا شهر رمضان المبارك، فيجب ألا تزيد ساعات العمل الفعلية للمسلم
ي  ن ساعة  ر من ست وثلاث ن ساعة، وكذلك لا يجوز تشغيل الأحداث أك ى ست وثلاث ع

 .)20(سبوع الأ 
ى راحة اسبوعية: القاعدة الثانية من  104أوجبت المادة  وجوب حصول العامل ع

ي الأسبوع،  ى صاحب العمل منح العامل اجازة اسبوعية بعد عمل ستة ايام  النظام ع
ى أنه لا يمنع  ولقد حددت هذه المادة الراحة الاسبوعية بيوم الجمعة، وهو مدفوع الأجر، ع

م من القيام بأعمالهم  من استبدال هذا اليوم بيوم آخر من ايام الأسبوع، شريطة تمكي
 .)21(الدينية، وأنه لا يجوز تعويض يوم الراحة الأسبوعية بمقابل نقدي 
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ى تجاوز الحد الأق لساعات العمل   :الاستثناءات الواردة ع
بقواعد تنظيم وقت  من نظام العمل لصاحب العمل عدم التقيد) 106(أجازت المادة 

ي حالات معينة، كما قررت المادة  ي  عدم سريان هذه ) 108(العمل اليومي والاسبو
ى بعض طوائف العمال   .القواعد ع

يجوز لصاحب  : حالات عدم تقيد صاحب العمل بالتنظيم القانوني لوقت العمل  -  أ
ي الأحو  ي    :ال الآتيةالعمل عدم التقيد بأحكام تنظيم وقت العمل اليومي والأسبو

ى انية والتصفية وقفل الحسابات  الجرد أعمال :الحالة الأو السنوي وإعداد الم
والاستعداد للبيع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم بشرط ألا يزيد عدد الأيام ال 

ي السنة ن يوماً  ى ثلاث ر من المدة المقررة للعمل اليومي ع ا العمال أك    .يشتغل ف
ر وإصلاح ما نشأ عنه من : الثانيةالحالة  ي حالة الظروف الطارئة كوقوع حادث خط

رط إبلاغ مكتب العمل المختص خلال    .ساعة من بدء التشغيل) 24(خسائر ويش
رط كذلك : الحالة الثالثة ر عادي ويش إذا كان التشغيل بقصد مواجهة ضغط عمل غ

ى تأ) 24(إبلاغ مكتب العمل خلال    ييد كتابي بالموافقةساعة والحصول ع
الأعياد والمواسم والمناسبات الأخرى والأعمال الموسمية ال تحدد : الحالة الرابعة
  .بقرار من وزير العمل

وإذا كان النظام قد أجاز لصاحب العمل أن يقوم بتشغيل العمال عدداً من الساعات 
ي ذل ى الحد الأق المقرر نظاماً، فإن حرية صاحب العمل   )22(ك ليست مطلقة يزيد ع

  :بل قيده نظام العمل بثلاث قيود
أنه إذا توافرت حالة من الحالات السابقة، فإن المنظم وحسب الفقرة : القيد الأول 
رة من المادة  ى عشر ساعات  ،)106(الأخ ن أنه لا يجوز أن تزيد ساعات العمل الفعلية ع ب

ي اٍلأسبوع ويحدد الوزير بقرار منه الحد الأق لساعات العمل  ن ساعة  ي اليوم أو ست
ي السنة ا    .الإضافية ال يسمح 

  منح العامل أجراً اضافياً عن ساعات العمل الزائدة : القيد الثاني
يجب منح العامل أجراً اضافياً عن ساعات العمل الزائدة يوازي أجر الساعة مضافاً 

ي يوم الراحة الأسبوعية، أو أيام % 50اليه  ى أنه إذا وقع العمل  ، ع من الأجر الأساس
ى صاحب العمل أن يدفع للعامل أجراً إضافياً عن ساعات العمل  العطل الرسمية، كان ع

  . .)23(العادية أو الإضافية 
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ر من الحد  :القيد الثالث لا يجوز تشغيل الأحداث سواء كانوا ذكوراً أم إناثاً، أك
الأق لساعات العمل، وهو ست ساعات بالنسبة لهم، ح ولو توافرت حالة من الحالات 

  .سالفة الذكر
من نظام العمل ) 108(بينت المادة : العمال المستثنون من أحكام تنظيم وقت العمل  - ب

ى أ ى " نه ع ى بعد المائة من هذا النظام ع ن والأو ن الثامنة والتسع لا تسري أحكام المادت
  : الحالات الآتية

ي الإدارة والتوجيه، إذا كان من  -1 الأشخاص الذين يشغلون مناصب عالية ذات مسؤولية 
ى العمالشأن هذه المناصب أن يتمتع شاغلوه    .ا بسلطات صاحب العمل ع

ية أو التكميلية ال يجب إنالأعمال  -2  .جازها قبل ابتداء العمل أو بعدهالتجه
 .العمل الذي يكون متقطعا بالضرورة -3
العمال المخصصون للحراسة والنظافة، عدا عمال الحراسة الأمنية المدنية وتحدد  -4

ي الفقرات  من هذه المادة والحد الأق لساعات العمل  4، 3، 2اللائحة الأعمال المينة 
 .اف

 قواعد تنظيم وقت العمل السنوي : الفرع الثاني
ر راحة  ي، بغية توف إذا كان المنظم قد وضع قواعد لتنظيم وقت العمل الأسبو
ى الإنتاج، بالإضافة  اسبوعية للعمال والعاملات، وتجديد نشاطهم، مما ينعكس ايجاباً ع

م، من التفرغ بعض الوقت للعناية بشؤون أسرهم، ى تمكي م  ا والاجتماع بأقار
 .)24(ومعارفهم

ا الإجازة  ى طوال السنة، م فإنه كذلك أعطى العامل والعاملات اجازات مختلفة ع
السنوية، واجازة الأعياد واجازة الحج واجازة لتأدية الامتحانات والإجازة المرضية، بالإضافة 

ى الإجازات العارضة  . ا
ا المرأة والقواعد المنظمة للإجازات قواعد  حمائية، متعلقة بالنظام العام، تتساوى ف

م باعتبارهم  العاملة بالرجل العامل، باعتبار أن هذه القواعد قد وضعت بغرض حماي
ي  ى ما يخالفها، إذا كانت  ي العقد، ومن ثم، فإنه لا يمنع من الاتفاق ع الطرف الضعيف 

م، وذلك بأن يعطي صاحب العمل العمال والعام  . لات إجازات أوسعمصلح
ا، وأن أي  ا، أو التنازل ع م م ى إنقاصها، أو حرما ومن ثم فإنه لا يجوز الاتفاق ع
ي عقد لاحق، ح  ا يقع باطلا بطلاناً مطلقاً، سواء تم ذلك عند إبرام العقد، أو  تنازل ع

ي مقابل عوض مادي    ).25(ولو تم ذلك 
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يوالإجازات السنوية ال يحق للمرأة ال ا،  الإجازة : عاملة أو الرجل العامل التمتع 
السنوية، واجازة الأعياد واجازة الحج واجازة لتأدية الامتحانات والإجازة المرضية، بالإضافة 
ى ألا تتجاوز عشرة  ى إجازة بدون أجر بموافقة صاحب العمل ع ي الحصول ع ى حقهم  ا

ي السنة الواحدة تطبيقاً لنص المادة    .من النظام) 156(أيام 
ي ى النحو التا   :وهذا ما سوف نوضحه وع

ى أنه ) 109/2(بينت المادة  :الإجازة السنوية -1 يستحق العامل عن  -1" من نظام العمل ع
ا عن واحد وعشرين يوماً، ن  كل عام إجازة سنوية لا تقل مد ى مدة لا تقل عن ثلاث تزاد إ

ي خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة، وتكون الإجازة بأجر  يوماً إذا أم العامل 
ا،  -02يدفع مقدماً  ول ع ي سنة استحقاقها، ولا يجوز ال يجب أن يتمتع العامل بإجازته 

ا أثناء خدمته، ولص احب العمل أن يحدد أو أن يتقا بدلًا نقدياً عوضاً عن الحصول عل
ر عمله،  مواعيد هذه الإجازات وفقاً لمقتضيات العمل، أو يمنحها بالتناوب لكي يؤمن س

ن يوماً    وعليه إشعار العامل بالميعاد المحدد لتمتعه بالإجازة بوقت كافٍ لا يقل عن ثلاث
ي خدمة  عليه وحسب نص المادة السابقة فإنه يستحق كل عامل أو عاملة أمضيا 

العمل عاماً كاملًا إجازة سنوية، وهذه الإجازة حق لهم تتعلق بالنظام العام ومن ثم  صاحب
ا، وقبل مرور عاماً  ا وليس للعامل أو للعاملة التنازل ع م م ى حرما لا يجوز الاتفاق ع

ما هذه الإجازة   .كاملًا بالخدمة لا يستحق أي م
املة والرجل العامل مستقلة عن والإجازات السنوية المستحقة لكل من المرأة الع

إجازات الأعياد والإجازات العرضية والإجازات المرضية ومن ثم لا تخصم إجازات الأعياد من 
ى إجازة  الإجازة السنوية، ولا يؤثر استحقاق العامل لإجازته السنوية أن يكون قد حصل ع

رها من الإجازات المقررة له نظاماً و  ي السنة نفسها أو غ إذا وقع خلال الإجازة مرضية 
  )26( .السنوية يوم من الأعياد الوطنية أو الدينية لا تحسب ضمن الإجازة السنوية

ى أنه لا يجوز للعامل أو للعاملة إثناء تمتعهما بالإجازة أن يعملا لدي صاحب عمل  ع
آخر، فاذا اثبت صاحب العمل أن العامل أو العاملة قد خالفا ذلك فله أن يحرمهما من 

اأجر  رد ما أداه له م   .)27( .هما عن مدة الإجازة أو يس
ي إجازة باجر :( من نظام العمل112وفقا لنص المادة  :اجازة الأعياد -2 لكل عامل الحق 

ي الأعياد والمناسبات ال تحددها اللائحة  بتاريخ357حدد قرار العمل رقم  ، وقد)كامل 
ا الأعياد2/11/1389   :وعدد أيام الإجازات عن كل م
 . أيام 3عيد الفطر وإجازته  -
ى وإجازته أربعة أيام -  . عيد الأض
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 .اليوم الوط للمملكة والإجازة عنه يوم واحد -
ى صاحب العمل ولكن ليس  ي وحدها المفروضة ع والأيام المحددة بالقرار الوزاري 

ن هناك ما يمنع من زيادة أيام إجازات الأعياد وجعله ا بأجر كامل، ويتم ذلك باتفاق ب
ي  ى ذلك  ى ذلك او بالنص ع ي عقد العمل او بجريان عادة صاحب العمل ع ن  الطرف

  .لائحة العمل
ا،  وإجازة الأعياد مستقلة عن الإجازات الأخرى فلا يجوز أن تخصم إجازة الأعياد م

ي منحها للعامل، ح يتم ي متصلة بالنظام العام، لذلك ينب ي تلك و كن من المشاركة 
يجوز لصاحب العمل تعويض العامل عن إجازة الأعياد  ولا المناسبات الدينية والوطنية 

ي تنته  ي الاحتفالات والمناسبات و بأيام أخرى، لأن الأعياد ليست للراحة وانما للمشاركة 
ا ا ولا عوض ع ا    )28( .بان

ولا شك أن الإجازات السابقة حق لكل من المرأة العاملة والرجل العامل، حيث 
ا،  ي أوقا ي استحقاقها، ولا يحق لصاحب العمل تشغيلهم  ولكن اذا اقتضت يتساوون 

م صاحب العمل بان يدفع لهم بالإضافة  ي أيام إجازات الأعياد ال ظروف العمل تشغيلهم 
ي  ى أجرهم العادي أجر إضا ن بالمائةإ   .  )29( يوازي أجرهم العادي مضافاً إليه خمس

ى أنه لا يجوز للعامل أو للعاملة إثناء تمتعهما بالإجازة ان يعملا لدي صاحب عمل  ع
آخر، فاذا اثبت صاحب العمل ان العامل أو العاملة قد خالفا ذلك فله أن يحرمهما من 

ا رد ما أداه له م    )30( .أجرهما عن مدة الإجازة أو يس
امه بمنح إجازة الأعياد فانه يوقع عليه عقوبة الغرامة  وإذا أخل صاحب العمل بال

ن  راوح ما ب   )31( .ريال عن كل مخالفة5000ريال ولا تزيد عن 2000ال ت
ى أنه ) 114(بينت المادة : إجازة الحج ى  "من نظام العمل ع ي الحصول ع للعامل الحق 

ا إجازة عيد  ى خمسة عشر يوماً بما ف ا عن عشرة أيام ولا تزيد ع إجازة بأجر لا تقل مد
ى، وذلك لأداء فريضة الحج لمرة واحدة طوال مدة خدمته إذا لم يكن قد أداها من  الأض

 .قبل 
ي العمل  رط لاستحقاق هذه الإجازة أن يكون العامل قد أم  لدى صاحب ويش

ى الأقل، ولصاحب العمل أن يحدد عدد العمال الذين يمنحون  ن ع ن متصلت العمل سنت
 ".هذه الإجازة سنوياً وفقاً لمقتضيات العمل 
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ولا شك أن هذا الإجازة مقررة لكل من المرأة العاملة والرجل العامل ولكن ضمن 
رط لاستحقاق هذه الإجازة أن يكون العا ي المنشأة سواء ضوابط وشروط حيث يش ن  مل

ى  ن ع ن متصلت ي العمل لدي صاحب العمل سنت كانوا من الذكور والإناث قد أمضوا 
الأقل، ولصاحب العمل أن يحدد عدد العمال الذين يمنحون هذه الإجازة سنويا وفقا 

  .لمقتضيات العمل
ي اجازة منح المنظم كل من المرأة العاملة والرجل العامل : إجازة تأدية الامتحان  -3 الحق 

ي المادة  ى  -  1"من نظام العمل) 115(تعليمية  ى انتسابه إ للعامل إذا وافق صاحب العمل ع
ي إجازة بأجر كامل لتأدية الامتحان عن سنة  ا الحق  مؤسسة تعليمية أو قبل استمراره ف

ا بعدد أيام الامتحان الفعلية  ر معادة تحدد مد نة معادة أما إذا كان الامتحان عن س .غ
ي إجازة دون أجر بعدد أيام الامتحان الفعل ية ويحرم العامل من أجر  .فيكون للعامل الحق 

ي مساءلته  الإجازة إذا ثبت أنه لم يؤد الامتحان مع عدم الإخلال بحق صاحب العمل 
  .تأديبيا

ى مؤسسة تعليمية فله -2 ى انتسابه إ ى موافقة صاحب العمل ع  إذا لم يحصل العامل ع
ى إجازة لتأدية الامتحان بعدد أيام الامتحان الفعلية تحتسب من إجازته  أن يحصل ع
ى إجازة دون أجر بعدد أيام  ي حال توافرها وعند تعذر ذلك فللعامل أن يحصل ع السنوية 

  الامتحان الفعلية 
ى الأقل-3 ى العامل أن يتقدم بطلب الإجازة قبل موعدها بخمسة عشر يوما ع    .ع
لصاحب العمل أن يطلب من العامل تقديم الوثائق المؤيدة لطلب الإجازة وكذلك ما يدل -4

ى أداءه الامتحان   ."ع
ي المرأة العاملة والرجل العامل،  ذه الإجازة  وحسب النص السابق فإن المخاطب 
رط لاستحقاق  ى أنه يش ، ع ن مستواهم التعليم ى مؤسسة تعليمية، بغية تحس الملتحقا ا

ى صاحب العمل قبل موعد الامتحان هذ ه الإجازة، أن يتقدم العامل أو العاملة بطلب ا
ى الأقل، ولصاحب العمل أن يطلب من مقدم الطلب الوثائق المؤيدة  بخمسة عشر يوماً ع
ى مؤسسة تعليمية، وتقديم جدول  ى أنه منتسب أو منتسبة ا لطلبه، مثل تقديم شهادة ع

ايته، ومن حق صاحب العمل أن يطالب العامل أو العاملة ما بمواعيد بداية الامتحان و 
ى أنه يحق له أن يحرم العامل من أجر الإجازة،  ى أنه قد تم تأدية الامتحان فعلًا، ع يدل ع

ي مساءلته تأديبيا    .إذا ثبت أنه لم يؤد الامتحان مع عدم الإخلال بحق صاحب العمل 
ي اجازة  كذلك منح المنظم كل: الإجازة المرضية -4 من المرأة العاملة والرجل العامل الحق 

ي المادة  ى أن) 117(مرضية وذلك  للعامل الذي يثبت مرضه :" من نظام العمل نصت ع
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ن يوماً  ى، وبثلاثة أرباع الأجر عن الست ن يوماً الأو ي إجازة مرضية بأجر عن الثلاث الحق 
ي ذلك  ن يوماً ال ت خلال السنة الواحدة، سواء أكانت هذه التالية، ودون أجر للثلاث

السنة ال تبدأ من تاريخ أول إجازة : ويقصد بالسنة الواحدة .الإجازات متصلة أم متقطعة
  ."مرضية

ي إجازة مرضية باجر عن   يتضح من هذا النص أن للعامل الذي يثبت مرضه الحق 
ن يوم التا ى، وبثلاثة أرباع الأجر عن الست ن يوم الأو ن يوم ال الثلاث لية ودون اجر للثلاث

ي ذلك خلال السنة الواحدة، سواء كانت هذه الإجازة متصلة ام متقطعة، ويقصد  ت
 .بالسنة الواحدة السنة ال تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضية

ي إجازته المرضية، يجب أن يثبت مرض العامل أما بموجب  وح يثبت للعامل الحق 
تمده صاحب العمل، وأما من الطبيب الذي تعينه الجهة شهادة من طبيب مختص اع

ي الحكومة إذا لم يكن لصاحب العمل طبيب معتمد  والإجازة المرضية . )32(المختصة 
ي إجازات العامل، ي حساب مدة الإجازة المرضية إجازة  مستقلة عن با ومن ثم لا يدخل 

ى أنه ولا يجوز للعامل أثناء تمتعه بإجازته المرضية أن يعمل . الأعياد والإجازات السنوية ع
لدي صاحب عمل آخر فإذا اثبت صاحب العمل ان العامل قد خالف ذلك، فله أن يحرمه 

رد ما أداه له ى صاحب العمل أن ينه العقد و . من أجره عن مدة الإجازة أو يس يمتنع ع
رة المرض، ولكن إذا طالت مدة المرض بحيث نتج عن ذلك انقطاع العامل عن  خلال ف

ي مجموعها عن  ى استنفاذه  120العمل لمحدد تزيد  يوم خلال السنة الواحدة، بالإضافة ا
رضية بإجازته لكافة رصيده من الإجازات السنوية المتجمدة، حيث يحق له وصل اجازته الم

اء العقد، لاستحالة تنفيذه من جانب .)33(السنوية  ي ا ، فإنه يكون لصاحب العمل الحق 
 . )34(العامل بسبب المرض 

امه بمنح الإجازة المرضية فانه يوقع عليه عقوبة  را إذا أخل صاحب العمل بال وأخ
ن  راوح ما ب نه العقد أثناء مرض العامل ، وإذا ا).35(الالاف ريال 5000و2000الغرامة ال ت

 .كان ذلك فصلا تعسفيا
ي  ا المرأة العاملة بالرجل العامل  وهذه الأحكام الخاصة بالإجازات المرضية تتساوى ف

 .كافة الشروط والمزايا
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ي تلك ال تعطى للعامل لأسباب طارئة قد لا يعلم : الاجازة العارضة: الإجازة العرضية -5
ولقد سلك نظام العمل . )36( فيتغيب عن عمله دون إخطار صاحب العمل ا العامل مقدماً،

ي الاعتبار ما قد يتعرض له  ي تنظيم الإجازات عندما اخذ  مسلك التشريعات الحديثة 
ي ظروف غالباً ذات طابع إنساني أو  ي تغيبه عن العمل و العامل من ظروف وطوارئ تستد

ي  .)37(.اجتما
ى أن )113(حيث بينت المادة  مع مراعاة إجازات المرأة العاملة :")38( من نظام العمل ع

ي حالة وفاة  ي إجازة بأجر كامل لمدة خمسة أيام  المحددة بموجب هذا النظام للعامل الحق 
ي حالة ولادة مولود له ويحق  زوجه أو أحد أصوله أو فروعه أو عند زواجه وثلاثة أيام 

ا لصاحب العمل أن يطلب الوثائق المؤي   ".دة للحالات المشار إل
ى إجازة بدون أجر بموافقة صاحب العمل كذلك  يحق للعامل أو للعاملة الحصول ع

ر عقد العمل موقوفاً إذا تجاوزها، تطبيقا لنص المادة  ى ألا تتجاوز عشرين يوما، ويعت ع
ى إجازة دون أجر،  "من النظام) 116( يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل الحصول ع

ى  ا، ويعد عقد العمل موقوفاً خلال مدة الإجازة فيما زاد ع ى تحديد مد يتفق الطرفان ع
ى خلاف ذلك   .عشرين يوماً ما لم يتفق الطرفان ع

ولا يحق للعامل أو العاملة العمل لدى صاحب عمل آخر فإذا اثبت صاحب العمل أن 
االعامل قد خالف ذلك فله أن يحرمه من أجره عن مدة الإجازة  رد ما أداه له م   .أو يس

ي منح الإجازة فانه توقع عليه عقوبة الغرامة  امه  وإذا أخل صاحب العمل بال
ن  راوح ما ب ا وال ت   .).39( الالاف ريال5000ريال و2000المنصوص عل

ي  ا المرأة العاملة بالرجل العامل  وهذه الأحكام الخاصة بالإجازات العرضية تتساوى ف
 .الشروط والمزاياكافة 

ا المنظم تشغيل النساء: المبحث الثاني   الضمانات ال أحاط 
اماً منه بأحكام الشريعة  ر من الضمانات، ال أحاط المنظم السعودي المرأة العاملة بكث
ى  ا، مما حدا بالمنظم ا ا ال جبلها الله عل ا وطبيع الاسلامية ال حفظت للمرأة كرام

صة بالمرأة العاملة، ووضع مجموعة من الضمانات عند تشغيلها بغية وضع أحكام خا
ن الرجل العامل، والذي يقت أن تنال المرأة العاملة  ا وب تحقيق العدل والمساوة بي
ا الجسمانية  ى حقوق الرجل، حقوق خاصة كامرأة وذلك لحماية طبيع بالإضافة ا

ا الحيوية ال تختلف عن الرجل   .)40( ووظيف
ى تشغيلها، سواء  ا المرأة بوضع قيود ع وتتمثل هذه الضمانات ال أحاط المنظم 
ي إجازة الوضع  ن، و فيما يتعلق بنوع العمل ووقت ممارسته، أو بوضع اجازات خاصه 

  .ورعاية الأمومة
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ي المطلب الأول  ن، نتناول  ى مطلب الأحكام : وعليه سوف يتم تقسيم هذا المبحث ا
ي المطلب الثانيالخاصة بتشغي   .الأحكام الخاصة بحماية الأمومة: ل النساء بصفة عامة، و

  الخاصة بتشغيل النساء بصفة عامة الأحكام: المطلب الأول 
ا  ا الأنثوية وقدرا ا البدنية وفطر ى المنظم طبيعة المرأة العاملة وضعف قو را

ي تنظيم ظروف العمل وبيئته،)41(الجسمانية والنفسية  ي  ،  حيث حظر تشغيل النساء 
ا، كذلك حظر تشغيل النساء ليلاً    .بعض الأعمال نظراً لخطور

ي بعض   ن، نخصص الأول لحظر تشغيل النساء  وهذا ما سوف نبحثه ضمن فرع
ن نخصص الثاني ي ح   .لحظر تشغيل النساء ليلاً : الأعمال، 

ي بعض الأعمال: الفرع الأول    حظر تشغيل النساء 
ى أنه ) 149(المادة نصت   ي الأعمال الخطرة " من نظام العمل، ع يحظر تشغيل المرأة 

ا أن  أو الضارة، ويحدد الوزير بقرار منه المهن والأعمال ال تعد خطرة أو ضارة من شا
ا أو تقييده بشروط  تعرض النساء لأخطار أو أضرار محددة مما يجب معه حظر عملهن ف

  .خاصة
ي المناجم والمحاجر ) 186"( كذلك حظرت المادة من نظام العل تشغيل المرأة العاملة 

ا   .)42( مهما كان س
ى طبيعة المرأة، وأن يتعامل معها وفقاً  يلاحظ مما سبق، أن المنظم أراد أن يحافظ ع

 إذ أن طبيعة المرأة تختلف عن طبيعة الرجل من عدة نواحٍ، .)43(لأحكام الشريعة الإسلامية 
ى تحمل مشاق  فه أضعف من الناحية البدنية من الرجل، ومن ثم تكون أقل قدرة ع

ي نوع العمل ا بالرجل  رر عدم مساوا   .بعض الأعمال، مما ي
ا وخصائصها البدنية والنفسية أما  ا وأنوث ولهذا يجب أن يتفق عمل المرأة مع طبيع

ا، فإ ا ولا أنوث االأعمال ال لا تتفق مع طبيع  كالأعمال .)44( نه يحظر تشغيل المرأة ف
ي مقالع الأحجار،  ،الخطرة ي المناجم، أو  أو الضارة بالصحة العامة للمرأة العاملة كالعمل 

أو صناعة المواد المتفجرة والمفرقعات، أو لحام المعادن بكافة أشكالها، أو صناعة مركبات 
ي صناعة وإصلاح البطاريات  الرصاص، أو صهر الرصاص، أو عمليات المزج والعجن

رها الأعمال  )45( .الكهربائية، أو صناعة الكاوتشوك، أو صناعة الإسفلت، وغ

ر من الفقرة  ن الشق الأخ ى أن يحدد الوزير بقرار منه، المهن والأعمال ) 149(ثم ب ع
ا أن تعرض النساء لأخطار محددة، مما يجب  ال تعد ضارة بالصحة العامة، أو من شأ

ا أو تقييده بشروط خاصة   .)46(معه حظر عملهن ف
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  حظر تشغيل النساء ليلاً : الفرع الثاني
ائه، بحيث يكون له  ي تحديد موعد بدء العمل وموعد ان لصاحب العمل الحرية 
ي أي ساعة من ساعات اليوم، إلا أن حرية صاحب العمل  ي تحديد هذه المواعيد  الحق 

ى تشغيل النساء،  ي تحديد مواعيد حيث لا يجوز تشغيل )47(العمل، مقيدة بالنسبة ا
ي الحالات ال  رة من الليل لا تقل عن إحدى عشرة ساعة متتالية، إلا  النساء أثناء ف

ا قرار من وزير العمل   .من نظام العمل السعودي) 150(وهذا ما نصت عليه المادة  ،يصدر ف
ن لنا من نص المادة السابقة، رة الليل ال يجوز للمرأة العمل  يتب أن المنظم حدد ف

ن الساعة العاشرة مساءًا والساعة  رة ما ب ي تشمل الف ا إحدى عشرة ساعة متتالية، و
رة متأخرة من الليل، لذلك نرى ضرورة تعديل هذه  السابعة صباحاً، ولا شك بأن هذه ف

ى صحة وسلامة المرأة، بحيث لا يجو  ن غروب الشمس المادة حفاظاً ع ز أن تعمل ما ب
  .وشروقها لكافة فصول السنة

ا قرار من وزير العمل  ي الحالات ال يصدر ف إلا أن المنظم استث من العمل ليلًا، 
ا بشكل اساس ى .)48( وال يتطلب وجود المرأة ف ي المستشفيات فرضاً ع ، كما هو العمل 

ى عورة النساء، ، أو الم)توليد النساء(سبيل المثال قسم  رات الطبية، وذلك حفاظاً ع خت
ا   ..)49( وال أمرتنا الشريعة الإسلامية بعدم اطلاع الرجال عل

أن انعكاسات العمل  ولعل الحكمة من عدم تشغيل النساء ليلًا ما أثبتته الدراسات،
ى الاضطرابات الهض ى اضطرابات النوم بالإضافة ا ى صحة العمال تؤدي إ ي ع مية من اللي

ي  ي، واختلال التنظيم اليومي للأسرة من الجانب الاجتما يولو   .)50(الجانب الف
  الأحكام الخاصة بحماية الأمومة: المطلب الثاني

م وترعاهم من لأبناء  ن المرأة ومن تنج ي علاقة بيولوجية ونفسية ب الأمومة 
ي من أقوى غرائز المرأة   .والبنات، و

ا كأم وتربية ابناءها، وليس هناك وأن  ي وظيف ا المرأة،  أسم الوظائف ال تطلع 
ى هكذا لتواكب  ا ذات مشاعر حيه وجياشة، وقد خلقها الله تعا من شك أن المرأة بفطر
ر، وبدون  ى تواصل وجداني كب ا كأم، تلك الوظائف ال تحتاج إ ا كزوجة ووظيف وظيف

  .تضطرب الأسرة وتتفكك عراهاهذا التواصل الوجداني 
ي  ى حماية المرأة العاملة كأم وزوجة وعدم ارهاقها  ولهذا حرص المنظم السعودي ع

ي تضطرب الأسرة وتتفكك عراها ا وبالتا ى صح   .العمل، والذي بلا شك يؤثر ع
ي إجازة الوضع، ي حق المرأة العاملة  ى مظاهر هذا الحرص  واستحقاها للأجر  وتتج

ي إرضاع  ى حقها  ذه الإجازة، بالإضافة ا خلال إجازة الوضع، وعدم فصلها اثناء تمتعها 
اماً منه بأحكام الشريعة الاسلامية ا الاجتماعية، وال   .ورعاية أطفالها تقديراً منه لمكان
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  :كل هذا سوف نبحثه ضمن الفروع التالية
  ي اجازة الوضعحق المرأة العاملة : الفرع الأول 

إن من أبسط مظاهر حماية الأمومة، أن تمنح العاملة الحامل إجازة الوضع ال تكون 
رة من مدة الحمل وعند الوضع، وخلال الأسابيع  ا خلال الأسابيع الأخ ي أمس الحاجة ال

ر ملائم لصحة المرأة  ى  )51(ال تليه مباشرة، لأن العمل خلال هذه المدة غ وقد يؤدي ا
ا    .)52(مرضها أو فا

ي المادة  ى صحة المرأة العاملة، منح المرأة العاملة إجازة وضع وذلك  لذلك حفاظاً ع
ى أن) 151( ي إجازة وضع بأجر كامل  -1:" من نظام العمل نصت ع للمرأة العاملة الحق 

لمدة عشرة أسابيع توزعها كيف تشاء تبدأ بحد أق بأربعة أسابيع قبل التاريخ المرجح 
   .للوضع ويحدد التاريخ المرجح للوضع بموجب شهادة طبية مصدقة من جهة صحية

سابيع التالية له ولها يحظر تشغيل المرأة بعد الوضع بأي حال من الأحوال خلال الستة أ -2
ي تمديد الإجازة مدة شهر دون أجر   .."الحق 

ى ما يخالفها  يتضح من النص السابق أنه من النصوص الآمرة ال لا يجوز الاتفاق ع
ا  ي إجازة الوضع مد بأي حال من الأحوال حيث أن النظام اعطى للمرأة العاملة الحق 

ي توزيعه ا كيف تشاء تبدأ بحد أق بأربعة أسابيع قبل، عشرة اسابيع لها مطلق الحرية 
ى أن يحدد التاريخ المرجح للوضع بوساطة طبيب المنشأة، أو بموجب شهادة طبية  ع

  .مصدقة من جهة صحية
ي إجازة  ا ستة أسابيع، و ي إجازة بعد الوضع ومد كذلك للمرأة العاملة الحق 

حال من الأحوال قبل انقضاء تلك إجبارية، بحيث لا يجوز لصاحب العمل تشغيلها بأي 
ا  رة لاستعادة عافي ى ف الأسابيع الستة، وذلك مراعاة لأوضاعها الصحية ال تحتاج ا

ا ر قدر من الحماية لمولودها، والذي يكون بأمس الحاجة ال ى توف ا، بالإضافة ا   .وصح
ا لمدة شهر  ا ى انه يكون للمرأة العاملة تمديد الاجازة بعد ان    .وبدون أجر ع

وقد أحاط المنظم المرأة العاملة بالضمانات القانونية أثناء تمتعها بإجازة الوضع وذلك 
ذه الإجازة و  )53(من خلال منحها أجرها أثناء هذه الإجازة  ) 54(عدم فصلها اثناء تمتعها 

  )55(كذلك عدم فصلها أثناء مرضها الناتج عن الحمل والولادة .

ر  ى صاحب العمل توف   . )56(الرعاية الطبية للمرأة العاملة أثناء الحمل والولادة  وع
ى أنه يسقط حق العاملة فيما تستحقه من أجور ومصاريف ونفقات علاج وولادة  ع

ا عملت لدي صاحب عمل آخر أثناء إجازة الوضع    .)57(إذا ثبت أ
امه بإعطاء العاملة إجازة وضع أو امتنع عن تح  مل وإذا أخل صاحب العمل بال

ن  راوح ما ب  .).58(الاف ريال5000و 2000نفقات العلاج والولادة يعاقب بعقوبة الغرامة ال ت
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ا: الفرع الثاني ي رعاية أسر   حق المرأة العاملة 
ر من الضمانات بعد أن تعود لمزاولة عملها بعد أخذها   مَنَحَ المنظم المرأة العاملة الكث

ي ذلك طبيع ى رضيعها، حيث لإجازة الوضع، مراعياً  ا النفسية للاطمئنان ع ة المرأة و حاج
ى منحها إجازة لرعاية أطفالها، وكذلك  ي ارضاع طفلها، بالإضافة ا أقر للمرأة العاملة الحق 

ي الاجازة بعد موت زوجها ر دار لحضانة اطفالها، وحقها    .الحق بتوف
ي ارضاع مولودها: أولاً  ى أسم: حق المرأة العاملة  مظاهر الحماية للمرأة العاملة أن  تتج

ى  دف المحافظة ع ي ارضاع مولودها،  ى اعطاء الحق للمرأة العاملة  حرص المنظم ع
ى مولودها، مما ينعكس  استقرار الأم العاملة النفس وشعورها بالراحة والطمأنينة ع

ي زيادة انتاجها  ي يساهم  ا وصحة مولودها، وبالتا ى صح   )59(ايجاباً ع
ى " من نظام العمل ) 154(وهذا ما نصت عليه المادة  يحق للمرأة العاملة عندما تعود إ

راحة لا  رات للاس رة أو ف مزاولة عملها بعد إجازة الوضع أن تأخذ بقصد إرضاع مولودها ف
رات الراحة الممنوحة  ى ف ي اليوم الواحد، وذلك علاوة ع ى الساعة  ي مجموعها ع تزيد 

ا لجميع العمال رتب عل رات من ساعات العمل الفعلية، ولا ي رة أو الف ، وتحسب هذه الف
  ".تخفيض الأجر 

ي جميع  ا نساء و ي جميع الأماكن ال يعمل ف كذلك فإن المنظم ألزم صاحب العمل 
ن، وارضاع أطفالهن  راح ن اس    ).60(المهن، أن يوفر لهن المقاعد اللازمة لتأم

ي جميع الأماكن ) 158(المادة وهذا ما نصت عليه  ى صاحب العمل  من نظام العمل ع
ن  راح ي جميع المهن أن يوفر لهن مقاعد، تأميناً لاس ا نساء و   ".ال يعمل ف

ي دار حضانة لأطفالها: ثانياً  ى كل - 1" من نظام العمل ) 159(بينت المادة  :حق العاملة  ع
ر أن ي ن عاملة فأك ي من صاحب عمل يشغل خمس ئ مكاناً مناسباً يتوافر فيه العدد الكا

المربيات، لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن ست سنوات، وذلك إذا بلغ عدد 
ر   .الأطفال عشرة فأك

ي مدينة واحدة أن -2 ر  يجوز للوزير أن يلزم صاحب العمل الذي يستخدم مائة عاملة فأك
ئ داراً للحضانة بنفسه أو بالم ي المدينة نفسها، أو ين شاركة مع أصحاب عمل آخرين 

يتعاقد مع دار للحضانة قائمة لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن ست 
ي هذه الحالة يحدد الوزير الشروط والأوضاع ال  رات العمل، و سنوات وذلك أثناء ف

ى العا ملات المستفيدات من هذه تنظم هذه الدار، كما يقرر نسبة التكاليف ال تفرض ع
 .الخدمة

ى حقوق المرأة ورعايةً  يتضح لنا من نصوص المواد السابقة، أن المنظم وحفاظاً ع
ى سلامة  ر دار لحضانة أطفالها وذلك بغية المحافظة ع لأطفالها، الزم أصحاب الأعمال بتوف
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ا ى النظام طبيعة المرأة وحاج النفسية للاطمئنان  المرأة العاملة ومولودها معا، لذلك را
ر العمل والإنتاج ى س ا مما ينعكس ايجاباً ع ى وليدها، ناهيك عن حاجة وليدها لرضاع  .ع

ي الإجازة لرعاية أطفالها: ثالثاً  ا من أهم الروابط الأسرية : حق الأم  ر علاقة الأم بأبنا تعت
رها حساسية، ذلك أن الطفل بمجرد خروجه من رحم أمه، يجد أمه ال تغذيه وترعاه  وأك

م  ى أمها ر ويتعدى مرحلة الطفولة، ذلك أن الأطفال بحاجه ا ى راحته ح يك وتسهر ع
م وحقوقهم  ى الاهتمام بواجبا ر فعالية من أي شخص ع ا أك بصفة مستمرة، لأ

ي حضن أمه ربى  م تنشئة سليمة، ومن حق كل طفل أن ي   .وتنشئ
ي تمديد لذلك فإن المنظم السع ى هذا الجانب مانحاً المرأة العاملة  الحق  ودي را

  )61( .الاجازة الممنوحة لها بعد الوضع ولمدة لا تزيد عن شهر وبدون أجر

ي حالة إنجاب طفل مريض أو من ذوي كذلك فإن المنظم منح المرأة العمالة 
ي ا ا شهر الاحتياجات الخاصة وتتطلب حالته الصحية مرافقا مستمرا له الحق  جازة مد

ي تمديد الاجازة لمدة شهر دون  اء مدة اجازة الوضع ولها الحق  باجر كامل تبدأ بعد ان
  .)  62(أجر

ا مع  ي فسخ عقد العمل وذلك خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ولاد كذلك حقها 
  ).63( احتفاظها بكافة حقوقها العمالية

ي ى ذلك، منح المرأة الحق  ى اجازة سنوية بدون  ونحن نرى بالإضافة ا الحصول ع
ا والتفرغ  ا الفرصة الكاملة من أجل الاهتمام والعناية بأطفالها وأسر راتب، وذلك لإعطا

ا الأساسية، باعتبارها الملاذ العاطفي لكل أفراد العائلة     .)64(لأداء مهم
ي إجازة الحداد: رابعاً  للمرأة العاملة  -1"من نظام العمل ) 160(بينت المادة : حق المرأة 

ي إجازة عدة بأجر كامل لمدة لا تقل عن أربعة أشهر وعشرة  ى زوجها الحق  المسلمة ال يتو
ي تمديد هذه الإجازة دون أجر إن كانت حاملًا خلال هذه  أيام من تاريخ الوفاة ولها الحق 

رة ح تضع حملها ي اجازة العدة الممنو  .الف حة لها بموجب ولا يجوز لها الاستفادة من با
ي إجازة  -2.هذا النظام بعد وضع حملها ي زوجها الحق  ر المسلمة ال تو للمرأة العاملة غ

  )65( .يومًا 15بأجر كامل لمد 
ي جميع الأحوال لا يجوز للعا ر و ا زوجها ممارسة أي عمل لدى الغ ى ع ملة المتو

اخلال هذه المدة ويحق لصاحب العمل أن يطلب الوثائق المؤيد    .ة للحالات المشار إل
ى  ى حالة المرأة العاملة النفسية المتو ن لنا من نص المادة السابقة أن المنظم را يتب
ا عاطفياً لها، بالإضافة لما للعدة من حكمة شرعية بالنسبة للمرأة  ا زوجها، وحاجة اسر ع

  .المسلمة وهو خلو رحمها من الحمل
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اما منه بأحكام  ا زوجها وال ي ع حيث منح المنظم المرأة العاملة المسلمة المتو
ا أربعة أشهر وعشر من تاريخ الوفاة وبأجر كامل، ولها )66( الشريعة الاسلامية بإجازة مد
ا وبدون أجر ح تضع حملها، ي تمديد اجاز ي  الحق  ى أنه لا يجوز لها الاستفادة من با ع

  .الممنوحة لها بموجب هذا النظام بعد وضع حملها اجازة العدة
ر مسلمة فقد منحها المنظم إجازة  ي إجازة بأجر كامل لمدة أما إذا كانت المرأة غ الحق 

   .يوماً  15
ي ر  و ا زوجها ممارسة أي عمل لدى الغ ى ع جميع الأحوال لا يجوز للعاملة المتو

، لأن خلال هذه المدة ويحق لصاحب العمل أن يطلب الوثائق المؤيدة لواقعة الوفاة والولادة
ا تنته بوضع حملها   .عد

ي الاستقالة بسبب الزواج: خامسا ي : حق المرأة  اعطى المنظم للمرأة العاملة ورعاية لها 
رم  ي فسخ العقد الم ي اساس المجتمع، الحق  ى المحبة والمودة، وال  انشاء اسرة قائمة ع
ن صاحب العمل بسبب الزواج خلال مدة ستة أشهر من تاريخ عقد زواجها مع  ا وب بي

  .من نظام العمل السعودي) 87(احتفاظها بكافة حقوقها العمالية وهذا ما بينته المادة 
  خاتمة 

ن الرجل العامل والمرأة العاملة  ى المساواة ب ن لنا أن المنظم السعودي حرص ع يتب
ي الأجر  فيما يتعلق بممارسة العمل ذاته، أو فيما يتعلق بشروط العمل وظروفه، كالمساواة 

جازات السنوية المستحق عن العمل المتساوي وساعات العمل والاجازات الاسبوعية والا 
رها من الاجازات   .والمرضية وغ

اما منه بأحكام الشريعة  ا وال ى المرأة وكرام كذلك حرص المنظم السعودي حفاظاً ع
ى منح المرأة، الإسلامية عند تشغيلها بغية تحقيق العدل والمساوة خاصة لها  ضمانات ع

ن الرجل العامل ا وب ى حقوق الرجل،، بي  والذي يقت أن تنال المرأة العاملة بالإضافة ا
ا الحيوية ا الجسمانية ووظيف و وتمثل هذه  حقوق خاصة كامرأة وذلك لحماية طبيع

ا المرأة ى تشغيلها، سواء فيما يتعلق بنوع ، الضمانات ال أحاط المنظم  بوضع قيود ع
نأو بوضع اجازات خاص، العمل ووقت ممارسته ي إجازة الوضع، ه  و رعاية الأمومة، أو  و

  .. .اجازة الحداد
  :التوصيات

ي  -1 ا إحدى عشرة ساعة متتالية، و رة الليل ال يجوز للمرأة العمل  أن المنظم حدد ف
رة  ن العاشرة مساءًا والساعة السابعة صباحاً، ولا شك بأن هذه ف رة ما ب تشمل الف

ى صحة وسلامة المرأة،  متأخرة من الليل، لذلك نرى ضرورة تعديل هذه المادة حفاظاً ع
ن غروب الشمس وشروقها لكافة فصول السنة  .بحيث لا يجوز أن تعمل ما ب
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ى اجازة لرعاية الطفل الواحد لمدة سنتان  -2 ي الحصول ع ى حق المرأة العاملة  النص ع
ا الفرصة الكاملة من أجل الاه  . تمام والعناية بطفلهابدون أجر، وذلك لإعطا

ى اجازة سنوية خاصة بدون أجر، وذلك   -3 ي الحصول ع ى حق المرأة العاملة  النص ع
ا  ن(لرعاية أسر ى ألا تتعدى السنت   .الزوج أو الأولاد، أو بسبب الزواج، أو لمرافقة زوجها ع

 .منح المرأة العاملة إجازة وضع بأجر كامل دون قيد أو شرط -4
ن لقواعد تشغيل النساء العاملات تشديد العقوبات -5 ى أصحاب الأعمال المخالف   .ع
  

 : الهوامش
 

ى  )1( روت الطبعة الأو ن، دنيا المرأة ، دار الملاك ، ب   وما بعدها  66، ص  1997محمد حس
ي ضوء أحكام الشريعة الاسلامية والإتفاقيات الدولية ،  وسيم حسام الدين الأحمد، حماية حقوق المرأة العاملة 

ى    12ص  2009منشورات الحل الحقوقية ، الطبعة الأو
  )21(ية سورة الروم ، الآ  )2(
  )5(سورة الحج ، الآية  )3(
  )14(سورة لقمان، الآية  )4(
ر عابدين ، عالم المرأة المسلمة ، دار المأمون للنشر والتوزيع ، عمان )5(   .10ص 2010،  3الأردن ، الطبعة  - خولة بش
ن الفوارق  )6( ان القرآن ب ي م راث المس –التمي  –محمد محمود عبدالله ، الرجل والمرأة  اواة ، دار السندس لل

  5ص  2008الاسلامي 
  ):حافظ ابراهيم(يقول الشاعر )7(
عْـرَاقِ  

َ
ـبَ الأ يِّ

َ
عْـدَدْتَ شَعْبـاً ط

َ
عْـدَدْتَـهَـا  أ

َ
مُّ مَـدْرَسَــةٌ إِذَا أ

ُ
   الأ

  ):أبو العلاء المعري ( ويقول الشاعر 
كْـرِمْ وَالِدَيْـكَ بِـهِ  

َ
ـى بِـإِكْـرَامٍ وَإِحْـسَـانِ  العَيْـشُ مَاضٍ فَأ

َ
وْل
َ
مُّ أ
ُ
  والأ

مْـرَانِ بِالفَضْـلِ نَـالَا كُلَّ إِنْسَـانِ 
َ
ا الحَمْـلُ وَاِلإرْضَـاعُ تُدْمِنُـهُ أ َ ُ   وَحَسْ

ام بمقتضيات  "من نظام العمل ) 4(المادة  )8( ى صاحب العمل والعامل عند تطبيق أحكام هذا النظام الال يجب ع
  ".أحكام الشريعة الإسلامية

، ولا يمكن أن يكون العامل شخصاً طبيعياً، وأن حماية  )9( ذلك أن العامل لابد أن يكون انساناً ذكراً كان أو ان
ي الدافع الرئيس لنش ي إنسانيته وبدنه كانت    .وء نظام العملالشخص 

ي ذلك ضة العربية، القاهرة، : أنظر  روك النجار، مبادئ تشريع العمل، دار ال   .91، ص 2006عبد الله م
ر : الأجر الأساس "المادة الثانية من نظام العمل )10( كل ما يعطى للعامل مقابل عمله، بموجب عقد عمل مكتوب أو غ

 .ه، مضافاً العلاوات الدورية مكتوب، مهما كان نوع الأجر أو طريقة أدائ
ي ي : الأجر الفع الأجر الأساس مضافاً إليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى ال تتقرر للعامل مقابل جهد بذله 

ي أداء عمله، أو ال تتقرر للعامل لقاء العمل بموجب عقد العمل أو لائحة تنظيم  العمل، أو مخاطر يتعرض لها 
  : ومن ذلك0العمل 

أو : ابل ما يقوم بتسويقه العمولة، أو النسبة المئوية من المبيعات ، أو النسبة المئوية من الأرباح، ال تدفع مق 1
  .، أو تحصيله ، أو ما يحققه من زيادة الإنتاج أو تحسينهإنتاجه

ي أداء عمله 2   .البدلات ال يستحقها العامل لقاء طاقة يبذلها، أو مخاطر يتعرض لها 
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 .ادات ال قد تمنح وفقاً لمستوى المعيشة، أو لمواجهة أعباء العائلةالزي 3
ا صاحب العمل للعامل، وما يصرف له جزاء أمانته ، أو كفايته ، وما شابه ذلك ، : المنحة أو المكافأة 4 ي ال يعط

ي عقد العمل ، أو لائحة تنظيم العمل للمنشأة ، أو جرت العادة بمنحها ،  إذا كانت هذه المنحة أو المكافأة مقررة 
رعاً  ا جزءاً من الأجر لا ت  .ح أصبح العمال يعدو

ات العينية 5 ي لائحة : الم ي عقد العمل أو  ا  رها للعامل مقابل عمله ، بالنص عل م صاحب العمل بتوف ي ال يل
ي عقد العمل أو لائحة وتقدر بحد أق يعادل الأجر الأساس لمدة شهرين عن كل سنة ما تنظيم العمل لم تقدر 

ى ذلك    .تنظيم العمل بما يزيد ع
ر، جامعة نايف  )11( ي النظام السعودي ، رسالة ماجست بدر بن عبد الرحمن الدعيج ، حماية حقوق المرأة العاملة 

  102، ص  2014العربية للعلوم الأمنية ، الرياض 
ي المملكة العربية السعودية ، الكتاب  السيد عيد نايل. د )12( ي شرح نظام العمل والتأمينات الاجتماعية  ،الوسيط 

   175، ص  2014الأول ، نظام العمل الجديد ، مكتبة الرشد ، 
ن أحمد منصور ، قانون العمل ، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية ، . د )13(   342، ص 2007محمد حس
ي المملكة العربية السعودية الصادر خالد السيد محم )14( ي شرح نظام العمل  ، الوسيط  د عبد المجيد موس

ى 1426 23/8وتاريخ  51/بالمرسوم الملكي م هجري وفقا لأحدث التعديلات، مركز الدراسات العربية، الطبعة الأو
  .291م  ص  2015،
  . 176السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د )15(
  من النظام  ) 102(المادة  )16(
ر المسلم، لأن الصوم ليس  )17( ي حق المسلم دون المسلم ليس فيه اجحافاً بحق غ يرى الفقه بأن هذا التخفيض 

ة له دون  ذا التخفيض، هو من قبيل تقرير م ر المسلم  خياراً للعامل المسلم بل هو فرض عليه، كذلك فإن تمتع غ
رر، ر مقت م ي غ حاشية  176السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د.. فضلًا عن تحمل الدولة نفقات بالغة 
  )6(رقم 

  .من النظام  ) 101/1(المادة  )18(
، شرح قانون العمل، الطبيعة الثالثة، . د )19( ضة العربية، القاهرة، 1989عبد الودود يح   .397، دار ال
    .نظاممن ال) 98/2(المادة  )20(
بعد  –يوم الجمعة هو يوم الراحة الأسبوعية لجميع العمال، ويجوز لصاحب العمل  - 1 "من النظام ) 104(المادة )21(

م من  –إبلاغ مكتب العمل المختص  ذا اليوم لبعض عماله أي يوم من أيام الأسبوع، وعليه أن يمك أن يستبدل 
م الدينية،   .ولا يجوز تعويض يوم الراحة الأسبوعية بمقابل مادي  القيام بواجبا

  .بع وعشرين ساعة متتالية يكون يوم الراحة الأسبوعية بأجر كامل، ولا يقل عن أر  -2 
  . 179السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د )22(
  .من النظام  ) 107(المادة )23(
، المرجع السابق، . د )24(   .397عبد الودود يح
ى أن 109/2المادة )25( ول  يجب أن :من نظام العمل تنص ع ي سنة استحقاقها، ولا يجوز ال يتمتع العامل بإجازته 

ا، أو أن يتقا بدلًا نقدياً عو  ا أثناء خدمتهع   .ضاً عن الحصول عل
  .184السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د )26(
  .من نظام العمل )118(وهذا ما نصت عليه المادة )27(
  .191السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د )28(
ن منصور، المرجع السابق، ص . د   .358محمد حس
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  .من نظام العمل ) 107(المادة )29(
  .من نظام العمل) 118(المادة )30(
  .من نظام العمل) 234(المادة )31(
  .194السيد عيد نايل، المرجع السابق، ص . د )32(
اء خدمة العامل بسبب المرض، قبل استنفاذه المدد " من نظام العمل ) 82( المادة  )33( لا يجوز لصاحب العمل إ

ي أن يطلب وصل أجازته السنوية بالمرضية  ي هذا النظام، وللعامل الحق  ا    .المحددة للإجازة المنصوص عل
، المرجع السابق، ص . د )34(   .312خالد السيد محمد موس
  .من نظام العمل  )234(المادة )35(
  .312المرجع السابق ، ص  333، ص 1993أحمد السعيد الزقرد ، شرح قانون العمل ، دار أم القرى ،. د )36(
روك النجار، المرجع السابق، ص . د   .385عبد الله م
، المرجع السابق، ص . د )37(   .309خالد السيد محمد موس
ي  للعامل(0من نظام العمل قبل التعديل  )113(وهذا ما نصت عليه المادة )38( ي إجازة بأجر لمدة يوم واحد  الحق 

ي حالة وفاة زوجه أو أحد أصوله أو فروعه حالة ولادة مولود له، وثلاثة أيام ويحق لصاحب . لمناسبة زواجه، أو 
ا العمل أن   ."يطلب الوثائق المؤيدة للحالات المشار إل

  .من نظام العمل )234(المادة )39(
ن طبائعها وطبائع الرجل، تعريب أميل زيدان، مطبعة الهلال، مصر عام  )40( ري ماريون، خُلُقُ المرأة والمقابلة ب ه

  . 30، 29ص  1918
ابو عمر عثمان بن عطية، وما رجع اليه من مراجع، عمل المرأة الواقع والمأمول، دار الايمان دار القمة، : انظر

   .وما بعدها 91، ص 2012الاسكندرية، 
، واضطراب  ( Major Depression)أن المرأة معرضه للإصابة بالأنواع العامة للإكتئاب مثل الاكتئاب الجسيم  )41(

ا كأن  . ( Dysthymic Disorder ) اعتلال المزاج ى أنواع أخرى من الاكتئاب خاصة  ا معرضة بالإضافة لذلك إ فإ
ى  (Premenstrual Dysphoric Disorder)ة مثل اكتئاب ما قبل الدور  من النساء ، والاكتئاب % 30والذى يصيب حوا

ى  (Depression During Pregnancy ) أثناء الحمل  ) من النساء ، واكتئاب بعد الولادة% 10والذى يصيب حوا
Postpartum Depression )  راً اكتئاب ما بعد الدورة  من النساء بدرجاته المختلفة ،% 20-10والذى يصيب من وأخ

ي هذه المرحلة من العمر%  15- 10الذى يصيب و   ( Postmenopausal Depression)    الشهرية   . من النساء 
  .114ص  2007محمد عبد الفتاح المهدي، الصحة النفسية للمرأة، دار الديمقراطية الجديدة،  
ي المنجم أو المحجر لم يتم الثامنة عشرة من العمر، "من نظام العمل  )186(0المادة  )42( لا يجوز تشغيل أي شخص 

ي أي منجم أو محجر  ا    .ولا يجوز تشغيل المرأة أياً كان س
ى ، . د )43( ي شرح نظام العمل السعودي، مكتبة ابن رشد، الطبعة الأو ص  2015أسامة عطية عبد العال، الوج 

203  
ان الشريعة الاسلامية، مكتبة أولاد دار الشيخ للبنات ، أم  )44( ي م ريكي ،عمل المرأة    . 118ص  2005حبيبة ال
  .91، ص 1989عبد الناصر توفيق العطار ، شرح أحكام عقد العمل ، . د )45(
ي وزير العمل قرارا وزاريا رقم )46( ي1427\9\9وتاريخ  2834وقد اصدر معا  :هـ يقرر ما ي

ر "..  ا أن تعرضهن لأخطار محددة تعت   :الأعمال التالية من الأعمال ال تضر بصحة النساء أو من شأ
ي المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار -1  .العمل تحت سطح الأرض 
رولية الأخرى   -2 ي أو تركيبات الغاز وتوزيعه والمشتقات الب ي الصرف الص  ."العمل 
رها العمل -3  .ي البناء كالحفر ووضع الخرسانات وغ
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ى ارتفاعات عالية  -4 رميم، والدهان ال تتطلب العمل ع ى سقالات(اعمال البناء وال  )والتسلق ع
 .صناعة الاسفلت -5
 .صناعة الدباغ -6
ي الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو انضاجها -7  .العمل 
ا تحويل ا -8  .لمواد كتوليد الطاقة ونقلها وتحويلها ونقلهاالصناعات ال يتم ف
ا -9  .صناعة المفرقعات والمواد المتعلقة 

ن وبالكهرباء - 10 ن والإستل  .اللحام بالأكسج
 .ورش السيارات والحدادة والألمنيوم - 11
ي مستودعات السماد المستخرج من روث الحيوانات أو الدماء - 12  .العمل 
 .إذابة الزجاج وإنضاجه - 13
ي الأحواض والأرصفة والموانئ ومخازن الإستيداع - 14  .شحن وتفريغ البضائع 
 .صناعة الفحم من عظم الحيوانات ما عدا عملية فرز العظام قبل حرقها - 15
 .تفضيض المرايا بإستعمال الزئبق - 16
 .الدهان بمادة الدوكو - 17
ى الرصاص واستخلاص الفضة من الرصاص معالجة  - 18 ال الرماد المحتوى ع يئة أو اخ  .و
ر من  - 19 ى أك  .من الرصاص%) 10(صناعة القصدير والمعادن المحتوية ع
، ) السلفون ( أو أكسيد الرصاص الأصفر وثاني أكسيد الرصاص ) المرتك الذه( صناعة أول أكسيد الرصاص  - 20

ي وسلفات وكرومات وسليكات الرصاصوكربونات الرصاص واكسيد الرصاص  رتقا  .ال
ي صناعة أو اصلاح البطاريات الكهربائية - 21  .عمليات المزج والعجن 
ي الفقرات   - 22 ا الأعمال الواردة   .أعلاه) 17،19،20(تنظيف الورش ال تزاول ف
 .تصليح أو تنظيف الماكينات المحركة أثناء تشغيلها  - 23
رها(ك صناعة المدابغ والجلود والكاوتشو   - 24  .الصناعات من مادة المطاط، مثل كفرات السيارات وغ

  .ويجوز بقرار من الوزير حذف أو اضافة انشطة أخرى حسب الحاجة
  .204أسامة عطية عبد العال، المرجع السابق ص . د )47(
ي محلات بيع  هـ ،1435\5\29وتاريخ  2702أصدر وزير العمل ضمن القرار رقم  )48( بالنسبة لتنظيم عمل المرأة 

  .المستلزمات النسائية حيث حظر تشغيل النساء بعد الساعة الحادية عشرة ليلًا وقبل الساعة التسعة صباحاً 
ي1427\9\9وتاريخ  2838أصدر وزير العمل ضمن القرار رقم   )49( فإنه  )150(استثناء من حكم المادة : " هـ، ما ي

ي الحالات التالية  :يجوز تشغيل المرأة 
رياً أو تعليمياً أو تأديبياً  -1   .إذا كان العمل صحياً أو خ
  .إذا كانت المنشأة لا تستخدم سوى أفراد الأسرة -2
  .حالة القوة القاهرة وحالة الطوارئ  -3
ى المواد من التلف السريع -4 ي ضرورياً للمحافظة ع   .إذا كان العمل اللي
ن العزاب  )50( ى العمال، دراسة مقارنه ب ي ع عبد الرحمن بقادير، الانعكاسات الجسمية والاجتماعية للعمل اللي

ن، مجلة الحكمة، الجزائر، مؤسسة كنوز الحكمة للنشر والتوزيع، الجزائر  وج   .وما بعدها  236ص 2012والم
ي عملية فسيولوجية طبيعية  ،97محمد عبد الفتاح المهدي، المرجع السابق ص : انظر )51( ن أن الولادة  والذي ي

ر شبه  ي، وأحياناً يكون هذا التغي ي والنفس والاجتما ي التوازن البيولو ر هائل  ر تغي ي كل الكائنات، وتعت تحدث 
ي حياة المرأة إذا لم يسبقه و يواكبه ويتبعه رعاية صحية ونفسية واجتماعية كافية  ر حيث تتع... بالزلزال  رض لكث
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 Postpartum(و ذهان ما بعد الولادة ) Postpartum Blues(من الاضطرابات ما بعد الولادة مثل كآبة ما بعد الولادة 

Psychosis .(  
ري ، اكتئاب ما بعد الولادة لدى الأم : أنظر أيضاً  ي مجلة دراسات  -أعراضه ونتائجه –زينب سح بحث منشور 

ي ، الوضع .وما بعدها  97ستشارات والخدمات التعليمية ، الجزائر نفسية ، مركز البصرة للبحوث والإ  ، مريم الزغ
ي تشريعات العمل ، مجلة المناظرة العدد  ر، 14الحمائي للأمومة    .184ص  2010، دجن

ي تشريعات العمل ، مجلة المناظرة العدد  )52( ي ، الوضع الحمائي للأمومة  ر، 14مريم الزغ   .184ص  2010، دجن
ي إجازة  "من نظام العمل ) 152(المادة   )53( ى المرأة العاملة أثناء انقطاعها عن عملها  ى صاحب العمل أن يدفع إ ع

ر لدى صاحب العمل ، والأجرة كاملة إذا بلغت مدة  الوضع ما يعادل نصف أجرها ، إذا كان لها خدمة سنة فأك
ر يوم بدء الإجازة ، ا ثلاث سنوات فأك ا السنوية العادية إذا كانت قد  خدم ا الأجرة أثناء إجاز و لا تدفع إل

ا نصف أجرها أثناء الإجازة السنوية ، إذا كانت قد  ي السنة نفسها من إجازة وضع بأجر كامل ، ويدفع إل استفادت 
ي السنة نفسها من إجازة وضع بنصف أجر   .استفادت 

لا يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أو إنذارها بالفصل أثناء تمتعها ." من نظام العمل السعودي) 155(المادة  )54(
  ".بإجازة الوضع

لا يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أو إنذارها بالفصل أثناء تمتعها ." من نظام العمل السعودي ) 155(المادة  )55(
  ".بإجازة الوضع

ر الرعاية الطبية للمرأة العاملة أثناء   . "من نظام العمل السعودي ) 153(المادة : راجع )56( ى صاحب العمل توف ع
  .الحمل والولادة 

يسقط حق العاملة فيما تستحقه وفقاً لأحكام هذا الباب إذا عملت ." من نظام العمل السعودي) 157(المادة  )57(
ي  ا، ولصاحب العمل الأص ا المصرح  أن يحرمها من  –الة ي هذه الح –لدى صاحب عمل آخر أثناء مدة إجاز

رد ما أداه لها    .أجرها عن مدة الإجازة ، أو أن يس
   .من نظام العمل) 234(المادة )58(
ي قانون العمل الأردني والإماراتي ، مجلة الحقوق . د )59( زيد محمود العقايلة ، ضمانات حقوق المرأة العاملة 

  .2032، ص 2011-210جامعة الإسكندرية ،  للبحوث القانونية و الاقتصادية ، كلية الحقوق ،
  .من نظام العمل السعودي )  158( المادة : راجع  )60(
   .من نظام العمل) 151/2(المادة   )61(
  .من نظام العمل) 151/3(المادة  )62(
  .من نظام العمل) 78(المادة  )63(
   307، ص 2007للطباعة، حمدي عبد الرحمن احمد، شرح أحكام قانون العمل، دار نصر . د )64(
ي إجازة بأجر كامل مدة لا تقل عن خمسة " قبل التعديل ) 160( المادة) 65( ى زوجها الحق  للمرأة العاملة ال يتو

  ".عشر يوماً من تاريخ الوفاة 
ذِينَ  .من نظام العمل ) 151/2(المادة   )66( شْهُرٍ وَعَشْرًا فَإِذَا  وَالَّ

َ
رْبَعَةَ أ

َ
نفُسِهِنَّ أ

َ
صْنَ بِأ رَبَّ َ زْوَاجًا يَ

َ
وْنَ مِنكُمْ وَيَذَرُونَ أ يُتَوَفَّ

هُ بِمَا تَعْمَلُونَ خَبِ  َعْرُوفِ وَاللَّ
ْ
نفُسِهِنَّ بِالم

َ
ي أ  جُنَاحَ عَلَيْكُمْ فِيمَا فَعَلْنَ ِ

َ
جَلَهُنَّ فَلا

َ
 .بقرةسورة ال) 234(رٌ بَلَغْنَ أ

  


