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 *العمل العقابي كأسلوب من أساليب المعاملة العقابية ࡩʏ الȘشرʉع اݍجزائري 
 
   

  
 

 
  :ݏݵصالم

المسند لܦجناء المؤسسات العقابية ࢭʏ السابق ʇعت؄ر بمثابة عقوبة إضافية إذا كان العمل 
كذلك وسيلة من وسائل القسوة و  الغرض منھ التعذيب والإيلام، إڲʄ جانب عقوبة سلب اݍݰرʈة

ھ ࢭʏ ظل السياسة العقابية اݍݰديثة الۘܣ توڲʏ أɸمية كب؈رة لف؅رة تنفيذ فإنّ ، عڴʄ المساج؈ن
ʈيل ، ةالعقوبة السالبة لݏݰرɸتأ ʄعت؄ر كأسلوب من أساليب المعاملة العقابية الۘܣ ٮهدف إڲʇ

إڲʄ جانب أساليب المعاملة العقابية الأخرى كالتعليم والرعاية الܶݰية والرعاية ، المساج؈ن
 .الۘܣ يتلقاɸا الܦجناء داخل المؤسسات العقابية، الإجتماعية

وواكب التطور الذي ، لعقابيوالمشرع اݍجزائري كغ؈ره أوڲʄ الأɸمية القصوى للعمل ا
من أساليب  احيث جعلھ أسلوب، شهدتھ السياسة العقابية اݍݰديثة ࢭʏ مجال معاملة المساج؈ن

ʏيلهم لإعادة إدماجهم الإجتماڤɸتأ ʄذا من خلال ما جاء بھ ، المعاملة العقابية الۘܣ ٮهدف إڲɸو
يم الܦجون وإعادة المتضمن قانون تنظ 06/02/2005المؤرخ ࢭʏ  05/04نص القانون رقم 

 .الإدماج الإجتماڤʏ للمحبوس؈ن
 :يةɢلمات المفتاحال

أساليب المعاملة ، الܦجون ، المؤسسات العقابية، العمل العقابي، المܦجون؈ن، التأɸيل
 .العقوبة السالبة لݏݰرʈة، السياسة العقابية، التنفيذ العقابي، العقابية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 .12/06/2017وقُبل للɴّشر بتارʈخ  25/06/2016وتمّ تحكيمھ بتارʈخ  08/02/2016تمّ استلام المقال بتارʈخ  *

ʏأ"أستاذ مساعد ، عزالدين  وداڤ"،  
  ،مخ؄ر البحث حول فعلية القاعدة القانونية

 السياسية، كليّة اݍݰقوق والعلوم
  .بجاية، اݍجزائر 06000 بجاية، جامعة

 

OUDDAI Azzeddine, MA "A", 
Laboratoire de Recherche sur l'Effectivité de la 
Norme Juridique (LARENJ), 
Faculté de Droit et des Sciences Politiques, 
Université de Bejaia, 06000 Bejaia, Algérie. 



 العمل العقابي كأسلوب من أساليب المعاملة:  عزالدين وداڤʏ                                              2017- 01العدد /15 المجلة الأكاديمية للبحث القانوɲي، المجلد

337 

                  The criminal work as a way of penitentiary treatment in the Algerian 
legislation 

Abstract: 
If , in the past, the work entrusted to the prisoners of the penal institutions was 

considered as an additional sentence to the penalty of liberty deprivation which has the 
objective of persecution and torture as well as a man of cruelty to prisoners today and in the 
context of the modern penal policy which gives a huge importance to the execution of 
liberty deprivation penalty, it is considered as a method of penitentiary treatment aims to the 
prisoners rehabilitation alongside the other treatment such as the education, the health care 
and social welfare which the prisoners could enjoy within the penal institutions. 

In common with its counterparts, the Algerian legislator has granted a great 
importance to the penal work and has accompanied the development of modern penal policy 
concerning the prisoners treatment, aimed at their rehabilitation and social reintegration, 
pursuant to the provisions of the law 05/04 dated on 06th February 2005, including the law 
of penal institutions organisation and the social reintegration of prisoners. 
Key words: 
Rehabilitation, prisoners, the penal work, penal institutions, prisons, methods of penal 
treatment, penal execution, penal policy, deprivation liberty penalty. 

 
Le suivi pénal en tant que moyen de traitement pénitentiaire en droit algérien 

 
Résumé :  

Si, par le passé, le suivi et travail pénal assigné aux détenus des établissements 
pénitentiaires était considéré comme une peine complémentaire a la peine privative de 
liberté, en ce qu’il est considérée comme torture et une forme de cruauté envers les détenus, 
elle considéré aujourd’hui comme une méthode de réhabilitation des prisonniers parmi 
d’autres méthodes de traitement pénitentiaire ayant trait à la formation professionnelle etc. 

A l’instar des législateurs comparés, le législateur algérien a accordé une grande 
importance au travail pénal et a suivi le développement de la politique pénitentiaire 
moderne dans le domaine du traitement des détenus en l’inscrivant au nombre des méthodes 
de traitement pénitentiaire visant leur réhabilitation et leur insertion sociale, et ce à travers 
les dispositions de la loi 05-04 du 06/02/2005 portant code de l’organisation pénitentiaire et 
de la réinsertion sociale des détenus.  
Mots clés : 
Réhabilitation, détenus, le travail pénal, les établissements pénitentiaires, prisons, exécution 
pénitentiaire moyens de traitement pénitentiaire, peine privative de liberté. 

  قدمةم
المجتمع ʇعاɲي  ولأنّ ، اݍجرʈمة ظاɸرة إجتماعية قديمة بوجود الإɲسان عڴʄ ظهر الأرض

ولهذا وجدت ، التعامل معها مهم ݍݰمايتھ من خطرɸا ɸذا Ȋشۘܢ الوسائل المتاحة لديھ مٔها فإنّ 
الܦجون أو المؤسسات العقابية لإيداع المجرم؈ن واݍجناة الذين يرتكبون اݍجرائم وٱهددون أمن 

اݍجرائم  بوالۘܣ كانت ࢭʏ السابق عبارة عن أماكن يوضع فٕها الأܧݵاص مرتك، وسلامة المجتمع
 .يتم فٕها Ȗعذيّهم والإنتقام مٔهم وحۘܢ التخلص مٔهم

ھ نّ أحيث ينظر إليھ عڴʄ ، ة تطورت معھ النظرة إڲʄ اݍجاɲيوبتطور المجتمعات الإɲساني
ɸذا حماية للمجتمع ، إɲسان مرʈض لابد من علاجھ Ȋغرض تأɸيلھ لإعادة إدماجھ ࢭʏ المجتمع

وࢭʏ نفس الوقت إزالة اݍݵطورة الإجرامية الɢامنة فيھ ، من اݍݵطر الإجرامي الذي ٱهدده
ا لا يتحقق إلا بوضع مجموعة من أساليب وɸذ، وحماية لھ من عودتھ للإجرام مرة ثانية
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قصد إعداده ، المعاملة العقابية أثناء التنفيذ العقابي وال؄رامج التأɸيلية الۘܣ ٮهدف إڲʄ تأɸيلھ
ومن ɸذه ال؄رامج العمل العقابي الذي يكȘسب ، لمغادرة الܦجن لإعادة إدماجھ ࢭʏ المجتمع

فضلا عن الغرض الإقتصادي لھ ، عقابيةأɸميتھ ࢭʏ التأɸيل وحفظ النظام داخل المؤسسات ال
 .كذلك

 ھ ʇعدّ إيمانا منھ بأنّ ، ولهذا إɸتم المجتمع الدوڲʏ بالعمل العقابي داخل المؤسسات العقابية
الۘܣ Ȗعمل عڴʄ اݍݰفاظ عڴʄ ، من أساليب المعاملة العقابية للمساج؈ن اأسلوبو  وسيلة علاجية

فما مدى إذا ، هة التأث؈رات السʋئة للܦجنمن خلال مواج، ٮهذيبمو  ܵݰْهم البدنية والنفسية
إɸتمام المشرع اݍجزائري بالعمل العقابي داخل المؤسسات العقابية خلال ما نص عليھ القانون 

05/04  ʏ06/05/2005المؤرخ ࢭ  ʏالمتضمن قانون تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الإجتماڤ
المعاملة العقابية الۘܣ ٮهدف إڲʄ تأɸيل ؟ وإڲʄ أي مدى إعت؄ره كأسلوب من أساليب )1(للمحبوس؈ن

 المساج؈ن لإعادة إدماجهم ࢭʏ المجتمع مرة ثانية؟
 ʄيل المܦجون؈ن داخل  عتبار أنّ اوعڴɸالمقام الأول إصلاح وتأ ʏسْهدف ࢭʇ العمل العقابي

كان لابد علينا البحث ࢭʏ التطور التارʈڏʏ لھ ، المؤسسة العقابية ثم لݏݰياة عقب الإفراج عٔهم
ɸبھوإ ʏوكذا طبيعة العمل العقابي وطبيعة المقابل الذي يقدم للܦجناء ، تمام المجتمع الدوڲ

وأخ؈را الإشراف عڴʄ تنظيم العمل ، أثناء تأديْهم للعمل داخل أو خارج المؤسسات العقابية
  :وɸذا كالتاڲʏ ، العقابي للمساج؈ن

 تطور العمل العقابي والإɸتمام بھ : المطلب الأول 
ر الذي عرفتھ العقوبة إڲʄ تطور النظرة إڲʄ العمل الذي إɲعكس عڴʄ ظروفھ أدى التطو 

ففي ظل النظام التقليدي أين كان لا ʇسْهدف من تنفيذ العقوبة سوى ، ونوعيتھ والغرض منھ
كان العمل ࢭʏ نفس الوقت وسيلة من ، إيلام الܦجناء وسادت فيھ مفاɸيم التكف؈ر والردع

ونوعية العمل حق؈رة وقاسية كالعمل ࢭʏ ، يذ Ȋعض العقوباتوسائل القسوة الۘܣ تصاحب تنف
 .قالع والمناجمالمݰاجر والم

Ȗغ؈رت معھ أغراض العمل العقابي ، وأصبح التأɸيل غرضها لكن Ȋعد تطور العقوبة
وأصبح وسيلة من وسائل ٮهذيب المساج؈ن الذين أصبحوا ، وشروطھ المسند للܦجناء

 .)2(وࢭʏ ظروف ملائمة للعمل اݍݰر يتقاضون أجورا مقابل عملهم المؤدى
 لمݰة تارʈخية : الفرع الأول 

لقد كان العمل العقابي ࢭʏ الܦجون من أقدم وأول أنظمة المعاملة العقابية الۘܣ يتلقاɸا 
ولʋس لهم اݍݰق ࢭʏ مناقشة ، دون الإع؅راف لهم بأي حق إذ كان يطبق وʈفرض علٕهم، الܦجناء

ة عقوبة إضافية إڲʄ ببمثا وكان، ن تحملها لأي إل؅قامɸذه الشروط فقد كان حقا للدولة دو 
 .)3( أين يلزم فٕها الܦجناء بأشق الأعمال والقاسية، جانب عقوبة سلب اݍݰرʈة
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الآۜئ الذي أدى إڲʄ ، ڴʄ الܦجناء وكانوا محل إɸتمام من قبل الدولةعوبعدɸا أصبح ينظر 
من عقوبة إضافية إڲʄ عمل ، سابقاتحول وȖغ؈ر النظرة إڲʄ عقوبة العمل الۘܣ كانت سائدة 

لهم تل؅قم الدولة  اإذ أصبح حق، غرضھ التأɸيل والإصلاح، ʇسند إڲʄ الܦجناء ذو قيمة عقابية
وتجرد العمل العقابي من طاȊع العقوبة الإضافية فأصبح ، )4(بتوف؈ره ولا ت؅ركهم ࢭʏ حالة بطالة

 .)5(وسيلة ٮهذيب وتأɸيل
 ʏعود الدور والفضل الكب؈ر ࢭʉطائفة و ʄكز"إصلاح المؤسسات العقابية إڲʈوɢال "

أين حولْها إڲʄ  من خلال إدخالها لنظام العمل ࢭʏ المؤسسات العقابية الأمرʈكية، الأمرʈكية
الذي نتج عنھ إɲشاء  ثم قامت بإɲشاء دور للعمل لɢل من الرجال والɴساء، مؤسسات عمل

  .)6(كنظام ࢭʏ معاملة المساج؈ن الذي طبق فيھ نظام العمل العقابي" فيلا دالفيا"ܥجن 
 إɸتمام المجتمع الدوڲʏ بالعمل العقابي: الفرع الثاɲي 

من الإعلان العال׿ܣ  23وقد أكدت عڴɸ ʄذا اݍݰق المادة ، لɢل إɲسان اݍݰق ࢭʏ العمل
وحق  لɢل ܧݵص حق العمل: ( ھݍݰقوق الإɲسان الذي أقرتھ الأمم المتحدة الۘܣ نصت عڴʄ أنّ 

، )واݍݰق ࢭʏ شروط مناسبة وعادلة للعمل وࢭʏ اݍݰماية ضد البطالة، للوظيفةالإختيار اݍݰر 
العمل ࢭʏ  كما لا يتم حرمان الܦج؈ن من ɸذا اݍݰق ȊسȎب إجرامھ بل يرى علماء العقاب أنّ 

وʉعت؄ر العمل العقابي ، الܦجون ɸو أساس مشروعية إتخاذ سلب اݍݰرʈة عقوبة قانونية
عتباره عنصرا أساسيا ࢭʏ المعاملة ا لھ إزاء الدولة لا إل؅قاما للܦج؈ن وࢭʏ نفس الوقت حق

 . )7(والتأɸيل العقابي
وحق  ومن المواثيق الدولية والإقليمية الۘܣ تقر حق الإɲسان ࢭʏ العمل بصفة عامة

العهد ، 1948الإعلان العال׿ܣ ݍݰقوق الإɲسان لسنة ، الإɲسان المܦجون بالعمل بصفة خاصة
ادية والإجتماعية والثقافية الصادر عن اݍجمعية العامة للأمم الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق الإقتص

والمعدلة  1950الإتفاقية الأوربية ݍݰقوق الإɲسان المنعقدة ࢭʏ روما ، 1966المتحدة ࢭʏ دʇسم؄ر 
والۘܣ أقرت  20/12/1971و 21/09/1970ذين بدأ العمل ٭هما ࢭʏ لوفقا لقواعد ال؄روتوكول؈ن ال

الإتفاقية الأمرʈكية ݍݰقوق الإɲسان ، 12/02/1987بالمجلس الأوربي ࢭʏ من قبل ݍجنة الوزراء 
 ʏسان خوسيھ ࢭ ʏكية 1969/ 11/ 22الموقعة ࢭʈإطار منظمة الدول الأمر ʏقي ، ࢭʈالميثاق الإفر

ݍݰقوق الإɲسان والشعوب الصادر عن الدورة السادسة عشرة لمؤتمر رؤساء دول وحɢومات 
ومجموعة قواعد اݍݰد الأدɲى ، 1979قدت ࢭʏ ليب؈ريا عام منظمة الوحدة الإفرʈقية الۘܣ ع

 ʏمة ومعاملة المجرم؈ن المنعقد ࢭʈا مؤتمر الأمم المتحدة لمنع اݍجرɸلمعاملة المܦجون؈ن الۘܣ أقر
 .)8(1955جنيف عام 
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 طبيعة العمل العقابي ومقابلھ: المطلب الثاɲي
وحقا محضا للدولة وكانت ، قديماكان العمل نوعا من الإل؅قامات المفروضة عڴʄ الܦجناء 

بالإضافة إڲʄ كونھ ، ھ أضڍʄ ࢭʏ الوقت اݍݰاضر حقا للمܦجون إلا أنّ ، لھ خصائص العقوبة
 .)9(واجبا يقع عڴʄ عاتق المܦجون القادر عليھ

العمل العقابي للمܦجون لھ صفة الإلزامية يل؅قم بھ جميع الܦجناء بصفة  وعڴɸ ʄذا فإنّ 
وࢭʏ نفس الوقت حق ، فئة أخرى من الܦجناء لإعتبارات خاصةوإستȞناء Ȗعفى منھ ، عامة

فماۂʏ إذا النتائج الم؅رتبة عڴʄ إلزاميتھ عڴʄ المساج؈ن وكذا إعتباره حقا لهم؟ وما . للمܦجون 
 طبيعة المقابل المقدم لهم أۂʏ منحة أم أجر؟ وكيف إعت؄ره المشرع اݍجزائري؟

 الم؅رتبة عنھإلزامية العمل العقابي والنتائج : الفرع الأول 
العمل العقابي ࢭʏ الܦجون ʇشمل جميع المܦجون؈ن سواء كانوا رجال أو ɲساء حسب 

 ،وɸذا راجع إڲʄ الأغراض الۘܣ يحققها العمل والۘܣ لا تتعلق بفئة محددة، ھئقدرٮهم عڴʄ آدا
ر من الكث؈ إڲʄ جانب أنّ ، وبالتاڲʏ فلʋس من الملائم حرمان أي فئة من المزايا الۘܣ يحققها العمل

 .فئة المܦجون؈ن لا يختارون العمل إلا إذا تم إلزامهم بھ
الإل؅قام الشامل بالعمل لɢل فئات المܦجون؈ن يرجع إڲʄ ما يمثلھ العمل من ضرورة  كما أنّ 

بل تمتد إڲʄ ، وما يحققھ من مزايا لا تقتصر آثارɸا عڴʄ ف؅رة تنفيذ العقوبة فقط، إɲسانية
ɸذا الإل؅قام الذي  إلا أنّ ، ون؈ن من تحقيق التأɸيل والإصلاحمرحلة ما Ȋعد الإفراج عڴʄ المܦج

يقع عڴʄ كافة المܦجون؈ن لا يȘناقض وتنوع الأعمال الۘܣ يمكن للمܦجون؈ن آداؤɸا داخل 
ھ ʇعزز القيمة الإلزامية للعمل بتوف؈ر أك؄ر قدر ممكن من من الأعمال إذ أنّ  ،المؤسسة العقابية

 .)10(ت المݵتلفة للمܦجون؈نلتȘناسب مع مختلف القدرات للفئا
كما ترجع كذلك الصفة الإلزامية للعمل العقابي كونھ ʇعت؄ر أحد وسائل المعاملة العقابية 

 .)11(ھ وشروطھئكيفية آداو  فيتحدد Ȋعدɸا نوع العمل، الۘܣ يفرضها القانون ولا يجوز رفضها
ب؈ن الدولة والمܦجون؈ن ھ لا يɴآۜئ وما يɴتج عڴʄ إلزامية العمل العقابي عڴʄ المܦجون؈ن أنّ 

مما لا تɢون محل أحɢام المسؤولية التعاقدية عڴʄ ، وما يɴشِها ɸو القانون ، علاقة Ȗعاقدية
وتɴتج كذلك آثارا ، ھ ʇشɢل واقعة قانونية تحمل أوصافا قانونيةإذ أنّ ، ɸذا النوع من العمل

العقوبة الصادرة ࢭʏ حقھ  يل؅قم من خلالها بȘنفيذ، قانونية ࢭʏ علاقة الܦج؈ن بالإدارة العقابية
والۘܣ ، وʈلزم بالوفاء بالشروط العامة للتنفيذ واݍݵضوع لمقتضياتھ، بموجب حكم قضائي

 .يحددɸا قانون الܦجون 
روط العمل ولا رفض نوع شالܦج؈ن لʋس لھ حق مناقشة  أنّ  ،اضوما يɴتج عن ذلك أي

الۘܣ تضعها الأنظمة  وإلا Ȗعرض لتوقيع Ȋعض اݍجزاءات التأديȎية، العمل المفروض عليھ
 .)12(الداخلية
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 حق المܦجون؈ن ࡩʏ العمل والنتائج الم؅رتبة عنھ: الفرع الثاɲي
ھ وࢭʏ فإنّ ، يقع عڴʄ المܦجون؈ن من أجل تأɸيلهم وٮهذيّهم اإذا كان العمل العقابي إل؅قام

إل؅قام الدولة عڴʄ توف؈ره لهم ʇعود إڲʄ  وأنّ ، حقا لهم الذي توفره لهم الدولة نفس الوقت ʇعدّ 
 ّٰ ّٰ أ وɸو الأمر الذي ʇستوجب عڴʄ الدولة ، لوا الطرʈقضهم هم مواطن؈ن من مواطۚܣ الدولة إلا أ

من ، إڲʄ جانب إستعادٮهم إڲʄ طرʈق السلوك القوʈم، أن توفر العمل العقابي المناسب لهم
 .قب الإفراج عٔهمخلال تأɸيلهم لإعادٮهم أفرادا صاݍݰ؈ن إڲʄ المجتمع ع

ھ يقع إل؅قام عڴʄ أنّ  ،وما يɴتج عڴʄ حق المܦجون؈ن ࢭʏ العمل أو عڴʄ تمتعهم ٭هذا اݍݰق
لنوع العمل العقابي المناسب لهم وقدراٮهم  وحق إختيار المܦجون؈ن، الدولة بتوف؈ره لهم

وعدم وإسȘبعاد الإيلام والمشقة من العمل العقابي ، الܨݵصية والنفسية والبدنية والعقلية
ستحقاق مقابل العمل ࢭʏ حصولهم عڴʄ مقابل خلال او ، جواز أن يɢون لھ أية غاية عقابية

إڲʄ جانب ، لما لهذا المقابل من آثار نفسية طيبة علٕهم وخلق روح المنافسة بئهم ،تأديْهم لھ
عت؄ر أداة تنكيل وȖعذيب أوإلا  ،تقارب ظروف العمل ࢭʏ الܦجون وظروف العمل اݍݰر

 .)13(للܦجناء
إذا فالعمل العقابي ونظرا لأɸميتھ بالɴسبة للܦجناء لابد أن يɢون إلزاميا عڴʄ جميع 

ة والعقلية والبدنية وميولاٮهم يدى وفق ظروف كل مٔهم النفسؤ ن يِ أو ، الܦجناء
 .وࢭʏ نفس الوقت ɸو حق لهم يكفلھ لهم القانون كسائر الأܧݵاص ࢭʏ المجتمع ،ستعداداٮهماو 

من قانون تنظيم ضالمت 05/04من القانون  96زائري ووفقا لنص الماد أما عن المشرع اݍج
من أساليب المعاملة العقابية الذي ٱهدف إڲʄ  افقد جعل من العمل العقابي أسلوب. )14(الܦجون 

إل؅قام يل؅قم بھ  ھفھ عڴʄ أنّ والذي كيّ ، إعادة تأɸيل المساج؈ن لإعادة إدماجهم ࢭʏ المجتمع
ھ يقوم مدير المؤسسة العقابية وبعد إستطلاع رأي ݍجنة تطبيق الذي من خلال، ن و المܦجون

ستعدادɸم او  ،العقوبات بإسناد Ȋعض الأعمال المفيدة للمحبوس Ȋعد مراعاة حالْهم الܶݰية
 .البدɲي والنفسۜܣ وقواعد حفظ النظام داخل المؤسسة العقابية

ولم ʇسȘثۚܣ مٔهم  لكن ɸذا الإل؅قام الذي جعلھ المشرع اݍجزائري ʇشمل جميع المܦجون؈ن
وۂʏ تلك الفئة الۘܣ حكم علٕها Ȋعقوبة سالبة لݏݰرʈة قص؈رة المدة وفئة ، ɸامنھؤ فئة ليتم إعفا

سȘثۚܢ ɸات؈ن الفئت؈ن من الإلزام اعڴʄ عكس المشرع المصري الذي ، المݰبوس؈ن إحتياطيا
صري من قانون تنظيم الܦجون الم 24وɸذا من خلال ما ɲستخلصھ من نص المادة  ،بالعمل

حتياطيا والمݰɢوم علٕهم باݍݰȎس الȎسيط إلا إذا االۘܣ قضت Ȋعدم جواز Ȗشغيل المݰبوس؈ن 
    .)15(رغبوا ࢭʏ ذلك
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 مقابل العمل العقابي: الفرع الثالث
تتفق معظم الȘشرʉعات العقابية عڴʄ إعطاء المܦجون؈ن مقابلا نظ؈ر عملهم المؤدى داخل 

ن عڴʄ آداء عملهم بصورة و ɸذا المقابل يحرص المܦجون ھ بوجودإذ ترى أنّ ، المؤسسة العقابية
كما ʇساعدɸم ࢭʏ ، وɸذا كلھ ʇساعدɸم ࢭʏ تأɸيلهم، كاملة والإعتناء بھ وʉشعرون بقيمة عملهم

  .)16(بناء حياٮهم Ȋعد الإفراج عٔهم
ɸل يمثل أجرا أم ، ھ قد ثار خلاف حول طبيعتھإلا أنّ ، ھ تم الإع؅راف ٭هذا اݍݰقورغم أنّ 

 ن؟و جرد منحة أو مɢافأة يحصل علٕها المܦجونھ مأنّ 
تمنحها ، مقابل العمل العقابي ɸذا عبارة عن منحة أو مɢافأة يرى بأنّ  افقهي الذا نجد رأي

الأجر ɸو  إذ أنّ ، ربطهما أية علاقة Ȗعاقديةتھ لا إدارة المؤسسة العقابية للمܦجون؈ن طالما أنّ 
كما ذɸب إليھ ، مھ لا عقد ولا قانون العملكعمل المܦجون؈ن لا يح أثر لعقد العمل وأنّ 
ɸذا الإل؅قام مع تقرʈر  ھ بما أن العمل مفروض عڴʄ الܦجناء فإنّ كذلك أنّ ، أܵݰاب ɸذا الرأي
ھ عندما تقوم إدارة المؤسسة العقابية بتغطية نفقات المܦجون؈ن من وأنّ ، أجر لمن يقوم بھ

 ّٰ ومنھ فإذا قدمت لهم ɸذا ، ة بتقديم مقابلها غ؈ر ملزمالمسكن والإطعام والعلاج وال؅رفيھ فإ
 .المقابل ذلك يدخل ضمن المنحة ولʋس الأجر

إسȘنادا إڲɸ،  ʄذا المقابل ɸو عبارة عن أجر الذي يرى بأنّ  اثاني افقهي اوࢭʏ المقابل نجد رأي
ومن ثم ، العمل العقابي إل؅قام يقع عڴʄ المܦجون؈ن وࢭʏ نفس الوقت ʇعت؄ر حقا لهم كون أنّ 
  .)17(ع؅راف لهم بالمزايا المتفرعة عن ɸذا اݍݰق وأɸمها أجر ɸذا العملوجب الإ 

إعت؄ر ، 18(من قانون تنظيم الܦجون  162أما عن المشرع اݍجزائري ومن خلال نص المادة 
ها Ȗܨجيعا لما بذلوه من جهد ࢭʏ إنجاز ، ɸذا المقابل عبارة عن منحة ولʋس أجرا أنّ  حيث يتلقوٰ

ɸاتھ المنحة حددت ɲسبْها ضمن القرار الوزاري المش؅رك ب؈ن وزʈر  وأنّ ، عملهم بصورة كاملة
 ʏلف بالعمل المؤرخ ࢭɢر المʈأين صنفت من . )19(12/12/2005العدل حافظ الأختام والوز

  .خلالھ اليد العاملة العقابية إڲʄ يد عاملة غ؈ر مؤɸلة وأخرى مؤɸلة وأخرى متخصصة
المقابل الذي ʇعطى للܦجناء أجرا ولʋس عت؄ر ʇوɸذا عڴʄ عكس المشرع المصري الذي 

من قانون تنظيم الܦجون  25وɸذا ما نصت عليھ المادة ، منحة أو مɢافأة من قبل الدولة
تب؈ن اللائحة الداخلية الشروط اللازمة لإستحقاق المݰɢوم ( ھنصت عڴʄ أنّ  والۘܣ، المصري 

  .)20()علٕهم أجورا مقابل أعمالهم ࢭʏ الܦجن وأوجھ صرف ɸذه الأجور 
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 الإشراف عڴʄ تنظيم العمل العقابي للمساج؈ن: المطلب الثالث
لكن قد ، يتم تنظيم العمل العقابي من طرف الدولة عن طرʈق إدارة المؤسسة العقابية

 .اوقد ينعدم كلية كما قد يɢون إشرافها عليھ جزئي، تتدخل الدولة كلية ليتم الإشراف عليھ
 ࡩʏ تنظيم العمل العقابي  عدم تدخل الدولة: الفرع الأول 

 ،أين لا يɢون للإدارة الإشراف عڴʄ العمل العقابي كلية" المقاولة"وɸذا من خلال نظام 
الذي يحدد نوع العمل ، حيث تضع من خلالھ الܦجناء تحت تصرف أحد المقاول؈ن لȘشغيلهم

المأكل ʈتوڲʄ الإنفاق الɢامل علٕهم من حيث و  ،وشروطھ ووسائلھ وتحض؈ر المواد اݍݵام
 . )21(والملȎس

وʈقلل علٕها النفقات ، وإذا كان ɸذا النظام ʇعفي الإدارة العقابية من الاعتناء بالمساج؈ن
يحمل ࢭʏ طياتھ عيوبا لɢونھ يتجاɸل الغرض  ھإلا أنّ ، الۘܣ تنفق علٕهم من ملȎس ومسكن

لوحيد ɸو تحقيق المقاولة ɸمها ا لأنّ ، تأɸيل المساج؈ن وإصلاحهم الرئʋسۜܣ للعمل العقابي وɸو
لتحقيق مآرب المقاولة دون ، باستغلالهم واستخدامهم تحت ظروف قاسية الربح وتقوم

 .)22(تأɸيلهم وإصلاحهم
 التدخل الكڴʏ للدولة ࡩʏ تنظيم العمل العقابي: الفرع الثاɲي

الذي من خلالھ تتوڲʄ إدارة المؤسسة العقابية " الإستغلال المباشر"وɸذا من خلال نظام 
، كما تنفق علٕهم والإشراف عڴʄ الإنتاج وتحمل مخاطره الإقتصادية، Ȗشغيل المساج؈ن بنفسها

والإنتاج العقابي إما أن يɢون مخصصا ، فتوفر الآلات والمواد الأولية وȖسوق المنتجات ݍݰسا٭ها
، لغرض البيع لݏجمهور ࢭʏ السوق اݍݰرة اوإما أن يɢون موجه، سْهلاك المؤسسات العقابيةلا 

 .)Ȗ)23ستفيد الدولة من خلال ɸذا النظام من Ȗشغيل المساج؈ن ࢭʏ اݍݵدمات العامةوإما أن 
ھ يمكن الإدارة العقابية من توجٕهھ أنّ ، ومن مزايا تدخل الدولة ࢭʏ تنظيم العمل العقابي

لكنھ ʇعرض الدولة لݏݵسارة ، وتɢون من خلالھ مصݏݰة المساج؈ن ۂʏ الأوڲʄ، بقصد التأɸيل
نقص الفني؈ن المتخصص؈ن  ف إڲʄ ذلك أنّ ض، ة للتكفل بالمساج؈نوتحملها لنفقات كب؈ر 

 .)24(للإشراف يؤدي إڲʄ نقص الإنتاج
 التدخل اݍجزئي للدولة ࡩʏ تنظيم العمل العقابي: الفرع الثالث

فالدولة من خلالھ تتعاقد مع أحد رجال الأعمال لتقديم  ،"التورʈد"وɸذا من خلال نظام 
مقابل  ،مل المساج؈ن تحت إشراف إدارة المؤسسة العقابية وݍݰسابھوʉع، الآلات والمواد الأولية

عن حيث من خلالھ لا تتخڴʄ إدارة المؤسسة العقابية ، مبلغ من المال يل؅قم بدفعھ للإدارة
 . )25(ستغلال عملهم ݍݰسابھ وتحت إشرافهااما يقوم فقط بوإنّ ، المساج؈ن لرب العمل

 نجد أنّ ، )26(من قانون تنظيم الܦجون  97المادة أما عن المشرع اݍجزائري ووفقا لنص 
الإستغلال "الدولة ۂʏ الۘܣ تتدخل ࢭʏ تنظيم العمل داخل المؤسسات العقابية من خلال نظام 
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فهܣ الۘܣ تختار نوع العمل وتحدد شروطھ وأساليبھ ، عن طرʈق مصاݍݳ الܦجون " المباشر
ية بمصاɲع وȖشرف فنيا وإدارʈا عڴʄ المؤسسات العقاب وتجهز ،وتحضر الآلات والمواد الأولية

وࢭʏ مقابل ذلك ، وتقوم بȘسوʈق الإنتاج أو منتجات اليد العاملة وتحصيل ثمٔها، العمل العقابي
 .تقدم مɢافآت للمحبوس؈ن وتوزع علٕهم المكسب الماڲʏ عڴʄ ثلاث حصص مȘساوʈة

مٔها الصناعية ، العقابيةھ يتم Ȗسوʈق كل المنتجات المنتجة من طرف اليد العاملة كما أنّ 
حيث يتوڲɸ ʄذا المكتب بȘنفيذ ، والتقليدية والزراعية من طرف المكتب الوطۚܣ لأشغال ال؅ربية

كل الأشغال وتقديم كل خدمة بواسطة اليد العاملة العقابية وȖسوʈق المنتجات الصناعية 
من  04و 03المادت؈ن  وɸذا ما ما يȘب؈ن لنا ࢭʏ نص، وإستغلال الأراعۜܣ الزراعية وبيع إنتاجها

 . )27( 03/04/1973المؤرخ ࢭʏ  73/17الأمر 
 خاتمة

ʇعت؄ر العمل العقابي وسيلة جد ɸامة من وسائل المعاملة العقابية داخل المؤسسة 
فهو إذا ʇعت؄ر وسيلة ، الذي ٱهدف ࢭʏ المقام الأول إڲʄ تأɸيل المساج؈ن وتقوʈمهم ،العقابية

علاجية للْهذيب واݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة المساج؈ن البدنية  لتوجيھ المساج؈ن وتقوʈمهم ووسيلة
ومواجهة التأث؈رات السلبية للܦجن من خلال تفرʉغ طاقاٮهم فيما يفيد وʈحد من ، والنفسية
 .وʉغرس لدٱهم إعتياد النظام وتدرʈّهم عڴʄ العʋش الشرʈف، الإنحراف

ʇ إتقان حرفة ʄب المساج؈ن عڴʈعت؄ر العمل العقابي وسيلة لتدرʇ ستطيعون ٭ها إيجاد كما
الأجر الذي يتقاضونھ داخل المؤسسة العقابية جراء تأديْهم  وأنّ ، عمل Ȋعد الإفراج عٔهم

وʉساعدɸم ࢭʏ نفس الوقت عڴʄ إعالة ، لعملهم ʇساعدɸم عڴʄ إشباع حاجياٮهم الܨݵصية
 إڲʄ جانب مساعدة إدارة المؤسسة العقابية ࢭʏ التموʈل عڴʄ، أسرɸم وȖعوʈض ܷݰايا إجرامهم

 .تلبية مطالّهم المتنوعة
العمل العقابي ٱهدف إڲʄ تحقيق أغراض أخرى لا تقل أɸمية عن  وإڲʄ جانب التأɸيل فإنّ 

ضرورة  تمثل ࢭʏ حفظ النظام داخل المؤسسة العقابية الذي ʇعدّ توالۘܣ ، غرض التأɸيل لھ
البطالة  لأنّ ، ف؅رك المساج؈ن بدون عمل يفكرون دائما ࢭʏ التمرد والهروب، أساسية ࢭʏ التأɸيل

Ȗܨجعهم عڴʄ الإخلال بالنظام مما يصعب عڴʄ إدارة المؤسسة العقابية تطبيق أساليب 
 .المعاملة العقابية الأخرى 

ھ لا بد من الإɸتمام بھ وتوف؈ر فرص فإنّ ، لهذا ونظرا لأɸمية العمل العقابي للمساج؈ن
ة الۘܣ تتلاءم وقدراٮهم البدنية وتدرʈّهم عڴʄ اݍݰرف المتاحة داخل المؤسسة العقابي، العمل لهم
ورعايْهم ، وتوف؈ر كل المستلزمات الضرورʈة لذلك وتوجٕههم توجٕها ܵݰيحا نحوɸا، والعقلية

Ȋعد الإفراج عٔهم وعدم تركهم للظروف الصعبة الۘܣ قد تȘسȎب ࢭʏ إعادٮهم إڲʄ الܦجن مرة 
العدلية عادة ما تɢون  ܵݰيفة السوابق والعمل عڴȖ ʄسهيل إعادة الإعتبار لهم لأنّ ، ثانية
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لما ، والإتصال بأرباب العمل لتمكئهم من اݍݰصول عڴʄ عمل، عائقا لهم ࢭʏ ولوج عالم الشغل
، المؤسسة العقابية المتواجدين فٕهاو  للعمل العقابي من ثمرات Ȗعود بالفائدة عڴʄ الܦجناء

   .وحۘܢ عڴʄ أسرɸم والمجتمع والدولة
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