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The Legal Status of Private Security and Military Companies Under 
the Rules of International Humanitarian Law 

Abstract: 
The ambiguity of the legal status of private security and military companies is 

considered to be one of the most important subjects of international law which deserves 
to be studied, since the employment of private companies is experiencing a remarkable 
increase in the context international and non-international armed conflicts, which raises 
concerns about the possible repercussions on civilians, especially since the activity of 
these companies is classified as one of the challenges of the implementation of the texts 
of international law humanitarian. 

 Despite the difficulty and the difference in determining the legal status of the 
employees of these private companies, they are required to respect a set of controls and 
procedures which prevent them from breaking the law and avoiding any responsibility. 
Keywords: 
Private Security and Military Companies, International Humanitarian Law, Security 
Company Personnel, Civilians, Combatants, Mercenaries. 

 
Le statut juridique de l’entreprise de sécurité et militaires privées en 

vertu des règles de droit international humanitaire 
 Résumé :   

L'ambiguïté du statut juridique des entreprises sécuritaires et militaires privées 
constitue l’un des sujets de droit international contemporain qui méritent intérêt, dans 
la mesure où l’emploi des sociétés privées connait un accroissement remarquable dans 
le cadre   des conflits armés internationaux et non internationaux, Ce  qui suscite des 
inquiétudes quant aux répercussions possibles sur les civils, d'autant plus que l'activité 
de ces sociétés est classée comme l’un des défis de la mise en œuvre des textes du droit 
international humanitaire. 

Malgré la différence des points de vue et la difficulté dans la détermination du 
statut juridique des employés de ces entreprises privées, celles-ci sont tenues de 
respecter un ensemble de contrôles et de procédures qui empêchent de violer la loi et 
d'échapper à toute responsabilité. 
Mots clés :    
Entreprises sécuritaires et militaires privées, droit international humanitaire, les civiles, 
les mercenaires, les combattants. 
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   مقدمة

Ǽعدما انتشرت ظاهرة تخصǽص الشرȞات  أصǼحت خصخصة الحرب السمة السائدة في الحروب المعاصرة
Ǽمجموعة من الصلاحǽات التي Ȟانت من اختصاص الحȞومات أخطرها التعاقد معها  1الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة

Ȟما استعانت ، 2ةللقوات العسȞرȄ أو شرȄك للمشارȞة المǼاشرة في العملǽات العسȞرȄة في مناطȘ النزاع المسلح Ȟبدیل
 المسلحة والمناطȘ ما Ǽعدمنظمة الأمم المتحدة في السنوات الأخیرة بهذه الشرȞات خاصة في مناطȘ النزاعات 

النزاع وفي حالات الطوارئ المعقدة أین تكون الحȞومات المضǽفة في وضع لا یتǽح لها توفیر الأمن لموظفیها 
لدولǽة ا فȞرة تهرب الدولة من مسؤولǽاتهایرجح ، والاستعانة ǼالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة 3وممتلكاتها

سȞرȄة الǼشرȄة بین صفوف القوات العو  قلل من الخسائر المادǽةمن جهة، وت والتخفي عن الجرائم التي ترتكبها
     . 4من جهة أخرȐ  للدولة المشارȞة في النزاع المسلح

                                                            
  إلى تعرȄف الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في البند ( أ ) من المادة التاسعة على أنّها:" Montreux" مونتروذهبت وثǽقة -1

" ǻȜانات تجارȂة خاصة تقدم خدمات عسȜرȂة أو/ وأمنǻة، Ǻصرف النظر عن الطرȂقة التي تصف بها نفسها، وتشمل الخدمات 
المسلحتین للأشخاص والممتلكات مثل القوافل والمǺاني والأماكن الأخرȎ،  العسȜرȂة والأمنǻة بوجه خاص، توفیر الحراسة والخماǻة

  وصǻانة نظم لأسلحة وتشغیلها واحتجاز السجناء، وتقدǻم المشورة أو التدرȂب للقواة المحلǻة ولموظفي الأمن".
ثناء النزاعات أ العسȞرȄة النظامǽةلى جانب القوات إلم تبین الدور الذȑ تلعǼه هذه الشرȞات  مونترو وثǻقةالمادة أن  یتضح من نص

  Ǽالتحدید المشارȞة المǼاشرة في العملǽات العسȞرȄة، لمزȄد من التفصیل أنظر: المسلحة
الممارسات السلمǽة للدول ذات الصلة Ǽعملǽات الشرȞات العسȞرȄة والأمنǽة الخاصة و  Ǽشأن الالتزامات القانونǽة الدولǽة وثǻقة مونترو

موجهة إلى الأمین العام من الممثل الدائم لسوǽسرا لدȐ ،  2008 تشرȄن الأول / أكتوȃر 6رسالة مؤرخة في  أثناء النزاع المسلح،
   A/63/467-S/2008/636: الأمم المتحدة في الدورة الثالثة والستون للجمعǽة العامة، وثǽقة رقم

في المواجهات العسȞرȄة الساخنة مع الملǽشǽات Ȟما ذهب مجموعة من العسȞرȄین إلى وصفها ببدیل عن استخدام الجǽش النظامي 
  والعصاǼات والحرȞات والمجموعات المسلحة التي تسود Ǽعض الدول والمناطȘ المضطرȃة في العالم، انظر:

، متوفرة على الموقع 2018، 6354، العدد، فلمجلة الإلكترونǽة إǽلاا، »آفة العالم الجدیدة خصخصة الحروب«، جرجǽس Ȟولیزادا
  : التالي

https://elph.com/web/Opinion/2017/81162590.html 

یتم الاستعانة ǼالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في هذه الأوضاع لعدة أسǼاب لعل أهمها یرجع إلى ضعف دور الأمم المتحدة  -2 
  وإحجامها عن التدخل في المناطȘ الساخنة Ǽسبب تضارب مصالح قطبي الحرب.خلال الحرب الǼاردة 

استخدام المرتزقة وسیلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حȘ الشعوب في تقرȄر المصیر، الجمعǽة العامة، الدورة التاسعة -3 
  A/69/338وثǽقة رقم: ، 2014اوت  21من جدول الأعمال المؤقت، حȘ الشعوب في تقرȄر المصیر،  68والستون البند 

Ȟما تستعین بها أطراف النزاع المسلح للقǽام Ǽمهام عدة Ȟتأمین إمداد القوات المحارȃة Ǽالمؤن والسلاح وحماǽة الأماكن العسȞرȄة -4 
  وذلك مقابل مالي، لمزȄد من التفصیل أنظر:

 ، مجلة الǼحوث والدراسات»القانوني للمرتزقة وموظفي الشرȞات الأمنǽة الخاصة أثناء النزاعات المسلحة الوضع«، عȞروم عادل
  .182، ص. 2، العدد السادس، Ȟلǽة الحقوق والعلوم السǽاسǽة، جامعة البلیدة ةالقانونǽة والسǽاس
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ذات طبǽعة قانونǽة غیر  الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة ǽȞانات من غیر الدولأن اعتǼار  وعلى
، واستخدامها المتنامي من قبل الدول والمنظمات الدولǽة وغیر الدولǽة وما القانونǽة هاǽصعب تحدید معالمواضحة 

ة من مجموعطرح تثیره من تداعǽات على الأمن والسلم وتطبیȘ القانون الدولي الإنساني Ȟل ذلك یؤدȑ  إلى 
 رورȑ من الضلهذا Ȟان  ها،الاستفسارات والإشȞالات القانونǽة خاصة مع عدم وجود إطار قانوني محدد ومنظم لعمل

الها أعم ممارسة شرعǻة عمل الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة في ظل تضارب الرأȏ حول حرȂةعن الǼحث 
   .القانون الدولي الانسانيفي وضعها القانوني في النزاعات المسلحة بتحدید 

یتعین  ،الإنسانيلقواعد القانون الدولي وللفصل في مدȐ استجاǼة الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة 
Ȟفالة دراسة Ǽعض المǼادرات التي تضمن التزامها Ǽضمن مرȞز قانوني معین، ومن ثمّ  تكییف الأفراد العاملین فیها

  .للقانون أثناء أداء عملها الامتثال
       

   الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة موظفيل الǺحث عن مرȜز قانوني المǺحث الأول:
أو قولǼة الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في وصف قانوني معین لعدة أسǼاب لǽس من السهل إضفاء 

Ȟم على أساس أنّ هذا القانون لم یوضع لǽح ،لعلّ أهمها افتقار القانون الدولي الإنساني لتحدید صرȄح لوضعها
حدیدا في غیر مذȞورȄن توالتزاماتهم حتى وإن Ȟانوا  إلا أنّه ومع ذلك ǽحȞم وضع موظفیها ،الأشخاص الاعتǼارȄین

وطرح التساؤل عن مرȞز أو وضع هذه الشرȞات وعن أهلیتها لاكتساب وصف معین في حدود  5،أǽّة اتفاقǽة
القانون الدولي الإنساني یخول لها تحمل ولو جزء من ممارساتها غیر الشرعǽة أو وصف یǼعد عنها جمǽع 

 نونǽة والعملǽة،  فتحدید اطار قانوني معین لهذه الشرȞاتالاتهامات ȞǼونها فاعل سلمي Ǽعید عن المجابهات القا
  6.لممارسات العسȞرȄة الدولǽةاد أكثر من ضرورة في ظل اكتساحها ǽع

 
 
 
  
  
  
  

                                                            
5-Emanuela-CHIARA GILLARD, « Quand l’entreprise s’en va-t’en guerre : Les sociétés militaires 

et sociétés privées et le droit international humanitaire », ICRC, vol. 88, 2006, p. 179.   
والقانونǽة،  الاقتصادǽة، مجلة جامعة دمشȘ للعلوم »الشرȞات الأمنǽة الخاصة في ضوء القانون الدولي الإنساني« عرسان خدیجة،-6

    .495 -494 ، ص ص2012، العدد الأول، 28المجلد 
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      مدنیین أم مقاتلین؟ الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة موظفو المطلب الأول:
 سقاȋاالدراسة ستدعي ت لتحدید ما إذا Ȟان موظفو الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة مدنیین أو مقاتلین   

استكمال  تقرȄب وتوضǽح الصورة قصدعلیهم ل هذه الفئات والقوانین المتعلقة ȞǼل واحد منالنصوص القانونǽة 
  .Ȑ7البناء القانوني لها وذلك Ǽطرح Ȟل فرضǽة على حد

  
  موظفو الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة مدنیین؟ الأول:الفرع 

لتحدید ما إذا Ȟان موظفو الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة من قبیل المدنیین وجب أولا تحدید معنى 
المدني Ǽمفهوم القانون الدولي الإنساني، فماذا ǽقصد Ǽالمدني؟ وهل ǽعتبر Ȟل فرد من بین العاملین في الشرȞات 

  ذȞرها مدنیین؟ الأنف
  

  أولا: معنى المدني Ǻمفهوم القانون الدولي الإنساني
1_ǻعة المتعلقة  ةفي اطار اتفاقǺة الاشخاص جنیف الراǻحماǺتعتبر : 1949لسنة  في وقت الحرب المدنیین

ر ، أهم نص قانوني یوضح مبدأ التمییز بین Ȟل من ǽعتب1949اتفاقǽة جنیف الراǼعة المتعلقة Ǽالمدنیین لسنة 
شخص مدني عن الفئات الأخرȐ خاصة منهم المقاتلین وعن الأحȞام التي تضمن حمایتهم، فورد ذȞر الأشخاص 
المعنیین Ǽالحماǽة المقررة Ǽموجب الاتفاقǽة ǼصرȄح نص المادة الراǼعة لكن من دون أن تتطرق إلى أȑ تعرȄف 

التي تطرقت إلى نطاق  13ذلك شأن المادة  محدد لهذه الفئة ما ǽصعب أمر توفیر الحماǽة Ǽحد ذاتها، شأنها في
تطبیȘ الǼاب الثاني من الاتفاقǽة دون ذȞر أȑ تعرȄف للسȞان المدنیین ما یجعلنا نǼحث خارج الاتفاقǽة الراǼعة عن 

   . 8تعرȄف معین للسȞان المدنیین
الثالثة المشترȞة لاتفاقǽات استطاعت المادة : 1949المادة الثالثة المشترȜة لاتفاقǻات جنیف الأرȁعة لسنة _2

  رȃعة من وضع تعرȄف للسȞان المدنیین على أنهم:جنیف الأ
"الأشخاص الذین لǻس لهم دور إیجابي في الأعمال العدائǻة Ǻما فیهم أفراد القوات المسلحة الذین سلموا 

   ".سلاحهم أو أǺعدوا عن القتال Ǻسبب المرض أو الجرح أو الأسر أو لأȏ سبب آخر
ǽلاحظ أن المادة توصلت فعلا إلى تحدید المدنیین ولو Ȟانت ناقصة في توضǽحها للأسǼاب وعدم Ȟفاǽة ما 

حجǽة المشارȞة في العملǽات القتالǽة المǼاشرة خاصة في ظل التطورات المهمة الحاصلة على وسائل وأسالیب 
منة لمهǽهǽك عن وسائل التكنولوجǽا اد Ȟالطǽارات من دون طǽار نایثة التي ǽمȞن توظǽفها حتى عن Ǽعالقتال الحد

                                                            
7 -Carl Miguel MALDONADO, Les sociétés militaires privées et le droit international 
contemporain : Enjeux et perspectives en matière de responsabilité, mémoire présenté comme 
exigence partielle de la maitrise en droit international, Université du Québec à Montréal, 2017, pp. 
32-45.  

  .1949أوت  Ǽ12شأن حماǽة الأشخاص المدنیین في وقت الحرب، المؤرخة في  اتفاقǽة جنیف الراǼعة - 8
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الǼحث حول مدȐ اعتǼار أفراد الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة مدنیین إذا  ىعلى الحروب الحدیثة، Ȟما تقض
  تعرضوا لنفس الظروف؟

سنة لالمتعلǺ Ȗحماǻة ضحاǻا النزاعات المسلحة الدولǻة تفاقǻات جنیف الأرȁعة لا  البروتوȜول الإضافي الأول_3
  من البروتوȞول الإضافي الأول السȞان المدنیین Ǽأنهم: 50فت المادة عرّ : 1977
المدني هو Ȝل شخص لا ینتمي لأȏ فئة من فئات الأشخاص المشار إلیها في البنود الأول والثاني  -1" 

ول، وإذا شك من البروتوȜ 43والثالث والسادس من الفقرة (أ) من المادة الراǺعة من الاتفاقǻة الثالثة والمادة 
  حول ما إذا Ȝان شخصا مدنǻا أم غیر مدنǻا، فإن ذلك الشخص ǻعد مدنǻا.

  یندرج في السȜان المدنیین Ȝافة الأشخاص المدنیین. -2
   9"لا یجرد السȜان المدنیین من صفتهم المدنǻة وجود أفراد بینهم لا ǻسرȏ علیهم تعرȂف المدنیین -3

تعرȄف نطاق وفئة المدنیین إلاّ أنّه یǼقى غامضا وناقصا في إلمام وسع البروتوȞول الإضافي الأول في 
تساؤلا عن هؤلاء المدنیین المقصود بهم  50وجرد Ȟافة المدنیین، فعلى سبیل المثال ترȞت الحالة الثانǽة من المادة 

ترȞة لاتفاقǽات ثة المشمن عǼارة "Ȟافة الأشخاص المدنیین" Ȟما تثیر الإشȞال نفسه الذȑ سبȘ وأن أثارته المادة الثال
جنیف الأرȃعة ألا وهو "المشارȞة أو عدم المشارȞة في العملǽات القتالǽة" الذȑ یǼقى معǽارا ناقصا في ظل المتغیرات 

  الجدیدة لوسائل وأسالیب القتال.
ونظرا لقصور نصوص القانون الدولي الإنساني ǽستدعي بنا الǼحث خارج نطاقه عن تعرȄف أكثر دقة 

لمدنیین، لǽسهل عملǽة التمییز بین هذه الفئة وȃین موظفو الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة أو انصهار وتحدید ل
الفئتین في تعرȄف واحد واعتǼارهم مجموعة واحدة، لذلك Ȟانت أعمال اللجنة الدولǽة للصلیب الأحمر أولى 

ت الجنة عرف، Ǽحیث ساني الأكثر إلحاحاالاجتهادات من حیث الأهمǽة فǽما تعلǼ Șمواضǽع القانون الدولي الإن
للصلیب الأحمر  XIXالدولǽة للصلیب الأحمر المدنیین في المادة الراǼعة من مشروع القواعد الذȑ قدمته للمؤتمر 

  المحددة للأخطار التي یتكبدها السȞان المدنیون في زمن الحرب Ǽأنهم: 1957المجتمع في نیودلهي سنة 
  تمون إلى إحدȎ الفئات التالǻة:" Ȝل الأشخاص الذین لا ین

 أفراد القوات المسلحة أو التنظǻمات الملحقة أو المȜملة لها.  -أ
 الأشخاص الذین دون انتمائهم إلى القوات المشار إلیها في الفقرة الساǺقة ǻشترȜون في القتال ".  -ب

لصفة إذ أنّه تعرȄف یدخل فئات لا تحمل ا ،هذا التعرȄف لم ǽسلم من الانتقاد على غرار التعرȄفات الساǼقة
ساهم Ȟالعاملین في المصانع الحرǽȃة وȞل من ǽ ،العسȞرȄة ضمن المقاتلین ما ینزع عنهم الحماǽة المقررة للمدنیین

وهو رȃما ما دفع Ǽاللجنة الدولǽة لاقتراح تعرȄفین جدیدین ǼمناسǼة انعقاد  في الحرب حتى وإن Ȟان ǼشȞل مؤقت،

                                                            
Ǽحماǽة ضحاǽا النزاعات المسلحة الدولǽة، المنعقد بتارȄخ  ، المتعلقة1949البروتوȞول الإضافي الأول لاتفاقǽات جنیف الأرȃعة لسنة  9

.ج.ج عدد ، ج.ر1989ماȑ  16المؤرخ في  68-89، الذȑ انظمت إلǽه الجزائر Ǽموجب المرسوم الرئاسي رقم 1977جوان  10
   .1989ماȑ  17بتارȄخ  ، الصادر20
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، فرȞزت في الاقتراحین  على الاشتراك المǼاشر في 1971اء الحȞومیین في دورته الأولى سنة مؤتمر الخبر 
العملǽات العسȞرȄة مما یجعلها ȞالتعرȄفات الساǼقة خاصة التعرȄف الأول الذȑ أتى ǼعǼارة المجهود الحرȃي فهو 

بل Ȟǽفي  ǽشارك مشارȞة مǼاشرةتعبیر واسع ǽشمل Ȟل شخص ǽساهم في النزاع حتى وإن Ȟان Ǽعید عن الساحة ولا 
الحرȃي، أما في التعرȄف الثاني فاكتفى ǼالمشارȞة المǼاشرة في العملǽات ذات الطاǼع  لأن تكون له صلة Ǽالمجا

  10العسȞرȑ الذǽ ȑعد مصطلح محدود مقارنة Ǽمصطلح المجهود الحرȃي.
  

  المدنیینثانǻا: مدȎ اعتǺار موظفو الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة من قبیل 
إسقاȋ المعطǽات الساǼقة على موظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة لتحدید مدȐ انتمائهم في محاولة 

إلى فئة المدنیین یتضح أنّ العملǽة تعتمد على الأخذ والاستناد الى مجموعة من المعاییر الأساسǽة والحاسمة 
ارȞة وطبǽعة الخدمات التي تقدمها فاذا Ȟانت هذه المشارȞة مشȞالمشارȞة الفعلǽة والمǼاشرة في العملǽات العسȞرȄة  

في المهام القتالǽة فان موظفي هذه الشرȞات یندرجون تحت طائفة المرتزقة أو المقاتلین الشرعیین أو غیر الشرعیین 
ǽ فإنهم في هذه الحالة Șة والتحقیǽالحماȞ عیدة عن القتالǼ ة مهامǽتبرون من عأما إذا اقتصرت أدوارهم على تأد
الذǽ ȑمنح  11قبیل المدنیین العادیین او المدنیین الذین یرافقون القوات المسلحة والذین ǽقف أمرهم على التصرȄح

لهم من قبل السلطات العسȞرȄة لȞǽتسب مرȞز المدني المرافȘ للقوات المسلحة وتحدد صفة الشخص وǼالتالي 
  القانون الذǽ ȑحȞمه.

لموظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة ǽمȞن أن یختلف حتى داخل Ǽالتالي فإن الوضع القانوني 
الشرȞة الواحدة بین مجموعة الموظفین، تǼعا لنوعǽة وطبǽعة المهام التي یؤدیها Ȟل موظف وفي حال انطǼاق صفة 

لا ǽمȞن  ثالمدنیین على موظفي الشرȞات الأمنǽة فإنهم یتمتعون Ǽالحماǽة المقررة لفائدة الاشخاص المدنیین حی

                                                            

  راجع: لمزȄد من التفصیل -10 
، حماǽة المدنیین في النزاعات المسلحة غیر الدولǽة، مذȞرة لنیل شهادة الماجستیر، Ȟلǽة الحقوق، جامعة قسنطینة، برȞاني خدیجة

  .93-87، ص ص، 2008الجزائر، 
  إذ اعتبرت المدنیین Ǽأنهم: 1972لتأتي Ǽعد ذلك بتعرȄف آخر في الدورة الثانǽة سنة  

  .مǺاشرة في العملǻات العدائǻة "" Ȝل شخص لا ینتمي للقوات المسلحة، ولا ǻشترك 
الوضع القانوني لموظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة الذین یرافقون القوات المسلحة لأحد أطراف النزاع وǽقدمون لهذه  - 11

ن، ففي هذه الحالة فیالقوات خدمات لا ترقى لدرجة المشارȞة في الأعمال القتالǽة، Ȟالفنیین والتقنیین أو الإدارȄین أو غیرهم من الموظ
لحة شرȄطة المس القوات یرافقون من اتفاقǽة جنیف الثالثة والمتعلقة Ǽالمدنیین الذین  4/أ/ǽ4مȞن ادراجهم ضمن الفئة الواردة في المادة 

اللازم لمرافقة القوات المسلحة شرȄطة حصول هؤلاء على الترخǽص أو التصرȄح اللازم  حالتصرȄحصول هؤلاء على الترخǽص أو 
 لمرافقة هذه القوات. 
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اعتǼارهم اهدافا عسȞرȄة ولا یجوز استهدافهم من قبل اطراف النزاع Ȟما Ȟǽفل لهم هذا الوضع حماǽة منشآتهم 
  . 12ومعداتهم ما لم یثبت Ǽأȑ شȞل من الأشȞال مشارȞتهم المǼاشرة في الأعمال القتالǽة

 
  : موظفو الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة مقاتلین؟فرع الثانيال

تتوقف فȞرة اعتǼار موظفو الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة من قبیل المقاتلین على المشارȞة المǼاشرة 
وارد الحȘ  اذوهالذȑ یخول لهم التمتع بوضع أسرȐ الحرب عند وقوعهم في الأسر  وهو الأمر القتالǽةفي الأعمال 

لة Ǽالغة الأهمǽة في تحدید الحماǽة التي ǽحȘ من البروتوȞول الإضافي الأول  وهي مسأ 43/2في المادة  ذȞره 
Ȟما تعتبر الفاصل في فقدان المدنیین للحماǽة والحصانة  13،لموظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة التمتع بها

هم مدنیین، وعلǽه فإن الإجاǼة على الفرضǽة المطروحة تكون في الممنوحة لهم وȞذا التكییف القانوني على أنّ 
     نقطتین أولا متى Ȟǽون الشخص مقاتل؟ وثانǽا متى تكون مشارȞته في القتال ǼمثاǼة المشارȞة المǼاشرة؟ الǼحث في

لكي Ȟǽون موظفو الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة مقاتلین Ǽمقتضى القانون الدولي الإنساني لابد لهم 
المادة الراǼعة  ابرزهأ صوص القانون ذاتهمن استǽفاء  مجموعة من الشروȋ المنصوص علیها في مواد متفرقة في ن

في  ȑ من العناصر المشارȞةأقرة (أ) منها احتمالات لاعتǼار من اتفاقǽة جنیف الثالثة، إذ وضعت المادة في الف
ورغم Ǽساطة هذا الطرح إلا أنّه  14النزاعات المسلحة مقاتلین Ȟأن Ȟǽونوا أفراد في القوات المسلحة لإحدȐ الدول

ǽحمل أǼعاد مختلفة وشروȋ أساسǽة یجب توفرها لاعتǼار موظفو الشرȞات الأمنǽة الخاصة أفراد في القوات المسلحة 
لإحدȐ الدول أهمها تعاقد هذه الشرȞات مع الدول دون أشخاص أو ǽȞانات أخرȐ من غیر الدول ما ǽطرح بنفسه 

داخلǽة والاضطراǼات والتوترات الداخلǽة من  قائمة النزاعات التي تفرض وضعǽة المقاتل إشȞالǽة إǼعاد النزاعات ال
، Ȟما لا 15على Ȟل موظف من بین موظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة الذین ǽشارȞون في هذا النزاع

ة الانتماء كون ǼعلاقǽمȞن اعتǼار التعاقد مع هذه الشرȞات من قبل الدول Ȟافǽا لإضفاء هذه الصفة فالعبرة ت
   16والمشارȞة المǼاشرة في العملǽات. بین هذه الأطراف مهااقǽالمفروض 

                                                            
 من البروتوȞول الإضافي الأول. 75في هذه الحالة Ȟǽون من حقهم التمتع والاستفادة من الضمانات الأساسǽة الواردة في المادة  -12
  ، مرجع سابȘ.1977جنیف الأرȃعة لسنة  البروتوȞول الإضافي الأول لاتفاقǽات - 13
  .1949أوت  12اتفاقǽة جنیف الثالثة Ǽشأن حماǽة أسرȐ الحرب، المؤرخة في  - 14
خاصة فǽما تعلǼ Șالأسر وحقوق الأسرȐ أهمها إضفاء صفة أسیر حرب  وخǽمةتجرȄد هذه الفئة من صفة المقاتل لها عواقب  - 15

  علیهم من ثم التمتع بجملة الحقوق الممنوحة لهم Ǽموجب القانون الدولي الإنساني.
وفي هذا السǽاق Ȟانت هناك مجادلات قانونǽة وفȞرȄة على ضرورة توحید القانون المطبȘ على النزاعات المسلحة دون استثناء أو 

  ز.تمیی
16  - Michael SCHMITT, “Humanitarian law and direct participation in hostilities by private 
contractors or civilian employees’’, Chicago journal of international law, No 5 (2005), p. 51 at p.523.  
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فاء صفة ضإعدم توحید  وانطلاقا من هذه الحقائȘ والشروȋ والفرضǽات المطروحة نصل الى فȞرة ضرورة 
إذ  Ȑبل یجب أخذ Ȟل عینة على حد ،خاصةالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة ال ين عدمها على Ȟل موظفالمقاتل م

لأنّ التعاقد مع الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة لا Ȟǽون دائما  ،لا ǽمȞن الجزم أن Ȟل هؤلاء مقاتلین أو العȞس
مع الدول إن لم نقل أنّ الأغلبǽة منها تتعاقد مع أشخاص من غیر الدول Ȟالجماعات المسلحة المنشقة أو الجماعات 

ئة ف تى من قبل المنظمات الحȞومǽة وغیر الحȞومǽة، Ǽالتالي فإنّ صفة المقاتل لا تنطبȘ إلاّ علىالإرهابǽة أو ح
  منǽة والعسȞرȄة الخاصة. محدودة من موظفي الشرȞات الأ

مع مقتضى نص المادة الراǼعة نطرح فرضǽة توافȘ موظفو هذه الشرȞات مع ما وضعته  -دائما–وتماشǽا 
هؤلاء الموظفین أفراد في ملǽشǽات أخرȐ أو في وحدات متطوعة أخرȐ تنتمي لدولة وهي أن Ȟǽون  )2أ (الفقرة 

طرف في نزاع مسلح لكن ضمن الشروȋ التي وضعتها المادة ما ǽصعب تكییف الوضع القانوني لموظفي الشرȞات 
رتدوا لǼاس یالأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة على أنهم مقاتلین Ǽموجب هذه الفقرة، خاصة في الǼعض من شروطها Ȟأن 

موحد وممیز لهم عن أشخاص أخرȐ سواء المدنیین أو العسȞرȄین أو غیرهم، ذلك أن تحقیȘ هذا الشرȞǽ ȋفل 
 ȋاقي الشروǼ Șفالة تحقیȞ سهلǽضمان احترامهم للقوانین المنصوص علیها في لب قواعد القانون الدولي الإنساني و

ة م Ǽالعملǽات التي تكون تحت قǽادة شخص مسؤول یتحمل المسؤولȞǽالالتزام  Ǽالقانون الدولي الإنساني أثناء القǽا
   داخل المجموعة. نضǼاȋالاعن الأفعال التي تتم بناء على أوامره وȞذا Ȟفالة 

   
   ؟الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة من قبیل المرتزقةموظفو : المطلب الثاني

والمǼادئ العامة التي ǽقوم علیها المجتمع الدولي دون أن تكون ǽقوم المرتزقة Ǽأعمال منافǽة للقǽم الإنسانǽة 
یدفعهم إلى خوض معارك غیر معنیین بها هو الدافع المادȑ ما  شيءفأكثر  ،لهم قضǽة خاصة ǽقاتلون من أجلها

  17،یجعلهم عرضة للاستغلال من قبل أنظمة أو شخصǽات أو الدول لتحقیȘ سǽاستها وǼسط سǽطرتها أو نفوذها
یجعل الǼعض یرȐ عدم التفرقة بین مهام شرȞات الحماǽة والمهام التي Ȟانت تناȋ بجیوش المرتزقة المحظور ما م

    18.في العصر الحدیثنسخة متطورة من عمل المرتزق  اعتبرت هذه الشرȞاتفي اتفاقǽات جنیف، ف
 Ȑاق وصف المرتزقة على لكن، وللفصل في مدǼة الخاصة وجب أولا تحدید موظفيانطȄرȞة والعسǽات الأمنȞالشر 

لشرȞات ا لتحدید مدȐ انطǼاقها على عمل موظفيمن ثم وضع مقارنة بینهم  ،النصوص القانونǽة المتعلقة Ǽالمرتزقة
  والعسȞرȄة الخاصة. الأمنǽة

                                                            
17  - Frists KALSHOVEN and Lisbeth ZEGVELD, «Constraints on the waging of war: An 

introduction to international humanitarian law», ICRC, Geneva, 2003, P. 90. 
، المنظمات غیر الحȞومǽة الإنسانǽة، من الدفاع عن حقوق الإنسان إلى التدخل، أطروحة مقدمة لنیل شهادة بن علي ساسي - 18

، -3-الدولǽة، Ȟلǽة العلوم السǽاسǽة والعلاقات الدولǽة قسم الدراسات الدولǽة، جامعة الجزائر الدȞتوراه في العلوم السǽاسǽة والعلاقات 
  .245الجزائر، ص 
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لتحدید Ȝمرجع قانوني  1977من البروتكول الإضافي الأول لسنة  47/2المادة  الفرع الأول: 
    المرتزقة في القانون الدولي الإنساني

أول وثǽقة دولǽة من وثائȘ القانون الدولي  ǽ1949عتبر البروتوȞول الإضافي الأول لاتفاقǽات جنیف لعام 
  على أنّه:المرتزق  47عرفت المادة  ث، Ǽحی19الإنساني تناول Ǽالتحدید المرتزقة

  " Ȝل شخص:
  في الخارج لǻقاتل في نزاع مسلح. أ_ یجرȏ تجنیده خصǻصّا، محلǻّا أو

  ب_ ǻشارك فعلا ومǺاشرة في الأعمال العدائǻة.
ج_ ǻحفزه أساسا إلى الاشتراك في الأعمال العدائǻة الرغǺة في تحقیȖ مغنم شخصي، وȂبذل له فعلا من 
 بقبل طرف في النزاع أو نǻاǺة عنه وعد بتعوǻض مادȏ یتجاوز بإفراط ما یوعد Ǻه المقاتلون ذو الرت

  والوظائف المماثلة في القوات المسلحة لذلك الطرف أو ما یدفع لهم.
  د_ ولǻس من رعاǻا طرف في النزاع ولا متوطنّا بإقلǻم ǻسǻطر علǻه أحد أطراف النزاع.

  ه_ لǻس عضوا في القوات المسلحة لأحد أطراف النزاع.
  ة."فه عضوا في قواتها المسلحو_ ولǻس موفدا في مهمة رسمǻة من قبل دولة لǻست طرفا في النزاع بوص

شرȞات سقاطها على العاملین في الإمȞانǽة إالمتعلقة Ǽالمرتزق نǼحث في مدȐ  من هذا التعرȄف والخصائص
:ȋعلى مجموعة من النقا Șارهم مرتزقة وذلك من خلال التعلیǼة الخاصة واعتȄرȞة والعسǽالأمن  

_ من الواضح أن تعرȄف المرتزقة الوارد في المادة المشار إلیها أعلاه ǽعنى Ǽه الأشخاص الطبǽعیین ولǽس 
الشروȋ  فاءǼاستǽالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة هم المعنیین  فووظوعلى هذا فم عتǼارȄینالإǼالأشخاص 

  المذȞورة ولǽس الشرȞات Ǽحد ذاتها.
_ ǽمȞن للدول استǽفاء شروȋ معینة لاعتǼار موظفیها أفراد في قواتها المسلحة ولǽس مجرد أشخاص تتعاقد معهم 

  أطراف النزاع. لأحدȞǽون عضوا في القوات المسلحة  ألاما یǼعد الشرȋ (ه) الذȑ ینص على ضرورة 
ة بل رȞة المǼاشرة في الأعمال القتالǽ_ في الغالب لا یتم التعاقد مع الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة للمشا

  لتقدǽم خدمات الدعم فقط مما ǽستǼعد الشرطین (أ) و (ب).
_ من المعروف أن العاملین في الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في الغالب Ȟǽونون من جنسǽات مختلفة لذلك 

زاع حد أطراف النأهم من رعاǽا حدأȞǽون  لا ǽمȞن تجرȄم شخص دون آخر عن نفس الفعل المرتكب Ȟما ǽمȞن أن
  وهو ما یخرجنا من الشرȋ (د).

تزق عنهم وصف المر  یǼعدالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة  وإن عدم تطابǼ Șعض هذه الشروȋ مع موظف_ 
  .من البروتوȞول الإضافي الأول Ǽ47مفهومه الوارد في المادة 

                                                            
، 863، العدد 88المجلد  ل د ص أ،، »الشرȞات الفاعلة: الوضع القانوني للمرتزقة في النزاعات المسلحة«، ȞاترȄن فلاح - 19

  .165 ، ص،2006
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قراءة مرتزقة من خلال النظر و  الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصةرȞات شال موظفيǼالتالي، فلا ǽمȞن الجزم ȞǼون 
ȋالواردة فیها لا أذلك  ،47ما ورد في المادة  وإسقا ȋفترضن الشروǽ عد مثأوهذا  ةن تتوفر مجتمعأǼلما مر مست

  .على الطبǽعة الخاصة Ǽالمرتزقة وإسقاطهاظهرته تحلیل ومناقشة الشروȋ أ
  

  Ǻالمرتزقةالاتفاقǻات الخاصة  الفرع الثاني:
أخذ موضوع المرتزقة حیزا مهما من أعمال القانون الدولي من خلال عدة اتفاقǽات صǽغت لتحدید تعرȄف 

    ومن أهم هذه الاتفاقǽات نجد:معین للمرتزقة وأعمال الارتزاق 
   

  1976مشروع اتفاقǻة لواندا لعام  أولا:
 الاتفاقǽة حول استخدام المرتزقة في النزاعاتتفاقǽة إلى قلȘ الدول التي صاغت مشروع أشارت دیǼاجة الا

ذه الاتفاقǽة ، وتعتبر هالمسلحة بهدف المواجهة Ǽالقوة المسلحة لعملǽة التحرر الوطني من هǽمنة الاستعمار الجدید
 . 20أول إنتاج تسفر عنه الجهود المبذولة لتناول قضǽة المرتزقة على المستوȐ الاقلǽمي

  
 1977ة الإفرȂقǻة لعام ثانǻا: اتفاقǻة منظمة الوحد
مع مشروع اتفاقǽة لواندا وتعȞس تعرȄف المرتزق الوارد ذȞره في البروتوȞول الإضافي سارت على النهج نفسه 

ماعدا الجزء من التعرȄف الذȑ یتناول الدوافع، Ȟما تختلف معه في  1977الأول لاتفاقǽات جنیف الأرȃعة لسنة 
  . 21رامي في هذه الاتفاقǽة واسعة النطاق وذات صǽاغة عامةتجرȄم الأحȞام التي تتعلǼ Șالعمل الإج

  
 1989ثالثا: اتفاقǻة الأمم المتحدة لعام 

Ǽالاتفاقǽة الدولǽة لمناهضة تجنید المرتزقة واستخدامهم وتموȄلهم وتدرȄبهم تعنى بتعرȄف جرȄمة  تعرف أǽضا
الارتزاق وتحدید التدابیر اللازمة لإنفاذها، وتحدد في تعرȄفها شروȋ أقل ȞǼثیر تعطى للفرد وضع المرتزق ولكن 

  . 22المرتزقةالآثار المترتǼة علیها تتضاعف نتیجة تجرȄم الاتفاقǽة لجمǽع أنشطة 
 

                                                            
20- Dralft convention on the prevention and suppression of mercenaries (produced by the international 
commission of inquiry on mercenaries June 1976 ). 

، 1977یولیو  3اتفاقǽة منظمة الوحدة الأفرȄقǽة حول القضاء على الارتزاق في إفرȄقǽا، اعتمدت ووقعت في لیبرفیل، الغابون في - 21
  .1985أفرȄل  22دخلت حیز التنفیذ في 

حیز التنفیذ في ، ودخلت 1989دǽسمبر  4عرضت للتوقǽع في  الاتفاقǽة الدولǽة لمناهضة تجنید المرتزقة واستخدامهم وتموȄلهم،- 22
  .، الدورة الراǼعة والأرȃعون 34، ملحǼ Șقرار الجمعǽة العامة للأمم المتحدة رقم 2001أكتوȃر  20
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  راǺعا: مشروع قانون لجنة القانون الدولي
إلى  1991الصادر عن لجنة القانون الدولي عام  المخلة Ǽسلم الإنسانǽة وأمنها أشار مشروع قانون الجرائم

منه المرتزق بنفس الشروȋ الواردة في اتفاقǽة منظمة الوحدة الأفرȄقǽة إلا أنها تراجعت  32المرتزقة، فعرفت المادة 
 .23عن الشرȋ الذǽ ȑفید ضرورة المشارȞة الفعلǽة في الأعمال العدائǽة شأنها في ذلك شأن اتفاقǽة الأمم المتحدة

 
      المǺحث الثاني: القیود الواردة على حرȂة عمل الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصة 

القانون الدولي الإنساني ǼشȞل خاص قواعد توضح وتحدد أشȞال و  القانون الدولي ǼشȞل عام لا یوجد في
لات والعمل Ȟرة الانفالخاصة ومستخدمیها مما یولد فوالعسȞرȄة الالتزامات التي تقع على عاتȘ الشرȞات الأمنǽة 

تǼار ذلك وسیلة للدول للتحلل من التزاماتها الدولǽة، إلا أنّ أفراد هذه الشرȞات ملزمون عا و ǼحرȄة مطلقة دون قید 
الأعمال الخاصة والمتعلقة ǽȞǼفǽة تسییرها والعمل فیها والدولة ملزمة من جهتها و Ǽالتقید Ǽمجموعة من الضواǼط 

  .Ǽالإجراءات التي تمنع الشرȞات Ǽمخالفة القانون  دǼالتقی
  

  عمل الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصةحرȂة العامة الواردة على  یودالقالمطلب الأول:  
تتقید حرȄة الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في مǼاشرة أعمالها Ǽقواعد عامة لها علاقة مǼاشرة ǼالمǼادئ 

وȞذلك Ǽالاتفاق المشترك بین الشرȞات والطرف الثاني Ǽموجب عقد ǽحرر بینهما لȞǽون  العامة في القانون الدولي،
  مرجعǽة قانونǽة لالتزامات أطراف العقد.

  
 الفرع الأول: القانون الدولي الانساني: 

احترام الدول الأطراف أحȞام القانون  1949لعام الأرȃعة Ȟرست المادة الأولى المشترȞة من اتفاقǽات جنیف 
الدولي الإنساني وȞفالة احترامه من قبل أفراد قواتها المسلحة وحتى من قبل جمǽع الأشخاص الخاضعین لولایتها 

Ǽالتالي فإن هذا النص ǽسرǼ ȑالتǼعǽة على موظفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة  ǽ،24عملون تحت سǽطرتهاالذین أو 
الدولي  القانون  نع تحیدما یجعل الدولة المستخدمة لهم ملزمة ǼمراقǼة الشرȞات في ممارستها حتى لا الخاصة م

الدولة المستخدمة فیها فإنه حتى في الحالات التي تتملص  25الإنساني، وفي تفسیر آخر لنص المادة الأولى
  للشرȞات من التزاماتها فإن نص المادة ǽفرض على الدول الأخرȐ التحرك لاتخاذ موقف Ǽشأن هذا الانتهاك.  

                                                            
  .169 مرجع سابȘ، ص،، ȞاترȄن فلاح- 23
24-  Ȑشأن الآثار  د م عفتوǼǽة المحتلة  ةالقانونǽالناجمة عن بناء الجدار العازل في الأراضي الفلسطین  
، نحو إنفاذ القانون الدولي الإنساني، منشور في ( دراسات في إیف ساندوز ، انظر:" جان بȜǻتǻه "وهو التفسیر الذȑ جاء Ǽه  -25

  .519، ص 2000، القاهرةالقانون الدولي الإنساني )_تقدǽم مفید شهاب_ دار ال العرȃي، 
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من جهتها فرضت اتفاقǽة جنیف الثالثة والراǼعة قیودا تمنع الدول الأطراف في النزاع من أن تتحلل من 
 ا المǼاشرة فلا یجوز أن تترك معسȞرات اعتقال أو احتجازمسؤولǽاتها عن الأشخاص المحمیین وتخرجهم من سلطته

الأسرȐ أو أماكن احتجاز المدنیین لكǽانات من غیر القوات المسلحة للدولة الطرف في النزاع، وما یؤȞد عدم جواز 
التي قد لكǽانات واتحلل الدول من مسؤولǽاتها في القانون الدولي الإنساني ȞǼفالة امتثاله من قبل قواتها المسلحة 

من اتفاقǽة جنیف الراǼعة التي قضت Ǽعدم جواز أن  148الحȞم العام الذȑ نصت علǽه المادة  تعمل لمصلحتها
Ȟما تسأل الدول عن  ،ǽ26حل طرف متعاقد نفسه أو طرف متعاقد آخر من المسؤولǽة عن انتهاكات هذا القانون 

 ȑانات أǽضا عن أعمال الكǽة الخاصة التي فوضتهاأعمال القوات المسلحة فهي تسأل اȄرȞة والعسǽات الأمنȞالشر 
من وظائفها الحȞومǽة، فقد صاغ مشروع لجنة القانون الدولي المراد Ǽشأن مسؤولǽة الدول عن الأفعال غیر  ءبجز 

المشروعة دولǽا حȞما یتناول علاقة الدول ǼالشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة في ظل الازدǽاد المضطرد في 
جاء التعلیȘ على مشروع المواد ونصت على هذا الحȞم المادة الخامسة من المشروع  الشرȞات، Ȟما استخدام هذه

   .27المتعلȘ بتصرفات الأشخاص أو الكǽانات التي تمارس Ǽعض اختصاصات السلطة الحȞومǽة
  

  العقد الفرع الثاني:
 حتراماتي من شأنها أن تساعد على تعزȄز ǽحدد العقد الإجراءات والمعاییر اللازمة للتعاقد والإشراف ال

للرقاǼة والشفافǽة على وسائل  نسان والقانون الدولي الإنساني، Ȟما Ȟǽون أداةالشرȞات والعاملین فیها لحقوق الإ
على الشرȞة  ارختǽالامȞانǽة مساءلة الشرȞات التي تنشط في حالات النزاع أو Ǽعد النزاع ومتى وقع إالعنف وȄوفر 

  د أداة لتحدید الالتزامات المطلوǼة من الشرȞة وموظفیها. Ȟǽون العق
وǽمȞن للعقد أن ینص على عدة قواعد Ȟامتثال العاملین ǼالشرȞات الأمنǽة لقوانین الدولة التي ǽعملون فیها 
 ولكل القوانین الدولǽة واجǼة التطبیȞ Șالقانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان، وȞذا تحدید المعاییر الواجب

احترامها ȞالمǼادئ الطوعǽة المتعلقة Ǽالأمن وحقوق الإنسان، قواعد الأمم المتحدة لسلوك الموظفین المȞلفین بإنفاذ 
القوانین ومǼادئ الأمم المتحدة الأساسǽة المتعلقة Ǽاستخدام القوة والأسلحة النارȄة من قبل موظفي إنفاذ القانون 

ضعتها الشرȞات أو المجتمع المدني أو الحȞومات والتي تشمل ، وأفضل الممارسات التي و 1990الصادرة عام 
  28صȞوȞا مثل قواعد "سرایǽفو" لسلوك الشرȞات الأمنǽة الخاصة.

                                                            
  ، مرجع سابȘ.1949راجع اتفاقیتي جنیف الثالثة والراǼعة لسنة  -26
27 - ȑة عن انتهاك حقوق الإنسان:« ،محمود جمیل الجندǽات الأمنȞة الشرǽلاك ووتر" مسؤولǼ" ي، »نموذجاȃمجلة المستقبل العر ،

  .89-88ص ص، ، 2014، 422، العدد 36المجلد 
28 -Michael COTTIER, « Attribution de mandats aux entreprises de sécurité et militaires privées et 
régulation de leurs activités : éléments à considérer », revue internationale de la Croix Rouge, volume 
88, 2006, p. 180. 



القانوني للبحث الأكاديمية المجلة  RARJ

  

423 

  2020(عدد خاص)  02، العدد 11المجلد 

في ظل قواعد القانون الدولي الإنساني"،  القانوني للشركات الأمنية والعسكرية الخاصة وضعالتواتي حليمة، "
  .426-410ص ص. 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

هذا Ǽالإضافة إلى ضرورة الاطلاع على اتفاقǽات جنیف وقانون النزاعات المسلحة ومȞافحة الارهاب والأجهزة 
ǽمǽة والكǽة والبیولوجǽة من الأسلحة النووǽة، نالواقǽبȄة والتعرف إلى البلد وثقافته وغیرها من المواد التدرǽك عن ائǽاه

ضرورة نص العقد على التزامات الشرȞة بتقدǽم تقارȄر إلى السلطات المتعاقدة تشمل تقارȄر دورȄة وتقارȄر عقب 
في حالة  محلǽةدم إلى السلطات الȑ ادعاء Ǽانتهاك القانون وتقارȄر تقأأو  حادث استثنائي مثل استخدام العنف

       Ǽ29الآلǽة الداخلǽة للمراقǼة ". القانون الواجب التطبیȘ وهذا ما ǽعرف " نتهاكا
  :عدة اجراءات لإضفاء الشرعǽة على ممارستها منها بإتǼاعǼالتالي فإن الشرȞات ملزمة في هذه الحالة 

  _ تقدǽم معلومات Ǽشأن تنفیذ العقد عند الطلب
  _ إعداد تقارȄر لنشاطاتها

   الفور في أȑ ظرف لعرقلة أداء العقد التواصل مع السلطة على _
  .30هȞما ینص العقد على عقوǼات تفرض في حالة عدم تنفیذ

ما نجد  االǼغإلا أنه  ،الحرȄتهلكن ورغم المبدأ الذȞي في تحرȄر عقد Ȟǽون الضاǼط لمهام الشرȞات والمقید 
والتدخلات التي تقوم بها الشرȞات تكون في بیئات مدمرة لا  خاصة وأن أغلب النشاطاتلهذه الآلǽة انعدام اللجوء 

  ا.وجود لأȑ سلطة فیه
  

  عمل الشرȜات الأمنǻة والعسȜرȂة الخاصةحرȂة الخاصة الواردة على  یودالق المطلب الثاني:
ین تهدف إلى تحسالشرȞات  توجد عدة آلǽات على الصعید الدولي تهدف إلى تنظǽم أو رصد أعمال هذه

  الإشراف والمراقǼة والمساءلة ǼشȞل مǼاشر ولǽس ǼالتǼعǽة، ومن بین أهم هذه الأعمال نجد: 
  

 " Montreux " الفرع الأول: وثǻقة مونترو
Ǽالتعاون مع اللجنة الدولǽة للصلیب الأحمر اجراء حوار بین  2006نظمت الحȞومة السوǽسرȄة عام 

ظǽم نشاȋ نیثیرها نشاȋ الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة والخǽارات المتاحة لتالحȞومات لدرس المشȞلات التي 
لأحȞام Ȟل من القانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإنسان وقد خلصت  متثالهااهذه الشرȞات Ǽما Ȟǽفل 

ة لتزامات القانونǽة الدولǽالتي تعتبر أول صك دولي یتولى توضǽح الا 31مونترو" وثǻقة"هذه المǼادرة إلى وضع 

                                                            
29- Ibid, p. 181.  
30-Ordonnance sur l’engagement d’entreprises de sécurité privées par la confédération (Ordonnance 
sur l’engagement d’entreprises de sécurité, OESS), du 31 Octobre 2007. 

  ولتسهیل هذا الاجراء تضع وزارة الخارجǽة الإتحادǽة عقد نموذجي للعقود المنفذة في الخارج.
  ، مرجع سابȘ.وثǻقة مونترو -31
 دولة وثلاث منظمات دولǽة عن دعمها لوثǽقة مونترو، راجع:  53اعرȃت  2016حتى أǽار/ مایو  
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هذه  تكون ت، والممارسات السلمǽة ذات الصلة Ǽعملǽات الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة أثناء النزاع المسلح
أولها تبǽان الالتزامات القانونǽة ذات الصلة ǼالشرȞات الأمنǽة من خلال الدول المتعاقدة ودولة  جزأینمن  الوثǽقة

ان الممارسات وثانیها تبǼ، ǽاقي الدول الأخرȐ وȞذا الالتزامات الملقاة على الشرȞات وموظفیهاالإقلǽم ودولة المنشأ و 
ز ومعاییر التعاقد والخدمات التي لا یجو  ختǽارالا اءاتإجر رȞات الأمنǽة الخاصة من خلال السلمǽة المتعلقة Ǽالش

قانون لأحȞام القانون الدولي الإنساني وال متثالالام في مجموعها في Ȟفالة للشرȞات أن تؤدیها وهي ممارسات تسه
الدولي لحقوق الإنسان، ومن النقاȋ المهمة التي میزت الوثǽقة هي وضع تعرȄف للشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة 

الملزمة  تفتقر إلى الطبǽعة أو الصفة الصȞوك الدولǽة اللاحقة، إلا أنّ الوثǽقة  ذا التعرȄفالخاصة ولقد أخذت به
من خلال تأكیدها على أنها جاءت لتوضح التزامات الدول ولǽس لتعدل فیها أو تفرض أو تضع  لأحȞامها ذلك

 Șتتعل ȋما لم تتضمن شروȞ قة على النزاعات المسلحةǽسبب انحصار نطاق عمل الوثǼ التزامات جدیدة، ذلك
 تحتوȑ على أحȞام Ǽمساءلة الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة أو مستخدمیها عن أȑ جرائم خطیرة، Ȟما لم

تطالب الدول بتعزȄز المعاییر المتعلقة Ǽالاستعانة بهذه الشرȞات والتعاقد معها وإدارتها وأن تستند في ذلك إلى آلǽة 
   32تنفیذ فعالة.

  
   الفرع الثاني: قواعد السلوك لاتحاد عملǻات السلام الدولǻة

تبین دور الدولة في احترام وȞفالة احترام القانون الدولي الإنساني وعلاقتها مع  "مونترو"إذا Ȟانت وثǽقة 
الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة، فإن قواعد السلوك لاتحاد عملǽات السلام الدولǽة تنȞر دور الدولة فهي مǼادرة 

معاییر ت السلام الدولǽة لتأكید المن قبل الشرȞات العاملة في سǽاق النزاعات المسلحة والمنخرطة في اتحاد عملǽا
الأخلاقǽة التي تلتزم بها هذه الشرȞات في عملǽاتها والتي تهدف إلى الالتزام Ǽالقانون الدولي الإنساني وحقوق 
الإنسان، فهذه المدونة تفرض الرقاǼة على نشاȋ الشرȞات أثناء النزاعات المسلحة دون أن تتطرق إلى دور 

ى التعاون بین الدول والاتحاد لفرض امتثال الشرȞات للقانون الدولي الإنساني، وهو الحȞومات في تنظǽم أو حت
ما تعȞسه نصوص المدونة التي نصت على حصر الولاǽة ǼالنسǼة إلى الشȞاوȑ المتعلقة ببنود المدونة وانتهاكاتها 

  .33ا إزاء الشرȞات الأعضاء فǽهǼاتحاد عملǽات السلام محددة الجزاءات والإجراءات التي یتاح لهذا الاتحاد اتخاذه

                                                            

تقرȄر المقرر الخاص المعني Ǽحالات الاعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا Ǽشأن الحȘ في الحǽاة واستخدام القوة من 
من جدول الأعمال،  3حقوق الإنسان، الدورة الثانǽة والثالاثون، البند جانب شرȞات الأمن الخاصة في سǽاقات إنفاذ القانون، مجلس 

  . A/HRC/32/39وثǽقة رقم: 
   ولمزȄد من التفصیل انظر:  

www.mdforum.ch/en/participants  
الوضع القانوني للشرȞات الأمنǽة في القانون الدولي المعاصر، أطروحة لنیل شهادة الدȞتوراه في  مرغني حیزوم بدر الدین، -32

  .319-316، ص ص. 2015بن یوسف بن خدة،  -1-القانون العام، Ȟلǽة الحقوق سعید حمدین، جامعة الجزائر
  .508، ص. ، مرجع سابȘعرسان خدیجة -33
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في اتحاد  الشرȞات المنطوǽةتلك ǽعاب على هذه المدونة أنها لا تنظم عمل الشرȞات جمǽعا بل تتعلȘ فقط ب
عملǽات السلام الدولǽة وȞذا انȞار دور الحȞومات في تنظǽم الشرȞات وȞفالة امتثالها للقانون الدولي الإنساني 

  وحقوق الإنسان.
 

  : مدونة قواعد السلوك الدولǻة لراǺطة مقدمي الخدمات الأمنǻة الخواصالفرع الثالث
إلى تحسین المساءلة في القطاع الخاص، وتقوم العضوǽة  2013تهدف هذه الآلǽة التي أنشأت في سبتمبر 

في هذه الآلǽة على ثلاث دعامات مستقلة هي: مقدمو الخدمات الأمنǽة الخواص، والدول والمنظمات الحȞومǽة 
  .34الدولǽة، والمجتمع المدني

من قبل الأطر الاسترشادǽة التي لا تؤثر في  تأخرȐ صنف محاولاتهناك Ǽالإضافة إلى هذه الأعمال 
الالتزامات القائمة على الدول ولا تمس بها أو تعززها أو تنقصها أو تفرض أو تضع أȑ التزامات جدیدة على 

لشرȞات الأمنǽة الخاصة التي تحمل عدة مǼادئ مهمة إلا أنها تǼقى الدول مثل مشروع الاتفاقǽة المنظمة لأنشطة ا
  .35مجرد اتفاقǽة غیر وارد العمل بها لعدم دخولها حیز التنفیذ

  
   خاتمة 

ختلاف ة والكثر لا تستجیب لتكییف قانوني معین ومحدد الخاصة یتضح أن الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة 
لذا یجب تحدید أولا طبǽعة الوظǽفة المنتسǼة لكل موظف فیها من أجل  ،لأفراد العاملین فیهاالمهام المنسوǼة ل

تسهیل تكیǽفه Ǽعد ذلك ضمن فئة معینة من المدنیین أو المقاتلین أو المرتزقة، فلا ǽمȞن أن Ȟǽون Ȟل الموظفین 
الموȞل  لفي الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة ضمن مجموعة واحدة فمراكزهم القانونǽة تختلف Ǽاختلاف العم

لهم، Ȟما لا ǽمȞن القول Ǽأن الشرȞات الأمنǽة تعمل ȞǼل حرȄة دون رقاǼة أو مساءلة لكن هذا الطرح یǼقى نسبǽا 
  لعدم جدǽة أكثر الأعمال المقیدة لعملها، وعلǽه نستنتج مما سبȘ ذȞره ما یلي:
زاعات ت المسلحة الدولǽة دون الن_ أغلب النصوص القانونǽة التي تم الاسترشاد إلیها لا تنطبȘ إلا على النزاعا

 المسلحة غیر الدولǽة التي تعد البیئة الخصǼة لتدخل الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة. 
 
 
 

                                                            
عدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا Ǽشأن الحȘ في الحǽاة واستخدام القوة تقرȄر المقرر الخاص المعني Ǽحالات الا -34

  .13-12من جانب شرȞات الأمن الخاصة في سǽاقات إنفاذ القانون، مرجع سابȘ، ص ص 
  على مشروع المعاهدة انظر: للاطلاع -35
   A/HRC/WG، 2011ماȑ  9، الصادرة في 2/1/10وثǽقة الأمم المتحدة  
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على الرغم من Ȟون أكثر النزاعات المسلحة الراهنة التي تنشط فیها الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة هي _ 
تفاقǽات لاول البروتوȞول الاضافي الأالمتعلقة Ǽالمرتزقة وردت في  نزاعات مسلحة غیر دولǽة، إلا أن الأحȞام

مما یǼعد مسألة تكییف Ǽعض النزاعات المسلحة ذات الطاǼع الدولي فقط، Ǽ المتعلȘ 1977جنیف الأرȃعة لسنة 
  .النزاعات المسلحة غیر الدولǽةفي  موظفي هذه الشرȞات الناشطین

وجب من البروتوȞول الإضافي الأول الخاصة Ǽالمرتزقة  47من المادة لتجنب التفرقة التي یخلفها الشرȋ (د) _ 
  تفسیره على أنه ǽشیر إلى جنسǽة الشرȞة ولǽس إلى جنسǽة الموظفین العاملین بها.

ȞرȄة نǽة والعسالشرȞات الأمضمان حصول ضحاǽا انتهاكات و ، ضرورة ضمان الحماǽة الملائمة لحقوق الإنسان_ 
  على تعوǽضات لحقوقهم المنتهȞة إعمالا Ǽمبدأ الإنصاف.الخاصة 

  .ملزم قانونا Ǽشأن تنظǽم أنشطة الشرȞات الأمنǽة والعسȞرȄة الخاصة ورصدها ومراقبتهادولي وضع صك _ 
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 


