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 guelma.dz-bouras.maroua@univ، مروى بوراسالمؤلف المراسل :  *  

   الملخص

لقد أدى تطور مجال المحاسبة والمالية إلى ظهور تقنيات حديثة في التعليم المحاسبي الأكاديمي، حيث تم وضع مناهج متطورة بهدف  
الوصول إلى مخرجات تعليمية تتمتع بالكفاءة المهنية اللازمة. تعد هذه الدراسة البحثية جزء من مقاربة استشرافية، وبناء عليه تهدف  

تحليل عوامل تطور التعليم المحاسبي الأكاديمي بين تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري وآفاق تحيينه. وبالاعتماد    هذه الدراسة الى
عامل محل الدراسة هناك عوامل أساسية    33، أظهرت النتائج انه من بين  MICMACعلى منهجية التحليل الهيكلي وتقنية  
والتي يمكن حصرها في رهانات مترابطة فيما بينها وهي   SCFوفقا للنظام المحاسبي المالي  تؤثر في عملية التقدم بالتعليم المحاسبي  

، اضافة إلى وضع المنهجيات اللازمة  SCFاعداد برامج ومناهج شاملة لتعليم والتدريب المحاسبي العلمي والمهني للطلاب وفقا  
 لتطوير مهارات الطلاب في تحيين معلوماتهم المحاسبية. 

 . MICMACالتعليم المحاسبي الأكاديمي، النظام المحاسبي المالي، التحليل الهيكلي، تقنية    :الكلمات المفتاحية
 . JEL   :C58 ،I21  ،M41ات  تصنيف
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   مقدمة .1
المحاســــــبي، ويله لأليته الكبيرة ولدوره يعد تطور التعليم المحاســــــبي واحدا من أهم موضــــــوعات البحث في مجال التعليم  

المحوري في بناء وإعداد المحاســــــبيين المؤهلين للمون في مهنة المحاســــــبة والتدقيق، وتعت  كل مســــــالة في تطوير مهنة المحاســــــبة  
نظام المحاســبي داخل الجامعات من خلال تطوير ال امج التعليمية التي توافق آخر المســتجدات ايديثة في المجال، ومع تطبيق ال

ــدرا مخططه في  ، حدث تغير كبير في هذا 2010، وتم فرن تطبيقه في بداية  2009مارس   25المالي الجزائري الذي تم اصــــــ
ــؤولية تحقيق أهداف هذا النظام من خلال   ــات التعليم العالي كعول جهة تقع عليها مســ ــســ ــبظ ينظر إلى مؤســ المجال حيث أصــ

 تتكيف مع مستجدات هذا النظام، بالخصوص توفير تكوين جيد للطلاب باكتسابهم  وضع مناهج وأساليب للتعليم المحاسبي
ــاليــب التعليميــة المبنيــة على الكفــاءة، مع مراعــاة التــدريــب اللازم لأخــذ  للمهــارات والكفــاءة اللازمــة عن تريق مختلف الأســـــــــــــ

ارات تحيين معلومــــاتهم من خلال مختلف  المهــــارات والقيم والأخلاق المهنيــــة خلال فترة تكوينهم الجــــامعي، مع تلقينهم لمهــــ
 المناشير والتعليمات المتمصصة في ميدان المحاسبة.

 انطلاقا مما سبق فإن الاشكالية التي يجدر بنا دراستها تتمحور في:

ما هي العوامل والمقومات الأساسية التي يبنى عليها تطور التعليم المحاسبي الأكاديمي وفقا لتطبيق النظام المحاسبي 
 وآفاق تحيينه؟ SCFلمالي ا

The development on the field of accounting and finance, has led to emergency 

of modern techniques in academic accounting education. Where advanced 

curricula has been developed with the aim of achieving the necessary 

professional learning outcomes. This work is part of a prospective approach. 

This study aims to analyze the factors of academic accounting education 

between the implementation of the financial accounting system and its update 

perspectives. Based on the structural analysis and the MICMAC method, the 

results show that among 33 factors studied, there are main factors that determine 

the process of applying for accounting education according to the financial 

accounting system (SCF). These factors can be grouped into challenges, which 

are: preparing comprehensive programs and curricula for scientific and 

professional accounting education and training for students according to (SCF). 

In addition to developing methodologies to develop the necessary skills for 

students in order to update their accounting information.  Key words :  

Academic Accounting Education, Financial Accounting System, the Structural 

Analysis, MICMAC method. 

JEL Classification: C58, I21, M41. 
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ــل الهيكلي وتقنيــــة   ــة التحليــ ــاد على منهجيــ ــاســــــــــــــبي بالاعتمــ التعليم المحــ ــدراســــــــــــــــــة إلى تحليــــل عوامــــل تطور  الــ ــذه  تهــــدف هــ
(MICMAC)  عن الاشـــكالية الرئيســـية واختبار الفرضـــيات المطروحة وثثيرها، حيث يكون لتقييمها ر ية   للإجابة، ويله

 استشرافية لتطوره مستقبلا.

بين تطبيق النظام  -تســهم هذه الدراســة في اثراء الادبيات الســابقة حول موضــوا تتطور التعليم المحاســبي الأكاديمي في الجزائر 
خلال محـاورهـا المتمثلـة في: المحور الثـاذ الـذي يتنـاول دراســـــــــــــــة الموضــــــــــــــوا  ثر رجعي   ت من-المحـاســــــــــــــبي المـالي وآفـاق تحيينـه

(l’analyse rétrospective)  ــووات ــفوفة ســـ ــعف-)نقاط القوة  SWOT، ومصـــ التهديدات(، في -الفرص-نقاط الضـــ
لتحليل الهيكلي والتي المحور الثالث تناول شـــــــــرحا للمنهجية المعتمدة في الدراســـــــــة، مع أســـــــــباب اختيار الأفق وعرن تريقة ا

 ، المحور الرابع يلمص نتائج الدراسة ومناقشتها، وأخيرا، خاتمة.(MICMAC)ثخذ تابع المصفوفات باستعمال تقنية 

 (l’analyse rétrospective)تحليل بأثر رجعي للتعليم المحاسبي في الجزائر ال .2
يمثل التعليم المحاســــبي الجامعي المنطلق الأول لو التعهيل المهني للمحاســــب ليصــــبظ عضــــوا فعالا في مهنته، وقد أكدت  

ــاس  (AECC)لجنة تغيير التعليم المحاســـبي   بالولايات المتحدة الأمريكية أن تالتعليم قبل الدخول للمهنة يجب أن يرســـي الأسـ
. وبعبارة أخرى، ينبغي تعليم الخريجين كيفية التعلم. وعليه فقد أصـــــبظ من الضـــــروري الذي يمكن من بناء التعليم مدى ايياةت

ــبين مهنيين من خلال دخولهم للمهنة. وقد أنصـــــب الاهتمام   ــائيين ولين محاســـ ــبين أخصـــ ــبحوا محاســـ تكوين الطلبة لكي يصـــ
ــرورة تزويد الطلاب بالمهارات اللازمة للعمل المح اســـــــــبي مثل اكتشـــــــــاف الأخطاء وحل  بجانب اصـــــــــلاا ال امج التعليمية لضـــــــ

ــاكل عير المتوقعـة والمعقـدة، العمـل ضــــــــــــــمن فريق، وتعليم اســــــــــــــتمـدام التكنولوجيـا وال امج الرقميـة بفعـالية، القـدرة على   المشــــــــــــ
اســـــــــــــتملاص النتائج والتقييم، الاتصـــــــــــــال الجيد والأهم من هذا كله هو تنمية مهارة التعليم لديهم وفق مفهوم التعليم بالتعلم 

(Learning to Learn) ــيات مهنة ــاســـ ــمن تركيز مناهج التعليم المحاســـــبي على تطوير مهارات ومعارف وأســـ ، الذي يتضـــ
 .(2018)مزياذ، لتمكين تلاب المحاسبة من الإلمام بمتطلبات المهنة 

ــبي المالي   ــبية في الجزائر مرحلة التطبيق، وبغرن مواكبتها حســـب ما جاء به النظام المحاسـ مع دخول الإصـــلاحات المحاسـ
SCF     كان لابد على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تعديل برامج التدرين المحاســبي، حيث أرســله هذه الأخيرة بتاري
  02ام المحاسبي المالي الجديد، مرفقة بتعليمة المجلن الوتني للمحاسبة، رقم ، مراسلة بخصوص تطبيق النظ2009نوفم   17

والمتضـــمنة كيفية الانتقال من الممطلمح المحاســـبي الوتني إلى حســـابات النظام المحاســـبي المالي،    2009أكتوبر  29الصـــادرة في 
ن قبل الأســاتذة، كما أوصــه المراســلة  ن  وقد اعت ت هذه المراســلة كوثيقة عمل بيداعوجي أســاســية ينبغي الاســترشــاد بها م

يولي مســليولي الكلية المعنية اهتمام كبير أثناء كبير أثناء تقدو وتقييم عرون التكوين أن تتضــمن هذه الأخيرة أية إشــارة لمحه  
ــوص هذه ال امج، كما   ي ــبي بخصـــ ــتجدات التي ترأت على النظام المحاســـ ــبقها أية إلى برامج التدرين الجديدة أو إلى المســـ ســـ

دعوة لعقـد لقـاءات أو دورات تكوينيـة لضــــــــــــــمـان تحـديـد هـذه ال امج ودـانن ترق التـدرين الجـديـدة في مختلف الجـامعـات،  
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، صــــــــــفحة  2017)بن فرج، واســــــــــتعران ومناقشــــــــــة المشــــــــــاكل التي قد تواجه العملية التعليمية خلال هذه المرحلة الانتقالية  
132). 

(، مكـان النظـام  LMDإلا أنـه مـا يجـب يكره هو أن عمليـة الاصــــــــــــــلاا المحـاســــــــــــــبي ترافق مع إحلال نظـام )ل م د،  
الكلاسـيكي وبالتالي كانه ورشـة اصـلاا ال امج التعليمية لكل المقايين والتمصـصـات مفتوحة، ومن ضـمنها برامج المحاسـبة  

يل مع اللجنة البيداعوجية الوتنية لتمصــــص العلوم الاقتصــــادية وعلوم  وما يتبعها من مقايين متمصــــصــــة في المجال، ليع  ا
التســيير والعلوم التجارية التي حددت برامج مقايين المحاســبة العامة)ســنة أولى جامعي( س مقياس المحاســبة المعمقة )ســنة  لثة 

، وبعد سـنوات من توحيد تطبيق النظام المحاسـبي المالي الجديد  (2015)اللجنة البيداعوجية الوتنية لميدان التكوين،   جامعي(
ــنـة  ،   يأخـذ بعين الاعتبـار اســــــــــــــتمـدام برامج تكنولوجيـا المعلومـات في جـانـب التكوين الأكـاديمي لـه، 2010بـدايـة من ســــــــــــ

لتابعة لميدان العلوم المالية  ولوحظ أيضا أن عدد ساعات المقايين الرئيسية في التمصص   تكن كافية في جميع التمصصات ا
والمحاســـبة، وقد أدى هذا التدذ في ايجم الســـاعي المقرر إلى عدم كفاية الوقه لتعدية جميع محاور ال امج المقررة وهنا يرى أن  

لتي هي في التكوين الأكاديمي للطلبة جد محتشــــم بما هو قرر له، خاصــــة فيما يتعلق بكيفية بناء وتحرير مختلف التقارير المالية ا
 الأساس اللبنة الرئيسية في تكوين المحاسب.  

في دراســـته  (2020)مامي،  في الجزائر فقد أكد  (IES)أما فيما يتعلق بتطبيق متطلبات معايير التعليم المحاســـبي الدولي  
: متطلبـات دخول برامج للتعليم (IES1)أن التعليم المحـاســــــــــــــبي في الجزائر بعـد الاصــــــــــــــلاا ال يعمـل بتطبيق كـل من المعيـار  

ــليولين  (IES8): التطوير المهن الأولي )الكفاءة المهنية( والمعيار  (IES2)المحاســـبي المهني، المعيار   ــركاء المسـ : الكفاءة المهنية للشـ
ــار   ــا  ص المعيـ ــا فيمـ ــا. أمـ ــا كليـ ــة، تطبيقـ ــاليـ ــة القوائم المـ ــة( والمعيـــار  (IES3)عن مراجعـ ــارة المهنيـ : التطوير المهني الأولي )المهـ

(IES4)ــ ــا يتعلق بالمعيـ ــا. وفي مـ ــد تطبيق لهـ ــة(، فلا يوجـ :  (IES5)ار  : التطوير المهني الأولي )قيم والأخلاق والمواقف المهنيـ
ــار  IES6التطوير المهني الأولي )متطلبـــات الخ ة العمليـــة(، والمعيـــار ) (: التطوير المهني الأولي )تقييم الكفـــاءة المهنيـــة( والمعيـ

(IES7 التطوير المهني المستمر، فتطبيقها ضمن التعليم المحاسبي الجزائري هو تطبيق جزئي. إن الالتزام بتطبيق ما جاءت به :)
يير يعت  خطوة مهمة وضــــــرورية في تطوير عملية التكوين المحاســــــبي على المســــــتوى المهني فيما يتعلق بمتطلبات مهنتي هذه المعا

المحاســــــبة والتدقيق، والارتقاء بهما إلى مســــــتوى الجودة العالمية، فبالرعم من الجهود والمســــــالات والإصــــــلاحات التي قامه بها 
ــبيل تعزيز مكانتي مهنتي المح ــبة والتدقيق والتركيز على تحســـين جودة التكوين الأكاديمي المحاســـبي إلا أنه هناله الدولة في سـ اسـ

 . (IES)العديد من النقائص التي يجب تداركها لاسيما فيما يتعلق بتطبيق كل متطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 

العلمي في الجزائر، ممثلــة في اللجنــة البيــداعوجيــة    لكن مع يلــه وفي انونــة الأخيرة بــدأت وزارة التعليم العــالي والبحــث
الوتنية لميدان التكوين في العلوم الاقتصــادية وعلوم التســيير والعلوم التجارية، ســعيها إلى تحســين نوعية التعليم المحاســبي وتقدو 

ن المدرســـة وعدد الســـاعات  إصـــلاا عميق في البيداعوجيا المتبعة فيه، حيث أنه تم عرن لممطلمح عمل في اعادة تقييم المقايي
تقديمها، كما وضـعه التنمية الأكاديمية في صـلب اهتماماتها، حيث تعزم في هذا المنظور إلى تعزيز كفاءات الطلبة من خلال  



بوراس  . بعلي، م. بوراس، ح م.    

 129  ( 2022) 1دالعد18 مجلة العلوم التجارية و التـســيير. المجلد. 

ترقية مناهج التعليم المحاســـــبي، وأعلن أنه ســـــيتم في مجال تحســـــين نوعية التعليم، القيام ةصـــــلاحات بيداعوجية عميقة لاســـــيما  
 والتقنية والتكنولوجية وتعليم المهارات المهنية الأساسية والمعلوماتية وكذا تحسين نوعية التعتير في هذا الجانب. العلمية،

 SWOTتحليل  .1.2
مما ســــبق يمكننا أن نلمص نقاط القوة ونقاط الضــــعف والفرص والتهديدات الخاصــــة بالنظام التعليم المحاســــبي في 

 الجائر كما يلي:

 التهديدات( - الفرص-نقاط الضعف - )نقاط القوة SWOT: مصفوفة سووات 01جدول رقم 

Matrice SWOT (Forces-Faiblesses-Opportunités-Menace ( 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

عـــدم كفـــايـــة تطبيق معـــايير الـــدوليـــة لتعليم المحـــاســــــــــــــبي   •
(IES)؛ 

المـــــالي   • المحـــــاســــــــــــــبي  نظـــــام  الجيـــــد في   (SCF)التكوين 
 للأساتذة؛

التــعخر في اســــــــــــــتعمــال تكنولوجيــا المعلومــات في تكوين  •
 الطلبة؛

ديناميكية المشــاريع التكوين الأكاديمي الخاصــة بالتعليم   •
 المحاسبي المهني؛

ــايين التمصــــــــــــــص   • ــة ايجم الســـــــــــــــــاعي لمقـ ــايـ ــدم كفـ عـ
 الأساسية؛ 

ــاقيــــات بين الجــــامعــــات والمؤســــــــــــــســــــــــــــــــات   • زيادة الاتفــ
 المتمصصة في الجانب المحاسبي؛

  ضعف المهارات والكفاءة المهنية لدى تلبة المحاسبة. •

 الفرص التهديدات 

تصـــــــــــــــاعـد دينـاميكيـة العمـل بالمعـايير الـدوليـة للتعليم  • عدم توفير التجهيزات اللازمة للتعليم المحاسبي؛ •
 ؛(IES)المحاسبي 

ضــعف في تحيين المعلومات الخاصــة بالإتار التشــريعي   •
 والتنظيمي المحاسبي؛

تصـــــاعد وتيرة الاهتمام باســـــتمدام المعايير المحاســـــبية   •
ــة   ــدوليــ المــــالي    (IAS)الــ ــة للإبلا   ــدوليــ ــايير الــ والمعــ
(IFRS)؛ 

الملكيــــة الفكريــــة في المشـــــــــــــــــاريع  عــــدم احترام حقوق   •
 البحثية المحاسبية.

زيادة الـدعم التقني والـمالي في مجـال البحـث والابتكـار  •
 المحاسبي.

 . من إعداد الباحثين المصدر:

 
 



(145-125) ص ص.  - بين تطبيق النظام المحاسبي المالي وآفاق تحيينه-الأكاديمي في الجزائر  طور التعليم المحاسبي   
 

 130   ( 2022)  1 العدد 18مجلة العلوم التجارية و التـســيير . المجلد. 

 منهجية التحليل الهيكلي .3

يهدف إلى نمذجة العلاقات في شـــــــكل مصـــــــفوفة داخل النظام   MICMACالتحليل الهيكلي الممصـــــــب  داة 
والمشـكلة له ولتله التابعة لبيليته، انطلاقا من هذا الوصـف فالغرن منه تسـليلمح الضـوء على المتغيرات الرئيسـية المؤثرة والتابعة،  

إلى هدفين متكاملين لا:  ومن س المتغيرات الأســــــاســــــية يات الأثر في تطور النظام محل الدراســــــة.  ويســــــعى التحليل الهيكلي
 أولا، ايصــــــــــــــول على تمثيل شــــــــــــــامل قدر الإمكان للنظام المدروس، و نيا، تقليل تعقيد النظام إلى المتغيرات الأســــــــــــــاســــــــــــــية

(Duperrin & Godet, 1974) (Godet, 2007). 

 البنيوي ع  ثلاث مراحل متتالية وهي:ينجز التحليل الهيكلي أو 

تتمثل الخطوة الأولى في حصــــــــــــر متغيرات النظام من خلال تمييز المتغيرات الداخلية والمتغيرات    إحصـــــــــات  المت يات: .أ
الخارجية. يجب أن تكون متغيرات الإجراء هذه قادرة على التعثير على مســـار النظام مســـبقا. ومن المهم تحديد تبيعة  

راء المســــــــــظ الأول للمتغيرات من خلال المشــــــــــاريع الأكثر صــــــــــلة في إحصــــــــــاء المتغيرات لتغيير نظام معقد. يمكن إج
 المقابلات شبه المنظمة للأخصائيين في مجال النظام.

لا وجود لمتغير إلا من خلال علاقــاتــه بالمتغيرات الأخرى لهــذا من المهم جــدا أن    تعريف العلاقــات بين المت يات: .ب
ا، وبالمثل يجب توضـيظ تبيعة هذا التعثير كما تضـع في الاعتبار الأسـباب المعطاة والتي من أجلها تم اعتبار المتغير مؤثر 

 يلي:
ــر للمتغير   ــة )من Jعلى المتغير   I*هل يوجد بالفعل ثثير مباشـ . هل هناله علاقة  (Iإلى   J  أم أن العلاقة معكوسـ
مباشـــــــــــرة، أم أغا تمر ع  متغير آخر في  Jإلى  I.  هل العلاقة من  (Jو Iخطية متداخلة )متغير  لث يعمل على 

 القائمة.
*ســــــــــنحصــــــــــل بعد يله على المصــــــــــفوفة التي تمثل العلاقات المباشــــــــــرة مع قائمة المتغيرات الداخلية والخارجية في 

ــنعطي المعامل   ــفوف والأعمدة. ســــــ إيا   1إيا   يكن لمتغير الصــــــــف أي ثثير على متغير العمود والمعامل   0الصــــــ
  Pإيا اعت ناه قويا، وأخيرا العلامة    3إيا اعت  التعثير متوســـــطا والمعامل    2باشـــــر ضـــــعيفا. والمعامل  كان التعثير الم

  20إيا اعت ناه ممكنا. وقد أبرزت مختلف التجارب الســــــــــــــابقة أن نســــــــــــــبة الملء العادي للمصــــــــــــــفوفة تتراوا بين 
 .%30و

تحــديــد المتغيرات الأكثر تحركــا وتبعــا )المتغيرات    في الواقع يظهر الهــدف من الأداة هو  تحـديـد المت يات الرئيســـــــــــيـة: . ج
الرئيسـية(، من خلال بناء تصـنيف للمتغيرات في التصـنيف المباشـر وعير المباشـر. وتدعى هذه الطريقة بمصـفوفة التعثير  

من ضــرب المصــفوفة التي  MICMAC. ســتتعلف أداة MICMACالمتبادل المضــاعف على الترتيب، وباختصــار  
لمباشــرة في حد ياتها، بقدر ما ســيكون ضــرورياو للحصــول على اســتقرار التصــنيف الترتيبي في الاعتماد  تمثل العلاقات ا
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وفي المهارات ايركية لكل من المتغيرات المكونة للنظام. ويمكن عرن نتائج التعثيرات للمتغيرات على شــــــــكل مخطلمح،  
للتعثر. عند وضع كل المتغيرات على مخطلمح يمكن أن  حيث يكون فيه محور التراتيب ممثلا للتعثير ومحور الفواصل ممثلا 

 ، من بينها:MICMACنميز أربع قطاعات لتسلسل الهرمي الذي يشكله 
وهي متغيرات كبيرة التعثير قليلة التعثر، وهي تعت  أســـــــــاســـــــــا مفســـــــــرة للنظام محل    المت يات الدافعة:  1المقطع   ✓

 الدراسة، فهي تتحكم في مجمل ديناميكيته وعندما يكون الأمر ممكنا تتحول هذه المتغيرات إلى فعل؛
يعتها عير  وهي متغيرات كبيرة التعثير والتعثر في الوقه نفســـــــــــه، فهي بطب الربط:مت يات الترحيل أو    2المقطع   ✓

مفســرة، كل فعل داهها يكون له انعكاســات على بقية المتغيرات يعود عليها فيما بعد هي الأخرى بالتعثير، مما 
ــتنتـاج رهـانات تطور النظـام من خلال هـذه  يغير بعمق دينـاميكيـة النظـام محـل الـدراســـــــــــــــة، وهـذا مـا يمكن اســــــــــــ

 المتغيرات؛
ة التعثير كبيرة التعثر، ويفســــــر تطورها من خلال التعثيرات القادمة  وهي متغيرات قليل  مت يات التابعة:  3المقطع   ✓

 من المتغيرات الأخرى وبالأخص من المتغيرات المدخل ومتغيرات الربلمح؛ 
وهي متغيرات قليلــة التــعثير وقليلــة التــعثر، هي لا تؤثر إلا قليلا على    المت يات المبعــدة أو امــاملــة:  4المقطع   ✓

لكوغـا عبـارة على ادـاهـات ثقيلـة لا تؤثر ثبـاتهـا على دينـاميكيـة النظـام أو هي على   محـل الـدراســـــــــــــــة، إمـا النظـام
 ,ABDELLATIT)علاقة ضـــــــــــعيفة نســـــــــــبيا مع النظام محل الدراســـــــــــة وتعرف تطورا ســـــــــــبه مســـــــــــتقل عنه 

SLALMA, & MOKNI, 2017, pp. 93-95). 

هي تلــه المتغيرات المتوســــــــــــــطــة التــعثير ولــه تبعيــة تمتغيرات   المت يات متوســـــــــــطــة التــ ثي والتبعيــة:  5المقطع   ✓
 ت لا يمكننا قول أي شيء مسبق.Pelotonت

تشــــــــــــــير البيـانات التي تم ايصــــــــــــــول إلى المتغيرات الـذاتيـة، المؤثرة والتـابعـة، والتي يمكن تمثيلهـا في مخطلمح علاقـات التـعثير  
 والتبعية التالي:
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 (: علاقات الت ثي والتبعية 01مخطط رقم )

 
ــدر: عــلــى   المصــــــــــــــ بالاعــتــمـــــــاد  الــبـــــــاحــثــين  اعـــــــداد   Godet M. , la boite à outils de prospective) .مــن 

stratégique, 2004) 

 الإطار العملي للدارسة )الدراسة الميدانية( .4
 التفاعلات المباشرة بين المت يات تحديد  .1.4

ــاء المتغيرات بناء على الاتلاا وعديد من قراءات لمراجع ومقالات حول موضــــــوا التعليم           في هذه المرحلة قمنا ةحصــــ
إعطاء متغير، مع تصــــنيفها فيما يتعلق ببيلية نظامها )المتغيرات الداخلية والخارجية(، و   33المحاســــبي في الجزائر، اي توصــــلنا الى 

المصـــــــطلحات المناســـــــبة لكل منها. يتبع هذه الخطوة انشـــــــاء التعثيرات المباشـــــــرة بين هذه المتغيرات في مصـــــــفوفة على برنامج 
MICMAC  (1. )انظر الملحق رقم 

ــرة   ــفوفة التعثيرات المباشـــ ــفوفة مربعة يظهر فيها كل متغير في كل من الصـــــف والعمود، حيث قمنا بملء   :MIDمصـــ هي مصـــ
الجدول الذي تم تشـــكيله على هذا النحو: بالســـطر وفي هذه ايالة نتســـاءل عن قدرة التعثيرات المباشـــرة للمتغير على كل من  

 (2لنسبة للبقية. )انظر الملحق رقم المتغيرات الأخرى، او بالعامود  خذ بعين الاعتبار حالة اعتماد كل متغير با
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تم ملئ المصــــفوفة لين فقلمح بمراعاة وجود او عدم وجود علاقة مباشــــرةينتبعية بين المتغيرات، ولكن أيضــــا لشــــدة هذه         
 العلاقة من خلال اسناد علامة:

 : ثثير قوي 3: ثثير متوسلمح، 2: ثثير ضعيف، 1: لا يوجد ثثير، 0

 P1 يف، : ثثير محتمل ضعP2 ،ثثير محتمل متوسلمح :P3ثثير محتمل قوي : 

ــفوفة   ــائص مصـــــ ــفوفة   MICMACيوفر برنامج   :MIDخصـــــ ــائص المصـــــ في شـــــــكل جدول، مما يســـــــمظ لنا   MIDخصـــــ
 بالتحقق من نوا المعلومات التي تم إدخالها ويمكن ان يساعد في اكتشاف الأخطاء المحتملة 

 MID: خصائص مصفوفة 02جدول رقم 

Taille de la matrice 33 

Nombre d'itérations 8 

Nombre de zéros 805 

Nombre d’un 26 

Nombre de deux 45 

Nombre de trois 96 

Nombre de P1 19 

Nombre de P2 25 

Nombre de P3 73 

Total 284 

Taux de remplissage 26.1% 

 . MICMACمن اعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج  المصدر:
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، يعكن هذا المعدل علاقات التعثير المباشر بين متغيرات النظام،  %26.1يساوي    MIDمعدل تعبلية المصفوفة  
  %73.9)حســـب القاعدة التي وضـــعها ميشـــيل جوديه ليبســـور(. باقي  %35حيث يعت  هذا المعدل جيد لأنه اقل من  

 التي يعتمد عليها التحليل الهيكلي للنظام. MICMACرة التي يجب اكتشافها فيما تبقى من تقنية التعثيرات المباش

جدول المجاميع، يقدم هذا الجدول معلومات عن المجاميع في صـــــــــــــفوف واعمدة  MICMACكما يوفر برنامج 
 ، والتي ستكون احداثيات كل متغير لاحقا.MIDالمصفوفة 

 ثثيرا في النظام، هي يات اعلى مجموا في الصفوف وهي:المتغيرات الأكثر 

 عدد الأساتذة في أقسام العلوم المالية والمحاسبة؛ ✓
 فقات البحث والتطوير في قطاا التعليم العالي والبحث العلمي والقطاعات المالية والمحاسبية؛ن ✓
 عدد الأساتذة المؤترين في أقسام المحاسبة؛ ✓
 انب المحاسبي والمالي.عدد المذكرات المتمصصة في الج ✓

 المتغيرات الأكثر تبعية في النظام، هي يات اعلى مجموا في الاعمدة وهي:

 مؤشر جودة التعليم العالي المحاسبي؛ ✓
 نفقات البحث والتطوير في قطاا التعليم العالي والبحث العلمي والقطاعات المالية والمحاسبية؛ ✓
 سبة.التكوين ونقل الخ ات في مجال التدقيق والمحا ✓
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 MID : استقرار مصفوفة03جدول رقم 

Itération Influence | Influences Dépendance | Dépendances 

2 99.71 % 97.46 % 

3 101.43 % 98.84 % 

4 100 % 99.12 % 

5 99.72 % 100 % 

6 100 % 98.82 % 

7 100 % 100 % 

8 100 % 100 % 

 . MICMAC الباحثين بالاعتماد على برنامجمن اعداد  المصدر:

ــنيف حســـــب التعثيرات وبالتبعية عن هذا التكرار لأننا   ــابع، أي لا يتغير التصـــ ــتقرة من التكرار الســـ ــفوفة مســـ المصـــ
، وهذا يعني ان متغيرا  7اكتشفنا جميع علاقات التعثير المباشر وعير المباشر بين المتغيرات. أتول مسار ثثير عير مباشر بطول  

 واجدا يمكنه التعثير على اخر ع  ستة متغيرات كحد اقصى. 

الهدف من هذه الخطوة هو إمكانية الإشـــــــــــارة الى العلاقات المحتملة، حيث  :MIDPمصـــــــــــفوفة التعثيرات المباشـــــــــــرة المحتملة 
ت  Pوجد تتطلب من الباحثين وصـــــــــف مســـــــــتوى تدرجةت التعثير المحتمل إيا كان هناك ما يكفي لاســـــــــتبدال المربعات حيث ت

 ت تمثل مصفوفة التعثيرات المباشرة المحتملة؛ التعثيرات والتبعية المحتملة بين المتغيرات. 3ت او ت2ت، ت1بت

 تحصلنا على الخصائص التالية: 2الى  Pبعدما قمنا بتغيير 
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 MIDP: خصائص مصفوفة 04جدول رقم 

Taille de la matrice 33 

Nombre d'itérations 8 

Nombre de zéros 805 

Nombre d’un 26 

Nombre de deux 162 

Nombre de trois 96 

Nombre de P1 0 

Nombre de P2 0 

Nombre de P3 0 

Total 284 

Taux de remplissage 26.1% 

 . MICMACمن اعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج  المصدر:

 ، والتي ستكون احداثيات كل متغير لاحقا.MIDPكما يبين جدول المعلومات عن المجاميع في صفوف واعمدة المصفوفة    

 المتغيرات الأكثر ثثيرا في النظام، هي يات اعلى مجموا في الصفوف وهي:

 عدد الأساتذة في أقسام العلوم المالية والمحاسبة؛ ✓
 العالي والبحث العلمي والقطاعات المالية والمحاسبية؛نفقات البحث والتطوير في قطاا التعليم  ✓
 .عدد الأساتذة المؤترين في أقسام المحاسبة ✓

 المتغيرات الأكثر التبعية في النظام، هي يات اعلى مجموا في الاعمدة وهي:
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 مؤشر جودة التعليم العالي المحاسبي؛ ✓
 التكوين ونقل الخ ات في مجال التدقيق والمحاسبة. ✓

 مناقشة النتائج .  2.4
ــفوفات الادخال، يمكننا  ــمولية في قائمة المتغيرات التي يجب اخذها في الاعتبار، وبعد اظهار مصــــ ــعي الى الشــــ بعد الســــ

 انن تقليل تعقيد النظام واكتشاف المتغيرات الرئيسية التي يجب دراستها كعولوية.

 لذا سنتبع الخطوات التالية:

افرزت لنا نتائج جديدة يمكن   MICMACبواســــطة برنامج   MIDتائج المصــــفوفة  إعادة معالجة ن  :MIDتحليل مصــــفوفة  
 تقديمها في شكل مخططات ورسوم بيانية.

 (: علاقات الت ثي والتبعية المباشرة 02مخطط رقم )
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 . MICMAC من اعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج المصدر:

الدرجات الأولية( في الصـــــــف والعمود. حيث أمكن بعد يله عرن تم ترتيب المتغيرات على أســـــــاس درجتها )مجموا  
ــفوفة( على الفواصــــــــل،   كل متغير في تمخطلمح التعثيرين التبعيةت المحدد بواســــــــطة درجة التعثير )مجموا الصــــــــف المعخوي من المصــــــ

 ودرجة التبعية )اجمالي العمود( على التراتيب.

 خمن فليات:يتيظ الممطلمح أعلاه فصل المتغيرات بسهولة الى 

في الممطلمح(: هم في الواقع المتغيرات الأكثر ثثيرا وبالتـــالي من المفترن ان يكون لهـــا   1متغيرات المـــدخـــل )المقطع   ➢
أك  ثثير على عمل الديناميكيات المباشــــرة للنظام )وهذا هو الســــبب في اغا تســــمى أيضــــا متغيرات تالقيادةت( كما 

عدد أقســــــــــام العلوم المالية والمحاســــــــــبة، عدد  تميز النظام هي:    هو موضــــــــــظ في الرســــــــــم البياذ، متغيرات الادخال التي
ــبة، عدد مخابر البحث العلمي  ــام المحاســ ــاتذة المؤترين في أقســ ــبة، عدد الأســ ــام العلوم المالية والمحاســ ــاتذة في أقســ الأســ

المتمصــــصــــة في المتمصــــصــــة في المجال المحاســــبي، ايجم الســــاعي للتكوين الأكاديمي للتعليم المحاســــبي، عدد المذكرات 
وآفاق تحيناته، أخلاقيات مهنتي التدقيق والمحاســــــــبة، اللوائظ  الجانب المحاســــــــبي والمالي، النظام المحاســــــــبي والمالي الجديد

الخاصـــــة بالتعليم المحاســـــبي، وهي المســـــؤولة عن تطور النظام وبالتالي    التنظيمية المصـــــدرة من المجلن الوتني للمحاســـــبة
 هتمام خاص بها في بناء السيناريوهات.سيكون من الضروري إيلاء ا

(: وهي المؤثرة والتابعة في نفن الوقه، هذه الخاصية المزدوجة دعلها عير متوقعة تماما ومن 2متغيرات الربلمح )المقطع   ➢
ــها  ــبب في تغيير المتغيرات الأخرى وتؤدي في المقابل الى تعرضـــــ ــتقرة نظرا لأن تعديلها يتســـــ المحتمل ان تكون عير مســـــ

مؤشــــــــر جودة التعليم العالي المحاســــــــبي، نفقات البحث والتطوير في ت جديدة، وفي نظامنا لدينا متغيران لا:  لتعديلا
ــبيــة . لن يلعــب هــذا المتغير دورا مرجحــا في بنــاء  قطــاا التعليم العــالي والبحــث العلمي والقطــاعــات المــاليــة والمحــاســــــــــــ

ــتراتيج ــاعد في التفكير الاسـ ــيناريوهات، لكنه يمكن ان يسـ ــتمدة من هذا السـ ــايا المسـ ي من خلال الانقطاعات والقضـ
 المتغير، وهو هدف لإشارات ضعيفة.

(: وهي المتغيرات الأكثر تبعيـا للمتغيرات الأخرى في النظـام، لـذلـه فـإن تطورهـا هو الى 3متغيرات النتـائج )المقطع   ➢
 حد كبير نتيجة لتطور النظام، في هذا المقطع لا وجود لأي متغير.
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المنصــات الرقمية التعليمية وتكامل الأنظمة  (: تتميز بتعثير ضــعيف وتبعية ضــعيفة، وهي:4لمبعدة )المقطع المتغيرات ا ➢
ــبية المصـــــرا بها،  ــتمدام البيانات المالية والمحاســـ ــر واســـ ــبة والتدقيق المحاســـــبي، نشـــ المهنية، النفقات على برمجيات المحاســـ

. يمكن ان تشـــكل هذه المحاســـبي الدولية، معايير الابلا  المالي الدولية  القوانين الجبائية وآفاق تحييناتها، معايير التدقيق
المتغيرات اداهات رئيســـية او عوامل منفصـــلة عن النظام نظرا لتطورها المســـتقل نســـبيا عن النظام المدروس، وســـتكون  

 مفيدة لتطوير السيناريوهات.
ات كبيرة بمـا فيـه الكفـايـة في التبعيـة والتـعثير ت: دمع بين المتغيرات الأخرى التي ســــــــــــــجلـه درجـPelotonمتغيرات ت ➢

لتؤخذ بعين الاعتبار في التحليل ولكن بشــــكل فردي فهي لا تلعب دورا رئيســــيا في ديناميكية النظام، هذه المتغيرات  
عدد المقايين الأســـــــاســـــــية في المحاســـــــبة والمالية، عدد المنشـــــــورات العلمية في  صـــــــص المحاســـــــبة والمالية، مناهج   هي:
اليب التدرين العلمي للمحاســبة، ثتير الندوات العلمية والتقنية في تدويل التعليم المحاســبي، عدد خرجي أقســام  وأســ

العلوم المالية والمحاســــــــــبة، فرص التدرب لدى مكاتب المحاســــــــــبة، برامج التدريب المحاســــــــــبي العلمي والمهني، توفر آخر  
كنولوجيا المعلومات والاتصـــــــال، مؤشـــــــر البحث والتطوير برمجيات التكنولوجية المتمصـــــــصـــــــة في المحاســـــــبة، مؤشـــــــر ت

تتنظيم مهنة المحاســـــــــبة في الجزائرت،   01-10والابتكار، التكوين ونقل الخ ات في مجال التدقيق والمحاســـــــــبة، القانون  
 .تدقيقمعايير التعليم المحاسبي الدولية، عدد الاتفاقيات بين الجامعات والهيليات المشرفة على مهنتي المحاسبة وال

افرزت لنا نتائج جديدة   MICMACبواســـــــطة برنامج   MIDPإعادة معالجة نتائج المصـــــــفوفة    :MIDPتحليل مصـــــــفوفة  
 يمكن تقديمها في شكل مخططات ورسوم بيانية.

 (: علاقات الت ثي والتبعية المباشرة المحتملة 03مخطط رقم )
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 . MICMACمن اعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج  المصدر:

نلاحظ ان العديد من المتغيرات قد   P=2مع الاخذ بعين الاعتبار علاقات التعثير المباشـــــــــــــر المحتملة وتعيين قيمة 
ت، الذي عير موقعه من متغير مبعد الى متغير المنصــــــــــــــات الرقمية التعليمية وتكامل الأنظمة المهنية عيرت موقعها مثل المتغير ت

مدخل، يرجع هذا التغيير الى حقيقة ان هذا المتغير يمارس ثثيرات محتملة على متغيرات أخرى، لذله ســــــيكون له ثثير أك   
ت الـذي عير موقعـه من المتغيرات  تقنيـة في تـدويـل التعليم المحـاســــــــــــــبيثتير النـدوات العلميـة وال  في المســــــــــــــتقبـل، كـذلـه المتغير ت

ــة في المجال المحاســــــــــــبي ت إلى المتغيرات المدخل وتPelotonت ــصــــــــــ ت الذي عير موقعه من  عدد مخابر البحث العلمي المتمصــــــــــ
 ت.Pelotonالمتغيرات المدخلت إلى المتغيرات ت

 خاتمة   .5
المحاســبي وفقا لنظام المحاســبي المالي والمعايير دولية له ثثيره في مهنتي المحاســبة والمالية،  يتضــظ إيا من خلال تطور التعليم   

ومع التطورات الســـــــــــــريعة لهاته الأخيرة فقد كان اللزوم إعادة النظر في النظام المحاســـــــــــــبي المالي الذي قد تم تطبيقه منذ ســـــــــــــنة 
أولا على جودة التعليم المحاســــــــــــبي لتتجلى نتائجه إلى مهنة   ، لنرى مدى تحقيقه للأهداف المرجوة منه والتي تنصــــــــــــب2010

ــة ثخذ معايير التعليم   ــيكون وفقا لما يتم انظاره من تحيينات في هذا النظام وفقا لمنهجية وخطلمح مدروســـــــ ــبة. وهذا ســـــــ المحاســـــــ
دف تكوين تلاب  المحاســــبي كمرجع لها من جهة، وللمعايير الدولية المتمصــــصــــة في مجال المحاســــبة من جهة أخرى، ويله به

 حسب مهارات وكفاءة المطلوبة لمهنة المحاسبة، والتي تسعى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الجزائرية لمواكبتها.

 النتائج:

إن ضـــــعف جودة خرجي التعليم المحاســـــبي وبالأخص أغم لا يمتلكون المهارات اللازمة لممارســـــة المهنة يات صـــــلة   ✓
 تدرين العلمي للمحاسبة؛بمناهج وأساليب ال 

تعد برامج التدريب المحاســــبي العلمي والمهني واحدة من أهم العوامل التي تســــمظ لطلاب المحاســــبة بتطبيق ما جاء  ✓
 ؛SCFبه النظام المحاسبي المالي 
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لطلاب  إن عدد المقايين الأســـاســـية في المحاســـبة لا تراعي التطبيق اللازم لأخذ المهارات والقيم والأخلاق المهنية ل ✓
 خلال فترة تكوينهم الجامعي؛

لا يتلقى الطلاب الكيفيات اللازمة لتطوير مهاراتهم في تحيين معلوماتهم من خلال مختلف المناشــــــــــــــير والتعليمات   ✓
 المتمصصة في ميدان المحاسبة؛

كثر من  إن عملية التعليم المحاســبي الأكاديمي تركز على مناهج وأســاليب تلقين المعلومات بشــكل نظري تطبيقي أ ✓
 التركيز على التدريب المهني؛  

يعد تدذ ايجم الســــــــــــاعي للتكوين الأكاديمي للتعليم المحاســــــــــــبي واحدا من أهم العراقيل التي تعيق عملية التعليم   ✓
 وتحيين المعلومات لدى تلاب أقسام المحاسبة؛

ــية من المهارات والكفاءات  ✓ ــاسـ ــبة إلى مجموعة أسـ الفنية، مع تحكمه في المعايير    يحتاج الطالب لدخوله مهنة المحاسـ
الدولية المتمصــــــصــــــة في المحاســــــبة جنبا إلى النظام المحاســــــبي المالي، وتطوير هذه الكفاءات يتحدد في إتار تبيعة 

 الدور الذي سيؤديه المتمهن في المحاسبة. 

 التوصيات:

الأســاســية التي تتطلب تطبيقا  ضــرورة زيادة ايجم الســاعي للتكوين الأكاديمي للتعليم المحاســبي خاصــة للمقايين   ✓
 وتدريبا؛

ضـــــرورة اعادة النظر في مناهج التعليم المحاســـــبي وأهدافها بما يســـــمظ للطالب  خذ المهارات التقنية الكافية لمزاولة  ✓
 مهنة المحاسبة؛

 ضرورة القيام ةدراج معايير التعليم المحاسبي الدولي، بما يتناسب والنظام المحاسبي المالي الجزائري؛ ✓
 جوب توفير آخر ال مجيات التكنولوجية المتمصصة في المجال المحاسبي؛و  ✓
ضــرورة صــب الاهتمام في المنشــورات العلمية المتمصــصــة في ميدان المحاســبة والمالية، كوغا داعم رئين في التكوين   ✓

 والتعليم المحاسبي.
لمهنية خلال فترة التكوين الجامعي، مع ضـــــــرورة الاهتمام بمراعاة التدريب اللازم لأخذ المهارات والقيم والأخلاق ا ✓

 تلقين الطلاب مهارات تحيين المعلومات والقوانين من خلال مختلف المنصات والصفحات التي  دم يله.
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