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(  1991Ajzenذج ) من نمو  ية المستوحاةمن خلال هذ المقال ،سوف نحاول الاهتمام بالمحددات التي من المحتمل أن تؤثر على النية المقاولاتملخص : 
 1طالب ، ماستر  160عينة من لفقرة مخصصة  24، بناءً على عدد من الدراسات حول هذا الموضوع ،أجريت الدراسة باستخدام استبيان يتكون من 

لإحصائية للعلوم ا رنامج الحزمةب، تخصص مقاولتي باعتبارهم علي أبواب سوق العمل،،بجامعة تلمسان.لتحليل المعطيات قمنا باستخدام 2و ماستر 
 نشاء مؤسسة.، أظهرت نتائج الدراسة وجود أثر ايجابي ذو دلالة إحصائية للرغبة والجدوى على نية إSpss V22الاجتماعية  

  .الرغبة، الجدوى النية المقاولاتية ، نظرية السلوك المخطط،:  يةالكلمات المفتاح
 

Entrepreneurial Intention Through the Application of Planned Behaviour Theory 
(Empirical Study of Economic Science Students; University of Tlemcen) 

 
Abstract : Through this paper, we will try to take care of the determinants that are likely to affect the 
entrepreneurial intention inspired by the model (1991Ajzen), based on a number of studies on this 
subject, the study was conducted using a questionnaire consisting of 24 paragraphs dedicated to a 
sample of 160 students, Master 1 and Master 2, specializing my contracting as a part of the labor 
market, at The University of Tlemcen. To analyze the data we used the Spss V22 social science syps 
program, the results of the study showed a positive statistical effect of desire and feasibility on the 
intention to establish an institution. 
 
Keywords: entrepreneurial intention, the theory of planned behavior, desirability, feasibility. 
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 تمهيد : 

لشباب خريجي أصحاب ن ناحية ،التطوير ديناميكية إنشاء مؤسسات ،ارتكزت السلطات العمومية على امتلاك البلد لمصدرين رئيسيين وهما:م
اع سعة وبالخصوص قطتصادية الواالشهادات،مع رغبتهم في أن يكونوا قادرين على العمل بإمكانياتهم الإبداعية،ومن ناحية أخري،المجالات الاق

لى الأهمية إلاستثمار،بالإضافة ادية أمام االفلاحة،الخدمات ومؤسسات التحويل الصغيرة،يتميز السوق الجزائري بانفتاح شبه كامل لجميع القطاعات الاقتص
 المتزايدة للقطاع الخاص الذي أصبح يهيمن على القطاع الاقتصادي.

التدريس بمختلف  ذه الجامعاتبهعية المنتشرة عبر كامل التراب الوطني،يتوفر أن الجزائر بها عشرات المراكز الجام إلى الإشارةوتجدر 
 لبلاد.لالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  فيواستغلالها للمساهمة  تعبئتهاالثرية تستحق  الإمكانياتالتخصصات،هذه 

دار  يل الشباب ونية لدعم تشغمثل الوكالة الوط الآلياتعلى الرغم من الجهود المعتبرة التى تبذلها الدولة من خلال وضع العديد من 
 تم تطويرها ذج القرار المقاولاتيللطلبة.العديد من نما مازلنا نتجاهل الى حد كبير العوامل التى يمكن أن تؤثر على القرار المقاولاتي أننا  إلاالمقاولاتية.....

 (TCP).المخطط الي يعتبر النموذج التأسيسي لنظرية السلوك   Shaperoمثل نموذج 
لبة مؤسسة لدى الط إنشاء على نية ثرمن أجل تحليل الظاهرة المعقدة لإنشاء مؤسسة،سنحاول الوقوف على المتغيرات المحتملة التى يمكن أن تؤ 

 إنشاءنية  ساسية في تفسيرأ( باعتبار أن لديه مساهمة 1991) Ajzenمن خلال نموذج من نماذج النية والمتمثل في نظرية السلوك المخطط ل 
بر هذه النظرية من بين أكثر ( لفهم النوايا المقاولاتية،حيث تعت1991) Ajzenاستخدمت نظرية السلوك المخطط ل  الأبحاثمؤسسة.العديد من 
 .الآنحد  إلىالنماذج المستخدمة 

  
 : مفهوم النية المقاولاتية .1
 

Ajzen (1991) دف المنشود،رد على  للاستعداد للقيام به لتحقيق الهيشرح النية كمؤشر لمستوى الجهد الذي يكون الف. 
Autio et al (1997), Boissin Emin, (2006) ; Fayolle et Gailly(2004). 

,Ajzen, (1985) ة تية يعتبرون أن النيال المقاولايعرفون النية بأنها وصف معرفي لرغبة الفرد للقيام بالسلوك.العديد من الباحثين في مج
 Bird (1988)،حسب (Bruyat, 1993, Tounés, 2003,   Vesalainen et Pihkala, 1999)ة تمثل تصرف فردي المقاولاتي

 قيق الهدف.( يعرف النية بأنها تصور معرفي لتح1996)  Neuveuالنية توجه الكفاءة والعمل نحو الرغبة في انشاء مؤسسة .
( أن النية 1988)Bird ل معرفي يضم وسائل لتحقيق المشروع.يعتبرالنية المقاولاتية هي شك Carsrud (1993)و   Krueger وفق

 وظيفة معرفية تبدأ رغبة الفرد،حاجته،وقناعته.
( أن النية المقاولاتية هي مرحلة رئيسية من مراحل إنشاء مؤسسة،مقسمة إلى أربعة مراحل رئيسية 2006) Tounésيعتبر 

( اعتبرا بأن 2009) Gaillyو   Fayolleخصية مرتبطة بعملية اكتساب معارف تحددها العوامل البيئية.''الميل،النية،القرار،الفعل''.النية تمثل رغبة ش
( بأن البيئة عامل 2017) Jean-Michelو Rédha Bالبيئة المقاولاتية تمثل نية توجه "التعبئة المعرفية" وفعل الفرد نحو سلوك انشاء مؤسسة.يعتبر 

 Tounés, Gribaa F. etولاتية .كلما زادت نية المشاركة كلما زاد احتمال تحقيق الفرد للهدف الذي حدده لنفسهحاسم فى التأثير على النية المقا
Messeghem K. (2014.عرفوا النية المقاولاتية على أنها رغبة فردية لانشاء مؤسسة ) 

Benredjem- R  و Jean-M-S(2017فسروا النية على أنها فعل نفسي ينتج عنه قوة،وإيم )ل إنشاء ان بتحقيق هدف مث
 السلوك المقاولاتي. مال التحول إلى( فان النية هي أحسن مؤشر للتنبؤ بالسلوك المقاولاتي ،بمعنى اخر النية تحدد احت1985) Ajzenمؤسسة .حسب  

(. بالنسبة لـــــ Bloy, 2003 ; Lalande, 1993مصطلح النية يشير إلى عملية العقل التي تقترح غرضا، أشياء أو أدوات مستهدفة )
Jankélévitch (1983), وقت نفسه، لا مستقر، وفي ال تمثل النية الوعي المجذوب من طرف الفعل القريب ، والنية هي إرادة صنع واحتمال غير

 نية. نعرف ما إذا كان سيتحقق، فالنية التي لا يتبعها فعل ليست
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  Kolvereid, L. (1996) يعتبر النية وفق مفهومAjzen وFishbein تابعة مسار مقاولاتي اللذان يسميانها نية الاختيار بين م
 .أومسار أجير

  Birdنشاء مؤسسة ، ( إلى النية على أنها إرادة فردية أو حالة ذهنية موجهة نحو عملية إ1992) Bird( و1993) Bruyatينظر 
Crant (1996 )ر ل للهدف،يفسفعل( نحو هدف معين، هو طريقة للوصو ( يتحدث عن حالة ذهنية التي توجه الانتباه )وبالتالي الخبرة وال1992)

شخص التي تدخل في مراحل معرفية، والتي ( يعتبر النيةبأنها إرادة ال2003) Tounesالنية بأنها حكم الفرد على احتمال انتقاله إلى الفعل ذات يوم ،
 .تتطلب تصورا للجدوي وللرغبة في السلوك المقاولاتي

 
 Fishbein(1975) و  Ajzenنموذج . 2

 Fishbein (1975)و  Ajzenنموذج 

 

 

 

 

 

 

 

 1975سنة  Fishbeinو  Ajzenنظرية الفعل المعقول  المصدر:

،سبب وجود هذه النظرية  1967سنة  Fishbeinو  Ajzenالتي درست مفهوم النية هي نظرية الفعل المعقول التي اقترحها  الأولىالنظرية 
وك.هذه رد لتحقيق هذا السلهو نية الف مؤسسة إنشاءقة التي بدأت بنظرية الموقف.حسب هذه النظرية المحدد الفوري لبدء عملية تمثل في الأبحاث الساب

ية عن طريق ل هو فهم ظاهرة النلفعل المعقو االنية بدورها تحدد بالمواقف اتجاه سلوك الفرد،والأهمية التى يعطيها الفرد لهذا السلوك .الهدف من نظرية 
لأفراد بناء ف على كيفية تصرف استخدم للتعر لعوامل التى من المحتمل أن تؤثر على سلوك الفرد،وهي العلاقة بين الموقف والسلوك.نظرية الفعل المعقول تا

على على موقف الشخص و  ( يفترضان أن تحقيق السلوك يعتمد1980) Fishbeinو  Ajzen على مواقفهم الموجودة من قبل ونواياهم السلوكية.
( فان بناء الموقف يعتمد على 2018)  Feraugeو  Perrineالمعايير الذاتية.المواقف اتجاه السلوك تترجم المشاعر الايجابية أو الغير ايجابية .وفقا ل 

 موعة. للتوافق مع المجعه ماعية ودوافثلاثة عناصر أساسية "المعرفة والعاطفة والارادة"،المعايير الذاتية تمثل تطلعات الشخص اتجاه بيئته الاجت
 

 نظرية السلوك المخطط . 3

 نظرية الفعل المعقول الى نظرية السلوك المخطط باضافة متغير جديد يسمى السيطرة السلوكية المتصورة .Ajzen طور 1985سنة 
Messeghemو Sammut(2011 يعتبران  أنه  في نموذج )Ajzen لسيطرة السلوكية يتم تحديد سلوك الفرد عن طريق النية ويتأثر با

( الى أن توفر الموارد والفرص 1991)Ajzen المتصورة.بعبارة أخرى،ينشأ السلوك من الدافع والقدرة ،تشير القدرة الى السيطرة السلوكية المتصورة.يشير

 

 نية التصرف

 

 السلوك

المعيار 

 الاجتماعي

 

تجاه الموقف ا

 السلوك
 

المعتقدات الاسمية 

 للامتثالوالتحفيزات 

 للمعايير

المعتقدات 

 والتقييمات
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ية الشخصية المتصورة التى اقترحها ( السيطرة السلوكية المتصورة مع مفهوم الفعال1991)Ajzenتدفع الشخص الى اتخاذ قرار انجاز سلوك معين.يربط  
Bandura  (1977 يمثل مفهوم الفعالية الشخصية الثقة فى القدرة على القيام بنشاط ما.كشف معظم الباحثين أن ثلاثة عوامل أساسية يجب  أن.)

ولاتي،المعايير الاجتماعية أو الضغط تكون موجودة في المقاول للتنبؤ بنية انشاء مؤسسة،وهى المواقف الايجابية اتجاه اختيار مسار مهني مقا
أو تصور الفعالية   Shaperoالاجتماعي)الأسر، أصدقاء،الأقارب،ونماذج مقاولين لتقليدها(،وأخيرا التحكم المدرك الذي يشبه الجدوي ل 

وضعية،كذلك الموارد الازمة مثل الموارد البشرية والمالية الذاتية.المعتقدات المتعلقة بالسيطرة السلوكية المتصورة تتأثر بالمعارف ،المهارات،الخبرات،والتحكم بال
 .Sokol (1982)و  Shaperoلتحقيق السلوك المطلوب.هذه المعتقدات تشبه فكرة الجدوى ل

ايير لمعني،ونظرته الى المع( يتم تحديد نية الشخص من خلال ثلاثة عوامل وهي:موقفه من السلوك ا1991وفقا لنظرية السلوك المخطط )
 جتماعية،والسيطرة حيث يعتقد أنه قادر على التحكم في الأوضاع.الا

لرغبة الذي ا( فان المحددان الأولان يمثلان "جاذبية"السلوك،ويستحضران مفهوم 2009) Eminو SCholletو Boissinحسب 
م الجدوى ل رة مشابهة لمفهو ية المتصو ( في المقاولاتية،فيما يتعلق بالعامل الثالث فان السيطرة السلوك1982) Sokolو  Shaperoاستحدثه  

Shapero  و"الكفاءة الذاتية"لBandura  (1977.والتى تمثل قناعة الفرد وثقته في قدراته للقيام بنشاط ما ) 
Boissin ( يعتقدون أن نظرية السلوك المخطط مناسبة بشكل خاص للسلوكيات التى يتحكم فيها الفرد،وتعتبر العديد من 2017واخرون )

 Fishbein(1975،)و  Ajzenبحاث أن نية الحصول على نتيجة هى العامل الذي يسمح بشكل أفضل بالاعلان عن سلوك الفرد الأ
Bagozzi( 1989واخرون،)Krueger  (1993.نظرية السلوك المخطط تعتبر أن النية هي دلالة لثلاثة سوابق،)Ajzen  (1991 يشرح )

ا تؤثر على النية،وهي المواقف اتجاه السلوك والمعايير الذاتية،والسيطرة السلوكية المتصورة.يشير الموقف اتجاه نموذجه من خلال ثلاثة متغيرات يعتقد أنه
يعرفون الموقف  بأنه تصور والتزام  Benhabib Abderazak, , et al (.2014)    السلوك الى تقييم الفرد الايجابي أو السلبي للسلوك المعني، 

وحكم على فكرة أو الطريقة التى نميز بها بين الأشياء.تشير المعايير الذاتية الى الضغط الاجتماعي الذى يتلقاه الفرد فيما يتعلق لدينا حول شىء معين ،
السلوكية  ،والسيطرةبانجاز أو عدم انجاز السلوك،بمعنى اخر تعتبر المعايير الذاتية "عاملا اجتماعيا مرتبط بالضغط الاجتماعي الذي ينشأ عند انجاز السلوك

( تصف السيطرة السلوكية المتصورة على أنها استعداد عام،حيث 2004) Eminالمتصورة ترجع الى تصور الصعوبة وقدرة الفرد على تحقيق السلوك.
 تسميتها بالجدوى المتصورة.  Kruegerاختار 

 
 Kruegerنموذج . 4
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Krueger (2009)   المصدر:
 

 

 

العوامل 
الخارجية 
)الشخصية
(، الظرفية  

 الرغبة الشخصية

المعايير الاجتماعية 
 المتصورة

الفعالية الشخصية 
 المدركة

الفعالية الجماعية 
 المدركة

 الرغبة المتصورة

 تصور الفرص

 الجدوى
 المتصورة

 النية

الميل للقيام 
 بالنشاط

إنشاء 
 مؤسسة
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 دراسةالنموذج  .5
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
(2007). 19  

 .  
 
 
  

 المصدر: Ajzen(1991) مقتبس من  Boissin   واخرون .(2007)

 

 مفهوم الرغبة 1.5
في عنصرين:     Sandrine EMIN  2004حسب متغير "الرغبة" تعبر عن درجة الجاذبية التي يدركها الفرد لسلوك معين و تتجلى 

يل الفرد وقف الذي يشير إلى ملمخطط هو الما. لمفهوم المركزي لنظرية السلوك  المعايير الاجتماعية المتصورة(الموقف الشخصي و البيئة الاجتماعية )أو 
تماعية إلى الضغط الاجتماعي . تشير المعيار الاج Ajzenet Fishbein (1980للتفاعل بشكل أو بآخر بشكل إيجابي أو سلبي اتجاه سلوك معين 

 قاء...(لوكًا أم لا أي مثل تأثير الأشخاص المهمون في محيط الفرد )العائلة ، الأصدالذي يتصور الفرد أنه يتبنى س
يتها،وبشكل تؤثر على جاذب ( بأن المقاولاتية نمط حياة،ومن المهم أن نفهم بشكل أفضل العوامل التى يمكن أن2003) Gasse.Yيعتبر 

وك المقاولاتى ل بعدين: تصور السل.الرغبة تشماشر على الرغبة المتصورة لسلوك أو فعل معينأدق الرغبة اليها،العوامل الثقافية والاجتماعية تؤثر بشكل مب
 يكون مرغوب فيه شخصيا،وأيضا مرغوب فيه اجتماعيا.

 
 مفهوم الجدوى 2.5

،  Bandura (1977 ( ، يعبر عن التحكم السلوكي المتصور مشابه لمفهوم الفعالية الشخصية1991) Ajzenمتغير "الجدوى" حسب 
 ة ،( يعني  يقيس السهولة أو الصعوبة التي يراها المنشئ في تحقيق السلوك ،كما ترتكز على التجارب السابق1982

 زمة من اجل تحقيق مشروع.لاالعقبات المتوقعة و إمكانية  توفير الموارد المالية والبشرية ال 

 المتغيرات الخارجية
 

 الاعتقادات
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 الجدوى

نية انشاء 
 مؤسسة

  مؤسسة إنشاء
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 المواقف اتجاه الأفراد

المواقف اتجاه 
 المؤسسات

 الجاذبية
:التحكم،الشخصية  

 الحاجة للانجاز

المتغيرات 
:السن،ةالديمغرافي  

 الجنس،المستوى
 المواقف

المعايير 
 الذاتية

درجة الثقة في قدرات 
 المباشرة في المهام.
درجة الصعوبة في 

 مراحل الإنشاء

درجة تقبل المحيط 
 الاجتماعي

أهمية اتخاذ قرار 
 الإنشاء

 النظرة للمقاولاتية
 القيم المهنية
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مؤسسة،بعض  الصلة بانشاء تعلقة بتوفر الوسائل والموارد ذات( هى دالة لسلسة التصورات الايجابية الم2003) Gasse.Yالجدوى حسب 
 هذه الوسائل قد تكون متوفرة لصاحب المشروع،ولكن العديد منها تكون متعلقة بالبيئة المباشرة.

 
                                             الإشكالية                                                                              

 التالي: ها تحت العنوانعلى ضوء هذه القراءة النظرية ، فإن الإشكالية التي تطرح والتي ستكون موضوع بحثنا ستتم صياغت      
 كيف يمكن لجدوى و الرغبة أن تؤثر  على النية المقاولاتية ؟  

 فرضيات الدرسة
 ة المقاولاتية لدى الطلبة .الرغبة  تؤثر ايجابيا على النيالفرضية الأولى: 
 تؤثر ايجابيا على النية المقاولاتية لدى الطلبة . ىالجدو الفرضية الثانية:

 منهجية الدراسة :. 6
كون باستخدام استبيان م لتي تم جمعهامن أجل اختبار فرضيات الدراسة الخاصة بنا ، اتبعنا طريقة بحث تجعل من الممكن استغلال البيانات ا 

النظري ،  س الناتجة عن نموذجنااختبار موثوقية مقاييس القيا طالب سنة أولي ماستر وسنة ثانية تخصص مقاولتي 160صصة لعينة من من عناصر مخ
 .د، والثانية تحليل عامل التأكي IBM SPSS 20أجرينا مرحلتين ، الأولى التحليل الاستكشافي باستخدام برنامج 

 
 نتائج الدراسة :  . 7
 

 لثباتا 1.7
 .توزيع عينة الدراسة وفقا للمتغيرات الديموغرافية: 01دول رقم ج

النسبة  التكرار البيان المتغير
 %المئوية

 ذكر الجنس
 

91 57.23 

 42.76 68 أنثى
 86.79 138 25إلى 20من  العمر

 7.54 12 29إلى  26من 
 5.66 9 40إلى  30من 

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
 

، وهو يعتمد على قياس Cronbach’s Alphaيتم اختبار صدق وثبات الاستبيان يتم اختباره بعدة أدوات أهمها معامل ألفا كرونباج  
  0.94و  0,49ية المقاولاتية ينحصر ما بين . معامل ألفا كرونباج  في أبحاث الن1و 0الارتباط الداخلي بين الإجابات على أسئلة الاستبيان. قيمتة بين 

 ACPة بينهما. تعتبر تقني ناك ارتباطيهدف التحليل في مركبات رئيسية إلى اختزال المتغيرات وتجميعها في محاور وهذا لن يتم إلا إذا كان ه
 (Tounés, 2003, p. 259)طريقة لتقليص المعطيات التي يتم اختيارها من بين المتغيرات الأولية 
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ستبيانإحصاء ثبات الا: 02جدول رقم   
 عدد الفقرات معامل ألفا كرونباخ المتغير
 24 0.805 الرغبة

 10 0.662 الجدوى
 03 0.675 نية إنشاء مؤسسة

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
بالنسبة للموقف،المعايير  ، بحيث معامل ألفا كرونباخ 0.6( أن معامل الثبات لمتغيرات البحث  يتجاوز 02نستخلص من الجدول رقم )

لذي كما أن معامل الصدق وا بت بدرجة مقبولة.،وبالتالي يمكننا القول بأن الاستبيان ثا 0.64الذاتية،السيطرة السلوكية والنية المقاولاتية،تتجاوز قيمته
المجتمع  لاستبيان صادق، أي أنه يمثلل على أن ابالنسبة لمتغيرات الدراسة الأربعة، مما يد 0.8يحسب عن طريق أخذ جذر معامل الثبات، فهو يتجاوز 

 الذي سحبت منه العينة.
 

 
 Bartteletو دلالة اختبار  KMOمؤشر  :03جدول رقم 

 عدد الفقرات مؤشرBarttelet مؤشر KMO المتغير
 24 0.00 0.792 الرغبة

 10 0.00 0.713 الجدوى
 03 0.00 0.576 نية إنشاء مؤسسة

 SPSS V22حث بالاعتماد على مخرجات من إعداد الباالمصدر: 
 

ناصر العينة لإجراء الدراسة  وبالتالي نستنتج كفاية ع 0.5لمتغيرات الدراسة  هو أكبر من  KMO( بأن مؤشر 03نلاحظ من الجدول رقم )
 .0.05كما تسمح بفحص وقياس تماسك المتغيرات المختارة وتنص أغلب المراجع في هذا الشأن أن تكون قيمته أكبر من 

مة ود معاملات ارتباط غير معدو بالنسبة لمتغيرات الدراسة، وبالتالي نستنتج وج 0.05هي أقل من  Bartteletكما نلاحظ أن قيمة اختبار 
 بين فقرات المتغيرات محل البحث، مما يبرر استخدام التحليل العالمي في مركبات أساسية.

 .التباين الكلي المفسر04جدول رقم 
 نسبة التباين الكلي واملعدد الع المتغير
 74,434 2 الرغبة

 63,619 2 الجدوى
 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 

 
ما تم الحصول على نسبة التباين الكلي ، ك1العوامل المستخرجة لكل متغير بقيم الجذر الكامن والتي لها قيمة أكبر من  (04رقم ) يبين الجدول

بة التباين الكلي،بالنسبة لمتغير من نس74,434 عوامل كل متغير،. تم استخراج عاملين للمتغير المستقل الرغبة وهي تكشف ما نسبته التي تكشفها 
 من نسبة التباين الكلي.49,081 الجدوى تم أيضا استخراج عاملين وهي تكشف ما نسبته 
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 الانحدار الخطي المتعدد: 2.7
 

قة بين عتمد على نمذجة العلايليل إحصائي بتقدير العلاقة بين متغير تابع ومجموعة من المتغيرات المستقلة(،هو تحالانحدار الخطي المتعدد يسمح 
ى التوقع بنتيجة تغيرات المستقلة علحص قدرة المنوعين من المتغيرات ، المتغيرالتابع والمتغيرات المستقلة،الهدف الرئيسي من الانحدار الخطي المتعدد هو ف

 التابع موضوع الدراسة  المتغير
ابية فهو يشير إلى أن المتغيرين (،إذا كانت قيمته ايج1و+ 1-يقيس قوة العلاقة بين المتغيرين ، ينحصر بين ) (R)معامل الارتباط الخطي

 يسيران في نفس المسار.
لنموذج ، الانحدار يبين دلالة العلاقة وجودة تعديل ا FISHER- SNEDECOR لF واختبار (R2)معامل التحديد الخطي  

 (303 . يهدف الى فحص البواقي من خلال تحديد دقة النموذج،أي الفرق بين القيم التي تمت ملاحظتها بالفعل والقيم التى تنبأ بها النموذج 
(Tounés 2003, p, 

 
 

 . طريقة الانحدار05رقم جدول 
 النموذج المتغيرات المدخلة المتغيرات المحذوفة الطريقة
 الرغبة / الادخال

 الجدوى
1 

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
 

ال المتغيرات المستقلة في معادلة الانحدار فالبرنامج قام بإدخ Enter( أن طريقة الانحدار المستخدمة هي الطريقة المعيارية 05يبين الجدول رقم )
المتغير التابع )نية إنشاء )الرغبة،الجدوى( و  ات المستقلةت، وعليه ننتقل الى مرحلة  تفسير العلاقة بين المتغير الخطي مع المتغير التابع.و لم يقم بإلغاء المتغيرا

 مؤسسة(.
 (الرغبة) معنوية الانحدار

 
 )الرغبة( ملخص النموذج: 06جدول رقم 

Erreur R-deux 
ajusté 

R-deux R Modèle 

1,76212 ,234 ,239 ,489a 1 
 

 SPSS V22د الباحث بالاعتماد على مخرجات من إعداالمصدر: 
 

مما يشير إلى وجود  0.489بين المتغير المستقل )الرغبة( والمتغير التابع )نية إنشاء مؤسسة( يمثل  R( أن معامل الارتباط 6يبين الجدول رقم )
اين في المتغير التابع )نية إنشاء مؤسسة(الذي يمكن التنبؤ وهو يشير إلى نسبة التب R2 0.239معامل التحديد يمثل  المتغيرين،علاقة ارتباط واضحة بين 
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من التغير الحاصل في نية إنشاء مؤسسة والباقي  %23مما يعني أن المتغير المستقل )الرغبة( استطاع أن يفسر  7به من خلال المتغير المستقل )الرغبة( ، 
 على قلة خطأ النموذج المقترح في البحث. 1,76212 يعزى إلى عوامل أخرى.كما أن خطأ التقدير بالنسبة بلغ  %77نسبة 

 
 ى(الجدو ) معنوية الانحدار

 )الجدوى( ملخص النموذج: 07جدول رقم 
Erreur R-deux 

ajusté 
R-deux R Modèle 

1,94335 ,068 ,074 ,272a 1 
 

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
شير إلى مما ي 0.272اء مؤسسة( يمثل بين المتغير المستقل )الجدوى( والمتغير التابع )نية إنش Rل الارتباط ( أن معام07يبين الجدول رقم )

تغير التابع )نية إنشاء مؤسسة(الذي وهو يشير إلى نسبة التباين في الم R2 0.074وجود علاقة ارتباط واضحة بين المتغيرين ، معامل التحديد يمثل 
لتغير الحاصل في نية إنشاء مؤسسة من ا %7فسر المتغير المستقل )الرغبة( ،  مما يعني أن المتغير المستقل )الرغبة( استطاع أن ي يمكن التنبؤ به من خلال

 موذج المقترح في البحث.مما يدل على قلة خطأ الن1,94335يعزى إلى عوامل أخرى.كما أن خطأ التقدير بالنسبة بلغ   %93والباقي نسبة 
 
 نتحليل التباي

 
 الرغبة

 
 ANOVAتحليل التباين  08جدول رقم 

Modèle Somme des 
carrés 

ddl Moyenne des 
carrés 

D Sig. 

1 
Régression 152,949 1 152,949 49,258 ,000b 
Résidu 487,493 157 3,105   
Total 640,442 158    

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
 الجدوى
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 ANOVAتحليل التباين : 09جدول رقم 

Modèle Somme 
des carrés 

ddl Moyenne 
des carrés 

D Sig. 

1 
Régression 47,511 1 47,511 12,580 ,001b 
Résidu 592,930 157 3,777   
Total 640,442 158    

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر:  
المحسوبة هي أكبر  Fقيمة  بأن 10(والجدول رقم 09، حيث يشير الجدول رقم )ANOVAوية الانحدار، قمنا بتحليل التباين لاختبار معن

لة إحصائية بين المتغيرين ، أي أن الانحدار معنوي، أي وجود علاقة ذات دلا0.05ð=هي أصغر من  Sig=0.000الجدولية ، وقيمة  Fمن قيمة 
 (.0.05ð=ى( والمتغير التابع )نية إنشاء مؤسسة( عند مستوى دلالة )المستقلين )الرغبة، الجدو 

 
 اختبار فرضيات الدراسة 3.7

 فرضية الأولى: العلاقة بين الرغبة ونية إنشاء مؤسسةال
المعاملات:10جدول رقم   

Modèle Coefficients non 
standardisés 

Coefficient
s 

standardisés 
A Erreur 

standard 
Bêta 

1 
(Constante) 1,661 1,024  
Désirabilité ,086 ,012 ,489 

 المتغير التابع: النية

 

 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
 

 

ثير ة إنشاء مؤسسة كما يوجد تأوهي تمثل قوة العلاقة بين الرغبة وني Bêta=0.489( الخاص بمعاملات الانحدار أن 11يبين الجدول رقم )
لة بمستوى دلا Tسسة( حيث قيمة ( للمتغير المستقل )الرغبة( على المتغير التابع )نية إنشاء مؤ 0.05ð=ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

(=0.05ð أكبر من قيمة )sig=0.00ؤسسة(.نشاء متغير التابع )نية إ، وبالتالي نتأكد من وجود تأثير إيجابي للمتغير المستقل )الرغبة( على الم 
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 الفرضية الثانية: العلاقة بين الجدوى ونية إنشاء مؤسسة.
Coefficientsa 

Modèle Coefficients non 
standardisés 

Coefficient
s 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur 
standard 

Bêta 

1 
(Constant
e) 5,461 ,949  5,755 ,000 

Faisabilité ,106 ,030 ,272 3,547 ,001 
 المتغير التابع: النية

 
 SPSS V22من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر:  

ند عير ذو دلالة إحصائية وهي تمثل قوة العلاقة بين الجدوى ونية إنشاء مؤسسة كما يوجد تأث Bêta=0.272نلاحظ أن قيمة         
( أكبر من قيمة 0.05ð=دلالة ) بمستوى Tلتابع )نية إنشاء مؤسسة( حيث قيمة ( للمتغير المستقل )الجدوى( على المتغير ا0.05ð=مستوى دلالة )

sig=0.00ء مؤسسة(.، وبالتالي نتأكد من وجود تأثير إيجابي للمتغير المستقل )الجدوى( على المتغير التابع )نية إنشا 
 الخاتمة

لنظرية السلوك  لتية وفقًال توضيح محددات نية المقاو الهدف المنشود من هذه الدراسة هو الوصول إلى وصف واسع قدر الإمكان من أج
تساعد في تحسين  لتي يمكن أنالمخطط من جهة ، ومن جهة أخرى  محاولة استخلاص أفضل الاستنتاجات والتوصيات الممكنة في الوقت المناسب وا

 ظمة دعم الدولة.تدريس ريادة الأعمال في الجامعة وتطوير ظروف الإبداع ، من خلال دمج بين التكوين وأن
التنبؤ بالسلوك  لنية المقاولاتية، وؤثرة على ااعتمدت الكثير من الأبحاث في مجال المقاولاتية  على نماذج النية المقاولاتية ،قصد فهم العناصر الم

(، نظرية السلوك 2000وآخرون ) Krueger(. فحسب 1991) Ajzen المقاولاتي للطلبة،من أهم هذه النماذج هو نموذج السلوك المخطط ل
 ددمحظهور سلوك  المخطط تعتبر أداة ذات صلة وثيقة في فهم النية المقاولاتية للأفراد، باعتبارها نظرية تنبؤية تسمح بتوقع

م رغبة حيث أن  طلبة الماستر له Bêta =,489أظهرت النتائج وجود ارتباط بين المتغير المستقل ")الرغبة( "و المتغير التابع "النية"، أن قيمة 
اولاتية في  دخول عالم لمق تشجع الشباب وفي إنشاء مؤسسة  هذا يعني أن موقف  الطلبة اتجاه  خلق مؤسسة ايجابي و أن  المعايير  الاجتماعية تساهم  

المالية  و البشرية المتاحة  من اجل فر  الموارد خاصة في تو  Bêta=,0.272فيما يخص  المتغير الثاني الجدوى فله أيضا تأثير ايجابي على النية المقاولاتية  
 روع.تجسيد المش
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