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 التزامات الأستاذ الجامعي بأخلبقيات المهنة ودورىا في رفع مستوى الجامعة الجزائرية
                             د. قشام اسماعيل: جامعة زيان عاشور بالجلفة                                       

 ن عاشور بالجلفةد: جامعة زياـــــأ. شـقـرانـي محم
                            

 الملخص : 
تتناكؿ ىذه الدراسة موضوع الالتزاـ بأخلبقيات اب٤هنة كالآداب اب١امعية من قبل الأستاذ اب١امعي كدكرىا في      

ية. كذلك بناء الرقي بٗستول اب١امعة اب١زائرية كرفع مستواىا كفقا للمعايبّ الدكلية اب٤علوـ بها في اب١امعات العاب٤
للدكر الذم يلعبو الأستاذ في اب٤سابٮة في تطوير اب١امعة حيث يعتبر المحرؾ الأساسي ب٥ا كما ينعكس عن ىذا 

 التحسبْ كالتطوير على  المجتمع كالاقتصاد الوطبِ ككل .
 إقرار إفُ اب٤ؤدم كاب٤نهجي الأخلبقي اب٤سعى على الاتفاؽ اب١امعية، الأسرة أفراد على لزاما لقد بات
 اب٫رافات. من يلحقها ما كب٧اربة كأخلبقياتها، اب٤هنة آداب ب٦افِ في مثلى جامعية كب٩ارسات سلوكات

حيث سنتطرؽ في ىذه الدراسة إفُ الإطار أب٤فاىيمي لأخلبقيات اب٤هنة كالآداب اب١امعية بالإضافة إفُ مصادر 
إفُ الدكر الذم يلعبو للرقي باب١امعة اب١زائرية إفُ  كأبعاد مسئولية الأستاذ اب١امعي كحقوقو كالتزاماتو بالإضافة

 اب٤ستويات اب٤رموقة .
 : أخلبقيات اب٤هنة ، الآداب اب١امعية، ميثاؽ الأخلبقيات . الكلمات المفتاحية

Abstract : 

This study deals with the subject of the commitment to the ethics of the 
profession and the university literature by the university professor and its role in 
improving the level of the Algerian university and raising its level in accordance 
with international standards known in international universities. This is based on 
the role played by the professor in contributing to the development of the 
university, which is the main engine of it and what is reflected in this 
improvement and development on the society and the national economy as a 
whole. 
 
It is incumbent upon members of the university family to agree on the ethical and 
methodological endeavor leading to a declaration Conducts and practices the best 
university in the fields of ethics and ethics, and to combat the deviations. In this 



الباحج للعلىم الرياضية والاجتماعية مجلة     (03اٌؼذد )                 
 

358 
 

study, we will examine the conceptual framework of the ethics of the profession 
and the university literature, as well as the sources and dimensions of the 
responsibility of the university professor and the rights and obligations in addition 
to the role he plays to promote the Algerian University to the prestigious levels. 
key words :Professional ethics, University Arts, Ethics Charter. 

 :المقدمة 

لكل مهنة في المجتمع الإنسافٓ قواعد أخلبقيات لابد من مراعاتها كالالتزاـ بها من قبل الأفراد اب٤نتسببْ لتلك      
 كفاية كفاعلية .اب٤هنة ،لاف ذلك يساعدىم على السبّ قدما ب٫و بٙقيق  النتائج اب٤نشودة ب

كتعد أخلبقيات مهنة التعليم بصفة عامة كالتعليم العافِ بصفة خاصة  من أىم العوامل اب٤ؤثرة  في سلوؾ الأستاذ 
كيقوـ أداء كعلبقاتو مع الآخرين  لأنها تشكل  لديو رقيبا داخليا كتزكده بأطر مرجعية  ذاتية  يسبَشد بها في عملو،

القرارات اب٢كيمة  البٍ بٰتاجها ليكوف أكثر انسجامان  كتوافقان مع ذاتو كمع مهنتو،  تقوبٲا ذاتيا يعينو على ابٚاذ
 كمع الآخرين.

إف الالتزاـ بتلك الأخلبقيات أمر ضركرم ككاجب، إذ يتحدد مقدار انتماء الأستاذ ب٤هنتو بٗوجب درجة التزامو     
 . بقواعد تلك اب٤هنة كمراعاتها في بٝيع الأحواؿ كاب٤واقف

 تهدؼ الدراسة إفُ ما يلي: داف الدراسة:أى
 توضيح اب٤فاىيم الأساسية اب٤تعلقة بأخلبقيات اب٤هنية كالآداب اب١امعية . -
 معرفة مصادر ك أبعاد أخلبقيات اب٤هنة لدل الأستاذ اب١امعي . -
 معرفة حقوؽ ك التزامات الأستاذ اب١امعي كفقا ب٤يثاؽ الأخلبقيات ك الآداب اب١امعية . -
 ى دكر الالتزاـ بأخلبقيات اب٤هنية للرقي بٗستول اب١امعة اب١زائرية.التعرؼ عل -
-  

 أىمية الدراسة : 
تظهر أبٮية ىذا اب٤وضوع في دراسة العلبقة ببْ اب٤بادئ الأساسية لأخلبقيات اب٤هنة كالآداب اب١امعية كبلوغ         

 لآداب من قبل الأستاذ اب١امعي .أىداؼ اب١امعة اب١زائرية كتطورىا من خلبؿ الالتزاـ بهذه اب٤بادئ كا
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 مشكلة الدراسة:

ب٩ا لاشك في أف أخلبقيات اب٤هنة كالآداب اب١امعية  يعد من اب٤وضوعات الأكثر أبٮية، إذ بٰتل مكانة  
ىامة في اب١امعات اب١زائرية كما بٰدث فيها في كقتنا اب٢افِ، حيث يساعد الالتزاـ بهذه اب٤بادئ لدل الأستاذ 

ر اب١امعات اب١زائرية كالرقي بها كفق اب٤عايبّ الدكلية البٍ تقاس كتقيم بها اب١امعات العاب٤ية، كيساعدىا  اب١امعي تطوي
كذلك على إبٯاد اب٢لوؿ اب٤ستدبٲة ب٤ختلف مشاكلها البٍ تصادفها  لذا كجب دراسة ىذه اب٤بادئ كإظهار كيفية 

 ق بٲكن أف نطرح الإشكالية التالية :تفعيلها داخل اب١امعات قصد بٙسبْ أدائها، كبناء على ما سب

 ما ىو دور وأىمية الالتزام بمبادئ أخلبقيات المهنة للؤستاذ في تطوير الجامعة   ؟
 قصد الإجابة على الإشكالية السابقة تم تقسيم لبحث إفُ : منهجية الدراسة :

 اب٤فاىيم الأساسية اب٤تعلقة بأخلبقيات اب٤هنية كالآداب اب١امعية. -
 بعاد الالتزاـ الأخلبقي ب٤هنة الأستاذ اب١امعي .مصادر ك أ -
 أبٮية الالتزاـ الأخلبقي ب٤هنة الأستاذ اب١امعي -
 حقوؽ ك التزامات الأستاذ اب١امعي ك فقا ب٤يثاؽ الأخلبقيات كالآداب اب١امعية . -
 دكر الأستاذ اب١امعي  في مواجهة التحديات الراىنة . -

 قيات المهنة والآداب الجامعية .أولا: المفاىيم الأساسية المتعلقة بأخلب
 : تعريف المهنة

كظيفة تتطلب إعدادان طويلبن نسبيا كمتخصصا على مستول التعليم العافِ كيرتبط أعضاؤه بركابط أخلبقية ىي     
ب٧ددة.كما أنها  ب٦موعة من الأعماؿ ذات الواجبات كاب٤همات اب٤ختلفة، بٲارس الأفراد خلبب٥ا أدكارا ب٧ددة ب٥م، 

أىداؼ مرسومة يعملوف من أجل بٙقيقها، كيلتزموف أثناء ذلك بٗجموعة من القواعد الأخلبقية بٙكم  كفق
 سلوكهم اب٤هبِ عندما بٲارسوف تلك اب٤هنة.

 : أخلبقيات المهنة
 ب٦موعة القيم  كالنظم المحققة للمعايبّ الابٯابية العليا اب٤طلوبة في أداء الأعماؿ الوظيفية التخصصية، كفي      

 .1أساليب التعامل داخل بيئة العمل، كمع اب٤ستفيدين، كفي المحافظة على صحة الإنساف كسلبمة البيئة

                                       
1
 .7-6،ص ص 2005،،المكلا، كمية التربية أخلاقيات وآداب المهنة في الجامعات،  د .سالم مبارك العوبثاني  
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 : تعريف الأخلبق الجامعية
أخلبقيات الأستاذ اب١امعي ىي ب٦موعة من معايبّ السلوؾ الرب٠ية كغبّ الرب٠ية البٍ يستخدمها الأستاذ      

 .اء أداء كظائفهمكالعاملوف كمرجع يوجِّو سلوكىهم في أثن
 ثانيا:مصادر و أبعاد الالتزام الأخلبقي لمهنة الأستاذ الجامعي

:1 مصادر أخلبقيات المهنة   

 تعد الأدياف السماكية أىم مصدر من مصادر الأخلبقيات، كقد أكدت السنة النبوية المصدر الديني :
لم أنو قاؿ "علموا كلا تعنفوا، فإف الشريفة كفصلت ما كرد في القرآف الكرفٔ. كركم عنو صلى الله عليو كس

 اب٤علم خبّ من اب٤عنف". كقاؿ " علموا كأرفقوا كيسركا كلا تعسركا كبشركا كلا تنفركا".
 كاف موضوع أخلبقيات مهنة التعليم من اب٤وضوعات الرئيسة البٍ تناكب٥ا العرب الثقافة العربية الإسلبمية :

نوا أكؿ من أدركوا في كتبهم أبٮية اب٤بادئ كالأسس الأخلبقية كاب٤سلموف بالدراسة كسبقوا فيها غبّىم، ككا
 البٍ تقوـ عليها اب٤هنة.

 تعد التشريعات كالقوانبْ كالأنظمة اب٤عموؿ بها من اب٤صادر الأخلبقية التشريعات والقوانين والأنظمة :
لتشريعات دستور فهي بٙدد للموظفبْ الواجبات الأساسية اب٤طلوب إليهم التقيد بها كتنفيذىا كيقصد با

 الدكلة، كبٝيع القوانبْ اب٤نبثقة عنو.
 يعتبر المجتمع اب٤دفٓ الذم يعيش فيو الفرد كيتعامل معو في علبقات متشابكة العادات والتقاليد والقيم :

كمتداخلة مصدرا مهما من اب٤صادر البٍ تؤثر في أخلبقيات اب٤هنة للؤفراد الذين يتعاملوف كيتعايشوف في 
سواء على مستول علبقة اب٤وظف بالمجتمع المحلي أك على مستول علبقتو مع زملبئو داخل  ىذا المجتمع

 اب١امعة، أك على مستول علبقتو مع الطلبة.
 قد ركز الأدب التعليمي اب٢ديث على سلوكيات أخلبقية منها:الأدب التعليمي الحديث : 

 .الإخلبص في العمل 
 .احبَاـ شخصية الذين يعملوف معو 
 اب٥دكء كسعة الصدر كتفتح الذىن.الإنصاؼ ب 
 .التحلي بالتواضع كالعفو كالقناعة العزة 

                                       
1
 .58ص،2010 ،الأردن عمان، الميسرة، دار ،مةالفاع العممية التربية أحمد، نافز البقيعي  
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 .ْالرفق كاللب 
 .اجتناب التكبر كالطمع كالبخل كالبغضاء كالغركر كالكذب كمدح النفس كسوء الظن الغضب 
 .ب٧اسبة النفس 

 
 :1أبعاد مسئولية الأستاذ في أخلبقيات المهنة 

 : البُـعْد الأول
ملتزمان في سلوكو باب٤عايبّ الأخلبقية الرب٠ية كغبّ الرب٠ية اب٤نبثقة من الأدياف كالثقافة السائدة كاجبو في أف يكوف 

 . كالمجتمع
 : البُـعْد الثاني

 ، كاجبو في أف يسهم بٔدية في تربية طلببو كتهيئة الظركؼ لنموىم اب٤عرفي كاب٣لقي ب٭وان صحيحان 
 كسلوؾ الأستاذ بالطبع ينعكس على البعدين .

 لثا :أىمية الالتزام الأخلبقي لمهنة الأستاذ الجامعي :ثا
 : 2 الأستاذ الجامعي قدوة لطلببو -1

كيعبِ ذلك أف سلوؾ الأستاذ سيكوف النموذج الذم يقيس الطلبب سلوكهم عليو ، كبالتافِ يتحمل الأستاذ 
 مسئولية إضافة في المجتمع في مسألة الالتزاـ اب٣لقي .

 النمو الخلقي لطلببو :الأستاذ الجامعي مسئول عن  -2
فهو مسئوؿ عن تعليم الطلبب كب٭وىم اب٣لقي ، كبٱلق ذلك أماـ الأستاذ اب١امعي مشكلتبْ عليو مواجهتهما 

بفاعلية : 

 
                                       

1
 125،ص2002والطباعة، عمان، والتوزيع لمنشر دار الميسرة ،العامة التدريس طرائق ، الحيمة محمود محمد مرعي، محمد توفيق  

2
 .56، مرجع سبق ذكره، ص د .سالم مبارك العوبثاني  

احترام منطق 
 الطالب

احترام استقلال 
 الطالب
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كىذه الأمور غاية في الأبٮية، إذٍ إفَّ اب٤فبَض اجتماعينا أف تنمية قدرة الطالب على التفكبّ اب٤ستقل كقدرتو      

طقي ىو اب٥دؼ الأب٠ى للتعليم، كفي الوقت نفسو لا بٲكن إبٮاؿ أف التفكبّ اب٤نطقي كالاستقلبؿ على التفكبّ اب٤ن
في تكوين الرأم كاب٤وقف بٮا من أسس الأخلبؽ، بٗعبُ أننا في نهاية اب٤طاؼ سنجد أف التفكبّ الرشيد كاستقلبؿ 

 الرأم بٮا أىم ما بٲيز الإنساف عن غبّه من سائر اب٤خلوقات 
 المجتمع :

إف الالتزاـ بأخلبقيات اب٤هنة كالآداب اب١امعية ب٥ا تأثبّ ليس على الطالب فقط كإب٭ا كذلك على المجتمع بٗا فيو 
 بٗا يشملو من اب١هات البٍ سيعمل فيها الطالب بعد التخرج،  كالمجتمع الواسع الذم سيستقبل ىذا اب٣ريج .

 : 1أخلبقيات المهنة في التدريس

 : اب١امعي في القياـ بٗهاـ التدريس بٗا يأتيبٯب أف يلتزـ الأستاذ 
 . التأكد من إتقاف اب٤ادة البٍ يناط بو تدريسها أك يؤىل نفسو فيها قبل أف يقبل تدريسها  •
 التحضبّ اب١يد ب٤ادتو مع الإحاطة الوافية بٗستحدثاتها ليكوف متمكنان من اب٤ادة.   •

 ية في بٙديد اب٤ستول العلمي للمادة البٍ يقوـ بتدريسها.الالتزاـ بٗعايبّ اب١ودة الرب٠ية أك غبّ الرب٠ •
 الالتزاـ بٖلق الفرص لأف بٰقق طلببو أعلى مستول من الإب٪از.  •
 .أف يعلن لطلببو إطار اب٤قرر، كأىدافو كب٧توياتو ، كأساليب تقييمو ، كمراجعو، كيقبل مناقشة الطلبب في ىذا  •
 .تخدامان جيدان ، كبٗا بٰقق مصلحة الطلبب كاب١امعة كالمجتمعأف يلتزـ باستخداـ كقت التدريس اس  •
 أف ينمي في الطالب قدرات التفكبّ اب٤نطقي ، كيتقبل توصلو إفُ نتائج مستقلة.  •
 .أف بٰبـَ قدرة الطالب على التفكبّ ، كأف يشجعو على التفكبّ اب٤ستقل ، كبٰبـَ رأيو اب٤ببِ على أسانيد ب٧ددة  •
 ناقشة كالاعبَاض ، كفق أصوؿ اب٢وار البناء ، كتبعان لآداب اب٢ديث.أف يسمح باب٤  •

أف يتقن مهارة التدريس ، كيستخدـ الطرؽ كالوسائل البٍ تساعده في إتقاف التدريس كجعلو مشوقان كب٩تعان   •
 كمفيدان في الوقت نفسو.

                                       
1
 . 124،ص2006، عمان والتوزيع، لمنشر الحامد مكتبة ، دارجديدال المعمم ، فرحان محمد القضاة ، عوض محمد الترتوري  
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 اب٤عرفي كاب٣لقي لطلببو.أف يؤدم عملو في اب١امعة بأمانة كإخلبص ، كأف يكوف حريصان على النمو   •
 أف يتابع أداء طلببو إفُ أقصى مدل ب٩كن ، كأف يتيح نتائج اب٤تابعة لطلببو كلذكم الشأف.  •

 في تقييم الطلبب وتنظيم الامتحانات أخلبقيات المهنة

 : 1بٯب أف يلتزـ الأستاذ اب١امعي بعدد من اب٤سئوليات كالسلوكيات الأساسية     
 أك الدكرم للطلبب .التقييم اب٤ستمر   •
إخطار كفِ الأمر بنتائج التقييم في اب٢الات البٍ تستوجب ذلك مثل ) كضع الطالب على قائمة الإنذار ( أك )   •

 إعطاء الطالب فرصة أخبّة (.
توخي العدؿ كاب١ودة في تصميم الامتحاف ليكوف متماشيان مع ما يتم تدريسو كما يتم بٙصيلو ، كأف يكوف   •

 . ى توضيح مستويات الطلبب بٕسب تفوقهمقادران عل
 .توخي النظاـ كالانضباط في جلسات الامتحاف  •
 .منع الغش ، كاب٤عاقبة عند ارتكابو أك الشركع فيو  •
 .لا بٯوز إشراؾ الأقارب من الأساتذة في امتحانات أقاربهم  •
 .لا يسند تصحيح الامتحاف إلا لأشخاص مؤىلبْ كمؤبٛنبْ  •
 .ية رصد النتائج بٗا يكفل الدقة كالسرية التامةتنظيم عمل  •
 .تعرض النتائج على ب١نة اب٤متحنبْ دكف كشف الأب٠اء لابٚاذ قراراتها  •
 .تعلن النتائج في كقت كاحد من مصدر كاحد  •
 السماح بٗراجعة النتائج عند كجود أم تظلم.  •

 لعلميةوالإشراف على الرسائل ا أخلبقيات المهنة في البحث والتأليف

بٯب أف يلتزـ الأستاذ اب١امعي بعدد من اب٤سئوليات الرئيسية في شأف البحث كالتأليف العلمي كالإشراؼ على 
 : الرسائل العلمية 

 . توجيو بٕوثو ب٤ا يفيد اب٤عرفة كالمجتمع كالإنسانية ، كالتزاـ أخلبقي أساسي بٕكم كظيفتو  •

                                       
1
 35، ص2005غزة، الجامعي، الكتاب دار ،لمتعميم والتنظيمية التفاعمية الوظائف محمد، حمزة دودين ، رشيد رباح  
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فلب ينسب لنفسو إلا فكره كعملو فقط ، كبٯب أف يكوف مقدار أداء الأمانة في تنفيذ بٕوثو كمؤلفاتو ،   •
 الاستفادة من الآخرين معركفان كب٧ددان 

 توخي اب٤وضوعية كالدقة في عرض كجهات النظر العلمية للآخرين.•
 . في البحوث اب٤شبَكة بٯب توضيح أدكار اب٤شبَكبْ بدقة ، كالابتعاد عن كضع الأب٠اء للمجاملة أك للمعاكنة• 
 . الاقتباس بٯب أف يكوف اب٤صدر ب٧ددان ككاضحان كمقدار الاقتباس مفهومان بدكف غموضفي •

في الإشارة إفُ اب٤راجع تذكر اب٤راجع بأمانة تامة ، كبدقة بٛكٌن من الرجوع إليها ، كلا تذكر مراجع فَ يتم  • 
 .استخدامها إلا باعتبارىا قائمة قراءة إضافية

 تراعى الدقة كالصدؽ كالأمانة.في بٝع البيانات اب٤يدانية •

 في بٙليل البيانات يقوـ الباحث بنفسو بالتحليل كالتفسبّ كالتقييم كاب٤وازنة كالاستنتاج.•

 .المحافظة على سرية البيانات ، كلاسيما إذا تعلق ذلك بأمور شخصية ، أك بٗسائل مالية أك سلوكية •

خلبقيان تبادؿ الأب٠اء على اب٤راجع ابتغاء الوجاىة العلمية ، أك يراعى أف تنسب اب٤ؤلفات إفُ أصحابها كلا يليق أ  •
يراعى بٙديث البيانات في اب٤ؤلفات اب٤قررة على الطلبب ، حبٌ يكونوا ب٧يطبْ بالبيانات  •  اب٤كاسب اب٤ادية

 .اب٢ديثة ، كىذه مسئولية أخلبقية جسيمة

 1الإشراف على الرسائل العلمية 

 ص في اختيار موضوع البحثتوجيو الباحث بأمانة كإخلب . 
 التأكد من قدرة الباحث على القياـ ببحثو بٙت إشراؼ الأستاذ . 
  تقدفٔ اب٤عونة العلمية للطالب ، كالبٍ لا تكوف أكثر ب٩ا بٯب ، فلب يتحمل الطالب عندئذو مسئوليتو ، كلا

 . تكوف أقل ب٩ا بٯب ، فلب يستفيد الطالب عندئذو من أستاذه
 بٙمل مسئولية بٕثو كنتائجو ، كالاستعداد للدفاع عنها تعويد الطالب على . 
 التأكيد اب٤ستمر على الأمانة العلمية . 
 تدريب الطالب على التقييم اب٤ستقل في أثناء تنفيذ البحث على أف يتحمل نتيجة قراره. 

                                       
1

 84،ص2005التوزيع،عمان،و  لمنشر المناىج دار ،التدريس أساسيات الباقي، عبد د أبوزي ، الرحمن عبد جامل ، إبراىيم خميل شبر 
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 تنمية خصاؿ الباحث العلمي في الطالب . 
  عليها ، أك البٍ يدعى للبشبَاؾ في اب٢كم عليهاالتقييم الدقيق كالعادؿ للبحوث ، سواء البٍ يشرؼ . 
  عدـ إىانة الطالب كتسفيو قدراتو ، سواء في أثناء البحث أك في جلسات اب٤ناقشة العلنية للرسائل، فذلك

اب٤سلك أكلا ب٭وذج سيء للطالب ، كثانيان قد بٲس بالضرر شخصية الطالب ، كبذلك يكوف الأستاذ قد 
  . زاء الإسهاـ في النمو اب٤عرفي كاب٣لقي السليم للطالبأخل بٗسئوليتو اب٣لقية إ

 رابعا: حقوق والتزامات الأستاذ الجامعي وفقا لميثاق الأخلبقيات والآداب الجامعية .
 كالاجتماعية الاقتصادية التنمية في البحث بواسطة كاب٤سابٮة الأمة إطارات تكوين في دكر الباحث للؤستاذ

 تؤمن أف كعليها الكرفٔ، العيش كسائل لو تضمن أف الدكلة بٗهامو على ضطلبعالا من يتمكن للبلبد، كلكي
 .العافِ للتعليم العمومية اب٤ؤسسات في ب٨تلف الوظيفة لو

 1:الباحث الأستاذ حقوق -1 
اب١امعية  التأىيلبت أساس على الباحثبْ الأساتذة سلك في التوظيف تؤمن أف العافِ التعليم مؤسسات على

مأمن  في الباحث للؤستاذ التدريس حق بضماف الكفيلة التداببّ بٝيع تتخذ أف ب٥ا كينبغي .غبّ لا شبَطةاب٤ كاب٣برة
 .اب١امعية كالآداب الأخلبقيات بٗبادئ التزـ طاب٤ا تدخل كل من

 اب١امعية، شبو كالأنشطة كالبحث، التعليم برامج كتفعيل بتحديد اب٤تعلقة اب٤سائل بٝيع في يعتمد، أف كلابد
 .شفافة آليات على بو، اب٤عموؿ التنظيم إطار في اب٤وارد، بٚصيصك 

 .إدارية بوظائف للقياـ دعي ما إذا كالنجاعة الاحبَاـ مستلزمات ب١ميع الباحث الأستاذ يستجيب أف كبٯب
 فأ بد كلا .كالبحث التعليم منظومة مسار من يتجزأ لا جزءا الباحث الأستاذ أنشطة كتقدير تقييم تعتبر عمليات

 العلبقة ذات الاحبَافية كالنشاطات كالبحث، التدريس لنشاطات الأكادبٲية التقدير معايبّ التقييم على يقتصر
 .باب١امعة
 البٍ الضركرية كالعلمية البيداغوجية الوسائل كمن ملبئمة، عمل شركط من الباحث الأستاذ يستفيد
 .ب٤علوماتو دكرم كب٘ديد مستمر، تكوين من للبستفادة الكافي الوقت من ككذا ب٤هامو، بالتفرغ لو تسمح
في  المجتمع في بها يضطلع من كمع الوظيفة، ىذه تكتسيها البٍ الأبٮية مع متماشيا اب٤منوح الراتب يكوف أف بٯب
 .كظيفتو مباشرة بٗجرد الباحث الأستاذ يتحملها البٍ اب٤سؤكليات أنواع بٝيع أبٮية كمع النخبة، تكوين إطار

                                       
1
  Bordeleau. C, L. Morency, L’art d’enseigner, Gaétan,Morin éditeur, Paris ,2005 p64. 
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 :1الباحث  تاذالأس التزامات
  .للجامعة مثالية صورة يقدـ كأف كالتسامح، النزاىة ك اب٣لق كحسن للكفاءة مثالا الباحث الأستاذ يكوف أف بٯب

 اب١امعية، كما اب٤هنة كآداب أخلبقيات مبادئ احبَاـ اب١امعية، الأسرة أفراد باقي غرار على الباحث، على الأستاذ
خدمة .نية كحسن كأمانة، كاستقلبلية، كنزاىة، ككفاءة، كفعالية، بعناية، ؼالتصر  مهامو ب٩ارسة أثناء عليو بٯب

 .اب١امعية للمؤسسة العليا للمصلحة
 حسب الأخبّة، ب٥ذه بٲكن اب٤خولة، التأديبية اب٥يئات أماـ كمثولو مهنيا خطأ الباحث الأستاذ ارتكاب حالة في

 قد عقوبات تقبَح أف بو، اب٤عموؿ التنظيم يقرىا البٍ ةالتأديبي الإجراءات احبَاـ ظل كفي اب٤رتكب، درجة اب٣طأ
 .اب١امعي الباحث الأستاذ صف من إفُ التجريد تصل
 ىذا الصدد كفي .اب١امعية بوظائفو التاـ الاضطلبع في الباحث الأستاذ عاتق على اب٤لقاة الأساسية اب٤سؤكلية تتمثل
 2:بػ عليو

 اب٤هبِ، نشاطو ب٩ارسة في العليا بّللمعاي أمكن ما الامتثاؿ، أجل من الاجتهاد  -
 فيها، يشارؾ البٍ اب٥يئات في تدكر البٍ كالنقاشات اب٤داكلات مضموف سرية احبَاـ على السهر  -
 بٗهامو، القياـ أثناء اب٤هبِ بالضمبّ التحلي  -
 اب٤ستويات، بٝيع في كالعلمية البيداغوجية النشاطات تقييم عملية ديناميكية في اب٤شاركة  -
 الطعن، كحق الشفافية مبدأ تكريس  -
 .مهنتو إياه بٛنحها البٍ السلطة استعماؿ في التعسف عدـ  -
 .شخصية أغراض لقضاء اب١امعة تسخبّ عن الامتناع  -
 نشاط أم أك البحث نشاطات أك اب١امعة، إطار في إليو اب٤وكلة اب٤الية الاعتمادات لكل الأمبْ التسيبّ  -

 مهبِ آخر،
 جامعيا، فوبوص العمل في حريتو صيانة  -
 بوظيفتو، اب٤رتبطة باب٤هاـ للبضطلبع الاستعداد  -

                                       
1
 . الجامعية الآداب و الأخلاقيات ميثاق المتضمن 2010 ماي 12 في المؤرخ 43 رقم الوزاري القرار  

 البيضاء، الدار التربية، عالم منشورات ،1،الطبعة متطابقة وضعيات إلى اياتالكف صياغة من : المدرس كفايات مؤشرات ، الله حمد اجبارة  2

 . 121ص 2009.،المغرب
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ب٤عارفو  اب٤تواصل التحيبْ على كالسهر اب٤ستجدات، على الاطلبع طريق عن البَبية في كمحبَؼ التصرؼ 13
 لتامةكالدراية ا كالاستقلبلية، النقدم اب٢س على البرىنة مع الذاتي بالتقييم كالقياـ كالتكوين، التدريس في كطرائقو
 اب٤سؤكلية، بتحمل
 الدعاية أشكاؿ بٝيع عن بعيدا العاب٤ية كاب٤هنية الأدبية اب٤عايبّ مع بٛاشيا كالبحث بالتدريس القياـ  -

 الوسائل بو تسمح ما بقدر ناجع، تعليم بتقدفٔ مطالبا الباحث الأستاذ يكوف كبهذا .كالاستمالة اب٤ذىبية
 استثناء، أم بدكف الطلبة بٝيع ب٘اه كالإنصاؼ العدؿ من جو في العافِ، التعليم لو مؤسسات كفرتها البٍ

 اب٢اجة، عند ب٤رافقتهم كمستعدا بينهم، للؤفكار التبادلات اب٢رة مشجعا
 أك الانتماء الاجتماعي، الوضع أك اب١نسية ، أك اب١نس، أساس على التمييز أشكاؿ كل عن الامتناع  -

 .ب٤رضكا الإعاقة أك السياسية، الآراء أك الديبِ،
 دكرات( البيداغوجي التدرج قواعد كاحبَاـ الدراسي، ب٤قرره البيداغوجية للؤىداؼ كاضح عرض تقدـ  -

 ضبط قبل الطلبة استقباؿ كتصحيحها، الوثائق مراجعة التنقيط، سلم الامتحانات، الاختبارات، مدة
 . )نهائية بصفة العلبمات

 .موضوعيا تقييما الطلبة أداء تقييم من التمكن  -
دفع  إعطاء في كاب٤سابٮة التعليمية، مادتو بإثراء كفيلة أعماؿ ب٫و كالاستشارة اب٣برة في نشاطاتو وجيوت  -

 لأبٕاثو،
 .الاستدلاؿ في كاب٤وضوعية اب٢جة ب٤بدأ التاـ الاحبَاـ مع اب٤عرفة في صادقة رغبة على بٕوثو تأسس  -
 السرقات فإف كعليو، اب٤ؤلفبْ أب٠اء كركذ  كبالطلبة، اب١امعيبْ بزملبئو اب٣اصة البحث أعماؿ احبَاـ  -

 .الطرد إفُ تؤدم أف بٲكن البٍ اب٤بررة غبّ اب١سيمة الأخطاء من العلمية، تعد
لوجهات  الشريفة بالمجابهة كالقبوؿ اب١امعية، الأسرة أعضاء لبقية الأكادبٲية اب٢ريات احبَاـ في اب٤سابٮة  -

 .اختلبفها على النظر
 .لزملبئو كالأكادبٲي اب٤هبِ التقييم في حيزالت كعدـ بالإنصاؼ التحلي  -
-  
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 : 1الخصائص الخلقية الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي 

 الصدق في القول والعمل: 
بٯب على الأستاذ الالتزاـ بهذا اب٣لق، كاف يتحلى بو في معاملتو مع الطلبة ، كمع زملبئو كالناس كافة كأف  

 يفي بوعده كيلتزـ بٗواعيده. 
 الالتزاـ بدقة اب٤واعيد اب٤تصلة بإجراء الاختبارات كتصحيحها كإعادتها إفُ الطلبة.  -   :اتالمؤشر 

 تقدفٔ اب٤علومات الصحيحة كالدقيقة عن الطالب حينما تطلب منو. -
 الإخلبص في العمل: 

و كسلم: تعد ىذه اب٣اصية من أىم اب٣صائص اب٣لقية البٍ يتوجب على الأستاذ التحلي بها. قاؿ صلى الله علي 
 " إف الله بٰب إذا عمل أحدكم عملب أف يتقنو".

 مواكبة اب٤ستجدات اب٤تعلقة بعملو.  -  : المؤشرات
 الدقة في التخطيط اليومي للموقف التعليمي/ التعلمي. -
 تأدية اب٤همات اب٤وكلة إليو بدقة كفي موعدىا المحدد. -

 الصبر والتحمل: 
شاؽ البدنية كالنفسية كالاجتماعية، كبٲنحو الثقة بالنفس كقوة إف بٙلي الأستاذ بالصبر بٲكنو من بٙمل اب٤ 

 الإرادة، كالقدرة على مواجهة العقبات كاب٤شكلبت.
 متابعة الطلبة ذكم الاحتياجات اب٣اصة.   -       :المؤشرات

 البَكم قبل إصدار الأحكاـ. -
 مساعدة الطلبة في حل مشكلبتهم كمتابعتها. -

 الحلم والصفح وبشاشة الوجو: 
الأستاذ من أكثر الناس حاجة إفُ التحلي باب٢لم، كإفُ ضبط النفس، كسعة الصدر، كقاؿ صلى الله عليو كسلم:" 

 علموا كأرفقوا كيسركا كلا تعسركا، كبشركا كلا تنفركا".

 التغاضي عن بعض اب٥فوات البسيطة البٍ تصدر عن الطلبة. -   : المؤشرات

                                       
1
  Duran. M., L’enseignant en milieu scolaire, 2eme

 édition, Presses, Paris. 2002, ,p98. 



الباحج للعلىم الرياضية والاجتماعية مجلة     (03اٌؼذد )                 
 

369 
 

 نفعالاتو.ألا يكوف سريع الغضب بل متوازنا في ا -
 التواضع : 

تتطلب ىذه اب٣اصية من الأستاذ عدـ التعافِ كالتفاخر كطلب الشهرة كاب٤باىاة، لأنو قدكة صاب٢ة لطالبو. كقاؿ 
 الرسوؿ صلى الله عليو كسلم: " إف الله تعافُ أكحى إفُ أف تواضعوا، كما تواضع أحد لله إلا رفعو الله".

 ن الآخرين.تقبل النقد البناء م   -    :المؤشرات
 الاعبَاؼ باب٣طأ. -
 التنازؿ عن رأيو مقابل الآراء الصحيحة. -

 العدل والموضوعية في معاملة الطلبة: 
 ينبغي على الأستاذ أف بٲارس العدؿ في معاملتو للطلبة في أثناء تدريسهم دكف بٙيز أك ب٧اباة. 

لم يعلمهم بالسوية، فقبّىم مع قاؿ صلى الله عليو كسلم: " أبٲا مؤدب كفِ ثلبثة صبية من ىذه الأمة، ف
 غنيهم كغنيهم مع فقبّىم، حشر يوـ القيامة مع اب٣ائنبْ".

 بٝع معلومات كافية عن سلوؾ الطالب قبل إصدار اب٢كم. -    :المؤشرات

 عدـ المحاباة كالتحيز في معاملة الطلبة أك تقوفٔ أدائهم. -
 شرينخامسا: دور الأستاذ في مواجهة تحديات القرن الحادي والع

 : 1يبَكز دكر الأستاذ اب١امعي في 

 .أف يدرؾ الأستاذ أبٮية اب٤هنة البٍ بٲارسها كقدسية رسالتها 
  أف يدرؾ بأف مهنة التعليم ب٥ا قواعد كأصوؿ، كتتطلب امتلبؾ كفايات معينة ب٤مارستها: معرفية كمهنية

 كإنسانية.
 ؤكلياتو، بٕيث غدا اب٤يسر لعملية التعلم أف يدرؾ أبٮية التغيبّ اب١ذرم الذم طرأ على طبيعة دكره كمس

 الذاتي، كاب٤ساعد في الوصوؿ للمعلومات.

                                       
1
 .69،ص2001،القاىرة المبنانية، المصرية الدار ،"ثوبحو  دراسات"الوطن ،العربي في لمتعميم الاقتصادية القيمة محمد، غنيمة متولي   
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 .أف يستند في عملو كسلوكو كب٩ارستو إفُ قاعدة فكرية متينة كعقيدة إبٲانية قوية 
 ر أف يدرؾ أبٮية الفئة البٍ يتعامل معها، فالأستاذ مثلبن يتعامل مع الطلبة الذين يشكلوف نواة التغيبّ كالتطوي

 كالتقدـ.
  أف يدرؾ من خلبؿ نظرة منهجية علمية متطورة موقعو كأبٮية دكره في عصر العوب٤ة كالانفتاح، كأف يتفهم أنو

جزء من أسرتو ك اب١امعة البٍ ىي بدكرىا جزء من ب٦تمعو المحلي كمن ثم كطنو الذم ىو جزء من العافَ 
 العربي ثم العافَ ككل.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ضلة من قبل الطلبة                                                                                                            أخلبقيــات مهنــة التعليـم المف

 .أف يكوف الأستاذ دبٲقراطيا في تعاملو مع الطلبة 
 .أف يكوف قدكة حسنة ب٥م كمصدر ثقة 
 .أف بٰبـَ كيقدر كجهات نظرىم 
  ألا يتقيد بٕرفية الكتاب أك اب٤قرر، سواء أكاف ذلك في أثناء تأديتو النشاطات ، أـ أسئلة الامتحانات، أـ

 تلقي الاستجابات منهم.
 نهاج بواقع اب٢ياة كب٦رياتها.أف يربط اب٤ 
 .أف يوظف التكنولوجيا اب٢ديثة كب٨تلف الوسائل السمعية/ البصرية في عملية التعليم 
 .أف يكوف ذا عقلية متفتحة كاسعة الاطلبع 
  أف يثق بقدرات الطلبة كإمكاناتهم في إحداث التغيبّ اب٤رغوب فيو، كفي قدراتهم على إجراء عمليات

 اب٥م.التقوفٔ الذاتي لأعم
 .أف بٯعل من قسم التدريس بيئة يسودىا التسامح كالمحبة، كأف بٚلو من التهديد كالإرىاب كالقمع 
 .أف تتسم عمليات التقوفٔ باب٤وضوعية كالشمولية كالتوازف، كأف يشكل الاختبار موقفان تعليميان 
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 الخاتــــمـة
برسالتها العلمية ، كمثمرة بٕصيلتها ب٫و خدمة  مهنة التعليم اب١امعي مهنة نبيلة بأىدافها ، مقدسة       

المجتمع كتقدمو. لذا بٙظى في كل ب٦تمعات العافَ ، مهما كانت أكضاعها كمستوياتها ، باىتماـ كرعاية  
كببّين. كلا تقع مسؤكلية ىذا الاىتماـ كتلك الرعاية على الدكلة فحسب بل يشاطرىا كل من المجتمع 

 فسو كي تكوف ىذه اب٤هنة الشريفة ناصعة متألقة على الدكاـ .كالدكلة كالأستاذ اب١امعي ن
 

كأخلبقيات مهنة التعليم اب١امعي موركثة كمكتسبة ، كىي بالتافِ تعكس قيما مبَاكمة كخبرة كب٩ارسة         
، تتطور باستمرار ، لذا ب٪د أف أخلبقيات مهنة التعليم اب١امعي ىي بٜرة جهود المجتمعات البشرية اب٤ختلفة 

 كفي مقدمتها حضارتنا العربية الإسلبمية . كىي أخلبقيات 
متطورة لأنها تنمو كتبَعرع في إطار العلم ، كمن أجلو ، كتصب في خدمة المجتمع كتقدمو، فهي بذلك بٛثل 

 موركثا ثابتان كمتغبّا في قيمو كتقاليده في آف كاحد .
   

حفاظ على أخلبقيات مهنتو ، كالعمل على صيانتها ، يتحمل الأستاذ اب١امعي اب٤سؤكلية الأكفُ لل        
كرفعها بقيم كب٩ارسات راقية ، كاب٢رص الدءكب على ب٘نب كل ما من شأنو اب٤ساس بسمعة ىذه اب٤هنة 

النبيلة ، كالأستاذ اب١امعي عامةن ، كب٠عتو الشخصية خاصةن . كذلك بٲكن أف يتحقق حينما توفر اب٤ؤسسة 
ي كل ما يضمن لو حياة كربٲة من الناحية اب٤الية ، كتوفبّ السكن اللبئق بو ، فضلب اب١امعية للؤستاذ اب١امع

عن اب٢رية الأكادبٲية كالأجواء العلمية البٍ يستطيع فيها تأدية كاجباتو ، دكف ضغوط كبكل شفافية كشعور 
لى صيانتها كاب٢فاظ باب٤سؤكلية . إف توفبّ ذلك من شأنو تعزيز أخلبقيات مهنة التعليم اب١امعي ، كالعمل ع

عليها ، كبٞاية الأستاذ اب١امعي من الانزلاؽ في مزالق خطبّة تضره شخصيان ، كتضر أخلبقيات مهنتو 
 العلمية النبيلة . 

إف أخلبقيات مهنة التعليم اب١امعي ىي قيم علمية بالغة الرقي كاب٢ساسية ، لذا ينبغي أف تتسم      
بعة . كللحفاظ على أخلبقيات تلك اب٤هنة كتطويرىا بٯب أف بٙظى دائما بالشفافية ، كبٙظى بالرعاية كاب٤تا

بالاىتماـ كالبحث عن طريق الدراسات كالبحوث العلمية كاب٤ؤبٛرات العلمية ، كبإنشاء اب٤راكز كاب٤عاىد البٍ 
 تعمل على تطوير مهنة التدريس اب١امعي ، كغرس أخلبقياتو بشكل علمي كمنظم . 
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