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 أساتذة التعليم العاليالأستاذ الجامعي بين الحقوق والالتزامات من وجهة نظر 
 -2دراسة عينة من أساتذة جامعة البليدة  -

 
    2جامـــــــــــعة البليدة   بن نذير نصرالدين د.

   2جامـــــــــــعة البليدة   بن خيرة أحمد أ.

   2 جامعة وىران إبراىيمبيض القول أ.

 

 :الملخص
 الكوادر بإعداد العلمية ك الفكرية كاب٤هنية  تهتملاكتساب اب٤هارات  مراكز تعتبر مؤسسات التعليم العافِ

العافِ في  مؤسسات التعليم أبٮية ىنا تبرز ، حيث المجتمع لتنمية فيهم كالاستثمار العلمي، للتحصيل كمتابعتهم
 . كالاجتماعي الاقتصادم بشقيها الدفع بعجلة  التنمية

حيث أنو لا بٲكن للبحث العلمي أف تقوـ لو قائمة  كيعد الأستاذ اب١امعي حجر الأساس باب٤ؤسسة اب١امعية     
دكف ب٩ارسة الأستاذ اب١امعي ب٤هامو الأكادبٲية كالبيداغوجية في مؤسسات التعليم العافِ على أحسن كجو ،كأف 

ىذه الأخبّة بٯب أف تلتزـ  بتوفبّ حقوؽ الأستاذ اب١امعي ب٤ساعدتو على تفعيل أدائو ليمارس مهامو على أكمل 
من جهة ،كمن جهة أخرل على الأستاذ الباحث أف يكوف ملتزما لأخلبقيات البحث كاب١امعة ،لذلك  كجو ىذا

تأتي ىذه الورقة البحثية لتسلط الضوء على حقوؽ كالتزامات الأستاذ اب١امعي من كجهة نظرىم ،كلتكشف على 
 مصاؼ كبريات اب١امعات العاب٤ية .أدكار الأستاذ البٍ من شأنها رفع مستول اب١امعة اب١زائرية  كالرقي بها إفُ 

 اب٢قوؽ، التزامات، الأستاذ اب١امعي، التعليم العافِ : الكلمات المفتاحية
Abstract: 
     The institutions of higher education are considered centers to 
acquire scientific، intellectual and professional skills concerned with the 
preparation of cadres and follow-up educational attainment، invest in 
them  including community development، where here highlights the 
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importance of higher education institutions to push forward the 
economic and social development، both. 
     The university professor is considered the foundation stone of the 
university institution where it can not be scientific research without 
doing of a university professor of his duties and academic teaching in 
institutions of higher education at best way، and that the latter must be 
committed to providing the rights of a university professor to help him 
activate the performance of his job to the fullest، and on the other hand، 
the professor researcher to be committed to research ethics and the 
university، so come this paper to highlight the rights and commitments 
of a university professor from their point of view، and to reveal the roles 
of professor that would raise the Algerian university level to the ranks of 
the world's leading universities. 
 Keywords: university professor، higher education، rights، 
commitments 

 : تمهيد
، ب٤ا ب٥ا من دكر في دفع عجلة التنمية البٍ تعتمد عليها الدكؿتعتبر اب١امعة احد الركائز الأساسية            

في الشاملة، كذلك من خلبؿ تزكيدىا  ب٤ختلف القطاعات الاقتصادية كالاجتماعية بالكفاءات  اب٤دربة كاب٤تكوف 
العديد من التخصصات، كالقادرة على بٙمل مسؤكلية تنفيذ اب٣طط التنموية، كمواكبتها ب١ميع التغبّات 

اب٤تعلقة بٗختلف التنمية  متطلبات مواجهةالاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية، كحبٌ تقوـ اب١امعة بدكرىا الكامل في 
 إفُ تطوير بٝيع مكوناتها.المجالات خاصة في ظل التغبّات اب٢ديثة ،عليها أف تسعى 

نظرا للؤدكار اب٤همة البٍ يؤديها  الفعاؿ فيها، الرئيسة للمؤسسة التعليم العافِ كالعنصر اب٤كونات أحد الأستاذ يعد
في العملية التكوينية كالبحثية في اب١امعة، من خلبؿ تنميتو لقدرات كمهارات الطلبة، كاب٤سابٮة في تنمية اب٤عارؼ 

لذلك أصبحت اب١امعة ملزمة بتوفبّ لبٍ تواجو المجتمع عن طريق البحوث العلمية البٍ ينجزىا، كإبٯاد اب٢لوؿ ا
 تفعيل أدائو ليمارس مهامو على أكمل كجو ىذا من جهة، حقوؽ الأستاذ اب١امعي اب٤ادية كاب٤عنوية ب٤ساعدتو على
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معة للوصوؿ إفُ بٙقيق أىداؼ كمن جهة أخرل على الأستاذ الباحث أف يكوف ملتزما لأخلبقيات البحث كاب١ا
 التنمية.

 :مشكلة الدراسة
 : ، والمتمثل في مجموعة التساؤلات التاليةه الدراسةوبناءا على ما سبق تتضح معالم إشكالية ىذ

 أسئلة الدراسة 
   ما طبيعة العلبقة الموجودة بين الحقوق والالتزامات عند أساتذة التعليم العالي في الجامعة؟ 
 ؟الحقوق والالتزامات ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في  ىل توجد فروق 
 ؟.ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحقوق والالتزامات تبعا لمتغير الرتبة 
 ؟.ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحقوق والالتزامات تبعا لمتغير الخبرة 

 :فرضيات الدراسة
 الحقوق والالتزامات عند أساتذة التعليم العالي في الجامعة ىناك علبقة ارتباطية مرتفعة بين. 
  الحقوق والالتزامات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في. 
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحقوق والالتزامات تبعا لمتغير الرتبة. 
 ت تبعا لمتغير الخبرةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحقوق والالتزاما. 

 أىمية الدراسة: 
تستمد ىذه الدراسة أبٮيتها من أبٮية موضوع اب٤تناكؿ ألا كىو الأستاذ اب١امعي ، الذم يتزايد الاىتماـ بو كونو 
بٲثل حجرة الأساس باب٤ؤسسة اب١امعية ، كالذم تتفق معظم الدراسات اب٢ديثة على ضركرة رفع من أداء الأستاذ 

بّ لو كل الإمكانيات كالامتيازات، ليساىم في زيادة كفاءة ب٨رجات التعليم العافِ . كما تتمثل أبٮية اب١امعي  كتوف
 . 2ىذه الدراسة في كونها تتناكؿ العلبقة ببْ حقوؽ كالتزامات الأستاذ اب١امعي في جامعة البليدة

 تتمثل  أىداؼ ىذه الدراسة في الآتي: أىداف الدراسة: 
 ستاذ اب١امعي  كدكره في مؤسسة التعليم العافِ .التطرؽ إفُ مفهوـ الأ 
  التذكبّ بالالتزامات اب٤نطوية على عاتق الأستاذ اب١امعي كضركرة حثهم على التقيد بها من أجل النهوض باب١امعة 
  ٍنص عليها ميثاؽ الأخلبقيات ككيفية توفبّىا لو لتحسبْ أدائو يالتعرؼ على حقوؽ الأستاذ اب١امعي خاصة الب 
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 شف عن العلبقة اب٤وجودة ببْ حقوؽ الأستاذ ك التزاماتو، أم إظهار أثرىم على أداء الأستاذ اب١امعي ك الك
 الذم ينعكس بشكل مباشر على أداء اب٤ؤسسة اب١امعية.

 حدود الدراسة 
 2كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة البليدة  : الحدود المكانية
إلى غاية  27/04/2017تم توزيع وجمع الاستبيان خلبل الفترة الممتدة من: الحدود الزمانية

02/05/2017 
 منهج البحث:

من أجل معالجة حيثيات الموضوع وقصد الإجابة على الإشكالية المطروحة، واختبار الفرضيات المتبناة تم 
وع إذ يأخذ جانبا كبيرا من اختيار المنهج الوصفي التحليلي، ىذا المنهج الذي يعتبر مناسبا لطبيعة الموض

الدراسة، بحيث نعتمد عليو بشكل واضح، وذلك من خلبل اعتمدنا على مختلف المصادر المكتبية من 
منهج دراسة الحالة في الجانب التطبيقي اعتمادنا على الاستبيان  أما أجل تكوين الإطار النظري للبحث،

 لمعالجة بيانات الاستبيان. SPSSامج الإحصائي  كأداة رئيسية لجمع البيانات،  كما تم استخدام البرن
 الجانب النظري

 أولا .مفهوم الأستاذ الجامعي 
الشخص الذم يقوـ باب٤قررات الأكادبٲية أك الإعداد البَبوم كيكوف حاصل يعرؼ الأستاذ اب١امعي على أنو ذلك 

)عباس و أستاذ(.،اذ مساعد على شهادة)اب٤اجستبّ أك الدكتوراه (،أككل من بٰمل لقبا علميا )مدرس،أست
 (307، ص2012اليوسفي،

 بالتدريس، للقياـ العافِ مؤسسات التعليم في اب٤ستخدمبْ الأشخاص بٝيعكما يعرؼ الأساتذة اب١امعيبْ بأنهم 
)نمور،  أك المجتمع بصورة عامة. للطلبب تعليمية خدمات تقدفٔ ك العلمي التعمق بأنشطة الاضطلبع البحث،
 (56، ص2012

اب١امعية كالمحرؾ الأساسي ب٥ا، فخصائصو الشخصية  التعليميةالعنصر الفعاؿ في العملية ؼ الأستاذ أيضا بأنو كيعر 
،كلا بٙقق اب١امعة أىدافها مافَ يتوفر لديها الأستاذ الكفء  التعليميةكاب٤عرفية كالانفعالية ب٥ا دكر ىاـ في العملية 

 (09، ص2004)النوري،  .تدريسا كبٕثيا
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 صفات الأستاذ الجامعيثانيا. 
ىي تلك الصفات اب٤هنية كالشخصية للؤستاذ اب١امعي كاب٤تعلقة باب١انب الشخصي لو عند مزاكلة مهنة التدريس في 

  اب٤ؤسسة اب١امعية، كلقد تعددت تلك الصفات لذلك نذكر البعض منها في النقاط التالية :
 المهنية الصفات  -1

دائمان إفُ مواكبة  وسعيك  ،القدرة على التحليل كالنقد وامتلبك، ك طلبتو إفُ ماتاب٤علو  على إيصاؿ توقدر كتتمثل في 
خاصة  الإب٤اـ بأكثر من أسلوب من أساليب التدريس ك التكوين،كما يتميز  ،اب٤ستجدات في ب٦اؿ بٚصصو

ىتماـ العميق الا، كيتسم بيكوف نشطا كمهتما بتحسبْ مستول اب٤هنة كتطويرىا باستمارة،كعليو أف اب٢ديثة منها 
 بتحسبْ مستول اب٤هنة كتطويرىا باستمارة من خلبؿ البحث العلمي كدكرات التكوين.

 الشخصية الصفات  -2
أف يكوف ذكيا مفكرا ك بٲتلك قدرات لفظية كافية، ك بٲتلك صوتا كاضحا كنطقا كتكمن ىذه الصفات في ضركرة 

القدرة كما بٯب توفر فيو  ،كالآداب اب١يد  ك السلوؾبٯب أف يتصف عضو الأستاذ بالأمانة كاب٣لق القوفٔ،ك سليما
يكوف نشيطا ك باعثا لركح اب٢ماس ،كأف على تقبل أراء كانتقادات الغبّ، ك استعماؿ  الأسلوب اب٢وار في النقاش 

 ،القدرة على التعاكف مع الآخرين ، زملبئو داخل اب٤ؤسسة  كمع أفراد المجتمع خارجهاك  ،خاصة في صفوؼ الطلبة
 اللغة كاب٤صطلحات سهلة الفهم.ب عليو استخداـ كبٯ

 ثالثا. دور الأستاذ الجامعي 
 : التالية العناصر في حصرىا بٲكنالأدكار البٍ يؤديها الأستاذ اب١امعي لذلك  تعددت كتنوعت 

 التدريس .1
 :في عملية التدريس من خلبؿ   يبرز دكر الأستاذ اب١امعي

  حيدة كاملة.ترسيخ العلم في عقوؿ الطلبب بأمانة ك 
 الاخبَاعات.التعلم لتشكيل الأفكار اب١يدة كالاكتشافات ك  يعمل على بٙفيز الطلبب ب٢ب 
 أحدث ما توصل إليو العلم في ب٦اؿ بٚصصو كيثبّ فيهم حب العلم كالتفكبّ العلمي السليم لبتوينقل لط. 
 . التقوفٔ ك الإرشاد كالتوجيو ك الإشراؼ على البحوث الطلبة ك دراساتهم 
 ع اب٤ستول التعليمي للطلبة كتوجيهم ب٫و السلوؾ الصحيح .رف 
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 البحث العلمي .2
 : يكمن دكر الأستاذ اب١امعي في ب٦اؿ البحث العلمي في النقاط الآتية

 .اب٤سابٮة في النشاط البحثي الدءكب ك الإنتاج البحثي الغزير 
 يكوف عضوان فيها على مستول القسم المجالس كاللجاف البٍ  العلمية ك بفاعلية في أعماؿ المجلس اب٤شاركة

 .دمة المجتمعب٣كالكلية، كما يشارؾ بفاعلية في أنشطة القسم كالكلية 
 ر بٚصصويو من خلبؿ نشاطو العلمي في تطو مسهاإ. 
  ككل ما من شأنو أف ، التطوير اب٤عرفي اب٤ستمر في التخصص، عن طريق القراءة ، ثم البحث كاب٤شاركة المجتمعية ن

 ره  كتنشيطو.يسهم في تطوي
  الإسهاـ فػي ب٘ديػد اب٤عرفػة ك إنتاجهػا كتطويرىػا، ثػم تطبيػق اب٤عرفػة فػي المجتمػع ب٢ػل  مشكلبتو كخدمة أفراده

 (506، ص2004)طعيمة والبندري، كبٙسبْ مستول معيشتهم، كمن ثم إحراز التقدـ للمجتمع.
 خدمة المجتمع  .3

 : اب١امعي في خدمة المجتمع ىي كالآتيمن أبرز الأدكار البٍ يساىم بها الأستاذ 
 .ترقية الفكر، كتقدفٔ العلم في سبيل خدمة المجتمع كالارتقاء بو حضاريا 
 .إجراء الدراسات ك الأبٕاث البٍ تعافً اب٤شكلبت البٍ يواجهها المجتمع كإبٯاد اب٢لوؿ العلمية ب٥ا 
 .  بناء العقوؿ ك إعداد اب٣برات كتنمية الكفاءات البشرية 
 كاحتياجاتو المجتمع مشاكل تعافً الأبٕاث العلمية البٍ ءإجرا. 
 . تعزيز الإحساس باب٤سؤكلية الاجتماعية كالوطنية للطلبة 

 رابعا. حقوق الأستاذ الجامعي
ىي تلك الشركط البٍ بٯب على اب١امعة كاب١هات اب٤عنية توفبّىا للؤساتذة بغية تأدية ب٤هامو على أحسن كجو 

 اب٢قوؽ اب٤ادية كأخرل معنوية .:سم بدكرىا إفُ قسمبْكبأكثر مردكدية، كتنق
 :المادية -1
 . توفبّ الوسائل البيداغوجية كالعلمية الضركرية البٍ تسمح لو بأداء مهامو بشكل جيد 
 .منح الأستاذ اب١امعي راتبا مناسبا، الذم يلبي حاجياتو الأساسية ك بٰفظ  كرامتو 
  ه اب٤بذكؿ في اب٤يداف .تقدفٔ العلبكات اب٤ناسبة البٍ تعكس ب٦هود 
 .ِتأمبْ الأساتذة من بٝيع اب٤خاطر البٍ تتعلق بٗحيطهم اب٤هب  
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 .على  اب١امعة بذؿ ب٦هوداتها في علبج مشاكل الأساتذة اب٤ادية، كأزمة السكن كالراتب. كغبّىا 
 :المعنوية -2
 .ِتوفبّ اب١امعة للؤساتذة اب٢ماية القانونية كاب٤عنوية للقياـ بواجبهم اب٤هب 
 سماح للؤساتذة في اب٤سابٮة في ابٚاذ القرار كصناعتو خاصة اب٤تعلقة باختصاصاتهم.ال 
 . توفبّ مناخ الضركرم ك اب٤لبئم كب٧فز للؤساتذة على بذؿ اب١هد في التدريس كالبحث العلمي باب١امعة 
 عليها قانونيا. التسهيل للؤساتذة في اب٢صوؿ على البَقية كما يبَتب عنها من حقوؽ مادية في الآجاؿ اب٤نصوص 

 خامسا. التزامات الأستاذ الجامعي 
 : ىناؾ بٝلة من الالتزامات البٍ بٯب على الأستاذ اب١امعي القياـ بها ،كنذكر منها

 .احبَاـ نظاـ اب١امعة كقوانينها كيعمل على تطبيقها 
 ت البٍ العمل على تطوير البحث العلمي من خلبؿ اب٤خابر الذين ينشطوف فيها، كالكشف عن اب٤شكلب

 تواجو المجتمع كب٧اكلة حلها. 
 .اب٤شاركة في الامتحانات عند حاجة الإدارة إليو سواء في تنظيمها، أك تصحيحها، أك مراقبتها 
 بالضمبّ اب٤هبِ فيما بٱص التدريس، كاب٢رص على التجديد في ب٧تويات اب٤قياس مواكبة للتطور  التحلي

 اب٢اصل فيو.
 ص تقييم الطلبة كلامتناع عن كل أشكاؿ التمييزالعمل بنزاىة كأمانة في ما بٱ. 
 .القياـ بٕضور اللقاءات كالندكات كاب٤ؤبٛرات العلمية اب٤ختلفة من اجل الرفع من مستواىم العلمي 
 .احبَاـ مبادئ كآداب اب٤هنة اب١امعية اب٤ذكورة في ميثاؽ الأخلبقيات 

 الدراسة الميدانية 
 أدوات البحث

نحاكؿ إسقاطو على الواقع، من نظرم لكل من الأستاذ اب١امعي ،حقوقو ككاجباتو ،سبعدما تم تقدفٔ الإطار ال
، عينة للدراسة 2أساتذة التعليم العافِ لكلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ بٔامعة البليدة اختيارخلبؿ 
جراء استقصاء في شكل استبياف كلقد تم الاعتماد في ىذه الدراسة على إأستاذ،  61كالبٍ قدرة ب  اب٤يدانية

 موزعة على بعدين:( عبارة 19تسعة عشر )كيتكوف من موجهة للؤساتذة بٗختلف رتبهم في ىذه اب٤ؤسسة 
 عبارات  09بعد الالتزامات  بػ:  .1
 عبارات  10وؽ بػ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبعد اب٢ق .2
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اب٤قاييس البٍ تم اعتمادىا في إعداد الاستبياف  مع مراعاة السهولة كبساطة العبارة في ألفاظها كمعانيها كفيما يلي
 اب٣اص بالدراسة.

  الإحصائيةالتقنيات 
استخدـ الباحثوف للتحقق من فرضيات الدراسة أساليب إحصائية ب٨تلفة كىذا باعتماده على برنامج اب٢زمة 

ستدلافِ كىي على (. كتندرج ىذه الأساليب اب٤ستخدمة ضمن أسلوبي الاSPSSالإحصائية للعلوـ الاجتماعية)
 النحو التافِ:

 .التكرارات كالنسبة اب٤ئوية للتعرؼ على الصفات الشخصية كالوظيفية لأفراد عينة الدراسة من أجل بٙليلها 
 اب٤توسط اب٢سابيmean كذلك ب٤عرفة مدل ارتفاع أك اب٬فاض استجابات أفراد عينة الدراسة من أجل :

 بٙليلها.
 (معامل كركنباخ ألفا)cronbachs alpha.كذلك بغية تقدير ثبات الدراسة : 
  اب٤توسط اب٢سابي اب٤رجحweightedmean.كذلك ب٤عرفة اب٘اىات أفراد الدراسة ب٫و كل فقرة أك بعد : 
 الاب٫راؼ اب٤عيارمstandard déviation كذلك بغية التعرؼ على مدل اب٫راؼ استجابات أفراد :

 تت في استجابات أفراد الدراسة.الدراسة ب٫و كل فقرة أك بعد، كيوضح أيضا التش
 وصف العينة:

 اب١نس،  كالرتبة، كاب٣برة اب٤هنية، جاءت على كالبٍ تتمثل فيب٤عرفة بعض اب٣صائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة 
 :النحو التافِ

 من الإناث  %24.6من الذكور ك  %75.4نسبتو  تكونت عينة الدراسة من حيث اب١نس ما
 اب١نسع  عينة الدراسة حسب توزي: 01اب١دكؿ رقم 

 النسبة المئوية التكرار  

 الجنس
 %75.40 46 ذكور
 %24.60 15 إناث

 %100 61 المجموع

 الرتبة
 % 45.90 28 أستاذ مساعد
 % 47.50 29 أستاذ ب٧اضر
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 % 6.60 4 أستاذ
 %100 61 المجموع

 الخبرة

 5أقل من 
 سنوات

26 %42،6 

 10إفُ  5من 
 سنوات

31 %50،8 

 6،6% 4 سنة11أكثر من 
 %100 61 المجموع

 spssمن إعداد الباحثبْ عن طريق برنامج :  اب٤صدر

 %47.5من أفراد العينة ىم أساتذة مساعدين ك  %45.9 : أما من حيث رتبة الأساتذة فجاءت كما يلي -
 : ىم من صنف الأساتذة كىذا ما يوضحو اب١دؿ الأتي %6.6أستاذة ب٧اضرين ، 

من أفراد العينة لديهم خبرة لا  % 42.6: فكانت على النحو التافِ سنوات اب٣برة وزيع العينة من حيثأما ت -
من  %4سنوات ،  أما 10افُ 5لديهم خبرة في العمل تبَاكح ما ببْ  %50.8سنوات، ك5تزيد عن 

 سنوات.  10الأساتذة فخبرتهم تفوؽ 
 أولا. ثبات وصدق الاستبيان :

 ستبياف تم استخداـ معامل الفا كركنياخ كالنتائج موضحة في اب١دكؿ التافِ: من اجل قياس ثبات الا
 : معامل الفا كركنباخ02اب١دكؿ رقم 

 معامل الفا كرونياخ العبارات المقياس 
 8720، 19 الالتزامات والحقوق 

 spssمن إعداد الباحثبْ عن طريق برنامج :  اب٤صدر

أم أف الاستبياف يتمتع بثبات قوم بٗعبُ  0.6كىو أكبر من   0.872بلغمن اب١دكؿ ب٪د أف معامل الفاكركنباخ 
انو إذا تم إعادة توزيع الاستبياف على نفس العينة أك عينة مشابهة في نفس الظركؼ نتحصل على نفس النتائج 

 . %87بنسبة 
 ثالثا. اختبار اتجاه أراء المستجوبين باستخدام اختبار الإشارة
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العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ اف كاب٢كم على كاقع أستاذ التعليم العافِ  في كلية لتحليل نتائج الاستبي 
ببْ توفبّ اب١امعة ب٢قوؽ كقيامو بالالتزامات اب٤طلوبة منو، ىل ىو موافق، ب٧ايد أـ غبّ موافق ،  ، 2بٔامعة البليدة 

 : لذلك أدرجنا ىذا الاختبار بٙت الفرضيتبْ الأساسيتبْ
 H0:  متوسط درجة الإجابة للفقرة  ب٧ايد في حالةsig>0.05 
 H1 متوسط درجة الإجابة للفقرة غبّ ب٧ايد في حالة:sig<0.05 

  بالنسبة لفقرات المحور الأول ) الالتزامات(:
 اب٘اه تصور أفراد العينة للبلتزامات(: 03 (اب١دكؿ رقم
عبارات المحور 

 الأكؿ
 الاب٘اه sigالاحتماؿ الاب٫راؼ اب٤عيارم اب٤توسط اب٤رجح

 غبّ موافق 0.00 0.80 1.50 1الفقرة
 غبّ موافق 0.00 0.69 1.45 2الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.78 1.90 3الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.78 1.81 4الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.77 2.00 5الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.78 2.01 6الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.74 1.86 7الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.79 1.83 8الفقرة
 ب٧ايد 0.00 0.80 2.01 9الفقرة

: 1المحور 
 الالتزامات

 ب٧ايد 0.00 0.45 1.82

 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر
من خلبؿ نتائج اب١دكؿ ب٪د أف أفراد العينة غبّ موافقوف على عبارات الفقرة الأكفُ كالثانية، في حبْ أنهم ب٧ايدكف 

 ات ، أما المحور ككل )الالتزامات( فاف أفراد العينة بصفة عامة ب٧ايدكف على ما جاء فيو.في بقية الفقر 
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 بالنسبة لفقرات المحور الأول ) الحقوق(:
 اب٘اه تصور أفراد العينة للبلتزامات(: 04 (اب١دكؿ رقم

 الاب٘اه sigالاحتماؿ الاب٫راؼ اب٤عيارم اب٤توسط اب٤رجح عبارات المحور الأكؿ
 ب٧ايد 0.07 0.90 1.95 10الفقرة
 ب٧ايد 0.60 0.92 2.06 11الفقرة
 ب٧ايد 0.30 0.90 2.04 12الفقرة 
 ب٧ايد 0.30 0.84 2.13 13الفقرة
 ب٧ايد 0.60 0.87 2.14 14الفقرة
 ب٧ايد 0.02 0.81 2.03 15الفقرة
 ب٧ايد 0.44 0.76 2.24 16الفقرة
 ب٧ايد 0.07 0.88 1.98 17الفقرة
 ب٧ايد 0.79 0.85 2.19 18الفقرة
 ب٧ايد 0.04 0.84 1.91 19الفقرة
 ب٧ايد 1.00 0.55 2.07 : اب٢قوؽ2المحور 

 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر
من خلبؿ قراءتنا لنتائج اب١دكؿ ب٪د أف أفراد العينة بصفة عامة ب٧ايدكف في بٝيع الفقرات، أما متوسط المحور ككل 

 أفراد العينة بصفة عامة ب٧ايدكف على ما جاء فيو.)اب٢قوؽ( فاف 
ب٪د أف أفراد العينة أنهم بصفة عامة ب٧ايدكف  في إجاباتهم فيما بٱص   06،07كمن خلبؿ نتائج اب١دكؿ رقم 

أداؤىا من طرؼ الأساتذة ، كذلك جاءت إجابات أفراد العينة ب٧ايدة فيما بٱص باب٢قوؽ البٍ ينبغي  بالواجبات
 عنوية  البٍ يتمتع بها الأستاذ اب١امعي.اب٤ادية كاب٤

 دراسة الفرضيات:
 : اختبار فرضية وجود علبقة ذو دلالة إحصائية بين الالتزامات والحقوق

، (Pearson)قصد التعرؼ على العلبقة ببْ المحورين الالتزامات كاب٢قوؽ تم الاستعانة بقيم معامل الارتباط  
 كىي كما يوضحها اب١دكؿ اب٤وافِ:
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 قيم معامل الارتباط ببْ الالتزامات كاب٢قوؽ (:05) دكؿ رقماب١

 المتغيرات
حجم 
 العينة

قيمة معامل 
 (Rالارتباط)

 مستوى الدلالة SIG DFقيمة 

 الالتزامات
 داؿ 60 0.000 0.578 61

 الحقوق
 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر

ت إجابات الأساتذة على العبارات اب٤تعلقة بالالتزامات ككذلك ب٦موع حساب ب٦موع درجا لإثبات العلبقة تم
 (Pearson)درجات إجابات أفراد العينة على العبارات اب٤تعلقة باب٢قوؽ، ثم تم  حساب معامل ارتباط ببّسوف 

طية ذات ،ب٩ا يؤدم إفُ قبوؿ الفرضية، أم أنو توجد علبقة ارتبا( 0.578ببْ اب٤تغبّين، حيث بلغ ىذا الأخبّ )
، كمنو فاف لكنها متوسطة كموجبةالالتزامات الواجبة على الأستاذ كاب٢قوؽ اب٤بَتبة عليو دلالة إحصائية ببْ 

  الفرضية الأكفُ غبّ صحيحة.
 اختبار اثر المتغيرات الديمغرافية على إجابات الأفراد. -1

ابة الأفراد ، كفي ىذه اب٢الة ) الاختبارات ىنا يتم اختبار ما إذا كاف للمتغبّات الدبٲغرافية تأثبّ على درجة استج
  Kruskal-Wallisك اختبار  Mann – Whitneyاللبمعلمية ( نستخدـ اختبار فرؽ اب٤توسطات 

    اختبار تأثير الجنس على الإجابة 
 Mann Whitneyنستعمل اختبار فرؽ اب٤توسطات  ب٤عرفة تأثبّ اب١نس)ذكر أك أنثى ( على أراء اب٤ستجيب

 ت الفرضيتبْ :كىذا بٙ
 H0 إجابات الذكور لا بٚتلف معنويا عن إجابات الإناث :sig>0.05 
 H1 إجابات الذكور بٚتلف معنويا عن إجابات الإناث :sig<0.05 
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 قيم اختبار فرؽ اب٤توسطات لتأثبّ اب١نس على الإجابة :06 اب١دكؿ رقم

 المحور
 الاختبار متوسط الرتب

 sig  قيمة  الإناث ذكور
 0.35 0.92- 34.67 29.80 : الالتزامات.1المحور 
 0.52 0.36- 33.53 30.17 : الحقوق.2المحور 
 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر

أم انو لا يوجد فرؽ معنوم  H0كنرفض  H1كمنو نقبل  0.05ىي اكبر من  sigمن اب١دكؿ نلبحظ أف قيم 
 ناث. كمنو فاف الفرضية الثانية صحيحة.ببْ إجابات الذكور كإجابات الإ

 اختبار تأثير الرتبة على أراء المستجيب : 
كىذا  Kruskal-Wallisىنا نستخدـ اختبار فرؽ اب٤توسطات   تأثبّ الرتبة على أراء اب٤ستجيب لتعرؼ على

 بٙت الفرضيتبْ :
 H0الأفراد لا بٚتلف معنويا حسب رتبة اب٤ستجيب : إجاباتsig>0.05 
 H1ات الأفراد بٚتلف معنويا حسب رتبة اب٤ستجيب: إجابsig<0.05 

 قيم اختبار فرؽ اب٤توسطات لتأثبّ رتبة الأستاذ على الإجابة :07اب١دكؿ رقم

 المحور
 الاختبار متوسط الرتب

 sig  قيمة  أستاذ أ.محاضر أ.مساعد
 0.14 3.92 35.13 27.14 35.84 : الالتزامات.1المحور 
 0.71 0.679 27.88 29.52 32.98 .: الحقوق2المحور 
 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر

أم انو لا يوجد فرؽ معنوم  H0كنرفض  H1كمنو نقبل  0.05ىي اكبر من  sigمن اب١دكؿ نلبحظ أف قيم 
 ببْ إجابات أفراد العينة تبعا ب٤تغبّ الرتبة .كعليو فاف الفرضية الثالثة صحيحة.

 أثير سنوات الخبرة على أراء المستجيباختبار ت : 
 : كلتوضيح ذلك قمنا بصياغة الفرضيات التالية

 H0إجابات أفراد لا بٚتلف معنويا حسب خبرة اب٤ستجيب : :sig>0.05 
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 H1إجابات أفراد بٚتلف معنويا حسب رتبة اب٤ستجيب : :sig<0.05 
 تاذ على الإجابةقيم اختبار فرؽ اب٤توسطات لتأثبّ خبرة الأس : 08اب١دكؿ رقم

 المحور
 الاختبار متوسط الرتب

 5اقل من 
 سنوات 

 10إفُ  5من 
 سنوات

اكبر من 
 سنوات 10

 sig  قيمة 

 0.85 0.319 31.75 32.15 29.52 : الالتزامات.1المحور 
 0.39 1.855 36.50 33.19 27.54 : اب٢قوؽ.2المحور 

 . spssبرنامج  من إعداد الباحثبْ باستعماؿ: المصدر
أم انو لا يوجد فرؽ معنوم  H0كنرفض  H1كمنو نقبل  0.05ىي اكبر من  sigمن اب١دكؿ نلبحظ أف قيم 

 ببْ إجابات أفراد العينة تبعا لسنوات اب٣برة . كمنو فاف الفرضية الرابعة صحيحة.
 الخاتمة:
وـ التسيبّ، كمن خلبؿ بٙليل من خلبؿ الدراسة النظرية كاب٤يدانية في كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعل 

 البيانات اب٤تحصل عليها تم التوصل إفُ ب٦موعة من النتائج أبٮها:
 ارتباطية مرتفعة ببْ اب٢قوؽ  علبقة كجود حوؿة الأكفُ ك اب٤تمحور  الرئيسية الفرضية قبوؿ الدراسة عدـ  أثبتت

 كالالتزامات عند أساتذة التعليم العافِ في اب١امعة.
 فركؽ ذات دلالة إحصائية ببْ الذكور  عدـ كجود خلبؿ من الثانية الفرضية قبوؿ ىالدراسة عل كشفت

 اب٢قوؽ كالالتزامات.كالإناث في 
 فركؽ ذات دلالة إحصائية في اب٢قوؽ كالالتزامات تبعا ب٤تغبّ الرتبةإفُ عدـ  كجود  الدراسة توصلت 
 الحقوق والالتزامات تبعا لمتغير د فروق ذات دلالة إحصائية في كذلك إلى عدم تواج الدراسة توصلت

 .الخبرة
 .على اب٤ؤسسة اب١امعية اب٤ساعدة على علبج مشاكل الأداء للؤستاذ اب١امعي 
 ّأدائهم بٙسبْ في بشكل جيد اب١يدة، ليسابٮوا العمل ظركؼ كتوفبّ للؤساتذة اب٤ستمر التكوين ضركرة توفب  ،

 إفُ بٙقيق أىداؼ اب٤ؤسسة اب١امعية . كالوصوؿ
 البرنامج  منظومة التعليمية ك بٱدـ كفريق ببْ الأساتذة، كالذم لا كالعمل كالتنسيق التعاكف ركح افتقاد

 اب٤سطرة.
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 . نقص التنسيق ببْ الإدارة كالأساتذة في ابٚاذ بعض القرارات 
 فةاب٤ختل في ب٦الاتها التنمية يتفق مع متطلبات بٗا العلمية، اب٤خابر نشاط سيما كلا البحثي، النشاط توجيو 

 أبٕاثهم. في كالابتكار كالاعتماد على الإبداع

 المراجع 
التعليم اب١امعي ببْ رصد الواقع كرؤل (.2004.)رشدم أبٞد طعيمة، ب٧مد بن سليماف البندرم .1

 .دار الفكر، القاىرة ،1ط التطوير،
الباتو، الكفاءة اب٤هنية اب٤فضلة للؤستاذ اب١امعي من كجهة نظر ط (.2012. )علي عباس ،علي اليوسفي .2

 .26ب٦لة مركز دراسات الكوفة، العدد
ماجستبّ، ،   العافِ، مذكرة التعليم جودة على أثرىا ك التدريس ىيئة أعضاء كفاءة(. 2012. )ب٭ور نواؿ .3

 .2012قسنطينة ، التسيبّ، جامعة علوـ ك الاقتصادية العلوـ كلية
لفعاؿ، ب٦لة البحوث البَبوية خصائص الأستاذ  اب١امعي الكفء كالتدريس ا(. 2004. )النورم طاىر .4

 .03كالنفسية ،العدد
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ـــــــــــــــــان الدراسة  استبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إعداد  تم ، لذلك عليم العافِ" الأستاذ اب١امعي اب٢قوؽ كالالتزامات من كجهة نظر أساتذة التموضوع "  لدراسة عن   التحضبّ إطار في   :بعد ك طيبة الفاضل )ة( بٙية الأستاذ )ة(

 تستخدـ إلا لن ك التامة، بالسرية ستحاط بها الإدلاء سيتم البٍ البيانات كافة أف العلم مع كموضوعية، دقة بكل عليو بالإجابة التكرـ حضرتكم من نرجو الذم الاستبياف ىذا
 .الاستبياف ىذا ملئ في مشاركتكم ك لتعاكنكم العرفاف ك الشكر فائق تقبلوا         .العلمي البحث لأغراض

 
  بيانات عامة:  المحور الاول

 ذكر                      ،أنثى     : اب١نس -1
 ،أستاذ                   ، أستاذ ب٧اضر                                              أستاذ مساعد                  : الدرجة العلمية -2
 سنة فما فوؽ 11،                        سنوات    10افُ 5،من              اقل من بٟس سنوات               : سنوات اب٣برة -3

 

    بيانات حول الالتزامات :  ثانيالالمحور 
 غير موافق محايد موافق العبارة الرقم

1.  
ها على زيادة خبراتهم ك مكتسباتهم اب٤عرفية  في ب٦اؿ يستغل أغلبية الأساتذة البَبصات اب٤يدانية في اب٣ارج البٍ يستفيدكف من

 بٚصصهم .
   

    يقوـ اغلب الأساتذة بٕضور اللقاءات كالندكات كاب٤ؤبٛرات العلمية اب٤ختلفة من اجل الرفع من مستواىم العلمي.  .2

3.  
كالكشف عن اب٤شكلبت البٍ تواجو  يعمل أغلبية الأساتذة الباحثبْ الذين ينشطوف على مستول اب٤خابر، في تطوير البحث العلمي

 المجتمع كب٧اكلة حلها.
   

    بٰبـَ أغلبية الأساتذة مبادئ كآداب اب٤هنة اب١امعية اب٤ذكورة في ميثاؽ الأخلبقيات.  .4
    يعمل أغلبية الأساتذة بنزاىة كأمانة في ما بٱص تقييم الطلبة .  .5

6.  
تدريس ، كاب٢رص على التجديد في ب٧تويات اب٤قياس مواكبة للتطور اب٢اصل فيو يتحلى أغلبية الأساتذة بالضمبّ اب٤هبِ فيما بٱص ال

. 
   

    مناصبهم في قضاء مصافٌ شخصية.  أغلبية الأساتذة لا يستغلوف اب١امعة ك  .7
    يلتزـ أغلبية الأساتذة بالأىداؼ البٍ تضعها اب١امعة.  .8
    بٯيد أغلبية الأساتذة لغة أجنبية كاحدة على الأقل.  .9

    بيانات حول  الحقوق :  الثالثالمحور 
    تضمن اب٤ؤسسة اب١امعية فِ مناخ عمل مريح.  .10
    بٰصل الأستاذ اب١امعي في اب١زائر على الراتب اب٤ناسب، الذم يلبي حاجياتو الأساسية كبٰفظ  كرامتو.  .11
    ده اب٤بذكؿ في اب٤يداف .بٰصل الأستاذ اب١امعي في اب١زائر على العلبكات اب٤ناسبة البٍ تعكس ب٦هو   .12
    أغلبية الأساتذة مأمنبْ من بٝيع اب٤خاطر البٍ تتعلق بٗحيطهم اب٤هبِ.  .13
    توفر اب١امعة للؤساتذة اب٢ماية القانونية كاب٤عنوية للقياـ بواجبهم اب٤هبِ.  .14
    بٰصل أغلبية الأساتذة على الاحبَاـ كالتقدير الذم يستحقونو.  .15
    ساتذة في اب٤سابٮة في ابٚاذ القرار كصناعتو.تسمح اب١امعة للؤ  .16
    لا بٯد الأساتذة صعوبة في اب٢صوؿ على البَقية كما يبَتب عنها من حقوؽ مادية في الآجاؿ اب٤نصوص عليها قانونيا.  .17
    تبذؿ اب١امعة ب٦هودىا في علبج مشاكل الأساتذة اب٤ادية، كأزمة السكن كالراتب. كغبّىا.  .18
    معة ب٦هودىا في علبج مشاكل الأساتذة اب٤تعلقة باب٤سار اب٤هبِ ، كالبَقية ، كغبّىا.تبذؿ اب١ا  .19
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