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 :الملخص
 

النقةابي فةي الجزائةر االمطةائل الوةع أاقعتةب فةي ،ةبابية ، جاءت هذه الورقةة البحييةة للطةلل ال ةوء واةع ااقةع الفعةل 

حيةةةةو يقةةةةوم الفعةةةةل النقةةةةابي فةةةةي أساسةةةةب واةةةةع الةةةةدفاي وةةةةن حقةةةةوط العمةةةةال احمةةةةاي    مةةةةن   ديةةةةدات الب  ةةةةة المحيطةةةةة   ةةةة  

ااغتنةةةةةام الفةةةةةرت المتاحةةةةةة لتفعيلةةةةةةا  مكاسةةةةةت وماليةةةةةة تحفةةةةةزه  للعمةةةةةل االتطةةةةةور،ا   هةةةةةذا العامةةةةةل هةةةةةو أسةةةةةاس البنةةةةةاء 

فةةةت  تفعيةةةل اليةةةات الن ةةةال النقةةةابي يجةةةت أ  توا ةةةت ضةةةل التامةةةتات الوةةةع يتعةةةر  لةةةةا العامةةةل اتتجةةةاا  دائةةةر  الاجتمةةةا ي 

الإهتمةةةةام بةةةةب إلةةةةع محيطةةةةب الاجتمةةةةا ي االطةةةةةر واةةةةع حمايتةةةةب اتومينةةةةب  مةةةةوا ن االمحاف ةةةةة واةةةةع حقوقةةةةب ا،ةةةةما  تنميتةةةةب 

 .ارفاهيتب

مختلفةةةةةةة اولاقتةةةةةةب بةةةةةةبع  الق ةةةةةةايا الإقت ةةةةةةادية  سةةةةةةنحاال التعةةةةةةرف واةةةةةةع ااقةةةةةةع الفعةةةةةةل النقةةةةةةابي فةةةةةةي الجزائةةةةةةر مةةةةةةن  اايةةةةةةا

 .االإجتماوية االإشكاليات المطراحة اداره في ا برؤية تحليلية سوسيولوجية

 الفعل النقابي، النقابة العمالية، المجتمع : الكلمات المفتاحية
 

 

Summary : 
 

This research is based on the reality of trade union work in Algeria and the issues that 

cause uncertainty for it, because it mainly works to defend and protect workers professionally, 

and to seize opportunities to achieve labor gains that motivate them to develop and work, it is 

the basis of social construction, activating the mechanisms of trade union struggle must 

accompany all changes To which the worker is exposed and goes beyond the circle of concern 

with him to his social environment and guarantees his protection and security as a citizen and 
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the preservation of his rights and well-being. We will try to identify the reality of trade union 

action in economic and social issues, and its role in it with an analytical social vision. 

Key words: union work, labor unions, society 
 

 :مقدمة 
 

وماليا من أجل تومم  م الحة  احقوقة  ،اأبر ها ضانت في حقبة  شةدت الطاحة المةنية واع مر الطنوات ن ال 

اليور  ال ناوية اما حملتةب مةن ض  ةة يوريةة فةي اجةب أرعةا، العمةل، اتوالةت الاحتجاجةات االحرضةات اانت مةت فةي إ ةار 

 .رسمع يرافع من أجل حقوط الطبقة العمالية الةشة ايحافظ  واع المكاست الوع تحققت

ضانةةةت تحةةةت رحمةةةة الإسةةةتدمار إل أض ةةةا ورفةةةت تحةةةيلا نقابيةةةا من مةةةا تحةةةت إسةةة  الإتحةةةاد العةةةام للعمةةةال  االجزائةةةر رغةةة  أض ةةةا

،حاال حشد العمالة الجزائرية، إل أنةب أجةة   ل طةتمر الن ةال الإعةد الإسةتقلال  يةد سياسةية  1591الجزائريم  سنة 

 .لجب ة التحرير الو نع ، حوى إقرار التعددية في يمانينيات القر  الماض ع

اارتةةةةبل إنشةةةةاء النقابةةةةة العماليةةةةة بتوديةةةةة اداار إقت ةةةةادية ،إجتماويةةةةة ،مةنيةةةةة ا اعليميةةةةة  تقليديةةةةة   فةةةةي وةةةةد  القطاوةةةةات 

تنشةةل   ةةةا العمالةةةة، الحةةةن العوامةةةل المحيطةةة بالب  ةةةة الإجتماويةةةة تتطلةةةت التوسةةةع فةةي الةةةرؤ  االاج  ةةةاد لتحقيةةة  مطةةةتو  

تبةةةةةةةوأ النقابةةةةةةةة أداارا جديةةةةةةةد  ت ةةةةةةةا ي التحةةةةةةةولت الإقت ةةةةةةةادية نشةةةةةةةام وةةةةةةةالي مةةةةةةةن الن ةةةةةةةال االفعةةةةةةةل النقةةةةةةةابي مةةةةةةةن  ةةةةةةةلال 

 .االتحنولوجية  اصة االوع تلبعةا تويمتات إجتماوية ااعليمية اصحية 

فالةةةدار الجديةةةد للنقابةةةة العماليةةةة رطةةةتلزم ما ةةةا رفةةةع وةةةرا  ومال  ةةةا إلةةةع إحةةةدا  تنميةةةة مطةةةتدامة تتعةةةد  حةةةداد الحمةةة  

سةةةيكي الةةةذن يقةةة  ونةةةد حةةةداد غةةةلاء المع شةةةة، رفةةةع  جةةةور، اتةةةوفمت النقةةةةل، المكةةةاني الططةةةيل االتخاةةةي وةةةن التفحمةةةت الحلا 

االتةةةومم  ال ةةةةعي، بةةةل ولي ةةةةا أ  اشةةةارت فةةةةي إنشةةةةاء قاوةةةد  تنمويةةةةة فعليةةةة ليكةةةةو  المنا،ةةةةل النقةةةابي هةةةةو الفاوةةةل فةةةةي ان ةةةة اي  

لال نقابتةب مةن مكاست ا نية من رح    مة بف ل جةده امؤهلاتب اتفاولب اممارساتب ،فكلما تمحن المنا،ل من  ة

تقةةةدي  وةةةرا  تنمويةةةة واليةةةة  تو ةةةذ فةةةي حطةةةباض ا أ  العامةةةل هةةةو مةةةوا ن بالدرجةةةة  الةةةع اأ  ض ايةةةة وملةةةب ل رعنةةةع ض ايةةةة 

ولاقتب بر، العمةل بةل واةع العحة  مةن ذلة  تبةدأ ونةدها ولاقةة جديةد   ةي امتةداد ليالةع تتميةل فةي الحفةا  واةع هةذا 

 .جالت المورد الطشرن من  لال دومب في جميع الم

ا  ةةدف هةةذه الدراسةةة إلةةع لفةةت الإنلبةةاه للق ةةايا الإجتماويةةة الوةةع يتخةةبل في ةةا العمةةال ب ةةف    مةةوا نم  امعرفةةة مةةد  

 .جاهز ية اقدر  الجةا  النقابي ل لطاح ميادين في ن الب

ل  ةةرح الإشةةكال مةةن هنةةا جةةاءت هةةذه الورقةةة البحييةةة للوقةةوف واةةع الواقةةع الفعاةةي للنقابةةة العماليةةة فةةي الجزائةةر مةةن  ةةلا

 ما ي الإشكاليات الوع رعرفةا الفعل النقابي في الجزائر إتجاه المجتمع؟  -: التالي
 

 :التأصيل المفاهيمي للدراسة -1
 

 :تعريف الفعل النقابي1 -1
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لكي نتمحن من فة  الفعل النقابي ولينةا أ  ن ةعب فةي سةياقب الاجتمةا ي الةذن الةد فيةب،فالفعل الاجتمةا ي حطةت في ةت 

صةةور  للطةةلوت الإنطةةاني الةةذن رشةةتمل واةةع الاتجةةاه الةةدا اي االمةةار ي الةةذن يكةةو  مع ةةتا ونةةب بواسةةطة الفعةةل أا " هةةو

الإحجام ون الفعل،اأنب يكو  الفعل وندما يخ ص الفرد معنى ذااي معينا لطلو ب،االفعل ي بح اجتماويا وندما 

 ،i"فراد لآخ رين ايكو  موجةا نحو سلو ة يرتبل المعنى الذااي المعطى لةذا الفعل بواسطة الفرد الإطلوت   

فالفعةةل متبةةادل بةةم  ....إدرات الفعةةل للب  ةةة االمشةةاور ا فكةةار"ايشةةمت مفةةةوم الفعةةل الاجتمةةا ي ونةةد تةةالكوت بارسةةونز إلةةع

فاولينةةواأ ،ت، ايتطةةور مةةن  ةةلال مجمووةةة مةةن القواوةةد الطةةلو ية، االمعةةايمت، االقةةي  المجتمعيةةة االن اميةةة الوةةع توجةةد 

اهو أي ا ،ةرا، الطةلوت الوةع يكوض ةا الفةرد وةن العةال  المةار ي االوةع ... اليقافة الوع تحيل بالفعل الاجتما ي ذاتب في

 ii"يو ذها في الحطبا  ا رطتجيت لةا 

االفعةةةل النقةةةابي مةةةن هةةةذا البةةةا، هةةةو ذلةةة  النشةةةام االةةةدار النقةةةابي الةةةةادف االمتوقةةةع الةةةذن يو ةةةذ فةةةي حطةةةبانب المتامةةةتات 

الإقت ةةةةادية الملشةةةةكلة فةةةةي الب  ةةةةة المجتمعيةةةةة االوةةةةع تةةةةؤير فةةةةي مطةةةةتقبل الطاقةةةةات الطشةةةةرية االتنميةةةةة القوميةةةةة الإجتماويةةةةة ا

 . ايعمل النقابيو  واع حماية العمال ب ف    موا نم  من  لال مد جطور ن الة   ارج الحم  المؤسطااي 

 

 

 :تعريف النقابة العمالية 1-1
 

ايعرف في لطا  العر، بونب الطيد االححي  االعري  في قومب اهو من ( نقيت)لاويا من ضلمة "م طلح  نقابة مشت  

 .، بمعنى رئ طة  اما ا جاءت ضلمة نقيت   باء ، نقيت المحامم  اغمتها iii"ينقت ون أحوالة  

 دا  ساسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةالتيلتعرفعل حاجات ":أمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا إصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطلاحا فيعرفةا ستاذ،ياءمجيدالموسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون ول وض ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

 .iv"اتقومبالمفاا،اتمعورعابالعملمنجةةأ ر  ارغباتالعمالمنجةة

تلكالمن مةالت تعد ساسالذيمتتحزولي  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرحعلاقات " مااعرفبوض ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

 v"العملالجماوية،االتيلتكونمنجماوةمنالعماللتمارسنشا امةنيابق دالدفاوعنم الحة 

تنا،ةةةل مةةةن اجةةةل أجةةةر  من مةةةة للةةةدفاي وةةةن الاجةةةوم الإقت ةةةادن ،"ابشةةة ن مةةةن التعمةةة  نجةةةد أ  لآخ  تةةةورا  ورفةةةةا باض ةةةا 

 . vi"أحطن،امن اجل التوظي  ا ذا أاتوقرا ية أرعا، العمل

تن ي  يجمع القو  العاملة،ت  تكوينب   دف حماية اتنميةة الم ةالح الإجتماويةة االإقت ةادية " ما رعرفةا حنفي بوض ا 

 .vii"االطياسية  و ائب من  لال المفاا،ة االإتفاط الجما ي

من مةةةة دائمةةةة مةةةن العمةةةال  جةةةراء   ةةةدف إلةةةع تحطةةةم  ظةةةراف العمةةةل اصةةةيانة العمةةةال مةةةن " ا ي ةةةي  سةةةيدني اي ةةة  بوض ةةةا

 viii"  طار الوع تداهمة  دا ل ا ارج العمل
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فالنقابةةةة العماليةةةة  ةةةي تن ةةةي  رسةةةمع ا ةةةدف إلةةةع تحقيةةة  المطالةةةت المشةةةراوة للعمةةةال ب ةةةف    فةةةاولو  فةةةي المجتمةةةع االوةةةع 

 .مارجية الوع تحيل بالب  ة الإجتماويةاعيا   واع مكافحة المعوقات الدا لية اال
 

 :تعريف المجتمع 1-3
 

مجمووةةةةةة مةةةةةن العلاقةةةةةات الاجتماويةةةةةة الوةةةةةع تقةةةةةع ضلةةةةةةا أا  مع مةةةةةةا فةةةةةي إ ةةةةةار محةةةةةداد المطةةةةةاحة مةةةةةن "رعةةةةةرف المجتمةةةةةع بونةةةةةب 

فةو بذل  يميل ااطاط في الحيا  الاجتماويةة أيةن يةن   أفةراد المجتمةع أنشةط    افة  قواوةد م ةبو ة ،  مةا  ix" ر 

، ايقول ا ةرا  x"تجمع الفاولم  في منطقة محدد ،ب ور  تليح ظةور  نشطة اليومية المش ت ة" رعرفب بارسونز بونب

افية محدد ، ايشة تضو  معةا فةي  نشةطة الطياسةية أ  المجتمع وبار  ون مجمووة من الناس يقيمو  في منطقة جار 

 .xi"االاقت ادية ايكونو  فيما بيا   احد  اجتماوية ذات حح  ذااي اطودها قي  وامة ايشعرا  بالنتماء نحوها

فالمجتمع الجزائرن هو نط  إجتما ي متكامل نشل متفاول تححمب مجمووة من القوانم  ،ايتوير بما تخلفب ال راف 

االمارجيةةة مةةن   ديةةدات إقت ةةادية ااجتماويةةة تمةة  حيةةا   فةةراد سةةواء العةةاملم  أا العةةا لم  وةةن العمةةل أا الدا ليةةة 

 .الذين أض وا مشوار حيا    المهنع، اتؤير واع تحقي  مكاست تنموية للطبقات العمالية اغمت العمالية واع حد سواء
 

 :التأصيل النظري للفعل النقابي -1
 

 :نظرية الدور  2-1
 

تمتدّ جذار هذه الن رية إلع مطلع القر  العشرين، فهع اعدّ من الن ريات الحديية في الحقل الطوسيولو ي، حيةو " 

مةا رعتمةد واةع الةدار الةذن يؤديةب،  مةا أ  مكانةة الفةرد اعتمةد 
ّ
تر  أ  سلوت الفرد اولاقاتب الإجتماوية مةع لآخ ةرين إن

 xii"واع أدااره الإجتماوية

امتا  ةةةةا مةةةةن العناصةةةةر الح ةةةةارية  االإجتماويةةةةة، ادراسةةةةات ال م ةةةةية حيةةةةو تتميةةةةل احةةةةدات ااطةةةةتمد ن ريةةةةة الةةةةدار مت"

 : الن رية الرئ طية فيما ياي

  الدار احد  الح ار 

 المر ز أا المكانة احد  المجتمع 

 الذات احد  ال م ية"xiii 
 

ال يمحن الإنكار بو  هذه الن رية ساهمت في بناءها ودّ  اتجاهات فحرية مةدت الطري  للرااد لآخ ةرين اضانةت بميابةة 

رعت ةت حيةو ،( C.WRIGHT.MILLSHANS.GERTH)رايا  ميلا .هاان  ييثواو  إسةةامات "لفت الإنلباه لة ، امن بيا ةا 

قةةة الوصةل بةةم  البنةاء الإجتمةةا ي االبنةاء الملقةةي الةذن نةةت   لاهمةا مةن أهةة  من ةرن ن ريةةة الةدار،حيو اوت ةةتا الةدار حل

وةةن التفاوةةل بةةم  البنةةاء الطةةيكولو ي للفةةرد اأدااره،ايحتةةاج الةةدار حطةةت رأا مةةا إلةةع تةةدريت االممارسةةة، ايكةةو  هةةذا مةةن 
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اوةةل مةةع اومليةةة التةةدريت هنةةا تكةةو  و ةةت الممارسةةات الفعليةةة للعمةةل النقةةابي االتف xiv" ةةلال ومليةةة التنشةة ة الإجتماويةةة

 :البناء الإجتما ي ،اترتحز هذه الن رية واع الق ايا الرئ طية التالية

 التوقعات 

 التمايل 

 التوييد الإجتما ي 

فالتوقعةةات اشةةمت إلةةع نةةوي الطةةلوت الةةذن يحةةدده الةةدار، بمعنةةى أ  الطةةلوت يتقةةرر نووةةب تبعةةا لتوقعةةات الفةةرد وةةن داره 

الفةةرد االةةدار الإجتمةةا ي المق ةةت،، حيةةو يتوقةةع المجتمةةع مةةن النقابةةة أمةةا التمايةةل فمعنةةاه التطةةاب  بةةم    ةةائص .المرتقةةت

العمالية المطاهمة الفعالة  في  دمة العمال اتوفمت أسبا، راح    اتلبية حاجا     موا نم ،  ما يتوقع المجتمع من 

ر   ا،ةاي الوةع يمةر   ةا النقابة العمالية إنقاذ البلاد من الحيمت من   مات اال راوات بخ تا    رغ  الّ عا، ا  طةو 

ينسةج  مةع داره ونةدما يكةو  التطةاب  بةم    ةائص المنا،ةل االةدار الةذن  المجتمع، ا المنا،ل اهو موا ن قبل ذل 

 يؤديب  بمت، اإ  ضا  التطاب  صامت فتنب يحد  ال راي

دار العامةةةةل االمةةةةوا ن  يكةةةةو   بمعنةةةةى أ . أمّةةةةا التوييةةةةد الإجتمةةةةا ي فمعنةةةةاه توييةةةةد لآخ ةةةةرين إلةةةةع الةةةةدار الةةةةذن يؤديةةةةب المنا،ةةةةل

فمةةيلا ونةةدما رشةةال العامةةل أا المةةوا ن دار المنا،ةةل النقةةابي، فمةةن المتوقةةع .نفطةةب فةةي نفةة  المكانةةة الوةةع يحتلةةةا المنا،ةةل

أ  ر ةمص  ا،ةاي ا يقةدم الحلةول الوةع تتماعة ى مةع الرغبةات العماليةة اتحفةظ  رامةة المةوا ن، ايتوقةع نفة  الشة عء 

 . xvأ ر   من منا،ل ا ر في مؤسطة
 

 :المدخل البنائي الوظيفي 2-2
 

النقابةةةةة العماليةةةةة حطةةةةت المةةةةد ل البنةةةةاوي الةةةةوظيفي  ةةةةي نطةةةة  يقةةةةوم الإعةةةةد  اظةةةةائ  دفاويةةةةة، ايتطلةةةةت مةةةةن هةةةةذا النطةةةة  

التحيةةةة  مةةةةع محيطةةةةب اعالتةةةةالي رطةةةةة  الفعةةةةل النقةةةةابي فةةةةي  فةةةة  معةةةةدلت التةةةةوتر اال ةةةةراي  االت ةةةةدي، احطةةةةت راعةةةةرت 

ماوية من شوض ا تحقي  التوا    خاصية ممتتو  فالمجتمع هو بناء إجتما ي يتكو  من أبنية فروية تؤدن اظائ  اجت

 جوهرية ، 

اأ،ةةةاف ممتتةةةةو  عةةةة عء مةةةةة  فةةةي التن ةةةةي  ا ةةةةي الوظةةةةائ  ال ةةةاهر  االكامنةةةةة، فالفعةةةةل النقةةةةابي هنةةةا يقةةةةوم بوظيفةةةةة معينةةةةة 

 حددها سالفا اإتف  المجتمع ولي ا وموما ان ر إلي ا واع اض ا يابتة نططيا ا ي واد  تتميل في  داار الوع حددت للعمل

النقابي دا ل التن ي  إل أنب يمحننا أ  نةورد أفكةارا أساسةية جديةد  ذات جةذار اجتماويةة مطةتقا  مةن أفكةار ممتتةو  

فيكةو  للفعةةل النقةةابي اظةةائ  ضامنةةة ل ي ةةرح   ةةا ولنةةا يمحةن الاتفةةاط بةةم   و ةةاء ولي ةةا اتحلشةة  مةةن  ةةلال المواقةة  

 " االممارسات االعلاقات العامة

للعمةل النقةابي تتميةل وةاد  فةي الةدفاي وةن حقةوط العمةال االمةوظفم  االن ةال فةي تحطةم  ظةرافة  فالوظائ  ال ةاهر  

المةنية، اتحقي  مطالت ضالرواية الإجتماوية العمالية، أما الوظائ  الكامنة فةو محور اهتمامنا في هذه الورقة االوع 



                                                      والإنسانيةمجلة التميز الفكري للعلوم الاجتماعية 

  145-125ص( /2020جانفي )03العدد 

 (رؤية تحليلية) إشكاليات الفعل النقابي في الجزائر إتجاه المجتمع  :عنوان المقال 

 

 

 

 

 

 

             الشاذلي بن جديد الطارف تصدر عن كلية  العلوم الاجتماعية والإنسانية  جامعة

 6 

ايا التنميةة االاسةليمار الإقت ةادن االوقةوف واةع نعت تها محورا هاما فةي تفعيةل العمةل النقةابي ما ةا مةا هةو مةرتبل بق ة

المطةةةةةتو  التعليمةةةةةع امةةةةةا رع شةةةةةب القطةةةةةاي مةةةةةن تةةةةةدني فةةةةةي التح ةةةةةيل الدرا ةةةةة ع للتلاميةةةةةذ اأشةةةةةكال الاسةةةةةتالال الامةةةةةت أ لا ةةةةةي 

للمدرسةةم ، امةةا رعانيةةب قطةةاي الضةةحة المةةري  مةةن غيةةا، لل ةةممت المهنةةع اإتبةةاي اسةةلو، المتةةاجر  فةةي أرااح المرضةة ى،فكلةا 

اجتماويةةةة يتخةةةةبل في ةةةا المجتمةةةةع الجزائةةةرن ا ةةةةي ناالإعةةةة مةةةةن أنطةةةاقب الفرويةةةةة الةةةذا يمحةةةةن للنقابةةةات العماليةةةةة أ  م ةةةاهر 

توظةة  أفعالةةةةا الكامنةةةة فةةةي محارعةةةة  فعةةةال الامةةةت مرغوعةةة و ةةةت مخرجةةةات  نطةةةاط الفرويةةةة للمجتمةةةع اتضةةةحيح مطةةةارها 

 .االحد من الانحرافات الوع تقض ع واع البناءات الإجتماوية
 

 :شكاليات الفعل النقابي نحو قضايا إقتصادية في المجتمع الجزائريإ-3
 

 التنمية الإقتصادية  3-1

إنالتنميةالاقت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادية اتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  معدلتمناسبةللنموالاقت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاديتعت تتحديا بمتاأمام 

  )ال تلمةةةةا ( االطةةةةةلطة اللشةةةةريعية )الحكومةةةةةات( العمال،فتذاضانتمواجةةهذاالتحديمنا ت اصالطةةةةلطةالتنفيذية

فتنو ،تالمتويرينب اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلباأاإيجاباهمالعمالوذلحيننتائجةاتنعح  

ولي موفيحالكان  ذهالنتائجطلبيةفتنوصحابالعملوالحكومااطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيحاالونالتخلص 

ما ذهالنتائجبعحطةاول العمالوبشحلماصعل وجورهموامتيا ا  ما  رىوتزدادال عوعةوندمايتوافقذلحمعمشا لاقت ةةا

 مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر "لة التضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمموالبطا :ديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة طمت أ رىميل

الذييلق عل العمالونقابا  معب اأ  تايجعلمةم  مفيالدفاوعنم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالحالعما  ،ت 

، ض ووو،المطالبةبرفعا جوراتحط نا ا،ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاوالمةنيةاالاجتماويةللعمالومن xvi"صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعوعة

موقعقو تكونالنقاباتفي ذهالحالتمطالبةبالتخفي منطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةقفالمطالبوالا تفاء 

اتللتفاا،ةةةةةةةةةةةةةالتعاانيمنوجلاربقاءواع إستمراريةالمؤسطةةةةةةةةةةةةةةحيو يرتحةةةةةةةةةةةةةز الفعةةةةةةةةةةةةةل ب مانعدملطريحالعمالوهناتخ عالنقاب

 : النقابي إقت اديا اف  ما هو متف  وليب في مجمووة من  التفاولات

 .حشد اقا  ااإواد تن يموساليبعملةابالشكل الذييلناسبمعوالإعادهذهالآيارالطلبيةاومقةا"-

العملعل تحط نا جوراحمايةحقوقالعمالومكاسب موالحدمنتدنيمطتوىالمع شةللعمالجراءإرتفاوا سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعار -

 .االعملعل زياد  جورعمايلناسبمعذل 

 .xvii"في لتناميالقطاوالمات   )ومال،أرعابالعمل،الحكومة( تفعيلالحواراليلاثي-

هةةةذه  داار المطةةةةطر  ل شةةةة  أض ةةةةا تفيةةةةد فةةةي تحطةةةةم  جزوةةةةي لحيةةةةا  الموظةةةة  لحا ةةةا ل تحفةةةةي لحمايةةةةة المجتمةةةةع مةةةةن ال ةةةةراي 

الف ةةةون أا الجةةةةون احجةةة  القلةةة  االتةةةوتر الةةةذن يخلفةةةب تةةةدهور  ا،ةةةاي  اصةةةة فةةةي منةةةا   ال ةةةل حيةةةو رعةةة    غلبيةةةة 

 ، (وارشم  برحمة ربي) ي بمعادلة صعبة ل   لةا ،ابل اقت ادن أا إجتما ي اإنما إيمان
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إ  ا  ة ال الن ةةال النقةةابي فةةي الحمةة  المؤسطةااي فقةةل هةةو بالتو يةةد اعطيةةل للتقةدم االا ةةو  بمطةةتويات الةةو ي الجم ةةي 

اهو بذل  رعز  بق د أا بدا  ق د ال  م   االإق اء اضل أشكال التباود االتفحة  الإجتمةا ي بةم  منةا   الةو ن، 

منطل  الشري  الإجتما ي االطرف اليالو  سا  ع في اليلايية إستالال اليات ال ال  ضا  بتمكا  العمل النقابي من 

القانونيةةةة لديةةةب للمطةةةةاهمة فةةةي تحقيةةةة  توا نةةةات إقت ةةةادية للمجتمةةةةع االق ةةةاء واةةةةع المخرجةةةات الامةةةت مر،ةةةةية فةةةي النطةةةة  

الةةو ن ما ةةا المنةةا   الجنوعيةةة  الإقت ةةادن المتميةةل فةةي التو يةةع الامةةت ملطةةاان فةةي قةةو  العمةةل ممةةا أد  إلةةع معانةةا  جةةةات

حيةةةو اعةةةرف  ةةةي   ةةةر  غيةةةا، تو يةةةع وةةةادل ليغلفةةةة الماليةةةة االإسةةةليمارية في ةةةا امعانةةةا  سةةةكاض ا مةةةن ال  مةةة   االبطالةةةة 

ميلةةةو قةةةو  العمةةةل فةةةي منةةةا   " اسةةةوء  ا،ةةةاي الضةةةحية، اهةةةو نفةةة  التوجةةةب الةةةذن ذهةةةت إليةةةب  عمةةةتن حطةةةم  مؤ ةةةدا أ  

، حيةةةةةو افتقةةةةةرت المنةةةةةا    1010-1000ي المنةةةةةا   الريفيةةةةةة واةةةةةع امتةةةةةداد الطةةةةةنوات فةةةةة% 00مقابةةةةةل % 10الح ةةةةةر نطةةةةةطتب 

الريفيةةة لطياسةةات التنميةةة الإقت ةةادية الحقيقيةةة اهمشةةت اأسةةقطت مةةن جةةداال المشةةاريع التنمويةةة قةةد ت ةةل إلةةع حةةد 

النقابةةةةات ، اهنةةةةا ضةةةةا  منت ةةةةرا مةةةةن xviii"الجةويةةةةة  مةةةةا اصةةةةفةا المجلةةةة  الةةةةو نع الإقت ةةةةادن االاجتمةةةةا ي فةةةةي أحةةةةد تقةةةةاريره

العمالية أ  تمارس قو  ،ال واع م الح الحكومة حوى تن   قا نع المنا   الضحرااية اتدو  الةياضل االمنشآت 

بمةةةوارد الإشةةةرية مؤهلةةةة ا ةةةذل  بمةةةوارد ماليةةةة افةةةتح الطرقةةةات امةةةد جطةةةور تنمويةةةة فعليةةةة تخةةةدم أهةةةالي المنةةةا   الجنوعيةةةة 

 .تماوية االضحية االمةنية االتعليمية امختل  الإحتياجات اتقدم لة  مختل  أشكال التنمية الإقت ادية االإج

لحننةةا نلاحةةةظ أ  النقابةةات العماليةةةة لحةةةد الطةةاوة ل ت ةةةال الإشةةةكل قةةون واةةةع صةةان ي القةةةرار فةةةلا تنديةةد لطةةةوء  حةةةوال 

ي  ا بالمنةا   الجنوعيةة مةةن قبلةةا إل مةةا اعلة  بمنحةةة الجنةو، أا ونةدما يتعةةر   هةالي لمطةةر العقةار، الوةةع يةذهت  ةةح

العديةةةد مةةةن  تةةةمات فت ةةةةر حيا ةةةا تنديةةةدات ااحتجاجةةةات سةةةروا  مةةةا تنقضةةة ع بانق ةةةاء أا انخفةةةا  درجةةةة المطةةةر، 

فجةةةل الاو تا،ةةةات المسةةةجلة  ةةةي مةةةن المةةةوا نم  اإ  ضانةةةت هنةةةات او تا،ةةةات وماليةةةة فهةةةع فرديةةةة أا جماويةةةة دا  غطةةةاء 

ميةةة حقيقيةةة الجةةوء الحكومةةة إلةةع حلةةول انيةةة غمةةت نقةةابي مةةا يجعلةةةا ل تةةؤير فةةي قلةةت  ا،اي،اأحطةةن ميةةال وةةن غيةةا، تن

مدراسةةة اغمةةت فعالةةة  ةةي الإقةةدام واةةع نقةةل المرضةة ى و ةةت هليكةةوع ت للتطب ةةت فةةي مطلشةةفيات  ةةارج المنطقةةة،في حةةم  ضةةا  

ينت ةةةةر سةةةةكا  الجنةةةةو، مبةةةةادر  لفةةةةتح مطلشةةةةفيات جامعيةةةةة شةةةةوض   فةةةةي ذلةةةة  شةةةةو  اليةةةةات الشمال،اطةةةةاه  مةةةةن جةةةةةة فةةةةي 

 اصةةةة مةةةن جانةةةت   بةةةاء االممر،ةةةم  احةةةاماي شةةةةادات مةةةن معاهةةةد للتكةةةوين المهنةةةع امةةةن جةةةةة  امت ةةةات نطةةةبة البطالةةةة

أ ر  توفر رواية صحية في حيا ا دا  تحبةد ونةاء  التنقةل للمةري  اأهلب،اقةد حةد  هةذا فةي غيةا، شةبب تةام للنقابةات 

 .بالمنطقة الوع ل  نطمع لةا رأيا حول ما ت  اتخاذه من تدابمت في ذل 
 

 :الاجتماعيلة وسوق العمل والنوع البطا 3-2

ورفةةةةةت الطةةةةةنوات   مةةةةةت  فةةةةةي الجزائةةةةةر تزايةةةةةد فةةةةةي وةةةةةدد المؤسطةةةةةات المدماتيةةةةةة مقابةةةةةل نقةةةةةص فةةةةةي المؤسطةةةةةات الاقت ةةةةةادية 

الحطاسةةةةة االوةةةةع ورفةةةةت إشةةةةةارا بةةةةارفلاس االالةةةة  ا ةةةةرد لآخلف مةةةةن العمةةةةال،  ففةةةةي دراسةةةةة محمةةةةد صةةةةايت ممةةةة ات جةةةةاء 

النشةةا ات موجةةود فةةي قطةةاي المةةدمات،بحيو مؤشةةر تو يةةع اليةةد العاملةةة حطةةت النشةةام دالا واةةع أ  الجةةزء المةةة  مةةن "

، ب نمةةا لةةجل القطةةاي الفلاجةةي تراجعةةا حيةةو 1010إلةةع  1003منةةذ سةةنة % 99أ  نطةةبة اليةةد العاملةةة المسةةجلة فيةةب  ةةي 
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، مةا تبقةى نطةبة  xix%"11.1إلةع  1010لت ل سنة % 11.1الوع ناهزت  1003نقام بالمقارنة مع سنة  10لجل فقدا  

مقارنةةةة بف ةةةة البةةةالام  % 11.9سةةةنة حيةةةو بلاةةةت  10-11مرتفعةةةة ونةةةد ف ةةةة الشةةةبا، بةةةم   1010سةةةنة "البطالةةةة المسةةةجلة 

، ااعةاني الفتيةات مةن مخةةا ر البطالةة حيةو يو ةةح مؤشةر النةوي فةةي سةوط العمةل أ  اشةةايل الف ةة النطةوية مةةزال 1.1%

 xx"الف ت  نفطةا ،من% 15مقابل نطبة اشايل وند الرجال اصلت إلع  1010 - 1003مابم  % 10ا  11يتورجح بم  

هةذا الو،ةةع أحةد  فجةةو  اشةايلية فةةي سةوط العمةةل اوةدم تجةةان  بةم  مةةا يتطلبةب سةةوط العمةل امةةا اعر،ةب المؤسطةةات 

التعليميةةةة االتكوينيةةةة مةةةن مخرجةةةات،اعطيلا فةةةي الطاقةةةات النطةةةوية فةةةي المجتمةةةع الجزائةةةرن رغةةة  تزايةةةد وةةةدد الإنةةةا  مقابةةةل 

 . الذضور 

جر اراءها تبعات إجتماوية انفطية  طمت  ضالحتقةا  نليجةة الإحطةاس بةال ل  هذه المع لات الطوسيو إقت ادية تن

اوةةةدم المطااا ،اشةةةعور  فةةةراد بممارسةةةة الاسةةةلبعاد ولةةةي   اوةةةدم مشةةةار     فةةةي بنةةةاء المجتمةةةع احةةةالت الإحبةةةام االتةةةذمر 

 .ارعما حوى الانتحار في وديد من المرات الإططت العجز في اايمت  ا،اي

عماليةةةة ارقةةةة تفعيةةةل أسةةةاليت الن ةةةال بمةةةا يلناسةةةت مةةةع  ا،ةةةاي الوةةةع رع شةةةةا المجتمةةةع، هةةةذه الورقةةةة تملةةة  النقابةةةات ال

اإقامةة حةوار اشةاارن مةع يمحن أ  اطتعملةا في ا،ع اق تاحات بناءه تحمع الشبا، المةريجم  بمةا أض ة   اقةات ضامنةة 

تنمويةةةة تحفةةةظ  رامةةةة الموا ن،اتفعيةةةل دار  الكونفدراليةةةة الو نيةةةة  رعةةةا، العملللوصةةةول إلةةةع بنةةةاء إسةةة تاتيجية اشةةةايلية

الاتحادات الطلابية في ذل  اإ راجةا من دائر  اللطي   الوع أصبحت صباة للعمل الطلابي اإشرا ة  بدل من ذل  

فةةةي توجيةةةب المشةةةاريع الإنمائيةةةة بمةةةا يخةةةدم توجةةةةات الشةةةبا، االاقت ةةةاد الةةةو نع لمت ةةةات نطةةةبة البطالةةةة الم  ايةةةد ،امن 

امطةةةالب    بالطةةةةر واةةةع  يةةة  الجةةةةود بةةةم  مختلةةة  نقابةةةات القطاوةةةات انقابةةةات قطةةةاي التكةةةوين أا التعلةةةي جةةةةة أ ةةةر  توي

 .تحطم  جود  مخرجات التعلي  بما يلناست اسوط العمل

 مةةا أ  الفراقةةات الوا ةةحة فةةي اللشةةايل واةةع أسةةاس النةةوي تةةؤير الإشةةكل  بمةةت واةةع التوجةةةات الح ةةت  للطياسةةة النقابيةةة 

نةةوي الاجتمةةا ي فاسةةتفاد  العن ةةر الةةذضورن مةةن اللشةةايل  مقابةةل ون ةةر الإنةةا  ،يفطةةر أ  التحتةةل فةةي اتواجةةدها تبعةةا لل

النقابةات غمةت ملطةاان  اصةة فةةي ظةل غيةا، العن ةر النطةةون فةي المنةا   الوةع ما الةت اعةةاني مةن الإعة   فكةار الراف ةةة 

هةةذه الف ةة ايحرمةةا مةةن ممارسةة حقةةةا  لن ةمام الفتيةات االنطةةاء لميةل هةذه التن يمةةات مةا ا ةدد الإشةةكل مباشةر مطالةت

النقةةابي االن ةةالي رغةة  جةةةود الدالةةة لتمحةةم  المةةرأ  مةةن اوةةتلاء مناصةةت نوويةةة ارياديةةة فةةي العديةةد مةةن الةي ات،مةةا شةةكل 

 .تناق  بم  توجب الدالة اعم  سياسة اللشايل الحقيقية

العمةل النقةابي بالنطةبة للنطةاء بجمةوريةة  هذا الطرح المقدم تدومب نتائ  دراسة أقام  ا الد تور  منى وزت ون ا،ع

انشةةةاال المةةةرأ  با ومةةةال المب ليةةةة اترعيةةةة  بنةةةاء حةةةال دا  تحقيةةة  تةةةوا   بةةةم  "م ةةةر العرعيةةةة،حيو توصةةةلت الباحيةةةة أ  

أداارها  سرية االعمةل النقابي، مةا أ  العديةد مةن القطاوةات تلبنةى الن ةر  التقليديةة اسةيطر  الفحةر الةذضورن ولةي   

جعلةةة  يرف ةةو  فحةةر  أ  ت تأسةةة  إمةةرأ ، اوةةزاف النقابةةات وةةن تبنةةع مطالةةت تخةةص ق ةةايا نطةةائية ميةةل إنشةةاء ممةةا ي

دار الح انة بوما ن العمل،امد  وطلةة  مومةة الوةع اعت ةت م حفةة فةي حة   مةةات العةاملات، إلةع جانةت غيةا، لةوائح 
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طةةةةر أ  الو،ةةةةع نفطةةةةب فةةةةي مختلةةةة  الةةةةدال العرعيةةةةة ، مةةةةا يفxxi"تقةةةةر بحةةةة  التمييةةةةل العةةةةادل للنطةةةةاء فةةةةي مرا ةةةةز إتخةةةةاذ القةةةةرار

 .فمرجعية الةيمنة الذضورية ما الت تق  حائلا أمام س ي المرأ  لتحقي  هوي  ا الاجتماوية
 

 :إشكاليات الفعل النقابي نحو قضايا اجتماعية في المجتمع الجزائري -0
 

 :ال يادة في الرواتب والضريبة على الدخل الإجمالي 4-1

حالةةت  ا،ةةاي ا  مةةات المتحةةرر  الوةةع ت ةة ت الإقت ةةاد الجزائةةرن اوةةدم الإسةةتقرار  منةةع االاجتمةةا ي االطيا ةة ع دا  

تحطةةةةم  للمطةةةةتو  المع شةةةة ع للطبقةةةةات الإجتماويةةةةة واةةةةع إ تلافةةةةةا، ايعت ةةةةت مطةةةة ع النقابةةةةات فةةةةي رفةةةةع أجةةةةور ومالةةةةةا ر ةةةةن 

 الةذيولحفي التحادالعامللعماللجزائريم 1005ليلاييةة لعةاماجتمةاي اأسا  ع في الن ةال النقةابي اتجطةد هةذا المطلةت فةي 

مرتحزاول ارتفاوتكالي  المع شةاتناميالتضم ،فيحيبتف ورعابالعمي   ,ول  رار تحط نالقدر الشرائيةليسرالجزائرية

إبتةةةةداءامنوال  % 23 يكةةةو  هذاالقرارول حطةةةابالمرادية،اانتهى  مرإل التفاقعل حلوسطمؤداهرفعا جر دن بنطةةةبة

 1010جانفي

ال ريبة واع الد ل أحد أه  موارد  زينة الدالة  ض ا تقتطع مباشر  من د ل العامل اقد شاي  إلع جانت ذل  اعد

وةن توجةب الدالةة حاليةةا إلةع رفةع الحةةد  دنةى الما،ةع لل ةةريبة إلةع يلايةو  الةة  دينةار جزائةرن، افةةي هةذا ال ةدد  البةةت 

بةةالجنو، ا ةةذل  النقابةةة الو نيةةة لعمةةال ال تبيةةة مةةن إست ةةدار ر  ةةة إسةةت نائية (  سةةنليو)النقابةةة المطةةتقلة المطةةما  

الةةةذين ضةةةانوا مطةةةتفيدين مةةةن إمتيةةةا  التخفةةةي  واةةةع ال ةةةريبة ( إيلمةةة ن، تنةةةداف، تمبتاسةةةت،أدرار)لعمةةةال الجنةةةو، الحبمةةةت 

ذا مةا لةة  يحملةب  قةانو  الماليةةة واةةع ال ةريبة اهة 1010فيفةرن  11المةؤر  فةي  10-10بموجةت القةانو  رقةة  %  90بنطةبة 

 ، 1010لطنة 

 مةةا د ةةةع  مةةم  العةةةام للمر زيةةة النقابيةةةة  ةةةلال إنعقةةاد اجتمةةةاي جةةةون بوليةةةة سةةةحيحد  وةةن أمةةةل المر زيةةة النقابيةةةة  فةةةي 

تخفةةي  ال ةةريبة الوةةع تيقةةل ضاهةةل العامةةل الططةةيل إل أنةةب يتوجةةت الحةةذر مةةن التوجةةب لةةةذا الفعةةل دا  دراسةةة تواالإعةةب 

 ةةةريبة واةةةع الةةةد ل سةةةيؤدن حتمةةةا إلةةةع إنخفةةةا  فةةةي مةةةدا يل المزينةةةة العامةةةة للدالةةةة اهةةةذا العجةةةز سةةةيؤدن فخفةةة  ال

بةةةداره إلةةةع تجميةةةد ملفةةةات التوظيةةة  الإعةةةدم فةةةتح مناصةةةت ماليةةةة لطةةةال ع العمةةةل مةةةن الشةةةبا، ، الةةةةذا اجةةةت البحةةةو وةةةن 

ة  بتق تاح فر  ،ريبة واع ال،تا  حوى قنوات تمويل الإعر،ةا في حوار اليلايية اقد أشار  مم  العام للمر زية النقابي

 xxiiتكو  هنات ودالة إجتماوية ،اهو مطلت شع ع قبل أ  يكو  ومالي

إل أ  القةةةةراء  الإقت ةةةةادية االإجتماويةةةةة ت ةةةةةل إلةةةةع قناوةةةةة مفادهةةةةةا أ  الإشةةةةكال ل ينح ةةةةر فةةةةةي تخفةةةةي  ال ةةةةريبة واةةةةةع 

قابةات العماليةة المطالبةة بتفعيةل إشةكال تحيةم  الد ل فل طت بالمطلةت القةون الةذن يحةل أ مةة  جةور بةل ضةا  واةع الن

االوع تجاا   ا  ا،اي الإقت ادية بترتفاي  سعار اإض يار القدر  الشرائية  1010الشبحة الإستدللية المعدلة في سنة 

للمةةةةوا ن العامةةةةل ممةةةةا رطةةةةتد ي تكةةةةاي  ضةةةةل النقابةةةةات العماليةةةةة اصةةةةياغة مطلةةةةت ا نةةةةع يت ةةةةمن إوةةةةاد  رسةةةةكلة الشةةةةبحة 
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دللية بدراسةةات ولميةةة ااطةي قةةدر  مع شةةية و ةةت مطةاحة  منيةةة مطةةتقبلية   ويلةةة المةد  االابتعةةاد وةةن الزيةةادات الإسةت

 .العشوائية لآخنية الوع ل تخدم الدالة االموا ن معا

 

 :التقااااااعد وآواره  4-2
 

حةة  للجميةةع مةمةةا إ تلفةةت إ  اسةةتفاد  العمةةال االمةةوظفم  مةةن التقاوةةد الإعةةد إسةةتحمالة  لمطةةاره  المهنةةع هةةو بةةدا  شةة  

أ يافة  اه  بذل  يرسمو   ل اطاان في المعاشةات اإض ةاء لكةل ال ةراوات المةنيةة جةراء الإعة  الإمتيةا ات الوظيفيةة 

الوع ضانت محل ت ار، اإ تلاف،االتوجب نحو اشحيل  بقة تقاودية معاشية ل تمايز في ا، ا و  لطةا  الحةال يقةول 

 .إلخ...دير،االمطؤال، االطائ ، االلحامانتهى  من الو ير، االقائد ،االم

افةةةةةةةةي سةةةةةةةةياط مجريةةةةةةةةات العمةةةةةةةةل النقةةةةةةةةابي امطةةةةةةةةؤاليتب إتجةةةةةةةةاه هةةةةةةةةذه الف ةةةةةةةةة الوةةةةةةةةع تتجةةةةةةةةب نحةةةةةةةةو فقةةةةةةةةدا  مر زهةةةةةةةةا الإجتمةةةةةةةةا ي 

ملةةةة  التقاوةةةةد الإشةةةةقيب ا،ةةةةعا متو مةةةةا، فالشةةةة   ال يتعلةةةة  بن ةةةةام التقاوةةةةد الةةةةذن يحةةةةرس التميمةةةة  بةةةةم   بالتةةةةدري ،يحمل

المتقاودين، حيو نجد يلاية أنواي فةنات صنداط التقاود المات بالعطحريم  الذين رطتفيدا  من التقاود بنطبة 

تتحفةةةةةل بةةةةةب ا ار  الماليةةةةةة االموجةةةةةب إلةةةةع جانةةةةةت صةةةةةنداط التقاوةةةةةد المةةةةةات الإشةةةةةاغاي المناصةةةةةت العليةةةةا فةةةةةالبلاد الةةةةةذن % 100

حوةى لةو اعلة  العمةل بمن ةت % 100للإ ارات الطامية بالدالة الذين رطتفيدا  ه  أي ا من معاش تقاوةدن بنطةبة 

ا ير لعد  أشةر فقل فةو سيح ل واةع إمتيةا  تقاوةدن لراتةت ا يةر مةد  الحيا ،أمةا النةوي اليالةو فةةو لبةا ي المةوظفم  

سةةةةنة  31فقةةةةل حوةةةةى لةةةةو ومةةةةل  يلةةةةة % 00مةةةةاءه  للقطاوةةةةات يتح ةةةةلو  واةةةةع معةةةةاش بنطةةةةبة االعمةةةةال واةةةةع إ ةةةةتلاف إنت

سنة، اهذا ما يجعل الن ام التقاودن غمت وادل اغمت مقبول فكلنا أبنةاء الةو ن، مةا  10 دمة فعلية مع شرم الطن 

 . يطرح اطاؤل  بمت ون هذا التميم  في حطا، التقاود

إحجةةام للنقابةةات العماليةةة للحةةديو ونةةب، إل مةةا لةةجل فةةي لآخانةةة   مةةت  مةةن امةةع ضةةل هةةذا الت ةةار، االلاودالةةة ،هنةةات 

منشةةةورات لحناباسةةةةت الوةةةةع نشةةةةرت و ةةةةت موقعةةةةةا الفةةةةرط بةةةةم  ال ةةةةنادي  اليلايةةةةة للتقاوةةةةد، امةةةةا يزيةةةةد  مةةةةر اعقيةةةةدا هةةةةو أ  

هةةو معمةول بةةب فةةي الةو راء القةةدامى المحةالم  واةةع التقاوةد منةةذ سةنوات  ويلةةة يةةت  تحيةم  معاشةةة  التقاوةدن حطةةت مةا 

 الوقت الحالي،

إ  العدالةة الإجتماويةةة ضةةا  يمحةن اسلشةةعارها  بمةةنح معاشةا وةةادل لكةةل المتقاوةدين بةةالرجوي إلةةع رتةب   الإداريةةة  صةةلية 

الةةةةةةةة   إلةةةةةةةةع من ةةةةةةةةب   النةةةةةةةةو ي اإسةةةةةةةةتالال الفةةةةةةةةارط الحاصةةةةةةةةل لتوظيةةةةةةةة  شةةةةةةةةبا، بطةةةةةةةةال يطةةةةةةةةوط للعمةةةةةةةةل الةةةةةةةةذن هةةةةةةةةو حقةةةةةةةةب 

 .ية  من ضل ما يحد ؟ الدستورن،فوين  ي النقابات العمال

االةةذن  51-13تبعةةا ليمةةر رقةة   1551أمةةا الشةة  اليةةاني فةةي ملةة  التقاوةةد فةةةو التقاوةةد النطةة ع الةةذن بةةدأ العمةةل بةةب سةةنة 

، اتتحجج الحكومة بت ائل أمةوال صةنداط التقاوةد اهجةزه وةن ااطيةة المزيةد مةن معاشةات التقاوةد  1011ألغي سنة 

ة  العمةةال تطالةةت بتوادتةةب اتفعيلةةب مةةن جديةةد حوةةى رطةةمح مةةن جةةةة للعمةةال ،فةةي حةةم  نجةةد أ   بقةةة ااسةةعة مةةن شةةريح

ا اصةةة  المةةزاالم  ليومةةال المتعبةةة ضا سةةاتذ  مةةن التقاوةةد الإعةةد سةةنم  مةةن التةةدري  المتعةةت امةةن جةةةة أ ةةر  الإسةةتفاد  
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ا اةي جيةد لليةد من المناصت الشاغر  للإسةتالالةا فةي توظية  الشةبا، الةذن رعةاني مةن البطالةة ممةا رطةاه  فةي تو يةع د

 .العاملة  ابعو الإحطاس با ما  لطال ع الوظائ 

افي هذا الإ ار  البت النقابات العمالية بالتقاود بتواد  تفعيل التقاود النط ع احذرت من   مة   الطبقةة العماليةة 

سنة اهذا ما  19مع رفع سن التقاود إلع % 10بارتجاه نحو تبنع قانو  جديد يت من التوجب نحو  ف  النطبة إلع 

-13جاء واع لطا  القيادن في الإتحاد المكل  بالمنا وات الإجتماويةة حطةت مةا أاردتةب جريةد  الشةراط ب ةفح  ا يةوم 

، مةةةا أ ةةةدت المر زيةةةة النقابيةةةة وةةةن تقةةةديمةا ( المر زيةةةة النقابيةةةة تبحةةةو وةةةن وةةةذري  ا المفقةةةود )، تحةةةت ونةةةوا   10-1015

المقتطعةةةةة فةةةةي شةةةةكل نطةةةةبة %  0.9التقاوةةةةد اذلةةةة  بتخ ةةةةيص نطةةةةبة  مق تحةةةةات بخ ةةةةوت العجةةةةز الةةةةذن رعرفةةةةب صةةةةنداط 

،اهو xxiiiمخ  ة للتقاود المطب   لفائد  ال نداط الو نع لمعادلت المدمات الإجتماوية اصب ا في صنداط التقاود

إجراء وماي يخف  من العجز المسجل فةي صةنداط التقاوةد ايفةتح البةا، روةاد  الن ةر فةي قةانو  التقاوةد الحةالي الةذن 

ليخةةةدم سياسةةةة اللشةةةايل ال العامةةةل الةةةذن يجةةةةد اهةةةو فةةةي من ةةةبب حوةةةى رطةةةتوفي الشةةةرام القانونيةةةة للتقاوةةةد في ةةةبح 

المجتمةةع العمةةالي مجتمعةةا مطةةنا منحمشةةا ل يتوافةة  مةةع شةةرام سةةوط العمةةل الوةةع تتعامةةل مةةع  الجةةةد  طةةلعة لةةةا قيم  ةةا 

 .تعاقد الطوقية،فكلما قل ور  المؤهلات االقدرات ،قلت معةا أشكال ال
 

 :التأمينات الإجتماعية والرعاية الصحية 4-3
 

تلنةاف  الةةدال فةي التبةةا ي بامتلا ةةا أحطةةن من ومةة تةةومم  اروايةة إجتماويةةة اصةحية لموا ني ةةا، االجزائةر  بةةا ي الةةدال 

 ةةةا أهةةة   اانطلاقةةةا مةةةن قناو  ةةةا الدائمةةةة فةةةي حمايةةةة موا ني ةةةا اومالةةةةا  رسةةةت هةةةذه المبةةةاد  و ةةةت جملةةةة مةةةن القةةةوانم  اجعل

 المتعل  بحواد  العمل االتومينات الإجتماوية ،  11-03محاار الحقوط الإجتماوية ما ا القانو  رق  

اسةةاهمت النقابةةات العماليةةة فةةي ترقيةةة الحةةوار الاجتمةةا ي اتةةو مته اتوجيةةب العمةةال ااعب ةة    فةةي الةةدفاي وةةن حقةةوقة  مةةن 

 : امم  االحماية االرواية من  لال العمل واعأجل تحطم  شرام العمل اإصلاح ن   المنح االتعوي  االت

 .تطويرأن مةال مانالجتماويينذلحوساسامنحقوقالطبقة العاملةاشملكل وماللقطاوالماصبالتومينات-

 العملعل لنفيذ القوان نواسليمارأموالالتوميناتالجتماويةبماينعحطتيجاباول العمالة-

ت م ول وهميةالتدريبوالتوهيلورفعمطتو  -
ً
  فاء  اليدالعاملةال 

 .العمل واع إبقاء الوظيفة الإجتماوية للدالة اتوسيع المدمات الإجتماوية االرواية الضحية -
 

 

افةةةي المقابةةةل نعةةة   يوميةةةا تةةةدمرا شةةةعبيا ااسةةةع النطةةةاط حةةةول نقةةةص التاطيةةةة الضةةةحية اوةةةدم  فةةةاء  الطةةةاق  ال ةةةعي،   

خ  ةات الطبيةة االجراحيةة بالمنةا   الدا ليةة لمةا اترتفع معةا ال يحات بطلت إقامة قطةت صةعي ي ة  مختلة  الت

 : لب من إيجابيات ما ا
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مةةةةةد جطةةةةةر التنميةةةةةة نحةةةةةو المنةةةةةا   الدا ليةةةةةة للةةةةةبلاد ممةةةةةا رطةةةةةاه  فةةةةةي دفةةةةةع هجلةةةةةة تنميةةةةةة حقيقيةةةةةة بالمنطقةةةةةة ارفةةةةةع  -

 مدا يلةا

للإسةةةليمار فةةةي جلةةت المطةةةليمرين للإسةةةليمار   ةةةا سةةةيف  العزلةةةة وةةةن المنةةةا   الدا ليةةةة االضةةةحرااية ايفةةةتح المجةةةال  -

 ود  قطاوات لتوفمت  دمات امراف  للمتوافدين ولي ا

التقليةةةل مةةةن نطةةةبة البطالةةةة ا اصةةةة التقنيةةةة ففةةةتح قطةةةت صةةةعي يتطلةةةت توظيةةة  أ بةةةاء اشةةةبب  بيةةةم  اإداريةةةم   -

 .امةنيم  اغمته  من الوظائ 

 يكو  منار  ولمية للطلبة  فم يد من  فاء    امؤهلا    العلمية االعملية  -

يقلل من ودد المتجةم  للدال المجاار  لطلت العلاج،  اصة لدالة تون  الشقيقة ما ييقل ضاهل المةوا ن مةن  -

 وملة صعبة اتكالي  النقل االمب ت اغمتها، 
 

هةةذه الجوانةةت الايجابيةةة المتوقعةةة مةةن قبيةةل هةةذه المشةةاريع الإنمائيةةة فةةي المجةةال ال ةةعي  ةةي بالتو يةةد ،ةةمن مجةةال نشةةام 

ية لما لةا من فوائد اعود واع المري  االطاق  ال عي العامل   ا االمجتمع، لحن المتاالإع لشؤا  الو،ع النقابات الضح

ال ةةةعي اواةةةع الإطةةةا تب بتمكانةةةب ملاح ةةةة الايةةةا، التةةةام للةةةدار النقةةةابي  اصةةةة لنقابةةةات الضةةةحة واةةةع  ،ت  ةةةا فيمةةةا يخةةةص 

 : الق ايا لآخاي ذ رها

 

 

للتةةةداان  ةةةارج الةةةو ن اهةةةل ذلةةة  رعةةةود لةةةنقص الحفةةةاءات الطبيةةةة،  وةةةدم البحةةةو االتق ةةة ع وةةةن سةةةطت توجةةةب المرضةةة ى -

 إلخ ،....لنقص  موال،لنقص الةياضل،

تجنت الحديو ون ااقع المضحات الماصة اون التوا ؤ بم    بةاء فةي توجيةب المةري  نحةو  لةت العةلاج بالمضةحات  -

 .الماصة االمتاجر  بضحة المو نم  اغمتها من الطلو يات الامت أ لاقية

ممارسةة ال ةمت فيمةا يخةص العمةل المةزداج لي بةاء االممر،ةم  االمخ ةتيم  اغمةته  مةن الطةاق  ال ةعي بالمطلشةةفيات -

 .العامة االعيادات الماصة امآل ذل  سواء واع مطتو   داء أا واع المطتو    لا ي االإنطاني

ت متخةةةرج حاليةةةا يةةةؤال هةةةذا التوجةةةب إلةةةةع إتجاهةةةات المرضةةة ى للتوجةةةب نحةةةو أ بةةةاء مةةةن الجيةةةل الماضةةة ع االتخةةةةوف مةةةن  ب ةةة-

المشةةةةكل المطةةةةراح فةةةةي جةةةةود  مخرجةةةةات التعلةةةةي   اصةةةةة اأض ةةةةا تتجةةةةب مباشةةةةر  لطةةةةوط العمةةةةل االتعامةةةةل مةةةةع أرااح إنطةةةةانية 

 .تطلت الضحة االراحة ا ما 

لوجيةةة الوةةع مجةةال تةةومم   مةةرا  المةنيةةة الوةةع يجةةت أ  تحةةم  ن ةةرا للمتامةةتات الضةةحية االإجتماويةةة االمةنيةةة االتحنو  -

أيةرت واةع الطةلامة المةنيةة االضةحية للعمةال اتقةدي  دارات تحط طةية اإح ةائيات لمعرفةة العةدد الحقيقةي للم ةةابم  

بةةةةا مرا  المةنيةةةةة ام ةةةةدر هةةةةذه  مةةةةرا  الوةةةةع قةةةةد ل ت ةةةةةر إل الإعةةةةد مةةةةرار وةةةةد  سةةةةنوات مةةةةن العمل،ا  ةةةةذا يجةةةةد العامةةةةل 
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لحنةةةةب ل رطةةةتفيد منةةةةب إذا اعةةةةدت مةةةةد  ظةةةةور المةةةةر  سةةةةنة مةةةةن تةةةةرت المتقاوةةةد أا المنتهةةةةع وقةةةةده نفطةةةةب أمةةةام مةةةةر  مهنةةةةع 

العامةل للعمل،مةا ا  ة  حةة  العامةل المةوا ن فةةي الإسةتفاد  مةن التةومم  واةةع المةر  المهنةع ايتحبةةد بةذل  تكةالي  العةةلاج 

 .الباه ة، بار،افة إلع قائمة  ومال الشاقة الوع اعرف صراوا اجدل بم  النقابة العمالية االحكومة
 

إ  تفةةةادن المةةةو  فةةةي هةةةذه الم ةةةاهر الضةةةحية الطةةةلبية مةةةن قبةةةل نقابةةةات العمةةةال اوةةةدم تحمةةةل مطةةةؤاليا  ا الإجتماويةةةة 

رطاه  مع الوقةت فةي اعزيةز اللامعياريةة الإجتماويةة أا مةا رعةرف ونةد إيميةل دارضةاي  با نوميةا الإجتماويةة دا ةل النطة  

المجتمةع    ضةل  نطةاط الفرويةة المميلةة للقطاوةات   ةر   ال عي الذن سةيخل  هةو لآخ ةر  لةلا فةي النطة  الحاةي اهةو 

ست ا، بالعدا  لآخنومية اتتخل  نقابا  ا ون الدفاي ون ح  العامل الذن هو موا ن  ارج أسوارها سيعود لةا في 

ؤسطةةة الاةةد حةةاملا مآ ةة ع أسةةرتب اأبناءه،مشةةبعا بكةةل أنةةواي ال ةةاوم ليقةةدم أداءا اظيفيةةا ،ةةعيفا يةةؤير واةةع إنتاجيةةة الم

 .ليكو  الحلقة المفقود  الوع يبحو الجميع ون تفطمت لةا

 

 :قطاع التثبية ومشاكل الإضرابات والدرو  الخصوصية 4-4
 

يتجةةةةةب الحاقةةةةةدا  واةةةةةع  مةةةةةة الناجحةةةةةة بتطبيةةةةة  القاوةةةةةد  الوةةةةةع تقةةةةةول بةةةةةةونب إذا أردت أ  ت ةةةةةر، أمةةةةةة فعليةةةةة  بمنشةةةةةآ  ا 

التعليميةةةة، ض ا مةةةن أرضةةةا  مؤسطةةةات التنشةةة ة الإجتماويةةةة الوةةةع ترافةةة  الطفةةةل فةةةي مراحةةةل نمةةةوه  الةةةع حوةةةى ي ةةةبح شةةةابا 

ا ةةةي المطةةةؤالة  الةةةع وةةةن إنتةةةاج نخةةةت ا نيةةةة تتمتةةةع بقةةةي   قةةةادرا واةةةع تميمةةة  ال ةةةوا، مةةةن المطةةةو اتقةةةدير  مةةةور بمم اض ةةةا

 . إلخ...الموا نة ضالمطااا ، حت الو ن، العدل،   و ،الطلام،التكافل،الت امن،التماس ،

افةةةي الجزائةةةر ورفةةةت من وم  ةةةا ال تبويةةةة إه ةةة ا ا قويةةةا و ةةةت الإ،ةةةرابات الوةةةع  الةةةت القطةةةاي اورقلةةةت ومليةةةة التعلةةةي  الإشةةةكل 

الحيةةا  الدراسةةةية للطفةةل اوائلتةةةب ،فنجةةد أ  وةةةائلات   فةةال يتوجةةةةو  ضةةل صةةةباح إلةةع المةةةدارس افةةةي اا ةةح مةةةا أيةةر واةةةع 

وقلة  البا ن أل  سؤال ون م مت أبناءه  اون تح يلة  الدرا  ع في ظل هذه الإ،رابات، اإذا رجعنا إلةع  سةبا، 

يةةال فةةلا يمحةةن تجاهلةةةا أا التنقةةيص الفعليةةة اراءهةةا نجةةدها أسةةبا، مشةةراوة ت ةةت فةةي صةةالح  سةةتاذ الةةذن يكةةو   ج

 : من أهمي  ا، من بيا ا
 

إواد  ت ني  أساتذ  الطور الإبتداوي بما يتماع ى اشةاد  التوظي  اذل  لح ولة  واع نف  المؤهل العلمةع مةع -

 .أساتذ   ور المتوسل االيانون 

 تقليص الحج  الطا ي  ساتذ  الطور الإبتداوي -

م  مةمةة    مرافقةةة   فةةال أينةةاء الطعةةام االمةةراج للطةةاحة اإوفةةاء  سةةتاذ مةةن ضةةل مةةا إنشةةاء اظةةائ  مشةةرفم  ترعةةوي-

 هو  ارج قاوة التدري  

 إستحدا  رتبة أستاذ للمواد  العلمية اأستاذ للمواد  دبية -
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امع ذل  نقول أ  تقليص الحج  الطا ي ل يحفي فالمواد المدرسةة امنةا ج التةدري  أصةبحت تيقةل ضاهةل  سةر  اقةد 

أنةةةا لنجةةةو  الإمتحةةةا  فةةةي مكةةةا  ( )أنةةةا لنطةةتح  الشةةةةاد  فةةةي مكةةةا  ابنةةةع( )أنةةةا لنح ةةةر فةةةي مكةةةا  أبنةةةع)شةةاي بةةةم   سةةةر وبةةةار  

ل ل يتلقةةى التعلةةي  الكةةافي أا ل يتحيةة  مةةع الطةةرط البيداغوجيةةة ،هةةذه العبةةارات لةةةا دللت وميقةةة  تةةدل أ  الطفةة(إبنةةع

للمعل  أا أنب أض   من  ،ت  المواد فل  رعد رطتووت هذا الحة  الةائةل الةذن يفةوط أحيانةا سةنب الطبي ةي، النت ةور أ  

 لطفل ؟ الطفل يلي   ، أا  م ال   لديب من يدرسب في المب ل أا أبواه أميا  فةل نطمح ب ياي مطتقبل ا

 د إلع ذل  إتجاه  ساتذ  إلع إوتماد الدراس الم وصية اتقدي  اللبنة العلمية في ا اترت الح ة المدرسية لتقدي  

ما قل من الزاد العلمةع ،مةا يحةت  واةع الطفةل اللسةجيل لتح ةيل دراسةب،اقد أصةبحت ظةاهر  اعليميةة شةاوعة فةي ضةل 

وةةةع اعبةةةت بجيةةةل الاةةةد مةةةن قبةةةل نقابةةةات التعلةةةي  واةةةع  ،ت  ةةةا ،فةةةةل دار   ةةةوار الةةة  نسةةةجل أن تنديةةةد لةةةةذه الممارسةةةات ال

النقابة تح يل م الح  ستاذ فقل دا  مراوا  للمنتوج التعليمع اتجردها من المطةؤالية ال تبويةة ا  لاقيةة إتجةاه 

  جيال ال اود ؟

ءها اتفقدها يقة أ راف المجتمع، إ  ميل هذه الت رفات تؤير ل محالة في م داقية النقابات ات ر، في جوهر إنشا

ا  ةةةدم  منةةةا مةةةن العمةةةل االن ةةةال  ض ةةةا سةةةاهمت فةةةي تحةةةري  الةةةرداء  الوةةةع سةةةيجنع المجتمةةةع يمارهةةةا لحقةةةا اسةةةيحملةا بكةةةل 

تو يةةةةةد مطةةةةةؤالية الطةةةةةكوت فةةةةةي اقةةةةةت ضةةةةةا  يف ةةةةةت  أ  تحةةةةةافظ واةةةةةع تةةةةةوا   ااسةةةةةتقرار اأداء أوتةةةةة  مؤسطةةةةةة فةةةةةي التنشةةةةة ة 

 . الإجتماوية

 

 :اتمة ــخ
 

النقابات العمالية فةي الجزائةر أداار مةمةة احققةت وةد  مكاسةت إجتماويةة ااقت ةادية اسياسةية أي ةا،فكا   لعبت

ن ةةةةالةا  ةةةةويلا  ااج بةةةةم   حاديةةةةة الحزعيةةةةة االنقابيةةةةة اعةةةةم  التعدديةةةةة الوةةةةع سةةةةاهمت فةةةةي الا ةةةةو  بالعمةةةةل النقةةةةابي الإشةةةةكل 

االإجتماوية أصبحت صعبة التحقي  في ظل المتامتات ملحو ، إل أ  أداارها الإقت ادية،المةنية التعليمية،الضحية 

الدا لية االمارجية الوع نع شةا، فكانت ق ايا التنمية الإقت ادية االمةنية ،ئيلة امنح ر  في جوانت  رفع  جور 

 .ابع  المنح دا  فتح أسواط ن الية تنموية تحاضي تطلعات الطوط االاقت اد المعرفي

االتعليمع اال عي ،نجدها ما الت ترااح مكاض ا اضل نشا ةا ي ت في  اايا ،يقة تنتهع  امن جانت ن الةا الإجتما ي

سةةةاوات دا  مزااجةةةة لمةةةا ينت ةةةره  00بان  ةةةاء حةةةداد العمةةةل المؤسطةةةااي، فهةةةع تةةةدافع وةةةن حةةة  العامةةةل الةةةذن يةةةدام داامةةةب 

  . ارجا الإعد ض اية داام العمل، ما أصبغ ن الةا بالطاالإع التقليدن 

ي فةةي الجزائةةر ينت ةةره مشةةوار ن ةةالي  ويةةل اينت ةةره أي ةةا تجديةةدا لنخبةةب اأو ةةاءه بمةةا يتوافةة  امتامةةتات فالفعةةل النقةةاب

 .الب  ة الو نية
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