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: م�خص
ااةة ححد الراائز اساسية للعملية  ابتدائية�ش�ل الضبط الصفي �� المدرسة عامة و�� المدرسة 

شش�ل ا�خووة او�� لعملية التعلم  ابتدائيةال��بو�ة وحهم عوامل نجاحها، ذلك حن المرحلة 

للوفل ومن ثمة فأي الل �� عملية الضبط الصفي يؤدي إ�� نتائج وايمة عل المسار  واندماجالاجتما��

الصفي يحتاج إ�� ثقافة علمية لابد وحن اتوافر للمعلم ح�ى  وانضباطفرض النظام  إن. بأكملهالتعلي�ي 

. انضباط�ستويع مواجهة مشكلات سوء 

. ابتدائيةثقافة ـ حل المشكلات ـ ضبط الصف ـ المرحلة :ال�لمات المفتاحية

Abstract: 
the disciplinary rank in the school generally and in the primary school 
especially consists one of the principal pillars for the educational operation 
and its successful factors, thus the primary phase consists the first step to 
literate process and the social integration for the kids and since, then each 
wrongdoing in the ranking operational strictness leads to mediocre results 
upon the educational process entirely. For the assertive discipline and the 
ranking discipline need to such knowledgeable culture that must be offered 
to the educator to enable him thoroughly confronting  problems in relation 
upon evil discipline.  
key words: Culture – problem solving - ranking strictness - primary school. 
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   :   مقدمة

الرك�ةة اساسية للنظام التعلي�ي �� اافة المجتمعات، فف��ا يتعلم  املل المدرسة ابتدائية

الوفل حبجديات القراءة والكتابة ومبادا النظام وانضباط، هه  اا��ة ال�ي شعد المنولق 

الرئ�ىيي �� عملية التششةة الحييحة للتلميه وا�خووة او�� �� طر�ق النجاح والتقدم ع�� 

  .جميع المراحل التعليمية

لجل هها يتوج  ع � المعلم�ن البحع عن اسالي  واليات المناسبة لتحقيق ضبط 

ةفي فعال، يمك��م من حداء العملية التعليمية �� حفضل الظروف، فالمعلم �عت�� المتحكم 

الرئ�ىيي �� سلوكيات التلاميه داال قاعة الدرس ويساهم بدرجة كب��ة �� ا�ييلولة دون وقوع 

ذلك حن طر�قة شعامل المعلم�ن اؤثر �� سلوك التلاميه اأث��ا . ية اانت حو سلوكيةالمشكلات شعليم

بالغا سواء اان هها التأث�� إيجابيا حم سلبيا، فقد اؤدي إ�� ز�ادة السلوك المرغوب فيه 

حسن السلوك، امتلال لوامر المعلم، ملازمة التلميه م�انه حثناء الدرس، استةهان ( بالمدرسة

وقد يحد  العك،، كدفع التلاميه إ�� انحراف وممارسة حنواع السلوك الغ�� .) جابةقبل ا

فو�يى، الت�لم بأةوات مرافعة، ا�خروج من القسم دون استةهان، احدي المعلم ( اكيفي

). وعدم حداء الواج  الصفي

 من هها المنولق ا��ز حهمية الضبط الصفي الهي �عت�� آلية جد هامة لتحقيق شعلم ناجح

وفعال، فالغاية منه ل�، فرض نظام وهيبة المعلم، بل الهدف اسا�يي هو جعل النظام قيمة 

وااجاها ذاايا يتعلمه و�كتسبه التلميه �� بادا امر ومن ثم يشتقل إ�� ممارسته �� مختلف 

: ومنه نورح التساؤلات التالية. جوان  حيااه

ـ ما هو مفهوم الضبط الصفي؟ ما �� العوامل ال�ي افسر سوء الضبط الصفي ؟ فيما اتج � 

مظاهر  ومشكلااه؟ وما �� ثقافة المعلم ا�جزائري وحسالي  شعامله مع هه  المشكلات؟ 

: حولا ـ مفاهيم ومصو�يات 

: نتعرض هنا لمجموعة من المفاهيم ذات الصلة بالموضوع والمتمللة �� 

 .ثقافة المدرسة، حل المشكلات، انضباط الصفي 
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: ـ  مفهوم ثقافة المدرسة 1

معرفة متناقلة اجتماعيا وما يج  حن يتخه :" بأ��ا"Schweiker-Marra""سي �ي ولاعف"ي فهاو

كرمز، وهه  المعرفة ششمل القيم والمعتقدات والمعاي�� �� المدرسة ال�ي ازود المعلم�ن �شعور من 

". ية حمام شغ��ات احد  من قبل الولاب واهل وحراات التغي��استمرار

عبارة عن نمط مت�امل من السلوك :"بأ��ا"Kenndy"et "Deal" "كيندل"لإ" ديل"ـو�و فهاو

اشساشي وششمل اف�ار والكلام وافعال واقوال واعراف اجتماعية ال�ي شعتمد ع � طاقة 

ثقافة  "لي�يولاش"لإ" ننافا�ي"ي فويلول� ".جيال القادمة اشسان للتعلم ونقل المعرفة للأ

ات�ون من المعاشي :" بأن اللقافةالمدرسية" لاع�يس ن " �� ح�ن حشار"حياة المدرسة": المدرسة بأ��ا

(".المش��كة ب�ن حولةك الهين يمللون المدرسة
0F

1( 

النماذج المنقولة اار�خيا وال�ي اتضمن من المبادا والقيم والمعتقدات :" ـو�و فوأيضاوأ��ا

واحتفالات والشعائر والعادات والتقاليد واساط�� المفهومة بدرجات مختلفة من قبل المجتمع 

(". المدر�يي
1F

2( 

ة حنماط عميقة من القيم والمعتقدات ال�ي شش�لت ع�� اار�  المدرس:" ـوكااوي فهاوآخ لإنوبأ��ا

(". وح��ا المعتقدات الشائعة ب�ن المعلم�ن والولبة والمدير�ن
2F

3 (

: ـوفعمو � وات فئيوعثقافةوفلمدعسة

�� ال الفلسفات واليات والقيم المتعارف عل��ا ب�ن المعلم�ن وال�ي ي�ون الغرض الرئ�ىيي م��ا "

."  إرساء قواعد النظام داال المدرسة لضمان ضبط ةفي فعال وناجح

: م حل المشكلاتـ مفهو 2

يقصد بمصو�ح حل المشكلات �� الصف الدرا�يي شسهيل وإافاء الصعو�ات الملقاة �� طر�ق 

(. المتعلم
3F

ب�ن حل المشكلات واللقافة �� علاقة مت�املة فحل المشكلات يتضمن  والعلاقة)4

اجابة عن شساؤل حو مواجهة مش�لة حو إشباع حاجة �� موقف يتضمن احديا حو عقبة حو يقدم 

 . فرةة ويعتمد البحع عن اجابة ع � ا�خ��ة والمعارف السابقة

عملية افك��ية �ستخدم :"بأ��الره لاوحلوفلمش�مةو" علإدنيك"لإ" ك لإعيك"ـو�و فوفعباحثانو

الفرد ف��ا ما لديه من معارف مكتسبة سابقة ومهارات من حجل استجابة لمتولبات موقف 
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ل�، مألوف له وا�ون استجابة بمباشرة عمل ما �س��دف حل التناقض حو اللب، حو الغموض 

(.الهي يتضمنه الموقف
4F

5( 

د للتعلم الفعال، إذ حنه يتيح الفرةة للمتعلم اسلوب المعتم:" ـو�و فوحلوفلمش�مةوأيضاوبأنه

".  لبناء معارفه بإدماج المعويات وا�يلول ا�جديدة �� مكتسبااه السابقة

التعرف ع � وسائل وطرق التغل  ع � العوائق ال�ي شع��ض الوةول إ�� : "بأنه ـوكااو�و ف

الهدف وزال التوار الهدف واوظيفها للوةول إليه، حي حن الفرد إذا امكن من الوةول إ�� 

ومن الال هها التعر�ف نجد حن طبيعة المش�لة ". الهي �ع��يه بهلك ي�ون قد حل المش�لة

: عموما اتحدد بوجود ثلا  عناةر ��

. ـ حن يندفع الفرد لتحقيق هدف وا�ح اماما بالشسبة له

. ـ حن ي�ون هناك عائق ب�ن الفرد و الهدف

(. ول إ�� الهدفـ حن يقوم الفرد ببعض المحاولات للوص
5F

6( 

: ـوفعمو � وات فئيو�حلوفلمشيلات

اوبيق المعلم لمختلف التعليمات والقواعد داال القسم لتحقيق الضبط الصفي وافادي سوء 

.  انضباط والمشكلات الم��ابة عنه

 :ـ مفهوم الضبط الصفي 3

التعلمية بحس  /التعليمية�ش�� النظام �� غرفة الصف إ�� ضبط سلوك المتعلم�ن �� المواقف 

القواعد وانظمة داال المدرسة، وقد عرفه العديد من المفكر�ن ال��بو��ن ال حس  وجهة 

. نظر 

إل�ةام الوال  بالتعليمات المدرسية والس�� ذاايا وفقا لقواني��ا :" بأنه ي��وفعدلإلمي�عرفه 

ل إ�� نمو سلوك اجتما�� وحنظم��ا من الال اوجيه رغبااه وانظيم ميولااه ودوافعه للوةو

(." مقبول يتفق وحهداف ال��بية والتعليم
6F

7( 

انظيم :" فأشار إ�� حن المفهوم المعاةر للانضباط هو" ت �س ن "العلوم ال��بو�ة  الباحع ��حما 

ينولق من المبادا الديمقراطية �شارك ف��ا المعلم والتلاميه �� وضع القوان�ن والتعليمات ال�ي 

اوجه واحكم حششوة الفصل وحن العلاقة ب�ن المعلم والاميه  �� علاقة ابادلية افاعلية من 

�سمح ف��ا المعلم للتلاميه بالتعب�� عن آرا��م حجل معا�جة حالات انضباط الصفي، 

."  وااجاها��م ال�خصية
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رد فعل يتخه بواسوة السلوة المدرسية نتيجة سلوك التلميه المخالف :" بأنه" ب لم �"ويعرفه 

(." لتعليمات  وقوان�ن المدرسة
7F

8 ( 

إن النظام ل�، مجرد وسيلة مصونعة الهدف م��ا ":" إليلودلإعيايم"حس  رحي العالم ال��بوي 

استتباب امر ا�خار�� �� المدرسة ح�ى �ستمر الدرس �� هدوء احقيقا لراحة المعلم وإنما هو �� 

(." الواقع حساس االاق داال المدرسة والفصل
8F

9( 

ة ال�ي من الال ما اقدم نجد حن مفهوم انضباط الصفي يختلف بااتلاف ادبيات ال��بوي 

: اناولته، وهو ما يتحح من الال وجهات النظر ااية

ار  حن انضباط هو التحكم �� سلوك التلاميه والهي يمكن حن يحد  بورق : فع تهةوالإ��

ال اجراءات ال�ي :" مختلفة ابعا للإجراءات المتبعة �� عملية الضبط و�التا�� ف�ي شعرفه بأنه

(". ن المدرسية وعدم ا�خروج عل��اشستخدم ��دف ال�ةام بالقواشي
9F

10( 

هها النوع من انضباط غالبا ما ي�ون عقابيا �� طبيعته فالقوان�ن لم اوجد ليناقشها التلاميه 

بل وجدت ليويعوها ويس��وا ع � ن�جها، وال من لا يويعها يج  حن يتحمل النتائج الم��ابة 

يد اافية ل�يصول ع � انضباطوال�ةام ع � ذلك، ومن هنا فإن النتائج العقابية ومجرد ال��د

هو رد فعل يتخه : " حيع �ش�� إ�� حن انضباط المدر�يي" ب لم �"بالقوان�ن، وهو ما يؤكد  

(".بواسوة السلوة المدرسية نتيجة سلوك التلميه المخالف لتعليمات وقوان�ن المدرسة
10F

و��  )11

وب وضع قوان�ن وشعليمات من حجل هها السياق اؤكد المدرسة امر�كية التقليدية ع � وج

فرض انضباط، و�� حال مخالفة التلاميه لهه  التعليمات فإ��م يتعرضون للردع، الهي يتخه 

(.ش�ل العقاب البدشي كنتيجة لسوء السلوك
11F

ححد العلماء (وهها ما ركز عليه  القا�ىيي  )12

الناظر �� "لنه هو "�ستح  للمعلم التشديد ع � الصبيان"الهي يؤكد ع � حنه ) المسلم�ن

(".زجرهم عما لا يص�ح لهم، والقائم بإكراههم ع � ملل منافعهم
12F

13( 

ار  حن انضباط لا يكمن �� مجرد ال�ةام بالقوان�ن المدرسية والتقيد ��ا : ـاع تهةوفعثانية

��  وإنما هو عملية اقوم ف��ا المدرسة بمساعدة التلاميه ع � اب�ي القيم والمعاي�� ال�ي شساعدهم

إيجاد مجتمع حر ومنظم، و�التا�� فالانضباط وفقا لهها المفهوم هو عملية ار�و�ة بالمع�ى 

الواسع ششتمل ع � ال الممارسات والعوامل البيئية ال�ي شسهم �� اوو�ر سلوك هادف 

(.ومنضبط ذاايا لد  التلاميه
13F

14( 

: فعمو � وات فئيوعمضبطوفعرري
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انضباط داال القسم بإاباع جملة من اليات لتوجيه هو قدرة المعلم ع � إرساء النظام و

.  سلوك التلاميه للتقيد بالنظمة والقوان�ن �غية احقيق شعلم فعال وإيجا�ي

: ثانياوـوفعو فللوفلمدديةوعس  وانضباطوفعرري

الصفي واختلف حس  اطراف والمتغ��ات اساسية  اتعدد العوامل المفسرة لسوء انضباط

: ذات العلاقة المباشرة ��ه  المش�لة

: ـوفعو فللوفلم دبطةوباعممايذ 1

هناك عدة عوامل مرابوة بالتلميه اؤدي إ�� وجود مشكلات سوء انضباط �� الصف 

: الدرا�يي وال�ي ات�خص �� ماي �

: لسم ىوفعقدعةوفعوقميةوعمممايذ

ات واسعة ب�ن التلاميه �� القدرة العقلية قد لا اناس��ا نوعية المادة التعليمية ال�ي اوجد ااتلاف

يقدمها المعلم، وعليه فإن اان مستو  المادة التعليمية منخفضا حد  إ�� ملل المتفوق�ن 

و�جرهم وإن اان مرافعا حد  إ�� شرود الوال  منخفض الهااء و�� التا ا�يالت�ن يؤدي امر 

و��ون دافعا حاسما �� إحدا  المشاال داال قاعة الدرس، فالتلميه الهي لا  )14F15(،إ�� الملل

(.�ستوع  المادة ي�جأ إ�� الشغ  والفو�يى لملأ الفراغ
15F

16 ( 

: فعو فللوفع�حية

هناك �عض العوامل الحيية ال�ي يمكن حن اؤثر �� سلوك التلاميه واصرفهم عن انتبا  

غرفة الصف كضعف البصر حو السمع حو ضيق التنف، ما وال��ك�ة مع المعلم وما يقدمه �� 

يحول دون قدرة التلميه ع � القيام بواجبااه الصفية، واؤدي به ححيانا إ�� القيام �سلوكيات 

اخل بالانضباط اللازم �� قاعة الدرس ااةة إذا اان المعلم لل�، ع � دراية ��ه  العوامل 

(.الحيية المعيقة
16F

17( 

: �خريةوفعممايذ

اصية التلميه دورا مهما �� احديد سلوكه فل�ل الميه طباع ام�ة  عن غ��  فهناك الع  ش

التلميه ا�خجول والتلميه المتفوق ا�ييوي والتلميه الهي يملك نوازع شسلوية و�ميل حك�� إ�� 

إحدا  الشغ  والفو�يى �� الصف حو التلميه الهي ل�، له ثقة �� ام�انيااه إ�� غ�� 
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(.ذلك
17F

علم �� احقيق انضباط ةفي فعال لابد من مراعاة الفروق الفردية ب�ن وح�ى ينجح الم)18

. الاميه  لن قدرات التلاميه متباينة ومختلفة بااتلاف حعمارهم وةفا��م العقلية وال�خصية

:  ـ العوامل المرابوة بالمعلم 2

اؤثر هناك عدة عوامل ذات العلاقة ��خصية المعلم واسالي  التدريسية المتبعة من طرفه 

: �� انضباط الصفي وال�ي ات�خص فيما ي �

 :�خريةوفلمومم

الع  خخصية المعلم دورا حساسيا �� احقيق انضباط الصفي، فله مشاركته المهمة �� 

ششكيل ثقافة المدرسة وإيجاد المنا  المدر�يي الملائم الم�جع ع � انضباط، و�تأثر قيام المعلم 

ا ال�ي يحملها وهها يؤثر بصورة غ�� مباشرة �� سلوكيات بدور  �سمااه ال�خصية وال�ار�زم

فالمعلم ا�جيد هو المر�ي ذو الكفاءة، يتسم سلوكه بالعدل والمحبة . التلاميه وانضباطهم

واالاق العالية، ةفات اقر�ه من الاميه  واجعل العملية ال��بو�ة حك�� فاعلية، �� ح�ن حن 

ت حدو  مشكلات ي�ون مظهرها اسا�يي عدم انحرافه عن هه  الصفات يز�د من احتمالا

(.انضباط
18F

19 ( 

حن خخصية المعلم لها اأث��  "Cohen et manion" "لاني ن "لإو" ك ن "و�ر  ال من الباحل�ن 

كب�� ع � سلوك التلميه حيع ي�ون هو سب  هه  المشكلات بدلا من حلها، فإةرار المعلم مللا 

ع � الهدوء التام وعدم ا�يركة �� الصف يؤدي إ�� كبت دوافع التعلم عند التلاميه، وال�ي 

(اظهر �� ش�ل مشكلات سوء انضباط،
19F

كما حن افراط �� التسامح لا اقل حضرار  عن  )20

(.القسوة والصرامة
20F

وعليه حددا نمو�ن من خخصيات المعلم�ن السلبية وال�ي اؤثر ع �  )21

: مستو  انضباط داال الصف

: فعناطوفعتسمطي

وهو الهي يفرض اوامر ع � التلاميه و�ج��هم ع � ا�خضوع لما ير�د  دائما، حيع ي�ون لهها 

اجاهات سلبية دائمة ما يخلق نوعا من الصراع داال الصف يتولد عنه مجموعة من النمط إ

. المشكلات انضباطية من طرف التلاميه الهين يتجهون إ�� احدي سلوة المعلم

 

 :فعناطوفلمتسيبولإفعر ض ل 
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وهو المعلم الهي ي��ك التلاميه ع � حر���م دون إاخاذ حي قرار حو اوج��هم إ�� ال�ةام 

ليمات والقواعد الصفية ما يؤدي إ�� الفو�يى وعدم القدرة ع � ضبط الصف، ما يؤدي بالتع

. إ�� فشل العملية التعليمية وعدم بلوغ حهدافها

إ�� مجموعة من السلوكيات وحسالي  " kelrig"et"Kim" "كيم ج"لإو" كيم"�� هها السياق �ش�� 

ا ع � سلوك التلاميه واؤدي إ�� سوء التدري، ال�ي يتبعها المعلم وال�ي من شأ��ا حن اؤثر سل 

: انضباط ومن ذلك

. ـ التدري، وا�يديع بصوت عا�� مع إظهار الغض  ونفاذ الص��

ـ محاولة الوةول إ�� احقيق طاعة التلاميه عن طر�ق ال�خر�ة م��م وإذلالهم ومعاقب��م 

. بور�قة سادية

والتغا�يي عن حالات  ـ محاباة التلاميه �عضهم ع � �عض مع اجسيم حالات اافاق

. النجاح

. ـ إستخدام ااتبارات واقنيات ا�ون احتمالات الفشل �� حداءها حك�� من احتمالات النجاح

. ـ إعتبار المعلم لمخالفات النظام إهانة خخصية موجهة له

(.ـ عدم استجابة لتساؤلات التلاميه حثناء الدرس
21F

22( 

 :ثقافةوفلمومم

�عتمد نجاح المعلم �� إدارة ةفه ع � مد  إطلاعه واشساع معارفه وثقافته �� مواضيع حار  

ااةة علم نف، الوفل وعلم النف، ال��بوي، وهو ما �ساعد  ع � التحكم ا�جيد �� الصف، 

و�العك، فإن اعتماد المعلم�ن ع � ا��ا��م الوو�لة �� التدري، مع عدم اهتمام بإعداد 

افاء بالتحض��ات ا�جاهزة، ادال الملل والروا�ن �� نفوس التلاميه مما يدفعهم الدروس واك

إ�� محاولة البحع عن مخارج حار  لواقا��م المكبواة، وال�ي اظهر �� ش�ل سوء انضباط 

(.الصفي
22F

23( 

: لعوامل المرابوة بالسرةا.3

 

درسة، حين يكتس  الوفل شعت�� اسرة ركنا حساسيا �� ا�و�ن سلوك ابناء �� سن ما قبل الم

: مجموعة القيم المرابوة بالمفاهيم اساسية ال�ي سوف اواجهه �� المدرسة لاحقا ملل

استغلال الملا�� للوقت والقوان�ن الم�انية، واح��ام الملكية ا�خاةة، وقد شغ��ت هه  القيم إ�� 
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ق م��ا بخروج ام للعمل حد كب�� نتيجة للتغ��ات ال�ي طرحت ع � اسرة و�شي��ا ااةة ما شعل

وما ارا  عليه من ضرورة ارك اطفال لمدة اتجاوز اللماشي ساعات يوميا مع مر�يات غ�� 

مؤهلات ححيانا، امر الهي قد يؤدي إ�� ارك آثار سلبية ع � اوو�ر ونمو القيم اساسية ال�ي 

(.مع المحيط ا�جديد يشتقل ��ا الوفل إ�� المدرسة مما يؤدي إ�� سوء اكيفه وعدم التوازن 
23F

24( 

إ�� �عض اوضاع المنةلية ال�ي  " Thurstone et Tal" لإآخ لإن" ث سم ن "وقد حشار ال من 

:  يمكن حن ي�ون لها علاقة غ�� مباشرة بالسلوك السل�ي للتلميه �� المدرسة ملل

. ـ انضباط من قبل الوالدين إما يتصف بالتس�  حو القسوة حو التهبهب

�ستغلان وقت الفراغ بور�قة بناءة مع ابناء وعدم كفاية إشراف ام بصفة  ـ الوالدين لا

. ااةة

. ـ عدوانية الوالدين نحو ابناء مع إستعمال العقاب البدشي بك��ة لضبط سلوكهم

ـ العلاقة ب�ن الوالدين لا اتسم بالاش�جام والتفاهم وغياب لغة ا�يوار فيما يخص ار�ية 

(.ابناء
24F

25( 

هها ما يؤكد حن اسرة املل سببا رئ�سيا �� مشكلات الضبط الصفي وذلك لعدم احمل 

مسؤولي��ا �� دعم المدرسة وحع ابناء ع � ال�ةام بالتعليمات والقواعد المدرسية نتيجة 

جهلها بما هو مولوب م��ا، وعدم و�� الوالدين بالدور الهي يمكن حن يلعبو  �� هها المجال 

بالشسبة لنجاح ابناء وهو ما ينعك، سلبا من حيع اروج التلاميه ع � النظام  ومد  حهميته

. وعدم ال�ةام به

إن اطفال يحملون معهم السلوكيات السلبية الغ�� اكيفية النااجة عن ال��بية اسر�ة الغ�� 

ةفة مسؤولة إ�� المدرسة فتتعقد امور حك�� بالشسبة للوفل ولزملائه �� الصف وللمعلم ب

ااةة، هها اا�� الهي �عت�� قدوة لولابه فعليه حن ي�ون واعيا ب�ل المة واصرف داال 

المدرسة واارجها ح�ى لا ي�ون لسلوكيااه حثر سل�ي ع � خخصية طلابه لن الوال  يتشرب 

(.سلوكه العام من حسراه �� بادا امر ومن ثم من مدرسته ومعلمه
25F

26( 

 

:  ــ العوامل المرابوة بالمدرسة 4

هناك العديد من المشكلات ال�ي احد  داال الصف يمكن حن شعود حسبا��ا إ�� المدرسة من 

حيع عدم مراعا��ا إحتياجات التلاميه وإهتماما��م، حيع نجد المن�ج وال��نامج وحسالي  
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) الضعاف واذكياء( التدري، افشل �� إشباع ا�ياجات اساسية للتلاميه بمختلف حةنافهم

حن هناك العديد من المشكلات ال�ي ي�ون سب��ا حششوة المدرسة  "slavin"" سلاف ن" حيع ير  

المحبوة والمملة حيع حن الششاطات الصفية اتم�ة بالراابة والروا�ن و�التا�� اؤدي إ�� ظهور 

 .العديد من المشكلات الصفية

فقد حشارا إ�� حن حجم المدرسة وازدياد عدد التلاميه " Cage et Berliner" "لإ� ع �"لإ" كيج"حما 

�� الفصل وازدحامه يتسب  �� قلة التفاعل وااصال ب�ن التلاميه والمعلم�ن �� الفصل ما 

(.ي��ا  عليه ظهور العديد من مشكلات انضباط
26F

هها ما يؤكد حهمية بناء علاقات افاعلية  )27

إيجابية داال الصف مبشية ع � التواةل الهادف وابادل ا�خ��ات والمعارف واف�ار ب�ن المعلم 

.   والتلاميه و��ن التلاميه حنفسهم و ال�ي بمقتضاها نضمن إحدا  التعلم المششود

 :ــ عوامل ارجع إ�� جماعة اقران 5

�� الكل�� من احيان ع � التلميه اقليد وممارسة سلوكيات اتفق مع ام � جماعة اقران 

معاي�� وسلوكيات ا�جماعة، وقد حشار ححد الباحل�ن إ�� مجموعة من العوامل ال�ي ا�ون سببا 

: �� ممارسة التلميه لبعض السلوكيات ا�خاطةة �� الصف وال�ي سب��ا التأثر بجماعة اقران

. التلاميه لبعضهمـ العدو  السلوكية واقليد  -

. ـ غياب استعداد للأششوة مع وجود احباطات المستمرة �� الصف -

. ـ غياب الومأن�نة وامن وشيوع جو من الدكتااور�ة من طرف الزملاء -

. ـ ا�جو التنافىيي العدواشي ب�ن التلاميه �� الصف واسلوب العقا�ي الهي �سود  -
�� سلوكه إيجابا وسلبا حس  حهداف الك  ـ فالمجموعة ال�ي يشت�ي إل��ا الوفل اؤثر -

المجموعة وضغوط اقران اج�� الوفل ع � ششكيل نماذج سلوكية لا اتناس  مع 

(. حح�امه الداالية المكتسبة �� اسرة
27F

28 (

: مظاهر سوء انضباط: ثاللا

 

هناك عدة مظاهر لسوء انضباط داال الصف الدرا�يي حشار إل��ا �عض الباحل�ن وال�ي 

:  ا�خيصها فيماي � يمكن

. ـتحدي سلوة المعلم ومخالفة شعليمااه -
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. ـ إشاعة الفو�يى والتحد  دون استةهان والتجول داال الصف وا�يركة الزائدة -

. ـ ��ديد التلميه لزملائه واستعمال الفاظ النابية �� التعامل معهم -

. ـ اح�ة مجموعة من التلاميه ضد مجموعة حار  من زملا��م -

. بالواجبات المدرسية ـ عدم القيام -

(. ـ الغ  �� ااتبارات -
28F

29( 

ومن ناحية حار  ةنف �عض الباحل�ن هه  المظاهر إ�� نمو�ن حساسي�ن واحت ال نمط نجد 

. عدد من مظاهر سوء السلوك

يتضمن نمط سوء السلوك المز�ج وقد :  "Schutz"et"kool" "سم ا"لإو" ك ل " فعمريي والإل 

اعتداء ا�جس�ي، التأث�� ع � اقران، محاولة لفت انتبا ، : ��ةنفه إ�� امسة مظاهر اتملل 

. احدي السلوة، العدوان

يتضمن سوء السلوك البسيط الهي ةنفه بدور  إ�� : "Gropper" "ت لإ� "فعمريي وفعثا�ي

عدم انتبا ، عدم الرغبة �� إنجاز المهام المسندة إليه، لا يتفاعل : امسة اصشيفات اتملل ��

ئه، لا يتقيد بتعليمات المواظبة ع � العمل، ل�، لديه القدرة ع � القيام �عمل مع زملا

(.مستقل
29F

30( 

إن مشكلات الضبط الصفي اؤثر بصورة سلبية ع � ب�ةة التعلم لن السلوك غ�� المنضبط 

�عيق س�� العملية التعليمية وضياع الوقت المخصص لها، لها وج  ع � المعلم ااخاذ ما يلزم 

اجراءات واسالي  للتعامل مع هه  المشكلات لضبط الصف وادعيم السلوك ايجا�ي من 

. عند التلاميه

: حسالي  التعامل مع المشكلات الصفية: را�عا

هناك العديد من اسالي  واجراءات ال�ي يمكن للمعلم استخدامها من حجل التغل  ع � 

:  �يي نهكر م��االمشكلات الصفية ال�ي اواجهه داال الصف الدرا

:  ـوفعمططيطوفلمسب ولإفعديي وع�افةوا�شطةوفعرريةولإغ �وفعررية 1

فالمعلم الهي يدال إ�� غرفة الصف دون اخويط مسبق لما ير�د اقديمه للتلاميه ومعتمدا 

. ع � الهاكرة فقط إنما يتيح الفرةة للتلاميه لإحدا  الشغ  والفو�يى �� ذلك الوقت

 :لولسما ـوإشغالوفعملاليذو�شك 2
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يج  ع � المعلم ا�يرص ع � حن ي�ون الاميه  جميعا مششغل�ن طيلة الوقت المخصص ل�يصة 

الدراسية، لن ذلك يخفف من المشكلات الصفية إ�� حقل قدر ممكن، فالتلميه الهي لا يجد ما 

(.�شغله سوف ي�جأ إ�� حششوة بديلة لإشغال وقته
30F

31  (

:  ـوفعضبطوفلمبي وعمر  3

ول ب�ن المعلم والتلاميه مهم جدا �� ششكيل الصورة او�� ال�ي ي�و��ا التلميه عن �عد اللقاء ا

المعلم، لها يج  عليه حن ي�ون مستعدا لهها اللقاء بحيع �عوي ةورة ةادقة ووا�ية عن 

قوان�نه وموالبه ومستو�ات الوموح ال�ي ير�د بلوغها لتلاميه  وال�ي لابد وان ا�ون معقولة 

. وواقعية

:  لسدلإعيةوفعملاليذوي�ودر فا��م ـ 4

يج  ع � المعلم حن يو�ح بجلاء لتلاميه  ومنه ال�يظة او�� للقائه ��م ح��م مسةولون عن 

ال ما يقومون به من اصرفات غ�� مقبولة سواء ع � المستو  الفردي حو ع � مستو  

. المجموعة

: ـودن ع وا�شطةوفعررية 5

يج  ع � المعلم العمل ع � انويع اششوة الصفية من حجل القضاء ع � الملل والتوار وإزالة  

ال ما من شأنه حن يؤدي إ�� حنماط السلوك غ�� المنضبط، وح�ى يتحقق له هها يج  حن ي�ون 

(.ع � معرفة لوبيعة احتياجات واصائص مراحل النمو المختلفة لد  التلاميه
31F

32( 

: لاـولسدلإعيةوفلمول 6

اتملل مسؤولية المعلم �� اليقظة التامة وا�يرص الشديد ع � معرفة ال ما يحد  ��  

الصف، وحن ي�ون محبا لتلاميه  حازما معهم �� اوقات المناسبة مع اجن  استخدام ال��ديد 

بالعقاب �ش�ل مستمر دون انفيه  لنه يقلل من مستو  اح��امه، وعليه حن يركز ع � 

كأسلوب لضبط الصف حفضل من العقاب، كما يج  حن ي�ون المعلم منظما استخدام التعز�ز 

(.�� إعداد اوة الدرس وحن يزود التلاميه بالششوة ال�ي اتناس  ومستواهم
32F

وال هها �عتمد )33

.  �� جان  كب�� منه ع � ثقافة المعلم ال�ي اناولناها سابقا

: النماذج النظر�ة لتحقيق انضباط الصفي: اامسا

ش�لت سلوكيات التلاميه داال قاعة الصف وما ينجر ع��ا من مشكلات محور اهتمام العديد 

من علماء ال��بية الهين حاولوا فهم حسبا��ا واأث��ها ع � مختلف حطراف العملية ال��بو�ة 
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فتناولوها بالدراسة والبحع والتحليل وةولا إ�� محاولة وضع نموذج يمكن اعتماد  من طرف 

لمعلم�ن من حجل الوةول إ�� احقيق ضبط ةفي فعال ف�ان حن وجدت عدة نماذج المر��ن وا

: نهكر م��ا ماي �

" Skinner""سين�"ـونا ذجو 1

إ�� فلسفة السلوكي�ن ال�ي انولق من اهتمام بما يفعله اشسان لا بما " سكن�"�ستند نموذج 

ن نتائج، بمع�ى حنه الما شعزز ينوي فعله، فما يفعله اشسان يتحكم به �� الغال  ما يتبعه م

إن هها . السلوك حو او�� فإن احتمال إعادة الفعل واكرار  ا�ون حك�� مما لو لم يحد  ذلك

النموذج ��دف إ�� اقو�ة السلوك المرغوب فيه وإزالة السلوك غ�� المرغوب فيه وال هها �عتمد 

.  ب حن ا�ون �� وق��ا دون اأجيلبدرجة حو�� ع � التعاقد المشروط والم�افأة المنتظمة وال�ي يج

هو حنه يتغ�� بتغ�� النتائج والمخرجات " سيين�"إن الفرضية اساسية لتعديل السلوك عند 

فالتلاميه ا�جيدين الهين يتبعون القواعد و�ؤدون عملهم �ش�ل حفضل يحصلون ع � التعز�ز 

للتلاميه الهين �س�ةون  ا�خ حما بالشسبة...المدح، ا�جوائز، حو الدرجات: وقد ي�ون �� ش�ل

التصرف فيحرمون من الم�افةات حو �عاقبوا وع � المعلم عند إستخدامه لي من هه  اسالي  

حن �ستند لإستخدام اسلوب المناس  �� الوقت المناس  مع مراعاة الفروق الفردية ب�ن 

(التلاميه 
33F

34( 

�عتمد هها النموذج ع � النظر�ة السلوكية ال�ي شعت�� حن التعلم يحد  بفعل العلاقة ب�ن المل�� 

واستجابة، فمللا إذا اصرف التلميه اصرفا جيدا وعزز المعلم هها السلوك فإن التلميه 

سيكرر السلوك و العك، مؤكدا ع � سرعة استجابة للسلوك ايجا�ي بالم�افأة ومن 

.  ذا النموذج حنه يو�ح للتلميه نتيجة اصرفااه ويعويه الفرةة لتحس�ن سلوكهإيجابيات ه

: ـونا ذجوك ن ن 2

�عتمد هها النموذج ع � حن سلوك المعلم هو الهي يحدد سلوك المتعلم، ذلك حن المعلم الواثق 

من نفسه هو الهي لديه القدرة ع � ااصال بوضوح وحزم مع البية حاجات ومتولبات 

ومتا�عة السلوكيات ايجابية لد��م وادعيمها وذلك من الال اقنيات لابد وان يتمتع  التلاميه

اثر الموج ، التيقظ، إيقاع : ومن حهم الك التقنيات. ��ا المعلم ح�ى �ستويع إدارة ةفه بنجاح

(...العمل المدر�يي وانتظامه، احاطة، العمل الفردي
34F

35( 

" Redl Wittenberg" "ع�دع فدن��غ"ـونا ذجو 3
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�عت�� هها النموذج حن مسألة انضباط الصفي �� مسألة افاعل ب�ن المعلم والتلميه و�ت�ون 

انضباط عندما �ستويع المعلم التأث�� ع � سلوك التلميه من الال شعز�ز نمو  العاطفي، 

وهو ما يتول  من المعلم مراقبة سلوك التلميه .واحس�ن العلاقة معه حثناء العمل �� الصف

. يااه اجتماعية، لن ذلك ينعك، ع � سلوكه �� الصفبح

: و�قوم هها النموذج ع � ثلا  محاور اتملل ��

. ـ دور التلاميه وسلوكهم �� الصف

. ـ دور المعلم والتقنيات المتبعة لمواجهة السلوك السيئ

( .ـ دينامية ا�جماعة �� الصف
35F

36( 

 "Ginott" "تين ت"ـونا ذجو 4

هها النموذج فإن للمعلم سلوة قو�ة كتلك ال�ي يمتلكها اهل، ومن الال هه   حس 

وحن يزود التلاميه بالصورة . السلوة فإنه �ستويع حن يخلق جوا هادئا �� الصف الدرا�يي

اللازمة عن نفسه وقدرااه سواء اانت إيجابية حو سلبية، وال هها يمكن ان يتم عن طر�ق 

ومن اصائص التواةل المتوافق انه يركز ع � الوضعية . متوافقا التواةل الهي يج  حن ي�ون 

ول�، ع � التلميه، حيع يلزم المعلم بتجن  التعاب�� السلبية االتو�ي ، ال��ديد اذلال، 

(.و�فرض ع � التلميه التعاون مع المعلم من الال الششاطات ال�ي اتم �� الصف
36F

37 (

: فطوفعرريوسادساوـوفلمااعساتوفع��ب �ةوعمققي وانضب

�س�� المعلم جاهدا لتحقيق حفضل الشروط الصفية المناسبة لتحقيق شعليم فعال وضمان 

شعلم ناجح، ومن حهداف التعليم إكساب المتعلم�ن المعارف ومختلف المهارات ال�ي ادعم عملية 

التعلم لبناء خخصيات مت�املة للمتعلم�ن، وحس  وجهة نظر السلوكي�ن فإن العمل ع � شغي�� 

ااجاهات السلبية للتلاميه نحو التعلم والمعلم والزملاء �� الصف اتحقق بتحف�ةهم لتعلم 

إاجاهات جديدة إيجابية عن طر�ق التعز�ز حو التقليد والمحاااة �عرض سلوكيات لخخاص 

بارز�ن ومتفوق�ن باعتبار حن ااجاهات النفسية متعلمة بنف، الور�قة ال�ي يتم ��ا شعلم 

بأن التلميه عقلاشي " بياتيه"اتلف ةور السلوك، حما وجهة النظر المعرفية ف��  العادات وم

�� شعامله وافاعله مع احدا  والمعلومات و�� مواقفه وحنه يمكن حفز  للإنصات إ�� رسالة 

(.معينة والتفاعل مع محتواها وشعلمها ومن ثم امللها �� سلوكه من الال الفهم واقناع
37F

38( 
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�� شغي�� وشعديل إاجاهات وسلوكيات طلابه، يرابط بمد  نجاحه �� ا�و�ن  إن نجاح المعلم

علاقة اواةلية بناءة ب�نه و�ي��م، وذلك من الال استلارة دافعت��م للتعلم، والعمل ع � ز�ادة 

إشراكهم �� الششاطات التعليمية، بتعز�ز ما شعلمو  ومساعد��م ع � احتفاظ به ونقله 

اتلفة، مع اوج��هم دائما نحو السلوكيات ايجابية والتفاعل المستمر واوظيفه �� المواقف الم

(معهم
38F

ووةول المعلم إ�� هها المستو  يقت�يي منه حن يتصف بجملة من المواةفات ال�ي  )39

المرونة وانفتاح الفكري �� ضوء طبيعة المواقف والمستجدات ال�ي : اتيح له ذلك ومن بي��ا

ماع إ�� المتعلم�ن ومناقش��م �� جو يمتاز بالتقبل والتفهم والهدوء يواجهها، فيشب�� عليه است

(.ما يجعله حك�� فاعلية �� إدارة الصف وحك�� قدرة ع � احقيق حهداف التعلم والتعليم
39F

40( 

الصفي والتقليل من إالال  واتملل الممارسات ال��بو�ة ال�ي �عتمدها المعلم �� احقيق انضباط

: الولاب بالنظام �� �عض اجراءات الوقائية المتمللة �� 

. ـ التحض�� ا�جيد للدرس -

ـ انمية ااجا  إيجا�ي للتعلم لد  التلاميه داال الفصل واوف�� ب�ةة ةفية �سودها العمل  -

. بجدية 

اصال ب�نه و��ن ـ العمل ع � اوف�� علاقات إشسانية جيدة وإيجابية مع الولاب وجعل ا -

. طلابه قائما ع � الصداقة والموضوعية

. ـ ش�جيع التلاميه ع � المشاركة �� المواقف التعليمية -

. ـ شعز�ز السلوك ايجا�ي لد  التلاميه -

.  ـ العمل ع � اعتماد حسالي  العمل الديمقراطي مع التلاميه -

. المشكلات السلوكية الصفيةـ مساعدة التلاميه ع � اجن  العوامل ال�ي اؤدي إ��  -

. ـ اهتمام المستمر بالتلاميه ومعا�جة حالات الفو�يى باستخدام الوسائل المناسبة -

. ـ التعرف ع � مشكلات التلاميه ودراس��ا والعمل ع � إيجاد حلول بناءة لها -

. ـ ش�جيع التلاميه ع � المشاركة �� ااخاذ القرارات المتعلقة �شؤو��م -

. لاميه وآراءهم وحف�ارهم ومق��حا��م البناءةـ اقبل مشاعر الت -

. ـ ش�جيع التلاميه ع � احمل المسؤولية �� إدارة شؤون الفصل -

(.ـ اجن  إحدا  اضوراب حو الظهور بمظهر ال�جز داال الصف -
40F

41( 
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كما يمكن للمعلم إستخدام �عض الممارسات ال�ي شساعد الاميه  ع � انمية انضباط الهاشي 

:   لد��م واتملل ��

ـ إستخدام حسلوب اللواب والعقاب �� الصف مما �ساعد ع � اوجيه سلوك الوال   -

. ودعم نمو انضباط لديه

. ـ إفساح المجال حمام الولاب للاش��اك �� حششوة إجتماعية -

. ـ وضع القواعد السلوكية ال�ي يشب�� ع � الولاب اح��امها وممارس��ا -

(.من التقييم ال�خ�يي لتصرفا��م ـ إااحة الفرص حمام الولاب لممارسة نوع -
41F

42( 

: سا�واوـوفعضبطوفعرريو��وفلمدعسةوف�جزفئ �ة

إن ال�ةايد الك�ي الهائل لعدد الاميه المراحل ابتدائية حد  إ�� الكل�� من الصعو�ات 

داال الصف الدرا�يي  وااتلالات �� العملية ال��بو�ة ااةة ما شعلق م��ا بمشكلات انضباط

حين يجد المعلمون ةعو�ات جمة �� التحكم �� هه  المشكلات ومعا�ج��ا والتحكم ف��ا ال هها 

. من حجل الوةول إ�� احقيق منا  شعلي�ي ناجح

وفقا لما اناولنا  سابقا فإن هناك العديد من اسالي  المتبعة �� الضبط الصفي وال�ي اؤثر 

لميه، ولمعرفة طبيعة حو واقع الضبط الصفي �� المدرسة ا�جزائر�ة بالإيجاب حو السل  ع � الت

واسالي  المتبعة �� احقيقه شستعرض �عض الدراسات ال�ي اناولت الموضوع بالدراسة 

: والتحليل و��

اناولت الدراسة حسالي  شعديل السلوك الصفي : تالوةولإعيمة) 2007(دعفسةوش ��ولاادلو

ية �� ولاية ورقلة، حيع بيشت النتائج حن المعلم�ن �ستخدمون لد  معل�ي المرحلة ابتداا

: اسلوب المرن بشس  عالية ومتفاواة �يل �عض المشكلات الصفية محل الدراسة والمتمللة ��

الغ  �� امتحان، فرط ا�يركة، ونقص انتبا ، ب�نما استخدامهم للأسلوب المتشدد �� 

 :و�ظهر ذلك جليا �� الشس  التالية شعديل سلوك الاميههم اان بشس  ضئيلة،

ب�نما ام اعتماد ) 93،50%(ام اعتماد اسلوب المرن لضبط سلوك الغ  �� امتحان بشسبة 

، حما بالشسبة لمش�لة فرط ا�يركة فقد اعتمد المعلمون )6،50%(اسلوب المتشدد بشسبة

) %4،53(بشسبة قدرت بـ ب�نما ام استخدام اسلوب المتشدد) %95،47(اسلوب المرن بشسبة 
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وفيما يخص مش�لة ضعف حو ششتت انتبا  فأغلبية المعلم�ن فضلوا استخدام اسلوب المرن 

().%4،56(ب�نما مارس �عضهم اسلوب المتشدد بشسبة ) %95،44(بشسبة قدرت بـ 
42F

43( 

بيشت نتائج هه  الدراسة حن للأسالي  المتبعة �� : لإلايةوغ دفية) 2012(دعفسةوإب فهيمودالممتو

الضبط الصفي وإداراه حثر فعال �� اقدير ذات المتعلم ومنظومة قيمه، فإذا اشسمت ادارة 

الصفية بالانضباط حققنا انضباطا ذاايا لد  المتعلم وارافاعا ع � مستو  اقدير الهات 

سمت بالتس�  حققنا شس�با لد  المتعلم وادشي وشسقا ايجابيا لمنظومة القيم لديه، ولكن إذا ات

�� اقدير الهات لديه وشسقا سلبيا لمنظومة القيم، ااةة �� حال غياب الب�ةة اجتماعية 

ال�ي شعمل كبديل قوي لجل ا�يفاظ ع � ذات ) اسرة، جماعة اقران، المؤسسات اجتماعية(

(.المتعلم و قيمه
43F

44( 

حجر�ت هه  الدراسة �� جملة من متوسوات : تالوةوبادنة) 2014(حمياةو دعفسةوب حامة

ولاية المسيلة حين حاولت الباحلة الكشف عن حنماط الضبط الصفي الممارسة ف��ا، وقد بيشت 

النتائج المتوةل إل��ا حن النمط المعتمد �� الضبط الصفي بدرجة كب��ة هو النمط الديموقراطي 

حما النمط  40،73%وقد جاء �� المرابة او�� بمتوسط حسا�ي بلغ  حس  وجهة نظر التلاميه،

ب�نما النمط التسي�ي % 35،98اواوقراطي فقد جاء �� المرابة اللانية بمتوسط حسا�ي قدر بـ 

، كما بيشت نتائج الدراسة حن %32،79جاء �� المرابة اللاللة واا��ة وقدر متوسوه ا�يسا�ي بـ 

ون إ�� المزج ب�ن اسالي  الللاثة حس  المواقف ال�ي شع��ضهم مع التلاميه المعلم�ن ححيانا يل��

(. داال القسم
44F

ـ )45

هدفت الدراسة للكشف عن حسالي  الضبط �� : تالوةوبادنة) 2010(دعفسةوي��ولرباحو

القيادة واشراف �� المؤسسة ال��بو�ة ودورها �� احقيق إمتلال التلاميه ومن ب�ن حهم النتائج 

: اوةلت لها الدراسة ماي �ال�ي 

ـ حو�يت الدراسة حن الت�امل والتناغم ب�ن ادارة واسااهة مؤشرا ع � فعالية حسلوب  -

الضبط �� احقيق إمتلال التلاميه من الال التفك�� ا�جما�� �� وضع ا�خوط وا�يرص 

ع � احقيق اهداف وفتح قنوات ا�يوار والتواةل وااصال بالتلاميه واهتمام 

مشاالهم وحاجا��م حيع كشفت الدراسة عن اوظيف المعلم�ن لسالي  الضبط ب

. الديمقراطي استبدادي والسائ : الللا 
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ـ الصرامة �� اوبيق القانون ومعاملة التلاميه بموضوعية �� مسألة اللواب والعقاب،  -

جتما�� حو وس�� ادارة إ�� إرضاء ا�جميع دونما اعتبار للعلاقات القرابية حو النفوذ ا

. النتائج المدرسية

ـ اب�ن حن شعور التلاميه بالمان واحقيق الهات والتقدير والم�انة بالمؤسسة واقدير  -

مشكلا��م وحسن التعامل معها واجاوز حاوا��م الصغ��ة واهتمام بحاجا��م ودعمهم 

متلال ماديا ومعنو�ا بأسلوب ضبط ديمقراطي فعال، الها عوامل مهمة لها اأث��ها �� ا

(. التلاميه
45F

46( 

ال�ي اناولت ف��ا حهم المشكلات الصفية ��  :تالوةوينابة) 2012(دعفسةوعوشي��يوألالو

المدارس اللانو�ة وحسالي  إدار��ا حيع اوةلت نتائج الدراسة إ�� حن العديد من اسااهة 

ا�يازم  يفضلون حسلو�ي الصرامة والص�� �� مقابل البشاشة والتسامح، فهم يرون حن استاذ

مع الاميه  يوفر جو من النظام وا�جدية �� علاقته بتلاميه  وعلاق��م فيما بي��م، كما بيشت 

الدراسة حن حك�� اسااهة ميلا لاعتماد هها اسلوب هم ذوي ا�خ��ة �� العمل ل��م �عملون 

لقسم ع � جعل التلميه قادرا ع � ضبط النف، ذاايا وحك�� قدرة ع � انظيم السلوك داال ا

(.واارجه
46F

47( 

 

 

 

 

 

 

 

: خاداة

الاةة القول حن انضباط الصفي المسؤول هو اوبيق إس��اايجيات شسهل حدو  حفضل 

ل�ياجات اااديمية  قدر من التعلم والنمو ال�خ�يي عند التلاميه، عن طر�ق استجابة
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والنفسية وال�خصية لهؤلاء التلاميه، حيع اؤكد الدراسات ال��بو�ة ع � ضرورة إاقان المعلم 

. لمهارات التواةل الصفي والتفاعل ايجا�ي مع التلاميه ح�ى يتجن  الوقوع �� مشكلات ةفية

مية، سواء بالشسبة إن انضباط الصفي يلع  دورا إيجابيا �� احقيق فاعلية العملية التع �

للمعلم وظروف حدائه لعمله حو بالشسبة للتلميه واأث��  ع � ا�جان  التحصي � له، وشعت�� 

المرحلة ابتدائية مرحلة جد هامة وحساسة والتلاميه ف��ا لهم اصائص اختلف عن غ��هم 

ااةة �� من الفةات العمر�ة اار  وعليه وج  حن ي�ون المعلم ع � اطلاع واسع وذو ثقافة 

مجال ال��بية وعلم النف، ح�ى يتمكن من التعامل مع هه  المرحلة باعتبارها اساس والقاعدة 

او�� الهي اقوم عل��ا مراحل التعليم اار ، فلقافة المعلم لها حثر كب�� �� اوف�� واوظيف 

 حسالي  واس��اايجيات الضبط الصفي الفعال والتعامل مع المشكلات النااجة عن سوء

 . انضباط وال�ي املل ححد حك�� معوقات العملية التعليمية ال��بو�ة ع � حد سواء

ومنالمضامينالت�يخلص لها هها المقالضرورة فهمالمعلمينلأ�عادالضبوالصفيوالدورالهي 

يؤد��فينجاحالعمليةالتعليميةالتعلمية،ومسؤولية 

القائمينعلىال��بيةوالتعليممنمشرفين��بو��نومسوؤلينع � 

عمليةالت�و�شيةللمعلمفيإدراجكفايااإدارةالصفكإحدىالإحتياجااالتدر�بية ال

للمعلمقبلا�خدمةفيمدارسومعاهدالت�و�نوحثناءا�خدمةمنخلالالندوااوالملتقيااال��بو�ةلمالهامنتأث��

 .�� نجاحالعمليةالتعليميةالتعلمية
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: يائاةوفعه فلشولإفلم فت و
                                                 

مجلة رؤ  ار�و�ة، مركز القوان للبحع والتوو�ر ال��بوي،  »ثقافةوفلمدعسة«ـ لينا جابر1

. 12، ص 2001، 4فلسو�ن، ع 

دار اللقافة للششر والتوزيع، عمان،  »فلمدسساتوفع��ب �ةإدفعةوفعمغي �و��و«ـ رافدة ا�ير�ري 2

 .66، ص 2011، 1ط

حطروحة  »فعثقافةوفعمنييايةوفعسائدةو��وفلمدفع وفعثان �ةو��واعدن«ححمد عارف م�يم ـ  3

 . 64، ص 2012دكتورا ، جامعة عمان، اردن، 

عدىولمبةوفلم حمةواساسيةو فعنا وفعنر��يولإاتماا��«ـ الغص�ن سائدة جمال محمد 4

مهكرة ماجست��، الية ال��بية،  »فعومياو�غزةولإيلايمهوبقدع��موي��وحلوفلمشيلاتواتماايية

 .49، ص 2008ا�جامعة اسلامية غزة، 

دار المقداد،  »يمموفعنرسوفع��ب لوني ةولواص ة«ـ ا�يلو محمد وفاشي علاوي سعيد 5

 .68، ص 2001فلسو�ن، 

أث وإس��فديةيةوحلوفلمشيلاتو��ويلاجوصو �اتوفعمومموفع �اضياتوعدىو« ـ عماد رمضان6

 .48، ص 2011مهكرة ماجست��، جامعة ازهر، فلسو�ن، » لمبةوفعر وفعثال�وأسا��ي

 .100، ص 2006دار الفكر للششر والتوزيع، عمان،  »ادفعةوفعررية«ـ ع � الدلي�ي 7

 »انضباطوفلمدع��يولإإدفعةوفعر «محمد ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف 8

 .20، ص 2009، 01مكتبة زهراء الشرق، القاهرة، ط 

دار ا�جامعة ا�جديدة،  »إدفعةوفعررلولإدنايةوفلمومم«ـ ةفاء عبد العز�ز وسلامة عبد العظيم 9

 .171، ص 2007مصر، 

دار الفكر  »ادفعةوفلمدعسيةولإفعرريةولني عوف�ج دةوفعشالمة« ـ إبراهيم عباس الزه��ي 10

 .460، ص2008، 01العر�ي، القاهرة، ط 

 .20ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص 11

وانضباط الهاشي ) ا�خار��(ـ هناك نوع�ن من انضباط الصفي هما انضباط الفو�� حو12

 )الداا �(حو
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المعلم حو ( حخخاص حع � م��م مرابة  وهو الهي يوبق ع � التلاميه من قبل: ـ انضباط الفو��

فتصبح ا�ير�ة ا�جسمية وا�يركية للوال  محددة جدا ح�ى ب�ن ا�يصص كملال ع � ) المدير

.  لا �سمح للوال  با�خروج من غرفة الصف إلا �عد ا�يصول ع � إذن المعلم: ذلك

ا�يفاظ عل��ا ذاايا دون �ع�ي إل�ةام التلميه بالنظمة والتعليمات المدرسية و: ـ انضباط الهاشي

ادال حي سلوة عليا والمتمللة �� المعلم حو المدير و��ون هها انضباط دااليا نا�عا من الهات 

: لمز�د من التفاةيل حنظر. الواعية للتلميه

، 2009الشركة العر�ية المتحدة، مصر،  »إدفعةوفعر ولإدنيياه«ـ محمد ا�ياج اليل وآارون 

. 372ـ  371ص ص 

 .92ام�� شم، الدين، مرجع سابق، ص ـ عبد 13

 .461ـ إبراهيم عباس الزه��ي، مرجع سابق، ص 14

إن ال��بية اقوم : "وهو مر�ي هولندي عاش �� القرن السادس عشر "إب فسم"ـ يقول 15

بالمشوقات فالمعلم اللبق يبعد الملل عن الاميه  بابت�ار طر�قة جهابة وابتعاد عن التعليم 

 :لمز�د من التفاةيل حنظر..." بالوسائل ال�ي افوق مستواهم 

دار الفكر اللبناشي، ب��وت، ط  »دلإعويمموفعنرسو��وف�حياةوفلمدعسية« ـ محمد حيوب ال�يي�ي

. 287، ص 1994، 01

 .374ـ محمد ا�ياج اليل وآارون، مرجع سابق، ص 16

دار ا�يامد، اردن، ط  »ادفعةوفعررية«مف�يي عايد المساعيد وسعود فهاد ا�خريشة  ـ17

 .190، ص 2012، 01

 .374محمد ا�ياج اليل وآارون، مرجع سابق، ص ـ 18

، 01دار الفكر العر�ي، مصر، ط  »ادفعةوفلمدعسيةو��وير وفعو لمة«ـ را�يي عبد المجيد طه 19

 .34، ص 2014

 .49ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص 20

وهو ححد فقهاء المالكية �� ) م1012 م – 935(ـ يقول حبو ا�يسن ع � بن محمد القا�ىيي 21

فلمررمةولأح فلوفلمموما نولإأح�الاوفلموما نوفع ساعةو"الق��وان �� كتابه المعنون ب 

وكما يول  من المعلم حن لا ي�ون دائما عبوسا فمن المناس  له حيضا حن لا (...  ":لإفلمموما ن
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... يتبسط لهم ابسط استئناس لن هها موح  حيضا و�ؤدي إ�� حن يجرح المتعلمون عليه

 ...).ين حيع يلب، ل�ل حال لبوسهاوهكها ي�ون الموقف الم�ةن هو الهي �ستوي ب�ن النقيض

: لمز�د من التفاةيل حنظر 

، 01دار إقرح، لبنان، ط  »فعري وفع��ب لويندوفب�و�حن نولإفعقا���ي«ـ عبد ام�� شم، الدين 

. 83، ص 1985

 .52ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص 22

، ص 2013، 01دار الصفاء، اردن، ط  »فلمواص ةادفعةوفلمدعسيةو«ـ هالة مصباح البنا 23

534. 

دار ال��ضة العر�ية، لبنان، ط  »إدفعةوفعر ولإ�وديلوفعسم كوفعرري«ـ فاديا حبو اليل 24

 .88، ص 2011، 01

 .50-49ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص ص 25

مجلة ا�ج� ، وزارة الدفاع  »ف��وعماوممت فنبول�وايدفدواتمم«ـ مباركة مرابو�ن 26

 .21، ص1967، 37ا�جزائر�ة، ع 

 .51ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق ص 27

، 01عالم الكت ، مصر، ط  »فلمدخلو��وفعوم لاوفع��ب �ة«ـ عبد ا�يميد عبد الله سلام 28

 .87، ص 1981

، دار المعارف، 01ج  »فع��بيةولإل قوفعمدععس« جيدـ ةا�ح عبد العز�ز وعبد العز�ز عبد الم29

 .    79، ص 1968، 09مصر، ط 

 .55  -54ـ طارق عبد الرؤوف عامر ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص ص 30

دار ا�جامعة ا�جديدة، مصر،  »يمموفعنرسوفع��ب لوعماوما ن«ـ محمود عبد ا�يليم مشىيي 31

 .378، ص 2014

دار الشروق، المملكة  »فعيرايةوانماتيةوعمادع «مد مصوفى ز�دان ـ عد�� سليمان ومح32

 .69، ص 1981العر�ية السعودية، 

 .475ـ إبراهيم عباس الزه��ي، مرجع سابق، ص 33
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جابر عبد ا�يميد جابر ؛ 143-139محمد ا�ياج اليل وآارون، مرجع سابق، ص ص ـ 34

؛ طارق عبد الرؤوف عامر 494، ص 2006دار ال��ضة العر�ية، مصر،  »يمموفعنرسوفع��ب ل «

 .56ور�يع عبد الرؤوف محمد، مرجع سابق، ص 

 .93ـ فاديا حبو اليل، مرجع سابق، ص 35

 .91-90ـ فاديا حبو اليل، مرجع سابق، ص ص 36

 .94ـ فاديا حبو اليل، مرجع سابق، ص 37

دار  »سيي ع تيةوفعمدععسوفعرري« ـ عماد عبد الرحيم الزغلول وشاكر عقلة المحاميد38

 .198، ص 2007، 1المس��ة،  اردن، ط

دار ا�يامد، اردن،  »ادرالوا�سا�يوب نوفلموممولإفعطاعب« ـ فاطمة عبد الرحيم النوا�سة39

 .86، ص 2012، 1ط

 .31ـ عماد عبد الرحيم الزغلول وشاكر عقلة المحاميد، مرجع سابق، ص 40

 .134ـ إبراهيم عباس الزه��ي، مرجع سابق، ص 41

 .135براهيم عباس الزه��ي، مرجع سابق، ص إـ  42

أساعيبو�وديلوفعسم كوفعرريوعدىولومايوفلم حمةوابمدفئيةودعفسةو«ـ شو�� ممادي  43

مهكرة ماجست��، جامعة ورقة،  »فسميشافيةولقاعنةوي��ويينةول�ولومايولدينةولإعيمة

 .120-118ص ص  ،2006-2007

نضباطولإفعتسيبو��ودقدي وفعذفتولإلني لةودأث �وإدفعةوفعر وب نوا«ـ إبراهيم اامتلت 44

 »فعقيموعدىودلاليذوفعسنةوف�خالسةوفبمدفئيودعفسةوليدفنيةوببوضوفبمدفئياتولإلايةوغ دفية

.  199، ص 2012-2011، 2مهكرة ماجست��، جامعة ا�جزائر 

أنااطوفعضبطوفلمااعسةوي��ودلاليذوفلم حمةوفلمم سطةولإيلاي��اوبيه عو«ـ بوحملة حليمة  45

. 186، ص 2015-2014مهكرة ماجست��، جامعة باانة،  »لإكوفعون وعد��مودعفسةوليدفنيةسل

أساعيبوفعضبطولإدلإعهاو��ودققي والمثالويندوفعملاليذودعفسةوليدفنيةو«ةباح  عليمـ  46

. 186، ص 2010-2009مهكرة ماجست��، جامعة باانة، » بثان �ةوعوي نولإلايةوبادنة

 »ادفعةوفعرريةوبالأيسالاوفع��ائيةول�وفعموميموفعثان ل  أهمولشيلات«ـ لعش��يي حمال  47

. 178، ص 2012-2011مهكرة ماجست��، جامعة عنابة، 
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