
  )2021(  - 01العدد�– 2 المجلد

    93 - 73 :الصفحات

  مجلة�حقول�معرفية�للعلوم��جتماعية�و��سانية

 
 
 

 
 

 

 
 

    1 *�عيم�بوعموشة/ د  
  ا��زائر -جامعة�محمد�الصديق�بن�ي���جيجل�

 naim.socio18@outlook.fr  
 

 

 13/03/2021: تار�خ��رسال 20/03/2021: تار�خ�القبول   16/05/2021: تار�خ�ال�شر

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1  

  

  

  

  

                                           
 

*
  .المؤلف�المرسل

  

 قراءة�سوسيولوجية����ظا�رة�عمالة��طفال����ا��زائر
Sociological reading on the phenomenon of child labor in Algeria  

 

   :م��ص

�عت���ظا�رة�عمالة��طفال�من�الظوا�ر�العالمية�

�إذ� �م��ا، �النامية �خاصة �العالم �دول �معظم �م��ا ��عا�ي ال��

�ومن� �لأخرى �دولة �من �وآثار�ا �وأسبا��ا ���م�ا ��� تختلف

�ع��� �الظا�رة ��ذه �ان�شار �يتوقف �حيث �لأخرى، منطقة

�أساسا� �والمرتبطة �والمعقدة �الم�شابكة �العوامل �من مجموعة

�و�قتصاديةبالتحولا  �والثقافية �والسياسية ��جتماعية . ت

�الدولية� ��تفاقيات �من �العديد �وجود �من فبالرغم

وال�شر�عات�القانونية�الرامية�ل��د�من�ان�شار��ذه�الظا�رة�

�يث�ت� �الفع�� �الواقع �أن �إلا �الطفل، �حقوق �عن والدفاع

�واكبت� �ال�� �الظا�رة ��ذه �احتواء �صعو�ة �ظل ��� العكس،

�مر�الذي��ستد���من�. التحولات�المجتمعية�و�ش�ل�سر�ع

��ذه� �حدة �من �للتخفيف �ا���د �من �مز�د �بدل الفاعل�ن

�مخيفة� �إحصائيات �أمام �اليوم �تقف �أصبحت �ال�� الظا�رة

�المجتمع ��� �ان��ا�ا�. لتفش��ا ��عد ��طفال �عمل �وأن خاصة

صارخا�ووا��ا�لأ�سط�ا��قوق���سانية�للطفل����التعلم�

�ا�� �و�� �المستقرة�واللعب �و�جتماعية �ال��ية ياة

�والبؤس� �للاستغلال �الطفولة �ب��اءة �و�دفع والكر�مة،

�ونفسية� ���ية �أضرارا �بالطفل �ي��ق �كما والشقاء،

  . واجتماعية

  .طفل؛�عمل؛�عمالة��طفال :ال�لمات�المفتاحية

Abstract: 

Child labor is one of the global 
phenomena experienced by most countries of the 
world, especially developing ones, as it differs in 
its size, causes and effects from one country to 
another and from one region to another, where the 
spread of this phenomenon depends on a group of 
interlocking and complex factors that are mainly 
related to social, political, cultural and economic 
transformations. Despite the existence of many 
international agreements and legal legislations 
aimed at limiting the spread of this phenomenon 
and defending the rights of the child, the actual 
reality proves the opposite, in light of the difficulty 
of containing this phenomenon, which quickly 
accompanied societal transformations. Which 
requires the actors instead of more effort to 
alleviate this phenomenon, which is now standing 
in front of frightening statistics of its spread in 
society. Especially that child labor is a clear and 
flagrant violation of the most basic human rights of 
the child to learn and play and in a stable and 
decent healthy and social life, and it pays 
innocence of childhood for exploitation, misery 
and misery, and it also inflicts health, 
psychological and social harm on the child. 

Keywords: child, work, child labor. 
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  :مقدمة. 1

�عد�ظا�رة�عمالة��طفال�إحدى�الظوا�ر��جتماعية�ال���باتت���دد��من��جتما��،�خاصة�

وال���يرجع�ان�شار�ا�إ���الكث���من�. وأ��ا�باتت�تتخذ�ش�ل�العالمية�لان�شار�ا����العديد�من�دول�العالم

قتصادي�يظل��و��قوى�العوامل��قتصادية�و�جتماعية�والثقافية�والديموغرافية،�إلا�أن�العامل��

إذ�تدفع�ظروف��سرة��قتصادية�وأوضاع�ا��جتماعية�وتد�ي�مستوى�المع�شة�للزج�بالطفل�أو�. بي��ا

  . دفعھ�لسوق�العمل����سن�مبكرة�من�أجل�سد�متطلبات�واحتياجات��سرة

�ن�يجة ��طفال �عمالة �ظا�رة �وان�شار �تف��� �من ��عا�ي �العالم �دول �من �كغ���ا �وا��زائر

�الماضية� �السنوات �ا��زائر�خلال �عرف��ا �ال�� �الديموغرافية �وح�� �و�قتصادية ��جتماعية للاختلالات

�الفقر �دائرة �ا�ساع �من �ع��ا �نتج �من�. وما �العمل �مجالات �مختلف ��� ��طفال ��شغيل �أصبح حيث

�ا �الب�ئة �إ�� ��سر�ة �من�الب�ئة �انتقل�الطفل �إذ �العام، �المحيط ��� لعملية،�منتقلا�من�المظا�ر�المألوفة

��مان� �لھ �و�ضمن �السليمة، �والت�شئة �وال��ية �والنفسية ��جتماعية �الرعاية �لھ �يكفل �آمن محيط

العاطفي�وا��ماية�و�ستقرار،�إ���محيط�آخر�أقل�أمنا�يتعرض�فيھ�لش���أنواع�المخاطر�والضغوط،�

�و  �المر�قة ��عمال �ن�يجة �ا��سدي �و�ذى �والضرب �للا�انة �يتعرض �جسدية�كأن ��عا�ات �يصاب قد

  .���محيطھ��جتما���منبوذاتجعل�منھ���صا�

�والمسؤول�ن� �الباحث�ن �من �العديد �ان�باه ��خ��ة �السنوات �خلال �الظا�رة ��ذه �شدت وقد

وا��قوقي�ن�ن�يجة��ثار�السلبية�الم��تبة�ع��ا�وال���لا�ترجع�ع���الطفل�نفسھ�فقط،�بل�ع����سرة�

د�يصعب�مواج���ا��أو�تتطلب�ج�ودا�كب��ة�لمواج���ا��انحراف��حداث،�ال�سرب�وال���ق. والمجتمع�أيضا

وع���الرغم�من�أن�الكث���من�ال�شر�عات�والقوان�ن�سواء�. المدر���،�أطفال�بلا�مأوى،��مراض�الم�نية

��عرف� �زال �ما ��جتما�� �المرض ��ذا �إلا�أن ��طفال، ��شغيل �تمنع �أو�الوط�� �العال�� �المستوى ع��

ن�شارا�ر�يبا�وواسعا،�و�تفاقم�يوما��عد�يوم����ظل�غياب�إحصائيات�رسمية�دقيقة�لعمالة��طفال�ا

  .���ا��زائر

��سارع� �رغم �قليلا�جدا، �العلمية �والبحوث �الدراسات �حيث �من �الظا�رة ���ذه ���تمام و�بقى

�ا��زائر ��� ��طفال �عمالة �خلال. ان�شار�ظا�رة �من �الباحث ��س�� ��ساس ��ذا �الدراسة��وع�� �ذه

�أو� �اجتماعية �أو �اقتصادية ��انت �سواء �بالظا�رة �المتعلقة �و��عاد �ا��وانب �مختلف �عند الوقوف

قانونية�أو�ديموغرافية،�وتأث��ا��ا�ع���المجتمع�وع���الطفل�نفسھ،�والتعرف�أيضا�ع���آليات�التعامل�

 .مع�ا�و�جراءات�اللازمة�للتقليل�من�آثار�ا�السلبية
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  :عمالة��طفالمف�وم�. 2

�ف�م� �محاولة ��� ��راء �اختلفت �حيث �المستحدثة، �المفا�يم �من ��طفال �عمالة �عت���مف�وم

�المف�وم �ل�ذا �وشامل �دقيق ��عر�ف �وضع �و�� �الظا�رة �لعمالة�. مس�بات �المفا�يم�ال���قدمت �ب�ن ومن

  :�طفال�ما�ي��

سن�صغ���عن�السن�المسموح�بھ�دخول��طفال����مجال�العمل����"عرفت�عمالة��طفال�بأ��ا�

�الطفل �و��ة �حياة �ع�� �خطورة ���ا �ت�ون �قد �عديدة �م�ن �و�� �قانونا، �العمل ��." )� ،�2013ف���،

   .)220ص

العمل�الذي�يحرم��طفال�من�التمتع�بطفول��م�أو�يحرم�م�"كما��عرف�عمالة��طفال�ع���أ��ا�

و�ش���مع���عمالة�. لنمو�م�ا��سدي�والعق��من�قدرا��م�ال�امنة�أو�من�كرام��م،�و�و�العمل�المؤدي�

  :�طفال�إ���أنواع�العمل�ال���تتصف�بالآ�ي

  .أ��ا�خط��ة�ومؤدية�للأطفال�عقليا�وجسديا�واجتماعيا�وأخلاقيا�-

أ��ا�تتعارض�مع�حصول�م�ع����عليم،�أو�تؤدي�إ���انقطاع�م�عن�التعليم�قبل�إكمالھ،�أو�تضطر�م��-

   .)13،�ص2013أحمد،�( ".والعمل�الطو�ل�المض��إ���ا��مع�ب�ن�التعليم�

تلك��عمال�المأجورة�ال���يقوم���ا�الطفل����سن�مبكرة�وقبل�بلوغھ�"كما��ع���عمالة��طفال�

غنام،�( ".السن�القانونية�المحددة�للعمل،�و����شاطات�غ���م�ي�لة�وال���ت��ق�أضرارا�بالطفل�العامل

   .)13،�ص2019/2010

�أن �القول ��و�مكن �بھ �يقصد ��طفال �عمالة ��ان�"مف�وم �سواء �معينا �عملا �يمارس �طفل �ل

��ساب�الغ���بأجر،�أو���سابھ�ا��اص،�أو�بدون�أجر�داخل�إطار�العائلة،�بحيث�ت�ون�ممارسة�الطفل�

لذلك�العمل�قد�تمت����ف��ة�زمنية�متواصلة�لا�تقل�عن�أسبوع،�و���ظروف�ت�سم�بواحدة�أو�أك���من�

  :ا��صائص�التالية

  .العمل�ساعات�طو�لة�و�دوام��امل�بأجور�قليلة�جدا�-

  .العمل����ظروف�شاقة�وخطرة�سواء�من�الناحية�ا��سدية�أو�الذ�نية�-

  .العمل�الذي�يتعرض�خلالھ�الطفل�للمعاملة�الم�نية�والمذلة�من�قبل�صاحب�العمل�-

  .العمل�الذي�يحول�دون�حصول�الطفل�ع���التعليم�المدر����-

  .) 13،�ص2002ز�د،�( ".يقوم�بھ�الطفل����سن�مبكرةالعمل�الذي��-

�ل�طفل��عمل�مقابل�أجر�مادي�م�ما��ان�نوعھ�عي���أو�مادي����"و�عرف�الطفل�العامل�بأنھ�

  .)220،�ص2013ف���،�( ".سنة�15خدمة�صاحب�عمل�وتحت�سلطتھ�وإشرافھ�و�قل�سنھ�عن�
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  :العوامل�المؤدية�لعمالة��طفال�.3

� �آراء ��ناك�اختلفت �أن �ع�� �أكدوا �أ��م �إلا ��طفال، �عمالة �أسباب �تحديد �حول الباحث�ن

مجموعة�عوامل�وأسباب�سا�مت��ش�ل�أو�بآخر����تلك�الظا�رة�وانخراط�الطفل����سوق�العمل����

�مبكر �المؤدية�. سن �و�سباب �العوامل �إجمال �يمكن �الدراسات �من �العديد �إليھ �توصلت �ما �ضوء و��

  :ي���لعمالة��طفال�فيما

ترتبط�ظا�رة�عمالة��طفال�ارتباطا�وثيقا�بالعوامل�الديموغرافية�السائدة� :عوامل�ديموغرافية�.1.3

�المجتمع� ��� ��طفال �و�سبة �للس�ان �العمر�ة �ال��كيبة ��� �أسا��� ��ش�ل �تتمثل �وال�� �المجتمع، ��

��سرة ���م �الولا . "ومتوسط �معدلات �ل��ايد �ن�يجة ��نفجار�الس�ا�ي �ساعد ��سبة�لقد �وانخفاض دة

�يؤثر���� �أن �شأنھ �من �والذي �الدول ��ذه �لس�ان �العمري �ال��كيب �فضلا�عن �النامية، �بالدول الوفيات

��م�القطاع�ال�شط�اقتصاديا�من�س�ا��ا،��ذا�بالإضافة�إ���ال��رات�القسر�ة،�ال����عقب�المجاعات�

� ��� �وت�س�ب �العالم �من �عديدة �مناطق �تجتاح �ال�� �الطبيعية �من�وال�وارث �العاملة �القوى ��سب تزايد

�طفال�بتلك�البلدان،�وتؤكد�العديد�من�الدراسات�أن�ال��رة�العشوائية�للعمالة�وما�ينجم�ع��ا�من�

   .)223،�ص2013ف���،�(". نقص�ي��تب�عليھ�إتاحة�فرصة�أك���لعمل��طفال

حدوث�الظا�رة��وفيما�يتعلق�بك�����م��سرة�بصفتھ�احد�العوامل�الديموغرافية�المؤثرة���"

فإنھ�يمكن�القول�أن�ك�����م��سرة�ي��افق�مع�احتمال�توجھ�أطفال�ا�للعمل،�وأيضا�ا��صول�ع���

��وضاع� ��� �ترد �إ�� �تتعرض �ما �الكب���عادة �ا���م ��سر�ذات �أن �حيث �منخفض، �عل�� تحصيل

�ال �الرغبة �عن �الناتج ��عالة �معدل �لارتفاع �نظرا �والمع�شية، ��قتصادية ��ذه�كب��ة �ب�ن ��نجاب ��

وع����ذا��ساس�فإن�ارتفاع���م��سرة��ع���عدم�القدرة�ع���تلبية� .).66،�ص2002ز�د،�( "�سر

�أطفال�ا� �بتعليم �كث��ة �أحيان ��� �للت��ية ��سرة �تضطر �بحيث �لأفراد�ا، �الضرور�ة �حتياجات

  .وإقحام�م����سوق�العمل�إن�اقت�����مر�ذلك

�عت���العوامل��قتصادية�من�أ�م�العوامل�المؤثرة����حدوث�الظا�رة،�وتتمثل��:عوامل�اقتصادية�.2.3

�وانخفاض� ��باء، �ب�ن �الفقر�وان�شار�البطالة ��� �أساسية �بصورة ��قتصادية �العوامل �مؤشرات أ�م

�أفراد� �يدفع �و�و�ما �للأسعار، �المتنامي ��رتفاع �مع ��سر�ة �والمطالب ��حتياجات �وك��ة ��سرة دخل

و�عد�عامل�. "سرة�لوقف�أطفال�م�عن�الدراسة�وإقحام�م����سوق�العمل�لدعم��سرة�وز�ادة�دخل�ا� 

الفقر�أحد��سباب�الرئ�سية�وراء�ظا�رة�عمالة��طفال����الدول�النامية�و�و�القوة�المحركة�وال�امنة�

�المجتمعات �بتلك ��طفال �عمالة �حالات �معظم �الدراسا. وراء �من �العديد �أكدت �الفئات�وقد �أن ت

الفق��ة���ذه�المجتمعات��م�الذين�يدفعون�أبنا��م�إ���سوق�العمل�بدلا�من�المدرسة�وذلك�بحثا�عن�

�المتدنية� ��قتصادية ��وضاع �الفقر��عكس �أن �والواقع �الع�ش، �متطلبات �أك���لمواج�ة �دخل تحقيق

�أعضا �باحتياجات �الوفاء �ع�� ��سرة �قدرة �عدم �عليھ �ي��تب �والذي �ا��الات�للأسرة، �أفضل �أو��� ��ا
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بال�اد����مقابل�حرما��ا����كث���من��حتياجات��-�الغداء�والمأوى�والمل�س–توف���احتياجا��ا��ساسية�

ص�.،�ص2013ف���،�( ".�خرى�وال���تمثل�دورا�بارزا����تحقيق�التوازن�النف����و�جتما���لأفراد�ا

224.223(   

� �"وقد �ال�� �العديدة �الدراسات �العامل�أكدت �أ�مية �ع�� ��طفال �عمل �محددات تناولت

�فقد� ��طفال، �عمل ��� �وفاعل �كمؤشر�م�م ��سرة �دخل �مستوى �يظ�ر�انخفاض �حيث �قتصادي

��ان� �العاملة،�حيث �القوى ��� �الدنيا �الفئات �إ�� ��سر�ي�تمون ��ذه �تلك�الدراسات�أن�أر�اب أو��ت

�وصغار  �ا��دمات �وعمال �اليومي�ن �العمال �من �ظروف��معظم�م �بحسب �دخول�م �وتتفاوت المزارع�ن

   )363.362ص�.،�ص2015تركية،�( ".عمل�م

وقد�ي�ون�لان�شار�البطالة����المجتمع�علاقة�سب�ية�بوجود�الظا�رة،�و�ذه�العلاقة��عتمد�ع���"

نوع�البطالة�ومس�با��ا،�حيث�ت�ون��ذه�العلاقة�أك���وضوحا����حالة�أن�البطالة�السائدة����المجتمع�

طالة�ناتجة�عن�رفض�العمال�البالغ�ن�لفرص�العمل�المتوفرة�ل�م�لأسباب�تتعلق�بمستوى��جور����ب

�من� �العمال �رغبات �مع �وتوافق�ا ��عمال ��ذه �ملائمة ��عدم �تتعلق �أو�لأسباب ��عمال، �ل�ذه المدفوعة

�الفرص ��ذه �قبول �عن �عزوف�م �إ�� �يؤدي �مما �أ�. الكبار�وطموحا��م، �يجد �ا��الة ��ذه �اب�وأمام

العمل�أن�بإم�ا��م��ستعاضة�عن��ؤلاء�الرافض�ن،�بأيدي�عاملة�من��طفال،�الذين�يرضون�بنوعية�

�عمال�المتوفرة�و�مستو�ات��جور�السائدة�����ذه��عمال�و����ذه�ا��الة�فإن�ان�شار�البطالة�ن�يجة�

� �سوق �إ�� ��طفال �تدفق ��س�يل �إ�� �يؤدي ��و�الذي �ذكر�ا �السابق �(". العملللأسباب ،�2002ز�د،

   .)64ص

�وتر�و�ة�.3.3 ��عليمية ��دف�السياسات�التعليمية�لاس�يعاب��ل��طفال����مختلف�المراحل�: عوامل

التعليمية�مع�إلزامية�التعليم��سا���،�إلا�أن�ضعف�التمو�ل����مقابل�التنامي�المستمر�للس�ان�أدى�

�الم ��عرفھ �ما �خاصة �المسطرة، ���داف �تحقيق �عدم �بالمتعلم�ن�إ�� ��قسام �اكتظاظ �من �اليوم دارس

�معدلات� �بارتفاع �سمح �و�و�ما �النائية، �بالمناطق �الموجودة �خاصة �المدارس �ببعض �التج���ات ونقص

كما�أن�أغلب��باء��مي�ن�أو�الذين�غادروا�مقاعد�الدراسة����سن�مبكرة�ينخفض�. ال�سرب�المدر���

عمل�مع�م�����عض���شطة�أو�ممارسة�أي�عمل��ان��ش�ل�لد��م�الدافع�لتعليم�أبنا��م،�ودفع�م�لل

  . مستقل

���� �تتمثل �أساسية �بصورة ��طفال �لعمل �المس�بة �التعليمية �العوامل �فإن ��ساس ��ذا وع��

�أن� �ع�� ��طفال ��عمالة �المتعلقة �الدراسات �معظم �تتفق �حيث �التعلي��، �النظام �من ��طفال �سرب

�ينخرطو  ��طفال �كب��ة�من �مبكرةأعدادا ��سن �المدارس �ل�سر��م�من �ن�يجة �العمل �إطار�. ن��سوق و��

�ي�� �فيما �ونوجز�ا �التعليم �من �ال�سرب �ظا�رة �تؤثر�ع�� �العوامل �من �مجموعة �تحديد �يمكن  :ذلك

   )227.226ص�.،�ص2013ف���،�(



  �عيم�بوعموشة

  

  قراءة�سوسيولوجية����ظا�رة�عمالة��طفال����ا��زائر

 

78 
 

والعر�ية��و���عوامل�ترجع�إ���المنا���وطرق�تدر�س�ا،�و�ش���تقر�ر�التنمية���سانية: عوامل�داخلية�-"

أن�منا���التعليم��ش�ل�عام����البلدان�العر�ية�تجسد�مف�وم��عت���عملية�التعليم�كما�لو��2003عام�

�انت�عملية�إنتاج�صنا���تلعب�ف��ا�المنا���وتفر�عا��ا�ومضامي��ا�المشتقة�م��ا�دور�القالب�المف��ض�أن�

�ال�� �أن�طرق�التدر�س�ا��امدة �ال����ء،�فضلا�عن �عقول �ف��ا �ب�ن��تصب �بالفروق�الفردية لا��ع��ف

بالإضافة�إ���ضعف��م�انات�اللازم�توف���ا�للتعليم��بتدا�ي�. التلاميذ�ال���تقوم�ع���ا��فظ�والتلق�ن

لضمان�تحقيق���داف�المطلو�ة،�ارتفاع�كثافة�الفصول�الذي�من�شأنھ�إضعاف�التحصيل�الدرا����

ل���التعليم��سا����مع�وجود�عوامل�تؤثر�بالسلب�ع���للطلاب،�وضعف�الكفاءة�العلمية�وال��بو�ة�لمع

  .قدرا��م�م��ا�تردي�المرتبات�ونقص��م�انات�المتاحة�أو�سوء�المنا���ونوعية�التدر�ب�الذي�يتلقونھ

�ا��ارجية�- �من��:العوامل �أبنا��ا �خروج �إ�� �يدفع�ا �والذي �للأسرة ��قتصادية ��م�انيات ضعف

���الوفاء�بالمتطلبات�المادية�للتعليم�وت�لفتھ�وان�شار�الدروس�ا��صوصية�المدارس�وذلك�لعدم�قدر��ا�ع

�المدرسة� ��عد �ولا�يمكن�إغفال �المدرسية، �والملا�س ��متحانات �ورسوم �المدرسية وارتفاع�أسعار�الكتب

عن�م�ان��قامة�خاصة����الر�ف،�و���تمثل�مش�لة�خاصة�للفتيات،�وقد�يضاعف�من��ذه�المش�لة�

  ". ل�بالمناطق�النائيةصعو�ة�النق

لعبت�العوامل��جتماعية�ال���عاش�ا�وما�زال��ع�ش�ا�المجتمع�ا��زائري�دورا��:عوامل�اجتماعية�.4.3

���� �السائدة ��جتماعية �والقيم �العادات �ساعدت �حيث ��طفال، �عمالة ����يع ��� �وأساسيا م�ما

�الطفل �عمل �تجاه �ا��زائري �المجتمع �قبل �من �ايجابية �نظرة �المبادرة��صياغة �الطفل ��عليم ب��ة

والمشاركة����تحمل�المسؤولية�مند�الصغر،�والنظر�إل��م�بإ��اب��ونھ��شارك�أفراد�أسرتھ����مصاعب�

كما�تتعدد�العوامل�. ا��ياة�وتحديا��ا،�و�و�ما��ون�وج�ة�نظر�مماثلة�لدى��طفال�العامل�ن�أنفس�م

   )228.227ص�.،�ص2013ف���،�( :ل�ولعل�أ�م�ا�جتماعية�ال���من�شأ��ا�دفع��طفال�لسوق�العم

وقد�يرجع�التصدع�العائ���إ���وفاة�أحد�الوالدين�مما�ي��تب�. التصدع�العائ���وذلك�ن�يجة�الطلاق�-"

  .عليھ�انخفاض�وع��م�بأ�مية�التعليم�وال���تدفع��بناء�لل��ول�للعمل

�المج�- ��� �خاصة �بصفة �تتف��� �السلبية�ال�� �والتقاليد ����العادات �العشوائية �والمناطق �الر�فية تمعات

�وال��� �المختلفة �ا��ماعات �ب�ن �وتن�شر�تلقائيا �ت�شأ �السلوك �من �ألوانا �باعتبار�ا �ا��ضر�ة المجتمعات

ي�ناقل�ا��جيال�المختلفة�فيصبح�تقليدا�يأخذ�ا�ا��لف�عن�السلف�دون�تفك���أو�تأمل�وال���من�بي��ا�

�ر�أثره����ارتفاع��سب�الم�سر�ات�من�التعليم�وارتفاع��سبة��مية�عدم�الرغبة�����عليم��ناث�مما�يظ

  .ب�ن�تلك�الفئة�ونزول�ا�للعمل�بالمشاغل�والمصا�ع�والعمل�كخادمات�بالمنازل 

ز�ادة�عدد�أفراد��سرة�مما�يثقل��ا�ل��سرة�ومن�ثم����يع��طفال�ع���العمل�بحثا�عن�ز�ادة��-

  ".�ساسية�دخل��سرة�لإشباع�حاجات�أفراد�ا



  �عيم�بوعموشة

  

  قراءة�سوسيولوجية����ظا�رة�عمالة��طفال����ا��زائر

 

79 
 

و���ترجع�إ���غياب�التنفيذ�ال��يح�لقوان�ن�و�شر�عات�عمالة��طفال،�ونقص�: عوامل�قانونية�.5.3

�وشامل �فعال �اجتما�� �ضمان �نظام �لغياب �بالإضافة �القوان�ن، ���ذه �المبذولة�. الو�� �ا���ود فرغم

عاجزة�عن�تحقيق���داف�وال�شر�عات�والقوان�ن�ال���تتصدى�لظا�رة�عمالة��طفال�إلا�أ��ا�بقيت�

المرجوة�م��ا،�وإن��انت�قد�لعبت�دورا�ايجابيا����تخفيض�معدلات��شغيل��طفال�����عض�المناطق�

�لذلك� �القانو�ي �السن �بلوغ�م �دون �العمل �يمارسون ��طفال �ملاي�ن ��ناك �يزال �لا �أنھ �إلا �ما، نوعا

ثر�ع�������م�ونمو�م�البد�ي�والنف����ومعرضون�لش���أنواع��ستغلال�وش���أنواع�المخاطر�ال���تؤ 

وتؤكد�أغلب�الدراسات�ا��اصة��عمالة��طفال�إ���تفضيل�أ��اب��عمال�ل�شغيل�أو�. و�جتما��

   ).228،�ص2013ف���،�( :�ستعانة�بالأطفال����العمل�للأسباب�التالية

"-�� �المستوى �لانخفاض �يرجع �وذلك �العمل ��� ��طفال �أجور �أغلب�انخفاض ��سود �الذي التكنولو��

الورش�الصناعية�والمصا�ع�الصغ��ة،�أو����القطاع�الزرا���الذي�ين�شر�فيھ�عدد��طفال�العامل�ن����

  .مواسم�ج���المحاصيل�أو�مقاومة�الدودة����مزارع�القطن

ببعض��احتياج��عض��عمال�ال�سيطة����المصا�ع�والمحال�التجار�ة�إ���ج�ود��طفال�خاصة�للقيام�-

  ".�عمال�المعاونة�ال���يرفض�الكبار�القيام���ا

،�2011م�ملات،�( :كما�يمكن�أن�نوجز��عض��سباب�القانونية�المؤدية�لعمالة��طفال�فيما�ي��

   )53.52ص�.ص

�الذين��-" ��مور �أو�أولياء �العمل �أ��اب �ع�� �سواء �ا��نائية �المسائلة �وضعف �قانونية ��غرات وجود

  .للعمل�وترك�المدرسةيدفعون�أولاد�م�

غياب�الرقابة�والمتا�عة�الفعلية�لل�شر�عات�ال���تحكم�العلاقة�ب�ن�صاحب�العمل�والطفل�العامل،��-

��ستخدمون� �الذين �العمل �أ��اب �ع�� �القانون �فرض�ا �ال�� ��ل��امات �تنفيذ �ومراقبة �متا�عة وعدم

� �لع(�طفال �القانونية �بالساعات �و�ل��ام �العمل�كتوف����سعافات، �صاحب �تبليغ �وعدم �الطفل، مل

  ).ا���ات��دار�ة�المختصة�بأسماء��طفال�الذين��عملون�لديھ

��ذه��- �اس�شراء �إ�� �أدت �ال�� �العوامل �ضمن �من ��عد ��طفال �لعمل �الناظمة �القوان�ن �فاعلية عدم

ل�إ���مكتب�مدير�إذ�يقوم�المسئولون�عن�متا�عة��ذا�الموضوع�بالاكتفاء�بالدخو (...) الظا�رة�السلبية�

الورشة�أو�المعمل،�وقبض�رشوة�دون�إلقاء�نظرة�ع���واقع�العمل�ا��قيقي�ومن�يقوم�بالعمل�وكيف�

  .و���أية�ظروف،�أو�ح������حال�معرف��م�فإ��م��عمدون�إ���التغا����عن�ذلك

�الزرا�- ��س�ثمارات �ع�� �رئ���� ��ش�ل �يقوم �إذ ��س�ثمار�الزرا��، �آخر��و�طبيعة �عامل عية��ناك

�سر�ة،�و�ذا��ع���أنھ�لا��ع��ف�بالعامل�ن�والعاملات�����ذا�المجال�كعمال�إلا�إذا�قبضوا�أجرا،�وأفراد�

��ذا �عمل�م �ع�� �أجورا �لا�يقبضون ��طفال �ومن�ضم��م ��س�ثمارات�. (...) �سرة ��� ��طفال وعمالة

تعرضون�����ذا�المجال�إ���الكث���الزراعية�الم��لية��ش�ل���ما�كب��ا�من�سوق�عمالة��طفال،�و�م�ي
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ا��،�فالعديد�م��م�من�...من��ضط�اد�المزدوج،�نظرا�لأن�صاحب�العمل��و�ذاتھ��ب�أو��خ�أو�العم�

يظلم��طفال�و�ج�د�م�بأعمال�لا�تطيق�ا�أجسام�م�ولا��عط��م�أجور�م��املة،��ذا����حال�أعطا�م�

 ".أجر

  :عمالة��طفال����ا��زائر�.4

ن�اعتبار�ظا�رة�عمالة��طفال�ظا�رة�وليدة�ا��اضر����المجتمع�ا��زائري،�بل����ظا�رة�لا�يمك

شديدة��رتباط�بتار�خ�المجتمع�و�عود�إ���أزمنة�غابرة�شأ��ا����ذلك�شأن�با���دول�العالم��خرى�ال���

��زائر�اختلاف�ا�غ���أن�ما�يم���ظا�رة�عمالة��طفال����ا. �عا�ي�من��ذه�الظا�رة�السوسيو�اقتصادية

من�مرحلة�زمنية�لأخرى�ومن�منطقة�لأخرى،�فخلال�حقبة��ستعمار�الفر�����ل��زائر�استفحلت��ذه�

�والمستعمر� �ا��زائري �الشعب �أبناء �ب�ن �الطبقية �ال�وة �بفعل �ا��زائري ��جتما�� �الوسط ��� الظا�رة

حام�أبنا��ا����سوق�الشغل�الفر�����وال���خلفت�موجة�فقر�حادة،�دفعت�ببعض��سر�ا��زائر�ة�لإق

مبكرا�لمجا��ة�الفقر�وتلبية��حتياجات�الضرور�ة�للأسرة�من�خلال�ممارسة��عض���شطة�ال�سيطة�

ففي�المدينة�مثلا�نجد�أن��طفال�يقومون�. اليدو�ة�وا��رفية�وال���تباي�ت�ما�ب�ن�س�ان�المدن�و�ر�اف

�التقل �ا���� �ال��ائر، �بيع �والمجلات، �ال��ف �المش��يات�ب�يع �حمل ��حذية، �وتلميع �م�� يدي،

�للبيوت �والزراعية�. وإيصال�ا �الفلاحية �ال�شاطات ��� �عائلا��م ��ساعدون ��طفال �فنجد ��ر�اف ��� أما

  . كحرث�وزراعة��رض،�والسقي،�ج���المحاصيل�الزراعية،�تر�ية�وعلف�الموا���

���المجتمع��متجذرة�ذه�الظا�رة��رغم��ذا�و�عد�حصول�ا��زائر�ع���سياد��ا�واستقلال�ا�بقيت

وقد��عددت��راء�. ا��زائري�لكن�بأش�ال�مختلفة�و�درجات�متباينة�ح���داخل�المجتمع�المح���الواحد

�يبقى� �وال�� �ا��زائر، ��� ��طفال �عمالة �ان�شار�ظا�رة �وراء �ال�امنة �للأسباب �النظر�المفسرة ووج�ات

خاصة����الدول�النامية�ال����عرف�ان�شارا�كب��ا�لمظا�ر�العامل��قتصادي�الس�ب�الرئ�����لان�شار�ا�

��ساسية �توف����حتياجات �وال��ز�عن �الشرائية �القدرة �بالفقر�. الفقر�وضعف �كفاية�"و�قصد عدم

�حسب� �الع�ش �ع�� �القدرة �أو�عدم �ل��ياة، ��ساسية �ا��اجات �إشباع �ع�� �القدرة �أو�عدم الدخل

دة����مجتمع�ما،�ولكن�الملاحظ��و�الميل�دوما�إ���تفس���الفقر�ع���القوان�ن�والضوابط�المادية�الموجو 

ل�ذا�فإن��.).95،�ص2002/2003شرفة،�( "م�موجود�ورا�������ذ�ان�و�قوةأساس�الدخل�و�و�مف�و 

��ستقرار� �تحقيق ��� �ففشل��سرة �للأسرة، �وا��يو�ة ��مور��ساسية �من �والما�� توف����ساس�المادي

�قتصادي���ا�ن�يجة�ا�عدام�الدخل�بفعل�البطالة�أو�سوء�التصرف����الدخل�ن�يجة�ك��ة�المتطلبات�

 �� �أفراد �واحتياجات �الدخل �موازنة �وال��ز��� ��ولاد �عدد ��سر�لإقحام�وز�ادة �ببعض �يدفع سرة،

  . الطفل����سوق�الشغل�كحل�لتغطية�جزء�من�نفقات�واحتياجات��سرة

�أن� �نجد �حيث �عليھ، �وتحث �الطفل �عمل �تحبذ �المغلوطة ��جتماعية ��عراف ��عض �أن كما

  .) 41،�ص2011م�ملات،�(: العديد�من��باء�يحثون�أبنا��م�ع���العمل�ب��ة�ما�ي��
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�من�اعتبار��-" �أفضل �وأسلوب �طر�قة ��قتصادي �ال�شاط ��� �المبكر�لأطفال�م �و�نخراط المشاركة

  .الدراسة����المدارس

�ببعض��- ��بناء ��ؤلاء �تزو�د �أجل �من ��عمل �ال�� �با����ات �م��ء �عالم �بوصفھ ��بناء �عمل النظر�إ��

  .الم�ارات�المفيدة�لمستقبل�م�كراشدين

�ي�- �أسلوب �عن �عبارة ��بناء �عمل �الكسل�أن �من �أو�ينقد�م �بالانضباط، �والشعور ��حساس منح�م

  ".والبطالة�و�نحرافات�ال���يدرك��باء�بأ��ا�مرتبطة���ذا�الوضع

�و�جتما��� �النف��� �بنموه �و��تمام �وا��ماية �بالرعاية ��سرة �داخل �الطفل �يحظى �أن فبدل

لنفقات��سر�ة�وقد�ي�ون�ذلك�رغما�وا��س���السليم،�يتم�دفعھ�للعمل����سن�مبكرة�والمسا�مة����ا

عنھ،�وقد�يصل�ا��د�لانقطاع�الطفل�عن�المدرسة،�وقد�ي�ون�المستوى�الثقا���والتعلي���للأولياء�عاملا�

حيث�تضطر��عض��سر�ل�شغيل�أبنا��ا�مع�م����التجارة�أو�ممارسة�ال�شاطات�. أو�س�با�مباشرا�لذلك

  .اعيةالفلاحية�وا��رفية�لتحس�ن�أوضاع�ا��جتم

�ر�فية �وعمالة �حضر�ة �عمالة �نوع�ن �إ�� ��طفال ���ا �يقوم �ال�� ��عمال �أنواع �تص�يف . و�مكن

حيث�ترتبط�العمالة�ا��ضر�ة�بالمدينة�وغالبا�ت�ون��عمال�ال���يمارس�ا�الطفل��نا�شاقة�و���أحيان�

�ف� �ي�شط �ال�� �وا��رف ��عمال �وتتفاوت �وت�باين �التحمل، �ع�� �قدر��م �تفوق �من�كث��ة ��طفال �ا

سنة�ذ�ورا�وإناثا��شغلون��رصفة��16حيث�نجد��طفال�دون�سن�. منطقة�لأخرى،�ومن�موسم�لآخر

وحواف�الطرق�ي�يعون�مختلف�المواد��س��لاكية��ا�����الم�����والبيض�والمشرو�ات�و�لبان�وا��ليب،�

و�ات�و�عض��غراض�ال�سيطة،�أو�يضعون�أكشاك����الساحات�العامة�لبيع�ال��ائر�والولاعات�وا��ل

أو�بيع�المأ�ولات�ا��فيفة�والمشرو�ات�والمياه�المعدنية����محطات�نقل�المسافر�ن�أو����الشواطئ�خلال�

�سيارات�المصطاف�ن،� �وحراسة �المظلات �أو�كراء �سلع�م �شراء �الز�ائن �ع�� �ي��ون �حيث �الصيف فصل

�نة�قابض����حافلات�نقل�المسافر�ن�لا�سيما�وم��م�من��عمل�لدى�باعة�ا��ضر�والفواكھ،�أو�ام��ان�م

�المواد� ��عض �عن �للبحث �العمومية �للمفارغ �ي��أ �من �وم��م �البلديات، �ب�ن �ما �الداخلية �ا��طوط ��

�ورشات� ��� ��عمل �من �وم��م �بيع�ا، �لإعادة �المعادن �و�عض �البلاس�يكية ��القارورات �للاس��جاع القابلة

ا�العمالة�الر�فية�ف��تبط�بالعمل�الزرا��،�حيث�تدفع��عض�أم. البناء،�أو�يفرغون�حمولات�الشاحنات

�شاقة� �أعمال ��� �وقتھ �معظم �لقضاء �فيضطر�الطفل �بالأرض، �للعمل �مبكرة �سن ��� �سر�أطفال�م

  . با��قل��ا��رث�والزرع�وج���المحاصيل�والر��،�أو�بيع�المحاصيل�الزراعية

ال����شا�د�ا��ش�ل�يومي����ا��زائر،��ذه�عينات�لآلاف��طفال�العامل�ن����أ�شطة�متنوعة�و 

�المال ��عض �و�و�جمع �واحد �ال�دف �يبقى �أو�العمل �ال�شاط �اختلاف �ال�شاطات�. فرغم ��ذه فأغلب

�الطقس� �برودة �أو��� �الشمس �حرارة �تحت �للطفل �بال�سبة �شاق �يوم ��عد �توفر�درا�م�معدودة وغ���ا

 �� �طائل �وتحت �الكر��ة، �والروائح �النفايات �أو�وسط �غ���والمطر، �المشاجرات �ور�ما �والشتائم �انات
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مبال�ن���ذا�الوضع��دف�م�الوحيد��و�ا��صول�ع���المال�لتوف���متطلبا��م�اليومية�وتوف���ثمن��دوات�

  .المدرسية�واللباس�أو�ح���إعالة�أسر�م

لكن�رغم�ا���ود�ال���تبدل�ا�المفشيات�الولائية�للعمل����إحصاء��طفال�الشغيل�ن�دون�سن�

نة،�إلا�أنھ�من�الصعب�جدا�الوصول�إ���الرقم�ا��قيقي�أو�ال�سبة�ا��قيقية�لعمالة��طفال����س�18

���� �وان�شار��عض�م �الفوضو�ة ��سواق ��� ��طفال �أغلب �واشتغال �التصر�ح، �غياب �ظل ��� ا��زائر،

زائر��شتغلون�أو�فأغلب��طفال�العامل�ن����ا��. المفارغ�العمومية�والشواطئ�وأمام�المقابر�وورش�البناء

�ولا�يقوم� �القانون �من �ي��رب �ما �غالبا �القطاع �أو�غ���الرس��،�لأن��ذا �غ���الم�ي�ل �القطاع ��� �عملون

و�و�ما�. بالتصر�ح��عدد�العمال�لديھ�ولا�عن�حال��م،���ر�ا�من�الضرائب�ومستحقات�الضمان��جتما��

ة�وذات�طواعية�كب��ة�و�س��ل�استغلال�ا�يجعل�من�الطفل�بال�سبة�للقطاع�غ���الرس���عمالة�غ���م�لف

  .  والقيام�بالعمل�دون�ملل�و�دون�ش�وى،��و��م�غ���واع�ن�بحقوق�م

  :�ثار�الناتجة�عن�عمالة��طفال�.5

يمكن�تص�يف�آثار�عمالة��طفال�سواء�ما��علق�م��ا�بالطفل�نفسھ�أو�بالمجتمع،�وما��ان�م��ا�

  :ليةمباشرا�أو�غ���مباشر�إ����ثار�التا

�وال��ية�.1.5 �أو�غ���: �ثار�ا��سدية �مباشرة ��انت �سواء �مخاطر�متعددة �العامل �الطفل يواجھ

مباشرة،�ن�يجة�مشاركتھ�أو�قيامھ�بأنواع�معينة�من��عمال،��الأعمال�الشاقة�والصعبة�مع�عدم�توفر�

الكث��� �ناك". ا�سط�قواعد�ا��ماية�والرعاية�ال��ية،��ل��ذا�يؤثر�سلبا�ع���الطفل�و��ة�جسده

من�المخاطر�ال���يتعرض�ل�ا�الطفل�العامل�تتمثل����الضوضاء�وا��رارة�الشديدة�الناشئة�عن�العمل�

����عض��عمال�ال���تحتاج�إ����لات�وأدوات�وال���يؤدي�استخدام�ا�إ���رفع�درجة�حرارة�الم�ان�الذي�

�وعدم�استخدام �المخاطر�الصناعية �إ�� �بالإضافة �فيھ�الطفل �المخاطر،���عمل ��ذه �من �للوقاية وسائل

بالإضافة�إ����تر�ة�والغبار�ال���تصاحب�غازات�معينة�ال���تؤدي�إ���أمراض�ا���از�التنف����والتخمر�

الرئوي�وا��ساسية�وغ���ا�من��مراض،�و�مر�بالمثل����المجال�الزرا���فبالإضافة�إ���المخاطر�الناجمة�

�والم �السامة �الكيميائية �المواد �قلة�عن ��س�ب ��طفال �ل�ا �يتعرض �مخاطر�قد ��ناك �ا��شر�ة بيدات

ا����ة�والتدر�ب�وعدم�استكمال�وسائل�الوقاية�كما�لا�يحصل��طفال�أثناء�العمل�ع����غذية�مناسبة�

�الص��� �ونمو�م �ال��ية �حال��م �ع�� �يؤثر�سلبا �ما �و�ذا �أو�ملوثة �فاسدة �أغذية �لتناول و�تعرضون

 �� �أغلب �أن �كما �دون السليم، �عمل�م �أثناء �للمرض �يتعرضون �أو�رعاية�طفال �معا��ة �أي �يتلقوا  "أن

)� �ص2015تركية، ،368(. .���� ��ستخدم�ا �ال�� �ا��ادة �و�دوات ��لات �مع �الطفل �لتعامل بالإضافة

�ال��ة� �ع�� �والمحافظة �السلامة �ووسائل �الوقائية �اللازم�باستخدام�الوسائل �توف���الو�� �دون العمل

مشاركة�الطفل����أعمال�خاصة�بحمل��ثقال�ال���قد�لا�ت�ناسب�مع�قدراتھ�مثل�العمل�وكدا�. الم�نية

�أثر�. "���المحاجر،�ورشات�البناء�وغ���ا وقد�أو��ت�الدراسات�أن�عمالة��طفال����سن�مبكرة�ل�ا
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�سل���ع���النمو�ا��س��،�فقد�تجعل�الطفل�يصاب�ببعض��مراض�أو��صابات�ا��سمية�المزمنة�ال��

�مثل �علاج�ا �العمود�: يصعب �ك�شو�ات �الثقيلة �للأوزان �الطفل �حمل ��س�ب �العضلية ال�شو�ات

الفقري�والقفص�الصدري�وغ���ا،�و�ذه�المخاطر�ال���يتعرض�ل�ا��طفال�أثناء�تواجد�م�بالعمل�تؤثر�

�ل �و�ذا �العمل �تحملا�لمصاعب �أقل �لأ��م �ا��سم، ��� �المختلفة ��ج�زة �النمو�وتوازن �معدل صغر�ع��

   .)113،�ص2009/2010غنام،�( ".س��م

�مع�: �ثار�النفسية�.2.5 �التعامل �وأساليب �بالعمل �الطفل �عمل �عن �الناتجة ��ثار�النفسية وترتبط

ومن�أمثلة��ثار�النفسية�ال���. الطفل�العامل،��السيطرة�واستخدام�العنف�و��انة����التعامل�معھ

  )231.230ص�.،�ص2013ف���،�( :قد�يتعرض�ل�ا�الطفل�العامل�ما�ي��

�ال��صيات،��-" �مع �سواء �وم�وناتھ، �العمل �مجال ��� �و�جتما�� �الذا�ي �التكيف �ع�� �القدرة عدم

  .والنظام،�والعلاقات،�وإجراءات�يجب�أن�يقوم���ا

عدم�تما����قدرات�الطفل�مع�م�ونات�العمل�وإجراءاتھ�مما�يجعلھ��شعر�بالدونية�أي�أنھ�أقل�من��-

  .لتا���قد�لا��ستطيع�تحقيق�ما�يصبوا�إليھ�من�نجاح�واثبات�ذاتھ�بقدر�المستطاع�خر�ن،�و�ا

القلق�وا��وف�من�الفشل�الذي�قد�يقع�فيھ�و�تعرض�لھ�من�مشاركتھ����العمل،�و�التا���قد�يصبح��-

ذلك�من�سمات���ص�تھ،�و�تحول�فيما��عد�إ���اضطرابات�أو�أمراض�نفسية�تتطلب�التدخل�المباشر�

  .لمناسب�لھوالعلاج�ا

عدم��حساس�بالاستقلالية،�وال��صية�المرغو�ة�����خر�ن،�حيث�أن��افة��عمال�محددة�ومرتبة��-

�العمل �عن �الكبار�أو�المسؤول�ن �قبل �إ���. من �دائما ��لتجاء �دون �بالعمل �يقوم �أن �لا��ستطيع و�التا��

ل��بو�ة�مما�قد�يؤثر������ص�تھ�وأيضا�قد�يتقابلون�معھ��ش�ل�غ���مناسب�و�الأساليب�غ���ا. �ؤلاء

  .وم�ونا��ا�النفسية�و�جتماعية

�أو���ر�ة،��- �عقاب �لھ�من �يتعرض �لما �ون�يجة ��الاكتئاب �النفسية ��مراض �ببعض �للإصابة التعرض

  ."ونبد�من�المحيط�ن�حولھ،�ون�يجة�مشاعر��ضط�اد�ال���قد�يقابل�ا�الطفل����مجال�عملھ

�تطوره �ع�� �الطفل �يؤثر�عمل �و�شعر��إذ �لذاتھ �اح��امھ �فيفقد �والسلو�ي �والمعر�� العاطفي

بالدونية�و�ختلاف�عن��خر�ن،�و�صاب�بالتوتر�والقلق�وغ���ا�من��ضطرابات�السلوكية�و�مراض�

�الصغ��ة�."النفسية �والمحلات �ال�سيطة �الورشات ��� �وخاصة �العمل �ميدان ��� ��طفال فاستخدام

��ؤ  ��ل �يجعل �والمقا��، �فيعتقد�والمطاعم ��طفال، �مناداة ��� ��لفاظ �أ�شع ��ستخدمون �الناس لاء

،�)حق���وندل�وسافل�وغ���ا�من��ذه��لفاظ�السوقية(الطفل�أنھ�فعلا�كما�يت�لمون�عنھ��خر�ن�بأنھ�

و�و�ما�يؤكد�ع���أن��).69ص ،2011م�ملات،�( "مھ�لذاتھ�كما�اح��ام��خر�ن�لھ�مر�الذي�يقلل�اح��ا

�قد �الطفل �قد��عمل �مما �بالدونية، �والشعور �التكيف �وسوء �با���از�ال��صية، �إحساسا �لھ �س�ب

����1990سنة��keemوقد�أو���. "يؤ���لديھ�مشاعر�ا��قد�والكرا�ية�أو��نطواء�والتمركز�ع���الذات
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دراستھ�عن��طفال�العامل�ن����الشوارع�أ��م��عانون�من�مشا�ل�انفعالية�وسلوكية�حادة،�وتبدوا��ذه�

�نطاق� ��� �تدخل �أعراض �من �لد��م �ما �يظ�رون �لا �قد ��طفال ��ؤلاء �لأن �ما �نوعا �صغ��ة ال�سبة

  ).120،�ص2001مر���،�(". �ضطرابات�النفسية،�ف�م���ر�ون�من�المشكلات�بدلا�من�مواج���ا

أن�عمالة��طفال�تؤدي�إ���العديد�من��مراض�النفسية�من�) ه�1424(وقد�أو���نزار�أحمد�

  )120.119ص�.،�ص2014عس��ي،�( :أبرز�ا

يحرم��طفال�الذين��عملون����سن�مبكرة�من��ستمتاع�بف��ات�: تبليد��حساس�وا�عدام�العاطفة�-"

� �من �كذلك �و�عانون �جافة، �حيا��م �وت�ون ��ذه�طفول��م �وتراود�م �واح��ام�ا، �تقدير�النفس عدم

�مرموقة� �مراكز ��� �و�م ��عليم�م �أكملوا �الذين �أقرا��م �يرون �عندما �خاصة �بصورة �حاس�س

��عليم�م �بثمرات �وا��سد�. و�ستمتعون �مشاعر�ا��قد ��طفال ��ؤلاء �نفوس ��� �ت��سب �لذلك ون�يجة

� ��م �ي�شأون �و�التا�� ��خرى ��جتماعية �ولم�وسائر��مراض �ينصف�م �لم �الذي �المجتمع �ل�ذا �ار�ون

  .�ساعد�م�ع���تطو�ر�أنفس�م

غالبا�ما�يتعرض��طفال�أثناء�عمل�م�مبكرا�لاعتداءات�من�أ��اب�العمل�ومن�: عدم�الثقة�بالآخر�ن�-

�بالاضط�اد� �و�شعر�م ��طفال �نفسيات �يؤثر��� �مما �وعنف �بقسوة �مع�م �يتعاملون �قد �الذين الز�ائن

�مس��دف �لد��م�وأ��م �وتتولد �بالنقص �شعورا �أنفس�م �و�� �ي�شأون �يجعل�م �مما ��خر�ن، �قبل �من ون

  .عقدة�الدونية

�سبة�لأن��طفال�العامل�ن�يقضون�أغلب�أوقا��م�مع�أ��اص�أك���م��م�: عدم�التواصل�مع�المجتمع�-

ق��م�مع�سنا،�فإ��م�يتأثرون���م�وت�ون�علاق��م�مع�من��م����س��م�شبھ�مقطوعة،�لذلك�ت�ون�علا

  .المجتمع�علاقة�مشو�ة

يتأثر��طفال�العامل�ن�بالمجتمع�الذي��ع�شون�فيھ�والذي�يت�ون�غالبا�من�أنصاف�: التخلف��خلا���-

متعلم�ن�وج�لة�وتقل�فيھ�ب�سبة�كب��ة�القيم�و�خلاق�في�شأ��طفال�و�م�فاقدين�ل�ذه��خلاق�مما�

حيث�أن�التأث���النف����الس���والشعور�. ة�عدوانيةينعكس�ع���سلوك�م�و�ساعد�ع���ت�شئ��م�ت�شئ

  ".بالدونية�و�ختلاف�عن��طفال��خر�ن�يدفع�م�إ���التحول�إ���الشراسة�وكره�ا��ياة

��جتما���" :�ثار��جتماعية�.3.5 �للبناء �إفراز�مر��� ��ع���عن �معدلا��ا �وز�ادة ��طفال �عمالة إن

ن�يجة�لفشل�المجتمع،�الذي�ي��جم�إ���فو�������ب�ية��سرة،��للمجتمع،�لأن�خروج�الطفل�للعمل��عد

��قتصادي� �والتخلف �الطفل �حقوق �حماية �ضرورة �إ�� �الدا�� �الثقا�� �الو�� �نقص �ع�� علاوة

و�جتما��،�الذي��عا�ي�منھ�المجتمع،�إضافة�إ���أن�ان�شار�ظا�رة�عمالة��طفال�تمثل�مظ�را�مشو�ا�

إعطاء�صورة�س�ئة�عن�ش�ل�المدينة�وتقاليد�ا،�وعمالة��طفال����ا��زائر�للعمران�والتحضر،�و�التا���

  ).116ص�،2009/2010غنام،�(". زادت�حد��ا�سواء��ان�ذلك����الوسط�الر�في�أو�المد�ي
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كما�يؤدي�عمل��طفال�إ���حرما��م�من�مواصلة��عليم�م�ودراس��م،�نظرا�ل�سر��م�من�المدرسة�

العمل،�و�التا���ي�شأ��ؤلاء��طفال�و�م�قليلو�التجر�ة�وذوو�مستوى�����سن�مبكرة�والتحاق�م��سوق 

ولعل�من�أبرز�المشكلات�ال���ر�ما�ت��تب�. "�علي���متد�ي�مما�يؤدي�إ���ز�ادة�وتف�����مية����المجتمع

�أن� �حيث �العمل �سن ��� ��م �للكبار�ممن �المتاحة �العمل �فرص �أو�ا�عدام ��� ��� ��طفال �عمالة ع��

ل�يفضلون�صغار�السن�من��طفال�للعديد�من��عتبارات��قتصادية�و�جتماعية�مثل�أ��اب�العم

انخفاض��جور،�والطاعة�العمياء�وعدم�المطالبة�با��قوق،�وغ���ذلك�من�العوامل�ال���تجعل�أ��اب�

�صغار�السن �من ��طفال �عل��م �و�فضلون �البالغ�ن ��شغيل ��� �لا�يرغبون �ا��قيقة�. العمل ��ذه مثل

�المشكلات�تؤ  �من �العديد �إ�� �يؤدي �مما �البالغ�ن �صفوف ��� �المجتمع ��� �البطالة �معدلات �ازدياد �إ�� دي

  ).118ص،�2014عس��ي،�( ".�جتماعية�و�قتصادية

�النحو�التا�� �ع�� ��ثار��جتماعية �جوانب �أ�م �نحدد �أن �يمكن �العموم �( :وع�� �،2013ف���،

  )232.231ص�.ص

"-�� �العلاقات �ن�يجة�انفصام �و�قارب ��صدقاء �و�عض �الطفل �و��ن �وأسرتھ، �الطفل �ب�ن �جتماعية

مشاركة�الطفل����مناخ�اجتما���جديد�يتعامل�فيھ�مع�العمال،�الفني�ن،�والمسؤول�ن�عن�العمل،�و�ذا�

  .يؤدي�إ���إتباع�أساليب�جديدة����حياة�الطفل�قد�تختلف�عن��ساليب�ال���اعتاد�عل��ا����حياتھ

-�� �واك�ساب�عدم �ال�وايات، �وتنمية �اللعب، ��� �رغباتھ �مثل ��ساسية �الطفل �وحاجات �رغبات إشباع

  .خ��ات�جديدة،�وا��صول�ع���معلومات��امة����حياتھ،�وشغل�وقت�الفراغ�بطر�قة�نافعة�ومرغو�ة

تحمل�الطفل�المسؤولية��سر�ة�����عض��حيان�ن�يجة�حصولھ�ع���الدخل�الذي�قد�تحتاج�إليھ��-

�ال����  �العمر�ة �المرحلة �مع �لا�تتما��� �أدوار�قد �يمارس �قد �الطفل �فإن �و�التا�� �أساسية، �بصفة سرة

�لا�يوجد� �عندما �خاصة �حياتھ ��� �واجتماعية �اقتصادية �مشكلات �يواجھ �قد �فإنھ �و�التا�� �ف��ا، يوجد

�خاص ��سرة �مسؤولية �الطفل �يتحمل �قد �و�التا�� ��سر�ة، �ا��ياة ��� �أو�أحد�ما �ا��وانب�الوالدين ة

  .�قتصادية�برعاية�أو�من��ع�ش�مع�م

�والعنف��- �السيطرة �أساليب �من �معھ �ي�بع �لما �تا�عا �ي�ون �ما �غالبا �وأنھ ��خر�ن، ��سيطرة �حساس

  .و�رغام�����عض�المواقف�المرتبطة��عملھ�كأحد�العامل�ن��ساسي�ن����مجال�عملھ�الذي�يرتبط�بھ

�للطف�- ��جتماعية �ا��ياة �أو�ارتباط �عل��ا �اعتاد �ال�� ��سر�ة، �ثقافتھ �عن �مختلفة �بثقافة �العامة ل

�حياتھ ��� �عل��ا �اعتاد �ال�� �ثقافتھ �عن �والعادات�. تختلف �العرف �التقاليد، ��عض �يك�سب �قد و�التا��

�الذي� �المجتمع ��� ��جتماعية �حياتھ �و�� �بل �و�سر�ة �الذاتية �حياتھ �تؤثر��� �أن �يمكن �ال�� السلوكية

  .�ع�ش�فيھ
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يك�سب�الطفل�قيم�تتعلق�بطبيعة�العمل،�وقد�ت�ون�تلك�القيم�ايجابية�أو�سلبية،�و�التا���عندما��-

�المم��ة� �العلامات �وتصبح�أحد �تؤثر����م�ونات���ص�تھ، �فإ��ا �عل��ا �بناء �و�تعامل �الطفل يتمسك���ا

  ." ل�ا

ما��،�و�و�ما�يجعل�من��ؤلاء�تمثل�عمالة��طفال�قنبلة�موقوتة���دد��من��جت�:�ثار��منية�.4.5

�الطفل� �التنافر�ب�ن �حالة �ظل ��� �إجرامية، ��شاطات �إ�� �والتحول �للانحراف �س�لة �لقمة �طفال

�. ومجتمعھ ��ؤلاء�"إذ �إذ�أن ��طفال، �عمالة �معدلات �ف��ا �ترتفع �ال�� �الدول ��� �ا��ر�مة �معدلات تز�د

�م�أك���م��م����السن،�ون�يجة�لذلك�يضطر���طفال�عادة�ما�ي�ونون�بلا�وازع�ولا�رقيب�و�ختلطون�بمن

لسرقة�والدعارة��ؤلاء��طفال�للانخراط����شب�ات�العصابات�المنظمة�وغالبا�ما��عملون����مجالات�ا

�المخدرات �( "وتجارة �2014عس��ي، ��ش�����اية��)..115ص، �حيث �دراسات، �عدة �ا��قيقة ��ذه وتؤكد

نية�ال���يتعرض�ل�ا��طفال�العاملون�كما�ذكر�ا��طفال�إ���أن�من�أبرز�المخاطر��م) 2001(دبدوب�

  ).116ص،�2014عس��ي،�( :أنفس�م�ما�ي��

  .اك�ساب�عادات�س�ئة�مثل�التدخ�ن�والتعامل�مع�المسكرات�والكحول �-"

  .التعرض�لأعمال�نصب�واحتيال�وعدم�دفع�مستحقا��م�-

�نحراف�و�نزلاق����ارت�اب�أعمال���علم�الغش�والتعرض�لإغراءات�رفاق�السوء�مما�قد�يؤدي�إ���-

  .غ���قانونية��السرقة�و�عاطي�المخدرات�أو�ترو�ج�ا

  .التعرض�لمخاطر�جرائم�ا��طف�-

  .التعرض�للتحرش�ا�������-

  ".التعرض�لأش�ال�مختلفة�من��ستغلال�-

شر�طة��وتجدر��شارة��نا�إ���أن�عمالة��طفال�يمكن�أن�ت�ون�ذات�تأث���ايجا�ي�ع����طفال،

� �أك���من �عمر�الطفل �ي�ون �كأن ���يحة �ضوابط �وفق �تتم �مناسبا��15أن �العمل �ي�ون �وأن سنة،

�والنفسية �ا��سدية �سلامتھ �ع�� �ضررا �ولا��ش�ل �والبدنية �الذ�نية �الطفل �أ�م�. لقدرات �ي�� وفيما

  )79.78ص�.ص�،2011م�ملات،�( :النتائج��يجابية�ال���يمكن�أن�يحصل�عل��ا�الطفل�من�جراء�عملھ

�ع����-" �لقدره �بالثقة ��شعر�الطفل �إذ �المبكرة؛ �بالرجولة �بالإحساس �يمده �مبكرة �سن ��� �الطفل عمل

  .مساعدة�أسرتھ�اقتصاديا�و�نفاق�ع���نفسھ

�أك���من��- �نفسھ �ع�� ��عتماد �ع�� ��ساعده �و�ذا �مشا�لھ، �كث���من �حل �ع�� �الطفل �قدرة �من يز�د

  .�عتماد�ع����خر�ن

) دخل�ا(���سن�صغ��ة�قد��ساعد��سرة�ع���ز�ادة�دخل�ا،�وتحس�ن�مستوى�مع�ش��ا���شغيل�الطفل�-

  .وتحس�ن�المستوى��جتما���و�قتصادي�ل�ا
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عمل�الطفل����سن�صغ��ة��ساعده�ع����علم�عديد�من�الم�ن،�أو�ا��رف����سن�مبكرة،�مما�يز�د�من��-

  .م�ارتھ�وقدراتھ����الك��

-�� �مبكرة �سن ��� ��طفال �بالمتغ��ات�عمل �تأثرت �ال�� �ا��رف ��عض ��� �النقص �سد �ع�� �ساعد

  .�قتصادية،�وذلك��عد���رة�العديد�من�التخصصات

  ".ا��صول�ع���مصدر�دخل�إضا��،�واقتناء�ما�يرغب�فيھ�الطفل،�وتوف���مستلزمات�الدراسة�-

  :عمالة��طفال����ال�شر�ع�ا��زائري �.6

عمل��طفال،�وتحديد�المراحل�العمر�ة�ال����سمح�ف��ا�لقد�ا�تمت��تفاقيات�الدولية�ب�نظيم�

�وتحديد� �العامل�ن، �للأطفال �ال��ية �توف���الرعاية �ضرورة �ع�� ��تفاقيات �تلك �أكدت �كما �شغيل�م،

�ا��د� �رفع �ع�� ��تفاقيات �تلك �عملت �كما ��شغيل�م، �عند �تجاوز�ا �عدم �يجب �ال�� �العمل ساعات

الدول��عضاء����منظمة�العمل�الدولية�ل�ذا��انت�ملزمة�ب�نفيذ��و�عد�ا��زائر�من. �د�ى�لسن�العمل

وقد�. اتفاقيا��ا�ع���ارض�الواقع،�وذلك�من�خلال�تقديم�تقر�ر�سنوي�عن�ذلك�لمنظمة�العمل�الدولية

� �رقم ��الاتفاقية �الطفل، �بحماية �متعلقة �دولية �اتفاقيات �عدة �ا��زائر�ع�� ��138صادقت �1973لعام

 �� �با��د �المتعلقة �عن �ألا�يقل �يجب �والذي �لل�شغيل، �تحديد�. "سنة�15د�ى �ا��دير�بالذكر�أن ومن

سنة�من�عمر�الطفل�كحد�أد�ى�لدخولھ�سوق�العمل،�لا��ع���ترك�عمل��طفال���15تفاقية�لسن�

�عد��ذه�السن�دون�رقابة�أو�إشراف،�ف�ذه�السن�المبكرة�لا��ع���بالضرورة�قدرة�الطفل�المطلقة�ع���

فة��عمال�وتحت�أية�ظروف،�كما�أ��ا�لا��عطي�ا��ر�ة�ال�املة�لأ��اب�العمل����استخدام�القيام�ب�ا

�أو� �ظروف �أية ��� �و�شغيل�م �العمل�طفال �صاحب ���ا �يرغب �مجالات �( "أية �)..14ص�،2002ز�د،

المتعلقة�بمنع�أسوأ�أش�ال�عمل��طفال،�والميثاق��فر�قي���قوق�الطفل��182و�تفاقية�الدولية�رقم�

�خفيفة�. ورفا�يتھ �أعمال �إ�� ��طفال �عمل �ا��زائر�بتص�يف �قامت ��تفاقيات ��ذه وعملا�بنصوص

�مان�ومدى�وأخرى�خط��ة،�كما�قامت�بتحديد�عدد�الساعات�ال���يقض��ا�الطفل����العمل،�ودرجة�

  .توفر�السلامة�الم�نية�وا��ماية�من��خطار�المرافقة�للعمل

�عمالة� �وخاصة �الطفل ���ماية �وال�شر�عات �القوان�ن �من �ترسانة �ا��زائر�لوضع �عمدت ل�ذا

� حيث. �طفال �القانون ��� ��90- 11جاء ��� �التالية�21/04/1990المؤرخ �(: المواد ،�2009/2010غنام،

  )122.121ص�.ص

سنة،�) 16(لا�يمكن����أي�حال�من��حوال�أن�يقل�العمل��د�ى�للتوظيف�عن�ست�عشر�: 15دة�الما�-"

إلا����ا��الات�ال���تدخل����إطار�عقود�التم��ن�ال����عد�وفقا�ل�شر�ع�والتنظيم�المعمول���ما،�ولا�يجوز�

�أنھ�لا�يجوز�استخدام�ا لعامل�القاصر����توظيف�القاصر�إلا�بناءا�ع���رخصة�من�وليھ�الشر��،�كما

  .�شغال�ا��ط��ة�أو�ال���تنعدم�ف��ا�النظافة�أو�تضر�ب��تھ�أو�تضر�بأخلاقھ
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إذا�تطلب��مر�أن�ينقل�العمال�أشياء�عائقة�وثقيلة�من�م�ان�إ���آخر�دون�ج�از�مي�اني�ي،�: 26المادة��-

لقص��ة،�أما�العاملات�كغ����المسافات�ا) 50(فيجب�أن�لا�تتجاوز�ا��مولة�ال���يحمل�ا��ل�عامل�ذكر�

  .كغ) 25(�ناث�والعمال�القصر�فأق����ا��مولة�ال���يحملو��ا�خمسة�وعشرون�

سنة����) 19(لا�يجوز��شغيل�العمال�من�كلا�ا���س�ن�الذين�تقل�أعمار�م�عن��سع�عشر�: 28المادة��-

  .أي�عمل�لي��

-�� �العمل: (59المادة �ساعات �ا) تحديد �العمل �ساعات �تز�د �أن �يجوز �تقل�لا �الذين �للأحداث ليومي

� �عن ��15أعمار�م �عن �لا��6سنة �بحيث �ساعة �عن �مد��ا �لا�تقل �أو�أك���للراحة �ف��ة �تتخلل�ا ساعات،

  ."ساعات�متتالية��4عمل�الطفل�أك���من�

  ).14ص�،2002 ز�د،( :من��تفاقية�الدولية���قوق�الطفل�ما�ي����32ذا�وقد�تناولت�المادة�

�م�-" �ا��ماية ��� �الطفل �أو�حق �خط��ا �ي�ون �أن �يحتمل �عمل �أي �أداء �ومن �اقتصادي �استغلال �أي ن

يمثل�إعاقة�لتعليم�الطفل�أو�ي�ون�ضارا�ب��ة�الطفل�أو�نموه�البد�ي�أو�العق���أو�الرو���أو�المعنوي�

  .أو��جتما��

ال��بو�ة�يجب�ع���الدول��عضاء����المنظمة�اتخاذ��افة�التداب���ال�شر�عية�و�دار�ة�و�جتماعية�و �-

  :ال���تكفل�تنفيذ��ذه�المادة�من�خلال�قيام��ذه�الدول�بوضع��شر�عات�خاصة�تتعلق�بالتا��

  .تحديد�عمر�أد�ى�أو�أعمار�دنيا�للالتحاق�بالعمل* 

  .وضع�نظام�مناسب�لساعات�العمل�وظروفھ* 

  ".فرض�عقو�ات�أو�جزاءات�أخرى�مناسبة�لضمان�تنفيذ��ذه�المادة* 

  :آليات�التدخل�لمعا��ة�مش�لة�عمالة��طفال�.7

يجب�أن�نتفق��نا�ع���أن�القضاء���ائيا�ع���ظا�رة�عمالة��طفال����ا��زائر�وغ���ا�من�الدول�

ال����عرف�مثل��ذه�الظا�رة�مرتبط�بالعديد�من�المتغ��ات�المجتمعية،�خاصة����ظل�قصور�الظروف�

�الرا�نة �و�جتماعية �لا . �قتصادية ��ستمر�لف��ة�لذلك �أن �يمكن �الظا�رة ��ذه �بأن ��ع��اف �من بد

�والتعليمية� �و�قتصادية ��جتماعية �السياسات ��� �ومت�امل ��غي���شامل �يحدث �أن �إ�� �أطول زمنية

��طفال �وان�شار�عمالة �لظ�ور �المس�بة �العوامل �زوال �إ�� �يؤدي �بما �والقانونية �السياسية وع���. وح��

مع��ذه�الظا�رة�يقف�عند�حدود��س��اتيجيات�و�ليات�ال����عمل�ع����ذا��ساس�فإن�التعامل�

��ذه� �ع�� �للقضاء �الفعالة �السياسات �انتظار�تجسيد ��� �والمجتمع �الفرد �ع�� �السلبية �آثار�ا تقليل

  .الظا�رة

�دراسة� �ودراس��ا ��طفال، �عمالة �لمش�لة �المختلفة �ا��وانب �ع�� �التعرف �الضروري �من ل�ذا

ف���،�( :و�مكن�إبراز��ذه�ا��وانب����النقاط�التالية. ���أ�عاد�ا�وجوانب�التدخل�ف��امتعمقة�ح���تت

 )245-243ص�-ص�،2013
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�بالأسرة��-" �الطفل �وعلاقة �ودوافعھ �العمل �مجالات �حيث �من �بالمش�لة �ا��اص �الرا�ن �الوضع دراسة

  .وأسلوب��عامل�أ��اب��عمال

  .فع�عملھ�و�سباب�ال���تدفعھ�للعمل�وترك�الدراسةالتعرف�ع���وج�ات�نظر�الطفل�العامل����دوا�-

  .التعرف�ع���وج�ات�نظر�أفراد��سرة����عمل�الطفل�وحاجة�الوالدين�-

  :دراسة�اتجا�ات�المجتمع�نحو�عمالة�الطفل�و�صفة�خاصة�-

  .اتجا�ات�المؤسسات�والم�شآت�التجار�ة�والصناعية�����شغيل��طفال* 

 *� ��� �العمل �أ��اب �وا��راطة�اتجا�ات �والك�ر�اء �النجارة �ورش ��� �العامل �بالطفل �ستعانة

  .والصناعات�ا��رفية�المختلفة

  .اتجا�ات�مؤسسات�رعاية�الطفولة�نحو�عمالة��طفال* 

  .اتجا�ات�مسؤو���القوى�العاملة�����دارات�ا���ومية�المختلفة�نحو��شغيل��طفال* 

  .طفال�العامل�ناتجا�ات�ا��معيات���لية����مساعدة�� * 

  :تحس�ن�حال�الطفل�العامل�ع���النحو�التا���-

تحس�ن�حالة�الطفل�العامل�من�خلال�مجالات�العمل�عن�طر�ق�إبرام�عقود�مع��طفال�أو�و����مر،�* 

� �سن �بلوغ �قبل ��طفال �وحصول��14وخطر��شغيل �الم�نية، �وال��ة �السلامة، �وتوف���وسائل سنة،

  .ن��افة�النوا��الطفل�العامل�ع���حقوقھ�م

�أو�إ��اقھ�*  �للمدرسة، �أخرى �مرة �عودتھ �خلال �من �العمل �نطاق �خارج �العامل �الطفل �حالة تحس�ن

  .بمؤسسات�الرعاية�ال�����تم�بالرعاية�المت�املة�للطفل

�توف���خدمات�*  �خلال �من ��طفال �عمالة �مشكلات �مواج�ة �عند �العامل �الطفل �أسرة �حالة تحس�ن

�للأسر  �اللازمة ��سر�الرعاية �ومشروعات �ال�سيطة �الفروض �طر�ق �عن �الصغ��ة �توف���المشروعات ة،

المنتجة،�إيجاد�العلاقة�المناسبة�ب�ن��سرة�ومؤسسات�المجتمع�المد�ي�ال����ستطيع�مساعدة��سر����

  .المواقف�الطارئة

  :تحس�ن�ظروف�العمل�والعوامل�المؤثرة�فيھ�من�خلال* 

�لات�و�ج�زة�و�دوات�بالطر�قة�المناسبة�ال����س�ل�تحر�ات��تحس�ن�م�ان�العمل،�وأن�يتم�وضع+ 

  .الطفل�وعدم��عرضھ�للإصابات�وا��وادث

�الطفل�+  ��ستطيع �ح�� �العمل �م�ان ��� �ال��ة �ع�� �والمحافظة �والوقاية �السلامة �وسائل توف��

  .استخدام�ا�وحمايتھ�من�المخاطر�المختلفة

  .ائية�والمستخدمة�����عض�الصناعاتوسائل�ا��ماية�من�مخاطر�المواد�الكيمي+ 

  .وسائل�حماية�الوجھ�عند�التعرض�للإشعاع�أو��نبعاثات�الك�ر�ية�����عض�الصناعات+ 
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�صناعة�+  �مثل �والصناعات ��عمال ��عض �من �الناتجة �و�بخرة ��تر�ة �من �با��ماية �خاصة وسائل

  .بالمحاجر�والمناجم��لمنيوم،�والتعامل�مع�الم�سوجات�والقطنيات،�و�عمال�ا��اصة

وسائل�حماية�اليدين�و�رجل�����عض��عمال�ال���يمكن�أن�تؤثر����أعضاء�ا��سم�و�تطلب�ذلك�+ 

  .استخدام�القفازات،�و�حذية�الواقية

�من�+  �با��وادث �للإصابة �التعرض �عند �مباشرة �التدخل �يمكن �ح�� ��ولية ��سعافات توف���وسائل

  ". فال�عمال�ال���يقوم���ا��ط

و�نا�لابد�من��شارة�إ����عض�التوصيات�ال���قد��سا�م����م�افحة�ظا�رة�عمالة��طفال،�

  )378.377ص�.ص�،2015تركية،�(: نوجز�ا����النقاط�التالية

  .العمل�ع���إجراء�دراسات�عميقة�وموسعة�لاستقصاء�م�امن�الظا�رة�-"

  .الظا�رة�ليتحاشا�ا�المجتمعوضع�وتنفيذ�سياسات�وإجراءات�توعية�بأخطار��ذه��-

  .تدعيم�أج�زة�التفت�ش�ع���عمل��طفال�و�شديد�العقو�ات�وز�ادة�الغرامات�ع���المخالف�ن�-

  .ز�ادة���تمام�بظا�رة�ال�سرب�المدر����ووضع�ا��طط�وال��امج�الكفيلة�لمعا����ا�قدر�المستطاع�-

رعية��و���المنوط���ا�م�مة�ت�شئة��طفال�العناية�القصوى�للمؤسسة��سر�ة�باعتبار�ا�ال�يئة�الش�-

  .وتر�ي��م

�والت��يح��- �والتجر�ب �ال�ساؤل �ع�� �للطفل �م��عة �الثقافية �بالمث��ات �غنية ��ادفة �مستقرة ��يئة

خالية�من�أنواع�التح���والتم���وال�سلط�و�عيدة�عن�القسوة�والعقاب�الصارم�الذي�يؤدي�الطفل�وأ�م�

  .اة�قدرات��طفال�وإم�انا��م�والمرحلة�العمر�ة�ال���يمرون���اما�يتطلبھ�الوالدين��و�مراع

  .وضع�برامج�التدخل�وإشباع�احتياجات��طفال�-

  .حصر��عداد�ا��قيقية�للأطفال�العامل�ن�وتص�يف�م�وسن�القوان�ن�بحماي��م�-

  .متا�عة�تنفيذ�القوان�ن�وال��امج�-

  .و��لية�للتعامل�مع��ذه�الظا�رةتضافر�ا���ود�ب�ن�مختلف�ال�يئات�الرسمية��-

التدخل�المكثف�ل��معيات���لية�والدولية�ورجال��عمال����إصلاح�الوضع�المادي�ل�ؤلاء��طفال��-

وأسر�م�من�خلال�الت��عات�و�عانات�المادية�والعمل�ع���إيجاد�فرص�عمل�لأحد��بو�ن�إن�تب�ن�أ��م�

  ".عاطل�ن�عن�العمل

بالعديد�من�التوصيات�ال���يمك��ا�أن��ش�ل�قاعدة�) د�أحمد�محمود�ز�درائ(وقد�خرجت�دراسة�

�ي�� �فيما �نوجز�أ�م�ا �أن �يمكن ��طفال، �عمالة �ظا�رة �لم�افحة �سياسات �من �وضعھ �يمكن ز�د،�( :لما

  )107-105ص�-ص،�2002

�وذل�-" ��طفال، �لعمالة �وا�� ��عر�ف �بوضع �المعنية �وا���ات �صا�عو�السياسة �يقوم �أن �الم�م ك�من

��دف�تحديد�السياسات�وتطو�ر�برامج�فعالة�للتصدي�لظا�رة�عمل��طفال،�إذ�أن�التمي���ب�ن�عمالة�
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�حظر�عمالة� �ب�ن �تجمع �واس��اتيجيات �لاختيار�وتطو�ر�سياسات ��عت���م�ما ��طفال �و�شغيل �طفال

  .�طفال�وتنظيم��شغيل��طفال

��عيدة،�- �اس��اتيجيات �تب�� �الظا�رة �مواج�ة �تتضمن��تتطلب �بحيث �المدى �وقص��ة ومتوسطة،

��طفال� �عمالة �من �التخلص ���دف �نفس�ا، �التنمية �عملية �ال��ك���ع�� �المدى ��عيدة �س��اتيجيات

�بما� �وتطو�ر�ا، �لتحسي��ا �التعليمية �بالعملية ���تمام �يجب �المتوسط �المدى �و�� �جذور�ا، ومعا��ة

� �البحث �أجل �من �المدرسة �من ��طفال ��سرب �من �من�يخفض �ا��د �إ�� �يؤدي ��مر�الذي �العمل، عن

�و��سانية� ��جتماعية �الرعاية �عملية �ال��ك���ع�� �القص���يجب �المدى �و�� �وان�شار�ا، �الظا�رة توسع

للأطفال�العامل�ن�بما�يحسن�من�شروط�عمل�م�ومع�ش��م�و�عوض�م�جزئيا�عن�ا��رمان�من�التعليم،�

ة��طفال،�وإزالة�أية�آثار�جسدية�أو�نفسية�سلبية�ع���بحيث��س��دف��ذه��س��اتيجية�تنظيم�عمال

  .��ة�الطفل�أو�نموه�ا��سدي�و�جتما���والعق��

�توجھ��- �احتمال �إن �الفقر، �حدة �تخفيف �إ�� �ال�ادفة �وغ���ا���ومية �ا���ومية �ال��امج �عز�ز�ودعم

  .سية�وتلبي��ا�طفال�للعمل�يتضاءل�عندما�ت�ون��سرة�قادرة�ع����غطية�احتياجا��ا��سا

��تمام�بدعم�برامج��قراض�للمشار�ع�الصغ��ة،���دف�إيجاد�مشار�ع�مدرة�للدخل�للأسر�المحتاجة،��-

�مع� �المشار�ع، ��ذه �ضمن �العمل �عن �العاطل�ن �غ����طفال �من ��سرة �أفراد �اس�يعاب �من �يمكن بما

المشار�ع،�من�خلال��شراف�ضرورة�متا�عة�ا���ات�ا���ومية�ومؤسسات�المجتمع�ذات�العلاقة�ل�ذه�

  .عل��ا�والمساعدة�����سو�ق��نتاج�ح���يكتب�ل�ا�النجاح

ضرورة�الت�سيق�ب�ن�المنظمات�ا���ومية�وغ���ا���ومية�تجنبا�لازدواج�المعونات�والمساعدات�المقدمة��-

  .لبعض��سر����الوقت�الذي�لا�تصل�فيھ�أية�مساعدات�لأسر�أخرى 

للتوعية�العامة���دف�ز�ادة�و���صا����السياسة�والمشرع�ن�وأ��اب�العمل�القيام�ب�نظيم�حملات��-

و�باء�و�م�ات�والمعلم�ن�و�طفال�أنفس�م��شأن�حقوق�الطفل�وظا�رة�عمالة��طفال�وأثر�ا�السل���

 ."ع����طفال�والمجتمع
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  :خاتمة. 8

سباب،�وواقع�اجتما���قائم�حقيقة��عد�ظا�رة�عمالة��طفال�من�المشا�ل�المعقدة�والمتعددة�� 

���المجتمع�ا��زائري،�كن�يجة�للتحولات��قتصادية�و�جتماعية�والسياسية�والثقافية�والديموغرافية�

  . ال����ش�د�ا�ا��زائر،�وال���سا�مت��ش�ل�أو�بآخر����وجود�وان�شار��ذه�الظا�رة

� ��قوال �تجاوز �علينا �لزاما �بات �الوضع ��ذا �تفاقم �ظل �خطة�و�� �بوضع �وذلك ��فعال، إ��

�أو� �أو�اقتصادية �أو�سياسية �اجتماعية ��انت �سواء �الفاعلة �القوى ��ل �ف��ا ��ش��ك �وجادة مدروسة

�ان�شار�ا �من �وا��د �الظا�رة ��ذه ��� �والتحكم �الوضع �احتواء �محاولة ��غية �إعلامية، �وح�� . �عليمية

�أ �العملية ��ق��احات �من �جملة �تقديم �يمكن ��ساس ��ذا �من�وع�� �ا��د �شأ��ا �من �ال�� و��جرائية

  :ان�شار�ظا�رة�عمالة��طفال����ا��زائر،�وال���نوجز�ا����النقاط�التالية

�خطط��- �تب�� �خلال �للأسر�من �و�جتماعية ��قتصادية �والظروف �المع���� �المستوى �وتحس�ن ترقية

  .المحتاجة�اقتصادية��عمل�ع���القضاء�ع���البطالة،�وتقديم�إعانات�ش�ر�ة�للعائلات

�يكفل��- �الذي �المناسب �وتوف���ا��و��سري ��سري �والتماسك �ال��ابط �بأ�مية ��سري �الو�� تنمية

�وال�سرب� ��نقطاع �من �وحماي��م ��بناء �بتعليم �للا�تمام �بالإضافة �سليمة، �اجتماعية �ت�شئة للطفل

  .المدر���

لة��طفال�والتأكد�من�تطبيق�القوان�ن�تفعيل�دور�مف�شيات�العمل�وتطو�ر�أسالي��ا�لت�بع�مش�لة�عما�-

  .ا��اصة�بمنع�ا،�وحماية�الطفل�العامل

�المؤدية��- �و�سباب ��طفال، �عمالة �حول�ظا�رة ��علام �وسائل �خلال �من �وتوعية�الرأي�العام توجيھ

  .إل��ا�و�ضرار�الناجمة�ع��ا

الة��طفال،�والبحث����سبل�تكثيف�الندوات�العلمية�وإجراء�دراسات�ميدانية�جادة�حول�ظا�رة�عم�-

 .القضاء�عل��ا�أو�التخفيف�من�ان�شار�ا
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  :قائمة�المراجع. 9

،�عمالة��طفال����السودان�عوامل�ا�و�ثار�الم��تبة�عل��ا). 2013( .محمد�كمال�الدين�مختارأحمد،� -

 .د�سم���.السودان�.مركز�دراسات�المجتمع�.10العدد�. مجلة�دراسات�مجتمعية

  .دار�المس��ة�:عمان. 1ط. علم��جتماع�العائ�� ).2015( .��اء�الدين�خليل�تركية،�-

مذكرة��.ظا�رة�عمالة��طفال����الضفة�الغر�ية�وسياسات�م�افح��ا ).2002( .رائد�أحمد�محمودز�د،� -

�.الوطنية�جامعة�النجاح�.�لية�الدراسات�العليا�.)غ���م�شورة(ماجست������إدارة�السياسة��قتصادية�

  .فلسط�ن�.نابلس

- � �عمل� ).2002/2003( .ساميةشرفة، �لظا�رة �و�جتماعية �النفسية ��سباب �دراسة ��� مسا�مة

��.�طفال �النفس �علم �ماجست����� �و�جتماعية�.)غ���مشورة(مذكرة ���سانية �العلوم جامعة��.�لية

  .ا��زائر�.منتوري�قسنطينة

- � �محمدعس��ي، �بن �الرحمن �و�نحراف ).2014( .عبد ��طفال دار�ا��امد��:عمان. 1ط. �شغيل

  .و��اديميون�لل�شر�والتوز�ع

�.عمالة��طفال�وعلاق��ا�بظروف��سرة�دراسة�ميدانية�بمدينة�باتنة ).2009/2010( .صليحةغنام،� -

� �العائ�� ��جتماع �علم �ماجست����� ��سلامية�.)غ���م�شورة(مذكرة �والعلوم ��جتماعية �العلوم �.�لية

  .ا��زائر�.جامعة�ا��اج���ضر�باتنة

  .المكتب�ا��ام���ا��ديث�:�سكندر�ة. 1ط. أطفال�ب�ن�ا��طر�و�دمان ).2013( .محمد�سيدف���،� -

  .مكتبة�ال��ضة�المصر�ة�:القا�رة. 1ط. ظا�رة�أطفال�الشوارع ).2001( .أبو�بكر�مر����محمدمر���،� -

�لية��.)غ���م�شورة(مذكرة�ماجست������ا��قوق��.عمالة��طفال�دراسة�مقارنة ).2011. (ي���م�ملات،�-

  .جامعة�حلب�.ا��قوق 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


