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ملخص:
�صحتهن مسصتوى وعلى عليهصن التااوب العمصل وأثر اللصحة �قصاع ف العاملت الاسصاء لدى الانسصية اللصحة مسصتوى عصن لللكصف الددااصة هصدفت

امرأة. (50( بص عددهن �دد الااوبة بعد العاملت من عياة على الانسية اللحة مقياس وتقبيق الو�ني الاهج على العتماد ت لذا الانسية،
مسصصتوى على التااوب العمصل ثثي مصع العياة أفراد لدى الانسصصية اللصصحة مسصصتوى ادتنصاع عصن الددااصة نتائج أاصنرت للبيانت ااإلصصائية العالصة وبعصد

العاملة. للمرأة الهن البعد
العاملة. الرأة الانسية، اللحة التااوب، مفااحية:العمل كلمات

Abstract :
The study aimed to reveal the level of mental health in women working in the health sector and the
impact of rotational work on them and their mental health level, so the descriptive approach was relied
upon and the application of the mental health measure to a sample of female workers after shift
estimated at (50) women.
And after statistical treatment of the data resulted in a high level of mental health in the members of the
sample with the impact of rotational work at the level of the professional dimension of working
women.
Key words: TheRotational work,The Mental health, working women.
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مقدمة: .1

لدى مستوهتا سسي على والباإني عليها القائمي طرف من اااولت وازدادت بللحة متزايدا اهتماما الديث العلر عرف
وما إليها الؤدية العوامل وددااة الانسي والتوافق لللحة العلمية بلددااة الانسية اللحة العلماء يهتم إذ ال�عدة، جيع على الفراد
النتكاد مع خا�ة ماها، والو�اية وعلجها وتكخيلها أابابا وددااة ننسية، واطقرابت مكللت من يدث وما يعيقها وما يققها
اللحة موطوع أخد فقد والتمع، النرد عاتق تنقل الت اللنية العباء عن الااتة الانسية الضغوطات وكنرة والوبئة للمراض الوااع
إل القنولة من والارة النرد لدى مستوهتا سسي على يعملون الذي الانسيي، والختلي الباإني اهتمام من وااعا إيزا الانسية

الكيخوخة1.

وبااء الياة ف واتاهاتم والوكاتم �حتهم على وتؤثر الجيال تربية ف الرئيسي الدود تلعب الت الرأة هي الارة ف لباة أهم ولعل
الدود هذا إل فإطافة والسمية، الانسية بلحتها والعااية الرأة إل الول بلددجة الهتمام نول أن لاا لبد كان هاا ومن شخليتهم،
عديدة أخرى نكاطات مؤخرا الرأة عرفت إيث با، لتقوم إطافية متعددة أدوادا التلاولوجي التقود لا خلق الرأة تلعبه الذي الاااي

والا�ة. العامة الياة ف مهما عضوا ماها جعلت البيت خادج

وتقود تقدم مع اللحة مال ف ومهامها أدوادها وتواعت التمريض مهاة هي القدم ماذ الرأة با عرفت الت الهن أ�دم بي ومن
لتنادي والنتباه التكيز من عالية ددجة تتقلب والت جدا السااة الهن من والقب التمريض مهاة أن العروف ومن التمعات،
السقر الانمج وفق العمل الرأة على ينرض اللحي الققاع ف فالعمل الكناء، وسقق للمرطى اليدة الرعاية وتقدي القبيبة الخقاء
العاملة للمرأة الانسية اللحة أهية وتتمنل الليلي، التااوب العمل عال تقتحم جعلها الذي المر الاتكنائية، الؤاسات طرفكل من
بددااة يهتم الذي الانسي البعد ف منلة أبعادها أهم على التكيز من لبد لذا التااوب، العمل ف تعمل الت خا�ة اللحة �قاع ف
خا�ة له الاااية الاجات وإشباع به يقوم الذي الداء عن بلرطا وشعوده با ثقته ننسه مع توافقه ومدى ننسه عن النرد أفلاد
أفراد مع تلينه ومدى با، يعيش الت البيئة مع النرد هذا تليف بدى الجتماعييهتم البعد أن الليل،كما ف العاملة للمرأة بلاسبة

الهن الانب بددااة الهاييهتم البعد أما ، العمل ف الراإة الانسية اللحة سقيق ف يساهم وهوما والتقاليد، العادات إيث من متمعه

. الليلي2 العمل ف خا�ة العمل بيئة مع وتلينه توافقه و�ددة إليه الوكلة للمهام إنازه ومدى عاه الرطا إيث من

التعرض بعد لقبيعته العودة على و�ددته الخرين، مع عل�ات تلوين على النرد �ددة هي الانسية اللحة بن القول يلن وماهنإنه
و الجتماعي التوافق سقيق تعن بل المراض، من النرد خلو تعن ل الانسية أو السمية اواء فاللحة ننسي، طغط أو أزمة لي

. العمل ف بلرطا والكعود والذات الهن

ص9. -2005 القاهرة- اللتب- عال الانسي-ط4- والعلج الانسية اللحة زهران- السلم عبد 1-إامد

.17:12 الساعة على ،2022 /04/28 الزهدة -2019-تديخ http://ujeeb.com أجيب. مو�ع الانسية، اللحة أبعاد الاواجحة- 2-أحد

http://ujeeb.com


346 ص332- ،)2023(03 العـــدد: / المجلد07 االجتماعية النسانية للعلوم هيرادات مجلة

طرودة الرأة عمل " فرانسواجيو اللاتبة تقول اللدد هذا ف ال�تلادية الاجة نتيجة للعملكان الرأة خروج أن الددااات بيات كما
ننسها3". الياة أو الياة بلضرودة تسلية وليس

العملية الياة بي التوفيق عليها إلزاما الازل،فبات وخادج داخل متلنة بهام القيام التزوجة الرأة لدى الوظينة ازدواجية تنرض إيث
خاص "العمل أن ترى الت العائلت بعض ف السائدة التنليية الامقية لنتكاد خا�ة الجتماعية، التامية ظل ف الارية والياة

. 4" البيت شؤون ف متخللة والرأة الادجي للنضاء الوإيد السيد هو فالرجل بلاساء، خاص والضوع والتبعية بلرجل

و الرأة كيان سقيق ف كبي وبكلل يسهم أنه إل الكهري الدخل عن الاظر بغض الال علرن ف مهمي والهاة الددااة فعاملي
العام الجتماعي "الااخ على اللحة �قاع ف العمل بيئة تكتمل إذ ، والتمع الارة داخل الستحقة ملانتها وااتجاع ذاتا، توكيد
بي التاظيمية اللراعات لوجود إطافة كنية، اجتماعية بروابط العمل ملان ف البكرية الوادد بي فيه السائدة العل�ات ترتبط الذي

. الققاع5 ف يعمل من علىكل ظاهرا ثثيها ويلون الانسية"، الااإية على كبيا انعلااا لا الوانب فهذه العاملي،

أعباء طياته ف يمل أنه إل الرأة عمل عليها ياقوي الت اايابيات منكل فبالرغم ومسؤولياتكنية متقلبات على لإتوائه وذلك
تمع من ياتج إيث الداخلية، العمل لبيئة السلبية الظاهر من مظهرا الوظيني ااجهاد يعتا إذ العاملة، الرأة تتحملها كنية وطغوط
هي الضغوطات أو واللراعات العمل ف الزائدة فالتقلبات عليها، تلون الت الانسية الالة سدد وظينية وطعية العمل متقلبات اثد
طا�ة إل الضغوط تلك يول أو يعدل الذي العامل بنابة وهي الضغط، أو والقا�ة للحركة مولدة منزة وطعية ف تتمو�ع تعلها الت

6. العمل ببيئة التعلق وااجهاد الضغوط ادادة وولا عملية

بدوده يؤثر �د كما الوظيني أو الهن الداء إسن على يؤثر �د خا�ة الليلية الااوبت عن ياتج الذي الوظيني ااجهاد هذا
اللحي. الققاع ف العاملة للمرأة الانسية اللحة علىمستوى

ازدواجية خلقت العملوالبيت،إذ ف أدائها ومستوى عملها على تؤثر الت العوامل أهم من واإدة للمرأة بلاسبة الانسية اللحة تعتا إذ

هذا فجاء ومهنيا، نفسيا الرأة على وأثرت تواء، حد على والهنية الزوجية الياة على واثر تداعيات والهن التري للمرأة الدور

ص2. -1984 إلحديث-إلسكندرية- إلخامعي إلمكتب إلمرأة- إلجتماع عمم أحمد- رشوإن -3

عيب- أدب الشيبية-تصص الثقافة ميهد الشيب- الدب ف ماجساي عهادة لنيل ترج –مذكرة الزائري الشيب الافري ف والذكورة النوثة جدلية ،)2002(، - نسيمة دحاوي -4

ص75.

ص16. -2011 الوتط- الشرق جامية العمال- إدارة تصص الرويت: منشورة- ري ماجساي رتالة الداري- اسبداع على اليمل بيئة أثر الفهد- تيد ممد مشوط -5

6 - Karasek, R., -Job demamd, Job decision latitude, and mental strain- Implication for job redesign- Administrative
Science Quarterly- 24 (2)- 1979- p287.
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إباسام. جوهري يونس/ تلم

الرئيسي التساؤل على ااجابة للمرأة،وماول الانسية اللحة مستوى على التااوب العمل يلنه الذي القيقي الثر عن للبحث البحث
التال:

اللحة؟ �قاع ف العاملة للمرأة الانسية اللحة على التااوب العمل يؤثر هل

أن: منادها فرطية وطع من لاا لبد كان الددااة اؤال على الدراتة:للجابة فرضية

الصحة. قطاع ف الياملة للمرأة النفسية الصحة مساوى على يؤثر الاناوب اليمل

�قاع ف العاملت الاساء لدى الانسية اللحة وا�ع عن البحث أهية ماها مضاميكنية ف الالية الددااة أهية تلمن الدراتة: أهية
العمل بيئة وسات الانسي الوا�ع على والتعرف الانسية، الرأة �حة على التااوب العمل ثثي عن واللكف الليلية، الااوبة باظام اللحة

والسدية. الانسية الرأة لقبيعة ملءمته ومدى الليلية الااوبة خلل

التااوب العمل وثثي اللحي، الققاع ف العاملة الرأة لدى الانسية اللحة مستوى عن لللكف الالية الددااة الدراتة:تدف أهداف
الانسية. �حتها على

السابقة: الدراتات

الققاع عمال لدى الانسية واللحة الهاية الضغوط بي العل�ة عن اللكف إل الددااة هدفت :)2018( نوار و وازي دراتة
على (2008( العمرين أبو أحد إبتسام للباإنة الانسية اللحة ومقياس العمل طغط مقياس تقبيق ت إيث تقرت، بدياة اللحي
إإلائيا دالة عل�ة وجود عن الاتائج أانرت إيث إنث، و84 ذكود 66 ماهم وعاملة عامل 150 �وماها اللحة عمال من عياة
اللحة من العال الستوى ذوي العمال لدى الضغط ددجة ف فروق وجود وعدم اللحة، عمال لدى الانسية واللحة العمل طغط بي
الانسية اللحة من الاخنض الستوى ذوي العمال لدى الضغط ددجة ف إإلائيا دالة فروق ووجود الاس، متغي إسب الانسية

الاس7. متغي إسب

داخل الليلية بلااوبة يعملن اللوات للممرطات الانسية العانة على التعرف إل الددااة هدفت :)2021( وبوضرتة وول دراتة
إيث التحليلي، الو�ني الاهج بتباع وذلك له، يتعرطن الذي الهن الضغط مواجهة ف الستخدمة اليلانيزمات ومعرفة الستكنيات،
ملادد تاوع عن الددااة نتائج أانرت و�د �لدية، بقريقة متادة مرطة 35 من ملونة عياة على طبق اللإظةوااتبيان ااتخدمت
الت الخاطر كنرة بياها من والت الليلية الااوبة باظام يعملن اللت المرطات ماها تعان الت والهاية الانسية والضغوط الانسية العانة

الدراتات ملة تقرت- بدينة الصحي القطاع موظفي من عينة على اتارشافية )دراتة الصحي القطاع عمال لدى النفسية والصحة الهن الضغط عهرزاد- ونوار وازي- طاوس -7

.87 ص77- -2018 -28 اليدد لضر-الوادي- حة الشهيد –جامية اسجاماعية والبحوث
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بلعمل، التعلقة الكاكل وكنرة والمن، والاظافة ااطاءة كاقص النيزيقية الظروف مستوى وتدن الهل ودفض الااوبة خلل بنن سيط
الااوبة8. ااعات وطول

عن والتعرف الهن، التوافق وإاتاتيجية التااوب للعمل السلبية النعلااات عن اللكف إل الددااة هدفت :)2021( نتش دراتة
بطقرابتسمية اا�ابة من عاه يلدد وما الياة جوانب متلف على وانعلاااته التااوب العمل نظام عن التتبة السلبية الثد

الارية، العل�ات واطقراب العمل من الاوع لذا العائلة أاريةكرفض ومكاكل وغيها، والدق والتوتر والقلق الانسي كالضغط وننسية
الجتماعية العل�ات بعض اجتماعيةكاطقراب 9ومكاكل

جائحةكودون، انتكاد فتة ف العاملي المرطي لدى الانسية اللحة عن اللكف إل هدفت )2021(:الت قزقوزوإرمي دراتة
الو�ني الاهج على العتماد ت لديهم، الانسية اللحة مستوى ف فرو�ا الاة وااوات الجتماعية الالة من إإداثكل مدى ومعرفة

الددااة نتائج تو�لت إيث �الة، والقنل الم الاتكنائية بلؤاسة العاملي ماالمرطي فردا 30 �ددها عياة على إاتبانة وتقبيق
مستوى ف إإلائيا دالة فروق وجود عدم مع كوفيد، بللحة العاملي المرطي لدى الانسية اللحة من مرتنع مستوى يوجد بنه

الاة. وااوات الجتماعية الالة متغي من للل الانسية اللحة

النفسية: الصحة .2

أهم من أنا إيث كلل، اانسان التمع على ننسها تنرض الت اللحة الرئيسية القضاه من للنرد الانسية بللحة الهتمام يعتا
والم ننسه، مع داخلي بسلم يعيش النرد جعل ف أهيتها تتجلى إذ لتحقيقها، الانسي والقب الانس علماء يسعى الت الهداف
غاهته سقيق نو تدفعه كما الختلنة، الضغوط ومواجهة إياته ف الاجاح على �اددا يعله واجتماعي ننسي وتواؤم وتوافق الااس مع

وجسدية10. ننسية اطقرابت من إليه تؤدي وما والتوترات اللراعات عااء متجابا وأيسرها القرق بفضل

والانسي السمي الكتمال من إالة هو وإنا فقط، والانسي العقلي الرض من اللو على مقتلرا الانسية اللحة منهوم يعد ل
الانسية الوظائف بي والتلامل التوازن من إالة الانسية اللحة فإن (1997( كناف" الدين "علء فحسب النرد، لدى والجتماعي
ويقلد واللناية، الرطا من بددجة ذلك جراء من يكعر بيث التمع، ويقبله ذاته يتقبل تعله بقريقة يسلك أن به تؤدي للنرد،
والجتماعية، والدافعية والننعالية، والعقلية ماها السدية الكخلية، ملونت من ملون للل الوظيني الاكاط ذلك الانسية بلوظائف
والجتماع والننعال والتنلي واادداك والنتباه التذكر، عملية ف أكا بددجة اانسان ايقرة نقاق ف تقع اللونت هذه وأغلب

-2021 عدد1- ملد11. وتربوية. نفسية أباث ملة اليامة- ملساشفيات الياملت المرضات لدى الليلية الناوبة عن الناتة النفسية اليانة زهي- وبوضرتة ولول رقية -8

.141 ص123-

.175 2021-ص150- -4 اليدد .8 اللد والنفسية- التبوية للدراتات الرمة ملة الهن- الاوافق تقيق وإتتاتيجية الاناوب لليمل السلبية اسنيراتات - نتش فريد -9

ص10. -2007 الردن- عمان، ط1، النفسية- الصحة ف دراتات علوان- الزبيديكامل -10
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سدث الكاذة السلوكات معظم لن الانسية، الوظائف متلف بي العتدال ذلك بلتوازن ويقلد الجتماعية، بلعايي واللتزام بلخرين
. الانسية11 وظائنه متلف بي التوازن إإداث على النرد �ددة عدم أي التنريط، أو اافراط نتيجة

ننسه مع أي واجتماعيا، واننعاليا )شخليا ننسيا متوافقا النرد فيها يلون نسبيا دائمة إالة بنا زهران" السلم عبد "إامد ويعرفها
ملن، إد أ�لى إل وإملانته �دداته وااتغلل ذاته سقيق على �اددا ويلون الخرين، ومع ننسه مع بلسعادة ويكعر بيئته)، ومع
ف يعيش بيث اللق إسن ويلون عاده، الوكه ويلون اوية، متلاملة شخليته وتلون الياة، مقالب مواجهة على �اددا ويلون

والم12. المة

ويلن مباشرة، ملإظة ملإظتها يلن ل فرطي تلوين الانسية اللحة أن الباإنون يعتا النفسية: الصحة مظاهر .1 .2
باتخدام و�يااها وموطوعية، علمية ملإظة ملإظتها يلن الت السلوكية اللائص بعض طريق عن وجودها على الاتدلل

ها: دئيسيي اتاهي مستوى على تظهر ومظاهرها الانسية، والقاييس كالختبادات علمية أدوات

املانت الوا�عي والنهم والاتمرادية و�راعاتا، تاا�ضاتا دغم الللية بلوإدة التاه هذا ف الكخلية تتميز الدينامي: استاه أ.
الستقبل. نو بلتقدم والكعود التوترات ونقص وإدودها، الذات

الياة ف والكادكة الذات سقيق على والقددة الختلنة، الوا�ف مواجهة على بلقددة التاه ف الكخلية تتميز الوظيفي: استاه ب.
التلامل، الوظيني الداء والجتماعي، البيئي الكخلي التوافق ف غالبا ويظهر وإبهم، الخرين تقدير على واللول الجتماعية
الوا�ف متلف مع والتعامل الواجهة على القددة الداخلية، القا�ات من والاتنادة الذات عن البحث الانسي، بلدتياح الكعود

السلوكية13. الطقرابت من الاسب واللو اللق، إسن والزمات،

الوكية مظاهر إل تكي العلمات وهذه إليها، تكي ومؤشرات عاها تام علمات الانسية النفسية:لللحة الصحة مؤعرات .2 .2
وخادجية ننسه النرد إل با يكعر ل داخلية مكاعر نوعي هي الؤشرات وهذه ننسية، بلحة يتمتع أنه النرد لدى وجدت إذا مددة

الت: ف إيازها ويلن ويلإظونا الخرون يددكها

وإسم فيها عاهاوالتحلم والرطا ننسه مع التليف وإسن دوافعه بي التوفيق ف للنرد الكخلي التوافق به ويقلد الذات: -الاوافق
و�راعاتا. مكاكلها

ص81. -1997 والنشر- للطباعة هجر إمبابة ط3- النفسية- -الصحة الدينكفاف علء -11

ص9. -2005 القاهرة- اللتب- عال الانسي-ط4- والعلج الانسية اللحة زهران- السلم عبد إامد -12

ص27. -1979 القاهرة- مصرية- النلو مرابة ط1- النفسية- الصحة إل الدخل ميمر- الح -13
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تلوين ف النرد ناح يتضمن وهو والجتماعي الهن والتوافق والدداي الاري الخرينكالتوافق مع التوافق اسجاماعي:ويعن -الاوافق
للقرفي. نجحة اجتماعية عل�ات

والرطا والقمأنياة بلمن والكعود الذات نو متسامح اتاه ووجود الانسية والراإة الكعود به يقلد النفس: مع ملسيادة -الشيور
واإتامها. وتقبلها الانس عن

والتناعل معهم، متسامح اتاه ووجود وتقبلهم واإتامهم فيهم والنقة الخرين إب ذلك ودلئل الخرين: مع ملسيادة -الشيور
والجتماعية. السؤولية وسمل للجماعة والنتماء الارية والسعادة الخرين وخدمة التضحية على والقددة السليم الجتماعي

وتقدير القيقية �دداته النرد ومعرفة الياة، ف وأهدافه النرد �ددات بي فجوة وجود عدم ويعن إمرانياته: لدود الواقيي الفرد -تقبل
سقيقها. يستقيع الت الهداف إل والتقلع وطا�اته املانياته تقدير إق ننسه

والوا�ع الاطر ف والعيش اليومية، ومكللتا ومقالبها للحياة الوطوعية الاظرة با ويقلد الياة: مطالب مواجهة على -القدرة
والتإيب أملن كلما البيئية الظروف على والسيقرة الوا�ف معظم ومواجهة اليومية الكللت مواجهة على والقددة والرونة والبلية

الديدة. والفلاد بلاات

معظم ومواجهة مواجهتها على والقددة والكدائد والزمات اليومية الإباطات على التغلب ويعن الحباط: مواجهة على -القدرة
ومرونة. بلا اابقة الوا�ف

دالة علمة هذا ويعتا القيبات، من له أإل با ويستمتع يعيكها أن ف القيقية الرغبة للحياة التحمس ويعن الياة: على -القبال
به. والتأثر وله به والننعال بلمال والاتمتاع الي وتو�ع التناؤل أهها �نات عدة با ويرتبط الانسية اللحة على

أفعال، من به القيام ف يرغب وما أعمال من به يقوم عما الذات الرطا من عالية ددجة إل النرد و�ول به ويقلد اليمل: ف -النجاح
الانسية. اللحة على ياهن وهذا

والجتماعية. والانسية النسيولوجية إاجاته إشباع ف النرد ناح ويعن وحاجاته: لدوافيه الفرد إعباع -

اللقي التلامل علمات إإدى هو و�راداته أفعاله السؤولية سمل على النرد �ددة أن شك ل وقراراته: أفياله لسؤولية الفرد -تصدي
معا. الانسية واللحة

على دليل وهي مقلوبة الرونة أن بل للتعديل �ابلة غي جامدة اتاهاتاا تلون أن التاهات بنبات نعن ل الفرد: اتاهات -ثبات
عن تتم النرد اتاهات ثبات أن الواطح ومن القلي، الدى على والتاا�ض بلتذبذب النرد اتاهات تتلف أل والتقدم،والقلود الامو

إدكبي. إل الننعال الاتقراد عن تتمكذلك كما والطراد، الوطوح وعن الكخلية ف تلامل



قطاع في العاملة للمرأة النفسية الصحة على اتأثيره التناابي العمل
الصحة.

إباسام. جوهري يونس/ تلم

والعلمية، والناية الركية الهادات من اللني تامية إل نتاج كما مددكاتاا معادفاا تامية غلى نتاج فاحن النفسية: الياة أفق -اتساع
يابغي أخرى وبعبادة الختلنة، الامو أبعاد من ذلك غي إل الجتماعية وعل�اتاا بلدا�اتاا والهتمام السمي باوماا العااية إل باطافة

والنسجام. التوازن من ماااب �دد سقيق مع الانسية إياتاا أفق يتسع أن

الميدة. الخلق و بللنات التحلي أي اللق: -حسن

الانسية، اللحة على دليل وهذا ومنياته الننعال بي التاااب بعن الننعالت، ونضج الوجدان النبات أي اسنفيال: -استزان
الانسية. الطقرابت أإد يعتا والاوع الكدة ف والننعال النيات بي التاااب عدم أن إيث

الانسية الطقرابت أعراض بي من تعد أن يلن والت اادد العراض من كني ظهود عدم به ويقلد المراض: من النسب -اللو
ل أنه إل هاا ااشادة وتدد العراض، من وغيها اادادة وطعف والتنلي النتباه وتكتت الدائم والدق والقلق والوف كالوااوس

الانسية14. اللحة ادتناع على دليل ذلك كان أ�لكلما كانت وللنكلما تاما العراض منكل خال شخص يوجد

للنرد يلن إذ الفراد، لدى الانسية اللحة مستوى عن تعا أن يلن التعددة الانسية اللحة مؤشرات أن القول يلااا وماه
التالية: البعاد على الؤشرات هذه مستوى ويظهر الخرون، يلإظها الت أفعاله وددود واننعالته الوكياته ف تظهر كما با الكعود

النفسية: الصحة أبياد .3 .2

الداء عن بلرطا وشعوده با ثقته ننسه مع توافقه ومدى ننسه عن النرد أفلاد بددااة الانسي البعد يهتم النفسي: البيد .1 .3 .2
البعد ها اللادد بعض ف اخرين بعدين إل البعد هذا يقسم أن ويلن واللتسبة. النقرية الاااية الاجات وإشباع به يقوم الذي

الروإي. والبعد الكخلي

إيث من متمعه أفراد مع تلينه ومدى با، يعيش الت البيئة مع النرد هذا تليف بدى البعد هذا ويهتم اسجاماعي: البيد .2 .3 .2
والتقاليد. العادات

إليه15. الوكلة للمهام إنازه ومدى عاه الرطا إيث من الهن الانب بددااة الهن البعد الهن:يهتم البيد .3 .3 .2

العودة على و�ددته الخرين، مع �اد�ة عل�ات تلوين على و�ددته بلسعادة الكعود على اانسان �ددة هي الانسية اللحة وماهنإن
والكعود والذات الجتماعي التوافق تعن بل المراض من النرد خلو تعن ل فاللحة ننسي، طغط أو أزمة لي التعرض بعد لقبيعته

والاتقراد. واليوية والسعادة بلرطا

بستوى يتمتع الذي للكخص الانسية والالة الطقرابت، من الال والعقل الانسية الرفاهية مستوى هي الانسية اللحة إجرائيا:
الانسية. اللحة مقياس ف العياة أفراد عليها يتحلل الت الرتنعة الددجة وهي جيد، والوكي عاطني

الساعة16:38. على ،2022 /04/28 الزيرة تريخ -2022 -.http://sayedahassan5.com .16 النفسية الصحة تيدة.-مؤعرات حسن -14

.2019 اابق- مرجع الاواجحة- 15-أحد

http://sayedahassan5.com.-


346 ص332- ،)2023(03 العـــدد: / المجلد07 االجتماعية النسانية للعلوم هيرادات مجلة

الاناوب: اليمل .3
ملان على العمل فرق تعا�ب بوااقة اانتاج ااتمرادية لضمان العمل لو�ات التاظيم من نط على vieux "فيو")1971) عرفه

" انققاع دون العمل
متلنة أو�ات خلل العمل لنتات العمال من متلنة فرق تكغيل يلن إيث العمل لساعات تاظيم عن عبادة أنه "كامبيار" وعرفه
هو للمرأة التااوب العمل يعتا "كما اانتاج ااتمرادية اجل من النرق هذه تتابع على الاظام هذا ويعتمد ااعة، وعكرين أدبعة خلل
الانسية للهكاشة عرطة فتلون الرأة ننسية على ياعلس إجهاد لا يسسبب �د ما اجتماعيا عليه والتنق الألوف خروجهاعن
الظروف "بسبب يلون ما وغالبا أارتا، أفراد مع و�ت أكا لبقائها جزئي كحل التااوب للعمل الرأة اطقراد أن إل والطقرابت،
أن بدافع" الليلي أو الاهادي اواء العمل ميدان إل الروج الرأة على تنرض الزائرية الارة تعيكها الت ال�تلادية والضرودات العيكية

الادة"16. أجل من يعملن الدنيا القبقة من الاساء
الرأة جعلت الت العوامل أهم من كان الارة معيكة مستوى لرفع اللزمة الاقود على للحلول كوايلة العمل بهية "ااإساس و

الادجي"17. بلعمل تتمسك

لدة العمل ملان ف العمل ماا�ب بانس متتابعة فرق عدة عليه يتااوب انققاع بدون التوا�ل العمل ذلك هو التااوب إجرائيا:العمل
العمل. ف انققاع إدوث عدم أجل من معياة داإة فتة تليها معياة

الخرى الهن من وغيها و�ابلت ومرطي أطباء من القبية القوا�م على ينرض فهو اللحة �قاع ف التااوب للعمل بلاسبة أما
اللحية الرعاية لتوفي وذلك فقط، واإدة لليلة أي ااعة عكرة إثاا لدة أو كامل ليوم أي ااعة وعكرين أدبعة لدة أيضا الااوبة

. انققاع دون للمرطى

الياملة: 4.الرأة

الساوات ف الرأة إقوق عن للدفاع تسعى الت الاظمات ومن الدول من اللني با ندت الهية بلغة طرودة الرأة عمل يعتا
عائلتها تاه عليها يتتب ما وكل وواجباتا بسؤولياتا تقوم أنا إذ العملية، الياة ف للمكادكة النر�ة لا تتسن إت الخية،

للمجتمع18. وال�تلادي الجتماعي الوطع وتامية الارة ميزانية دفع ف هام دود ولذا با، تعمل الت والؤاسة

السدي الهد عن يعا فهو الياة، مالت متلف ف والسدية الانسية �ددتا مع تتاااب الت العمال ف انراطها يعن والذي
فيه. تعيش الذي وللمجتمع لا والانعة الللحة سقيق بدف عملها ملان ف به تقوم الذي والعقلي

.85 ص -1985 بيوت- والنشر- للطباعة اليربية النهضة -دار اليامل الرأة تيرولوجية الفااح- عبد إبراهيمكاميليا -16
ص85. -1984- الترندرية مصر الاميية- اليرفة دار والترة- اليمل ف لياتا والضر-دراتة الريف ف الرأة واخرون- عرري علياء -17

18 - Ndjaboué R., Vézina M., Brisson C- Effets des factteurs psychosociaux au travail sur la santé mentale- Travail et
Emploi, n 129- 2012- p 23.
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بدف الياة، مالت متلف ف والانسية السمية �ددتا تاااب وظينة تتهن العمل لسوق خرجت الت الرأة العاملةهي الرأة إجرائيا:
أخرى. أهداف سقيق أو ال�تلادي الوطع سسي

تامية ف تساهم ،�د إيابية أم كانت البية التزوجة العاملة الرأة على أثد الياملة:للعمل الرأة على الاناوب اليمل أثر .1 .4
وهي: والبيت العمل ف الانسية الراإة لا وسقق �دداتا

بلزوج ،والعااية الواعيد ف والضود اانتاج ف الزهدة خلل من العمل مو�ع ف ويظهر التزوجة الرأة شعود :وينل الوظيفي الرضا أ.
والليل مددة ااعات وف نادا العمل فياا ا خلقا الت البكرية تسدهذاالتااغممعالقبيعة عدم إن . والتغيب التمادض وعدم ، والارة

. للحياة الجتماعي نظامالتمعوالبعد ف تدهود يلق القا�ة وتديد والاوم للسلون

إذا ما إالة ف الزهدة ملإظة ويلن القردة العدلت دون انناطه أو اانتاج ف الزهدة ف" :تتمنل الهنية النااجية ارتفاع ب.
.19" الربح ف العمال اادادة أشركت إذا ما الالة هذه ف الؤاسة أدبح ف العمال اادادة أشركت

فعالية ف تساهم الت "كالسلوكيات تعاونم وبلتال العاملي جهود لتلامل كبية فر�ة وجود به يقلد الزملء: مع الاياون ج.
من جزء تعتا ل أنكقة اناز التقوع الخرين، مع والتعاون كالساعدة الهمة، أداء با يدث أن يلن جيدة بيئة بتقدي الؤاسة

.20" الوظينة

،فيعمل لا يتسعرطون الت لتغيات معا التليف ماولتهم فعملية التااوب العمل عن نتة العلب الهاز يسبب"اطقرابت أن يلن كما
أو الاوم نط عن الااتة الختللت نتيجسة الطقرابت هذه تلون �د كما والجتماعيةس، الارية إياتم وبيس بياها التوفيق و�عوبة هم

.21" التغذية اوء

الزوجات غالبية فإن وواائل" أااليب عدة باتخدام الهاية ووظينتها الارية وظينتها بي للتوفيق العاملة الرأة تسعى لذلك
الضانة دود إل الولد وإداال الدينة الازلية الدوات وااتخدام بلدم والاتعانة بد�ة، الو�ت تاظيم إل يلجأن العاملت

والدادس22".

للمجتمع بلاسبة وأهيته ولساايته العمل لقبيعة بلاسبة الضرودة ااتوجبه أمرا كان فقد اللحية الققاع ف الرأة لعمل بلاسبة أما
لئقة معيكة لا يوفر ودخل متما جوا لا يوفر كعمل اللحية الرعاية مال ف للعمل الرأة اتاه من لبد كان إذ التحنظ، ااالمي

أارتا. واإتياجات اإتياجاتا تغقي

ص244. -1992 الجزائر- لمكتاب- إلوطنية إلمؤسسة إلتنظيمي- إلصناعي إلنفص عمم أسص عشوي- مصطفى -19

ص211. -2011 الردن- الفرر- دار الداء- إدارة عامر- الطلب عبد تامح ترجة هيمن- اجينس -20

ص184. -2010 عمان- السيية- دار ط1- والهن- الصناعي النفس ربيع-علم عحاتة ممد -21

ص304. -2008 الترندرية- الاميية- اليرفة دار اليائلية- والياة الترة - الول تناء -22
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الدراتة: إجراءات .5
الدراتة: منهج .1 .5

إيث من للظواهر الراهاة الوطاع ددااة ف يستخدم الذي الو�ني، الاهج على العتماد ت فقد ومتقلباتا الددااة طبيعة إسب
مع والإداث، الظواهر إاطر بددااة يهتم الو�ني الاهج أن يعن وهذا ذلك،" ف الؤثرة والعوامل وعل�تها أشلالا، خلائلها،

يدداها" الت والإداث الظواهر لستقبل التابؤ عمليات على الإيان من فكني يكمل أنه .23ملإظة

شهر خلل بلبويرة بوطياف ممد الكهيد الاتكنائية العمومية الؤاسة ف الددااة إجراء ت للدراتة: والران الزمان الال .2 .5
.2021 ااة مادس

امرأة 50 الددااة عياة شلت إيث اللحي، الققاع ف العاملت الاساء من الددااة متمع يتلون الدراتة: وعينة مامع .3 .5
متزوجة. تلون أن فيها يكتط �لدية،كما بقريقة الليلية الااوبة أو ااعة) 24( اللاملة الااوبة باظام عاملة

مايلي: العياة خلائص تنلت اليينة: خصائص .3 .5
إنث. الاس:

ااة. 45 -25 من السن:
مزوجة. الجتماعي: الالة

15ااة. و 1 بي الاة: ااوات عدد
التال: الدول ف الوطحة الهاية التخللات إل باطافة هذا

الهاة. إسب العياة خلائص :(1( الدول
الئوية الاسبة الهاة

℅12 6 عامة طبيبة

℅14 7 متلة طبيبة

℅42 21 مرطة

℅24 12 تريض مساعدة

℅8 4 �ابلة

100℅ 50 الموع

.42 ص -2000 القاهرة– مصر - والاوزيع للنشر الصفاء دار ط1- والاطبيق- النظرية اليلمي البحث وأتاليب مناهج ممد- عثمان ورنيم مصطفى ربي عليان -23



قطاع في العاملة للمرأة النفسية الصحة على اتأثيره التناابي العمل
الصحة.

إباسام. جوهري يونس/ تلم

بعدد تريض ومساعدة ،℅42 ونسبة مرطة 21 بعدد التمريض مهاة يتهاون العياة أفراد أغلب أن (1( الدول خلل من لاا يظهر
ما 8℅إسب باسبة �ابلت 4 و ،℅12 باسبة عامات طبيبات 6 14℅و باسبة متلات 7طبيبات يليها ،℅24 ونسبة 12

الكلل)1). يوطحه

الهاة. إسب العياة خلائص (1( الكلل

الدراتة: أدوات .4 .5

أبعاد أدبعة على موزعة فقرة 96 من اللون الولية �ودته ف الانسية اللحة مقياس على الددااة اعتمدت النفسية: الصحة مقياس
هيكالتال:

مو�ف. (36( الكخلي البعد الول: البعد
مو�ف. (19( الجتماعي البعد النان: البعد

مو�ف. (14( الهن البعد النلث: البعد

مو�ف. الروإي)27) البعد الرابع: البعد

اايابية الباود ف (1 ،2 ،3( الاقاط بلتتيب موافق) غي مايد، )موافق، مستوهتكالتال: ثلث ست الباود تاقط القياس: تنقيط

وأانرت العياة لفراد السيلومتية اللائص من بلتأكد �ماا القياس وثبات �دق من للتأكد الدراتة: ليينة القياس وثبات ادق
فإن وعليه ،(0.94( فلانت اللدق �يمة أما ،(0.91( بص �دد كرونباخ ألنا القياسكلل ثبات معامل أن ااإلائي التحليل نتائج

عاليي. وثبات �دق بددجة يتمتع الستعمل الانسية اللحة مقياس

ااإلائية الااليب تقبيق وت spss للبيانت ااإلائية العالة برنمج على الددااة اعتمدت الابية: الحصائية التاليب .5.5
العيادي. والنراف الساب والتواط الئوية، والاسب التلرادات التالية:
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الناائج: ومناقشة عرض .6
الصحي". القطاع ف الياملة للمرأة النفسية الصحة مساوى على يؤثر الاناوب "اليمل : أن على الددااة فرطية تاص

الانسية اللحة مقياس على الددااة عياة أفراد لاتجابت الئوية والاسب الددجات متواط بساب �ماا النرطية �حة ولختباد

التال: الدول إسب مبياة وهي الدبعة، ببعاده

الانسية. اللحة مقياس على الاسب والوزن الددجات متواط يب جدول)2):
الانسية اللحة مقياس الددجاتأبعاد العياديمتواط الاسبالنراف الوزن

الكخلي 39.217.888.35البعد

الجتماعي 14.840.9792.22البعد

الهن 12.750.7691.64البعد

الروإي 16.841.2180.48البعد

الللية 88.063.2988.6الددجة

متواصصط أمصا ،(℅88.35( الاسصصصب والصوزن (39.2( الكخلصصصي البعصد ف العياصة أفصراد ددجصصات متواصصط أن (2( الصصدول مصن يتصب
الاسب والوزن (12.75( الهن البعد ددجات متواط بلغت و�د ، (℅92.22( الاسب والوزن (14.84( الجتماعي البعد ددجات
الللية الددجات متواصط أمصا ،(℅80.84( الاسصصب والوزن (16.84( الروإي البعصد ددجصات متواصط إصيكانت ف ،(℅91.64(

.(℅88.6( للمقياسكلل الاسب الوزن بلغ إي ف (88.06 بلغت) فقد للمقياس
القياسكلل على مرتنع ننسية �حة بستوى يتمتعن اللحة �قاع ف العاملت الاساء فإن النرطية نتائج عاه أانرت ما وإسب
ننسية وطغوط وإدهاق تعب من يلنه وما بلااوبت العمل ثثي إل يرجع والذي الهن البعد ددجات مستوى انناض من الرغم على

مققة. الدراتة فرضية فإن وماه اللحي الققاع ف العاملة الرأة عاتق على تقع وأعباء

عدم مع الانسصية اللصحة مسصتوى ادتناع عن أاصنرت الت (2021( وإغمي �ز�وز ددااصة لاتائج ماثلة الالية الددااصة نتائج جصاءت
.19 اللوفيد مللحة ف العاملي المرطي من عياة لدى الجتماعية الالة متغيي للال تعزى فروق وجود

الليلصي العمصل لنلصصرة الصرأة تقبل ال التااوب العمصل ف اللصصحة �قصصاع ف العصاملت لدى الانسصصية اللصصحة مسصصتوى ف الدتنصاع يعصد و
الاتائج �صصدق يعصزز وهصذا ، مصرتنع الانسصصية اللصصحة مسصصتوى بن نصصد الددااصصة نتائج ال بلاظصصر و اليهصا الوكلة الهصام طبيعصة مصع وتوافقهصا
بغض والتوافق، الانسية اللحة من مرتنع بستوى تتمتع اللحي الققاع ف العاملة الرأة أن اعتباد يلن إذ الددااة، من عليها التحلل
إل باطصصصافة وخادجصصصه، البيصت داخصصصل مسصصصؤولياتكبصية عليهصصا ينصرض الصذي الصدود ازدواجيصة مصن عليهصصا التتبصة الصلنية العبصاء عصصن الاظصصر
ف الاجاح من يلاها الانسية بللحة الرأة فتمتع للمرطى، اليدة اللحية الرعاية وتقدي فيها للاجاح اللنية ومتقلباتا الهاة إسااية
على والرص القراد واواذ والنتباه التكيز على و�ددة عالية يتقلبكناءة اللحي الققاع ف العمل وأن خا�ة والهاية الارية مهمتها



قطاع في العاملة للمرأة النفسية الصحة على اتأثيره التناابي العمل
الصحة.

إباسام. جوهري يونس/ تلم

للقددات المنل الاتغلل يتم ل اذ العمل ف العرا�يل و الضغوطات من للعديد تتعرض الرأة يعل ما وهو لكنائه، والسعي الريض داإة
. الو�ت مرود مع فقط الانسية اللحة وليس الوانب فكل عليها يؤثر أن يلن العمل طبيعة مع يتوافق با البذولة الهود و

الت الكخلية �وة وكذا الننعال والتوازن الكخلية القومات إل اللحة �قاع ف العاملة الرأة لدى الكخلي البعد ادتناع يرجع إيث
مسؤولياتا وبي اللصحي الققاع ف عملها بي والوازنة للقرادات اواذها إسن مع شخلصيتها و�وة بلانس ثقتها ادتناع و الرأة، تللها
اايقي ومع ننسها مع والرطا بلسعادة وشعودها بهمتها، القيام الرأة على تسهل اليدانية والاة العالية فاللناءة والجتماعية، الارية

با.
الذات مصع والتلصصال الانسصصي التزان ف يتجلى والذي العياة أفصراد لدى الروإي البعصد مسصصتوى ادتنصاع الددااصصة اصصجلت النانية الرتبة وف
الققاع ف العاملت الاساء أغلب تتسم إذ الانسية، والراإة الداخلي بلسلم تكعر الرأة تعل الت المود من وغيها والعبادات والتدين

للخرين. والساعدة الرعاية تقدي وإب اللق بسن اللحي
وكصنرة عصام كصان ما يعتا الذي العمصل ملصان ظصروف ستمصه ما بسصب وهصذا الدتناع، متواصط والذيكصان الجتمصاعي البعد مسصتوى يليه

اللحية. وأدوادهم الهاية وللاتم بختلف الهاة وزملء الخرين العمال متلف ومع جهة من التمع بفراد الإتلاك
الت والسصؤوليات الضصغوط كنرة إل بدوده يرجع والذي فيه النناض بعض الددااة نتائج أظهرت الذي الهن البعد ند الخي وف
النكصصقة و مهصامهن انصصاز النابرة مصع كبية جهصودا ماهصن تتقلصب لصن مرهقصة عصادة تلصصون والت الليلية، بلااوبة العمصل عليهصن ينرطصصها
واطقراب السدي واادهاق التعب أثر من للمرأة السمية اللحة على التااوب العمل يؤثر كما مااوبتهن، أثااء با يقومون الت التعددة
والبيت العمصل من الاوع لصذا الاصر بعض دفض إل باطصافة بلدق، يلصيبها �د ما طويلة لدة التلصرد السصهر جصراء البيولوجية السصاعة
من كنية مصاطر يتضصمن التااوب العمصل أن كمصا العمصل، بسصبب و�صراعاتكنية أاصرية مكصاكل ينرض �د ما للمصرأة بلاسصبة الازل خصادج

الليل. ف المن عالر نقص بياها
علصى العمصصل ف الصلبي العصبء والمرطصصصاتوأثر المرطصصصي لصدى الصهن التوافصق مسصصصتوى اننصاض (2002( الكصصصافعي ددااصصة أثبتصت كمصصا

24 المرطي لدى التوافق
مسصصتوى مصن تزيد الت والبااء الاصصرة ومسصصؤولية خا�صصة بيوت كصصربت عصاتقهن علصى تقصع الت مسصصؤولياتن كصصنرة عليهصن تنرطصصه مصا وهصذا

الانسية. �حتهن على البا وتؤثر الانسية، طغوطهن
الهن، التوافق سقيق على التااوب للعمل السصلبية والنعلااصات السصلب الثر )2021)عن نتش ددااصة نتائج السصياقككصنت هذا وف
واطصصصقرابت مكصصصاكل لعصدة يتعصرض عصصادة النصرد يعصل مصا الذي التاصاوب بلعمصصل اصصلبا تتصأثر الت الانسصصصية اللصصصحة أبعصاد أإصصد يصعتا الذي

طويل. لو�ت انققاع دون الستمر العمل بسبب وذلك واجتماعية وننسية جسمية

التبوية البحوث ملة الشلف- بوسية ميدانية -دراتة الذات بفاعلية وعلقاها استاشفائية ملؤتسات الامريض بهنة الياملي لدى النفسية الصحة مساوى جيرير- تليمة -24

.141 ص عدد1- ملد8- والايليمية-
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مسصصتوى اننصاض مصن بلرغم الانسصصية اللصصحة مصن مصرتنع بسصصتوى يتمتعصون الددااصصة عياة أفراد أن أثبتت الالية الددااصصة أن نسصصتاج وماه
للمصرأة الانسصصية اللصصصحة علصى يؤثر التااوب العمصل فصإن وماه القويلصة الااوبت أو التااوب العمصل ثثي إل بدوده يرجع والذي الصهن البعصد

اللحي. الققاع ف العاملة

خاتة: .7

أن إذ بصلني، ذلصك مصن أبعصد هصصو مصا إل بصل والعقليصة، الانسصصصية والطصصصقرابت المصراض مصن اللصو فقصط تصعن ل الانسصصصية اللصصصحة إن
واللنصاءة الديدة الوطصصصاع مصع والتليف الوا�صف متلصف مصع التعامصل علصى والقصددة والقمأنياة بلسصصعادة يكصصعر بن للنصرد يعن وجودهصا
الجتماعية العل�ات تواصع إل باطصافة وجصه أكمصل على ومسصؤولياته مهامصه وأداء نتائجهصا وسمصل القصرادات اوصاذ على والقصددة الذاتية
على النصرد �ددة عصن يعا الانسصية اللصصحة مسصتوى أن إذ للفراد، بلاسصبة والعملية الا�صصة الياة يتضصصمن الكصعود وهصذا إدادتصا. وإسصن
والهام الواجبات من تزيد الت التحدهت أكنر بي من اللحي الققاع ف الرأة عمل يعد إذ فيها، والاجاح وواجباته بهامه القيام إسن
شا�ا يلون الذي الليلية الااوبة باظام العمل الرأة على اللحي الققاع ف ينرطالعمل إيث وجه. أكمل على با القيام عليها يب الت

العمل. مدة لقول عليها

الامط بذا العمل إل الرأة ادتبقخصروج ،كما متداخلة عوامل عدة إل خضصعت بل عكصوائيا تظهر للمرأةل التااوب العمل ظاهرة أن إذ
بقريقصة التزوجصة العاملة الرأة تسصهم إيث ، الذات اثبات أو الادية الاجصة بسصبب اصواء وأو�اته، ماله بختلف التمعصات، بتقصود
للن الرجصل. تتعبكاهل أ�صبحت الت الياة أعباء على والرأة الرجصل تكصادك على يعتمد جديد متمع بااء ف مباشرة غي أو مباشرة
أن القصول يلصصن الاقلق هصذا فمصن الانسصصي، وتوازنصا السصصدية �صصحتها على السصصلب بلثر هصذا يعصود فقصد الكخلصصي إسصصابا على هصذا
خا�ة ااددة مرجاتتااغمةمعأهدافها انتاج بنعالية الخية هذه العمل،وااتغلل مؤاسة ف العاملة ومهادة جودةالداءالهاييمنللناءة
واطصح وبكصلل أظهصره والذي الهن، واابداع الباددة دوح فتخلق الاسصوي، الاس من الدمة طلب مصال كصان وإذا التااوب، الامصط ف
الو�ت ننس ف الهام من العديد ماداة على والقددة التحمل �وة الرأة على العروف فمن بلااوبت القيام أثااء العمل ف وتنانيها تيزها
على ذلك ف مافظة وإب، كناءة بلل مسؤولياتا أداء ف والتميز إياتا مالت متلف ف أكنر العقاء على �اددة يعلها الذي هذا

والهاية. والروإية والجتماعية الكخلية أبعادها بختلف الانسية �حتها مستوى
مع النرد توافق ما معرفة يلن خللا من ،اذ النرد به يتميز الذي الياب الانب تنل الت هي الانسية اللحة بن القول يلن وعليه
و توافقه سقيق و العمل ف للنرد والراإة السعادة لتحقيق الاااي الؤشر فهي بلضغوط، مليء عمل ميط ظل ف خا�ة العمل بيئة
من لنا للنرد الانسية اللحة ف تؤثر �د العمل بيئة بن القول يلن أخرى جهة من و جهة من ،هذا اليه موكلة مهمة أي مع تلينه

. با يعملون الت الظروف ظل ف الماداة الهام لقبيعة نظرا اللحة �قاع ي العاملة للمرأة بلاسبة الضغط و القلق مسببات
الهن البعد مسصتوى على التااوب العمصل ثثي مع العياة أفراد لدى الانسصية اللصحة مسصتوى ادتناع عصن الددااصة نتائج أاصنرت و�د هصذا
أبعادا طياته ف يمل معياا نقا و�ابلت وطبيبات مرطات من العاملت على تنرض اللحي الققاع ف العمل فقبيعة العاملة، للمرأة



قطاع في العاملة للمرأة النفسية الصحة على اتأثيره التناابي العمل
الصحة.

إباسام. جوهري يونس/ تلم

ومسؤولياتن ومكاكلهن هومهن ترك مع وجه، أكمل على مهن القلوبة بلواجبات والقيام الهاة بخل�يات التحلي ف تتجلى إنسانية
ومعانتم. المهم وونيف الرطى داإة على السهر أولوهتن أول من ويلبح عملهن، على التأثي عدم لتنادي جانبا

بلتال و بلعمصل الرأة ا�تااع هصو التااوب الليلي العمصل ف خا�صة اللصصحة �قصاع ي العاملة للمصرأة بلاسصبة الانسصية اللصصحة لهية نظصرا و
أجصصل مصن العمصل بيئة مصع التليف و التأ�لم ماولة مصن لبد عليه و اصصليمة و إسصصاة بقريقصة اليهصا الوكلة الهصام و العمصل أداء ف يسصصاهم

. العمل ف الراإة و الرطا سقيق
التااوب العمصل باظصام اللصحي الققصاع ف العاملة التزوجصة الرأة للانة وواطصحة متلصرة شصاملة �صودة الالية الددااصة أعقصت و�د هصذا
الداء مسصتوى مصن الرفع ف و�دداتا للناءاتصا جيد ااصتغلل خصلل مصن وجصه أكمصل على أدائهصا ف وسصدي أهية مصن ينرطصصه مصا دغصم
ادتناع ف تتجلى والجتماعيةص الهاية الضغوطات عن بعيدة اليمة ننسية إالة تعيش ،وهي الارة أفراد مع التعامل وايابية تنعيل وكذا

الانسية. �حتها مستوى
الثر من والتقليل الهن الداء جودة سسي ف تساهم �د الت الستقبلية والفاق القتإات بعض تقدي يلن الددااة نتائج على وبااءا

خلل: من وذلك اللحي بلققاع العاملة للمرأة الانسية اللحة على التااوب للعمل السلب

الواإدة- الااوبة ف ااعة 12 ينوق ااعات بعدد �باإا 8:00 إل 16:00 من تبدأ الت الليلية الااوبة ااعات عدد تقليل
وكنرة الاتعجالية والالت الوادث معكنرة خا�ة الليلية الااوبة باظام العاملة للمرأة وننسيا جسده مرهقا يلون الذي المر

الاتكنائية. اللال ب�ي ف الرطى

الاكاط- وااتعادة التعب ونيف من الرأة لتتملن ااعة 24 باظام الااوبة وخا�ة الااوبة أو�ات خلل للراإة فتات ماح
القبية. الخقاء وتنادي العمل على القددة لتحسي الااوبة خلل

الااوبة- غرف بتحسي والهتمام اللزمة وتوفيالعدات الااوبة لنتة السن للسي اللئمة الظروف وتيئة العمل بيئة سسي
العمل. فتات أثااء للعاملت القدمة والوجبات

من- للعاملت اللاملة الماية وتوفي الليل، ف المن عمال عدد بزهدة الليلية الااوبة أثااء والقمأنياة المن عالر توفي طرودة
جسدي. أو لنضي اواء عاف أو تديد أو خقر أي


