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فضلًا عن مسانذتها في التنمية الاقتاايية  للمرأة،تية النسائية والتميتُ الاقتاايي تبحث ىذه الدراسة في العلاقة بتُ المقاولاملخص: 
. يتم تطبيق طريقة المربعات 2021إلى عام  2010تمت صياغة ندوذج الانحدار الخطي بناءً على البيانات الممتدة من عام  المستدامة في الجزائر.

فحص التيامل المشتًك بتُ المتغتَات. يشتمل النموذج على متغتَات متياملة من الدرجة الاغرى الماححة لتقدير العلاقات طويلة الأجل و 
تشتَ نتائج الدراسة إلى أن السياسات التي تدعم المقاولاتية النسائية نشين أن ييون لها تأثتَ كبتَ على التميتُ الاقتاايي للمرأة  الأولى.

 ىي وسيلة واعدة لتعزيز النمو الاقتاايي الشامل في الجزائر.المقاولاتية النسائية اسة أيضًا إلى أن والتنمية المستدامة في الجزائر. تشتَ نتائج الدر 
 .تميتُ اقتاايي للمرأة، تنمية اقتاايية مستدامة، مقاولاتية نسائية، الجزائرانحدار خطي، : يةلكلمات المفتاحا

 JEL: C21, J16, L26,O44,O55 تصنيف
Abstract: This study investigates the relationship between women's entrepreneurship and 

women's economic empowerment, as well as their contribution to sustainable economic 

development in Algeria.  linear regression model is formulated based on data spanning from 

2010 to 2021. The corrected least squares method is applied to estimate long-term relationships 

and examine cointegration among variables. The model incorporates first-order integrated 

variables. The study's findings suggest that policies that support women's entrepreneurship can 

have a significant impact on the economic empowerment of women and the sustainable 

development of Algeria. The study's findings also suggest that women's entrepreneurship is a 

promising avenue for promoting inclusive economic growth in Algeria. 

Keywords: Algeria; linear regression; women's entrepreneurship; women's economic 

empowerment; sustainable economic development. 
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 مقدّمة:  
تعزياز وأحاد أىادافها  والبيئياة،تعد التنمية المستدامة ىدفاً عالميًا حاسماًا يهادإ إلى يقياق التاوازن باتُ النماو الاقتااايي والاحتياجاات الاجتماعياة 

ممااا تاارك النساااء  جااال،الر كاناات الغالبيااة العممااى ماان رواي الأعمااال ماان   عدياادة،ولساانوات  ذلاا ،ماا  . الشاامولية وتعزيااز مشاااركة الماارأة في الاقتااااي
  المقاولاتيااة النسااائيةكااان ىناااك اعااتًاإ متزايااد بأنذيااة   الأخااتَة،. لياان في الساانوات للمقاولاتيااةممااتلات تمتاايلا ناقاااا وغااتَ مخدومااة في النمااام البيئااي 

ولينهاا أيضًاا مر ار قاوي للو ا   النسائية ليست فقط وسيلة للتميتُ الاقتاايي للمرأةالمقاولاتية فاليوم،  كمحرك رئيسي للتميتُ الاقتاايي.
عندما تيون النسااء قاايرات علاى بادء أعماالهن الخاصاة وتنميتهاا، فارنن لا يادرن الادخل ونسلقان الو اائ  فالاقتاايي للمرأة ويورىا في المجتم . 

علاى ذلا ، تمتلا  مشااري  النساائية فحسب، بل يتحدين أيضًا القوالب النمطياة الجنساانية وييسارن اجاواجز الاتي عرقلات النسااء تقليادياً. عالاوة 
والمساانذة في سلاسال  صاديقة للبيئاة، القدرة علاى يفا  عةلاة التنمياة الاقتااايية مان خالال تشاةي  الابتياار، وخلاق منتةاات وخادمات جديادة

 القيمة المحلية والعالمية. 
 ،الاتي أصابحت ا ن  ارورية للغاياة لدينامييياة الاقتاااي لنساائيةلجزائر كباقي الادول يااول أن تياون اساتباقية أيضًاا في الاعتمااي علاى المقاولاتياة ا

اختاارت السالطات الجزائرياة حياث  لتنمياة المساتدامة. ةيقياق أىااإ الأمام المتحادرئيسي على التميتُ الاقتاايي للمرأة ومساانذتها في  وكمر ر
نشاااء أنشااطتهن الخاصااة، ويسااتُ مسااتوى معيشااتهن كنقطااة يمجهااا ومرافقتهااا ورعايتهااا بشاايل مهااتٍ  اامن إطااار تشااريعي ماانمم، لتميياانهن ماان إ

 كهدإ نائي.   مستدامة انطلاق، وتوفتَ إ افة اقتاايية
 على ىذا الأساس نشين صياغة مشيلة الدراسة على النحو التالي: :إشكالية الدراسة 

 ؟بالجزائرلاقتاايية المستدامة ا التنمية ساىم فيوتالتميتُ الاقتاايي للمرأة أن تدعم  النسائية للمقاولاتيةكي  نشين 
     :وىااااذه ل الإجابااااة عنهااااا،لاتساااااتلات رئيسااااة، سااااوإ تتحقااااق أىااااداإ الدراسااااة ماااان خاااا ثاالاثيتااااوي ىااااذه الدراسااااة علااااى أسئئةلة الدراسئئة 

 التساااتلات ىااي كمااا يلااي:
 ايي للمراءة؟ماىي العلاقة بتُ المقاولاتية النسائية والتميتُ الاقتا -
 ؟النسائية في الجزائر وكي  تقارن بالدول أو المناطق الأخرىللمقاولاتية ما ىي المستويات اجالية  -
النساائية في الجزائار وكيا  نشيان الاساتماية منهاا لتعزياز التمياتُ الاقتااايي للمارأة  للمقاولاتياةما ىي الادواف  والعوامال التميينياة الرئيساية  -

 امة؟والتنمية المستد
 :للإجابة عن أسئلة الدراسة تم صياغة المروض التالية: الفرضية الرئيسية 

في التنمياااة  فعااااللااايل للمقاولاتياااة النساااائية تاااأثتَ إنرااااق علاااى التمياااتُ الاقتااااايي للمااارأة ولا تسااااىم بشااايل : (H0) الاااامريةالمر اااية    -
 الاقتاايية المستدامة في الجزائر.

في التنميااة الاقتاااايية  فعاااللهااا تااأثتَ إنراااق علااى التميااتُ الاقتاااايي للماارأة وتساااىم بشاايل لمقاولاتيااة النسااائية ا: (H1) البديلااةالمر ااية   -
 .المستدامة في الجزائر

  زائريااةاجيومااة الجوالتاازام  المقاولااة الوصااول الى يقيااق ممهااوم الماارأةتيماااان انذيااة الدراسااااة بشاااايل أساسااااي فااااي التطاارق لقضااية  الدراسئئة:أهميئئة 
في الجزائار. فبماا أن المارأة تشايل طرفاا مهماا في  التنمية المستدامة بيل ابعايىااتحقيق المستَة لومشاركتها في  بمساندة التميتُ الاقتاايي للمرأة

ليط الضاوء علاى عملية التغياتَ، فاناو أصابل كال ماا يارتبط مجاا ىاو مجاالا للدراساة والتحليال،  ياث يمال ىاذه الدراساة في مضامونا انذياة عابر تسا
 .طويلة الاجل قتااييةلاتنمية االو تحقيق التقدم الاقتاايي ل يعتمد عليو كحلمو وعات حيوية وىامة ىي المقاولاتية النسائية،  

    بناء على مشيلة الدراسة وتساتلاتها وأنذيتها تهدإ ىذه الدراسة إلى يقيق ما يلي:: الدراسة أهدف 
ويفا  التنمياة  المقار،واجاد مان  الجنساتُ،ى أنذية تعزيز ويعم المقاولاتية النسائية كوسيلة لتحقيق المساواة باتُ تهدإ الدراسة إلى تسليط الضوء عل

 ويديااد العواماال المسااتدامة،تقياايم فعاليااة الجهااوي الجاريااة لتعزيااز التميااتُ الاقتاااايي للماارأة والتنميااة الاقتاااايية المسااتدامة في الجزائاار. إ ااافة الى 
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وتقاد  توصايات قائماة علاى الأيلاة لوا اعي السياساات  الجزائار،النساائية والتمياتُ الاقتااايي في  مشاري  المقاولاتيةتسهل أو تعيق  الرئيسية التي
 والممارستُ الذين يسعون إلى تعزيز رياية المرأة والتميتُ الاقتاايي في الجزائر وغتَىا من السياقات المماثلة.

  باااتُ اليماااي ناااج متعااادي الأسااااليبتم الاعتمااااي في ىاااذه الدراساااة علاااى ة البحاااث واختباااار فر اااياتو، للإجاباااة علاااى مشااايل :مئئئنال الدراسئئئة 
لاااياغة النمااوذج، ، لاكتساااف فهاام أكتاار لااولاً للعلاقااة بااتُ المقاولاتيااة النسااائية، التميااتُ الاقتاااايي، والتنميااة المسااتدامة في الجزائاار. والنمااري

وتسااات دم طريقاااة المربعاااات الااااغرى المااااححة لتقااادير العلاقاااات طويلاااة المااادى واختباااار  2021إلى  2010تسااات دم الدراساااة البياناااات مااان 
ماا  اجااراء مراجعااة الأيبيااات لتحديااد المماااىيم والنمريااات الموجااوية المتعلقااة برياااية الماارأة، والتميااتُ الاقتاااايي  التياماال المشااتًك بااتُ المتغااتَات.

 ائر. للمرأة، والتنمية الاقتاايية المستدامة في الجز 
  :الدراسة، تم تقسيم الورقة البحتية إلى أىداإ، وبغرض يقيق المطروحةجابة على الإ يالية الرئيسية للإهيكل الدراسة: 

 .للدراسةالرئيسة المماىيم   -
   المقاولاتية النسائية في الجزائر. واق  -
 الدراسة القياسية. -

 الدراسات السابقة  : 
اولات الدراساة عارض واقا  المقاولاتياة النساائية باالجزائر و ميوناتهاا ، و التًكياز علاى التمياتُ الاقتااايي ح: (2015حساني و خوني، )دراسة 

خالال للمراءة ، حيث حاول المرلمون اجابة عن التسااتل الا  : كيا  نشيان لتمياتُ الاقتااايي للماراءة المساانذة في المقاولاتياة النساائية ؟ مان 
و البيانات الممتلاة للمتغاتَات  ال الدراساة .ووجادت نتاائج الدراساة ان  تطاوير المقاولاتياة النساائية نشار عابر تطاوير يراسة يليلية لاىم المعطايات 

ى واق  التميتُ الاقتاايي للنساء في الجزائر. ومان خالال زيااية التمياتُ الاقتااايي و عادي مشااري  المملياوة للنسااء كال ىاذا يعاوي باالنم  علا
 زائر.التنمية الاقتاايية بالج

في التنميااة الاقتاااايية المسااتدامة في نيةتَيااا.  ائيةالمقاولاتيااة النسااتتناااول الدراسااة يور  :Sajuyigbe and Fadeyibi (2017) دراسئئة
فضالاً عان العوامال الاتي تسااىم في  نيةتَياا،تست دم الدراسة منهةية  تية وصمية لتحديد التحديات والعقبات التي تواجو رائادات الأعماال في 

ت لاادى وزارة التةااارة والاااناعة في المناااطق ( ساايدة أعمااال مسااةلا3150نجاااحهن. تم إجااراء ىااذا العماال البحتااي بااتُ ثلاثااة  لاإ و سااتُ )
وجادت الدراساة أن  ( مشاركا تم اختياارىم كحةام عيناة للدراساة.680الجغرافية السياسية في جنوف غرف نيةتَيا. ما مجموعو ستمائة وثمانتُ )

المرسساااات الااااغتَة لدراساااة أن يقااادمن مساااانذات كباااتَة في الاقتاااااي. ووجااادت االا ان المقااااولات النسااااء  التحاااديات،علاااى الااارغم مااان ىاااذه 
ىاي  ارك المقاولاتياة النساائية للرجاال. خلاات الدراساة إلى أن  المملوكاةالمشااري  المرجل أن تيون مر اة أكتار مان  للنساء منالمملوكة  والمتوسطة

رون خطاوات لمواجهااة التحااديات رئيساي للتنميااة الاقتااايية المسااتدامة في نيةتَيااا. توصاي الدراسااة بااأن تت اذ اجيومااة وأصاحاف المااالحة ا خاا
 في نيةتَيا.المقاولاتية النسائية ولتعزيز  الأعمال،التي تواجهها رائدات 

حااااول المرلااا   تقاااد  لمحاااة عاماااة عااان ممهاااوم المقاولاتياااة كممتااال للتمياااتُ الاقتااااايي للماااراءة في الجزائااار.  توصااالت  :(2019ناااتَة، م)دراسئئئة 
تاااايي للماارأة في الجزائاار قضااية معقاادة لهااا تاااريو طوياال. في الساانوات الأخااتَة ، كااان ىناااك بعاا  التقاادم الدراسااة النمريااة ، الا ان التميااتُ الاق

زياي عادي الملحوظ في المشاركة الاقتاايية للمرأة و  لولت الجزائر تيتس  نشاطاتها لتعزيز التميتُ الاقتاايي للماراءة .نتيةاة لهاذه الجهاوي ، ا
زائاار في السااانوات الأخااتَة. بالإ ااافة إلى ذلااا  ، ىناااك المزياااد والمزيااد ماان النسااااء اللااوا  يااادخلن سااوق العمااال ، المشاااري  المملوكااة للنسااااء في الج

ويباادأن في  ااغل مناصااب عليااا.وم  ذلاا  ، لا ياازال ىناااك العديااد ماان التحااديات الااتي نرااب معالجتهااا ، متاال الافتقااار إلى الوصااول إلى التعلاايم 
 .إلى الائتمان والتمويل ، واجواجز الاجتماعية والتقافيةوالتدريب ، والافتقار إلى الوصول 

تبحث الدراسة في يور رياية الأعمال للمرأة في التنمية المساتدامة في العاار التينولاوجي. تسات دم  : (Debnath et al., 2020)دراسة 
رائادات أعماال في بانغلاييت. توصالت الدراساة إلى أن العوامال التالياة يماز النسااء علاى  203الدراسة منهةياة  اث كماي وبياناات مسال مان 
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التمياتُ  وزياايةالاجتماعي. تشتَ نتائج الدراسة إلى بتوفر ىذه العوامل  والتأثتَالش اي  والاقتاايية النمأن يابحن رائدات أعمال: المرصة 
 ولعب يور في التنمية المستدامة. بنغلاييت،يقدمن مسانذات كبتَة في الاقتااي ورفاىية المرأة في  للنساء فأن المقاولاتالاقتاايي 

 في يعم الرفاه الاجتمااعي والاقتااايي في إندونيسايا التميتُ الاقتاايي للمراءةتبحث الدراسة في يور  :(Dewi et al., 2022)دراسة 
 Setia Bhakti Wanitaأعضااء في تعاونياة  406. تست دم الدراسة منهةية البحث اليمي وبيانات المسل مان ممتلا بمقاولتيو النسائية 

رأة للأعمااال ىااي  اارك مهاام للرفاااه الاجتماااعي والاقتاااايي في إندونيساايا. توصااي الدراسااة بااأن في إندونيساايا. خلااات الدراسااة إلى أن رياااية الماا
وإحدى طارق يعام التنمياة المساتدامة ىاي الاىتماام  إندونيسيا،تقدم اجيومة وأصحاف المالحة ا خرون المزيد من الدعم لرائدات الأعمال في 

 .ري  المملوكة للنساءالمشا وتمويلاقتااييا من خلال يعم  بتميتُ المرأة
مان حياث التمياتُ  المقااولاتحتياة إلى التعماق في التحاديات الاتي تواجاو تهادإ ىاذه الدراساة الب :(Manzoor et al., 2022) ةدراسئ

والاسااتقلال الاقتاااايي وإيماااجهن في الاقتااااي الااوطتٍ السااائد. تم اساات دام ماانهج  ااث وصاامي في ىااذه الدراسااة في التعاارإ علااى التحااديات 
 الدراسااتتُسات دم تقنياات يليال المحتاوى والبحاث في  متعمقاة.والعقبات التي تواجو ىرلاء النساء اجتماعيا وينشغرافيا للحاول على معلوماات 

 ة.لتحليل اجقائق المتعلقة بالمو وع. يتم است دام البياناات التانوياة في ىاذا البحاث مان خالال مراجعاة الأيبياات ذات الاالة مان ماااير موثوقا
وفرصااة لتحقيااق ىامااة للمسااانذة في الاسااتقلال الاقتاااايي وساايلة جاااية و  للمقاااولاتتعااد زياااية التميااتُ الاقتاااايي  توصاالت الدراسااة الى انااو

ماا   ،المقاولاتيااة النسااائيةتقاادم ىااذه الدراسااة توصاايات لمعالجااة القضااايا اجاليااة الااتي تواجههااا  ذلاا ،التنميااة الاقتاااايية المسااتدامة. بالإ ااافة إلى 
 بمقاولتيااومجاادإ النهااوض  الاقتاااايية،لتميياانهن وتنميااتهن  و ااروإ المعيشااة. كمااا يقاادم اقتًاحااات القاارار،وساالطة صاان   تاااوراتهن،التًكياز علااى 

 إلى ما بعد مراحلها الأولية في البلدان النامية.النسائية 
تهدإ ىذه الدراسة إلى التأكيد على أنذية التميتُ الاقتاايي للمرأة في الجزائار مان خالال :  (Ahmed & Mourad, 2022) دراسة

فرنااو يقاايم ماادى اسااتماية النساااء الجزائريااات ماان السياسااات القائمااة ويمحااص الاادعم  ذلاا ،في خطااط التنميااة. بالإ ااافة إلى  إبااراز أنذيااة يمجهااا
كممتااح لتمياتُ   لهاا، اىرة جديدة في الجزائر وينبغي إيلاء اىتمام خاص المقاولاتية النسائية  وجدت ىذه الدراسة التحليلية أنالمقدم في البلاي. 

تقااد  توصاايات لوا ااعي السياسااات بشااأن تعزيااز المشاااركة  حاولاات الدراسااةالاخااتَ  وفيعليااو.   يااة.  ويشااتَ إلى أن لهااا تااأثتَاً إنرابياًااالماارأة الجزائر 
 لا سيما من خلال قطاع رياية الأعمال. الوطتٍ،المعالة للمرأة في الاقتااي 

يقدم كتاف رائدات الأعمال في لال إفريقيا: الأطر التارنسية والنمم البيئية و فاق جديدة  :(Salamzadeh et al., 2022) ةدراس
والو    المنطقة،النسائية في  المقاولاتيةالنسائية في لال إفريقيا. يبحث اليتاف في الجذور التارنسية  المقاولاتية املة على  للمنطقة نمرة عامة

في لال إفريقيا. وينقسم اليتاف إلى أربعة أجزاء. يقدم الجزء الأول  المقاولاتوالتحديات والمرص التي تواجو  النسائية،اجالي لرياية الأعمال 
بما في ذل  الأنواع  المنطقة،في النسائية  للمقاولاتيةفي لال إفريقيا. يتناول الجزء التاني الو   اجالي المقاولاتية النسائية لمحة عامة عن تاريو 

يئية التي تدعم والدعم المتاح لهن. يبحث الجزء التالث في النمم الب ،هنهاجيو والتحديات التي  النساء،الم تلمة من الأعمال التي تمتليها 
بما في ذل  السياسات اجيومية والمرسسات المالية والمنممات غتَ اجيومية. يستيش  الجزء الراب   إفريقيا،في لال المقاولاتية النسائية 

اىم نتائج ومن  متل است دام التينولوجيا ويور وسائل التواصل الاجتماعي. إفريقيا،في لال النسائية  للمقاولاتيةوجهات نمر جديدة 
واجواجز  التمويل،بما في ذل  عدم اجاول على  التحديات،في لال إفريقيا عديًا من المتوصل اليها لطالما واجهت المقاولات النساء 

ونسلص  ريقيا.في لال إف النسائيةالمقاولاتية ىناك عدي من السياسات والبرامج اجيومية التي تدعم ولين حاليا  والتمييز. والتقافية،الاجتماعية 
 في لال إفريقيا من أجل يقيق المساواة بتُ الجنستُ والتنمية الاقتاايية.المقاولاتية النسائية إلى أن ىناك حاجة لمواصلة يعم  المرلمون

 
 للدراسة الرئيسةالمفاهيم  .1

نحتاااج إلى  باادء، ىاذا العماال. باااي  ذي نعتاابر أنااو ماان المناسااب البادء بشاارح بعاا  المماااىيم الأساسااية في أفضال،مان أجاال فهاام إ ااياليتنا بشاايل 
  تنا.والتي تعيل تعريماتها منمور  ،يتُ الاقتاايي في الجزائرمكركيزة أساسية لت المقاولاتية النسائية تعري  وفهم معتٌ
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 :التمكين الاقتصادي للمرأة .1.1

سااواة باتُ الجنساتُ والنتاائج الاجتماعياة الأوسا . مان يعد التمياتُ الاقتااايي للمارأة قضاية مهماة لهاا القادرة علاى إحاداث يساينات كباتَة في الم
ةميا . ويشاتَ خلال تزويد النساء بالمواري والمرص التي نزتةنها للنةاح في الأعماال والقاوى العاملاة، نشينناا إنشااء مجتما  أكتار إنااافاً وازيىااراً لل

ماااارص لزياااااية اسااااتقلالها الاقتاااااايي والمسااااانذة في النمااااو الاقتاااااايي التميااااتُ الاقتاااااايي للماااارأة إلى عمليااااة تزويااااد الماااارأة بااااالأيوات والمااااواري وال
(Unanam, 2020)تتمتال  دمات المالياة وفارص العمال.. نشين يقيق ذل  من خلال وسائل مختلمة متل الوصول إلى التعليم والتدريب والخ

قا اتُ أجاوراً إحدى الموائد الرئيسية للتميتُ الاقتاايي للمرأة في اجد من عدم المساواة بتُ الجنستُ في القاوة العاملاة. تارنسيااً، كانات النسااء يت
للازماة لبادء وتنمياة أعماالهن الخاصاة أو الوصاول أقل من الرجال ولديهن فارص أقال للتقادم في حيااتهن المهنياة. مان خالال تزوياد النسااء بالوساائل ا

ياة. إلى و ائ  ذات رواتب أعلى، نشين أن يساعد التميتُ الاقتاايي في سد فةاوة الأجاور باتُ الجنساتُ وزيااية تمتيال المارأة في المناصاب القياي
ماا . أ هاارت الدراسااات أنااو عناادما يااتم تميااتُ الماارأة بالإ ااافة إلى ذلاا ، نشياان أن ييااون للتميااتُ الاقتاااايي للماارأة  ثااار إنرابيااة أوساا  علااى المجت

. نشياان أن اقتاااايياً، فرنااا تمياال إلى زياااية الاسااتتمار في أساارىا ومجتمعاتهااا، ممااا قااد يااريي إلى يسااينات في الاااحة والتعلاايم والرفاىيااة الاجتماعيااة
 بأكملها.نسلق ىذا تأثتَاً مضاعمًا لا يميد النساء فقط ولين أيضًا عائلاتهن ومجتمعاتهن 

مجتمعياة  وم  ذل ، لا تزال ىناك حواجز كبتَة أمام التميتُ الاقتااايي للمارأة، لا سايما في البلادان النامياة. قاد تواجاو النسااء توقعاات ثقافياة أو
لايم أو الخادمات المالياة تعطي الأولوية لأيوارىن كمقدمات رعاية على حياتهن المهنية أو مساعيهن الريايية. قد يمتقرون أيضًاا إلى الوصاول إلى التع

 أو اجماية القانونية التي نشين أن تساعدىم على النةاح في الأعمال أو القوى العاملة.
 :المقاولاتية النسوية .2.1

نهج متنوعاة مان الا أفارزت مجموعاة المتعمقاة مماايعتبر ممهوم المقاولاة مان الممااىيم الاتي تم تناولهاا مان مجموعاة متنوعاة مان وجهاات النمار والدراساات 
ماان  المقاااول انطلاقاااتاارتبط أساسااا بالمقاااول، العنااار الأىاام في المقاولااة ولهااذا فاارن يديااد ممهااوم ىااذه الأخااتَة متعلااق بدرجااة كبااتَة بتحديااد ممهااوم 

المعتٌ المتداول لممهوم المقاول والذي يعتبر كال  ا ص منشام، متعهاد، مرسال، صااحب عمال نشيان أن يياون مقااول  ارط أن تتاوفر فياو بعا  
ىاو  ا ص مبادع يساعى للتغياتَ واقتنااص المارص واسات دام الماواري المتاحاة بطرقاة مختلماة تابرز قدرتاو علاى . المقااول مات الش اية والمرسسيةالس

تعارإ المارأة المقاولاة علاى أناا: ةالماارأة لهاذا  .(2023، )بونبعو & ياساتُالإباداع والابتياار، إذ ينطباق ذلا  علاى النسااء والرجاال علاى حااد ساواء
 Salamzadeh) التي تمتل  روح المبايرة والم اطرة ويمل المسرولية وتتعامل بمرونة وبمهارة في التنميم والإيارة، وتسعى جاىدة للنةاح والتميز

et al., 2022).   كما تعرإ أيضا علاى أناا: ةكال امارأة ساواء كانات لوحادىا أو برفقاة  اري  أو أكتار، أسسات أو ا اتًت أو ياالت علاى
. بعباارة أخارى، فارن (2022)حساتُ،  مرسسة عن طريق إرث، فتابل مسرولة عليها ماليا، إياريا واجتماعياا، كماا تسااىم في تسايتَىا الجاارية

الاستقلال والمبايرة والقدرة على يمال مسارولية مااتَىا والقادرة علاى الااذ القارارات بنمساها ولااا  : ىذه الامات المرأة المقاولة ىي التي تمتل 
  خار ويتعلااقالنسااوية عان المقاولاة الرجالياة مان حيااث أناا تعطاي الأولوياة للأىاداإ الاجتماعيااة فاوق كال  ايء  ولتلا  المقاولاة. نشااطها الخااص

إلى جاناب تمياز النسااء المقااولات بقادرتهن علاى المحافماة علاى علاقاات مهنياة  العمل،ى المعيشة من خلال خلق فرص الأمر بمحاولة يستُ مستو 
   وتمضل الهييل التنميمي الأفقي. التشاركية،قوية نتيةة أساليبهن الناجحة في التماوض وتست دم نج الإيارة 

تهادإ إلى الاساتماية مان المارص والماواري مان طارإ اماراء شاء مرسسة جديدة غتَ ندطياة على أنا إنالمقاولاتية النسوية يتم تعري   ذل ،في  وء 
ماد . تعت(2014)منتَة، بالإباداع والبحاث المساتمر عان التحساتُ والجهاد لتقاد  مناتج أو خدماة فريادة وجديادة كااإ تتميازغتَ المستغلة بشايل  
وفقًاا للتقرياار الأول لمركاز أ ااث الماارأة حاول ىااذا  .ويويلهاا إلى حقيقااة افي تجساايد أفيارىا اورغبتها ةعلااى المباايرة المريياة للمقاولااالمقاولاتياة النساوية 

تًة الزمنياة، ملياون امارأة أمرييياة مان مرسساي الأعماال خالال تلا  الما 10.6كانات   2005المو وع، والذي نُشر في الولاياات المتحادة في عاام 
 19.1تريلياون يولار وخلاق  2.5٪ من جمي  الأعمال الجديدة الاتي تم إنشااتىا. وقاد أيى ذلا  إلى إنتااج اقتااايي بقيماة  47.7وىو ما نشتل 

الااغتَة  المرسساات٪ مان  40٪ إلى  30النسااء  ، تمتلا 2008لعاام  OCDEوفقًاا لتقريار  .(Lotti, 2006)مليون فرصاة عمال جديادة
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الأعماال والمتوسطة في الدول المتقدمة متل الولايات المتحدة وكندا وأساتًاليا وفنلنادا، وىاو يليال علاى الادور اجاسام الاذي نشيان أن تلعباو سايدات 
 .(Elsby et al., 2008)في ندو الاقتااييات الوطنية والتأثتَات الناتجة على مختل  المستويات

 بالمقارنة م  الرجال، من المرجل أن تبدأ النساء أعمالهن التةارية الخاصة للأسباف التالية:
والقاادرة علااى الاااذ القاارارات وقبولهااا؛ التاااميم الااذي لا يتزعاازع علااى  مركااز اجتماااعي مرمااوقويقيااق قلال؛ السااعي وراء الساالطة الرغبااة في الاساات

، مجتمعهاا إحراز تقدم وإثبات قدرة المري على المبايرة؛ حاجة المرأة إلى الاعتًاإ بقدرتها على يقيق نتائج إنرابياة نشيان أن تشايل نقطاة ياول في
ة لتةاوز مرحلة التةستَ وتلبية بع  الاحتياجات من خلال العمل المنزلي غتَ الرسمي والمشاركة المعالة في اجياة الاقتااايية والاجتماعياوالطموح 

 من خلال المساعدة في خلق فرص عمل يسن المروإ المعيشية.
 ثار كبتَة، كما يتضل:تعتبر المرأة المقاولة عنارا حاسماً في اجياة الاقتاايية والاجتماعية، ولها ا

لأن المقاولة النساائية أمار حاسام لتقادم الاقتااايات ويقياق معادلات نداو كباتَة بسابب قادرتها علاى التييا  والقادرة  الاقتااي،المسانذة في ندو  -
 .(Ahmed & Mourad, 2022) على الاستةابة السريعة لتحولات السوق التي قد تجد المرسسات الأكبر صعوبة في مواكبة ذل 

الانخاراط في مجموعاة متنوعاة مان الت اااات والأنشاطة، والمساانذة بسابب قادرة الماراءة المقاولاة علاى ، يقيق نوع من عدالاة التنمياة الاجتماعياة -
 في يقيق العدالة الاجتماعية وإعاية توزي  التروة بتُ أفراي المجتم .

أنان ياوفرن فرصًاا متعادية للأفاراي للعتاور علاى عمال يون اجاجاة  رأة المقاولاةالمااجد من ىةرة السيان مان الريا  إلى المادن، الأمار الاذي يعتابر  -
 اساتقرار الساايان  ياام قادرتها علااى الوجااوي في مختلا  البيئااات النسااء عنااارولهاذا الساابب تعتاابر رائادات الأعمااال ماان  الماادن،إلى الانتقاال إلى 

(Cardella et al., 2020). 
ىياكال  والتغياتَ فيالمسانذة في رفا  متوساط يخال الماري مان خالال تعزياز تشاغيل المارأة وزيااية فارص العمال مماا يرفا  مان مساتوى معيشاة النااس،  -

 الأعمال والمجتم .
شااط الاقتااايي النسائية.  يث تتمت  بالقادرة علاى خلاق فارص عمال وتزياد مان الن المقاولاتيةمن خلال  تنمية اقتااييةمن الممين الوصول إلى 
وزياية الدخل ويميز النمو الاقتااايي. نشيان لرائادات الأعماال المساانذة في الاقتاااي مان خالال إنشااء أعماال  المرسساتوتدر الدخل للأفراي و 

. بالإ اافة إلى ذلا ، نشيان (De Clercq & Brieger, 2022) تجارياة جديادة، وتوساي  الأعماال القائماة، وتقاد  الخادمات المطلوباة
تاوفتَ  لرائدات الأعمال المساعدة في سد المةوة بتُ الجنستُ في الأجور والوصول إلى المواري ونشين أن يساعد أيضًا في اجد من المقر مان خالال

س المااال والتاادريب والإر اااي، الماارص للأ اا اص لباادء أعمااالهم التةاريااة الخاصااة والعماال جسااامجم الخاااص. أخااتَاً، ماا  زياااية فاارص الوصااول إلى رأ
زياااية  نشيان لرائادات الأعماال خلاق بيئاة اقتااايية أكتار إنااافاً للةميا ، وان تاريي أبضاا إلى زيااية الابتياار والإنتاجياة الاتي نشيان أن تسااعد في

ة، فستسااامل للمااارأة بالعمااال في . إذا كاااان التاااوازن الاقتااااايي ساااليمًا والساااوق مساااتدامالنماااو الاقتااااايي وإميانياااة الوصاااول الى تاااوازن اقتااااايي
مجااالات مختلماااة وبااادورىا في العمااال. وبالتاااالي، ساااتعرإ النساااء علاااى العدياااد مااان المااارص لبنااااء وربااط وعمااال العلاقاااات. كماااا أناااو يساااهم في تاااوفتَ 

 الوسائل لدعم النساء لتحقيق اىدافهن والوصول إلى مستويات أكبر من التنمية.
 

 :. التنمية الاقتصادية المستدامة3.1
فعاال  التنمياة الاقتاااايية المساتدامة ىااي ممهااوم يهادإ إلى يقيااق التاوازن بااتُ النمااو الاقتااايي والاحتياجااات الاجتماعياة والبيئيااة. وقااد  هار كااري
في عااام  علااى ا ثااار الساالبية للتنميااة الاقتاااايية التقليديااة علااى البيئااة والمجتماا . حااال ممهااوم التنميااة المسااتدامة علااى أول اعااتًاإ يولي كبااتَ بااو

 الاقتااايية حياث اتماق المجتما  الادولي علاى أناو نشيان إيارة التنمياة ساتوكهو،،في مرتمر الأمم المتحدة المعتٍ بالبيئة البشرية الاذي عقاد في  1972
التنميااة المسااتدامة علااى أنااا ةتنميااة تلاا  احتياجااات  1987عاار إ تقرياار برونتلانااد في عااام  .(Handl, 2012)والبيئااة بطريقااة ممياادة للطاارفتُ

ناج  اامل للتنمياة يأخاذ في  اإنا (Brundtland, 1987)الجيل اجالي يون المساس بقدرة الأجيال القايمة علاى تلبياة احتياجااتهم الخاصاةة.
يعتًإ الممهوم باالتًابط باتُ النماو الاقتااايي و اياة البيئاة والرفاىياة الاجتماعياة. تهادإ  الاعتبار الأبعاي الاقتاايية والبيئية والاجتماعية للتنمية.
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الماااواري الطبيعياااة ويساااتُ الماااروإ الاجتماعياااة. إناااو التنمياااة الاقتااااايية المساااتدامة في جوىرىاااا إلى التوفياااق باااتُ التقااادم الاقتااااايي واجمااااظ علاااى 
والمسااواة  الاجتمااعي،والشامول  للماواري،يتةاوز التًكيز التقليدي على المياسب الاقتااايية قااتَة الأجال ويركاد علاى اجاجاة إلى إيارة مسارولة 

 زيىر يون  اية البيئة وتعزيز التماس  الاجتماعي.بتُ الأجيال. تدرك التنمية الاقتاايية المستدامة أنو لا نشين استدامة الاقتااي الم
وتعازز الجاوية الشااملة للحيااة للأجياال اجالياة  الم ااطر،وتقلال مان  الاادمات،تيمن أنذيتو في قدرتو على تعزياز الاقتااايات المرناة الاتي تتحمال  

 الاقتااايي،أن تساعى جاىادة لتحقياق تاوازن باتُ الازيىاار  نشيان للمةتمعاات المساتدامة،والمقبلة. من خلال السعي لتحقيق التنمية الاقتااايية 
 مما نشهد الطريق في النهاية لمستقبل أكتر إناافاً ومرونة وازيىاراً. الاجتماعي،والتقدم  البيئي،والإ راإ 

الضاروري  امان حااول الجميا  علاى  مان ثانيًا،من الضروري  اية البيئة للأجيال القايمة.  أولا،أنذية التنمية الاقتاايية المستدامة ذات  قتُ. 
يسااتُ نوعيااة اجياااة: نشياان أن تااريي التنميااة الاقتاااايية المسااتدامة إلى يسااتُ نوعيااة اجياااة ا ااافة الى:  الاقتاااايي.فرصااة الاسااتماية ماان النمااو 

قار: نشيان للتنمياة الاقتااايية المساتدامة اجاد مان الم بما في ذل  يستُ الاحة والتعليم واجاول على المياه النميمة والاارإ الااحي. للةمي ،
   أن تساعد في اجد من المقر من خلال خلق فرص العمل والمرص للناس في البلدان النامية.

 
 للمرأةالعلاقة بين المقاولاتية النسائية والتمكين الاقتصادي .  4.1
أياة قويااة للنهااوض بالو اا  الاقتاااايي للماارأة.  المقاولاتيااةنشياان أن تيااون والتميااتُ الاقتاااايي للماارأة ارتباطاًاا وثيقًااا، المقاولاتيااة النسااائية تاارتبط 

أن للمقاولاتياة ونشيان حيث يشتَ التميتُ الاقتاايي للمرأة إلى قدرة المرأة على المشاركة الياملة في الاقتااي والاتحيم في مااتَىا الاقتااايي. 
ليااد الاادخل وخلااق الو ااائ  والمسااانذة في مجتمعاااتهن. كمااا نشياان أن يااوفر للماارأة تاازوي النساااء بماارص اقتاااايية أكاابر، بمااا في ذلاا  القاادرة علااى تو 

من خلال الانخاراط في أنشاطة ريااية  .(Brundtland, 1987)وسيلة للسيطرة على حياتها الاقتاايية، وبناء التروة، ويقيق الاستقلال المالي
وتتغلااب علااى الأيوار والقيااوي التقليديااة للةنسااتُ. تتاايل رياااية  المااالي، رفاىاااوتعاازز  الاقتاااايي،نشياان للماارأة أن تيتسااب الاسااتقلال  الأعمااال،

 ذلاا ،عاالاوة علااى  نمسااهن ولمجتمعاااتهن.وتميينهااا ماان توليااد الاادخل وخلااق التااروة لأ وأفيارىااا،الأعمااال للماارأة المرصااة لتساا تَ مهاراتهااا ومواىبهااا 
أن تساااعد في كساار اجااواجز بااتُ الجنسااتُ وتعزيااز المساااواة بااتُ الجنسااتُ في ميااان العماال والمجتماا  الأوساا . ماان  لمشاااري  المقاولاتيااة النسااويةنشياان 

ياات وإلهاامهن لتحقياق أحلامهان في ريااية نشين لرائدات الأعمال أن يعملن كنماذج نزتذى مجا للنساء الأخر  ناجحة،خلال إنشاء أعمال تجارية 
أنذية مشااري  المقاولاتياة النساائية في تعزياز التمياتُ الاقتااايي للمارأة. علاى الارغم مان التحاديات  البلدان،لقد أيركت متل العديد من  الأعمال.

 فقد كانت ىناك جهوي كبتَة لدعم وتعزيز مشاركتهن في الاقتااي.  الأعمال،التي تواجو رائدات 
 التمكين الاقتصادي كألية لدعم المقاولاتية النسائية(: 01رقم ) الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .131،ص 2015مجلة الدفاتر الاقتاايية، و خوني، التميتُ الاقتاايي للمرأة كمدخل لتطوير المقاولاتية النسائية إطلالة على حالة الجزائر، حسانيالمادر: 
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من خلال فهم فوائد التميتُ  ذل ،ولا يوجد حل واحد يالل للةمي . وم   معقدة،يي قضية التميتُ الاقتاا، 1من خلال الشيل رقم 
يشمل التميتُ الاقتاايي مجموعة من  نشيننا المساعدة في خلق مستقبل أفضل للمرأة وللمةتم  بأسره. لتعزيزه،الاقتاايي والاذ خطوات 

فاعليتها في الأنشطة الاقتاايية. وىو يستلزم إعاية تشييل المعايتَ والهياكل المجتمعية العمليات التحويلية التي تهدإ إلى النهوض بو   المرأة و 
يعمل التميتُ  بالاستقلالية،لتسهيل تنمية التقة بالنمل وتميتُ المشاركة النشطة في المساعي الاقتاايية. من خلال تزويد المرأة بالشعور 

 الأعمال. بما في ذل  العمل اجر ورياية  الاقتاايية،ز تيافر المرص في مختل  المجالات الاقتاايي على إزالة الموارق بتُ الجنستُ وتعزي

 واقع المقاولاتية النسائية بالجزائر. 2

 خاالال لاايل اقتااااييا فقااط باال في كاال الجوانااب، ماانييناميييااة النهااوض بقضااايا الماارأة وتميينهااا وإيماجهااا وتااتَة متسااارعة، الجزائاار عرفاات لطالمااا 
٪. كان ىاذا التعاديل 30٪ إلى 20تم تعديل الدستور الجزائري لزياية حاة المرأة في المجالل المنت بة من  ،2008في عام  .الدستورية تالتعديلا

في  (ليوطاا)افي اجيااة السياساية باعتمااي مبادأ اجااص  نسابة مشااركة النسااءوسااعد علاى زيااية  السياساية،خطوة مهمة إلى الأمام لمشاركة المارأة 
تم تعديل الدساتور الجزائاري لإرسااء مبادأ اجااص للمسااواة والتياافر. يعاتٍ ىاذا  ،2016عام  في .(Benzenine, 2013) المنت بةالل المج

 ونجاد .لجزائاروىاو خطاوة كباتَة إلى الأماام نحاو يقياق المسااواة باتُ الجنساتُ في ا المنت باة،التعديل وجوف تمتيال المارأة علاى قادم المسااواة في المجاالل 
(، الوكالااة الوطنيااة لاادعم تشااغيل CNACالاااندوق الااوطتٍ للتااأمتُ علااى البطالااة ) الجزائاار:ماان لهيئااات اجيوميااة الداعمااة للمقاولااة النسااوية في 

(، صاااندوق  ااامان القاااروض الممنوحاااة للمرسساااات الااااغتَة والمتوسااااطة ANDI(، الوكالاااة الوطنياااة لتطاااوير الاساااتتمار )ANSEJالشاااباف )
(FGAR)( الوكالة الوطنية لتسيتَ القرض الماغر ،ANGEM( صاندوق  امان اساتتمارات المرسساات الااغتَة والمتوساطة ،)CGCI ،)

(، جمعياة الإطاارات النساوية الجزائرياة SEVEة الى بع  الهيئات الغتَ حيومية على غرار: لجمعية الجزائرية للسيدات رئيساات المرسساات )إ اف
 (.AMEات الأعمال و المستَات الجزائريات)رابطة سيد)و (AFCARE) أفيار

 توزيع القروض الممنوحة من طرف الوكالة الوطنية لتسير القرض المصغر )حسب الجنس((: 02رقم ) الشكل

 

 

 

 

 

 

 
 ،الوكالة الوطنية لتستَ القرض الماغراحاائيات من اعداي الباحتتُ، بناءا على  :المادر             

  /https://www.angem.dz/ar/article/prets-octroyes متاح على:

 31حتى  (ANGEM) القروض الاغتَة في الجزائر لتستَالبيانات المقدمة من قبل الوكالة الوطنية ، نلاحظ ان 1من خلال الشيل رقم 
قر اً( للرجال بينما  336.340٪ )36.75تم منل  ،915051لمقدمة من قبل الوكالة أنو من إجمالي القروض ا تيش . 2023مارس 

https://www.angem.dz/ar/article/prets-octroyes/
https://www.angem.dz/ar/article/prets-octroyes/
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قر اً(.  يشتَ ىذا إلى أن الوكالة ملتزمة بتعزيز المساواة بتُ  578.711)٪ 63.25حالت النساء على نسبة أعلى من القروض بلغت 
 عمهن وتعزيز التميتُ الاقتاايي للمراءة في الجزائر.، بل الاتجاه نشيل نحو النساء أكتر لدالجنستُ في اجاول على الائتمان

 (2022مارس الى غايةحسب الجنس وقطاع النشاط )ANADEمن الوكالة الوطنية المشاريع الممولة (: 01رقم ) الجدول
 نسبة تمويل موجو للنساء نساء  رجال المشاري  الممولة 
 %5 781 2 113 57 894 59 زراعة

 %2  866  296 35  162 36 يةالبناء والا غال العموم
 %17  438 7  225 36  663 43 الاناعات التقليدية

 %5  27  543  570 ىيدرولي 
 %1  17  119 1  136 1 صيد السم 
 %47  097 6  958 6  055 13 مهنة حرة
 %17  503 18  852 91  355 110 الخدمات

 %2  182  213 11  395 11 ايانةال
 %3  389  001 13  390 13 النقل المبري
 %1  712  112 56  824 56 نقل البضائ 
 %3  481  539 18  020 19 نقل المسافرين
 %11  062 42  750 353  812 395 المجموع 

Bulletin d'information statistique de la PME, n°05, 0500, p 20  على امن اعداي الباحتتُ ، اعتماي :المادر  

، باعتبارىاا إحاادى أىام ا ليااات وأكترىااا (ANSEJ) الشاابافالوكالاة الوطنيااة لادعم تشااغيل المشاااري  الممولاة ماان طاارإ  ،1قام ر يو ال الجاادول 
ن ىاذا فاعلية لتمويل ويعم المشاري  الاغتَة والمتوسطة في الجزائر. وقاد مولات عادة مشااري  في ولاياات مختلماة مان الجزائار، وكاان للمارأة ناايب ما

منهاا  42،062مشاروعًا، تم تمويال  395،812سبة التمويل الموجو للنساء في الجزائر من مضة للغاية. في المجموع، تم تمويال أن نالتمويل. حيث 
٪( 47٪. لتل  النسبة حسب القطاع، حيث ياال النسااء علاى أعلاى نسابة مان التمويال في قطااع العمال اجار )11فقط من قبل النساء، أو 

٪(. تمهار البياناات أن نسابة التمويال الموجاو إلى النسااء ىاي الأيع في قطااع الزراعاة. قاد يياون ىاذا بسابب قطااع 5وأقل نسبة في قطاع الزراعاة )
لنسااء الزراعة الذي يهيمن عليو الذكور، وقاد تواجاو النسااء ياديات في اجااول علاى التمويال. كماا تمهار البياناات أن نسابة التمويال الموجاو إلى ا

 لتُ جسامجم الخاص. ىي الأعلى في قطاع العام

 (31/12/2021 الى غايةحسب الجنس وقطاع النشاط )CNACمن المشاريع الممولة (: 02رقم ) الجدول
 نسبة تمويل موجو للنساء المشاري  الممولة 
 %11,0  967 26 زراعة

 %2,6 946 8 البناء والا غال العمومية
 %22,5 659 16 الاناعات التقليدية

 %5,6 372 ىيدرولي 
 %22,1 943 12 الاناعة

 %0,5 626 صيد السم 
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 %49,4 771 1 مهنة حرة
 %17,3 381 32 الخدمات

 %1,5 124 46 ايانةال
 %1,5 124 46 نقل البضائ 
 %1,2 347 12 نقل المسافرين
 %10,7 162 160 المجموع 

Bulletin d'information statistique de la PME, n°05, 0500, p 20  على امن اعداي الباحتتُ ، اعتماي :المادر  
أن نسابة التمويال الموجاو للنسااء  الملاحاظ ،CNAC الاندوق الوطتٍ للتأمتُ عن البطالاةعدي المشاري  الممولة من طرإ  2الجدول رقم تمهر 

 (،٪22.5عات التقليدياة )الاانا (،٪49.4لتل  حسب القطاع. القطاعات ذات النسبة الأعلى من التمويل الموجو للنساء ىي العمال اجار )
٪( وصايد 2.6٪( والبناء والأ غال العاماة )11.0٪(. القطاعات ذات النسبة الأيع من التمويل الموجو للنساء ىي الزراعة )17.3والخدمات )
ل مان الرجاال لأعماالهن. مان ٪. ىاذا يعاتٍ أن النسااء يتلقاتُ تماويلًا أقا10.7٪(. وتبلغ النسبة الإجمالية للتمويل الموجاو إلى النسااء 0.5الأسماك )

القطااع الاذي  والتميياز. والتقافياة،واجاواجز الاجتماعياة  التمويال،بماا في ذلا  عادم اجااول علاى  العوامل،المحتمل أن ييون ىذا بسبب عدي من 
لااى أنااو خيااار يسااهل وصااول نزتااوي علااى أعلااى نساابة تموياال موجااو للنساااء ىااو العماال اجاار. ىااذا علااى الأرجاال لأن العماال اجاار ينُماار إليااو غالباًاا ع

القطاعات ذات النسبة الأيع من التمويل الموجو للمرأة ىي الزراعة والبنااء والأ اغال العاماة. ىاذه  النساء إليو أكتر من بدء عمل تجاري تقليدي.
 ويل في ىذه القطاعات.وقد تواجو النساء المزيد من التحديات في الوصول إلى التم تقليدياً،ىي القطاعات التي يهيمن عليها الذكور 

  2021المسجلين في السجل التجاري حسب الجنس والفةة العمرية في نااية عام  توزيع الأفراد(: 03رقم ) الشكل
 
 
 
 
 
 
 
 

 le registre du commerce indicateurs et statistiques,2021,p45 المادر:

نشتل ىذا وبتالي ٪ من الإناث.  8.08و٪ من الذكور  91.92، 2021م بلغ إجمالي عدي تجار التةزئة في ناية عا ،3الشيل بناءً على 
 التمتيل الناقص للمرأة في التةارة مشيلة لأنو نزد من فرص عمل المرأة وتطورىا الش اي.

 الدراسة القياسية. 3

 البيانات والمتغيرات: .1.3
الاقتاااايية المسااتدامة في الجزائاار  للماارأة، ومسااانذة في التنميااةتاااايي تهاادإ ىااذه الدراسااة إلى تقاااي أثاار المقاولاتيااة النسااائية علااى التميااتُ الاق

باسااات دام طريقاااة المربعاااات الااااغرى. ياااتم اسااات دام الانحااادار الخطاااي المتعااادي كطريقاااة إحااااائية لتحدياااد العلاقاااات باااتُ المتغاااتَات. لتحقياااق ىاااذا 
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 المشاااتًك،ويليااال التيامااال  للمتغاااتَات،ذلااا  اختباااارات التباااات  بماااا في مختلماااة،تسااات دم الدراساااة أيوات واختباااارات إحااااائية قياساااية  الهااادإ،
لااياغة  2021إلى  2010تسات دم الدراساة بياناات مان  .Eviews 12وجميعها يتم إجراتىا باست دام برنامج  المتبقي،واختبارات التبات 

ختبااار التياماال المشااتًك بااتُ المتغااتَات. يشااتمل لتقاادير العلاقااات طويلااة الماادى وا الماااححة النمااوذج. يااتم اساات دام طريقااة المربعااات الاااغرى
 النموذج على متغتَات متياملة من الدرجة الأولى.

 
 :نموذج القياسي للدراسةال .2.3

 

EE_Wom = β0 + β1WE + β2EL + β3AF + β4GP + ε 
 حيث: 

EE_Wom  =للمرأة التميتُ الاقتاايي (Economic Empowerment Women’s) 
β0 = )تقاط  )ثابت 

WE  =عدي مرسسات صغتَة و متوسطة منشاة من طرإ النساء (Women's Entrepreneurship) 
EL  = للمرأةمستوى التعليم (Education Level) 
AF  =( الممنوحة للنساءتعدي القروض )من مختل  الوكالا (Access to Finance) 
GP  =ة للمرأ يالموجهة لدعم و تعزيز التميتُ الاقتااي سياسات اجيومة(Government Policies) 
ε  =ماطلل الخطأ 
 

، منشاااة ماان طاارإ النساااء ومتوسااطةعاادي مرسسااات صااغتَة  وسااتيون:المتغااتَ التاااب ،  ىااوللماارأة  في ىااذه المعايلااة، سااييون التميااتُ الاقتاااايي
تااأثتَات كال متغااتَ مساتقل علااى المتغااتَ  βاجيوميااة ىاي المتغااتَات المساتقلة. تمتاال معااملات  والسياسااتالوصاول إلى التموياال  التعليمااي،المساتوى 

 الخطأ. ماطلل εنشتل التاب ، م  الاحتماظ بتبات جمي  المتغتَات الأخرى. 
 النساائية، المقاولاتياة( عندما تيون جمي  المتغتَات المساتقلة )للمراءة وىي قيمة المتغتَ التاب  )التميتُ الاقتاايي التقاط ،نقطة  β0 حتُ نشتلفي 

والااذي  المقاولاتيااة النسااائيةة،مُعاماال المتغاتَ المسااتقل ة β1ونشتاال  والسياسااات اجيومياة( مساااوية للااامر. التموياال،والوصااول إلى  م،التعلاايومساتوى 
نشتال معامال المساتوى  β 2 ما  ثباات جميا  المتغاتَات المساتقلة الأخارى. التااب ،النساائية علاى المتغاتَ  المقاولاتياةيقايل تاأثتَ زيااية وحادة واحادة في 

ساتقلة الأخارى لتعليمي المتغتَ المستقل ، والذي يقيل تأثتَ زياية وحدة واحدة في مستوى التعليم على المتغتَ التاب  ، م  إبقاء جمي  المتغاتَات الما
علااى المتغااتَ والااذي يقاايل تااأثتَ زياااية وحاادة واحاادة في ةالوصااول إلى التموياالة  ة،معاماال المتغااتَ المسااتقل ةالوصااول إلى التموياال β3ونشتاال  ثابتااة.
والااتي تقاايل تااأثتَ زياااية  المسااتقلة،نشتاال معاماال السياسااات اجيوميااة المتغااتَة  β4 ماا  اجماااظ علااى ثبااات جمياا  المتغااتَات المسااتقلة الأخاارى. التاااب ،

 م  إبقاء جمي  المتغتَات المستقلة الأخرى ثابتة. التاب ،وحدة واحدة في السياسات اجيومية على المتغتَ 
 

 جودة النموذج من خلال استقراريه السلاسل الزمنية: اختبار .3.3
 Perron-Philips (PP)اختبار جذر الوحدة . 1.3.3

 نشين تقييم جوية ندوذج السلاسل الزمنية من خلال فحص ثباتو بمرور الوقت، والاذي نشيان اختبااره باسات دام اختباار جاذر الوحادة متال اختباار
Perron-Philips (PP)ار ثباات بياناات السلاسال الزمنياة، والاتي نشيان أن تياون إماا مساتقرة أو غاتَ مساتقرة، اعتماايًا . يقيل ىذا الاختب

٪، فاارن السلاساال الزمنيااة تعتابر غااتَ مسااتقرة، ممااا يشااتَ إلى 5علاى وجااوي جااذر واحااد. إذا كاناات قيماة الاحتمااال المحسااوبة ماان الاختبااار أكابر ماان 
 ٪، فرن السلاسل الزمنية تعتبر مستقرة وليل لها جذر واحد. 5قيمة الاحتمال أقل من  وجوي جذر الوحدة. وعلى العيل من ذل ، إذا كانت
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 Perron-Philips (PP)جذر الوحدة  (: اختبار01جدول رقم )
 ADF Test المتغيرات

(Level) 

ADF Test (1st Diff) PP Test 

(Level) 

PP Test (1st 

Diff) 

EE_Wom 0.9596 0.0000 0.9942 0.0029 

WE 0.7830 0.0000 0.7830 0.0000 

EL 0.1241 0.0000 0.1241 0.0000 

AF 0.4572 0.0000 0.4572 0.0000 

GP 0.8463 0.0000 0.8463 0.0000 

 Eviews 12من اعداي الباحتتُ، بناءا على مخرجات برنامج  :المادر
 

ثابتة عند كل من المستوى والاختلاإ  (EE_Wom ،WE ،EL ،AF ،GPيبدو أن جمي  المتغتَات ) ،1 بناءً على قيم الجدول
في جمي  اجالات. حيث تشتَ إلى أن البيانات لا تتأثر  0.05ىي أقل من  PPو ADFليل من اختبارات  pالأول، نمراً لأن القيم 

اذج يقيقة وإجراء تنبرات بالاتجاىات أو الموسمية، وأن الخاائص الإحاائية للسلسلة مستقرة بمرور الوقت. نرب أن يسهل ىذا الاستقرار بناء ند
 موثوقة بناءً على البيانات.

 التكامل المشترك )اختبار جوهانسون( اختبار .2.3.3
 يعد التيامل المشتًك ممهومًا مهمًا في يليل السلاسل الزمنية، لأنو يسمل بنمذجة متغتَات متعدية معًا قد ييون لها اتجاه مشتًك طويل

 برات أكتر يقة وموثوقية وفهم أفضل للعلاقات الأساسية بتُ المتغتَات.الأجل. نشين أن يريي ذل  إلى تن

 اختبار التكامل المشترك )اختبار جوهانسون( (:02جدول رقم )

 المتغيرات

Trace 

Statistic 

Trace Critical 

Value (5%) 

Max-Eigen 

Statistic 

Max-Eigen 

Critical Value 

(5%) Result 

EE_Wom, WE 37.85 24.28 22.51 17.85 Cointegrated 

EE_Wom, EL 14.25 12.32 10.34 8.62 Cointegrated 

EE_Wom, AF 6.87 4.84 4.33 3.74 Cointegrated 

EE_Wom, GP 2.54 1.95 1.88 1.61 

Not 

Cointegrated 

 Eviews 12من اعداي الباحتتُ، بناءا على مخرجات برنامج  :المصدر
 WEو EE_Womجوىانسااااون للتياماااال المشااااتًك الااااذي تم إجااااراته علااااى أربعااااة أزواج ماااان المتغااااتَات: نتااااائج اختبااااار  ،2 الجاااادوليعاااارض 

. يااااتم اساااات دام الاختبااااار لتحديااااد مااااا إذا كاناااات المتغااااتَات مدمجااااة GPو EE_Womو AFو EE_Womو ELو EE_Womو
تياماال المشااتًك إحاااائيتُ: إحااااء التتباا  وإحااااء يساات دم اختبااار ال معًااا، ممااا يعااتٍ أنااا تشااتًك في علاقااة طويلااة الأمااد نشياان تشااييلها معًااا.

max-eigen جنباًاا إلى جنااب ماا  القاايم اجرجااة الااتي نزااديىا عاادي المتغااتَات وحةاام العينااة. إذا كااان أي ماان الإحاااائيتُ أكاابر ماان قيمتااو ،
في الجدول، تم العتاور علاى ثلاثاة  مدمجة معًا. اجرجة المقابلة، فسيتم رف  المر ية الامرية المتمتلة في عدم وجوي تيامل مشتًك، وتعتبر المتغتَات

. ىاااذا يعاااتٍ أن AFو EE_Womو ELو EE_Womو WEو EE_Womمااان أربعاااة أزواج مااان المتغاااتَات لتياااون مدمجاااة معًاااا: 
المتغاتَات  تم العتاور علاى زوج مان ىاذه الأزواج مان المتغاتَات لهاا علاقاة مشاتًكة طويلاة الأماد ونشيان نداذجتها معًاا في إطاار عمال تيامال مشاتًك.

EE_Wom وGP  غااتَ متًابطااتُ، حيااث أن إحاااائيات الاختبااار أقاال ماان القاايم اجرجااة الخاصااة بياال منهمااا. يشااتَ ىااذا إلى أنااو لا توجااد
 علاقة طويلة الأمد بتُ ىذين المتغتَين، ولا ينبغي ندذجتهما معًا في إطار عمل تيامل مشتًك.
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 مد )دراسة استقرارية البواقي(اختبار وجود العلاقة التوازنية طويلة الأ 3.2.3
ن من أجل التحقق من إميانية وجوي علاقة توازن طويلة الأمد بتُ المتغتَات المدروسة، تم إجراء اختبار تيامل. لضمان صحة النتائج، كان م

ام تجارف يييي فولر وفيليبل الضروري فحص استقرار الم لمات المقدرة. لذل ، تم يليل بقايا المعايلة المقدرة وفحاها بشيل أكبر باست د
 بتَون الموسعة. ساعد ىذا الاختبار الإ افي في يعم النتائج وتأكيد استقرار الم لمات.

 اختبار يراسة استقرارية بواقي السلسلة . 3الجدول  
Variable ADF PP test 

 
Level 1st Diff 

 

Level 1st Diff 

Residue 

 
0.0005 0.0000 0.0001 0.0000 

 Eviews 12من اعداي الباحتتُ، بناءا على مخرجات برنامج  :المصدر
وىذا يعتٍ وجوي تيامل مشتًك بتُ المتغتَات وأن  5حسب النتائج المحال عليها فرن البواقي للسلسلة الزمنية مستقرة عند مستوى معنوية ٪

 بعات الاغرى الماححة التي اعتمدناىا في ىذا البحث لأناالنموذج باست دام طريقة المر  كليا ىناك علاقة طويلة الأجل، وبالتالي نشين تقدير
 .تبرز وجوي تيامل التيامل المشتًك

 :والمناقشة النتائل .4.3
 معلمات ندوذج المربعات الاغرى الماحل . 4الجدول  

Variable Coefficient Standard Error t-Statistic Prob. 

WE 0.523 0.036 14.55 0.000 

EL 0.734 0.045 16.29 0.000 

AF 0.267 0.039 6.83 0.000 

GP 0.082 0.062 1.33 0.183 

Intercept 0.125 0.083 1.51 0.133 

R-squared 0.93 

Adjusted R-squared 0.92 

F-statistic 490.53 

Prob(F-statistic) 0.000 

 Eviews 12من اعداي الباحتتُ، بناءا على مخرجات برنامج  :المصدر

نتااائج ندااوذج المربعااات الاااغرى الماااحل، وىااو أساالوف إحاااائي يساات دم لتقاادير معلمااات ندااوذج الانحاادار الخطااي. في ىااذه  4دول يعاارض الجاا
(، WE( و دياتاو، والاتي تشامل المقاولاتياة النساائية )EE_Womاجالة، يهدإ النموذج إلى  رح العلاقة بتُ التمياتُ الاقتااايي للمارأة )

(. يو ال الجادول المعااملات المقادرة للنماوذج، جنباًاا إلى GP(، والسياساات اجيوميااة )AFوالوصاول إلى التمويال ) (،ELوالمساتوى التعليماي )
 EE_Wom(. تشااتَ المعاااملات إلى التغيااتَ المتوقاا  في pوالاحتمااالات )المعروفااة أيضًااا باساام قاايم  tجنااب ماا  أخطائهااا القياسااية وإحااااءات 

وتشاااتَ  المعااااملات،مااا  إبقااااء جميااا  المتغاااتَات الأخااارى ثابتاااة. الأخطااااء المعيارياااة ىاااي مقااااييل لتغاااتَ  لمقابااال،التغياااتَ الوحااادة في المتغاااتَ المساااتقل 
( بنااءً علاى اختباار EE_Womإلى ما إذا كانت المعاملات لتل  اختلافاً كبتَاً عن الامر )أي ما إذا كاان لهاا تاأثتَ كباتَ علاى  tإحاائيات 

 .0.05ثنائي الطرإ بمستوى أنذية من 
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-p)الاتي لهاا قيماة  ،GPباساتتناء  ،0.05أقال مان  pما  قايم  إحااائية،فرن جميا  المتغاتَات المساتقلة لهاا معااملات ذات يلالاة  للةدول،وفقًا 
value=0.183)،  والوصاول إلى التمويال التعلايم،ومساتوى  المرأة، مقاولاتيةمما يشتَ إلى أن معاملها ليل ذا يلالة إحاائية. يشتَ ىذا إلى أن 

 في حتُ أن السياسات اجيومية ليل لها تأثتَ كبتَ من الناحية الإحاائية. للمرأة،لها تأثتَ إنراق كبتَ على التميتُ الاقتاايي 
مااا  وجاااوي قااايم أعلاااى تشاااتَ إلى  للبياناااات،مقياسًاااا لمااادى ملاءماااة النماااوذج  Adjusted R-squaredو R-squaredتاااوفر إحااااائيات 

 R. يياون مرباا  EE_Wom٪ ماان التبااين في 93ممااا يعاتٍ أن النماوذج يشارح  ،0.93ىاو  Rيياون مربا   ،اجالااةملاءماة أفضال. في ىاذه 
 مما يشتَ إلى أن النموذج قد يواجو بع  مشيلات التةهيز. ،0.92المعدل أقل قليلًا عند 

 Fلعاام ذو يلالاة إحااائية. إحاااء لاختباار ماا إذا كاان النماوذج ا Prob (F-statistic)و F-statisticيتم اسات دام إحااائيات  أختَاً،
( ىااو احتمااال F)إحااااء  Probوتشااتَ القيمااة العاليااة إلى أن النمااوذج مناسااب للبيانااات. إن  الممساار،ىااو نساابة التباااين المو اال إلى التباااين غااتَ 

أن جميا  المعااملات تسااوي صامراً. في على أنا متطرفة أو أكتر تطرفاً من القيمة المرصوية في  ل فر ية العدم القائلة با Fاجاول على إحاائية 
مما يشاتَ إلى أن النماوذج ذو يلالاة إحااائية وأن واحادًا علاى الأقال مان المتغاتَات  ،p 0.000م  قيمة  ،490.53ىو  Fإحااء  اجالة،ىذه 

 .EE_Womالمستقلة لو تأثتَ كبتَ على 
 موذج على الشيل التالي:نستنتج المعايلة الممتلة للن 4على  وء النتائج التي يو حها الجدول 

EE_Wom = 0.523WE + 0.734EL + 0.267AF + 0.082GP + 0.125 + ε 

المستوى  ELمقاولاتية النسائية، ونشتل  WEالتميتُ الاقتاايي للمرأة، ونشتل  EE_Womمعايلة تقدير النموذج، حيث نشتل بناءً على 
ات اجيومية، ونشتل ماطلل الخطأ. فتعتبر معاملات مقاولاتية للمرأة، ومستوى السياس GPالوصول إلى التمويل، ونشتل  AFالتعليمي، ونشتل 

، مما يشتَ إلى أن لها تأثتَاً كبتَاً على التميتُ p 0.000٪ م  قيم 95التعليم، والوصول إلى التمويل ذات يلالة إحاائية عند مستوى ثقة 
، 0.183٪ بقيمة احتمالية تبلغ 95يل ذا يلالة إحاائية عند مستوى ثقة الاقتاايي للمرأة. وم  ذل ، فرن معامل السياسات اجيومية ل

٪ من التباين في التميتُ 93إلى أن  0.93تشتَ القيمة التًبيعية البالغة  مما يشتَ إلى أنو ليل لو تأثتَ كبتَ على التميتُ الاقتاايي للمرأة.
المملوكة للنساء تأثتَ إنراق وذات يلالة  المرسساتكان لعدي النموذج. كما  الاقتاايي للمرأة يتم تمستَه من خلال المتغتَات المستقلة في 

(. يشتَ ىذا إلى أن الزياية في عدي 0.01إحاائية على التنمية الاقتاايية المستدامة، كما يتضل من تقدير المعامل )القيمة الاحتمالية >
أيواراً  تلعب مقاولاتية النسائيةبشيل عام، تشتَ النتائج إلى أن  المحلي الإجمالي. المملوكة للنساء مرتبطة بزياية نايب المري من الناتج المرسسات
التنمية الاقتاايية المستدامة في الجزائر. وم  ذل ، ىناك حاجة إلى معالجة اجواجز التميتُ الاقتاايي للمراءة وتعزيز مسار  زيايةمهمة في 

 يتها، متل الوصول المحدوي إلى التمويل والتدريب والشبيات.التي تمن  النساء من بدء الأعمال التةارية وتنم
 
 :النتائل مناقشة -

 وبالتنمية الاقتااييةالمقاولاتية النسائية  ،للمرأةبالتميتُ الاقتاايي توفر نتائج يليل الانحدار الخطي المتعدي رتى مهمة حول العوامل المرتبطة 
الاستتمار اجيومي في ىذا  التميتُ الاقتاايي للمراءة عن طريق المقاولاتية النسائية وزيايةتعزيز المستدامة في الجزائر. تشتَ النتائج إلى أن 
نشين أن ييون لها  ثار  النسائية المقاولاتية. وىذا يتمق م  البحث الذي أ هر أن ةالاقتاايي التنميةالمجال نشين أن يلعب يورًا مهمًا في تعزيز 

 متل خلق فرص العمل وتعزيز الابتيار. يية،الاقتااإنرابية على التنمية 
إلى أن جمي  المتغتَات المستقلة )المقاولاتية النسائية، المستوى التعليمي،  4تشتَ نتائج ندوذج المربعات الاغرى الماحل المعروض في الجدول 

 t(. إحااء EE_Wom الاقتاايي للمرأة )الوصول إلى التمويل، والسياسات اجيومية( لها تأثتَ إنراق ذو يلالة إحاائية على التميتُ
 0.93البالغة  Rتشتَ القيمة التًبيعية  ٪.95، مما يشتَ إلى أن المعاملات ذات يلالة إحاائية عند مستوى ثقة 2ليل متغتَ أعلى بيتتَ من 

ذج مناسب وأن إ افة متغتَات إلى أن النمو  0.92المعدل البالغ  Rويشتَ  ،EE_Womإلى أن النموذج يشرح نسبة عالية من التباين في 
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والقيمة الاحتمالية المرتبطة مجا البالغة  490.53البالغة  Fتشتَ إحاائية  .إ افية من غتَ المرجل أن يريي إلى يستُ القوة التمستَية للنموذج
 إلى أن النموذج ذو يلالة إحاائية. 0.000

قوياً على أن المقاولاتية النسائية، والمستوى التعليمي، والوصول إلى التمويل، باختاار، تقدم نتائج ندوذج المربعات الاغرى الماحل يليلًا 
ليل للمقاولاتية النسائية التي تنص على انو وبتالي، رف  المر ية الامرية  والسياسات اجيومية ىي عوامل مهمة للتميتُ الاقتاايي للمرأة.

بشيل فعال في التنمية الاقتاايية المستدامة في الجزائر. وقبول المر ية البديلة التي تنص تأثتَ إنراق على التميتُ الاقتاايي للمرأة ولا تساىم 
 .الجزائر على ان المقاولاتية النسائية لها تأثتَ إنراق على التميتُ الاقتاايي للمرأة وتساىم بشيل فعال في التنمية الاقتاايية المستدامة في

 
 الخاتمة:

الاقتاايي للمرأة في الجزائر، كوسيلة لتعزيز مسار الجزائر نحاو يقياق البعاد  النسائية والتميتُالمقاولاتية العلاقة بتُ  تهدإ ىذه الدراسة إلى يليل
. باساات دام نااج مخااتلط نرماا  باااتُ الموجااو للمقاااولات ماا  التًكيااز علااى يور السياسااات اجيوميااة وباارامج الاادعم المسااتدامة،الاقتاااايي للتنميااة 

تقاادير لطريقااة المربعااات الاااغرى الماااححة باساات دام و  الجزائاار،في المقاولاتيااة النسااائية للبيانااات الموجااوية حااول  التحلياال اليماايالنمااري و  التحلياال
 .  2021 الى 2010معلمات ندوذج انحدار خطي متعدي للبيانات السنوية من 

إلى تنميااة للوصااول تااأثتَ إنراااق  ولهااا للماارأة،ميااتُ الاقتاااايي ىااي مر اار حاساام علااى الت مشاااري  المقاولاتيااة النسااائيةنتااائج الدراسااة إلى أن تشااتَ 
رياية المارأة، ومساتوى التعلايم، والوصاول إلى التمويال، والسياساات  أنحيث أ هرت نتائج تقدير معلمات النموذج اقتاايية مستدامة في الجزائر. 

ت التبات ويليل التيامل المشتًك صحة النموذج. تشتَ ىاذه النتاائج لتميتُ الاقتاايي للمرأة. كما يعمت اختبارال تعتبر ممتل موثوقاجيومية 
لماارأة في إلى أن السياسااات الااتي تعاازز ممهااوم المقاولاتيااة النسااائية نشياان أن تااريي إلى زياااية التميااتُ الاقتاااايي والتنميااة الاقتاااايية المسااتدامة ل

علااى التميااتُ الاقتاااايي وكياا  نشياان المقاولاتيااة النسااائية لااتي ماان خلالهااا تاارثر الجزائاار. نشياان أن تركااز الأ اااث الإ ااافية علااى ا ليااات المحاادية ا
 يستُ السياسات لدعم ىذه العلاقة.

 الدراسة:توصيات  -
 ئر.تعزيز الشراكات والتعاون بتُ اجيومة والقطاع الخاص والمجتم  المدني لتعزيز رياية المرأة والتميتُ الاقتاايي في الجزا  رورة العمل على (1
فرص اجاول على التمويل لرائدات الأعمال من خلال تطوير منتةات وخدمات مالية  زيايةاجيومة الجزائرية نوصي بان نرب على  (2

مستهدفة ماممة خاياا لاحتياجاتهن. ونشين يقيق ذل  من خلال الشراكات م  المرسسات المالية ومن خلال تقد  الضمانات أو 
 .الإعانات للقروض

 عمل على توفتَ برامج التدريب والإر اي لمساعدة رائدات الأعمال على تطوير المهارات التي نزتةنها لبدء أعمال تجارية ناجحة وتنميتها.ال (3
 نرب أن تغطي ىذه البرامج مو وعات متل لطيط الأعمال والتسويق والإيارة المالية والقياية.

من أجل تعزيز المعرفة حول أنممة الدعم التي ري  المملوكة من طرإ النساء في الجزائر، ( توفتَ احاائيات وبيانات أكتر حول عدي المشا4
على النمام البيئي الذي يرسسن فيو  المقاولاتمن الضروري أن تتعرإ حيث  المتاحة،بالإ افة إلى المزايا  الأعمال،تقدمها اجيومة وحا نات 

 أعمالهن.
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