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Abstract
The study aimed to reveal the reality of psychological counselors' attitudes towards

ethical and professional issues, and to know the differences between their attitudes towards
those ethical and professional issues according to demographic variables: specialization -
educational qualification - age - experience - sex - workplace - employer. The researchers
used the descriptive survey method, and participated in the study (201) of faculty members
and auxiliary counselors and psychologists and psychologists were selected randomly
stratified, and a questionnaire was applied to the sample electronically through Google Drive,
as a means of data collection, and to answer the questions of the study was used some
methods Statistical data such as arithmetic averages and standard deviations, the Kruskal-
Wallis test, and tests at the actual, baseline and ideal averages. After the statistical analysis,
the results indicated that the attitudes of the sample towards the scale as a whole and its
pivotal ethical and professional issues were high.

The results also showed that there are statistically significant differences at the level
(0.05) in the attitudes of the sample towards the axes of the scale (ethical and professional
issues) according to the variables of specialization, academic qualification, work place and
employer. They also showed that there were statistically significant differences at the level
(0.05) in the attitudes of the sample towards professional issues only according to age and
experience variables, while the results did not show differences in the attitudes of the sample
towards ethical and professional issues according to sex variable. In the attitudes of the
sample towards ethical issues according to age and experience variables, The results also
showed that there were statistically significant differences between the average of the realistic
responses and the average of the basal responses at 99% confidence level. In comparison with
the ideal average, the results showed negative differences as their averages are lower than the
ideal average of (4).
Keywords: attitudes- psychological counselors- ethical and professional issues
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��ȒȳɸȄȵɭ��Ⱥ ɽɈ ȼ ɇ �ɯ ʊɜɦȄɼ2012:584.(

�Ւʉɼۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ȯɐ بناءة عمليةɖ ȯٮڈȒȯɏȆȸ ɭ�ʄڲǻالمتعلمʎɢɦɯ ɺɘʆذاتھ،ȶ Ȳȯʈɼɻȗʋɀ ܧݵ

ɖ ȳɐʉɼɻȕȄ؄فȫ، ȮȯȨ ʈɼ,مشكلاتھɻȕȆɱȆɢɭǻ׿ܣ� ɳʈɼʏورغبتھ معرفتھضوءࢭ(Anne et al., 2018, 110) ، بما 

ܶݰȓ تحقيق لھ يوفر ɦȄوالتوافقالنفسية�ʅ ɽȉ؅فɦȄɼ�ۜܣ ܨݵظ ɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅɼ�ɻʊȡ ɽȗɦȄ�ɖ ȯٱڈɼ��ʅȳȷ ֿ Ȅɼ

�ʅ ɼȰ�ȆՎȿ ɽɀ ȫ ɼ�Ȉ ֺ Ɉ ɨɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȒȯɏȆȸ Ȅ�ɯם ʆȯɜȕ�ʄڲǻ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȓʆȆɏȳɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ

ܣۘ� ɦȄ�ɽɮɳɦȄ�ȓɨȧȳɮȉ�ɷ؈فɀ ȍȕɼ�ɻɦɽʊɭɼ�ɻȕȄȮȄȯɐȗȷ Ȅɼ�ɻȕȄȲȯɛɼ�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ȓʊɀ ܧݵ �ɯ ɺɗ�ʄڴɏ�ȵɟ؅فȕ�ۘܣ ɦȄɼ�ȒȳȻ ȆȍםȄ

�ɻȕֺ ɡȼ ɭ�ɪ ȧ �ʄڴɏ�ȑ ɨɔȗɦȄ�ʄڴɏ�ɻȕȯɏȆȸ ɭɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɘɦȄɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȆٮڈȆȍɨɈ ȗɭɼ�Ȇ٭ڈ�ȳɮʆ

��ʅȳȼ ȎɦȄ�2008:81.(

�Ɂولا يمكن للمرشد ǾȆɀ Ȅ�ɵݍݵ ɏɼ�ȮȆȻ Ȳׂ ɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ɵ ɏ�ɤȵɐɮȉ�ȓʊɳɺםȄ�ɻȕȄȰ�ʏڥʇ�ɰ Ƿ�ۜܣ ɘɳɦȄؠ

�ȓʊɀ ܧݵ �ɵ ɏ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɭȆɮȗɸַ Ȅ؄ف�ɐȖ�Ȱǻ��ɻȗʋɀ ܧݵ �ɵ ɏ�ȄՎ؈فȍɐȖ�ȓɳɺɮɨɦ�ȮȳɘɦȄ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ʎɘɗ��ɻɦ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ

��ɷȳɏ Ȇȼ ɭ�ȓʊɮɳȕɼ��ɻɐɗȄɼȮ�ɯ ɺɘȕɼ��Ȕ ȄȱɦȄ�ɯ ɺɘȕ�ɪ ȝɭ�ɾȳȫ Ƿ�Ȕ Ȇɘɀ ȉ؈ق�ɮȗʆ�ɤ ȆɐɘɦȄ�ȯȻ ȳםȆɗ��ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȮȳɘɦȄ

�ə ɛȄɽםȄ�ɪ ȍɜȕ�ɼǷ�ɝ ɗȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯ ɜɦȄ�ɻʆȯɦɼ��ȆՎȨ ɭȆȸ Șɭ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿɼ��ɻȕȆɠȲȯɭ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ʄڴɏ�ȒȲȯɜɦȄɼ��ɵ ʈȳȫֽ Ȅ�ɽȨ ɱ

�֗ ɰ ɼȳȫ ǵ���ȓɏȳȼ ɦȄ��ɷȲȆɢɗǷ�ɑɭ�ɂ ȲȆɐȗȕ�ۘܢ ɦȄ2016:53(

�ɯ ʊɛɼ�ə ɛȄɽɭɼ�Ȕ Ȇɘȿ Ȅɽɭɼ�Ȕ Ȇʊɟɽɨȷ �ɵ ɭ�ɵ ɸȱɦȄ�ʄڲǻ�ȲȮȆȍȘʆ�Ȇɭ�ɪ ɠ�ʏۂ �ȓɳɺםȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄɼ

ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫ Ƿ�ɽɸ�ȓɳɺםȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ�ȹ ȡ Ȇɸ�ɪ Ɍ ʈɼ��ȓʊɳɺםȄ�ɻɭȆɺם�ɻȗɦɼȄȵɭ�ǴȆɳțǷ�ȮȳɘɦȄ�Ȇ٭ڈ�ʄڴȨ ȗʆ�ɰ Ƿ

�ɽȨ ɱ�Ȇɺٕڈȡ ɽȕ�ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄɼ�֗ ɵ ʈȳȫֽ Ȅ�ɑɭɼ�ɻȸ ɘɱ�ɑɭ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ�ɯ ɡȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɵ ɭ�ȓɭȵȧ �ɵ ʈɽɢȕ
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ʊɛֺ ȫ Ƿ�ǴȄȲɼ�ɵ ɭ�ȓʆȆɔɦȄ�ʄڴȣ ȗȕ�Ȅȱɦ��ȓɳɺםȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓɛֺ ȆɛȆɇٮڈȄ�Ȇݍݵ �ȴȄȳȉǻɼ�ȓʆȮȳɘɦȄ�Ȕ ȄȱɦȄ�ȳʈȳȨ ȕ�ʏࢭ�ȓɳɺםȄ�Ȕ Ȇ

�ɵ ɡɮʆ�ֺ ɗ��ȓɳɺםȄ�ɽȨ ɱ�ʎȌȆȣ ʆǻ�ɻȡ ɽȕ�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɭ�Ȇ Վȷ Ȇȷ Ƿ�ȓɳɺםȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ�ɝ ɨɈ ɳȕɼ��ɯ ʊɜɦȄ�ȭ ʊȷ ȳȕɼ�ȵʈȵɐȖ

�ȆٮڈȆʊɛֺ ȫ Ƿɼ�ȓɳɺםȄ�Ȉ ȄȮǵ�Ƞ Ȇɭȯ ȗȷ Ȅ�ɰ Ƿɼ��ɷȆȣ ȕַ Ȅ�Ȅȱɸ�Ȯɽȡ ɼ�ɰɼȮ�ɵ ɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ɷȱɸ�ɪ ʊɡȼ Ȗ�ʄڲǻ�ɰ ȆɳȀɮɇַ Ȅ

ɸɼ�Ɏ Ȇɳȗɛַ Ȅɼ�Ɏ Ȇɳɛׁ Ȇȉ�ɪ ȉ�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅɼ�ɍ ɏɽɦȆȉ�ʎȖǸʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ַ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓɗȆɜț�ʏࢭ�Ɇ ȄȳȬ ɱַ Ȅ؄ف�ɏ �ַ ǻ�ɯ ȗʆ�ַ �ɽ

��ȮȆɮȧ �ɽȉǷ�Ȇٕڈɗ�ɪ ɮɐɦȄ�ɤɽȍɛɼ2008:2.(

ܣۘ� ɦȄ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɯ ɸǷ�ɵ ɭ�ȯɐȖ�ۘܣ ɦȄɼ�ȓʊɀ ɀ Ȭ ȕ�ȓʊɳɺɭ�ȓɭȯȫ �ȩ ȍȿ Ƿ�ۘܢ ȧ ܣۜ� ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ȲɽɈ ȕ�ȯɜɦ

��ȑ ʊɈ ȆʊɛֺٮڈȄ�Ȇݍݵ ȫ Ƿɼ�Ȇ٬ڈȮȆȍɭɼ�Ȇɺȸ ȷ Ƿ�Ȇɺɦ�ȓɮɌ ɳɭ�ȓɳɺɭ�ȩ ȍȿ Ƿ�ۘܢ ȧ ��ɻʊȡ ɽȗɦȄ�Ȇɺɭȯɜʆ2007:19.(

�ȳɺɌ ȕɼ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȑ ɱȄɽݍݨȄ�ɯ ʈɽɜȕɼ�ȓʊɮɳȕ�ʏࢭ�ɻʆȮǺʆ�ʅ ȱɦȄ�ȲɼȯɦȄ�ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׂ ɦ�Ȓ؈فȍɡɦȄ�ȓʊɮɸֿ Ȅ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɵ ɭ�ȓʊɮɸǷف�؆ɟǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ɂ ܧݵ �ȯȡ ɽʆ�ֺ ɗ���ȓʊɀ ܨݵ ɦȄɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʈɽȉ؅فɦȄɼ

ɏ؈ف�ȸ ʋȗɦ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�Ȇٕڈɨɏ�ɪ ɀ Ȩ ʆ�ַ ܣۘ� ɦȄ�ȓȿ ȳɘɦȄ�ɵ ʈȳȫֽ Ȅ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗɮɨɦ�Ȧ Ȇȗʆ�ַ �ȟ ʊȧ �ɖ ملية Ȅݝݰ؅ف

�ȓȷ ȲȯםȄ�ʏࢭ�ɰ ʊȋȳɮɨɦ�Ⱦ؈ ȳɘɦȄ�ɯ ʆȯɜȕɼ�ɯ ʊɌ ɳȕɼ��ǴȆʊȿ ɼֿ Ȅɼ�ǴȆȉֽ Ȅ�ȒȯɏȆȸ ɭɼ��Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ɵ ɏ�Ɏ ȆɗȯɦȄɼ��ȲȆɔɀ ɦȄ�ɽɮɱ

��ȳɮʊȬ ɭ�Ȉ ֺ Ɉ ɨɦ�ȓʊɮʊɨɐȖ�Ȓ؄فȫ �ɝ ɨȫ �ȆɃ ȳȉ�ɣ ɦȰ�ɪ ɠ��ɑɮȗݝݨȄ�ʏࢭ�ɵ ʈȳȫֽ Ȅ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗםȄ�ɑɭ�Ȕ ȄȲɼȆȼ :Ȅɼ2014ם

363.(

ɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ʏࢭ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓʊɮɸǷ�ɵ ɮɡȕ�Ȅȱɦ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘ

�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɣ ɨȕ�ȓɺȡ Ȅɽם�Ȇɺɮʊɏȯȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȓʊɳɺםȄɼ

ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɖ Ȅȯ ɸǷ:�ʄڲǻ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ș ɗȯɸ

1.ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ

2.�Վɜȍɇ �ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɰ ȉ�Ȇɭ�ɚ؈ ɼȳɘɦȄ�ȓɗȳɐɭ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɮɨɦ�Ȇ

ܣۜ–رافية(التخصصغالديمو  ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺםȄ–السن–�Ȓݍݵ؄فȄ–ȹ ɴݍݨȄ–�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ–�ȓɺȡ

العمل).

ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ȓɨɢȼ ɭ

�ǴȆȉ־ ɦ�ȓʈȲȆȼ Șȷ ַ Ȅ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɯ ʆȯɜȕ��ȮȄȳɗ׀ ɦ�ɰɽɐɦȄ�ɯ ʆȯɜȕ�Ȇٔڈɭ�ȲȄɼȮֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳɮɨɦ

��ə ȷ ɽʆ��ɷɽɮɱ�ɯ ɏȮɼ�ȮȳɘɦȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇȧ �Ɏ ȆȍȻ ǻ�ɪ ʊɺȸ Ȗ��ɰ ).Ȅɼ2017:476םɮɨɐ؈

Lewerke)وأشارت دراسة  et al., 2009)�ɯ ʊɜʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ȆՎݦݰ Ȇɱ�ʅ ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȥ ɭȆɱ؄فɦȄɼ�ȯȻ ȳםȄ�ɰɽɢʆ�ʎɠ�ɻɱǷ�ʄڲǻ

�ɰ Ƿ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄɼ�ɵ ʈȳʆȯםȄ�ɵ ɭ�ȑ ɨɈ ȗʆ�ȓɛֺ ɐɦȄ�ɷȱɸ�ȳʈɽɈ ȕ�ɰ Ƿɼ��ɵ ʈȳʆȯםȄ�ɑɭ�ȓʊȉȆȣ ʆǻɼ�ȓɮɏȄȮ�ȓɛֺ ɏ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ

ܣۘ ɦȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅɼ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȲȄɼȮ׀ ɦ�ɞ ؅ȼف Ȅ�ɯם ɺɘɦȆȉ�ȄɽɨȨ ȗʆ�ȆٰڈɼȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ
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Kevin)وقد أشارت  دراسة  et al., 2013)��ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɵ ɭ�ȓɐɛɽȗםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕַ Ȅ�ʏࢭ�Ʌ ɛȆɳȘȕ�Ȯɽȡ ɼ�ʄڲǻ

�ȓɗȳɐםȄɼם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʈȲȯȗɦȄ�Ɂ ɜɱɼ�֗ ɻʊɨɏ�ȒȯǾȄȵɦȄ�ȓʊȎȗɡםȄɼ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�Ȕ Ȇȍȡ ȄɽɦȄɼ�ȯȻ ȳםȄ�ȲɼȮ�ȦɽɃ ɼ�Ɂ ɜɱ�ȓȣ ʊȘɱ

�ɽ ɭֿ Ȅ�ǴȆʊɦɼǷ�ɯ ɏȮ�Ɂ ɜɱɼ�֗ ɵ ʆȯȻ ȳɮɨɦ�ȓʊɳɺםȄ .ر للمرشدين

2010�Ȕوأشارت دراسة  دبرا سو( Ȇȋɽɐɀ ɦȄ�Ȇٔڈɭ�Ȕ Ȇȋɽɐɀ ɦȄ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ɻȡ Ȅɽʆ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɰ Ƿ��

�ȓɨɛɼ��ȑ ʈȲȯȗɦȄɼ�ʏڥɭȆݍݨȄ�ɪ ʊɸǸȗɦȄ�ə ɐɃ �ʄڲǻ�Ȕ Ȇȋɽɐɀ ɦȄ�ɣ ɨȕ�ɑȡȳȕɼ�֗ Ɂ ʊܨݵ ȘɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȇȋɽɐȿ ɼ��ȓʊȸ ɘɳɦȄ

�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ ʊǾȆɀ؈ ȫֿ Ȅ�ȳɌ ɱ�ȓɺȡ ɼ�ɵ ɭ�ȓʊɱȄȯʊםȄ�Ȓݍݵ؄فȄ�ʃɲȆɈ Ȩ ɜɦȄ�ȓȷ ȄȲȮ�Ȕ ȲȆȻ Ƿ�ȯɛɼ2009�Ȯɽȡ ɼ�ʄڲǻ��

��Ȉ ֺ Ɉ ɦȆȉ�ȓɜɨɐȗɭ�Ȕ Ȇɛɽɐɭ�֘ Ȇٔڈɭ�ɻɨɮɏ�ɬȆɺɮȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ɵ ɏ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɝ ʊɐȖ�ۘܢ ɦȄ�Ȕ ȆɛɽɐםȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ

��ȓʊɮʊɌ ɳȕɼ�ȓʈȲȄȮǻ�Ȕ Ȇɛɽɐɭɼ�ȓʊɳɗɼ�ȓʊɳɺɭ�Ȕ Ȇɛɽɐɭɼ��Ȳɽ ɭֿ Ȅ�ǴȆʊɦɼǷɼ

2008Ȕوأشارت دراسة أبو مصطفى( Ȇɛɽɐɭ�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɭ�ɯ ɓȳɦȄ�ʄڴɏ�ɻɱǷ�ʄڲǻ���ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɻȡ Ȅɽȕ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�ɽȨ ɱ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɰ ȸ؈ ȸ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɾ ȯɦ�ɰɽɢʆ�ɻɱǷ�ַ ǻ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɷȆȣ ȕ

�ɷȱɸ�ɰ Ǽɗ��ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȓʊɴʆȯɦȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɵ ɭ�ʏڌɽȗȸ ܣȄ�ۜם ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ǽȮȆȍɭɼ�ȲȄɼȮǷ�ɵ ɭ�Ȇ
Վ
ɛֺ Ɉ ɱȄɼ

ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʄڴɏ�ɖ ɽɛɽɦȄ�ʄڲǻ�ʄڥȸ Ȗ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ

�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɣ ɨȕ�ȓɺȡ Ȅɽם�Ȇɺɮʊɏȯȕ

��ɰ ʊȕֽ؈ Ȅ�ɰ ɦȄǺȸ؈ ɦȄ�ʏࢭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɨɢȼ ɭ�ȒȲɽɨȉ�ɵ ɡɮʈɼ

1.֚ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�Ȇɭ

2.ȶ Ȇʊɜɭ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�ȯȡ ɽȕ�ɪ ɸ القضايا

Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȄ�ȓʊɗȄȳȡ ɽɮʆȯɦȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɮɨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ–ۜܣ ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺםȄ–السن–�Ȓݍݵ؄فȄ

–ȹ ɴݍݨȄ–�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ–��ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺȡ

��ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓʊɮɸǷ

1.���ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɤɽʊɭɼ�Ȕ ȆȍɓȲɼ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɵ ɏ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ə ȼ ɡȕ

2.�ɼ�Ȕ ȆȍɓȲɼ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɵ ɏ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ə ȼ ɡȕ����ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɤɽʊɭ

ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ ȆݏݰɈ ɀ ɭ

�ɖ ȳɐʇȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�ɽȨ ɱ�ɷȆȣ ȕַ Ȅ:�ɻɱǷ�ʄڴɏ�ȓʊɱȄȯȡ ɼ�ȳɏ Ȇȼ ɭɼ�Ȕ Ȇɮʊʊɜȕ�ɵ ɭ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ɾ ȯ ɦ�Ȇɭ�

�ɼǷ�ɪ ɐɗ�ɵ ɏ �ȒȲȆȍɏ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅ�ɪ ɢȻ �ʏࢭ�ȯȸ ȣ ȗȕ�ȓɮɨɐȗɭ�ȓʊɗȳɐɭ�ȲȆɢɗǷ�ɼǷ�ȓʊȸ ɘɱ�Ȕ ȄȮȄȯɐȗȷ Ȅ�ɼǷ�ȓʊɦȆɐɘɱǻ

ȓȍɦȆȷ �ɰɽɢȕ�ȯɛ��ɪ ɐɘɨɦ�ɤɽʊɭ�Ȕ ȆɏɽɃ ɽɭ�ɼǷ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɏɽɃ ɽםȄ�ɽȨ ɱ��ȓɨɄ ɘɭ؈ف�ɓ�ɼǷ�ȓɨɄ ɘɭ�ȓȍȡ ɽɭ�ɼǷ

�ə ʊɈ ɏ��ȲȮȆɜɦȄ�ȯȍɏ��ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɮȉ�ȓɜɨɐȗɭ2018:164.(



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019
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�ɖ ȳɐȖɼȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�Ȇٰڈ Ǹȉ�ɯ ʊɸȆɘםȄ�ɵ ɭ�Ȓȯɮȗȸ Ȅ�ȓʊɴʆȯɦȄ�ɯם ʊɨɐȗɦȆȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɐȊȆɳɦȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ

Ɉ ȫ �ɰ Ǹȉ�ɣ ȸ ɮȗɦȄ�ʏۂɼ�ȓʈɼȆɮȸ ɦȄ�ȑ ȗɡɦȄ�ʏࢭ�ȒȮȲȄɽɦȄ��ʄڲȆɐȖɼ�ɻɱȆȨ ȍȷ ד� �ȳɭȄɼǷ�ʄڴɏ�ȯɮɐʇ�ɻȉȄɽȿ ɼ�ɪ ɐɘɦȄ�Ǹ

��Ȕ Ȇɭֺ ȸ ɦȄ��ۗܣ ɏȵɦȄ�ד �ȓȀʋȼ ɭ�ȯɃ �ǴȆȡ �ȄȰǻ�ǸɈ ȫ �ɰɽɢʈɼד�� �Ȕ ȆɃ ȳɭ�ɪ ʊȎȷ �ʏࢭ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ�ȆՎȋɽȿ �ɰɽɢʆ�ɪ ɐɘɦȄ

��ɰ ɳȸ؈ ).Ȅ2008:1195ݍݰ

Ȅ�ȆʆȆɄםȓʊɳɺأما  ɜɦȄ  يمكن�ȳɐȖʈفȆɺۘ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɬȆɺםȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɣ ɨȕ�Ȇٰڈ Ǹȉ�ȆՎʊǾȄȳȡ ǻ�ȯ Ȼ ȳםȄ�Ȇ٭ڈ�ə ɨɢʆܣ�

�ȓʊɦȆɏ�ȒǴȆɘɡȉ�ɻɨɮɐȊ�ɬȆʊɜɦȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ

الدراسات السابقة 

�ʏࢭ�ȹ ʋǾȳɦȄ�ɣ Ȅ�ɰݝݰ Ƿ�ʄڴɏ�ɻʊȎɳȗɦȄ�ɑɭ�֗ ȓʊȎɳȡֿ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɯ ț�
Վ
ַɼǷ�ȓʊȋȳɐɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɂ ȳɏ�ʏڴʆ�Ȇɮʊɗ

�ʎ Ȗֽ Ȅ�ɽȨ ɳɦȄ�ʄڴɏ�ɣ ɦȰɼ�֗ ɬȯɛ׀ ɦ�Ț ȯȧֿ Ȅ�ɵ ɭ�ۚܣ ɭȵɦȄ�ɪ ȸ ɨȸ ȘɦȄ�ɽɸ�ɂ ȳɐɦȄ�ȓʈɽɦɼǷ

ܣۜ�)2018دراسة محمد( ܣȄ�ۜםȲȯ؟ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�Ȳɼȯɦ�ȓȣ ȗɳםȄ�ɪ ɜɐɦȄ�Ȕ ȄȮȆɏ �ɵ ɏ�ə ȼ ɡɦȄ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ

��ɵ ɭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɳʊɏ�ș ɱɽɢȕɼ��ɻʆȯɦ�ȓʆȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�Ȕ ȄȱɦȄ�ȓʊɨɏȆɘȉ�Ȇْڈɛֺ ɏɼ152�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɵ ɭ�ȄՎȮȳɗ��

Ȅ�ɑʊɮȡם �ɯ ɸ�Ȕ ȄȯȻ ȳםȄɼ�ȓɳʆȯɮȉ�Ȕ ȄȯȻ ȳםȄɼ�ɵ ʆȯȻ ȳ6ȳȋɽȗɟǷ�ȓȉȆȡׂ ɦ�ʎɘȿ ɽɦȄݤݮ�ɳםȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ș ɭȯȬ ȗȷ Ȅɼ��

�ȓȣعن أ ȗɳםȄ�ɪ ɜɐɦȄ�Ȕ ȄȮȆɏ�ɰ ȉ�ȆՎʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦȄȮ�ȓʊɇ ȆȍȕȲȄ�ȓɛֺ ɏ�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɏ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ ȳɘȷ Ƿɼ��ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɨȀȷ

�ȯ Ȼ ȳםȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓʆȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�Ȕ ȄȱɦȄ�ȓʊɨɏȆɘȉ�ǴɽȍɴȗɦȄ�ɵ ɡɮʆ�ɻɱǷɼ��ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɾ ȯɦ�ȓʆȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�Ȕ ȄȱɦȄ�ȓʊɨɏȆɗɼ

�ɰ ȉ�ȆՎʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦȄȮ�ɚ ɼȳɗ�Ȕ ȯȡ ɼ�Ȇɮɟ�ɻʆȯɦ�ȓȣ ȗɳםȄ�ɪ ɜɐɦȄ�Ȕ ȄȮȆɏ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ۜܣ ɘɳɦȄ�Ȕؠ ȆȡȲȮ�ʃɈ ȷ ɽȗɭ

�ɪ ɜɐɦȄ�Ȕ ȄȮȆɐɦ�ȮȆɐȊǼɠ�ȓɱɼȳɮȉ؈ف�ɡɘȗɦȄɼ�Ȳɽ ɦȆȉ�ɯڈْ ɡȨ ȗɦȄɼ��ȓɛȯɦȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�Ȧ ȆɘɡɦȄɼ�ȒȳȉȆȝםȄ�ʏࢭ�Ț Ȇɱׁ Ȅɼ�ȲɽɠȱɦȄ

��ȮȆɐȊֿ Ȅ�ȓʊɜȉ�ʏࢭ�ɯ ʊȉ�ɚڈٔ ɼȳɗ�ȯȡ ɽȕ�ɯ ɦɼ��Ț Ȇɱׁ Ȅݍݳ�Ȇɀ ɦݍݳ�Ȇɀ ɦ�ȓȣ ȗɳםȄ

��ɪ ɮݍݨȄ��ȓȷ ȄȲȮ�ș ɦɼȆȧ ɼ2018Ȕ ֺ ɡȼ Ȅ�ɵם ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࢭ�ʅ ɽȉ؅فɦȄ�ȯȻ ȳםȄ�ȲɼȮ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ���ɻȡ Ȅɽȕ�ۘܢ ɦȄ

�ș ɐȍȕȄɼ�֗ ȶ ȲȄȯםȄ�ʅȳʆȯɭ�ȳɌ ɱ�ȓɺȡ ɼ�ɵ ɭ�ɪ ʊɨݍݵȄ�ȓɌ ɗȆȨ ɭ�ʏࢭ�ɯ ʊɨɐȗɦȄɼ�ȓʊȉ؅فɦȄ�Ȕ Ȇʈȳʆȯɭ�ȶ ȲȄȯɭ�ʏࢭ�ȓȍɨɈ ɦȄ

��ʏڴʊɨȨ ȗɦȄ�ʎɘȿ ɽɦȄݤݮ�ɳםȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ַȄ�ȒȄȮǷɼ�ȓɱȆȍȘȷ�ȓɳʊɏ�ʄڴɏ�ș ɜȍɇ ܣۘ� ɦȄ444وأشارت نتائج مديرًا ومديرة ,

ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࢭ�Ȇ
Վ
Ɉ ȷ ɽȗɭ�ȄՎȲɼȮ�ʅ ɽȉ؅فɦȄ�ȯȻ ȳɮɨɦ�ɰ Ƿ�ʄڲǻ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ Ȇʈȳʆȯɭ�ȶ ȲȄȯɭ�ʏࢭ�ȓȍɨɈ ɦȄ�ɻȡ Ȅɽȕ�ۘܢ ɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ Ȅם

�ʏࢭ�ɬȆɏ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ ַ Ȇȣ ɭ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ȶ ȲȄȯםȄ�ʅȳʆȯɭ�ȳɌ ɱ�ȓɺȡ ɼ�ɵ ɭ�ɪ ʊɨݍݵȄ�ȓɌ ɗȆȨ ɭ�ʏࢭ�ɯ ʊɨɐȗɦȄɼ�ȓʊȉ؅فɦȄ

�Ȇٔڈɭ�ʎɲȆɐʇ�ۘܢ ɦȄ�ȓʊܶݰ ɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ Ȅɼ�ȓʊɟɽɨȸם ɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ �ɑɘȕȳɭ�ȲɼȮ�ʅࢭȆɐɭ�ʏݍݨȄ�ȓם ɽȉ؅فɦȄ�ȯȻ ȳɮɨɦ�ɰ Ȇɠ�ɰ ȧ؈

�ɼ�ɬȯɏ�ɰ ȍȕ�Ȇɮɟ��ȓȍɨɈ؈ ɦȄ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ Ȅ�ɵם ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࢭ�ʅ ɽȉ؅فɦȄ�ȯȻ ȳםȄ�ȲɼȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ

׿ܣ�� ɨɐɦȄ�ɪ ɸǺםȄɼ��ȹ ɴݍݨȄ؈ف�ɔȗɭ�ɝ ɗɼ�ɪ ʊɨݍݵȄ�ȓɌ ɗȆȨ ɭ�ʏࢭ�ɯ ʊɨɐȗɦȄɼ�ȓʊȉ؅فɦȄ�Ȕ Ȇʈȳʆȯ ɭ�ȶ ȲȄȯɭ�ʏࢭ�ȓȍɨɈ ɦȄ�ɻȡ Ȅɽȕ

�ȓʈȳʆȯםȄɼ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɑɛɽɭɼ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȕ Ȅɽɳȷ ɼ
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ɰ ȸ؈ Ȅ�ȯݍݰ ɮȨ ɭ�ȵʈȵɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ǴȆɮȷ Ƿ ، Ȓȵɮȧ �ɯ ʈȳɡɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯ ɮȨ ɭ�ȯ ɮȧ Ƿ
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ܢۚ� ɭɽםȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ȆɭǷ2017ا) فȆȣ ȕȄ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡɦȄ�ș ɗȯ ڈْ ȷ�ȓɐɭȆȡ �ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɯ ȸ ɛ�ȓȍɨɇ �Ȕ Ȇɸ

�ɝ ʊɜȨ ȗɦɼ��ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗם�ɾȵɐȖ�ɚ ɼȳɗ�Ȕ ȯȡ ɼ�ȄȰǻ�Ȇɮʊɗɼ��ʎɲɼ؅فɡɦׁ Ȅ�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɽȨ ɱ�ɞ ɽɭ؈فɦȄ

��ɵ ɭ�ɰɽɢȕ�ɾ ȱɦȄ�ȓȍɨɈ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ȶ Ȇʊɜɭ�ǴȆɳȎȉ�ȟ ȧ ȆȍɦȄ�ɬȆɛ�֘ ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɖ ȄȯɸǷ18��Ȓȳɜɗ��ʄڴɏ�ɻɜʊȍɈ ȕ�ɯ ȕ

319ɢȍɦȄ�ȓȍɨɇعينة ( �ɵ ɭ�ȓȍɦȆɇɼ�ȆՎȍɦȆɇ ���ȥǾȆȗɱ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ��ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ��ʏ؈ف�ࢭȗȸ ȡ ȆםȄɼ�ȶ ɽʈȳɦȆ

�Ȕ ȳɺɋ Ƿɼ��Ȇ
Վ
Ɉ ȷ ɽȗɭ�ɰ Ȇɠ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ʄڴɏ�ʎɲɼ؅فɡɦׁ Ȅ�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ɽȨ ɱ�ȓȍɨɈ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɰ Ƿ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ

Ȇɀݍݳ� ɦ��ȹ ɴݍݨȄ�ʅ؈فɔȗם�ɾȵɐȖ�ȓȍɨɈ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȆՎɄ ʆǷ�ȥǾȆȗɳɦȄ

ȯɏɼ�ȲɽɠȱɦȄ�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ȳɺɌ ȕ�ɯ ɦɼ��ɪ ɛֿ Ȅ�Ȕ Ȇɏ Ȇȸ ɦȄ�Ȯȯɏݍݳ�Ȇɀ ɦ�ȆՎʊɏɽȍȷ Ƿ�ș ɱ؅فɱׁ Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�Ȕ Ȇɏ Ȇȷ �Ȯ

��ȓɭȆɛׁ Ȅ�ɰ Ȇɢɭɼ��ȓʊɮɨɐɦȄ�ȓȡȲȯɦȄɼ��ȳɮɐɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɭ�ȓʊɜȍɦ�ɾȵɐȖ�ȆՎʊǾȆɀ ȧ Ȅ�ȓɦȄȮ�ɚ ɼȳɗ

�ɖ ȆɘݍݵȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ȆɭǷ2016�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɾ ȯɦ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȯɏȄɽɜɦȆȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ʄڲǻ�ș ɐȷ �ȯɜɗ��

ɦȄ�ɵ ɭ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɳʊɏ �ș ɱɽɢȕɼ��ȓɭȯݍݵȄ�Ȓȯɭɼ�ȳɮɐɦȄ؈ف�ɔȗɭ�ɝ ɗɼ��ɰ )50) مرشدًا ومرشدة بواقع(؅100فʈɽȉ؈

�ɼ��ʏڲɼֿ Ȅ�ȪȳɡɦȄ�ȓʊȋȳȕ�ȓʈȳʆȯɭ�ɵ ɭ�Ȓȯ Ȼ ȳɭɼ�ȄՎȯȻ ȳɭ50�ɯ ȕɼ��ȓʊɱȆȝɦȄ�ȪȳɡɦȄ�ȓʊȋȳȕ�ȓʈȳʆȯɭ�ɵ ɭ�Ȓȯ Ȼ ȳɭɼ�ȯȻ ȳɭ��

֗ɰ Ȅɽɨɏɼ�ɖ ȆɘݍݵȄ�ȶ Ȇʊɜɭ�ȮȆɮȗɏȄ2006ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȯɏȄɽɜɦȆȉ�ɬȄ؅قɦֺ ɦ��ȆȗɳɦȄ�ɵ ɭɼ���Ȇٕڈɦǻ�ș ɨȿ ɽȕ�ۘܢ ɦȄ�ȥǾ

�ʄڴɏǷ�ʎȌȆȸ ȧ �ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ǴȆȡ �Ȱǻ��ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȯɏȄɽɜɦȆȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ɯ ȯɦ�ɰٱڈ ؅ɦȄ�ɵفʈɽȉ؈ ʆȯȻ ȳםȄ�ɰ Ƿ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ

�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ۜܣ ȳɘɦȄ�ɉع ȷ ɽȗםȄ�ɵ ɭ

Kokkalisأما دراسة (2019)�ɰ Ȅ�ɬȄȯȬםȆɐݍݨ؈ ȗȷ Ȅ�ɤɽȧ �Ț ȆȨ ȉֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɪ ʊɨȨ ȕ�ʄڲǻ�ș ɗȯɸ

Ȅ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ �ɰݍݵ؄فȄٮڈ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ Ȅ�ȒȆɏȄȳɭ�ɾםȆɐݍݨ؈ ȯ ɭɼ�֗ ȓɘɨȗݝݵȄ�ȑ ʈȲȯȗɦȄ�ȵɟȄȳɭ�ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɦ

�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ʏࢭ�ȳɌ ɳɨɦ�ʏڴʊɨȨ ȗɦȄݤݮ�ɳםȄ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ș ɭȯȬ ȗȷ Ȅɼ�֗ ܣۜ ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɦȆȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ȓʊɀ ʊܨݵ ȘɦȄ؈ف�ʆȆɐɮɨɦ

ȘɦȄ؈ف�ʆȆɐɭ�ɰɽɗɽȗȸ ʇ�ɵ ʆȱɦȄ�Ǵֺ ɮɐɦȄɼ�ɰ Ȅ�ɰםȋȲȯȗ؈ ȉ�ȓʊȡֺ؈ ɐɦȄ�ȓɛֺ ɐɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅɼ�ȓʊɳɺםȄ�֗ Ɂ ʊܨݵ

�ȓʈȳɌ ɳɦȄ�ȆʆȄɼȵɦȄ�ə ɨȗȬ ɭ�ɵ ɭ�ۜܣ ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɨɦ�ȓʊɀ ʊܨݵ ȘɦȄ؈ف�ʆȆɐםȄ��ɬɽɺɘɭ�ȮȆɜȗɱȄɼ�ɖ Ȇȼ ɡȗȷ Ȇȉ�ǴȯȍɦȄɼ

�ȯɛɼ�֗ Ǵֺ ɮɐɦȄɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯؠ Ȼ ȳםȄ�ɰ ȉ�ȓʊȡֺ؈ ɐɦȄ�ȓɛֺ ɐɦȄɼ�֗ ʅ ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȹ ɘɳɦȄ�ɯ ɨɐȊ�Ȇْڈɛֺ ɏɼ�֗ Ȇʊȡ ɽɦɽɮȗȸ Ȋֿ Ȅɼ

�ֿȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȆȉ�ɻȗɗȳɐɭɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�Ȓ؄فȫ �ɰ Ƿ�ʄڲǻ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɪ ȿ ɽȕ�ɑɭ�ɻȗɛֺ ɏ�ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ȓʊɛֺ ȫ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɦȄ�ɯ ʆȯɜȕ�ʏࢭ�Ǵֺ ɮɐɦȄ

Islamودراسة (2018)�Ƞֺ ɐɦȄ�ȓʊɘʊɟɼ�֗ ɚ ֺ ȫֿ Ȅɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɰ ȉ�ȓɛֺ؈ ɐɦȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ

�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɨɦ�ʏڴʊɨȨ ȗɦȄݤݮ�ɳםȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ș ɭȯȬ ȗȷ Ȅɼ�֗ ɻɮɡȨ ȕ�ȓʊɛֺ ȫ Ƿ�ȓɭɽɌ ɳɭ�ǴɽɃ �ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄؠ

ȓɛֺ ɐɦȄ�ș ɦɼȆɳȕ�ۘܣ ɦȄȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕַ Ȅ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɦȄɼ�ɚ ֺ ȫֿ Ȅ�ɰ ȉ�ɷȱɸ�ɪ؈ ʊɨȨ ȕ�ʏࢭ�ȓʊɨȍɜȗȸ ם

�ȯالعلاقة Ȼ ȳםȄ�ɯ ɺɗ�ȒȲɼȳɃ ɼ�֗ ܣۜ ɘɳɦȄ�Ƞֺؠ ɐɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄ�ɰ ȉ�ȓɛֺ؈ ɏ�Ȯɽȡ ɼ�ʄڲǻ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ș ɨȿ ɽȕ�ȯɛɼ�֗

�ȓɛֺ ɐɦȄ�ɷȱɺɦ�ۜܣ ɘɳɦȄؠ
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ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽ Ȩ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯ Ȼ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ
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Hedleyأما دراسة (2018)ɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ʄڲǻ�ș ɗȯɺɗ�ʏࢭ�ɰ ɗȳȼ؈ Ȅɼ�ɰם ʊȸ؈ ɘ

�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ʌ ɐȊ�ȳɌ ɱ�Ȕ Ȇɺȡ ɼ�ɪ ʊɨȨ ȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗ ʏࢭȳɐםȄ�ʎɠɽɨȸ ɦȄ�Ƞֺ ɐɦȄ�ɽȨ ɱ�ȒȯȨ ȗםȄ�ȓɡɨɮםȄ

�ɷȱ ɸ�ȮȄȮȵȕ�Ȇɮɟ�֗ ʏࢭȳɐםȄ�ʎɠɽɨȸ ɦȄ�Ƞֺ ɐɦȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�ȯɳɏ �ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɷȆȣ ȕ�ɝ ɨɜɦȄ�Ʌ ɐȊ�Ȅɼȳɺɋ Ȅ�ɵ ʆȱɦȄɼ

ɮȣ ɭ�ʏࢭ�ɰɽɨɭȆɐȗʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɾ ȯ ɦ�ɖ ɼȆݝݵȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȄ�ʏࢭ�ȓʈȳȷ ֿ Ȅ�Ȕ ȆȀʋȍɦȄ�ɵ ɭ�ȓɐȷ Ȅɼ�ȓɏɽ

�ș ȷ �ɖ Ȇȼ ɡȗȷ ַ �ȓʆ؈فȸ ɘȗɦȄ�ȳɸȄɽɌ ɦȄ�ɪ ʊɨȨ ȕ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɯ ȕɼ�֗ Ⱦ ȆݍݵȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȄɼ�ȓʆݍݵ؈فȄ�Ȕ ȆʊɐɮݍݨȄɼ�ɬȆɐɦȄ

�Ȕ ֺ ȉȆɜɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ɑɮȡ �ɯ ȕ�Ȇɮɟ�֗ ʎɠɽɨȸ ɦȄ�ʏࢭȳɐםȄ�Ƞֺ ɐɦȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɨɦ�ɰ ʊȸ؈ ɘɱ�ɵ ʆȯȻ ȳם�Ȉ ȲȆȣ ȕ

ȥǾȆȗɳɦȄ�ș ɨȿ ɽȕ�ȯɛɼ�֗ ȑ ʆȆɢȷ ؄ɏ�ȓɳɳɜɭ�ɻȍȻ�ȮȆȻف� Ȳׁ Ȅ�ɯ ʊɛ�ɑɭ�ɂ ȲȆɐȗʆ�ʎɠɽɨȸ ɦȄ�ʏࢭȳɐםȄ�Ƞֺ ɐɦȄ�ɰ Ƿ�ʄڲǻ

�ɯ ɺɨɮɏ�ʏࢭ�Ɇ Ȇȍȧׁ Ȅ�ʄڴɏ�ɰɽȍɨɔȗʆ�ɯ ɺɨɐȡ �Ȇɭ�ȆՎȍɦȆɓ �ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȆȉ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȮȆɜȗɏȄ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ�֗ ܣۜ ɘɳɦȄؠ

�ʎɠɽɨȸ ɦȄ�ʏࢭȳɐםȄ�Ƞֺ ɐɦȆȉ

Moonوحاولت دراسة  (2017)�ַɼ�ʄࢭ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ ʊǾȆɀ؈ ȫֿ Ȅ�ɤ ȆȝȗɭȄɼ�Ȕ Ȅȯɜȗɐɭ�ɵ ɏ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȆʊɱȲɽɘʊɦȆɠ�ȓʆ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�ȑؠ Ɉ ɨɦ�ȓʊɡʈȳɭֿ Ȅ�ȓʊɐɮݏݨɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȓȷ ȲȆɮםȄ�ȯɏȄɽɜȉ(APA)�ȯȧ �ʅ Ƿ�ʄڲǻ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ�ȯɏȄɽɛɼ

�ɯ ʊɮɀ ȕ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ș ɭȯȬ ȗȷ Ȅɼ��ȑ ʈȲȯȗɦȄ�ɰɼȯ ȉ�ɵ ɭ�ɑɭ�ɰ ɘɨȗȬ؈ ɭ�ɼǷ�ɰ Ȇȼ٭ڈ؈ Șɭ�ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ȑ ʈȲȯȗɦȄ�ʅ ɼȰ�ɰɽɢʆ

�ʄڴɏ�ʏڥɈ ɜםȄܦݳ� Ȅ�ɝם ȍɇɼ�ʅ؈فȸ ɘȕ�ʎɘȿ ɼ40ٱڈȯɦ�ȆՎʊȸ ɘɱ�ȆՎʊǾȆɀ ȫ Ƿ���ȆʊɱȲɽɘʊɦȆɠ�ȓʆַ ɼ�ʄࢭ�ɪ ɮɐɦȆȉ�ȆՎɀ ʊȫȳȕ�ɯ

�ȓȷ ȄȲȯɦ�Ȇ
Վɜɗɼ�ʏڴȿ ֿ Ȅ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ�Ɏ ȄɽɱǷ�ʄࢭ�ɯ ɟȲȆȼڈْ ɭ�ȓȡȲȮ�ɰ Ǹȼ ȊPope�ɣ ɨȕ�ɰ ȋɼ�ɻȉ�ɯ؈ ɺɟɽɨȷ �ɰȲȆɜʆ�ɾ ȱɦȄɼ

��ɻʊɨɏ�Ȅɽɨɀ Ȩ ʆ�ɯ ɦ�ɵ ɭɼ�ʎɲɽɱȆɛ�ȑ ʈȲȯȕ�ʄڴɏ�Ȅɽɨɀ ȧ �ɵ ɭ�ɰ ȉ�ɵ؈ ʆȆȍȗɦȄ�ȶ Ȇʊɜɦ�ȓɱȲȆɜɭ�ș ʈȳȡ Ƿɼ�֗ȓɳʊɐɦȄ

�ȓȷ ȄȲȮ�ɵ ɭ�Ȕ ɐȗȷ؈ف Ȅ�ɵ ʆǷȵȡ �ɵ ɭ�ȒȄȮǷ�ș ɭȯȬ ȗȷ ȄPope�Ȕ Ȇɺȡ Ȅɽɭ�ɤɼֿ Ȅ�ǴȵݍݨȄ�ȶ Ȇɛ��Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ɑɮݍݨ

�ʎɲȆȝɦȄ�ǴȵݍݨȄ�ɤɼȆɳȕ�Ȇɮɟ�֗ʏֺࢮ ȫ Ƿ�ɞ ɽɨȷ �ɪ ɠ�ȲȆȍȗɏȄ�ȓȡȲȮɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɠȆْڈɱֺ ɦ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ ʊǾȆɀ؈ ȫֿ Ȅ

المعلومات الديموجرافية المعنية.  

WestɳɦȄ�ɵ)(2016أما دراسة  ʆȯȻ ȳםȄ�ɽȨ ɱ�Ȳɽ ɭֿ Ȅ�ǴȆʊɦɼǷɼ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ�ɰ ʊȸ؈ ɘ

Ȅ�ȓʆȮȆȻם Ȳׁ Ȅ�ȓɭȯݍݵȆȉ�ɯ ɼȮɼȵʆ�ɵڈٰ ʆȱɦȄȆՎʊɛֺ ȫ Ƿ�ȓɮʊɨȷ �ǽȮȆȍɭ�ʄڴɏ�ȓʊɴȍ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ș ɐɮȡ �ȯɛɼ��

ɏ�Ɏȴɼ�ȳʈȳɜȗɦȄ�ʎȖȄȰ�Ɏֺڴmixed mode �ʄنمط مختلط  Ɉ ȗȷ Ȅ�֗�ɯ ɨɜɦȄɼ�ȓɛȲɽɦȆȋɼ�ȓʊɦɼȯ ɦȄ�ȓɡȍȼ ɦȄ؄ف�ɏ�

��ʏڲȆɮȡ Ǽȉ��Ȕ Ȇʆַ ɼ�Ț ֺ ț�ʄࢭ�ȶ ȲȄȯםȄ�ʅ ȯ Ȼ ȳɭ167ٱڈȯɦ�ǴȄɽ ȷ �֗ ȆՎʊȷ Ȳȯɭ�Ȅ
ՎȯȻ ȳɭ���֗ ɰ ɼȯȉ�ɼǷ�ȓʊɳɺɭ�ȓʈɽɄ ɏ �ɯ

,Keirsey)وزود المستجيبون بيانات تتعلق بالمعلومات الديموجرافية. واستخدم الباحث استطلاع المزاج 

1998)�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɸɽʈɼȲȆɳʋȸ ɦȄɼ�֗�ۜܣ Ȅ�ȮȆȻםȲȯ؟ Ȳׁ Ȅ�ʄࢭ�ȓɐǿȆȼ ɦȄ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɸɽʈȲȆɳʋȸ ɦȄ�Ȕ ȆɏɽɃ ɽɭɼ

Ȭ ȗȷ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄɼ�ɎɽɳȗɦȄɼ�֗ɵ ʆȯɦȄɽɦȄ�ɚ ɽɜȧ ɼ�֗ȓʈȳȸ ɦȄ�ɪ ȝɭ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɑɭ�ɝ؈ ɗȄɽȗȕ�ʎɠ�ȆՎɀ ʊɀ ȫ �Ȕ Ȳɽɇɼ�ș ɭȯ

ȷ Ȇʊȷ ɼ�ȓɘɨȗݝݵȄ ة�ȶ ȲȄȯםȄ֗ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ʄࢭ�ȓțֺ ȝɦȄ�Ȕ Ȇʆַ ɽɦȄ؄ف�ɏ�ȰȆȬ ȕȄ�ʄࢭ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ʄڲǻ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȲȆȻ Ƿ�ȯɛɼ

ܣۜ�� Ȳȯɭ�ȯȻ؟ ȳɮɟ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄࢭ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȕ Ȅɽɳȷ �ʄڴɏ� ՎǴȆɳȉ�ɵ ʆȯɦȄɽɦȄ�ɚ ɽɜȧ ɼ�ȓʈȳȸ ɦȄ�ɰ Ǹȼ Ȋ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ȲȄȳɜɦȄ
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ɰ ȸ؈ Ȅ�ȯݍݰ ɮȨ ɭ�ȵʈȵɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ǴȆɮȷ Ƿ ، Ȓȵɮȧ �ɯ ʈȳɡɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯ ɮȨ ɭ�ȯ ɮȧ Ƿ
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�Ȓ؈فȸ ɦȄ�ɼɼȰ�ɰɽʊȷ ȲȯםȄ�ɰɼȯȻ ȳםȄɼ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ�ȯɏȄɽɛ�ɑɭ�ȆՎʈȴȄɽȕف�؆ɟǷ�ʏֺࢮ ȫ Ƿ�ȲȄȳɛ�ȰȆȬ ȕȄ�Ȅɼȳɺɋ Ƿ�Ȓȳȫ ǸȗםȄ�ȓʊɳɺםȄ

��ȓʈȳȸ ɦȄ�ȆʆȆɄ ɛ�ɑɭ�ȆՎʈȴȄɽȕ�ɪ ɛǷ�ȄɽɱȆɠ�ɯ ڈٰ Ƿ�ַ ǻ�֗ ɵ ʆȯɦȄɽɦȄ�ɚ ɽɜȧ �ɪ ǾȆȸ ɭ�ɤɽȧ ࢮȄ�ʏֺם۶ܣ� ȫֿ Ȅ

Arslanدراسة (2016)�ȓɈ ȍȕȳםȄ�Ȇʊɟȳȕ�ʄࢭ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɯ ʊɨɐȖ�ȥ ɭȄȳȉ�ʄࢭ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ȑ ʈȲȯȗɨɦ�ɪ ɸǸȗɦȄ�ȟ Ȩ ȉ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ

accreditation�ɵلاعتماد با ɭ�Ɏֺ Ɉ ȗȷ ַ Ȅ�Ȕ ȆɱȆʊȉ�ș ɐɮȡ ɼ��Ɂ ʊȫ Ȅ؅فɦȄɼ251 طلاب إرشاد أتراك لبحث (

�ʄڴɏ�ȆՎʊɴȍɭ�ɰ Ȇɠ�Ɏֺ Ɉ ȗȷ ַ Ȅ�Ȅȱɸ�֗ Ȓݍݵ؄فȄ�ʅ ɼȰ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄɼ�ȮȯݍݨȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɰ ȉ�ȓʊɛֺ؈ ȫֿ Ȅ�ɬȆɢȧֿ Ȅ�ʄࢭ�ɚ ɼȳɘɦȄ

�ɵ ʈȳȫ ǵɼ�ɰɽȸ Ȏʊݍݨ�Ȕ ȄȯɜȗɐםȄܦݳ� ɭɼ�֗ ȯ Ȼ ȳɮɨɦ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȓȷ ȲȆɮםȄGibson et al., (1993)�ȯɏȄɽɛ�ɰ Ǹȼ Ȋ

�ɰ ȉ�ȆՎʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦȄȮ�ɚ ɼȳɗ�Ȕ ȯȡ ɼɼ��ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȲȮȆɀ ɭɼ�ʎɠ؅فɦȄ�ʅ ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ

�֗ ȒǴȆɘɡɦȄɼ�֗ Ȕ ȆɗȆɜȝɦȄ�Ȯȯ ɐȗɭ�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅɼ�֗ Ȕ Ȇɛֺ ɐɦȆȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�Ȕ ȄȳɜɘɦȄ�ʄࢭ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȲȆȍɟɼ�ȮȯݍݨȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ

Ȅ�ɝ ʊȍɈ ȕɼ�֗Ȉ ֺ ɏׁ Ȅɼ�֗Ȉ ȆɐȖֿ Ȅɼ�֗ȲȆȨ ȗɱַ Ȅ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄɼ�֗ȓʈȳȸ ɦȄɼ�ɰ Ǽɗ�֗ȮȯݍݨȄ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȆȉ�ȓɱȲȆɜɭ��ȲȆȍȗȫַ

�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ�ȯɏȄɽɛ�ɑɭ�Ȕ ַ ȆݝݨȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�ʄࢭ�Ȇ
Վ
ɛȆȸ ȖȄف�؆ɟǷ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ɯ ɺɭȆɢȧ Ƿ�ș ɱȆɠ�ȆՎɳȷ ؄ɟֿف� Ȅ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ

�ɵ ɺɭȆɢȧ Ƿ�ʄࢭ�Ȇ
Վ
ɢȻ ɟǷ�ɵ؆ف� ɟ�֗ Ȳɽɠȱɨɦ�ȓɟȲȆȼ Ȇȉ�֗םȆȉ�ȓɱȲȆɜם Ț Ȇɱׂ ɦ�ȓɟȲȆȼ Ȅ�ɰם Ƿ�ȆՎɄ ʆǷ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿɼ��ȓʊɟ؅فɦȄ

�ǴȆɄالأخلاقية. وأعطى المشا ɏǷɼ�֗ȓʆȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ɯ ɺȣ ɭȄ؄فɦ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȲȮȆɀ ɏǷ�ɰɽɠȲڴ�ȄՎȳʆȯɜȕ�ʄם

�ȲȄȯȿ ǻɼ�֗ȮȆɮȗɏַ Ȅ�ɑɭ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ș ȣ ɭȮɼ��ȑ ʋȕ؅فɦȆȉ�ȓʊɟ؅فɦȄ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ɞ ɽɨȸ ɦȄ�ȯɏȄɽɛɼ�ȹ ʉȲȯȗɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ

�Ț ɽȨ ȍɦ�Ȕ Ȇȧ؅فɛȄ�ȯʈɼ؅قɦ�ȒȯȨ ȗםȄ�Ȕ Ȇʆַ ɽɦȄ�ʄࢭ�Ȕ ȄȲɽɈ ȗɦȆȉ�ș ɱȲɽɛɼ�֗Ȇʊɟȳȕ�ʄࢭ�Ɂ ʊȫ Ȅ؅فɦȄɼ�֗Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ

  ل. المستقب

ȓɜȉȆȸ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄ�ʄڴɏ �ȑ ʊɜɐȗɦȄ

ܸݳ� ȗʆ�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɂ Ȅȳɐȗȷ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ معظم الدراسات السابقةأنș ɗȯɸ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ʄڲǻ

�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȲɼȮ�ʄڴɏȆٰڈ Ƿɼ�֗Ȕ ֺ ɡȼ Ȅ�ɵם ɭ؈ف�ȝɡɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ ֗�جميعًا ʎɘȿ ɽɦȄݤݮ�ɳםȄ�ș ɭȯ Ȭ ȗȷ Ȅ

��ȓɱȆȍȘȷو  ַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�ș ɭȯ Ȭ ȗȷ ȄȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ȶ Ȇʊɜɦ�ɼ�֗ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ș ʈȳȡ Ƿ

Ȇɇɼ�ȓȍɨɇ �ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ɼ�֗ ȓɐɭȆݍݨȄɼ�ȓʈɽɱȆȝɦȄ�ȓɨȧȳםȄ�Ȕ Ȇȍɦ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�Ȯɽȡ ɼ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ

ɦȄ�ɵ ɭ؈ف�ȝɟ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɰ ʆȯȻ؈ ȳםȄ�ɵ ɭ�ɼ�֗ Ț Ȇɱׁ Ȅ�ɼǷ�ȲɽɠȱɦȄ�Ɂ Ȭ ʆ�Ȇɮʊɗ�ȆʆȆɄ ɜ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ

 
ً
ɜɦȄ�ɖاختلاف ֺ ȗȫ Ȇȉ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȲȄɼȮǷ�ʏࢭ�Ȇ�Ȇٰڈɽɺȡ Ȅɽʆ�ۘܢ ɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ Ȅɼ�ȆʆȆɄם

�ȟ Ȩ ȍɨɦ�ɾȳɌ ɳɦȄ�ȲȆɇׁ Ȅ��ɤɼֿ Ȅ�ȲɽݝݰȄ

ܣۜ�-1 ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ə ʈȳɐȖ

ɔȗɦȄɼ�Ȓȯ؈ف� ɏȆȸ Ȅ�ɯݍݵȄɼ�ȓɭȯם ʆȯɜȕɼ�Ȧֺ ȿ ׁ Ȅɼ�ȓʊɏɽȗɦȄɼ�ȓʆȄȯɺɦȄɼ�ȯʊȻ؅فɦȄ���ɻɱǷ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɖ ȳɐʇ

ɠɽɨȸ ɦȄي �ɪ Ʉ ɗֿ Ȅ�ʄڲǻ(Cherry, 2019).



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽ Ȩ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯ Ȼ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ

198

�ȓʆȮȆȻ Ȳǻ�ȓɛֺ ɏ ���ɻɱǸȉ�ɻɘʈȳɐȖ�ɵ ɡɮʆ�Ȇɮɟ�ȯ Ȼ؅فȸ ɭɼ�ȯȻ ȳɭ�ɰ ȉ�ɻȡ؈ ɽɦ�ȆՎɺȡ ɼ�ȓʊɱɼȆɐȖ�ȒǴȆɳȉ�ȓʊɳɺɭ

�ɣ ɦȰɼ��ɻȸ ɘɳȉ�Ȇٔڈɭ�ʎɲȆɐʇ�ۘܢ ɦȄ�ɻȕֺ ɡȼ ɭ�ɪ ȧ �ʄڴɏ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ȒȯɏȆȸם ɭ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ɵ ʆȯȻ؅فȸ Ȅ�ɵם ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭɼ

�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�ʏࢭ�ɻȍʊɦȆȷ Ƿ�ȳʈɽɈ ȕɼ؈ف�ʊɔȖɼ��ɻȕȄȮȄȯɐȗȷ Ȅɼ�ɻȕȆɱȆɢɭǻ�ȓʊɮɳȕ�ʄڴɏ�ɻȕȯɏȆȸ ɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɻɺȡ Ȅɽȕ�ۘܢ ɦȄ��ȓȍɐɀ ɦȄ�ɻȉ�ʅ ȮǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ۘܢ ɦȄ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ɵ ɭ�ɤ Ȇɏ�Ȳȯ ɛ�ɝ ʊɜȨ ȕɼ��Ȇٕڈɨɏ�ȑ ɨɔȗɦȄ

���ȯɮȧ Ƿ��ə ȷ ɽʆ����ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ȒȮɽȡ �ʄڲǻ2011.(

��ɻȕȄȮȄȯɐȗȷ Ȅɼ�ɻȕȄȲȯɛɼ�ɻȕȆɱȆɢɭǻ�ɯ ɺɘɦ�ȮȳɘɦȄ�ȮȆȻ Ȳǻɼ�ɻʊȡ ɽȕ�ȓʊɨɮɏ��ɻɱǷ�ʄڴɏ�ɻɘʈȳɐȖ�ɵ ɡɮʆ�Ȇɮɟ

Ȅ�ɻȕȆʊȧ �ɉ Ɉ ȫ �ɑɃ ɼɼ��ɻɗȄȯɸǷ�ȯ ʆȯȨ ȕɼ��ɻȕֺ ɡȼ ɭ�ɪ ȧ �ʏࢭ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅɼ�ɻɐɛȄɽɦ�ɻɮɺɗ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɨȍɜȗȸ ם

ܢۜ� ǻ�ɤɽȿڲɛǷ�ʄظ ɽɦȄɼ�ɻȕȄȰ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʆȆɘɡɦȄɼ�ȒȮȆɐȸ ɦȄ�ɵ ɭ�Ȳȯɛ؄ف�ɟǷ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ʏࢭ�ɻȕȯɏȆȸ ɭɼ�ɷȳɃ Ȇȧ ɼ

��ɯ ʆȆɳɓ�ə ȷ ɽʆ����ʏڤȆɮȗȡַ Ȅɼ�ۜܣ ܨݵظ ɦȄ�ɻʊɜȼ Ȋ�ɝ ɗȄɽȗɦȄ�ɵ ɭ�ȓȡȲȮ2017:474.(

�ֺ ɡȼ ɏ�ȑڴȄ�ʄם ɨɔȗɨɦ�ɻȕȯɏ Ȇȸ �ʅם ɽȸ ɦȄ�Ɂ ܨݵ ɦȆȉ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ɻɱǸȉ�ɻɗȳɐȖ�ɵ ɡɮʆ�Ȇɮɟ�ۘܣ ɦȄɼ�ɻɺȡ Ȅɽȕ�ۘܢ ɦȄ�Ȕ

��ɬֺ ȸ ɦȄ�ȯȍɏ�Ȇɺȷ Ȇȷ Ƿ�ʏࢭ�ȓʊɦȆɐɘɱȄ�Ȇٰڈ Ǹȉ�ə ɀ ȗȕ�ۘܣ ɦȄɼ�ɷȮȳɘɮȉ�Ȇٕڈɨɏ�ȑ ɨɔȗɦȄ�ɑʊɈ ȗȸ ʇַ2014:74.(

ܣۜ�-2 ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ǽȮȆȍɭ

�֗ ʏۂɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ɰɽɐɦȄ�ɯؠ ʆȯɜȗȉ�ɬɽɜʆ�ɵ ɭ�ɪ ɠ�ɷȲȆȍȗɏȄ�ʏࢭ�ȆɺɐɄ ʆ�ȓɭȆɏ�ȓʊȷ Ȇȷ Ƿ�ǽȮȆȍɭ�Ȓȯɏ�ɞ Ȇɳɸ(Haley,

2019: 65)

-�ɯ ɨɐȗɮɨɦ�Ɏ Ȇɮȗȷ ַ Ȅ�ȒȲɼȳɃ�ɻȉ�ȳɐȼ ʇ�Ȇɮɏ؈ف�ȍɐȗɦȄ�ʄڴɏ�ɻɦ�ȓɐܨݨ Ȅ�ɖם ɼȳɌ ɦȄ�ȓȀʊٮڈɼ

-�ɻɮɺɘȕ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐȗɦȆȉ�ɬɽɜʆ�Ȇɮɟ��ȯɜɳɦȄ�ɼǷ�ɬɽɨɦȄ�ɻʊȡ ɽȕ�ɰɼȮ�ɽɸ�Ȇɮɟ�ɯ ɨɐȗםȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɪ ȍɜʆ�ɰ Ƿ

�ɻȕȯɏȆȸ ɭ�ʏࢭ�ɻȗȍɓȲ�ȳɺɌ ʆ�Ȇɮɟ��ɻȉ�ȳɐȼ ʇ�Ȇɭɼ�ɯ ɨɐȗםȄ�ə ɛɽם

-ɯ ٬Ȇɜɦ�ɵڈ ɭ�ɖ ȯ ɺɦȄ�ɼǷ�ȆɃ ȳɦȄ�ȯʆȯȨ ȗȉ�ɯ ɨɐȗםȄɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɬɽɜʆ�ɰ Ƿ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȒȲɼȳɄ ɦȆȉ�ȹ ʋɦɼ��

�ɯ ɨɐȗםȄ�ȳɐȼ ʇ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɮɱǻɼ��ɯ ɨɐȗםȄ�ɪ ʈɽȨ ȗȉ�ɬȆɛ�ɵ ɭ�ɷȆȍȘɱȄ�ʄڤȯȗȷ Ȅ�ʅ ȱ ɦȄ�ȑ Ȏȸ ɦȄ�ȹ ɘɱ�ɽɸ�ɖ ȯɺɦȄ

�ɽɸ�ɻȗݏݰɀ ܢۚ�ם ɐɭ�Ȇɺɦ��ɻȕȯɏȆȸ ɭ�ȓʊɨɮɏ�ɰ Ƿ

-�ɑɃ ɽɦȄ�ɑɭ��ɯ ɨɐȗםȄ�Ȇٕڈɦǻ�ɪ ȿ ɼ�ۘܣ ɦȄ�ɽɮɳɦȄ�ȓɨȧȳɭ�ǴɽɃ �ʄڴɏ�ɝ ʊɛȯɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ɯؠ ʈɽɜȗɦȆȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ȒȲɼȳɃ

�ɼȳɘɦȄ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ʏق الفردية, واستخدام الأدوات الملائمةࢭ(Pope, 2016: 998).

-��
Ց
ȆʈȲɼȳɃ �ȄՎȳɭǷ�ɻʊɮɨɐɭ�ɼǷ��ɯ ɨɐȗםȄ�Ȓȳȷ Ƿ�ɰ ܣȋɼ�ۜ؈ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɰ ؄ȗɐʇف�Ȅ�ȓɜȝɦȄɼ�ɰɼȆɐȗɦȄםȉ�ȓɦȮȆȍȗ؈

�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓʊɨɮɏ�Ȧ Ȇȣ ɱ�ɰ ȆɮɄ ɦɼ��ɯ ɨɐȗםȄ�ɯ ɺɗ�ȒȮȆʈȵɦ

ܣۜ�-3 ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�Ȕ Ȇɮȷ



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ɰ ȸ؈ Ȅ�ȯݍݰ ɮȨ ɭ�ȵʈȵɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ǴȆɮȷ Ƿ ، Ȓȵɮȧ �ɯ ʈȳɡɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯ ɮȨ ɭ�ȯ ɮȧ Ƿ

199

ʆȄȲȮ�ʄڴɏ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɮɟ�ۘܢ ȧ �ɻɀ ɀ Ȭ ȕ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȆȉ�ȓ

Ȧ Ȇȣ ɳȉ�ɻɨɮɏ�ǴȄȮǷɼ�ȓʊɦȆɐɘȉ�ۜܢ Ȅ�ɑɭ�ɪםȳع ɭȆɐȗɦȄ�ɑʊɈ ȗȸ ʇ(Pope, 2016)�ɵ ɭ�ȄՎȮȯɏ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳɮɨɦɼ�֗

�֗ ȓɡʈȳȧ �ʏڴʆ�Ȇɭ�Ȕ Ȇɮȸ ɦȄ�ɷȱɸ�ɯ ɸǷ�ɵ ɭɼ�ʎ Ȍֺ Ɉ ɦȄ�ȯȻ ȳםȄ�ʏࢭ�ȆɸȳɗȄɽȕ�ʏڧȍɴʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇɮȸ ɦȄ2019 ،31 :33(  

ȧ �ʄڴɏ�ɯ ȄȲȯɜȋɼ�ɵٮڈ ʈȳȫֽ Ȇȉ�ȓɜȝɦȄ�ɯ ɽɦ�ɼǷ�ɯڈٰ ɺȸ ɴȡ �ɵ ɏ �ȳɌ ɳɦȄ�Ʌ ɔȊ�ɯ ȄȲȄȳɛ�ȰȆȬٮڈ ȕȄɼ�ɯ ٮֺڈ ɡȼ ɭ�ɪ

�ʄڲǻ�ɯ ȆɱȆɢɭǻ�ȄɼȲɽɈٮڈ ʆ�ʎɠ�ɯ ɺɭȆɭǷ�ȓȿ ȳɘɦȄ�ȓȧ Ȇȕǻɼ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅɼ�ʅ ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɯ ɸȄɽȗȸ ɭɼ�ɯ ʆȮ�ɼǷڈٔ

�ɵ ɡɮɭ�ȯȧ ܣۜ� ɛǷظ

ɯ ɺɦ�ȒȯɏȆȸ Ȅ�ɯם ʆȯɜȕ�ʏࢭ�ȓȍɓȳɦȄɼ�ɵ ʈȳȫֽ Ȇȉ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ɼ�֗�Ɇ ɼȳȼ ɓ�ɪ؈ف�Ȅם ȍɜȗɦȄɼ�ʎȌȆȣ ʆׁ Ȅ�ȳʆȯɜȗɦȄ

Ɍ ɳɦȄ�ɖ ȳɀ ȉ�ȑ ɦȆɈ ɨɦ�ɻȕȆɗȳɀ ȗȋɼ�ɻȕȆȀʋȷ ɼ�ɻȕȆɳȸ Ȩ ȉ�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ȯȻ ȳםȄ�ɪ ȍɜʆ�ɰ Ƿ�ʅ Ƿ�ɻɟɽɨȷ �ɵ ɏ �ȳ

�ɼ�֗التح، و الإيجابية والسلبية ȓȧȳםȄ�Ȧ ɼȳɦȄɼ�ǴɼȯɺɦȄɼ؄ف�ɀ ɦȆȉ�ʏڴ�ȓɺȡ Ȅɽɭ�ʏࢭ�ʏڲȆɐɘɱַ Ȅ�ɰ Ȅȵȕַ Ȅɼ�Ȕ ȆȍȝɦȄ

المواقف الطارئة.

ܣۜ�-4 ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɪ ʊɐɘȗɦ�ȓʊɨɮɐɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ

� ȰȆȬ ȕȆȉ� ܣۜ �ɘɳɦȄؠ ɻʊȡ ɽȗɦȄ� Ȅȱɸ� ɪ ʊɐɘȕ� ɯ ȗʈɼ�� ȓɘȷ Ȇɘȸ ɦȄ�ȓʊɦȆȗɦȄ� ȓʊɨɮɐɦȄ� Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ2002:

92�֗ Ȓȯ ʊȍɺɦȄ��2018:162-163:(

�ȓʊȸ.أ ɘɳɦȄɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɘɦȄ�ȓʊȧ ȆɳɦȄ�ɵ ɭ�Ȇ٭ڈ�ɰ ɼȳɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʈȳɮɐɦȄ�ȓɨȧȳםȄ�ȓɐʊȍɈ ȉ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ȓʊɏɽȕ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�ɝؠ ɗȄɽȗɦȄ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ʄڴɏ�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ɰ Ȅ�ɣםɐʇ�Ȇɮȉ�ȓɨȧȳ؈ ɨȕ�ȆّڈɨɈ ȗȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɦȄɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ

�ɵوالتكيف السوي  ʈȳȫֽ Ȅ�ɑɭ�ʎȌȆȣ ʆׁ Ȅ�ɪ ɏȆɘȗɦȄɼ�ɻȕȄȰ�ɑɭ

�ɖ.ب ȯٱڈ�ʅ ȱ ɦȄɼ��ɻɮʈɽɜȕɼ�ɻɨʆȯɐȖɼ�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ɞ ɽɨȷ �ȓʆȆɏȲ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ��Ȉ ֺ Ɉ ɨɦ�ȓʊɟɽɨȸ ɦȄ�ȑ ɱȄɽݍݨȄ�ȓʆȆɏȲ

�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�Ȕ ȄȲȯɛ׿ܣ� ɳʆ�Ȇɮɭ��Ȇٕڈɗ�ȓʊȉȆȣ ʆׁ Ȅ�ȑ ɱȄɽݍݨȄ�ȵʈȵɐȖɼ��Ȉ ֺ Ɉ ɨɦ�ȓʊɟɽɨȸ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ȯʆȯȨ ȕ�ʄڲǻ

ʊɟɽɨȸ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ǴȆɘɇ ǻɼ���ɻɦɽʊɭɼ�ɻȕȆɸȆȣ ȕȄɼ�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ȓʊɀ ܧݵ �ɬ Քɽɜʆ�Ȇɮȉ�Ȇٕڈɗ�Ȉ ɽɓȳםȄ؈ف�ɓ�ȓ

�ȆՎʊɟɽɨȷ �ՎǴȆɳȉ�ɝ ɜȨ ʆ�Ȇɮȉ��Ȕ ȄȲȯɛ�ɵ ɭ�ɻɡɨȗɮʆ�Ȇɮȉ�Ȇ٭ڈ�ȄՎȲȆɀ ȍȘȷ Ȅ�ɝ ɮɏǷɼ�ɻȕȄȰ�ɑɭ�ȆՎɜɗȄɽȕف�؆ɟǷ�ɻɨɐȣ ʈɼ

إيجابيًا لديھ.

�Ȉ.ج ȄȳɈ Ƀ ַ Ȅ�Ȕ ַ Ȇȧ �ȯȿ Ȳɼ�ȓɈ ʊȸ ȎɦȄ�Ȕ ȆɛȆɏׁ Ȅɼ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ Ȇȋɽɐɀ ɦȄ�ʅ ɼȰ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�Ȕ ַ Ȇȧ �ȓȷ ȄȲȮ

ȆȡȲȮɼ�ȆɺɏȄɽɱǷ�ə ɨȗȬ ɮȉ�ʏڲȆɐɘɱַ Ȅ�ȓɐȊȆȗɭɼ��ۜܣ ɘɳɦȄ�ɝؠ ɨɜɦȄ�ȲȮȆɀ ɭ�ȯȧ Ƿ�ȆɸȲȆȍȗɏ Ȇȉ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ɰ ٮڈȉ�Ȇ؈

�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ȲɽɭǷ�ǴȆʊɦɼǷɼ�ɰ Ȅɼ�ȓȷםɮɨɐ؈ ȲȯםȄ�ȒȲȄȮǻ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�ɯ ٮַڈ Ȇȧ

�ȹ٭ڈ�ȆࢭȆɐɭ�ʏݍݨ�ȓ.د ɦȆݝݨȄɼ�ɰ ȆݏݨɦȄ�Ȯɽɺȡ �ȲȆɮȝȘȷ Ȅɼ�Ȇْڈ ȷ ȄȲȮɼ�ȓȷ ȲȯםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ȆʆȆɄ ɛ�ȓɐȊȆȗɭ

�ȑ ɦȆɈ ɦȄ�ɞ ɽɨȷ �ɯ ʈɽɜȕɼ�ȓʆȆɏȲ�ɝ ɜȨ ʆ�Ȇɮȉ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɣ ɨȕ



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽ Ȩ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯ Ȼ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ

200

�ɑɭ�ȑا.ه  ȷ ȆɳȘʆ�Ȇɮȉ�ȆْڈʆȆɏȲɼ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄɼ�ɤɽʊɭɼ�Ȕ ȄȮȄȯɐȗȷ Ȅɼ�Ȕ ȄȲȯɛɼ�ȑ ɸȄɽɭ�ɖ Ȇȼ Șɟ

�ȆՎʊɏ Ȇɮȗȡ Ȅɼ�ȆՎʊȸ ɘɱɼ�ȆՎʊɗȳɐɭ�ʅ ɽȸ ɦȄ�ɽɮɳɦȄ�ɝ ʊɜȨ ȗɦ�ɯ ɸȲȆɮɏǷ

��ȓȷ ȄȲȯ ɨɦ�ʎɜʊȍɈ ȗɦȄ�ȲȆɇ ׁ Ȅ��ʎɲȆȝɦȄ�Ȳɽ Ȅݝݰ

1-�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄݤݮ�ɳɭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɂ ȄȳɓǷ�ɻȗɮǾֺ ڍ�ʏם ȸ Ȅ�ʎɘȿם ɽɦȄݤݮ�ɳםȄ�ɰ Ȇȝȧ ȆȍɦȄ�ɬȯȬ ȗȷ Ȅ

Ȅɼ�ȓʊɛֺםɺالدراسة:عينة -2 ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ȶ Ȇʊɜɭ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ɯ ȕȓȷ ȄȲȯɨɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ȓɳʊɐɦȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳ ،ۘܣ ɦȄɼ

�ɝ ʊȍɈ ȗɦȄ�ɯ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ɑʊɮݏݨɦ�ȓȧ Ȇȗɭ�ȓȿ ȳɘɦȄ�ș ɱȆɠ�ȟ ʊȧ �ȓɈ ʊȸ Ȋ�ȓʊǾȄɽȼ ɏ �ȓɜʈȳɈ ȉ�Ȕ ȗȫ؈ف Ȅ

�ʎ Ȗֽ Ȅ�ɤɼȯݍݨȆȉ�Ȇɮɟ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɳʊɏ�ə ȿ ɼ�ɵ ɡɮʈɼ�֗ Ȇٕڈɨɏ

1ۗجدول رقم ( ȸ ɴɦȄɼ�ʅȲȄȳɡȗɦȄ�ɑʉȴɽȗɦȄ���ȓɳʊɐɨɦܣ�

ȓȍȸالتكرارالفئة ɴɦȄالتكرارالفئةȓȍȸ ɴɦȄ

ɪالتخصص ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ

ȹ ʉȲȯȕ�ȓȀʊɸ�ɽɄ ɏ40 19.9 43.8 88  جامعة 

ȓɱɼȆɐɭ�ȓȀʊɸ3718.4ʃɘȼ Șȸ ɭ5828.9

3617.9مدرسة4723.4أخصائية نفسية

199.5دور الرعاية-المراكز7738.3مرشدة طلابية

ܢۜ ȄȲȯ؟ ɦȄ�ɪ ɸǺםȄȒݵ؄ف Ȅݍ

 56.7 114  سنة 1:5 14.9 30  دكتوراه

ȗȸ؈ف ȡ Ȇɭ5929.46:106130.3سنوات

ȶ ɽʈȲɽɦȆɢȉ11255.7�ɵ ɭف�؆ɟǷ102612.9سنوات

ɪالسن ɮɐɦȄ�ȓɺȡ

25:305527.4ʃɭɽɢȧ �Ɏ ȆɈ ɛ14572.1

5627.9قطاع خاص30:356230.8

35:406130.3ȹ ɴݍݨȄ

40 8140.3ذكر2311.4+

ܣۙ ɱǷ12059.7

ʄڲȆɮȡַ Ȅ201100.0
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��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄܷݳ� ɽʆ1�Ɂ ɀ Ȭ ȗɨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓȷ ȄȲȯɦȄɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɪ Ȩ ɭ�ȓɳʊɐɨɦ�ۗܣ ȸ ɴɦȄɼ�ʅȲȄȳɡȗɦȄ�ɑʉȴɽȗɦȄ��

�ȓȍȸ ɴȉ�ǴȆȡ ��ȓʊȸ ɘɱ�ȒȯȻ ȳɭ�Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȄ��ʅ ɼȰ�ɰ Ǹȉ�ɤɼȯݍݨȄ�ȥǾȆȗɱ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ38.3 ثم الأخصائية %

�ȓȍȸ ɴȉ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ23.4�ȓȍȸ ɴȉ�ȓɱɼȆɐםȄ�ȓȀʊɺɦȄɼ�ȹ ʉȲȯ ȕ�ȓȀʊɸ�ɽɄ ɏ�ɵ ɭ�ֺ ɟ�ɯ ț��19.9 18.4% و�ʄڴɏ��

�ʏڲȄɽȗɦȄ

�ɤɼȯݍݨȄ�ȥǾȆȗɱ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ)1(�ɵ ɭ�ȓʈȳɮɐɦȄ�ȓȀɘɦȄ�ɰ Ǹȉ30�ۘܢ ȧ40�ȓȍȸ ɴȉ�Ȕ ǴȆȡ �ȓɳȷ61.2 ثم الفئة %

�ɵ ɭ�ȓʈȳɮɐɦȄ25  30لأقل من �ȓȍȸ ɴȉ�ȓɳȷ27.4ɮɐɦȄ�ȓȀɘɦȄ�ɣ ɦȰ�ʄڴʆ���ȓʈȳ40�ȓȍȸ ɴȉف�؆ɟǸɗ11.4.%

��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄܷݳ� ɽʆ�ȆՎɄ ʆǷ1�ɵ ɭ�ɪ ɛǷ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ɰ Ǹȉ��5�ȓȍȸ ɴȉ�Ȕ ǴȆȡ �Ȕ Ȅɽɳȷ56.7 ثم الفئة %

�ȓȍȸ 10لأقل من  6من  ɴȉ�Ȕ Ȅɽɳȷ30.3�ɵ ɭف�؆ɟǷ�ȓȀɘɦȄ�ɣ ɦȰ�ʏڴʆ��10�ȓȍȸ ɴȉ�Ȕ Ȅɽɳȷ12.9.%

�� ɯ ɛȲ� ɤɼȯݍݨȄ� ܷݳ ɽʆ� Ȇɮɟ1� ȓȍȸ ɴȉ� Ȕ ǴȆȡ � Ȕ ȆɐɭȆݍݨȆȉ� ɰ �ɨɭȆɐɦȄ؈ ɰ Ǹȉ� �43.8�ɰ �ɨɭȆɐɦȄ؈ ɯ ț� �

�ȓȍȸ ɴȉ�Ȕ Ȇʊɘȼ Șȸ Ȇȉ28.9�ȓȍȸם ɴȉ�ȓȷ ȲȯםȆȉ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɣ؈ ɦȰ�ʏڴʆ��17.9�ȲɼȮɼ�ȵɟȄȳםȆȉ�ɰɽɨɭȆɐɦȄ�ȄՎ؈فȫ Ƿɼ���

�ȓȍȸ ɴȉ�ȓʆȆɏȳɦȄ9.5% ،��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄܷݳ� ɽʈɼ1�ȓȍȸ ɴȉ�Ȕ ǴȆȡ �ʎɭɽɢݍݰȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɰ؈ Ƿ��72.1 ثم %

�ȓȍȸ ɴȉ�Ⱦ ȆݍݵȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰ %.ɨɭȆɐɦȄ27.9؈

أداة الدراسة: -3

֗�من خلال  ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɎɽɃ ɽɮȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄɼ�ʅ ɽȉ؅فɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�Ȕ ȆʊȉȮǷ�ʄڲǻ�ɎɽȡȳɦȄ

�ȟ ʊȧ �֗ ʎɲȄȯʊםȄ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ʏࢭ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ɑɮݍݨ�ȓɱȆȍȘȷ Ȅ�ȮȄȯɏǻ�ɯ ȕ�֗ ȓʊɦȆݍݰȄ�ȓȷ ȄȲȯɨɦ�ʅȳɌ ɳɦȄ�ȲȆɇׁ Ȅ�ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ǻ

Ȅ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ɵ ɭ�ɖ ȯɺɦȄ�ʄڴɏ�ʅ ɽȗȨ ȕ�ȓɭȯɜɭ�ɤɼֿ Ȅ�֘ ɰ ɜȻ؈ �ɯ Ʉ ȗɦ�ȓʊǾȆٔڈɦȄ�ȆٮڈȲɽȿ �ʏࢭ�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�ș ɱɽɢȕ ֗�لا ȓɱȆȍȘȷ

ȓʊɦɼֿ Ȅ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�Ʌ ɐȌɼ�ɤɼֿ Ȅ�֗ ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�ʅ ȲɽȨ ɭ�ʎɲȆȝɦȄ�ɝ ȼ ɦȄ�ɵ ɮɄ ȕ�Ȇɮɳʋȉ�֗Ȇɮٔڈɭ ،عن القضايا الأخلاقية

ɵ�12وتضمن( ɮɄ ȕɼ� ֗ȓʊɳɺםȄ� ȆʆȆɄ ɜɦȄ� ʎɲȆȝɦȄ� ɤɼȆɳȕ� ɰ ȧ؈ � ʏࢭ� ֗ȒȲȆȍɏ�25�ʏڲȆɮȡ ǻ� ɪ ɀ ʊɦ� ֗ȒȲȆȍɏ�

�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ37�ɤɼȯݍݨȆȉ�Ȇɮɟ�ȓʊǾȆٔڈɦȄ�ȆٮڈȲɽȿ �ʏࢭ�ȒȲȆȍɏ�1ɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�ȑ ɨɈ ȗȕɼ����ȓȉȆȣ ȗȷ ַ Ȅ�ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�ɵ ɭ�ȓ

�ȓɐȌȲǷ�Ȕ Ȇʈɽȗȸ ɭ�ȯȧ Ƿ�ȯɳɏ �Ȕ ȄȲȆȍɐɨɦ

Ȅɼ�ȓʊɛֺם2ȓʊɳɺجدول رقم ( ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�ֺ ɟ�Ȕ Ȅȳɜɗ�ɪ ʊɦȮ��

الفقراتالقضايا
عدد 

الفقرات
الفقراتالقضايا

عدد 

الفقرات

القضايا 

الأخلاقية

1-4-5-6-12-13-17-

19-21-23-28-29
12

القضايا 

ȓʊɳɺםȄ

2-3-7-8-9-10-11-14-15-16-

18-20-22-24-25-26-27-30-

31-32-33-34-35-36-37

25
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صدق وثبات أداة الدراسة:-4

�ȆɸȲȯɛ�ȓʊɏֺ Ɉ ȗȷ Ȅ�ȓɳʊɏ�ȱȫ Ƿ�ɯ ȕ�ȯɛ�ɻɱǷ�ʄڲǻ�ɰ Ȇȝȧ ȆȍɦȄ؈ف�ȼ ʇ30�ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�ɯ ɺɗ�ɾ ȯɭ�ɵ ɭ�ɝ ɜȨ ȗɨɦ�ȒȮȳɘɭ

�֗ �ɯ Ȇȍțɼ�ȓɱȆȍȘȷٮڈ ַ Ȅ�Ȕ Ȅȳɜɘɦ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼɦȄ�Ȅȯȡ �ɑɘȕȳɭ�Ȕ Ȇȍț�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳ لدى أراء أفراد العينة الاستطلاعية

�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ȶ Ȇʊɜɭ�ɷȆȣ ȕ�ȓʊɳɺםȄɼ�Ȕ ȆȍȝɦȄ�ɪ ɭȆɐɭ�ɕɨȉ�ȯɜɗ0.979 ،0.999�ɼ�ȑ ʋȕ؅فɦȄ�ʄڴɏ�Ȕ Ȇȍț�ȓȡȲȮ�ʄۂ

ȼ؈ف�0.9995ǻ، 0.989مرتفعة جدًا، كما بلغ معامل الصدق  ʇ�Ȇɭ�ɽɸɼ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�Ȕ Ȅȳɜɗ�ɯ ɺɗ�ʄجيدڲ .

�ȯɜɗ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ȆɭǷ 0.995بلغ معامل الثبات�ȄՎȯȡ �ȓɐɘȕȳɭ�Ȕ Ȇȍț�ȓȡȲȮ�ʄۂɼ

5-ʎǿȆɳȍɦȄ�ɚ ȯ ɀ ɦȄ:

3ȓɱȆȍȘȷجدول ( ֺ ɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄɼ�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�ʅ ȲɽȨ ɭ�ɰ ȉ�ɰɽ؈ ȷ ȉ�Ɇ؈ف ȆȍȕȲȄ�Ȕ ֺ ɭȆɐɭ��

�ȲɽݝݰȄ�ɰɽ ȷ ȉ�Ɇ؈ف ȆȍȕȲȄ�ɪ ɭȆɐɭȓʈɽɳɐםȄ

000.**596.القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ.851**.000

ȓʈɽɳɐɭ�Ɇ ȆȍȕȲַ Ȅ�

%1عند مستوى 

�ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄܷݳ� ɽʆ3 99) وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ثقة%�ʅ ȲɽȨ ɭ�ɰ ȉ؈

�Ȇɺɏɽɮȣ ɭɼ�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ 0.851و 0.596وقد بلغت قيمة الارتباط�ȓȡȲȮ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�Ȇɺɐʊɮȡ �ș ɱȆɠɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ

�ȓȋɽɨɈ Ȅ�Ɇם ȆȍȕȲַ Ȅ0.5ɳɏ�Ȅ؄فɐʉɼ�ʏڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ�ֺ ȝɮʆ�ɵ ʈȲɽݝݰȄ�ɰ Ǽɗ�ɯ ț�ɵ ɭɼ���ɵ ɭ�ȆՎʆǷ�ɖ ȱȧ �ɵ ɡɮʆ�ַ ɼ�ɻ

�ɵ ʈȲɽݝݰȄ

إجراءات تطبيق الأداة-6

�ɯ ȸ ɜɦȆȉ�Ȕ ȆɱɼȆɐȗםȄ�ȓɈ ȷ Ȅɽȉ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɳʊɏ�ʄڴɏ�ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�ș ɏ ȴɼ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄɼ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ʄڴɏ�ɤɽɀ ɦݏݰ

�ə ɨɭ�ʏࢭ�Ȇɺɔʉȳɘȕɼ�ȮɼȮȳɦȄ�ɑʊɮȣ ȕ�ɯ ȕ��ʎȖ־ ɦ�ȆՎɜɗɼ�ș ɐȡ؅فȷ Ȅ�ɯ ț�ɵ ɭɼ�֗ʎɲȄȯʊםȄ�ȑ ʈȲȯȗɦȄ�ɵ ɏ �Ȕ ַɽȀȸ Ȅɼם

ExcelȄ�ȑإكسل ʈɽȍȕ�ɯ ȕɼ�֗�ȥ ɭȆɱ؄فȉ�ȆՎʊǾȆɀ ȧ ǻ�ș ɽɏ�ɯݍݨ ț�Ȕ ȆɱȆʊȍɦSPSS.

7-�ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ȓݍݨȆɐםȄ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿ

�ɪ ʊɨȨ ȗɦȄ�ȓʊɨɮɐȊ�ɬȆʊɜɦȄ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ȑ ʊɦȆȷ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɰ Ȇȝȧ ȆȍɦȄ�ɬȯȬ ȗȷ Ȅ

�ɰɽ ȷ ȉ�Ɇ؈ف ȆȍȕȲȄ�ɪ ɭȆɐɭɼ�֗ ɰ Ȇɭ؈فȍȷ �Ɇ ȆȍȕȲȄ�ɪ ɭȆɐɮɟ�֗ ȆɸȲɼȆȨ ɭɼ�֗ ȓɱȆȍȘȷ ַ Ȅ�Ȕ Ȅȳɜɘɦ�ʏַڲȯ ȗȷ ַ Ȅɼ�ʎɘȿ ɽɦȄ، 

֗ʎȌȆȸ Ȅ�ɉݍݰ ȷ ɽȗםȄ�ɤ Ȇɢȷ ɼȳɟ�ȲȆȍȗȫ Ȅɼ–�ǴȆȗɦȄ�ȲȆȍȗȫ Ȅɼ�֗؈قɦȄɼɰ ɨɜȗȸ؈ ɭ�ɰ .ȗɴʊɐɦ؈

8-Ȇْڈ ȼ ɛȆɳɭɼ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ȥǾȆȗɱ

�ɂ ɼȳɘɦȄ�ȓܵݰ �ȲȆȍȗȫ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇْڈȼ ɛȆɳɭɼ�Ȇɸ؈فȸ ɘȕɼ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȥǾȆȗɳɦ�ȲɽݝݰȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ɰ Ȇȝȧ ȆȍɦȄ�ɂ ȳɐʇ
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ȆʆȆɄالفرض الأول  ɛ�ȶ ȆʊɜםȄ�ȲɼȆȨ ɭ�ʄࢭ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɰ ȉ�ȓʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�ȯȡ ɽȕ�ַ

Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȄ��ȓʊɗȄȳȡ ɽɮʆȯɦȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɮɨɦ�ȆՎɜȍɇ ��ȓʊɳɺɭɼ�ȓʊɛֺ ȫ Ƿ–ۜܣ ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺםȄ–السن–�Ȓݍݵ؄فȄ–�ȹ ɴݍݨȄ

–�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ–�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺȡ

)4جدول رقم (

�ɤ Ȇɢȷ ɼȳɟ�ȲȆȍȗȫ Ȅ–ȓʊɗȄȳȡ ɽɮʆȯɦȄ�Ɂ ǾȆɀ ɦ�ȆՎɜȍɇݏݵ �Ȕ Ȇɏɽɮȣ ɭ�Ȓȯɏ�ɰ ɦȄɼ؈ق�ȉ�ɚȳɘɨɦ؈

ȓʊɜɗȄȳȡ ɽɮʆȯɦȄ�Ɂ ǾȆɀ ȄȔݍݵ Ȅ؈فɔȗםȄمتوسط الرتبȆɠ�ȲȆȍȗȫ ȄȓʈɽɳɐםȄ

التخصص

147.9356.339.000القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ169.25108.888.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ180.64177.788.000

ܢۜ ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺםȄ

151.9752.286.000القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ173.0291.475.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ183.77153.172.000

السن

90.994.990.173القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ82.8530.595.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ80.8031.769.000

Ȓݍݵ؄فȄ

93.425.643.060القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ83.1333.199.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ83.4329.786.000

ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ

132.2754.432.000القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ142.44103.367.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ156.36170.550.000

ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺȡ

2.188.029-95.44القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ84.91-6.322.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ86.11-5.850.000

ȹ ɴݍݨȄ
1.714.086-109.53القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ93.63-1.479.139
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ȓʊɜɗȄȳȡ ɽɮʆȯɦȄ�Ɂ ǾȆɀ ȄȔݍݵ Ȅ؈فɔȗםȄمتوسط الرتبȆɠ�ȲȆȍȗȫ ȄȓʈɽɳɐםȄ

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ99.80-.241.809

��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄܷݳ� ɽʆ4�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ�֗ Ɂ ɀ Ȭ ȗɨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ��

99�֗وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ثقة  ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�ֺ ɡɦ��

Ȇɠ�ȲȆȍȗȫ Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ²�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݍݨ108.89ʊɦɼȯو Ȅ56.34ݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄࢭ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ ة

�ȓȋȳȧ �ȓȡȲȮ�ȯɳɏ3��ʅ ɼȆȸ Ȗ��11.345�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȹ ʉȲȯȕ�ȓȀʊɸ�ɽɄ ɏݍݳ�Ȇɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ�֗ و 147.93�

169.25�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȓʊȸ ɘɱ�ȒȯȻ ȳɭ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�ʄڲǻ�ַ ɽȿ ɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�ֺ ɡɦ

54.95�֗و 68.16 ʏڴɡɦȄ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ȳɭֿ Ȅ�ə ɨȗȬ ʆ�ɯ ɦɼ�֗ ݍݳحيثȆɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠ استجابات عضو

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȹ ʉȲȯȗɦȄ�ȓȀʊɸ180.64 فإننا نرفض فرض العدم ونقبل الفرض البديل القائل بوجود ،

Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȄ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ʏڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄɼ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�
Վ

ֺ ɡɦ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ.

�ɰ Ƿ�ɵ ɭ�Ǵə ɟǷ�ɯ ɺɨɐȣ ʆ�ɾ ȱɦȄ׿ܢ� ʆȮȆɠֿ Ȅ�ɯ ǻ�ȓȣڲʈɽɢȕ�ʄڈٔ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ�ȓʊȡ ɽȗɦȄɼ�ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓʊɨɮɐȊ�ɬɽɜʆ

�ɾ ȱɦȄ�ʏࢭȳɐםȄ�ɯ ǻ�ȓȣڲ٬Ȇɳȉ�ʄڈ ʊȘɳɦȄ�Ȕ ȄȰ�ɾȵɐȖ�Ȇɮɟ��ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅɼם۶ܣ�Ȅɼ׿ܣ� ɨɐɦȄ

�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɯ ɺٕڈȡ ɽȕ�ǴȆɳțǷ�ȓȿ Ȇȫ ɼ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ɑɭ�ȓʊȉȆȣם ʆǼȉ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�ɵ ɭ�ɯ ɡɮʆڈٔ

�ɼ�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕ�ȓȣ ʊȘɱ ܢۚ�دراسة ɭɽ Ȓȳɸ�و ),Ȅ2017ם Ȅȵɭ��Ⱥ ɽ Ɉ ȼ ɇ �ȓȷ ȄȲȮ2012(,

,Arslanودراسة  Umut (2016),�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ȓȡȲȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȇȕȳɺɋ Ƿ�ȟ ʊȧ

�ɾȵɐȖ��ȮȆȻםɔȗ؈ف� Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ �ɰ ؅ɦȄȓʊɮɨɐɦȄ�ȓȡȲȯفʈɽȉ؈ ɦȄ.

ܷݳ� ɽʆ�Ȇɮɟ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�ȯɛɼ�ۜܣ ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺɮɨɦ�Ȇ
Վɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

�ȓɜț�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȯɳɏ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ99 من القضايا الأخلاقية 
ً

% لكلا

Ȇɠ�ȲȆȍȗȫ Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ²�ȓȋɽȸ 91.48�ȓɮʊɛ�ɰو Ȅ52.29ݝݰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄࢭ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ

Ȅ�ȲȆȍȗȫַݍ Ȅ�ȓȋȳȧ �ȓȡȲȮ�ȯɳɏ�ȓʊɦɼȯ2ݨ) (9.210�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ȟ ʊȧ ɼ��

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�ɪ ɸǺɭ�ʅ ɼȰݍݳ�Ȇɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ151.97 لكلا من القضايا 173.02و

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȶ ɽʈȲɽɦȆɢȉ�ɪ ɸǺםȄ�ʅ ɼȰ�ʄڲǻ�ַ ɽȿ ɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ75.96 ولم 68.71و ،

�ȯɳɏ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ʄڴɏ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȯɟǷ�ȯɜɗ�ʏڴɡɦȄ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ȳɭֿ Ȅ�ə ɨȗȬ ʆ

99�ȑمستوى ثقة  ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�ɪ ɸǺɭ�ʅ ɼȰ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅݍݳ�Ȇɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ��183.77 فإننا ،

لا من القضايا نرفض فرض العدم ونقبل الفرض البديل القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لك

ܣۜ� ȄȲȯɦȄ�ɪ؟ ɸǺםȄ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ.
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�ɵ ɭ�ȒȄȲɽȗɟȯɦȄ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏ�ɰ ɨȿ؈ ȆݍݰȄ�ɪ ʊɸǸȕ�ʄڲǻɼ�ʏࢭȳɐםȄɼ׿ܣ� ɨɐɦȄ�ɯ ǻ�ȓȣڲʈɽɢȕ�ʄڈٔ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ

�ȶ ɽɘɱ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɪ ʊȿ Ǹȗɦ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�Ȇ٭ڈ�ɬɽɜʆ�ۘܢ ɦȄ�ȲȄɼȮֿ Ȅ�ȓʊɮɸǷ�ȓɗȳɐɭ

ڈٰ Ƿ�Ȇɮɟ��ɵ ʆȯȻ؅فȸ Ȅ�ȶם ɽɘɱ�ʏࢭ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ȯʊɟǸȕ�ʏࢭ�ȯȻ ȳםȄ�ɪ ɮɏ�ȓʊɮɸǸȉ�ȆՎʊɏɼف�؆ɟǷ�ɯ

�ɵ ʆȯȻ؅فȸ Ȅם

��ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ə ɨȗȬ ȕɼ�ȒȳɸȄȵɭ��Ⱥ ɽ Ɉ ȼ ɇ �ȓȷ ȄȲȮ2012(�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄɼ فروق ذات دلالة

�ʄڴɏ�ɰ ɨȿ؈ ȆݍݰȄݍݳ�Ȇɀ ɦ�ș ɱȆɠɼ��ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ �ɰ ؅ɦȄ�ɵفʈɽȉ؈ ʆȯȻ ȳםȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ȓȡȲȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ

ȗȸ؈ف ȡ ȆםȄ.

ܷݳ� ɽʆ�Ȇɮɟ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ�ɵ ȸ ɨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

99�ȲȆȍȗȫالنتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ثقة  Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ �֗ ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɨɦ��

Ȇɠ²�ȓȋɽȸ Ȅ30.60��ȓȋȳȧݝݰ �ȓȡȲȮ�ȯɳɏ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄ3ࢭ��ʅ ɼȆȸ Ȗ��11.345 وحيث أن ،(

�ɵ ɭف�؆ɟǷ�Ȓݍݵ؄فȄ��ʅ ɼȰݍݳ�Ȇɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ10

112.61�ɵسنوات بمتوسط رتب  ɭ�ɪ ɛǷ�Ȓݍݵ؄فȄ�ʅ ɼȰ�ʄڲǻ�
Վ
ַɽȿ ɼ5 فإننا نرفض  82.85سنوات بمتوسط رتب

�ȑفرض العدم ونقبل الفرض البديل القائل بوجود فرو  ɱȆȡ �ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɨɦ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ

�ɵ ȸ ɦȄ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ

�ɵ ɭف�؆ɟǷ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ʄڤɼ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ10�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ�ȲɼȮ�ȓʊɮɸǸȉ�Ȕ Ȅɽɳȷ

Ʉ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɻǾȄȮǷ�ȳʈɽɈ ȗɦ�ɻɐɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�ȓʊɘʊɟɼ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ȓɐʊȍɈם ȉ�ȆՎʊɏɼف�؆ɟǷ�ɯ ڈٰ Ƿ�Ȇɮɟ��ȯȻ؅فȸ Ȅ�ȆʆȆݝݵȄ��ȓɘɨȗם

�ȓȣوتتفق تلك  ʊȘɱ�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ)2017دراسة.(Moon, Yoe Min دراسة , وArslan, Umut (2016),

Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄɼ�Ȕ ȆȀɘɦȄݍݳ�Ȇɀ ɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�Ɂ Ȭ ʆ�Ȇɮʊɗ�ɵ ȸ ɨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ

�Ȓ؈فȍɡɦȄ�ȓʈȳɮɐɦȄ

Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɏ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɜɗ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɏ�ȆɭǷ فروق ذات دلالة إحصائية طبقًا للسن

�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓʈɽɳɐɭ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ.173�ȓɦַ ȯ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ʄۂɼ5�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ ��

4.99�ș ɔɨȉ�ȯɛ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȓɮʊɜɦȄ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄ6.54ࢭ�ʄࢭ�ɚ ɼȳɗ�ȯȡ ɽ ȕַ �ɻɱǼɗ�ɯ ț�ɵ ɭɼ استجابات أفراد العينة

  ترجع للسن.

ȡ �ɰ Ƿ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ�ɚ ֺ ȫֿ Ȇɗ��ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȆȉ�ʏڤɼ�ʄڴɏ�ɰɽɱɽɢʆ�ȓʈȳɮɐɦȄ�Ȕ ȆȀɘɦȄ�ɑʊɮ

�ɵ ʆȯɦȄ�Ȇٕڈɨɏ�ɬɽɜʆ�ۘܢ ɦȄ�ȮȆɮɐɦȄ�ʄۂ �ɚ ֺ ȫֿ Ȇɗ��ɻɳȷ �ɰ Ȇɠ�ȆՎʆǷ��ȓʆȮɽɐȸ ɦȄ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�Ȕ Ȇɱɽɢɭ�ɵ ɭ�ۜܣ Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɢɭ

ܢۚ�الإسلامي, وتختلف تلك الدراسة مع  ɭɽ Ȅ�ȓȷם ȄȲȮ2017.(و��ɖ Ȇɘݵ Ȅ�ȓȷݍ ȄȲȮ2016)2017), ودراسة(



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽ Ȩ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯ Ȼ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ
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Moon, Yoe Min دراسة , وArslan, Umut (2016)Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄɼ�� وجود فروق ذات دلالة إحصائية

طبقًا للسن فيما يخص القضايا الأخلاقية.

ܷݳ� ɽʆ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯ ɛɼ�Ȓݏݵ؄فɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

�ȲȆȍȗȫ% للقضاي99النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ثقة  Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊɳɺםȄ�Ȇ

Ȇɠ²�ȓȋɽȸ Ȅ33.199�ȓȋȳȧݝݰ �ȓȡȲȮ�ȯɳɏ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄوحيث 9.210قد بلغت ( (2)ࢭ (

�ɵ ɭف�؆ɟǷ�Ȓݍݵ؄فȄ��ʅ ɼȰݍݳ�Ȇɀ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ

ǻ�ַڲ151.77�ʄسنوات بمتوسط رتب 10 ɽȿ ɼ�ɵ ɭ�ɪ ɛǷ�Ȓݍݵ؄فȄ��ʅ ɼȰ5 فإننا  83.13سنوات بمتوسط رتب

�ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɨɦ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɽȉ�ɪ ǾȆɜɦȄ�ɪ ʆȯȍɦȄ�ɂ ȳɘɦȄ�ɪ ȍɜɱɼ�ɬȯɐɦȄ�ɂ ȳɗ�Ʌ ɗȳɱ

�Ȓݏݵ؄فɦ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ȑ ɱȆȡ

�ɵ ɭف�؆ɟǷ�Ȓݍݵ؄فȄ�ʅ ɼȰ�ʏڤɼ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ10Ȅ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȆȉ�Ȕ Ȅɽɳȷ�Ȇ٭ڈ�ɬɽɜʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦ

�ȆʆȆɄ ɜɦȆȉ�Ȇ
Վ
ɛȆɀ ȗɦȄف�؆ɟǷ�ɯ ɽɠɼ�ɵڈٰ ʆȯȻ؅فȸ ɡɦ�ȓʊɮȗȧ؆فȄ�ɑɭ�ɻɨɭȆɐȖ�Ȓם �ȓȣ ʊȘɳɟ�Ȅȱɸ�ʎȖǸʈɼ��ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳםȄ

�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕɼ��Ȇ٭ڈ�ɰɽɭɽɜʆ�ۘܢ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɪ ɮݍݨȄ�ȓȷ ȄȲȮ2018������ȒȳɸȄȵɭ��Ⱥ ɽ Ɉ ȼ ɇ �ȓȷ ȄȲȮɼ���

,West)(2016دراسة و).2012( Dana R�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄ�ɽȡ ɼ�ȓȡȲȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯ

�Ȓݍݵ؄فȄ�ȓȀɗݍݳ�Ȇɀ ɦ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȕ Ȅɽɳȷ �Ȯȯɏ؈ف�ɔȗם�ɾȵɐȖ��ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ �ɰ ؅ɦȄ�ɵفʈɽȉ؈ ʆȯȻ ȳםȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ

)10�ʄڲǻ20B�ɵ ɭف�؆ɟǷ��ȓȀɗɼ��ȓɳȷ20 (سنة ,�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܣ ɦȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ȓȡȲȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ

�ȓɳɺɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ �ɰ ؅ɦȄ�ɵفʈɽȉ؈ ʆȯȻ ȳםȄȒݍݵ؄فȄ�ȓȀɗݍݳ�Ȇɀ ɦ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȕ Ȅɽɳȷ �Ȯȯɏ؈ف�ɔȗם�ɾȵɐȖ��ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ.

�Ȓݏݵ؄فɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɏ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɜɗ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɏ �ȆɭǷ

�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓʈɽɳɐɭ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ.06�ȓɦַ ȯ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ʏۂɼ5�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ ��

5.64�ȓɮʊɜɦȄ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄࢭ�ș ɔɨȉ�ȯɛ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ6.54�ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅ�ʄࢭ�ɚ ɼȳɗ�ȯȡ ɽȕ�ַ �ɻɱǼɗ�ɯ ț�ɵ ɭɼ

�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ȶ ȳɓ�ʄڲǻ�ɰɽɐȸ ʇ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɤ Ȇȣ ɮȉ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɰ؈ Ƿ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ�֗Ȓݏݵ؄فɦ�ɑȡȳȕ

ܣۜ Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɢɭ�ȯɐʇ�ʅ ȱɦȄ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ǴȆɳȍɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ɣ ɦȰ�ʄڴɏ�ɯ ɸȯ ɏȆȸ ʉɼ��ʎ ɭֺ ȷ ׁ Ȅ�ɵ ʆȯɦȆȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ

�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ə ɨȗȬ ȕ��ȓʆȮɽɐȸ ɦȄ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�Ȕ Ȇɱɽɢɭ�ɵ ɭ�ɪ ɮݍݨȄ�ȓȷ ȄȲȮ2018 ,ودراسة طشطوش ,(

�Ȓȳɸ Ȅȵɭ2012.(2016دراسة و)(West, Dana R�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄ�ȓȡȲȮ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ

Ȇɀݍݳ ɦ�Ȓݍݵ؄فȄ�Ȕ Ȅɽɳȷ �Ȯȯɏ؈ف�ɔȗם�ɾȵɐȖ��ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ȓɳɺɭ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ �ɰ ؅ɦȄ�ɵفʈɽȉ؈ ʆȯȻ ȳםȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�Ȓݍݵ؄فȄ�ȓȀɗ

)10�ʄڲǻ20�B�ɵ ɭف�؆ɟǷ���ȓȀɗɼ��ȓɳȷ20 سنة.(  

ܷݳ� ɽʆ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢם�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

% لكلا من القضايا الأخلاقية والقضايا 99النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ثقة 



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ɰ ȸ؈ Ȅ�ȯݍݰ ɮȨ ɭ�ȵʈȵɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ǴȆɮȷ Ƿ ، Ȓȵɮȧ �ɯ ʈȳɡɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯ ɮȨ ɭ�ȯ ɮȧ Ƿ
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ȍȗȫ Ȅ�ȓɮʊɛ�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊɳɺםȄȆɠ�ȲȆ²�ȓȋɽȸ 103.37�ȲȆȍȗȫַو Ȅ54.43ݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄࢭ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ

�ȓʈȳȧ �ȓȡȲȮ�ȯ ɳɏ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ3)(11.345�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ȟ ʊȧ ɼ�֗�

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȓɐɭȆݍݨȆȉ�ɰ Ȇɀݍݳ�ɨɭȆɐɦȄ؈ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ�ȓʊɦɼȯݍݨȄ132.27 لكلا من القضايا 142.44و

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ȓʆȆɏȳɦȄ�ȲɼȮɼ�ȵɟȄȳםȆȉ�ɰɽɨɮɐʇ�ɵ ʆȱɦȄ�ʄڲǻ�
Վ
ַɽȿ ɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ45.58 و

فإننا نرفض فرض العدم ونقبل الفرض البديل القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لكلا من 20.50

ɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ȑ ɱȆȡ �ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȶ Ȇʊɜ.

�ɪ ɭȆɐȗɦȄɼם۶ܣ�Ȅ�ɻɳʈɽɢȕ�ʏࢭ�ɉ ȍȕȳʆ�ȓɐɭȆݍݨȆȉ�ɪ ɭȆɐɦȆɗ��ʏڥɭȆݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ

�ɪ ȫ ȄȮ�ȄՎȴȲȆȉ�ȄՎȲɼȮ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳɮɨɦ�ɪ ɐȣ ȕ�ۘܢ ɦȄɼ��ʏڥɭȆݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ɡȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɵ؈ ɭ�ȓɨȸ ɨȸ Ȋ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ

Ȇȉ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɰ؈ Ƿ�Ȇɮɟ��ɷȲȄɼȮǸȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ȓɐɭȆݍݨȄ�ɯ ɸȳɮɏ�ɵ ɭ�ȓȷ Ȇȸ ȧ �ɪ ȧ Ȅȳɭ�ʏࢭ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȆȉ�Ȇ
Վ
ɛȆɀ ȗɦȄف�؆ɟǷ�ȓɐɭȆݍݨ

�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ǴȄɽ ȷ ��ȓʊɦȆɏ�ȓɛȮɼ�ȒǴȆɘɡȉ�ɯ ɸȲɼȯȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ɯ ɨɏ�ɯڈٕ ȗȨ ʈɼ��Ȓ؈فȍɟ�ȓɱȆɢɭ�ɯ Ɉڈٕ ɐʇ�ʅ ȱ ɦȄ�ȳɭֿ Ȅ

�ȓȷ ȄȲȮ�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕɼ��ȓʊɳɺםȄ�ɼǷ�ȓʊɛֺ ȫֿ ȄArslan, Umut ,(2016)�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄɼ

ʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ȓɐɭȆݍݨȆȉ�ɰ Ȇɀݍݳ�ɨɭȆɐɦȄ؈ ɦ�ȓʊɳɺםȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄɼ�ɚ ֺ ȫֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɪ ɢɦ�ȓ

ܷݳ� ɽʆ�Ȇɮɟ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�ȯɛɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺݍݨ�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

�ȓɜț�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȯɳɏ �ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ95 لكلا من القضايا 99% و %

ȟ ʊȧ �ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ بلغت قيمة اختبارZ�ȓȋɽȸ 6.322�ɰ-و Ȅ-2.188ݝݰ Ƿ�ɰ ȧ؈ �ʄࢭ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ

��ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ1.645�ȓʊɦɼȯݍݨȄ�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ȓȋɽȸ Ȅ�ȲȆȍȗȫַݝݰ Ȅ�ȓɮʊɛ�ɰ Ƿ�ȟ ʊȧ ɼ��

�ȑ ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�Ⱦ ȆݍݵȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰ Ȇɀݍݳ�ɨɭȆɐɦȄ؈ ɦ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ115.39 لكلا من القضايا 142.65و

�ȑالأخلاقية و  ȕȲ�ɉ ȷ ɽȗɮȉ�ʎɭɽɢݍݰȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰɽɨɮɐʇ�ɵ ʆȱɦȄ�ʄڲǻ�
Վ
ַɽȿ ɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ95.44 84.81و

فإننا نرفض فرض العدم ونقبل الفرض البديل القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لكلا من 

ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺȡ �ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ȑ ɱȆȡ �ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ.

ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ�ۘܢ ɦȄ�ɰ ɱȄɽɜɦȄɼ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ɵ؈ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɮȉ�Ⱦ ȆݍݵȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�Ɇ؈ ȆȍȕȲȄ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ

�ɑʊɈ ȗȸ Ȗ�ۘܢ ȧ ��ȓʊɦȆɏ�ȒǴȆɘɡȉ�ȓʊɳɺɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɷȱɸ��ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄɼם۶ܢ�Ȅ�ɯ ؅ɨʆ�ɯق٬ȄȮǸȉ�ɰɽɭڈ ɺɨɐȣ ȕ

ɏ�ȹڴ ɡɐɳʆ�ɾ ȱɦȄɼ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅɼם۶ܣ�Ȅɼ�ɝ ʊɛȯɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ǴȄȲɼ�ɵ ɭ�ʏڲȆםȄ�ȩ ȋȳɦȄ�ɝ ɜȨ ȕ�ɰ Ƿ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ʄם

�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɰɽɢʆ�ɻɨɐȣ ȗɗ��ȓʊȉȆȣ ʆǻ�ȓɜʈȳɈ ȉ

�ȯɮȨ ɭ�ȓȷ ȄȲȮ�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕ2018�ۚܢ ɭɽםȄ�ȓȷ ȄȲȮɼ���2017�ȒȳɸȄȵɭ��Ⱥ ɽɈ ȼ ɇ �ȓȷ ȄȲȮɼ���

,Moon)2017), دراسة (2012( Yoe Min�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ʏࢭ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ۘܢ ɦȄɼ�֗

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭݍݳ�Ȇɀ ɦ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف�ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ2019

ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽ Ȩ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯ Ȼ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ
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ܷݳ� ɽʈɼ��ɯ ɛȲ�ɤɼȯݍݨȄ4(�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ�ȹ ɴݏݨɦ�ȆՎɜȍɇ �ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ �ȓʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�ɚ ɼȳɘɦȄ

�ș ɔɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�ֺ ɡɦ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɏ�ȥǾȆȗɳɦȄ

�ȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȓʈɽɳɐɭ0.086 0.139وʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏɠɼ�ȓɦַ ȯ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�Ȇɺɐʊɮȡ �ș ɱȆ5 ومن ثم  فإننا %

�ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ�ֺ ɡɦ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɐȊ�ɪ ǾȆɜɦȄ�ɬȯɐɦȄ�ɂ ȳɗ�ɪ ȍɜɱ

�ȹجانب الدرج ɴݍݨȄ�ʄڲǻ�ɑȡȳȕ�ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓ

ɜʆ�ۘܣ ɦȄ�ȲȄɼȮֿ Ȅ�ȓʊɮɸǸȉ�Ț Ȇɱׁ Ȅɼ�ȲɽɠȱɦȄ�ɵ ɭ�ɪ ɠ�ʏڤɼ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȯȻ ȳםȄ�Ȇ٭ڈ�ɬɽ

�ȓʊɮɸǸȉ�Ț Ȇɱׁ Ȅɼ�ȲɽɠȱɦȄ�ɰ Ȇɮʆǻ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖ�Ȇɮɟ��ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɵ ɭ؈ف�ȝɟ�ɽȨ ɱ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ɻʊȡם ɽȕ

�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕ��ȯȻ؅فȸ ɮɨɦ�ȓʈɽ ȷ �ȒȆʊȧ �ɝ ʊɜȨ ȕ�ɪ ʊȎȷ �ʏࢭ�ɤ ȆɐɘɦȄ�ɷȲɼȮɼ��ȯȻ ȳםȄ�ɻȉ�ɬɽɜʆ�ʅ ȱɦȄם۶ܣ�Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɪ ɮݍݨȄ��ȓȷ ȄȲȮ��ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ2018( وتختلف مع ,)2018دراسة محمد.

ʎ ɲȆȝɦȄ�ɂ ȳɘɦȄ

�ɷȆȣ ȕ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓʊɦȆȝםȄɼ�ȓʊɐɛȄɽɦȄ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ Ȅ�ɰ ȉ�ȓʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�ȯȡ ɽȕ�ַ

�ȓʊɳɺɭ�ȆʆȆɄ�–محاور المقياس(قضايا أخلاقية  ɛ

Ȅɼ�ʅםȆȝڲT�ʏ) اختبار 4جدول رقم ( ȯ ɏȆɜɦȄɼ�ʏڥɛȄɽɦȄ�ɉ ȷ ɽȗםȄ�ȯɳɏ

Ȕ Ȅ؈فɔȗםȄ
المتوسط 

ʄڥɛȄɽɦȄ

الانحراف 

المعيارى 

اختبار عينة واحدة  

)2.5(القاعدى =

�ʄڲȆȝםȄ���Ȓȯȧ Ȅɼ�ȓɳʊɏ�ȲȆȍȗȫ Ȅ

=4(

ȄםTȓʈɽɳɐاختبار ȄםTȓʈɽɳɐاختبار 

52.460.000-2.8490.31115.887.000القضايا الأخلاقية

ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ3.0040.22831.250.000-61.834.000

ʄڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄ2.9530.19133.564.000-77.491.000

�ɰأوقد  ȋɼ�ȓʊɐɛȄɽɦȄ�Ȕ؈ ȆȉȆȣ ȗȷ ַ Ȅ�ɉ ȷ ɽȗɭ�ɰ ȉ�ȓʊǾȆɀ؈ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ

99�ɉمتوسط الاستجابات القاعدي عند مستوى ثقة  ȷ ɽȗɭ�ɕɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊȉȆȣ ʆǻ�ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ��

�ʏڴɡɦȄ�ȶ ȆʊɜםȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅ2.849 2.953و 3.004و�ɯ ɸɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ

�ȓʆȯɏȆɜɦȄ�ȓȡȲȯ ɦȄ�ɉ ȷ ɽȗɭ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ2.5.(

�ɷȆȣ ȕ�Ȇ٭ڈ�ɰɽɭɽɜʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȲȄɼȮֿ Ȅ�ȓʊɮɸǸȉ�ɰ ʊɐɛȄɽɦȄ�ɰ؈ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ʄڤɽɦ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ

�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɝ ɘȗȕ�ɵ ʆȯȻ؅فȸ Ȅ�ȶם ɽɘɱ�ʏࢭ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ȯʊɇɽȕ 2016دراسة)(West, Dana R�ۘܣ ɦȄɼ

�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɳʊɏ�ȮȄȳɗǷ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ʅ ȮȆȻ Ȳׁ Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ�ɽȨ ɱ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɏ�Ȕ ȳɘȷ Ƿ



��ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ؄ف���������������������������������������������������������������������ɮȸ ʇȮ��ɑȊȆȸ ɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ����

ɰ ȸ؈ Ȅ�ȯݍݰ ɮȨ ɭ�ȵʈȵɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ǴȆɮȷ Ƿ�֗�Ȓȵɮȧ �ɯ ʈȳɡɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯ ɮȨ ɭ�ȯ ɮȧ Ƿ

209

�ȓɜț�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȯɳɏ�ȓʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȓɦַ Ȯ�Ȕ ȄȰ�ɚ ɼȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȥǾȆȗɳɦȄ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɜɗ�ʏڲȆȝםȄ�ɉ ȷ ɽȗםȄ�ɑɭ�ȓɱȲȆɜםȆȋɼ

99�ȶ ȆʊɜםȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅ�ɉ ȷ ɽȗɭ�ɕɨȉ�ȟ ʊȧ �ȓʊȍɨȷ �ɚ ɼȳɘɦȄ�ș ɱȆɠɼ��

�ʏڴɡɦȄ�������ɼ�������ɼ�������ȓʊɦȆȝםȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ɉ ȷ ɽȗɭ�ɵ ɭ�ɪ ɛǷ�ɯ ɸɼ�ʏڲȄɽȗɦȄ�ʄڴɏ4 ومن ثم فقد تم ،(

رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية.

ܢۘ� ɦȄ�ȓʊɳɺɦȄ�Ȕ ֺ ɡȼ ɏ�ɰɽɘɜʆ�ɰڴȄ�ʄם ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɵ ɭ�ɰ ʊɐɛȄɽɦȄ�ɰ؈ Ƿ�ʄڲǻ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ɾȵɐȖɼ

ɺȡ Ȅɽȕ�ȳɌ ɳʆ�Ȇɮɳʋȉ��ɯ ɺɦ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱɽɢםȄ�ǴɽɃ �ʏࢭ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɨɦ�ɤɽɨȧ �ȮȆȣ ʆǻ�ʄڴɏ�ɰɽɨɮɐʉɼ��ȓʊɐɛȄɽȉ�ɯ ɺ

�ȄɼȮֿ Ȅ�ʄڲǻ�ɰ ɼȳɌ ɳʆ�ɯ ɺɨɐȣ ʈɼ�ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ɰɽɜɨȨ ʆ�ɯ ɺɗ�ȓȍɨȿ �ȓʊɃ ȲǷ�ʄڴɏ�ə ɜȕ�ַ �ȓɜʈȳɈ ȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڲǻ�ɰɽʊɦȆȝםȄ

Ȅ�ȲɼȮ�ɪ ɐɘȕ�ɾȳȫ Ƿ�ȲȄɼȮǷ�ɰ ɼȳʆ�ɯ ɺɗ��ȓʊȍɨȷ �ȒȳɌ ɳȉ�ɰɽʊɐɛȄɽɦȄ�Ȇ٭ڈ�ɬɽɜʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ɯ ȸڈّ ɡȕɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȯȻؠ ȳם

�ȓȷ ȄȲȮ�ɑɭ�ȓȣ ʊȘɳɦȄ�ɣ ɨȕ�ș ɘɨȗȫ Ȅ��ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ȓʊȉȆȣ ʆǻف�؆ɟǷ�ۚܢ ɭɽ )2017), ودراسة(����Ȅם

Moon, Yoe Min2016دراسة , و)(West, Dana R�ɽȨ ɱ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɏ �Ȕ ȳɘȷ Ƿ�ۘܣ ɦȄɼ

العمل الإرشادي من قبل أفراد عينة الدراسة.

ɪ ɢȻ�) جوانب القوة والضعف لفقرات المقياس )1رقم

��ɯ ɛȲ�ɪ ɢȼ ɦȄܷݳ� ɽʆ��ɰ Ƿ�ɰ ȍȕ�ȯɛɼ�ȶ؈ ȆʊɜםȄ�Ȕ Ȅȳɜɘɦ�ə ɐɄ ɦȄɼ�ȒɽɜɦȄ�ȑ ɱȄɽݍݨ�ʃȌȆȸ Ȅ�ɉݍݰ ȷ ɽȗםȄ��

�المتوسط العام للفقرات رقم ��ɼ����ɼ����ɼ����ɼ����ɵ ɭ�ɪ ɛǷ�����ə ɐɄ ɦȄ�ȑ ɱȄɽȡ �ɯ ɸǷ�ɪ ȝɮȕ�ɣ ɦȱȉ�ʄۂɼ

�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ɷȆȣ ȕ�ȓɳʊɐɦȄ�ȮȄȳɗǷ�Ȕ ȆȉȆȣ ȗȷ Ȅ�ʄو  13و  10و  8و  7و  3و  2و  1للمقياس، أما عن الفقرات ࢭ

�ȮȯɐɦȄ�Ȕ 37و  31و  30و  27و  26و  24و  17و  16و  15و  14 ȄȳɜɘɦȄ�ɷȱɺɦ�ʃȌȆȸ Ȅ�ɉݍݰ ȷ ɽȗםȄ�ȴɼȆȣ ȕ�ȯɜɗ

3�ɵ ɭɼ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɳʊɏ�ɾ ȯɦ�Ȇɭ�ȯȧ �ʄڲǻ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅɼ�ȓʊɳɺםȄ�Ɏ ȆɘȕȲȄ�ɽȨ ɱ�ɷȆȣ ȕȄ�ɰ Ȇȝȧ ȆȍɦȄ�ɷ؄فȗɏȄ�Ȇɭ�ɽɸɼ

ɷȱ ɸ�ɰ Ǽɗ�ɯ ț��ȶ Ȇʊɜɮɨɦ�ȓʊɨɢɦȄ�ȓȡȲȯɦȄ�ɽȨ ɱ�ȒɽɜɦȄ�ȑ ɱȄɽȡ �ɪ ȝɮȕ�Ȕ ȄȳɜɘɦȄ
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توصيات الدراسة

�Ȇٔڈɭ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȗɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�Ⱦ ֺ Ȭ ȗȷ Ȅ�ɵ ɡɮʆ�Ȇɺȣ ǾȆȗɱɼ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɖ ȄȯɸǷ��ǴɽɃ �ʏࢭ

-�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڲǻ�ɪ ɀ ȕ�ʎɢɦ�ȓʊɳɺםȄɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ȵʈȵɐȖɼ�ȓʊɮɳȕ

�ɑɘȕȳɭ�ʎȌȆȣ ʆǻ

-ȄȲɼȯɦȄ�ɵ ɭ�ə ʊȝɡȗɦȄ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳɮɨɦ�ȓʊȉȆȣ ʆׁ Ȅ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕַ Ȅɼ�Ȕ Ȇɛֺ ɐɦȄ�ȴȵɐȖ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȎʈȲȯȗɦȄ�Ȕ

�ȓʊɳɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɽȨ ɱ

-�ȒǴȆɘɡȉ�ȯȻ؅فȸ Ȅ�ɽȨם ɱ�ɯ ɸȲȄɼȮǸȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ȵɘȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɵ؈ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɑɃ ɼ

 عالية.

-ɺםȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɨɦ�ɯ ɸȵɘȨ ȗɦ�Ⱦ ȆݍݵȄɼ�ɬȆɐɦȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȩǾȄɽɦ�ɑɃ؈ ɼ�ȓʊɛֺ ȫֿ Ȅɼ�ȓʊɳ

بكفاءة عالية.

-��ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓɘɨȗݝݵȄ�Ȕ ȆɏȆɈ ɜɦȄ�ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȹ؈ ʉȲȯȗɦȄ�ȓȀʊɸ�ǴȆɄ ɏǷ�Ȓ؄فȫ �ɪ ɜɱ

�ȓݍݨȆɐɭ�ȓɜʈȳɇ �ʏࢭɼ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ȮȆȻؠ Ȳׁ Ȅ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ��Ȕ ȄȳɮȕǺםȄɼ�Ȕ ȄɼȯɳɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ⱥ Ȳɼɼ�Ȕ ȄȳɃ ȆݝݰȄ

القضايا الأخلاقية.

-�ɵ ʈɽɢȕ�ɪ ɭȄɽɏ�ɤɽȧ �Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɵ ɭ�ȯʈȵםȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ɵ ʆȯȻ ȳםȄ�ɾ ȯɦ�ȓʊȍɨȸ ɦȄɼ�ȓʊȉȆȣ ʆׁ Ȅ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕַ Ȅ

�ȆɸȵʈȵɐȖ�ɪ ȍȷ ɼ�ɰ ʊȸ؈ ɘɳɦȄ
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المراجع 

ܣۜالإرشاد).2008الدين( ناصر حماد,أبو- الأردن ،عمان،ȯȋȲǷ ،الكتب عالم ،Ȅם۶ܢوالتوجيھɘɳɦȄؠ

׿ܢ مصطفي, أبو- Ɍ ɱ)2008عودة.(Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄܣۜالإرشادطلاب ɯ نحو ɘɳɦȄؠ ɺȿ Ȇɀ ȗȫ Ȅميدانيةدراسة

ʄڴɏ ܣۜالإرشاداختصاصطلاب من عينة ),16ع( ،الإسلاميةȄݍݨȓɐɭȆ مجلة؅ɦȄفȓʊɨɠ�ȓʊȉࢭɘɳɦȄʏؠ

�ȓʊɱȆȸالدراسات سلسلة ɲֿ Ȅ.الأردن

Ȉالببلاوى,- Ȇٱڈǻ عبد �ȵʈȵɐɦȄ عبد ȯʊɮݍݰȄ، ܣۜوالإرشادالتوجيھ ).0132 محمد( أشرف ɘɳɦȄؠ

ܣۜ Ȳȯ؟ ǴȄȳɸȵɦȄȳȼدار,Ȅם ɴɨɦ�ɑʉȴɽȗɦȄɼ�ɂ ȆʈȳɦȄ

-�ʅȳȼ ȎɦȄ نحو ).2008شاكر( بن محمد ȓʊȋȳȕܢۘالطفولة من راشدةإسلامية ȧ,البيان مجلة ،البلوغ,

�ɂ ȆʈȳɦȄ

-�ɪ ɮݍݨȄ؈فɮȷ)المرشددور ).2018سليمان�ʅ ɽȉ؅فɦȄʏࢭȯݍݰȄ ܢۘالمشكلات من ɦȄالطلبةتواجھʏࢭ

Ȕمدارس Ȇʈȳʆȯɭȓʊȉ؅فɦȄوالتعليمʏمحافظة ࢭ ɪ ʊɨݍݵȄ من ȓɺȡ ɼ شئون  مجلةالمدارس,مديري  نظر

ɰ جمعية ،140 ع ,35 مج ,اجتماعية ʊɏȆɮȗȡַ؈ Ȅʏالشارقة,ࢭȓʊɨɠالعلوم�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ  الاستقلال, جامعة

�ȆȨ ʈȲǷ�ɰ Ɉ؈ ȸ ɨɗ

-֗ȓɡʈȳȧ ܣۜالمرشددور  ).2019محمد( مي ɰ֗ جتمعة طلابلدىالمستقبل قلق من ȄݍݰȯࢭɘɳɦȄʏؠ ɨʊɳɦȄ؈

ȗȸ؈ف֗رسالة ȡ Ȇɭȓʊɨɠالسودان. جامعة العليا،الدراسات

-�ȲȆɄ șرجاءȄݍݰ ɴȉ سيد ʄڴɏ ݍݳ� بنȆȿ2017.(وسبلالإسلاميةالقيمȆɸȵʈȵɐȖ العملإتقان قيمة

ȳȼالبحثإدارة,أنموذجًا ɴɦȄɼ׿ܣ ɨɐɦȄ،  7ع( ،33مجلد(، ȓʊɨɠ�ȓʊȉ؅فɦȄ

-�ȑ ʊɈ ܣۜالإرشاد).0072أحمد(ȆȿݍݳȄݍݵ ɻȕȆʈȳɌأسسھالمدرسةࡩɘɳɦȄʏؠ ɱɼالكتابدار ،وتطبيقاتھ

�ʏڥɭȆݍݨȄ�ɰ المتحدة.ȓʊȋȳɐɦȄالإماراتɐɦȄ؈

-�ɖ ȆɘݍݵȄ2016عباس(إيمانɬȄ؅قɦַ Ȅ��المرشدينلدىالأخلاقيةبالقواعدɰ  ببعض وعلاقتھ؅ɦȄفʈɽȉ؈

�Ȕ Ȅ؈فɔȗםȄالنفسيةالعلوم مجلةȓʈɽ ȉ؅فɦȄɼ, ݍݨ),2ع( ,3مجȄامعة �ȓʈȳɀ ɳȘȸ العراق.Ȅם

ɯ ).2010( فطيمة سو, دابرا- ɸǷȔ Ȇȋɽɐɀ ɦȄۘܢ ɦȄتواجھʎǿȆɀ ȫֿ Ȅۜܣ الميدانية,الممارسةأثناءɘɳɦȄؠ

�Ȓȳɡȸ لمدينة ميدانيةدراسة Ȋ الاجتماعيةوالعلومالآداب مجلة),3ع( ,11 مجȓʊɱɼ؅فɡ ɦׁ Ȅ.
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ܣۗ�- ɏȵɦȄ,؈ف� محمد السلامات,طلالȫ�ɰ ɳȸ؈ ܢۘالأخلاقيةالمبادئ ).2008خولة( Ȅݍݰ ɦȄȯ ɳȘȸ ʇȆٕڈɦǻ

ɯأصدار ࡩʏالأردنيةȄݍݨȓɐɭȆࡩʏالطبȓʊɨɠ طلبة ɺɮɡȧʄڴɏومدىالأخلاقية,القضاياȆɸȳțǸȕɪ ɢȉ

ȹ من ɴݍݨȄ ܣۜوالمستوى ȄȲȯ؟ ɦȄ ومستوىɯ ɺɮɺɗ العلم لطبيعة,ȓɦȆɠɼإدارةالدولية,الغوث�ȓʊȉ؅فɦȄ

الأردن.عمان,

ɯ� محمد السفاسفة,- ʊɸȄȳȉǻ2002.(أساسياتʏܣۜوالتوجيھالإرشادࡩ ɘɳɦȄ�ʅؠ ɽ ȉ؅فɦȄɼ، الفلاح مكتب

ȳՌȼ ɴɨɦ֗ɑʉȴɽȗɦȄɼ�ș ʈɽɢɦȄ

ɰالشرعة،- ȸ؈ ȧ ،الإرشادمبادئ).2016وآخرون( سالم�ܣۜ ɘɳɦȄɯؠ ʊɸȆɘםȄ֗والأسسȔ ȆʈȳɌ ɳɦȄɼ

ȓʈȳɭȆɐɦȄȳȼ ɴɨɦ�ɑʉȴɽȗɦȄɼ

ܢۜ�رانية�ȒȳɸȄȵɭ الله, عبد رامىطشطوش,- ɰ ينالمرشدممارسةدرجة).ʋɏ2012ؠ لأخلاقيات؅ɦȄفʈɽȉ؈

ȓɳɺɭمن الإرشاد ȓɺȡ ɼɯ ɸȳɌ ɱʏضوءࢭɅ ɐȊ�Ȕ Ȅ؈فɔȗםȄمجلة ȓɐɭȆݍݨȄللدراساتالإسلاميةȓʈɽ ȉ؅فɦȄ

�ɞ جامعة ),2ع( ,20 مج , والنفسية ɽɭ؈فɦȄ.الأردن

ܣۜوالإرشادالتوجيھأزمة ).2014خالد( السلام, عبد- ܣɘɳɦȄۜؠ وآلياتتحدياتھȄݍݨȳǾȄȵࢭȄʏםȲȯ؟

�ɷȳʈɽɈ ȕعالم مجلة ȓʊȉ؅فɦȄ,)عبد دار),25ع ɯ ʈȳɡɦȄȑ ʈȳɓ، �ȳǾȄȵݍݨȄ

ڍʄالقادر, عبد- ȗɗ عبد �ȯʊɮݍݰȄ ,العمليةمعوقات).2018أحمد( قاسم بن سلطان عطيف

ɛֺڈȆْالإرشادية ɏɼ المرشد باتجاهʎ Ȍֺ Ɉ ɦȄ  نحو ȓɳɺɭدراسات,العامالتعليمبمدارسالإرشادȓʈɽȋȳȕ

�ɝ جامعة ؅ɦȄفȓʊɨɠ�ȓʊȉ),100ع( ،ونفسية ʈȴȆɛȵɦȄ

-�ʃɲȆɈ Ȩ ɜɦȄ والإرشادالتوجيھمعوقات ).2009محمد( ناصرʎ Ȍֺ Ɉ ɦȄʏالعامالتعليممدارسࡩ

ȓɐʉɽ بمحافظة ɜɦȄ,؈ف�رسالةȗȸ ȡ Ȇɭ سعود.الملك جامعة

ܣۜالمرشدلدىالمنتجةالعقلعادات).2018محمود( محمد صلاح محمد,- ܣɘɳɦȄۜؠ ɛֺڈȄȆْםȲȯ؟ ɏɼ

׿ܢالبحث مجلة,الإرشاديةالذات بفاعلية ɨɐɦȄʏࡩȓʊȉ؅فɦȄ19ع(,3,ج,(ȓʊɨɠوالعلومالآدابالبنات

�ȓʊȉ؅فɦȄɼ جامعة ɰ   مصر. شمس, ɏ؈

ڈȲȆٕ مخيمر,- ȷ)ܣۜالإرشاد).2014صلاح ܣɘɳɦȄۜؠ الإرشاد مجلة ,التعليميةالعمليةࢭʏودورهȄםȲȯ؟

ܣۜ ܣۜ�الإرشاد مركز ),38( ع,ɘɳɦȄؠ ɰ جامعة ɘɳɦȄؠ   مصر. شمس, ɏ؈
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ܢۚ�- ɭɽםȄ2017أيوب(فواز.(Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ ܣۜالإرشاد طلبة ɞ جامعة ࢭɘɳɦȄʏؠ ɽɭ؈فɦȄ الإرشاداستخدام نحو

�ʃɲɼ؅فɡɦׁ Ȅالعلومدراسات مجلةȓʈɽ ȉ؅فɦȄ, ׿ܢالبحثعمادة),4ع( ,44 مج ɨɐɦȄوضمان�ȒȮɽݍݨȄ

ȓɐɭȆݍݨȄ.الأردنية

-֗ȒȯʊȍɺɦȄ ܣۜإرشاد برنامج أثر).2018(مبارك. جابر ɰالطلبةلدى لقلقا لتخفيف ɘɱؠ Ȅםɛɽɘȗ؈

�șبدولةالمتوسطة بالمرحلة ʈɽɢɦȄالعلوم�ȓʈɽȉ؅فɦȄ جامعة ȒȳɸȆɜɦȄ-ȓʊɨɠالعلياالدراساتȓ֗ʊȉ؅فɨɦ

 .187 - 152 ، 2ع ,26مج

ʃɲȆɸ�Ȕ ،أحمد ،الواحد عبد سليمان يوسف,- Ȇܣۜالإرشاد).2011ܧݰ الروضھأطفاللدىɘɳɦȄؠ

ɞ,التخاطباضطراباتذوي  Ȅ؅فʆǻ باعةللط ȳȼ ɴɦȄɼ�ɑʉȴɽȗɦȄɼ�ȒȳɸȆɜɦȄ

ܣۜالإرشاد ).2017حسن( محمد أمل ،غنايم الواحد, عبد سليمان يوسف,- ɘɳɦȄȓȋɽɐȿؠ ɼدور التعلم

ܣۜالمرشد ܣɘɳɦȄۜؠ Ȕذوي  عن الكشفࢭȄʏםȲȯ؟ Ȇȋɽɐȿالمنظور  من التعلم�ʄڊɽɨɢʊȷ ɼȲɽʊɳɦȄمجلة 

ܣۜالإرشاد ܣۜ�الإرشاد مركز ,50ع,ɘɳɦȄؠ ɰ جامعة ɘɳɦȄؠ   شمس. ɏ؈
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