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 ملخص: 

جودة الدعلومة المحاسبية والدور الذي  تهدف ىذه الورقة البحثية إلى إبراز إسهامات حوكمة الشركات في تحستُ
تلعبو الحوكمة في مواجهة معظم العراقيل التي تظهر في التطبيق الفعال لدبادئها للحد من الفساد الدالي و المحاسبي 
الذي يسبب الدشاكل الدالية، التي بدورىا تفقد الدعلومة المحاسبية جودتها وبالتالي مصداقيتها،وفي ىذا الإطار قمنا 

تدت ىذه الدراسة عن طريق تحليل استبيان -أوريدو-لك بدراسة عينة من الدوظفتُ في شركة الوطنية للاتصالاتوذ
.وتوصلت الدراسة إلى أن حوكمة الشركات تلعب دورا ىاما من خلال SPSSباستخدام برنامج الحزم الإحصائية

رقابية التي تنعكس على مستوى جودة الدعلومة الدهنية وال تطبيق مبادئها ويظهر ذلك جليا في الدقومات القانونية،
  .المحاسبية أي تضمن نظام لزاسبي لزدد

 التقارير الدالية ،الشفافية. الإفصاح المحاسبي، جودة الدعلومة المحاسبية، حوكمة الشركات،كلمات مفتاحية: 
Abstract:  
  This research aims at providing the different roles of the corporate governance in 

improving the quality of the accounting information and facing the majority of the 

obstacles which appear once we want to practice its principles efficiently to 

prevent from financial and accounting corruption. These financial problems lead 

to the weakness and the falseness of the accounting information. Therefore, we 

have practiced a study on some employees of Wataniya Telecom –OOREDOO, 

by using the analysis of a questionnaire by a Survey Packages program (SPSS). 

We have concluded from this study that the corporate governance has an 

outstanding role in improving the quality of the accounting information especially 

when its the professional and the control elements.  

Keywords: the corporate governance, the quality of the accounting information, 

Accounting Disclosure, financial statements, transparency.   

 

 . مقدمة: 1
وخاصة بعد الأضرار التي سببتها الأزمات الدالية  ازداد الاىتمام بحوكمة الشركات في السنوات الأختَة،

فمعظم الدشاكل التي واجهة الشركات كان سببها عدم الإفصاح  انتشار الفساد الدالي والإداري،التي كانت نتيجة 
أي الإيحاء لأصحاب الدصالح  الكافي عن التقارير والقوائم الدالية وتغطية معظم الشركات عن عجزىا الدالي،
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سم بالدصداقية و الثبات أي بدرجة لأن الشركة في حاجة ماسة إلى معلومات لزاسبية تت بالاستقرار والاستمرارية،
 عالية من الجودة حتى تتمكن امن اتخاذ القرار الدناسب و التنبؤ في الوقت الدلائم.

ومن ىنا برزت الحاجة إلى التطبيق الفعال لدبادئ الحوكمة التي نصت عليو منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي 
ة والددراء التنفيذيتُ والدستثمرين وأصحاب الدصالح وكذا وذلك لتحستُ العلاقة بتُ لرلس الإدار  ، 2004سنة

الالتزام بالسياسات و الإجراءات الرقابية ودورىا في جذب الاستثمار وتدعيم اقتصاديات الدول.وفي ىذا الصدد 
لومة تطرق العديد من المحللتُ الاقتصاديتُ إلى التطبيق الحتمي لدبدأ الإفصاح و الشفافية وذلك لتحستُ جودة الدع

 المحاسبية،التي يدكن الاعتماد عليها من قبل مستخدميها .
 ومن خلال ما سبق يدكن طرح الإشكالية التالية:

 ما مدى إسهام حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية؟
 وتندرج ضمن ىذه الإشكالية الأسئلة الفرعية التالية:

  الدعلومة المحاسبية؟ىل توفر الشركة مقومات قانونية لتحقيق جودة 
 ىل توفر الشركة مقومات رقابية ومهنية لتحقيق جودة الدعلومة المحاسبية؟ 
 مامدى تطبيق شركة الوطنية للاتصالات لدبادئ الحوكمة؟ 

 وللإجابة الأولية على الإشكالية،نتقدم بالفرضيات التالية:
 المحاسبية من خلال  تعمل الشركة على توفتَ الدقومات القانونية لتحقيق جودة الدعلومة

 تشريعات وقوانتُ منظمة وواضحة،
  تلتزم الشركة بالدقومات الرقابية و الدهنية التي تحقق جودة الدعلومة المحاسبية التي تظهر في القوائم

 والتقارير الدالية،
 .تلتزم شركة الوطنية للاتصالات بمبادئ الحوكمة حسب منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية 

أهمية الدراسة من تزايد الاىتمام بموضوع حوكمة الشركات حيث تم عقد مؤتدرات و ندوات من أجل تتضح 
وبعض الدول النامية والعربية علو وجو  توضيح مفهوم أهمية مبادئ وأنواع الحوكمة خاصة في الدول الدتقدمة،

ن جهة،ومن جهة أخرى تبرز الخصوص مازالت تعرف حداثة واضحة في الجانب التطبيقي لحوكمة الشركات ىذا م
أهمية البحث في تحليل ودراسة العلاقة القائمة بتُ الحوكمة وجودة الدعلومة المحاسبية التي تعد الأساس الأول في 

 ترشيد واتخاذ قرارات كل الأطراف ذات العلاقة.
إبراز الدقومات  فهي تهدف إلى في إطار مشكلة البحث وأهميتو تسعى الدراسة إلى اختبار مدى صحة الفرضيات،

القانونية الرقابية والدهنية التي تعزز جودة الدعلومة المحاسبية كجانب، وأيضا تسليط الضوء على مبادئ الحوكمة الستة 
 التي تلعب دورا ىاما في تفعيل مبدأ الإفصاح و الشفافية الذي يحقق بدوره جودة الدعلومة المحاسبية كجانب آخر.
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لاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي لزاولة منا الوصول إلى تشخيص دقيق تم ا منهجية وأدوات البحث:
الدبادئ  الدميزات، جانبها النظري إلى التعريف بالحوكمة من حيث الدفهوم،من خلال  للمشكلة لزل الدراسة،

الدعلومة المحاسبية  أما العلاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة والآليات وكذا التعريف بمعايتَ جودة الدعلومة المحاسبية،
 جاءت في الجانب التطبيقي من الدراسة.

 الإطار النظري للدراسة .2
 :الإطار النظري لحوكمة الشركات 1.2
أصبحت الحوكمة تحتل أهمية كبتَة على مستوى العالم في ظل ما يشهده ىذا الأختَ من تحولات اقتصادية      

وما تلعبو الشركات الخاصة من دور كبتَ ومؤثر، ولعل ىذا الدوضوع يزداد أهمية في الجزائر نظرا لاتساع دور شركات 
وكمة الشركات يضمن لذا قوة وسلامة الأداء الدالي ومن ثم القطاع الخاص في الاقتصاد الجزائري، فالتطبيق الجيد لح

 تدعيم واستقرار تقدم الأسواق الدالية واقتصاديات الدول.
على الرغم من الاستعمال الحديث لدصطلح الحوكمة إلا أن ظهوره يرجع أولا لنظرية الوكالة التي جاء بها 

فصل بتُ ملكية رأس مال الشركة وبتُ اللذان لاحظا أن ىناك 1932سنة  Berls&Meansالأمريكيتُ 
عملية الرقابة والإشراف داخل الشركات الدستَة، الأمر الذي يؤثر على مستوى أداء الشركة،جاء بعد ذلك دور 

،حيث قدما تعريفا لذذه 1976سنة  Jensen&Mecklingالأمريكيتُ أصحاب جائزة نوبل للاقتصاد
صاحب رأس  (Principalالرئيس علاقة بموجبها يلجأ شخص )النظرية الشهتَة" نحن نعرف نظرية الوكالة ك

لكي يقوم بدلو ببعض الدهام، وىذه الدهمة العلاقة تستوجب  (Agent)العامل الدال لخدمات شخص آخر 
 . (54، صفحة 2007)شحاتو،  نيابتو في السلطة" 

إن التطور الذي وصل إليو الدفهوم  على الصعيد الدولي و في أسواق الدال، والتوسع لكل من الدفاىيم المحاسبية 
، قامت اللجنة 1987والدراجعة ألزم الشركات بضرورة تطبيق الدبادئ التي يتضمنها مفهوم الحوكمة، ففي عام 

 Securities Exchange Comissionعة لــــــ الوطنية الخاصة بالانحرافات بإعداد القوائم الدالية التاب
(SEC)   بإصدار تقريرىا الدسمىTread Way   لدنع الغش والتلاعب في القوائم الدالية،إثر الانهيارات

الذي اىتم  Sarbanes-Oxley Act ، تم إصدار 2002الدالية الكبرى للشركات الأمريكية في عام 
والإدارة من خلال الدور الفعال الذي يلعبو الأعضاء غتَ التنفيذيتُ في بالحوكمة في القضاء على الفساد الدالي 

لرالس إدارة الشركات، فازداد الاىتمام بالدور الذي تلعبو حوكمة الشركات في الحد من الانحرافات الدالية 
للاتينية ودول والإدارية، فصدرت عدة تقارير في كل من كندا، فرنسا، ألدانيا، إيطاليا والعديد من دول أمريكا ا

أصدرت منظمة التعاون و التنمية  1999و في سنة  شرق آسيا عن طريق الذيئات العالدية والبورصات الدالية.
 . (G.Tarantino, 2008, p. 08) الاقتصادية أول معيار دولي لدبادئ حوكمة الشركات

 .تعريف حوكمة الشركات: 1.1.2
يوجد تعريف لزدد لدصطلح الحوكمة الشركات، وذلك راجع إلى التداخل في الأمور التنظيمية، لا 

 الاقتصادية الدالية والاجتماعية، وخصوصية اقتصاديات كل منطقة وفيما يلي بعض من ىذه التعاريف:
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حوكمة الدؤسسات بأنها" نظام بمقتضاه تدار  1992عام  CadBuryلقد عرف تقرير -    
 . (33، صفحة 2017)عمر،  ت وتراقب"الدؤسسا

بأنها" ذلك الإطار الذي ينبغي  OCDEكما عرفتها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية -    
أن يضمن التوجيو الاستًاتيجي للمؤسسة، والرصد الفعال من جانب لرلس الإدارة، وكذا الدسائلة لمجلس 

 . (33، صفحة 2017)عمر، الإدارة أمام الدؤسسة والدساهمتُ" 
مل والرقابة التي تتحكم في الدؤسسة في إيطارىا للع وعرفق بأنها"لرموعة من قواعد و ضوابط-

 .(Bessir & Meunier, 2001, p. 186)الزماني والدكاني" 
كما تعرف أيضا على أنها" النظام الذي يتم من خلالو توجيو أعمال الدنظمة، ومراقبتها على -    

)حماد،  والوفاء بالدعايتَ اللازمة للمسؤولية والنزاىة والشفافية"أعلى مستوى من أجل تحقيق أىدافها، 
 .(03، صفحة 2005

كما وتعرف الحوكمة أيضا بـــــكونها" نظاما متكاملا للرقابة الدالية، وغتَ الدالية الذي عن طريقو     
 . (15، صفحة 2006)سليمان،  يتم إدارة الشركة والرقابة عليها"

 انطلاقا من التعاريف السابقة، يدكن استنتاج ما يلي فيما يخص حوكمة الشركات:
 ىي نظام إداري تنظيمي ورقابي؛ 
 تنظم العلاقات بتُ لرلس الإدارة والدديرين، الدساهمتُ وأصحاب الدصالح في الشركة؛ 
  الشفافية، النزاىة والإفصاح، من خلال التطبيق الفعال للقواعد والدمارسات تهدف إلى تحقيق

 والضوابط الرقابية، لتعظيم ربحية الشركة وقيمتها على الددى البعيد لصالح الدساهمتُ.
 .مميزات حوكمة الشركات:2.1.2

نستشف من خلال تحليلنا للتعاريف السابقة أن لشيزات حوكمة الشركات، أنها تشتمل على كل     
من الخصائص الأهمية والأىداف، فانطلاقا من كون أي نظام لو ىدف وىو يسعى إلى تحقيقو من خلال 

لى القيمة تشغيل آليات وميكانيزمات لذذا النظام في ظل وجود مقومات وخصائص تطبيقو، وذلك للوصول إ
أو الدكانة التي اكتسبها، أي أن  أهمية الحوكمة تكمن في تقوية قدرات الدؤسسات التنافسية في جذب 

 الاستثمارات والنمو  ويدكن إبراز لشيزات الحوكمة في العناصر التالية:
 . خصائص حوكمة الشركات   
السلوكي والتوازن في  يهدف مصطلح حوكمة الشركات في أىم لزدداتو إلى تحقيق الانضباط    

تحقيق مصالح جميع الأطراف الدعنية في إطار الشراكة الاقتصادية وإيجاد الوسائل الرقابية الفاعلة، وتوفتَ كفاءة 
 . )صالح( إدارة الدخاطر من أجل حماية الدصالح والحقوق الدالية للمساهمتُ

، صفحة 2004)حماد،  جموعة من الخصائص، نذكر من أهمهاتتميز حوكمة الشركات بم    
23), 
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تعتٍ تقدنً صورة حقيقية لكل ما يحدث، ولذلك ركزت تجارب   :Disiplineالانضباط  -
 الدول على موضوع الإفصاح ضمن تطبيقات الحوكمة؛

تعتٍ وجود تأثتَات غتَ لازمة نتيجة ضغوطات،  :Independenceالاستقلالية  -
ولذلك ركزت الحوكمة على وجود الأعضاء غتَ التنفيذيتُ أو الدستقلتُ، الذي ينبغي أن يكون لذم رأي مؤشر 
وموازي للأعضاء التنفيذيتُ. وقد عرف معهد الدراجعتُ الداخليتُ في كندا العضو الدستقل بأنو" الشخص 

 ة حالية أو مستقبلية بالشركة أو إدارتها غتَ خدمة الشركة كعضو لرلس الإدارة؛الذي ليس لو روابط شخصي
تعتٍ إمكانية تقييم وتقدير أعمال لرلس الإدارة  :Accountability المساءلة -

 والإدارة التنفيذية؛
: وىي الدسؤولية أمام جميع الأطراف ذوي الدصلحة في Responsabilityالمسؤولية  -

 الشركة؛
 : ىي احتًام حقوق جميع أصحاب بالدصلحة في الشركة Farness العدالة -
تعتٍ النظر إلى الشركة كمواطن : Social Responsibilityالمسؤولية الاجتماعية  -

 جيد.
 .أهمية حوكمة الشركات: 

 :(143، صفحة 2006)البسيوني،  تتمثل أهمية حوكمة الشركات في التالي 
 لزاربة الفساد الداخلي في الدؤسسات وعدم السماح بوجوده والقضاء عليو؛ -
تحقيق وضمان النزاىة والحياد لكافة العاملتُ بدءا بمجلس الإدارة وانتهاء بأدنى عامل  -

 بالدؤسسة؛
 تحقيق السلامة والصحة ومنع وجود وإخفاق معتمد أو غتَ معتمد؛ -
واستخدام النظام الوقائي الذي يدنع حدوث ىذه تقليل الأخطاء إلى أدنى قدر لشكن بل -

 الأخطاء.
 . أهداف حوكمة الشركات: 

تعد حوكمة الشركات وسيلة تدكن المجتمع من التأكد من حسن إدارة الوحدات الاقتصادية     
بطريقة تحمي أموال الدستثمرين والدقرضتُ، كما يؤدي إلى خلق ضمانات ضد الفساد وسوء الإدارة، إذ 

واعد الحوكمة إلى ضبط وتوجيو الدمارسات الإدارية والدالية والفنية، واحتًام الضوابط والسياسات تهدف ق
الدرسومة، فهي تتناول الدمارسة السليمة للقواعد، وتساعد على جذب الاستثمارات، وزيادة القدرة التنافسية 

يم استقرار أسواق الدال وتحستُ ولزاربة الفساد بكل صوره، سواء كان إداريا أو ماليا أو لزاسبيا، وتدع
 .(17، صفحة 2009)اسماعيل،  الاقتصاد، وذلك من خلال ما يأتي
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التأكيد على الالتزام بأحكام القانون والعمل على ضمان مراجعة الأداء الدالي، و وجود  -
مع تكوين لجنة مراجعة من غتَ أعضاء لرلس الإدارة، ىياكل إدارية تدكن من لزاسبة الإدارة أمام الدساهمتُ، 

 تكون لذا مهام واختصاصات وصلاحيات عديدة تحقق رقابة مستقلة؛
تدعيم عنصر الشفافية في كافة معاملات وعميلات الشركة وإجراءات المحاسبة والدراجعة الدالية  -

 وبالشكل الذي يدكن من ضبط عناصر الفساد في أي مرحلة؛
استخدام موارد الشركة وتعظيم قيمتها بالأسواق، والقدرة على جذب مصادر تحستُ كفاءة  -

التمويل المحلية والعالدية اللازمة للتوسع والنمو، بحيث يجعلها قادرة على إيجاد فرص عمل جديدة مع الحرص 
 على تدعيم استقرار الأسواق؛

 الشركة للإفلاس؛ضمان التعامل بطريقة عادلة بالنسبة لأصحاب الدصالح في حالة تعرض  -
زيادة الثقة في الاقتصاد القومي، وتعميق دور سوق الدال وزيادة قدرتو على تنمية الددخرات،  -

 ورفع معدلات الاستثمار، ودعم القدرة التنافسية؛
الإشراف على الدسؤولية الاجتماعية للشركة عن طريق إجراءات مناسبة لنشاطاتها من خلال  -

 خدمة البيئة والمجتمع؛
 كلفة رأس الدال للشركة وضمان استمراريتها؛خفض ت -
تحقيق إمكانية الدنافسة في الددى الطويل، وىذا يؤدي إلى خلق حوافز للتطوير وتبتٍ تكنولوجيا  -

 حديثة حتى تتمكن الشركة من الصمود أمام الدنافسة القوية.
 . مبادئ حوكمة الشركات:3.1.2

ظهرت العديد من الدبادرات الذادفة لوضع مبادئ لحوكمة الشركات، تهدف إلى تعزيز     
( مبادئ وضعتها منظمة التعاون الاقتصادي 06الإصلاحات والتطبيق السليم لذا، وقد رست على ستة )

( مبادئ، تتمثل في الدبادئ 06، ستة )2004، بينما تضمنت الورقة الصادرة سنة 1999والتنمية سنة 
 : (OCDE, septembre 2015, pp. 15-61)الية الت

حيث ينص على ضرورة توفتَ ضمان الأساس اللازم لتفعيل إطار حوكمة الشركات:      -
الأسس اللازمة لتفعيل إطار حوكمة الشركات من أجل رفع مستوى الشفافية، وأن يتوافق ىيكل الحوكمة مع 

 القانوني ويحدد بدقة مسؤوليات الذيئات الدختلفة الدسؤولة عن الإشراف والرقابة. الإطار
يجب أن يكفل إطار حوكمة  حقوق المعاملة المتكافئة للمساهمين و الوظائف الرئيسة: -

 الشركات الدعاملة الدتكافئة لجميع الدساهمتُ، فرصة الحصول على التعويض الفعلي في حالة انتهاك حقوقهم؛
يضمن لرموعة من الحقوق التي  رون مؤسساتيون،أسواق البورصة ووسطاء آخرين:مستثم -

تضمن الدلكية الآمنة للأسهم، والإفصاح التام عن الدعلومات وحقوق التصويت، والدشاركة في قرارات بيع أو 
 تعديل أصول الدؤسسة بما في ذلك عمليات الاندماج وإصدار أسهم جديدة؛
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يجب أن ينطوي إطار حوكمة الشركات على  مة الشركات:دور أصحاب المصالح في حوك -
الاعتًاف بحقوق أصحاب الدصلحة، كما يوضحها القانون، وأن يعمل أيضا على تشجيع الاتصال بتُ 
الشركات وأصحاب الدصالح في لرال خلق الثروة وفرص العمل، وتحقيق الاستدامة للمشروعات القائمة على 

 أسس مالية سليمة؛
ينبغي أن يكفل إطار حوكمة الشركات تحقيق الإفصاح الدقيق  ومات ونشرها:شفافية المعل -

وفي الوقت الدلائم بشأن كافة الدسائل الدتصلة بتأسيس الشركات، ومن بينها الوضعية الدالية والأداء والدلكية 
 وأسلوب لشارسة السلطة؛

الإرشادية يجب أيتيح إطار حوكمة الشركات الخطوط مسؤوليات مجلس الإدارة:  -
الإستًاتيجية لتوجيو الشركات، كما يجب أن يكفل الدتابعة الفعالة للإدارة التنفيذية من قبل لرلس الإدارة، وأن 

 تتم مساءلة لرلس الإدارة من قبل الشركة والدساهمتُ؛
يقوم التطبيق الفعلي لدفهوم الحوكمة على  .  الأطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشركات:4.1.2

من الأطراف، يدكن حصرىا في ثلاث عناصر رئيسية وىي الدساهمون، لرلس الإدارة والإدارة  لرموعة
 التنفيذية، الذين ترتبط بينهم علاقة تكامل وظيفي لأجل أداء الذدف الدرجو من تطبيق حوكمة الشركات

  .(2014)أساسيات الحوكمة:مصطلحات ومفاىيم، 
 الأطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشركات": "51الشكل

 
 

 (2014)أساسيات الحوكمة:مصطلحات ومفاىيم،  المصدر:
 .المعلومة المحاسبية ومعايير جودتها:2. 2

تحدد جودة الدعلومة المحاسبية بالخصائص التي تديزىا، فالدعلومة المحاسبية يرتكز عليها المحاسبون     
في إعداد القوائم الدالية، التي تساعدىم في اتخاذ القرار، بالإضافة إلى الاستناد إلى معايتَ المحاسبة الدولية التي 

ت الغرض الدرجو. لذلك كان من الصعب أن يتم إيجاد تساعد في أن يحقق جميع الدستفيدون من ىذه الدعلوما
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مفهوم موحد وشامل لدفهوم جودة الدعلومة المحاسبية، لكن يتفق الفكر الدعاصر بالتًكيز على مفهوم مرونة 
الاستخدام وأخذ وجهة نظر الدستخدمتُ للمعلومات عند تحديد الجودة، وفيما يلي بعض التعريفات لدفهوم 

 اسبية.جودة الدعلومات المح
قبل التطرق إلى وضع مفهوم شامل لجودة الدعلومة    .تعريف جودة المعلومة المحاسبية:1.2.2

وعلى  المحاسبية، يجب أن نضع تعريف للمعلومة المحاسبية، فهي الدكون الرئيسي لنظم الدعلومات المحاسبية،
لال مايلي سنتعرف على ماىية ومن خ أساسها يتم إعداد القوائم الدالية للأطراف ذوي الصلة بالشركات،

 الدعلومات المحاسبية.
الدعلومة المحاسبية تتكون من البيانات التي تم استًجاعها ومعالجتها  .مفهوم المعلومة المحاسبية:1.1.2.2

وتكون الدعلومات المحاسبية رقمية كالقوائم الدالية  لأغراض إبداء الرأي أو كأساس للتنبؤ أو اتخاذ القرارات،
ر الأداء الفعلي للموازنات التقديرية والتي توفر معلومات مستًجعة عن الأداء الفعلي للأعمال والأنشطة وتقاري

 ؛  (32، صفحة 2006)بشتَ،  في الدنشأة
فهو كما عرفها المجمع الأمريكي للمحاسبة على أنها "نظام معلومات بتٍ على مدخل رياضي بطبيعتو -

، 2010)غزاوي،  يجمع بتُ البيانات الدعرفة جيدا ثم يقوم باستخدامها عن طريق التحليل الرياضي ة البرلرة"
 ؛(37صفحة 

من خلال التعاريف السابقة نستنتج أن الدعلومة المحاسبية ىي عبارة عن لرموعة من البيانات يتم معالجتها 
لحصول على لسرجات و التي تتمثل في الدعلومات التي تستعمل من طرف الأشخاص ذوي العلاقة لزاسبيا ل

 باتخاذ القرارات الاقتصادية و الدالية.
 :"العمليات ضمن الأنشطة المحاسبية"2الشكل 
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 (24، صفحة 2009)ابراىيم و عمر،  :المصدر

يتم تقييم جودة القوائم الدالية من خلال جودة الدعلومات .جودة المعلومة المحاسبية:2.1.2.2
الواردة بها،لذلك كان من الصعب أن يتم إيجاد مفهوم موحد وشامل لجودة الدعلومة المحاسبية،وفيما يلي بعض 

 التعريفات: 
 FAF(FINANCIAL ANALYSTS FEDERATION)حسب تعريف -

 في التوقيت الدناسب".وتوفر الدعلومات  فهي تعتٍ:"الوضوح و الشفافية،
عرفها على أنها القدرة على استخدام الدعلومات في  AICPAأما لرمع المحاسبتُ الأمريكي -
فالجودة ىي الوجو الشفاف للتقارير  ومدى ملائمة الدعلومات للهدف من الحصول عليها، لرال التنبؤ،

 . (197، صفحة 2017)عمر، والقوائم الدالية الذي يعكس طبيعة الدؤسسة" 
"الصفات التي يجب توافرىا في الدعلومات  كما عرفها لرلس معايتَ المحاسبة الدولية على أنها-

 .(198، صفحة 2017)عمر،  الدقدمة في القوائم الدالية حتى تصبح مفيدة للمستخدمتُ"
ىذه الدفاىيم السابقة أن جودة الدعلومة المحاسبية ىي ما تتمتع بو من شفافية  *يتضح لنا من

ومصداقية ووضوح وما تقدمو لدستعمليها من منفعة وتحقيق الأىداف الدرجوة في إطار الدعايتَ القانونية الرقابية 
 الدهنية والفنية.

صائص جودة الذدف الأساسي من تحديد خ .خصائص جودة المعلومة المحاسبية:2.2.2
الدعلومة المحاسبية ىو منفعة الدستخدم متخذ القرار فلا بد من تتوفر في تلك الدعلومات لرموعة من 

 في أربع خصائص نوعية رئيسية ىي: IASBالخصائص،وقد حددىا إطار
  : وتتأثر خاصية  بمعتٌ أن تكون الدعلومات مفهومة من جانب متخذ القرار،القابلية للفه

ثم من زاوية مهارة وخبرة من يستخدمها  من زاوية مهارة وخبرة من يعد الدعلومات من جهة،القابلية للفهم 
 . (332، صفحة 2008)مطر و موسى،  من جهة أخرى
 :ىي قدرة الدعلومات على إحداث تغيتَ في اتجاه قرار مستخدم معتُ، وحتى تكون  الملائمة

 :(72، صفحة 2009)حلوة،  يلزم توافر الخصائص الثانوية التالية اسبية ملائمة،الدعلومات المح
 خاصية التزامن أو التوقيت الدناسب للمعلومات؛-
 خاصية القيمة التنبؤية للمعلومات؛-
 . (200، صفحة 1990)مهدي،  خاصية القدرة على التقييم الارتدادي-
 إمكانية الاعتماد(تتعلق الدوثوقية بأمانة الدعلومات وإمكانية الاعتماد عليها فمن الموثو ية( :

البديهي أن الحسابات الددققة يعول عليها أكثر من الحسابات غتَ الددققة حتى وإن كانت متطابقة شكلا 
يعرفها على أنها"خاصية  FASBالصادر عن  02فحسب البيان رقم ومضمونا مع الحسابات الددققة،
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الدعلومات في التأكيد بأن الدعلومات خالية من الأخطاء والتحيز بدرجة معقولة وأنها تدثل بصدق ما تزعم 
 . (45، صفحة 1998)حنان، تدثيلو" 

 تداثل الخصائص التي تجعل الدقارنة أمرا لزققا، :ىدف قابلية الدقارنة ىو ابلية المقارنة 
وذلك عن طريق تخفيض التنوع  فالتماثل ىو استخدام نفس الإجراءات بتُ الدنشآت الدختلفة قابلة للمقارنة،

فالدقارنة تسهل الدراسة و التحليل و التنبؤ و اتخاذ  الكبتَ الناشئ عن استخدام إجراءات لزاسبية لستلفة.
وتعد ىذه الخاصية من أىم الدؤشرات التي يعتمد عليها التحليل  ة الدائنتُ الدستثمرين وغتَىم،القرارات بوساط

وذلك بمقارنة نتائج فتًة معينة لشركتتُ أو أكثر مع بعضهم البعض  الدالي و الرقابة بغية تقييم أداء الشركات،
س الشركة لعدة فتًات زمنية ىذا ما أما مقارنة معلومات نف وىذا ما      يدعى بالدقارنة في حالة السكون،

 . (54، صفحة 2013-2012)يحي،  يدعى بالدقارنة في حالة الحركة
 .معايير جودة المعلومة المحاسبية:3.2.2

، الصفحات 2009)حمام،  تتحقق جودة الدعلومة المحاسبية بتطبيق لرموعة من الدعايتَ التالية
58-59) : 

 معايتَ قانونية،معايتَ رقابية،معايتَ مهنية وفنية.-       
 الجانب الميداني للدراسة: .3

سيتم في ىذا  بعد إبراز الجانب الدفاىيمي لكل من حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية،
الأداة الدستخدمة  وذلك من خلال وصف أفراد العينة ولرتمعها، المحور تناول الجانب التطبيقي لذذه الدراسة،

كما يتضمن ىذا المحور وصفا للإجراءات التي قام بها الباحث في تنظيم  وطرق إعدادىا وصدقها وثباتها،
 وأختَا الدعالجة الإحصائية التي اعتمدت عليها الباحثة في تحليل الدراسة. وتطبيق أدوات الدراسة،

 :عينة الدراسة ومصادر جم  البياناتأدوات  1.3
و تدثلت في تصميم استبيان ومن تم توزيعو على عينة  مصادر البيانات الأولية: -1.1.3

الدراسة، وذلك لدراسة بعض مفردات البحث وحصر وتجميع الدعلومات اللازمة في موضوع البحث، ومن تم 
، واستخدام الاختبارات الإحصائية الدناسبة SPSSتفريغها وتحليلها باستخدام برنامج التحليل الإحصائي

 بهدف الوصول إلى دلالات تدعم موضوع الدراسة.
 اعتمدنا في دراستنا على:أدوات الدراسة:  -2.1.3
 حيث قامت الباحثة بزيارة الدؤسسة لزل الدراسة حتى تتمكن من جمع الدعلومات  :المقابلة

 والدعطيات التي تساعدىا في الإلدام بجميع جوانب الدراسة. 
 :لقد تم في البداية تقسيم الاستبيان إلى جزأين هما: تصمي  الاستبيان 

 نات الشخصية لأفراد العينة. يحتوي ىذا الجزء على لرموعة من الأسئلة تتعلق بالبياالجزء الأو : 
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يناقش ىذا الجزء دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية وتتمثل في  الجزء الثاني:
فقرة وقد كانت إجابة كل  17.حيث بلغ إجمالي عدد الفقرات spssالدراسة الإحصائية باستعمال برنامج 

 ية الدوجبة كمايلي:فقرة من أبعاد الدراسة حسب درجات ليكارت الخماس
 :"يوضح درجة الموافقة"51الجدو 

1 2 3 4 5 
 موافق تماما موافق محايد غير موافق غير موافق تماما

 المصدر: من إعداد الباحثين
-5ولتحديد طول الخلايا لدقياس ليكارت الخماسي )الحدود الدنيا والعليا( ثم حساب الددى ) 

( ثم إضافة ىذه القيمة إلى أقل قيمة في الخلية الأدنى 0.8=4/5)(، ثم تقسيمو على عدد الخلايا أي 4=1
 الواحد الصحيح وذلك لتحديد الحد الأعلى للخلية، وعليو يتم تفستَ النتائج في الجدول التالي:

 : "يوضح إجابات أسئلة الاستبيان ودلالته "52الجدو  
 المتوسط الحسابي الزمن الإجابة

 ]1.8  –  1] 1 ضعيف جدا
 ]2.6 – 1.8] 2 ضعيف
 ]3.4 – 2.6] 3 متوسط
 ]4.2 – 3.4] 4 عالية

 ]5  –  4.2] 5 عالية جدا
 المصدر: من إعداد الباحثين على ضوء نتائج الاستبيان.

بعد عرض أداة الدراسة على الأساتذة المحكمتُ لغرض تقييمها وإجراء التصحيحات الدطلوبة تم 
الدراسة من خلال معامل ألفا كرونباخ، وأيضا قوة الارتباط بتُ درجات كل القيام بقياس وصدق وثبات أداة 

 لدعامل ألفا كرونباخ مقبولة إحصائيا. %65فقرة من فقرة الاستبيان، وتعد نسبة 
: "معامل الثبات والصدق لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  53الجدو  ر   

 مقومات حوكمة الشركات "
 معامل الصدق معامل الثبات الفقراتعدد  المحور

تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  توفير 
 مقومات  انونية

6 0.852 0.923 

تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  توفير 
 مقومات ر ابية ومهنية

5 0.816 0.903 

تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  تطبيق مبادئ 
 حوكمة الشركات

6 0.833 0.913 
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 0.914 0.836 17 الاستبيان ككل
 المصدر: من إعداد الباحثين على ضوء نتائج الاستبيان.

، وىذا يعتٍ  مصداقية %65من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمة معامل ألفا كرونباخ تفوق 
ب معامل الصدق وثبات البيانات التي تنعكس على نتائج العينة  ثم على لرتمع الدراسة، كما يدكن حسا

عن طريق حساب جذر معامل الثبات )ألفا كرونباخ(، ىذا الدعامل يقيس فيما إذا كان مقياس استبيان 
 الدراسة يقيس فعلا ما وضعتو الدراسة. 

 . اختبار الفرضيات، عر  النتائج وتحليلها:2.3
 دراسة خصائص العينة: -1.2.3

فقد تضمنت الاستبانة لرموعة من الدتغتَات  اشتملت عينة الدراسة على الخصائص الديدغرافية،
 ىي: الدؤىل العلمي، التخصص، الوظيفة، الخبرة، والعمر.

 : "خصائص عينة الدراسة"54جدو  ر   
 %النسبة التكرارات الفئات المتغير

 المؤهل العلمي

 %35 14 ليسانس
 %22.5 9 ماستً

 %2.5 1 ماجستتَ
 %5 2 دكتوراه
 %35 14 أخرى

 الت صص

 %17.5 7 لزاسبة
 %7.5 3 مالية

 %0 0 مراجعة
 %75 30 أخرى

 الوظيفة

 %2.5 1 مدير
 %0 0 مدقق
 %27.5 11 إداري
 %0 0 مراجع
 %17.5 7 لزاسب
 %52.5 21 أخرى

 العمر

 %25 10 سنة 30أقل من 
 %50 20 سنة 40الي  30من 
 %20 8 سنة 50الى  41من 

 %5 2 سنة 50أكثر من 
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 ال برة المهنية

 %25 10 سنوات 5أقل من 
 10سنوات إلى أقل من5من 

 %35 14 سنوات

سنوات إلى أقل من  11من 
 %32.5 13 سنة 15

 %7,5 3 سنة فأكثر 15من 
 من إعداد الباحثين على ضوء نتائج الاستبيان.المصدر: 

ليسانس، أما ماستً  من عينة الدراسة مستواىم % 35 يتضح من خلال الجدول أعلاه أن
، في حتُ قدر مستوى الداجستتَ بنسبة % 5، و مستوى الدكتوراه قدر ب %22.5فوصلت نسبتهم إلى 

من عينة  % 75 يتضح أن ، ىذا ما يعكس أن معظم أفراد العينة لديهم مؤىل علمي. كذلك2.5%
ص الدالية فنسبتها ، أما تخص% 17.5الدراسة تخصصاتهم متنوعة، فنسبة تخصص المحاسبة وصلت إلى 

في حتُ اتضح أن تخصص الدراجعة غتَ موجود. ىذا يعكس تنوع التخصصات الدطلوبة  %7.5قدرت ب 
ثم  %52.5كما نلاحظ أن أكبر عدد لشكن من الدوظفتُ يعملون في وظائف لستلفة بنسبة للاستجواب.
نسبة متوسطة مقارنة أي ب %17.5وظائف إدارية، أما وظيفة لزاسب وصلت إلى  % 27.5تليها نسبة 

، وىذا يرجع لطبيعة التقسيم الإداري، في حتُ تنعدم وظيفة مدقق %2.5بوظيفة مدير التي تقدر ب 
بلغت أعمارىم من  %50أما توزيع عينة الدراسة حسب متغتَ العمر، فقد تبتُ أن  ومراجع في ىذه العينة.

سنة، أما الفئة  30الذين بلغت أعمارىم أقل من  %25سنة وىي تدثل أعلى نسبة ، تليها  40إلى  30
 50، في حتُ الذين بلغت أعمارىم أكثر من %20سنة بلغت نسبتها من عينة الدراسة  50إلى  41من 

لشا يعكس أن سياسة الدؤسسة تتبع سياسة التوظيف الدعتمدة على الشباب  ،%5سنة تقدر نسبتهم ب 
يتضح أن معظم أفراد عينة الدراسة ذوي خبرة، حيث بلغت  لقدرتهم على ىذا النوع من النشاط. كذلك

 15إلى  11لشا لديهم خبرة من % 32.5، ثم تليها نسبة  %35ب  سنوات 10إلى  5من الخبرة نسبة 
 15وتليها في الدرتبة الأختَة من لديهم خبرة أكثر من  %25سنوات تقدر نسبتها ب  5سنة، وأقل من 

 .%7.5سنة بنسبة تقدر ب 
ل النسب السابقة يتضح أن معظم أفراد العينة ذوي مؤىل علمي ويتخصصون أكثر في من خلا

المحاسبة والدالية، وذوي خبرة تفوق العشر سنوات، وأعمارىم شابة، ىذا ما يضفي على البحث مصداقية في 
 إجابات أفراد العينة.
ين جودة تحليل البيانات المتعلقة بتقيي  حوكمة الشركات و دورها في تحس -2.2.3

 المعلومة المحاسبية
سنركز في ىذا العنصر، على تحليل البيانات الدتعلقة بتقييم حوكمة الشركات ودورىا في تحستُ 
جودة الدعلومة المحاسبية من خلال )توفتَ مقومات قانونية، توفتَ مقومات رقابية ومهنية، وتطبيق مبادئ 
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قسنطينة، ونستعرض فيما يلي إجابات أفراد العينة حسب  الحوكمة( في مؤسسة أوريدو لزل الدراسة لولاية 
 كل بعد من الأبعاد الثلاثة من خلال أسئلة المحاور الثلاثة.

تحليل فقرات المحور الأو : تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  توفير مقومات  -
  انونية

 و ": "الوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات المحور الأ55الجدو  
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مؤسستك  تعمل على  51
تطوير معايير جودة التقارير 

المالية من خلا  سن 
تشريعات و وانين واضحة 

 ومنظمة

 5.781 4.18 5 5 9 15 16 العدد

 5 5 22.5 37.5 45 النسبة

مؤسستك  توفر هيكل  52
تنظيمي فعا  لمصلحة 
المحاسبة يقوم بضبط 

جوانب الأداء المالي في 
المؤسسة وفقا لما يقتضي  

  انون المؤسسة

 5.645 4.28 5 5 4 21 15 العدد
 5 5 15 52.5 37.5 النسبة

إلتزام المؤسسة بالإفصاح  53
الكافي عن الأداء يمكن 

من إت اذ  المستثمرين
القرارات الإستثمارية 

 المناسبة

 5.947 3.98 5 3 9 14 14 العدد
.7 22.5 35 35 النسبة

5 
5 

إن التزام مؤسستك   54
بالقواعد القانونية المعمو  

بها تسمح بتحديد 
المسؤوليات الإدارية 

والغير إدارية لكل موظف 
 عندك  .....إل .

 5.645 4.28 5 5 4 21 15 العدد
   5 5 15 52.5 37.5 النسبة

يلتزم مجلس الإدارة  55
بإكتما  النصاب القانوني 
عند ات اذ لقرارات  مما 

يسمح بإطفاء الشفافية في 
 تسيير المؤسسة

 5.815 4.15 5 5 11 14 15 العدد
 5 5 27.5 35 37.5 النسبة

 5.934 4.55 5 3 8 15 14 العدديؤدي تطبيق مبادئ  56
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الحوكمة في مؤسستك  
إلى تحديد الواجبات 

والصلاحيات لكل مسؤو  
وبشكل د يق لأغرا  

 المسائلة

.7 25 37.5 35 النسبة
5 

5 

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات 
 4.28نلاحظ من الجدول أن الفقرة الثانية والرابعة تحتل الدرتبة الأولى بمتوسط حسابي         

وىذا يعتٍ درجة موافقة كبتَة أي أن الدؤسسة توفر ىيكل تنظيمي فعال  0.640وبانحراف معياري مقدر ب 
ح بتحديد الدسؤوليات، في لدصلحة المحاسبة لتحستُ مستوى الأداء الدالي وفقا للقواعد القانونية التي تسم

. ليعكس ذلك  0.781وبانحراف معياري   4.18حتُ تحتل الدرتبة الثانية الفقرة الأولى بمتوسط حسابي 
عدم اختلاف الأفراد كثتَا في إجابتهم على ىذه الفقرة مقارنة بالأولى التي جاءت في نفس السياق أي العمل 

خلال سن قوانتُ واضحة ومنظمة، ثم تأتي الفقرة الخامسة في  على تطوير معايتَ جودة التقارير الدالية من
لشايعكس إلتزام لرلس الإدارة بالشفافية عند  0.810وانحراف معياري  4.10الدرتبة الثالثة بمتوسط حسابي 

وبإنحراف  4.00اتخاذ قراراتو في تسيتَ الدؤسسة، في حتُ تحتل الفقرة السادسة الدرتبة الرابعة بمتوسط حسابي 
 .0.947وانحراف معياري  3.98وتليها الفقرة الثالثة في الدرتبة الخامسة بمتوسط حسابي  0.934عياري م

تحليل فقرات المحور الثاني: تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  توفير مقومات  -
 ر ابية ومهنية.

 :" الوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات المحور الثاني"56الجدو  
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ترتكز المؤسسة على عنصر الر ابة   51
 كأحد مكونات العملية الإدارية

 0 0 7 15 18 العدد
4.28 5.751 

17 37.5 45 النسبة
.5 

0 0 

52 

من آليات تحديد دور كل آلية 
الحوكمة الداخلية وال ارجية وكذا 
العلا ة التفاعلية بينهما من أجل 

 معالجة مالية سليمة

 0 0 8 22 10 العدد

4.55 5.651 
 0 0 20 55 25 النسبة

53 
يساه  محافظ الحسابات في تحقيق 
جودة المعلومة المحاسبية التي تفصح 

 عنها المؤسسة

 0 0 10 14 16 العدد
4.15 5.852 

 0 0 25 35 40 النسبة

يت  تقيي  الأداء المالي في مؤسستك   54
من خلا  تقيي  للعماليات المالية 

 0 4 8 14 14 العدد
3.95 5.986 

 0 10 20 35 35 النسبة
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وت.م اطر ومدى الإلتزام بالقواعد 
والقوانين المطبقة في م رجات هذا 

 النظام

55 

تسعى المؤسسة إلى تطبيق آليات 
ونظ  مالية ومحاسبية تساه  في توفير 
معلومة مالية تعبر عن وا   الا تصادي 

 للمؤسسة

 0 1 12 13 14 العدد

4.55 5.877 
 0 2.5 30 32.5 35 النسبة

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات 
وبانحراف معياري مقدر  4.28نلاحظ من الجدول أن الفقرة الأولى تحتل الدرتبة الأولى بمتوسط حسابي     
وىذا يعتٍ درجة موافقة كبتَة لشا يدل على أن الدؤسسة ترتكز على عنصر الرقابة في العملية  0.751ب

. 0.802وبانحراف معياري   4.15الإدارية ، في حتُ تحتل الدرتبة الثانية الفقرة الثالثة بمتوسط حسابي 
ليعكس ذلك عدم اختلاف الأفراد كثتَا في إجابتهم على ىذه الفقرة مقارنة بالأولى، ثم تأتي الفقرة الثانية 

على التوالي لشا يدل  0.877و 0.601وانحراف معياري  4.00والخامسة في الدرتبة الثالثة بمتوسط حسابي 
ت الحوكمة الداخلية والخارجية من أجل معالجة مالية سليمة تعبر عن على أن الدؤسسة تسعى إلى تطبيق آليا

لشا يدل  0.986وانحراف معياري  3.95واقعها، في حتُ تحتل الفقرة الرابعة الدرتبة الأختَة بمتوسط حسابي 
 التقارير الدالية. على مدى إلتزام الدؤسسة بالقواعد و القوانتُ الدطبقة في تقييم الأداء الدالي الدتمثلة في القوائم و

تحليل فقرات المحور الثالث: تحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا  تطبيق  -2-3
 مبادئ حوكمة الشركات.
 : "الوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات المحور الثالث"57الجدو 

ر  
ال

ات 
عبار

ال
سبة 

والن
دد 

الع
 

ماما
ق ت

مواف
 

افق
مو

ايد 
مح

افق 
 مو

غير
 

ق ت
مواف

ير 
غ

 ماما

ط 
وس

لمت
ا

ابي
حس

ال
ف  

حرا
الان

ري
معيا

ال
 

51 

مؤسستك  توفر الأسس اللازمة 
لفاعلية إطار الحوكمة من أجل 
المساهمة في رف  مستوى 

الشفافية وكفاءة الأسواق من 
خلا  ت.مسؤوليات، 

 الإشراف.... .

 0 1 8 21 10 العدد

4.55 5.751 
 0 2.5 20 52.5 25 النسبة

52 
المنظمة للحوكمة إطار القواعد 

في مؤسستك  يحمي حقوق 
 المساهمين ويسهل ممارسته 

 0 0 13 15 12 العدد
3.98 5.855 

 0 0 32.5 37.5 30 النسبة

53 
تعمل المؤسسة على تحقيق 

المعاملة العادلة للمساهمين بما 
في ذلك الأ لية والأجانب من 

 0 0 15 12 13 العدد
3.95 5.846 

 0 0 37.5 30 32.5 النسبة
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المساهمين كما تقوم بتعويضه  
 في حالة إنتهاء حقو ه 

54 

تعمل المؤسسة على تطبيق 
 واعد الحوكمة من طرف 
المساهمين والأطراف ذات 
العلا ة بواسطة أجهزة ر ابية 
للتأكد من أن سياستها وإج 

 تنفذ بفاعلية .....

 5.733 3.78 0 0 16 17 7 العدد

   0 0 40 42.5 17.5 النسبة

55 

توفر مؤسستك  المعلومات 
المحاسبية للمحافظة يؤثر على 
مستوى الشفافية والإفصاح 

لكافة البيانات المتعلقة بالأمور 
المادية بما في ذلك المو ف 

 المالي.

 2 2 9 19 8 العدد

3.73 1.512 
 5 5 22.5 47.5 20 النسبة

56 

تبني المؤسسة للحوكمة يؤكد 
المؤسسة على مسؤولية إدارة 

ومجلس الإدارة أمام 
 المساهمين

 0 1 13 12 14 العدد

3.98 5.891 
 0 2.5 32.5 30 35 النسبة

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات 
وبانحراف  4.00نلاحظ من الجدول أن الفقرة الأولى تحتل الدرتبة الأولى بمتوسط حسابي         
وىذا يعتٍ درجة موافقة كبتَة لشا يدل على أن مبادئ الحوكمة تطبق في الشركة و  0.751معياري مقدر ب 

بة،والإلتزام بتطبيق على رأسها مبدأ فعالية إطار الحوكمة من خلال:تقسيم الدسؤوليات،الإشراف ،الرقا
وبانحراف معياري  3.98القوانتُ، في حتُ تحتل الدرتبة الثانية الفقرة الثانية والسادسة بمتوسط حسابي 

على التوالي لشا يؤكد أن الشركة مسؤولة أمام الدساهمتُ في إطار القواعد الدنظمة  0.891و  0.800
ابتهم على ىذه الفقرة مقارنة بالأولى، ثم تأتي الفقرة للحوكمة. ليعكس ذلك عدم اختلاف الأفراد كثتَا في إج

لشا يدل على أن الشركة تسعى إلى  0.846وانحراف معياري  3.95الثالثة في الدرتبة الثالثة بمتوسط حسابي 
 3.78تحقيق الدعاملة العادلة بتُ الدساهمتُ ، في حتُ تحتل الفقرة الرابعة الدرتبة الرابعة بمتوسط حسابي 

وانحراف معياري  3.73وتليها الفقرة الخامسة في الدرتبة الخامسة بمتوسط حسابي  0.733ف معياري وبإنحرا
 لشا يدل على العمل بالدبدأين. 1.012

 اختبار فرضيات الدراسة: -3
لقد تم وضع لرموعة من الفرضيات من أجل اختبارىا، وسوف يتم التأكد من صحة الفرضيات أو 

 ستيودنت ومعامل الارتباط. وتتمثل في الفرضيات التالية: نفيها اعتمادا على اختبار
اختبار الفرضية الأولى: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا   -3-1

 توفير مقومات  انونية.
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H01. لا توجد علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات قانونية : 
H11علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات قانونية. : توجد 

:"اختبار الفرضية الأولى: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من 58الجدو  
 خلا  توفير مقومات  انونية"

Test sur échantillon unique Intervalle de confiance 95% 

 Valeur du test = 3 

 t ddl Sig. (bilatérale) R sig 

 توفير خلا  من المحاسبية المعلومات جودة تحقيق
  انونية مقومات

43,021 39 ,000 0.911 ,000 

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات  
 = sig)بمعنوية  =t )43.021نستنتج من الجدول أعلاه، بمأن قيمة ستيودنت المحسوبة )

)أقل من الدعنوية  (0.000 فاننا نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية الدعتمدة في الدراسة،  (0.05 = 
بما أن  . والبديلة القائلة بأنها توجد علاقة لتحقيق جودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات قانونية

ىذا يدا يؤكد أن ىناك علاقة خطية قوية بتُ  0.05ة عند مستوى دلال 0.915معامل الارتباط يساوي 
  0.05وىو أقل من  sig=0.000حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية، عند مستوى الدلالة الدعنوية 

اختبار الفرضية الثانية: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا   -3-2
 توفير مقومات ر ابية ومهنية.

H02توجد علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات  : لا
 رقابية ومهنية .

H12 توجد علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات رقابية :
 ومهنية.

حاسبية من :"اختبار الفرضية الأولى: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة الم59الجدو  
 خلا  توفير مقومات  انونية"

Test sur échantillon unique Intervalle de confiance 95% 

 Valeur du test = 3 

 t ddl Sig. (bilatérale) R Sig 

 توفير خلا  من المحاسبية المعلومات جودة تحقيق
 ومهنية ر ابية مقومات

41,740 39 ,000 0.890 ,000 



 2:العدد                    55: المجلد      العلوم الاقتصادية فيبشار وليات جامعة ح
ISSN 2676-1513 

 

299 

 

 

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات  
 = sig)بمعنوية  t=41.740 )نستنتج من الجدول أعلاه، بمأن قيمة ستيودنت المحسوبة )

)أقل من الدعنوية  (0.000 فاننا نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية الدعتمدة في الدراسة،  (0.05 = 
بما  . وة لتحقيق جودة الدعلومة المحاسبية من خلال توفتَ مقومات رقابية ومهنيةالبديلة القائلة بأنها توجد علاق

ىذا يدا يؤكد أن ىناك علاقة خطية قوية بتُ  0.05عند مستوى دلالة  0.890أن معامل الارتباط يساوي 
  0.05وىو أقل من  sig=0.000حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية، عند مستوى الدلالة الدعنوية 

اختبار الفرضية الثالثة: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من خلا   -3-3
 تطبيق مبادئ حوكمة الشركات.

H03 لا توجد علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية من خلال تطبيق مبادئ :
 حوكمة الشركات.
H13المحاسبية من خلال تطبيق مبادئ حوكمة  : توجد علاقة بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة

 الشركات.
:"اختبار الفرضية الثالثة: توجد علا ة لتحقيق جودة المعلومة المحاسبية من 15الجدو  

 خلا  تطبيق مبادئ حوكمة الشركات"
Test sur échantillon unique Intervalle de confiance 95% 

 

 Valeur du test = 3 

 T ddl Sig. (bilatérale) R Sig 

 خلا  من المحاسبية المعلومات جودة تحقيق
 الشركات حوكمة مبادئ تطبيق

39,568 39 ,000 0.911 ,000 

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثين اعتمادا على م رجات 
 = sig)بمعنوية  t=39.568 )نستنتج من الجدول أعلاه، بمأن قيمة ستيودنت المحسوبة )

)أقل من الدعنوية  (0.000 فاننا نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية الدعتمدة في الدراسة،  (0.05 = 
. البديلة القائلة بأنها توجد علاقة لتحقيق جودة الدعلومة المحاسبية من خلال تطبيق مبادئ حوكمة الشركات

د أن ىناك علاقة خطية قوية ىذا يدا يؤك 0.05عند مستوى دلالة  0.911بما أن معامل الارتباط يساوي و 
وىو أقل من  sig=0.000بتُ حوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية، عند مستوى الدلالة الدعنوية 

0.05 . 
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 . تحليل النتائج:4
لقد تم اختبار فرضيات الدراسة الأحادية من اليمتُ باستخدام توزيع ستيودنت، وذلك بمقارنة 

 (، بالإضافة إلى الاعتماد على الدتوسطات الحسابية، وقد نتج مايلي:3قيمتو )متوسط العينة بمتوسط فرضي 
  تعمل الشركة على توفتَ الدقومات القانونية لتحقيق جودة الدعلومة المحاسبية من خلال

(، 0.608( بانحراف معياري )4.13تشريعات وقوانتُ منظمة وواضحة،حيث قدر متوسطها الحسابي ب)
التقارير  لشا يعكس درجة الدوافقة العالية لاجابات أفراد العينة علىأن الدؤسسةتعمل على تطوير معايتَ جودة

الدالية من خلال سن قوانتُ واضحة ومنظمة، و إلتزام لرلس الإدارة بالشفافية عند اتخاذ قراراتو في تسيتَ 
)الدؤسسة، وتم تأكيد الفرضية البديلة الايجابية عند معنوية أقل من الدعنوية الدعتمدة في الدراسة   =0.05). 

 تي تحقق جودة الدعلومة المحاسبيةالتي تظهر في القوائم تلتزم الشركة بالدقومات الرقابية و الدهنية ال
(، لشا يعكس درجة 0.618( بانحراف معياري )4.08حيث قدر متوسطها الحسابي ب)والتقارير الدالية،

الدوافقة العالية لاجابات أفراد العينة على أن الدؤسسة تركز على عنصر الرقابة في العملية الإدارية، حيث تسعى 
ليات الحوكمة الداخلية والخارجية من أجل معالجة مالية سليمة تعبر عن واقعها، وتلتزم بالقواعد إلى تطبيق آ

والقوانتُ الدطبقة في تقييم الأداء الدالي الدتمثلة في القوائم و التقارير الدالية، وتم تأكيد الفرضية البديلة الايجابية 
)عند معنوية أقل من الدعنوية الدعتمدة في الدراسة   = 0.05). 

  ،تلتزم شركة الوطنية للإتصالات بمبادئ الحوكمة حسب منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية
(، لشا يعكس درجة الدوافقة العالية 0.628( بانحراف معياري )3.90حيث قدر متوسطها الحسابي ب)

لاجابات أفراد العينة على أن مبادئ الحوكمة تطبق في الشركة من خلال: تقسيم الدسؤوليات، الإشراف، 
ر القواعد الدنظمة للحوكمة،لشا الرقابة، والإلتزام بتطبيق القوانتُ، و أن الشركة مسؤولة أمام الدساهمتُ في إطا

يدل على تحقيق الدعاملة العادلة بتُ الدساهمتُ وفق العمل بالدبدأين، وتم تأكيد الفرضية البديلة الايجابية عند 
)معنوية أقل من الدعنوية الدعتمدة في الدراسة   = 0.05). 

الرئيسة القائلة بأن لحوكة من خلال اثبات الفرضيات الفرعية الثلاثة السابقة يتم تأكيد الفرضية 
الشركات دور كبتَ في تحستُ جودة الدعلومة المحاسبية وذلك من خلال توفتَ الدقومات القانونية، والدقومات 

 الرقابية والدهنية وذلك بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات.
 خاتمة: .5

لولاية قسنطينة -أوريدو-للاتصالاتتطرقنا في ىذه الورقة البحثية إلى التعرف على شركة الوطنية 
من أجل اختبار  SPSSواستخدم برنامج الحزم الإحصائية  التي تم الاستعانة بها في الدراسة التطبيقية،

فرضيات الدراسة التي ساهمت في تفستَ النتائج التي توصلنا لذا لنبتُ دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة 
 كالتالي: الدراسة،الدعلومة المحاسبية في الشركة لزل 

 ،عند التطبيق الفعال لإطار  الالتزام بتطبيق مبادئ الحوكمة يزيد من ثقة الدساهمتُ في الشركة
 الحوكمة إلى تحديد الواجبات و الصلاحيات لكل مسؤول بشكل دقيق لأغراض الدساءلة؛



 2:العدد                    55: المجلد      العلوم الاقتصادية فيبشار وليات جامعة ح
ISSN 2676-1513 

 

301 

 لات كل لسرجات النظام تعتمد على مبدأ الافصاح و الشفافية وذلك لدعالجة سليمة لددخ
وأيضا لإتخاذ قرارات سليمة  النظام ألا و ىي الدعلومة المحاسبية التي تتًتكز عليها القوائم والتقارير الدالية،

 والتنبؤ للمستقبل؛
  التطبيق السليم لآليات الحوكمة دعمت الدعلومة المحاسبية وعززت الثقة في جودتها من

 ارجي،ولجان الدراجعة؛خلال:تدعيم مهام كل من الدراجع الداخلي،الدراجع الخ
  التزام الشركة بالإفصاح عن الأداء زاد من سرعة اتخاذ القرارات الاستثمارية الدناسبة لتفادي

 الوقوع في الأزمات الدالية؛
  تعمل الشركة على تحديد الدسؤوليات الإدارية و غتَ الإدارية لكل موظف التي تظهر في

 الداخليتُ والخارجيتُ. حقوق و واجبات أصحاب الدصالح حقوق الدلكية،
 1 . قائمة المراجع:6

 المراجع باللغة العربية:

(. أثر تطبيق قواعد الحوكمة عمى الافصاح المحاسبي 9002أبو حمام ماجد اسماعيل. )-
المالية. الجامعة وجودةالتقارير المالية"دراسة ميدانية عمى الشركات المدرجة في سوق فمسطين للأوراق 

 الاسلامية، غزة.
(. دور المعمومات المحاسبية في إتخاذ القرارات الإدارية"دراسة 9002أحمد عبد الهادي بشير. )-

تطبيقية عمى شركات المساهمة العامة في فمسطين". غزة،فمسطين، قسم المحاسبة،كمية التجارة: الجامعة 
 الاسلامية.
غرفة أبو ظبي لمحوكمة: سمسمة النشرات  الحوكمة:مصطمحات ومفاهيم.أساسيات (. 9002)-

 التثقيفية لمركز أبو ظبي لمحوكمة.
الأردن: دار  أساسيات المعمومات المحاسبية.(. 9002الجزاوي ابراهيم، و الجنابي عمر. )-

 اليازوري العممية لمنشر و التوزيع.
(. الشفافية والإفصاح في إطار حوكمة الشركات. 9002السعدني مصطفى حسين البسيوني. )-

(. 023، )صفحة ورقة عمل ندوة حوكمة الشركات العامة والخاصة من أجل الإصلاح الاقتصادي والهيكمي
 القاهرة،مصر.

ت (. الكويت: ذا00)الإصدار الطبعة نظرية المحاسبة(. 0220الشيرازي عباس مهدي. )-
 السلاسل لمطباعة والنشر والتوزيع.

، من 9002(. تاريخ الاسترداد ماي, 9002العثيم أحمد صالح. )-
http://ecoworldmag.com 
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(. حوكمة الشركات وأثرها عمى مستوى الافصاحفي 9000حسين عبد الجميل آل غزاوي. )-
العربية السعودية. الدانمارك: المعاملات المحاسبية"دراسة إختبارية عمى شركات المساهمة في المممكة 

 منشورة الأكادمية العرية في الدانمارك.
 مدخل النظرية المحاسبية"الإطار الفكري والتطبيقات العممية"(. 9002حنان رضوان حموة. )-

 (. عمان: دار وائل لمنشر.09)الإصدار الطبعة 
)الإصدار  اسبية"تطور الفكر المحاسبي"مدخل النظرية المح(. 0222رضوان حموة حنان. )-

 (. عمان،الأردن: دار وائل لمنشر و التوزيع.09الطبعة
مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في بيئة الأعمال العربية (. 9002شحاته السيد شحاته. )-

 جمهورية مصر العربية: الدار الجامعية. والدولية المعاصرة.
 درية: الدار الجامعية.(. حوكمة الشركات .الإسكن9002طارق عبد العال حماد. )-
الجزائر:  حوكمة المؤسسات بين المحاسبة المالية والتدقيق.(. 9002عمي عبد الصماد عمر. )-
 دار هومه.
(. أثر تطبيق قواعد الحوكمة عمى الإفصاح المحاسبي وجودة 9002ماجد اسماعيل أو حمام. )-

 التقارير المالية. فمسطين، جامعة غزة الإسلامية.
)المجمد  حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري(. 9002سميمان. ) محمد مصطفى-

 (. الإسكندرية: الدار الجامعية.00الطبعة 
التأصيل النظري لمممارسات المهنية لممحاسبة في (. 9002محمد مطر، و السيوطي موسى. )-

 عمان: دار وائل. مجالات القياس والعرض والإفصاح.
(. دور جودة المعمومات المحاسبية في تحسين الإفصاح 9003-9009ناجي بن يحي. )-

 بسكرة. جامعة محمد خيضر بسكرة. GM SUDالمحاسبي"دراسة حالة شركة المطاحن الكبرى لمجنوب 
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