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 الوقاية الصحية والأمن في بيئة العمل

 -بين الإجراءات العامة والتدابير الخاصة – 

 

 (1) ن كريمةسعدو 

"  ةمحاضر   ةستاذ أ    (1) كلي"أقسم  والعلوم ،  الحقوق  ة 

ميره الرحمان  عبد  جامعة  ، 06000بجاية    -السياسية، 

 الجزائر.

 karima.atma@yahoo.fr البريد الالكتروني: 

  

 

 :لخصالم

على المشرع  وسلامة  ضرورة    حرص  صحة  لحماية  اللازمة  التدابير  جميع  في  اتخاذ  العمال 

، يوفر وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العملأن  برب العمل    أماكن العمل  فقد ألزم

خطر العوامل  بسبب  العامل وصحته    مةلا بما يكفل الوقاية من مختلف المخاطر التي تؤثر على س

 .   ةطبيعيالر ا ضر الأ أو 

كورونا"،  ف  " وباء  انتشار  ظل  وفي  الاتجاه،  نفس  الأزمة  ي  على  السيطرة  نحو  الدولة  سعت 

التدابير   العمل  الاستثنائية  الصحية واحتوائها بفرض مجموعة من  تفش ي هذا لمفي محيط  واجهة 

وجوب  المشرع على    أكد  ،، فمراعاة للبعد النسانيعملالن  اكفي أم  دوى وكذا تجنب نقل الع  ،الوباء

للعمالتوفير   الكافية  وسائل    ،الحماية  بتوفير  العمل  رب  ألزم  خطر  لحيث  من  العمال  وقاية 

 حتى يستمر هؤلاء في تأدية عملهم في ظروف آمنة. ، 19الصابة بفيروس كوفيد  

 :الكلمات المفتاحية

 . التدابير الاستثنائية ،وباء كورونا، عد العامةا قو ال ،الأمن ،الوقاية ،بيئة العمل
 

  31/12/2220، تاريخ نشر المقال 24/12/2022، تاريخ مراجعة المقال 20/12/2022تاريخ إرسال المقال . 

  rkarima.atma@yahoo.f:  المؤلف المراسل
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Prévention et sécurité sanitaire en milieu de travail 

 -Entre règles générales et mesures spéciales- 

Résumé : 

Le législateur a tenu à prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger la 

santé et la sécurité des travailleurs sur le lieu de travail, de cela    , il a oblige 

l'employeur à fournir les moyens de sécurité et de santé au travail et à sécuriser 

l'environnement de travail de manière à assurer la prévention de divers risques qui 

affectent la sécurité et la santé du travailleur en raison de facteurs de risque ou de 

dommages naturels. 
Dans ce même sens, et face à la propagation de la pandémie de Corona virus 

l'état a cherché à contrôler et à contenir la crise sanitaire en imposant une série de 

mesures exceptionnelles en milieu de travail pour contrer la propagation de la 

pandémie dans ce le milieu, ainsi que pour éviter de transmettre l'infection. 

Tenant compte de la dimension humaine, le législateur a tenu à mettre en place 

une protection adéquate des travailleurs, puisqu’ il obligeait l’employeur à leur 

fournir les moyens de protection et de prévention contre le risque d'infection par le 

virus Covid 19, afin qu’ils puissent continuer à travailler dans des conditions 

sécuritaires. 

Mots clés :Environnement de travail -Prévention- sécurité- règles générales- 

pandémie de covid 19 - mesures exceptionnelles. 

Prevention  and health safety in the workplace 

-Between general rules and special measures- 

Summary: 

The legislator wanted to take all the necessary measures to protect the health 

and safety of workers in their workplace, from this he required the employer to 

provide the means of safety and health at work and to secure the environment work, 

in order to prevent various risks that affect the safety and health of the worker due to 

risk factors or natural damage. 

In the same direction, and faced with the spread of the Corona virus pandemic, the 

state has sought to control and contain the health crisis by imposing a series of 

exceptional measures in the workplace to counter the spread of the pandemic in this 

environment, as well as to avoid transmitting the infection. 

Taking into account the human dimension, the legislator wanted to put in place 

adequate protection for workers, since he required by the employer to provide them 

with the means of protection and prevention against the risk of infection by the 

Covid 19 virus, so that they can continue to work in safe conditions. 

Keys words: Work environment - Prevention - safety - general rules - covid 19 

pandemic - exceptional measures. 
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  :مقدمة 

يعد عقد العمل من العقود الملزمة للجانبين، فهو يرتب التزامات في ذمة المستخدم وفي ذمة  

مهنية    يبذل في ذلك ما في وسعه من مقدرةمن أهم التزامات العامل هو أن يؤدي عمله وأن    ،العامل

ــــــ ــــي  وأن  ، عنايةو منتجة   ــــ ــــراعي تدابير الوقاية الصحية والأمن التي يعـ للتشريع    اـ ـــــــ ــــدها المستخدم وفقـــــــ

 .1عمله  أثناء  والتنظيم

ا  والضرر  الأذى  من  البشرية  الموارد  وقاية  هي  الصحية  الوقاية  ظروف  إن  لهم  تسببه  لذي 

بيئة عمل   وآلات ومعدات للعامل  تتوفر  الوقاية  احترام قواعد  العمل، ومن خلال  في مكان   العمل 

 لمهنية.   ض ا مرابات الحوادث والأ لتي تؤدي إلى مسب آمنة وخالية من العوامل ا 

وقاية  نه قد تطرأ ظروف استثنائية تجعل من قواعد الوقاية غير كافية أو غير ملائمة للغير أ 

 بالفعل قدرات وتعدو جائحة كورونا من هذه الظروف التي جعلت  الصحية والامن في مكان العمل،  

 الأمامية الخطوط ووضعت العاملين في  ، اية الصحية تمتد إلى ما هو أبعد من حدودهاالرعالوقاية و 

   .تحت خطر وضغط شديدين

يلتزم    التي  الأولويات   ين اية البيئة داخل أماكن العمل من بمجزائري مسألة حلشرع ا لما   اعتبر

الأ   بها العمال من  لوقاية  العمل  العمل  المهنية   مراضصاحب  ، فوضع قواعد تحقق ذلك  وحوادث 

أجل ذلك تدابير خاصة من  اتخذ  نسأ  كما  الطار  الجزائري وفي هذا  المشرع  ل عن كيفية معالجة 

 لمسألة الوقاية الصحية للعامل وأمنه؟

  والأمن  قواعد الوقاية الصحيةحيث سيتم دراسة  ضمن مبحثينالجابة على الاشكالية تكون 

 ي(. )المبحث الثان بير الوقاية الصحية والأمن في ظل وباء كورونا تدا )المبحث الأول( ثم تبيان 
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 قواعد الوقاية الصحية والأمنل: المبحث الأو 

خالية من للعامل،  السبيل لتحقيق بيئة عمل آمنة    قواعد الوقاية الصحية والأمنيعتبر تبني  

والحفاظ على مهارات    الأموالوضياع    والرهاقالمهنية    والأمراض  ومسببات الحوادث  الأخطار  جميع

   .سسة عن زيادة تنافسية المؤ  لاالعمال فض

ر  القانون  في    07-88قم  تضمن  الوقاية  ،  19882/ 16/01المؤرخ  مجال  في  العامة  القواعد 

نتاجية  المادية والنفسية لأداء العمل بإ تهدف إلى توفير الظروف وهيالصحية والأمن في بيئة العمل، 

الصحة  عالية أن  ذلك  تشجيع،  في  تساهم  الع  المهنية  معرفتوتحفيز  من خلال  العمل  على  هم  مال 

ببأ في  يعملون  بنهم  مصممة  عمل  قياسيةيئة  فنية  و طريقة  القواعد،  أو   هذه  اتخاذها  يجب  التي 

المؤسسات جميع  في  وأمراض   ةمالمستخد  توفيرها  العمل  أخطار  من  والمؤسسات  العمال  لحماية 

    3المهنة 

لل ف ،  07-88  رقم   قانون تنفيذا  الصحة والأمن  تتعلق بحماية  تنفيذية  ي  صدرت عدة مراسيم 

أهمها   العمل  رقم  أماكن  التنفيذي  في    05-91المرسوم  المتطلبات  ،  19914/ 19/01المؤرخ  تضمنت 

آمنة عمل  لبيئة  أوجب  (أول   مطلب)  القانونية  المتطلبات  لهذه  وتعزيزا  تأسيس  ،   لجان المشرع 

 . )مطلب ثان( منللوقاية الصحية والأ داخلية 

 نة عمل آمت القانونية لبيئة  المطلب الأول: المتطلبا

  صل فيها المرسوم ثم ف   العامة للوقاية الصحية والأمن،  القواعد  07-88تضمن القانون رقم  

العامل  هي  المتطلبات    هذهو ،  91-05رقم    التنفيذي  من  كلا  تحفظ  التي  الجراءات  من  مجموعة 

  رع )ف  والتجهيزات  بالمنشأةبعضها يتعلق  وهي متعددة  ،  عملهوالمنشأة التي يعمل فيها باعتبارها بيئة  

ال و   ول(،أ  تتعلق  (،  ثان  فرع)  الشخصية   بالوقاية   رخالبعض   الحرائق   من   بالوقاية والأخرى 

 . (رابع )فرعية ئقواعد الوقاهذه الالاخلال ب ات علىجزاء المشرعولقد رتب ، )فرع ثالث( والانفجارات
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 المقترنة بالمنشأةالوقاية قواعد الفرع الأول: 

في مكان العمل ودوره في الرفع    اخ الجيد والصحي المتوفرأشارت عدة دراسات على أهمية المن

أداء   والجسدية  العاملمن  النفسية  وصحته  سلامته  على  صاحب  والحفاظ  المشرع  الزم  ولهذا   ،

   .العمل على توفير بيئة سليمة وخالية من التلوث 

 تحقيقا لذلك يلتزم المستخدم بما يلي: 

 .عتفجيج خارجي مر يكون هناك ض لااختيار موقع المنشأة بحث  -

  الجيد للمباني والورشات، بحيث تراعي أولوية الحد من الضجيج عن طريق استخدام ميم  التص  -

فعالة عزل  وسائل  تتضمن  والتي  البناء  في  الحديثة  أجل    ،التكنولوجيا  الضوضاء من  من    الوقاية 

 . 5جية المنبعث من اللات والأدوات النتا

التهوية  المنشأة    تزويد   - و ت لبفتحات  أماكن  في  الهواء  وخفض جديد  والمضرة  الكريهة  الروائح  إزالة 

في أماكن التي تقع في باطن الأرض او في أماكن الت   تركيب أجهزة التهوية الميكانيكية، و درجة الحرارة

 .6تتم فيها الاشغال بعيدا عن ضوء النهار

ا   - ضوء  بواسطة  طبيعية  الضاءة  مصادر  تكون  المناسبة:  الضاءة  الطبيعي، توفير  لنهار 

تستمصطناعيوا  تصميم ة  مسؤولية  مختصون  خبراء  يتولى  أن  يجب  الكهربائية.  المصابيح  من  د 

ضاءة الذي يتوافق وطبيعة كل نشاط، بإضاءة الأماكن ومواقع العمل، وتقتض ي الضاءة نظام ال 

إل شدتها  في  تصل  أن  العمل  لبيئة  مت  ىالمناسبة  توزيعا  تتوزع  وأن  معينة  جميع  على    جانسادرجة 

 . 7عملأجزاء بيئة ال

 الوقاية الشخصية النظافة و  توفير وسائل :ثانيالفرع ال

جعل المشرع الجزائري الهيئة المستخدمة ملزمة باتخاذ مجموعة من الجـراءات التي من شأنها أن 

ويمكن اجمالها في توفير وسائل النظافة  تقي صحة العامل، في الوسط الذي يمارس فيه نشاطه،  

 (. ثانياما يلزمه من ملابس وواقيات لضمان حمايته ) لوتوفير ك ـ(، أولاية )الصح

المؤسسة من    الصحية:النظافة  توفير وسائل    -أولا  الأول عن  باعتباره المسؤول  المستخدم  يعمل 

  ولا تمكين العمال من ممارسة الرياضة الاستراحة مع وضع وسائل النظافة الفردية تحت تصرفهم،  

مزودة بمغاسل ذات ماء ساخن وأجهزة تضمن تهويتها الطبيعية،    لمياهلابس ودورات ا سيما خزانة الم

 .8توفير المياه الصالحة للشرب، وكذا النظافة في المطاعم، لمرشاتا 
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تصريف    النظافةتتطلب   و الصحية  المستعملة  العمل،  النفاياتالمياه  مكان  تزويد  يجب   ولهذا 

         .9فايات الن وكل  سبة ومياه الغسيلبوسائل افراغ المياه المستعملة والمر 

الوقاية  -  ثانيا وسائل  المستخ:  الشخصيةتوفير  العمال   دم يلتزم  لحماية  والوسائل  الأجهزة  توفير 

  6كد على ذلك المشرع الجزائري بمقتض ى المادة  ، ولقد أ ووقايتهم من أخطار العمل الأمراض المهنية

  والتجهيزات الفردية   الواقية  سةالألبتأمين  ستخدمة ب، حيث ألزم الهيئة الم 07-88من القانون رقم  

ومكان المناسبة   الوقاية    العمل  لظروف  أجهزة  تشمل  لعمالها.   بها  المعترف  الفعالية  وذات 

 الشخصية:  

ال حماية  كالقبعات،معدات  الصلبة  الأجسام  من  كالأقنعة    رأس  والعينين  الوجه  حماية  ومعدات 

ع كسدادات وكاتمات الضجة  حماية السمات الزجاجية، ومعدات  البلاستيكية أو المعدنية والنظار 

الج على  للضجيج  الضارة  السلبية  التأثيرات  من  الجهاز للوقاية  حماية  ومعدات  السمعي،   هاز 

السامة   والغازات  كالأتربة  المتنوعة  البيئية  الملوثات  من  للوقاية  والاقنعة  الكمامات  مثل  التنفس ي 

الكيم المواد  ومختلف  ا والأبخرة  حماية  ومعدات  كالقاوية،  الجلدية  ليدين  أنواعها  بجميع  فازات 

الخاصة بالبرودة والمرنة المقاومة للحرارة والبلاستيكية العازلة للكهرباء مصنوعة من المطاط الخالي  

الصناعي  أو  الطبيعي  الجلد  من  المصنوعة  الأحذية  مثل  القدمين  حماية  ومعدات  الكربون،  من 

 .10ق والسقوط أو الأحذية ذات الساق الطويلة نزلا نع الا ، أو الأحذية التي تمالمقوى بمقدمة فولاذية

أما فيما يتعلق بالعمال الذين يمارسون أعمالهم على آلات المتحركة، فيجب توفير لهم ألبسة مظبوطة وغير 
   11فضفاضة 

يتم   أن  حتا يجب  العالمية  للمواصفات  مطابقة  تكون  بحيث  الشخصية  الوقاية  معدات  ى  ختيار 

التي يتعرض لها العامل، كما يجب  في الوقاية من المخاطر  فعالة تكون   وقاية فيتقلل المخاطر من ال

 . 12ستخدامأن تكون مناسبة للجسم ومريحة للعامل وسهلة الا 

لرقابة وصيانة  *ي تخضع  وأن  إنجازها  المطلوب  للأعمال  مناسبة  والتجهيزات  اللات  تكون  أن  جب 

 . دورية
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 لانفجارات حرائق واوقوع ال منالوقاية اعد  و ق الفرع الثالث: 

  الحريق مخاطرللوقاية من لتفادي  اللازمة الاحتياطات باتخاذوفروعها  المؤسسة المشرعألزم 

  05-91من المرسوم رقم  60-46 ولقد فصل فيها ضمن المواد من، مكافحته بصورة سريعة وناجعة

 :   نذكر منهاو 

شأنه- من  التي  والمواد  الأماكن  إ عزل  حرائق  ا  بنايات فحداث  باقي  منفصلة    ي  أ عن  عزلها  ب  والبناية 

 البناية  بحواجز من أصل 

توزيع المنافذ والمخارج بكيفية تسمح بإخلاء سريع للعمال في حالة نشوب حريق مع وضع علامات  -

 تشير الى الطريق الذي يؤدي إلى أقرب مخرج. مرئية ليلا نهارا 

توفير  يسهل الوصول إليها، و وأن  حريقل الأولية لمكافحة السائالو بعدد كاف ب  تزويد المنشأة - 

   .المبكر للحريق أجهزة التنبيه والانذار 

 و حادثطورة وشيكة أ ضمان اجلاء العمال في حالة خ -

 جزاء الاخلال بقواعد الوقاية الصحية والأمن  الرابع: الفرع

المادة إلى  رقم    38بالعودة  القانون  المخ  07-88من  أن  الا نستنج  على  تترتب  التي  خلال  الفات 

 ، تتمثل في :  11، 7، 6، 5، 3الواردة في المواد   بقواعد الوقاية

      .المن للعمخالفة عدم التزام المؤسسة المستخدمة بضمان الوقاية الصحية والأ م -

وصيانة المؤسسات والمحلات المخصصة للعمل وملحقاتها و توابعها  تصميم وتهيئة  عدم  مخالفة    -

و ب العمال:  أمن  تضمن  حلذصفة  ضمانها:  لعدم  الخطيرة ك  والأبخرة  الدخان  من  العمال  ماية 

السامة والضجيج، وكل الأضرار الأخر  أثناء   ،كتظاظزدحام والاتجنب الا ى،  والغازات  العمال  أمن 

ع،  سائل الرفع، والنقل واستعمال المواد والعتاد والمنتجات والبضائثناء تشغيل اللات وو أ تنقلهم، و 

الأخرى  اللوازم  مكافحة  ،  وكل  وكذا  والانفجارات  الحرائق  أسباب  كل  باتقاء  الكفيلة  الشروط 

الحرائق بصفة سريعة وناجعة، وضع العمال في مأمن من الخطر أو ابتعادهم عن الأماكن الخطيرة  

ذا  حواجز  بواسطة  فصلهم  و   تاو  بها،  معترف  أو فعالية  وشيك  خطر  حالة  في  السريع  الجلاء 

 .  حادث

جهيزات والمعدات الفردية ذات الفعالية المعترف بها، من لألبسة الخاصة والت مخالفة عدم توفير ا  -

 . أجل الحماية وذلك حسب طبيعة النشاط والأخطار
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التقنيات والتكنولوجيا، وكذا في  مخالفة عدم مراعاة المؤسسة المستخدمة أمن العمال في اختيار -

واجب  وكل وسائل العمل للأشغال ال ات واللات واللياتجهيز الت  وعدم مناسبةتنظيم العمل، 

  .خطار التي قد يتعرض لها العمالإنجازها، ولضرورة الاحتياط من الأ 

وفي   د.ج. 1500إلى  د.ج   500من  عقوبة مالية تترواح المقررة لها فهي تتمثل في للعقوبة بالنسبةأما 

  4000د.ج. إلى  2000ن  هر على الأكثر وبغرامة م( اش3حالة العود يعاقب المخالف بالحبس لمدة )

 . د.ج أو بإحدى العقوبتين

 لجان الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسات المستخدمة المطلب الثاني: 

الناحية   من  بالعامل  الاهتمام  توفيالصحيةإن  يقتض ي  له  ،  الحماية  المهني،  ق ر  الخطر  وقـوع   بـل 

داخلية  اية الصحية والأمـن إلـى أجهزة  همة الاهتمام بمجال الوقأدى بالمشرع إلى توكيل م  الأمر الذي 

بذلك مدى لها  ل  خو  حيث  .    تتكفل  من  للتأكد  المسـتخدمة  المؤسسـة  على  الرقابة  ممارسة  مهمة 

والتنظيمية،  التشريعية  النصوص  بموجب  المقررة  والأمن،  الصحية  الوقاية  لجراءات  تطبيقها 

الوضع    حقيقة  ية العمال، فهي تقف علىة، ولها دور فعال في حماتتمثل في لجان الرقابة الداخلي

اوية اللجان متس، وهي تتمثل في  لال اتصالها المباشر مع العمالداخل المؤسسة المستخدمة، من خ

مصلحة الوقاية    ،)فرع ثان(  لجان ما بين المؤسسات   )فرع أول(،من  الأعضاء للوقاية الصحية والأ 

 . )فرع ثالث( والأمن

 من اء للوقاية الصحية والأ الأعضاوية اللجان متسل: الأو  الفرع

للمادة   رقم    23تنفيذا  القانون  الجزائري ،  07-88من  المشرع  ا   أوجب    من   2لمادة  بمقتض ى 

اوية الأعضاء للوقاية  جان متس لتأسيس    ،08/01/200513المؤرخ في    09-05المرسوم التنفيذي رقم  

المؤسسة"  من  الصحية والأ  أكثر   ة مؤسسكل  ستوى  على متسمى "لجان  عمال ذوي    09من    تشغل 

وعندما تكون المؤسسة مكونة من عدة وحدات تؤسس ضمن كل وحدة     . علاقة عمل غير محددة

    من تسمى" لجنة الوحدة".للوقاية الصحية والأ لجنة متساوية الأعضاء 

رقم   التنفيذي  المرسوم  الأعضاء  تشكيلة    09-05حدد  المتساوية  ح  )أولا(،لجان  دد  كما 

  .(ياثان) كل لجنة صلاحيات
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 لجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن تشكيلة  :أولا 

للمادة   رقم    8طبقا  التنفيذي  المرسوم  للوقاية  ت   ،09-05من  الأعضاء  المتساوية  اللجان  تشكل 

 ن:  الصحية والأمن م

   .الوحدةثلان عمال مي( 2) عضوين- يمثلان مديرية الوحدة(  2عضوين )ن: على مستوى الوحدة م

أعضاء يمثلون   (3) ثلاثة- ( أعضاء يمثلون مديرية المؤسسة3ثلاثة ) ن:توى المؤسسة م مس على

 .  عمال المؤسسة

( سنوات قابلة للتجديد ويتم اختيارهم على أساس مؤهلاتهم أو  3يتم تعيين هؤلاء الأعضاء لمدة )

 .   14خبراتهم في مجال الوقاية والأمن

  منللوقاية والأ  ضاءالمتساوية الأعجان حيات لصلا  -ثانيا 

  (2)وصلاحيات لجنة الوحدة  (1)صلاحيات لجنة المؤسسة تباعا نتناول 

 جنة المؤسسةصلاحيات ل -1

   :بما يأتي 09-05ذي رقم يمن المرسوم التنف 8طبقا للمادة  المؤسسةتكلف لجنة 

 تنسيق نشاطات لجان الوحدة وتوجيهها،   -

 في مجال الوقاية الصحية والأمن،  لهيئة المستخدمةسياسة العامة لي إعداد الالمشاركة ف - 

الدراسة و/أو المشاركة في إعداد البرامج السنوية و/أو المتعددة السنوات المسطرة على مستوى   -

 هنية ومتابعتها ومراقبتها، الهيئة المستخدمة والخاصة بالوقاية من الأخطار الم

 ة، ة أعضاء لجان الوحدلفائد للقاءات والتدريبات تنظيم الملتقيات وا  - 

ش  - من  التي  والوثائق  المعلومات  كل  المساأجمع  والأ نها  الصحية  الوقاية  تطوير  في  ووطب همة  من 

  .العمل في الوحدات وتدعيمها

 صلاحيات لجنة الوحدة -2

 يلي:تشمل صلاحيات لجنة الوحدة ما   ،09-05رقم  المرسوم التنفيذي من  3طبقا للمادة 

   . منها في مجال الوقاية الصحية والأ والتنظيمية المعمول بلقواعد التشريعية التأكد من تطبيق ا  -

اقتراح التحسينات التي تراها ضرورية، وتشرك، في هذا الصدد، في كل مبادرة تتضمن لا سيما    -

الأدو طرق   ومجموع  والأجهزة  العتاد  وتكييف  واختيار  أمنا  الأكثر  العمل  اللازمة وأساليب  ات 

 . زة وكذا تهيئة مناصب العملللأشغال المنج
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الوقاية    - العمال وفي تكوين المستخدمين المعنيين وتحسين مستواهم في مجال  المساهمة في إعلام 

علام المشغلين الجدد والعمال المكلفين بمهام تشارك في إ الأخطار المهنية، وبهذه الصفة تسهر و من  

 .يتعرضون لها ووسائل الحماية منها ديدة حول الأخطار التي قدجديدة أو بالعمل في ورشات ج

    .حصائيات المتعلقة بحوادث العمل والأمراض المهنيةإعداد ال  -

العمل قصد التأكد  بتفتيش أماكن    من نفس المرسوم التنفيذي   4طبقا للمادة    تقوم لجان الوحدة

 من:

  افة الصحيةتوفر الشروط الحسنة للوقاية الصحية العامة والنظ -

ظيمية وتطبيقها في مجال المراقبة الدورية ومراجعة اللات والمنشآت والأجهزة  واعد التنحترام القا   -

 الأخرى 

 مايةحستعمال الحسن لأجهزة الالصيانة الحسنة والا  -

تشارك   .الهيئة المستخدمة المعلومات وكذا الوسائل المادية للقيام بمهامهاتتلقى لجان الوحدة من   

تبلغ الهيئة   .بة بمرض مهنيى عند وقوع أي حادث عمل أو أي إصاة فيكل تحقيق يجر ان الوحدلج

المستخدمة مفتش العمل المختص إقليميا بنتائج التحقيق المذكور في الفقرة الأولى أعلاه في أجل لا 

كلفة تشارك لجان الوحدة في إعداد برنامج التكوين وتحسين مستوى الفرق الم  ساعة(  48)يتجاوز  

 .حترام التعليمات المقررةا  نقاذ وتسهر علىالح الحرائق وال بمص

في   التفتيش  اجراء  أو عند  بأعمالها  قيامها  أثناء  الاستعانة  الوحدة  لجنة  او  المؤسسة  لجنة  يمكن 

ه أو  بأي شخص مؤهل  العمل  والأ يئة مخأماكن  الصحية  الوقاية  ميدان  في  على تصة  وذلك  من، 

  .15سبيل الاستشارة 

 سساتلمؤ الثاني: لجان ما بين ارع الف

 16الوقاية الصحية والأمن وطب العملب  المتعلق  07-88من قانون رقم    24تطبيقا لنص المادة  

المادة   رقم    2نصت  التنفيذي  المرسوم  المؤسسات  على  ،1017-05من  بين  ما  لجنة  تأسيس  وجوب 

ع الفرع المهني أو لعدة فرو عندما تتجمع عدة مؤسسات تابعة لنفس  للوقاية الصحية والأمن، وذلك  

ذلك عمالا تكون علاقة عملهم  مهنية لممارسة نشاط في نفس أماكن العمل لمدة محددة وتشغل ل

وال العمومية  والأشغال  )البناء  إنجاز  شكل  في  سواء  خدمات  محددة  تقديم  شكل  في  سواء  ري(، 
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الم المصالح  من  واعتماد  تحقيق  بعد  والتخزين،  والنقل  المناولة  التابعة  كعمليات  إقليميا  ختصة 

 . وزارة المكلفة بالعمللل

 . ) ثانيا(صلاحياتها تبيانثم )أولا(   تشكيلة لجنة ما بين المؤسسات  تحديديتعين علينا  

 لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن  تشكيلة :أولا

اللجنة   المادة  تتشكل  لمقتض ى  رقم    4طبقا  التنفيذي  المرسوم  عن كل    (2)  نمن ممثلي  10  -05من 

)البناء والأشغال العمومية والري(،  أعلاه  2شاطات المذكورة في المادة  لتي تمارس أحد النالمؤسسات ا 

(، ممثلا واحدا عن الجهة المستخدمة وممثلا واحدا عن 2يجب على كل مؤسسة أن تعين ممثلين )و 

 .18في مكان العمل ويعين رئيس اللجنة من بين ممثلي اهم المؤسسات التي تنشط   .جهة العمال

 صلاحيات لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن : ثانيا  

 :ولى اللجنة على الخصوص الصلاحيات التية تت

التحقق من  -تنسيق التدابير الواجب اتخاذها لضمان احترام قواعد الحماية الفردية والجماعة،   

المتخذة،   التدابير  الوقا-تطبيق  ومخططات  وتوافق  ا انسجام  حسب  والأمن  الصحية  لأخطار ية 

العمل بوسط  والأمن - .الخاصة  الصحية  الوقاية  أجهزة  أعمال  تكوين   - .تنسيق  تكييف 

المرتبطة بها  ب طبيعة الأشغال و المستخدمين حس اعداد دراسة حالات حوادث العمل و   -الاخطار 

 19تسيير المنشآت المشتركة الاحصائيات المرتبطة بشأنها 

 من لحة الوقاية والأ الفرع الثالث: مص

رقم    26للمادة    يقاتطب  القانون  المرسوم   ،07-88من  د حد،  1120  -  05رقم    التنفيذي   صدر 

   .مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها شروط انشاء

الجزائري  ض ى  ق المادة  المشرع  ي  3بمقتض ى  بانه  التنفيذي  المرسوم  نفس  علمن  الهيئ تعين  ة  ى 

 : ن في الحالات التالية اء مصلحة الوقاية الصحية والأمالمستخدمة إنش

 ( عاملا 50سين )عندما يفوق عدد العمال المشغلين خم - 

عندما تمارس أحد النشاطات التابعة لقطاع الصناعة، كل الفروع مجتمعة، أو لقطاعات البناء   -

 .والأشغال العمومية والري 
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لية  ؤسسة او الوحدة، وتوضع تحت مسؤو لامن برئيس الم الصحية وا الوقاية    تلحق المصلحة

ورقابة المستخدمين الذين لهم تأهيل والخبرة في مجال الوقاية الصحية والأمن، ويجب على الهيئة  

 .21المستخدمة ان تضع تحت تصرفها الوسائل المادية والبشرية الضرورية لسيرها

عن   مصلحة    ها:صلاحياتأما  ال تكلف  والأمالوقاية  لمقتض ن  صحية  المادة  طبقا  المرسوم    8ى  من 

بتنفيذ تدابير الوقاية التي تقررها اللجنة المتساوية الأعضاء    السالف الذكر،  11-05التنفيذي رقم  

   وتسند لها صلاحيات متعددة وهي على الخصوص:  للوقاية والأمن

من، ية والأ اء للوقاية الصح المتساوية الأعضإعداد السياسة العامة للمستخدم بمشاركة اللجنة   -

 .سهر على تنفيذهافي مجال الوقاية الصحية والأمن وال

 خدمة التحقق من السير الحسن لوسائل الوقاية التابعة للهيئة المست -

     تفتيش أماكن ومناصب العمل، بالاتصال مع اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن،  -

القواعالسهر    - تطبيق  عليها  على  المنصوص  التد  مراعا في  وكذا  بهما،  المعمول  والتنظيم  ة شريع 

 تعليمات الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل

الوقاية   - مجال  في  المهنية  الأخطار  من  للوقاية  السنوات  والمتعددة  السنوية  المخططات  إعداد 

 .ة والأمناء للوقاية الصحيالصحية والأمن، بالاتصال مع اللجنة المتساوية الأعض

 وية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن فيكل تحقيق حول الحوادث والأمور جنة المتسامساعدة الل -

 .الطارئة التي قد توحي بوجود خطر من شأنه أن يتسبب في عواقب خطيرة

 .هم وتكوينهمالمساهمة في تربية عمال الهيئة المستخدمة في ميدان الوقاية الصحية والأمن وتعليم -

 .22اض المهنيةلقة بحوادث العمل والأمر قيام بالتحقيقات المتعلا - 

الحرائق  - مكافحة  مجال  في  المعينة  المختصة  المؤسسات  خلال    مساهمة  تطبيق من  على  السهر 

ضع مخطط وو التنظيم المتعلق بتنظيم تعليم فرق التدخل والنقاذ والسعاف وتحسين مستواهم، 

 .  23خلرائق والتدمكافحة الحاقبة عتاد السهر على مر - .ظيم المعمول بهللتدخل وفقا للتن
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 : تدابير الوقاية الصحية والأمن في ظل وباء كورونا الثانيالمبحث 

كوفيـدأ   2020مـارس    11بتاريـخ   مـرض  تفش ي  أن  العالميـة  الصحـة  منظمة  الناتـج    19  -علنـت 

أو   الجائحـة َ  مسـتوى  بلـغ   قـد  المسـتجد  كورونـا  فـيروس  ا عـن  ودعـت  العالمـي،  إلى الوبـاء  لحكومـات 

 شار الفيرويس. ت اتخـاذ خطـوات عاجلـة وأكثر صرامة لمنع ان

حماية العامل في حالة    تلزممجموعة من القواعد القانونية التي    11-90القانون رقم    تضمن

العادي الوقاية الصحية والمهنية  الظروف  المستخدمة حفاظا على  المؤسسة   ص  خكما  ،  لهة داخل 

لضمان حماية فعلية  قواعد  وطب العمل    والأمنتعلق بالوقاية الصحية  لما   07      -88م  القانون رق

الذي أدى إلى تعطيل النشاط الاقتصادي الاعتيادي والحياة   كورونا  مع ظهور وفعالة للعامل، لكن  

المرض ولض  تدابير صارمةالحكومة  اتخذت  العامة   تفش ي  بالصحة والسلامة لاحتواء  مان  متعلقة 

 لوقاية الصحية والسلامة العامة.الأداء السليم لنظام ا 

رقم   التنفيذ  المرسوم  الصدد صدر  هذا  في    145-20في  تعديل  يتض  2020/ 07/06مؤرخ  من 

كورونا   فيروس  وباء  انتشار  من  الوقاية  أصحاب الذي    24ومكافحته (  19-كوفيد)نظام  ألزم 

باتخاذ   الناشطة  المستخدمة  وحموقائي   إجراءاتالمؤسسات  الوباء   ة  من  نظرا    . (أول   بمطل(ائية 

الوقت في  الوباء واستمراره  يلجأ  لخطورة  استث  قد  تدابير  اتخاذ  إلى  أجل  المستخدم  إدارة  نائية من 

ظروف صحية  احفاظالازمة   في  المؤسسة  سير  ولاستمرارية  جهة،  من  العمال  سلامة    ملائمة   على 

 . ثان( )مطلب

 أثناء العمل  لعاملة االوقاية لحماي المطلب الأول: تدابير 

تسبينما   كوفيد  تمركانت  الا   19-جائحة  العالم،  في  أنحاء  جميع  في  على   كاننتشار  تأثيرها 

كما رتب  في جميع المجالات  ثر على معظم الناس بدرجات متفاوتة وأ أسواق العمل واسع النطاق، و 

 . وصحة الانسان عامة والعمال خاصةآثارا وخيمة على الاقتصاد 

المطبقة في  من  الوقاية الصحية والأ   قواعد  أضحت  ،وناوفي ظل جائحة كور   لعملففي مجال ا 

غير كافية  وغير ملائمة لحماية العامل من خطر الصابة بمرض كورونا، وفي    المؤسسة المستخدمة

رقم   التنفيذي  المرسوم  وقايته وحمايته، صدر  وبالتبعية  عمله  بيئة  على  الحفاظ    145-20سبيل 

بإجراء جاء  جديدة  الذي  وقائية  إدر   صاحب  يلتزمات  التقني  العمل  التنظيم  قواعد  ضمن  اجها 
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لعامل، النسبة ل بوغير سليمة    ن يجعل بيئة العمل ضارة  باعتبار فيروس كورونا من  شأنه أ   ،للعمل

ثم  و  منه  من  الوقاية  مع  أول(فرع  )يجب  الصارم  ضرورة  ،  التطبيق    الصحية   للبروتوكولاتمراعاة 

 )فرع ثالث(.  الصحي للبروتكول  لامتثالا الاخلال بواجب  رع جزاءات على تب المش ، وقد ر (ثان فرع)

 دراج تدابير الوقاية من وباء كوروناالتزام المستخدم بإ: الأول الفرع 

بموجب  أ  المشرع  رقم  لزم  التنفيذي  العمل  ،  145-20المرسوم  تدابير  صاحب  إضافية  اتخاذ 

العارمة  اصو  الظروف  في  بها  المعمول  تلك  المس  داخلدية  من  المادة   ، حيثتخدمةالمؤسسة  نصت 

التشريعية والتنظيمية المطبقة في مجال الوقاية الصحية    الأحكامزيادة على  "  ما يلي:  ك   منه  04/02

   .وطب العمل يتعين على الهيئات المستخدمة إدراج تدابير الوقاية من وباء فيروس كورونا  والأمن

من  أن    نستخلص  النص  إلىهذا  الصحية  قواعد  إضافة  بمقتض ى  و   الوقاية  المحددة  الأمن 

يجبالنصوص   العمل    على  القانونية  تدابيرصاحب  في    ادراج  كورونا  فيروس  وباء  من  الوقاية 

نذكر   ويتحقق ذلك بعدة طرق ، المؤسسة المستخدمة التي تظل في نشاط مستمر رغم هذه الجائحة

ب  :منها العمال  القفازات،  تزويد  سيما  لا  الفردية  الحماية  الملصقات ،  تالكماماتجهيزات  وضع 

وتوضح    للتذكير بالتدابير الأساسية وقواعد النظافةعند مدخل المؤسسة المستخدمة    واللافتات  

ذلك تبي  أو    ،أهمية  رسوم  الواردوضع  القانونية  للنصوص  الصارم  التطبيق  مراعاة  كيفية  في  ن  ة 

رقمالمرسو  التنفيذي  و 14-20  م  ا ،  المسافة  لبيان  الأرضية  الملصقات  يجب استخدام  التي  لمنة 

  .العمالعند تجمع  احترامها

 الامتثال لبروتوكول الوقاية الصحية الفرع الثاني: 

  ،" معظم البلدان على فرض قيود تتعلق بالتواصل في أماكن العمل19-أجبرت جائحة "كوفيد

جه من التحديات التي توا   وتناوبهاالأعداد أو تقسيمها    وتقليلوأصبحت طرق إدارة العمل عن بُعد  

ي الوباء جميع المؤسسات في ظ ِّ
 

 .ل تفش 

أصبح   الاتجاه  هذا  العملوفي  ب  صاحب  حماية  التقي  ملزم  الوقائي  الصحي  بالبروتوكول  د 

مستمر،   نشاط  في  تظل  التي  المستخدمة  المؤسسة  في  العمال  التباعد لصحة  في  يتمثل  وهو 



ISSN : 7380-2602  
EISSN: 2773-2665 

 مجلة الدراسات حول فعلية القاعدة القانونية

2022-02، العدد 06المجلد  -62، ص ص. " -جراءات العامة والتدابير الخاصةبين ال  – الوقاية الصحية والأمن في بيئة العمل سعدون كريمة، " 

85 . 

 

76 
 

 لكمامة لالاجباري    رتداءالا ،  )أولا(الوسائل للحد من انتشار كورونا    أنجععتبر من  الجسدي الذي ي

   )ثالثا( المؤسسة رجاء وفير وسائل النظافة والتعقيم في أ ت)ثانيا(، 

بعاد  ا   حب العمل للوقاية من وباء كورونان بين التدابير التي يتخذها صام    :الاجتماعي  التباعد  -أولا

البعض بعضهم  عن  لس  العمال  الصحية لا ضمانا  سليمة  متهم  العمل  بيئة  و ولبقاء  حدد    لقد، 

مسافة التباعد  منه    13، بمقتض ى المادة  24/03/202025المؤرخ في    70-20المرسوم التنفيذي رقم  

 .(1بـــمتر واحد)

تزيد  شخص  لأي  السماح  وعدم  العمال  حرارة  درجة  وقياس  الحراري  الكشف  استخدام  أيضا، 

 .26جة مئوية بالدخول للمؤسسة در  38درجة حرارته عن 

تدبيرا  :  للكمامة  ي الاجبار   الارتداء-ثانيا الواقي  القناع  ارتداء  المشرع  و جعل  ملزما،  على وقائيا    يقع 

ب التزاما  العمل  هرتداءإالعمال  أماكن  للفي  تطبيقا  رقم    13/02مادة  ،  التنفيذي  المرسوم  من  مكرر 

الأشخاص، وفي كل الظروف، القناع الواقي    يجب أن يرتدي جميع"  التي تنص على أنه:  27  20-127

المفتوحة أو المغلقة التي تستقبل  الأماكن العمومية، وأماكن العمل، وكذا في الفضاءات  في الطرق و 

تقديم    لاالجمهور،   ومؤسسات  العمومية،  والمرافق  العمومية،  والدارات  المؤسسات  سيما 

 الخدمات، والأماكن التجارية". 

المادة لمقتض ى  رقم    11  طبقا  التنفيذي  المرسوم  في  145-20من  المؤرخ   ،07/06/202028 ،

 المؤسسات، تحت مسؤوليتهم، فرض الامتثال لهذا الالتزام. ومسيري يتعين على مسؤولي 

    الامتثال؟ فرضتم بها ي لكن نسأل عن الكيفية التي 

بي  :العمل  أماكن  في  النظافة  وسائل  توفير   -ثالثا ينتقل  كورونا  فيروس  أن  عن بما  الأشخاص  ن 

طريق الملامسة بالأيدي، يجب على صاحب العمل أن يضع تحت تصرف العمال أماكن مخصصة  

معقمات الايدي عند المدخل    تركيبتوفير محاليل مائية كحولية، و و لغسل الأيدي مع الصابون،  

الأ في  و بانتظاممختلف  وملئها  مخصصة  و  ،ماكن  صناديق  الواقية  توفير  الأقنعة  من  للتخلص 

 لقفازات والمناديل الطبية المستعملة.  وا 

ذلك أماكن العمل، الأثاث، المكاتب، يشمل  ، و يوميا  وتطهيرهاتنظيف المؤسسة  كذلك يجب  

   .29والمطاعم   ضالمراحي
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 الصحي بروتكول للالفرع الثالث: جزاء الاخلال بواجب الامتثال 

إدراج   العمل  صاحب  اليلتزم  فتدابير  ضد  الحماية  من  الخاصة  وكل  وقاية  كورونا،  يروس 

صاح يعرض  بها  غلقإخلال  أبزها  إدارية،  لعقوبات  النشاط  و   بها  الاخلال  قتصادالاوقف  دون  ي 

 13/02المادة  تطبيقا لنص    بتطبيق العقوبات المنصوص عليها في القوانين والتنظيمات المعمول بها،

وباء فيروس كورونا    تعديل نظام الوقاية من انتشارالمتضمن    145-20من المرسوم التنفيذي رقم  

 . ومكافحته (19-كوفيد)

فيروس    فإلى من  الوقاية  لتدابير  مخالف  كل  حق  في  تتخذ  التي  الدارية  الجراءات  جانب 

رقم    كورونا القانون  تضمنها  جزائية  لعقوبات  يتعرض  قانون    06-20قد   تعديل  المتضمن 

تقرر  ، حي30العقوبات أنه  من  9المادة  ث  على  مالي  ه  بغرامة  إلى    10.000من    تتراوح  ة  يعاقب  د.ج 

إمكانية    ،د.ج  20.000 )   هتعرضمع  لمدة  على3للحبس  أيام  المراسيم  ،الأكثر  (  يخالف  من  و أ   كل 

ال ا القرار  المتخذة قانونا من طرف  الجرائت  تكن  لم  إذا  الدارية  بها معاقب عليها  سلطات  الواردة  م 

   بنصوص خاصة. 

في   يحددالملاحظ  لم  المشرع  أن  المقام  الأسباب    الحالات  هذا  قد  أو  المخالف   تعرضالتي 

 للقاض ي.  لة تخضع للسلطة التقديرية سأهذه الميجعل  للحبس الأمر الذي 

 أخرى  ثنائيةلثاني: إمكانية اتخاذ تدابير استالمطلب ا

عن  فرضت   العمل  إلى  اللجوء  كورونا،  جائحة  سببتها  التي  الحديثة  العمل  بعد    ظروف 

احترازي   اجراء  المؤسسة    منع   أجلمن  باعتباره  داخل  العمال  أوساط  في  الفيروس  هذا  انتشار 

سلامة المستخدمة،   على  لحفاظا  التنقل،  أثناء  العامل  تصيب  قد  التي  المخاطر  من  والتقليل 

وأيضا   المحددالعمال،  الوقت  في  وانجازه  العمل  استمرارية  يلجأ    قد  أيضاأول(،    )فرع  لضمان 

إلى توقف  الذي    بيقا لتدابير الحجر الصحي الجزئيرونا وتط ستخدم تفاديا لانتشار وباء كو الم أدى 

  .)فرع ثان( إلى تخفيض وقت العمل بعض المؤسسات مؤقتا
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 الصحية الفرع الأول: العمل عن بعد آلية للوقاية 

عرف    وقدالوقاية من الوباء؛  يمكن أن تكون سياسات العمل عن بعد جزء أساسيا في خطة  

أنه   على  بعد  عن  الذكية  "العمل  الهواتف  مثل  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام 

مقر   خارج  ينفذ  الذي  للعمل  المكتبية،  والحواسيب  المحمولة  والحواسب  اللوحية  والحواسيب 

العمل هو:"  31" صاحب  أو  في إجراء  ،  الموظف  وأمن  سلامة  على  للحفاظ  اتخاذه  يتم   
ً
احترازيا

قبلية، حيث يساعد "العمل عن بعد" على تقليل المخاطر التي لطارئة والاستثنائية والمستالحالات ا 

، أو هو:" انجاز 32قد تصيب الموظف أثناء التنقل وخاصة مع انتشار الأوبئة والاضطرابات وغيرها

الحاسب،   ،الرقمية الحديثة  التكنولوجيامن موقع بعيد عن مكان عمل الشركة باستخدام  العمل  

  .33كسالهاتف المحمول والفا ترنت،الان

رقم    بالعودة القانون  والنص11-90إلى  بشأن جائحة كورونا،،  التي صدرت  تتضمن    وص  لم 

منه   9نصت المادة  أشار إليها، حيث    69-20ن المرسوم التنفيذي رقم  غير أ   ،تقنية "العمل عن بعد"

المؤسسات والدارات   تتخذ  ان  يمكن  يلي:"  اجرا العمومية  كما  الكل  في ظل  عء يشجع  بعد  مل عن 

لين العمـل عـن بعد  غم أ ". ر القوانين والتنظيمات المعمول بها  احترام
َّ
ل للعمال تخـو    ةفعال  آليـة  شـك

القصـوى ذاتـه    نالتمتع في ال  الـتي  بالحمايـة  العـدوى  العام  مـن  مع تواصل ،  يوفرها الحجر الصحي 

  ر م الأ   ،جية الحديثةتطلب التمكن من التكنولو ة تهذه التقني  ، لكن في نفس الوقتنشاطهن الهني

،  همها الربط بشبكة الانترنتأ الذي يفترض تكوينا مسبقا في هذا المجال وتوفير الوسائل الضرورية  

 هذا الذي قد يتعذر توفره عند الكثير. 

  .بقي منخفضها في الواقع، تم الاعتماد على تقنية العمل عن بعد، لكن مستوى تطبيق

غي  ةأهميرغم   العمل،  في  الأسلوب  أ هذا  له  ر  الممارسين  الجائحة  ن  تحديات،   ا واجهو في ظل 

 نذكر منها:

أمرًا  جعل ممارسة العمل عن بعد من طرف الأبوين الأطفال،رعاية  ودور لمدارس ا   َإن إغلاق -

لأ   صعبًا أجرتهووفقًا  أن     ( Eurofound   حدث مسح  يعملون     26%(  الذين  أولئك  من خلال من 

مع أطفال تتراوح   منهم      %  10عامًا، و  12أسر مع أطفال دون سن  في  ون  يقيمية العمل عن بعد  تقن
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العمال صعوبة في تحقيق توازن بين    هؤلاءيجد  ا ، وفي ظل هذه الوضعية  عامً   17و  12أعمارهم بين  

المهنية مسؤوليات التوازن  إيجاد    ويحاولون   ،الرعايةواجب  و   هم  تحقيق  في  جديدة  بين  ديناميكيات 

 .34لية العائ عملهم وحياتهم

يعملون    - الذين  أن  بعد  عن  العمل  مجال  في  الأبحاث  بعدأظهرت  العمل    ،عن  إلى  يميلون 

أطول   العمل لساعات  من  مزيد  إلى  وأيضًا  عملهم،  أماكن  في  يعملون  كانوا  عندما  عليه  كانوا  مما 

الأسبوع نهاية  وعطل  المساء  التغيرات  ،أثناء  إلى  جزئيًا  ذلك  الاعتيادية  ويرجع  الجوانب    ، ملللع  في 

 .35وعدم وضوح الحدود بين العمل والحياة الشخصية

لنجاز   - والمناسب  الضافي  الوقت  إيجاد  المنزل  في  أطفال  لديهم  الذين  من  بعد  عن  العمل  تطلب 

إما وذلك  أو  فيه  بدء  الب  العمل  الباكر،  الصباح  به  في  متأخر  القيام  وقت  كما   منحتى  المساء، 

يوم  لى  ع  جبرهمأ  أجز تقسيم  إلى  بالأعمال العمل  والقيام  الأطفال  لرعاية  راحة  فترات  تتخللها  اء 

 .36المنزلية وتعليم الأبناء في المنزل وما إلى ذلك 

 ت في تنفيذ المهام المكلفين بها تحديد الأولويافي  ممارس ي تقنية العمل عن بعد صعوبة    واجه بعض  -

العمل في  إلى خبرة سابقة  افتقارهم  بعد  بسبب  لديهم خبرة محد   ،عن  عمل الل  تحو    بذلكودة،  أو 

المؤسسات من  العديد  لم    المستخدمة  لدى  ا التي  لها  بعداستعميسبق  عن  العمل  تقنية  بين    ل 

 .37إلى نظام عمل غير مألوف عمليًا  عشية وضحاها

 : تخفيض ساعات العمل الثانيالفرع 

،  11/01/199738المؤرخ في    03-97رقم  مر  الأ ن  م  03حدد المشرع المدة القانونية للعمل طبقا للمادة  

إلا أنه أجاز   عمل على الأقل  ( أيام5العادية، موزعة على )  العمل  في الأسبوع في ظروف  ساعة  40بــ  

 على النحو التالي: من نفس الأمر، وذلك  04بمقتض ى المادة تخفيض هذه المدة استثناء 

الذين    - للعمال  بالنسبة  القانون وذلك  بقوة  بأعمال شاقة وشديدة  تخفيض  أو  يقومون  الرهاق 

تؤثر على صحتهم العصبيةأ   البدنية  التي  تنصو  وفي هذا  المدة   أن تخفضأنه:"    علىالمادة    هذه  ، 

وخطيرة أو  شديدة الرهاق  أشغالايمارسون  للأشخاص الذين    بةالقانونية الأسبوعية للعمل بالنس

   .بية" عصال أو الجسدية ضغط على الحالة ينجر عنهاالتي 
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الم  -  2و  70/1نفردة للصاحب العمل نتيجة لسبب اقتصادي، حيث نصت المادة  تخفيض بالرادة 

القانون  يلي:"    11-90رقم    من  ما  قبل  يعلى  المستخدم،  على  عدد  جب  بتقليص  القيام 

 ن.... المستخدمي

 .....". تخفيض ساعات العمل  -

رقم   القانون  في  وردت  السابقة  النصوص  أن  ال  ، 11-90الملاحظ  العام  الطار  ذي باعتباره 

يحكم علاقات العمل في الظروف العادية، لهذا جاء خاليا من إمكانية تخفيض وقت العمل بسبب 

الحالة  عليه ف، و لا يمكن توقعه وبالتالي تنظيمه  باعتبارها ظرف طارئ   جائحة كورونا تنظيم هذه 

ر إلى تخفيض ساعات العمل يدخل ضمن السلطة التنظيمية لصاحب العمل، حيث يمكنه أن يباد

وبالتالي من أجل الوقاية الصحية للعمال وبيئة العمل في نفس    ،اديا لانتشار المرض بين العمالتف

 الوقت.

 عطلة استثنائية مدفوعة الأجر الفرع الثالث: الوضع في 

المادة   لمقتض ى  رقم    6طبقا  التنفيذي  المرسوم  مدفوعة  6939-20من  استثنائية  عطلة  في  يوضع   ،

   على الأقل   %50يوم    14   ب ـــمن نفس المرسوم التنفيذي    2ة في المادة  الحجر المحدد  مدةلأجر خلال  ا 

المتكفلات   والنساء  الحوامل  للنساء  الأولوية  وتمنح  عمومية،  وإدارة  مؤسسة  كل  مستخدمي  من 

 بتربية ابنائهن الصغار، والأشخاص المصابين بأمراض مزمنة، والذين يعانون هشاشة صحية.  

في جر  وضع في عطلة استثنائية مدفوعة الأ الالمذكورة أعلاه    6المادة  المشرع بمقتض ى    ن حصربعد أ 

  7040-20رقم    من المرسوم التنفيذي   15ستخدمي المؤسسات والدارات العمومية، نص في المادة  م

الوضع أ  تدبير  يمتد  الأجر  نه  مدفوعة  استثنائية  عطلة  العمومي    في  الاقتصادي  القطاع  إلى 

 والخاص.

من     %50الذي يعتمد عليه صاحب العمل في انتقاء    و المعيارأ   ل عن الأساسفي هذا الشأن نتسأ 

 المستخدمين.  

هو ، لكن ما  ايوم   ـ14ـــــ   ن هذا التدبير إذا كان يمكن تطبيقه خلال مدة الحجر التي حددت ب ـأيضا إ 

   .المؤسسة المستخدمة تداعيات ذلك على وكيف تكون الوضع لو تقرر حجر لمدة أطول، 
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    :ةخاتم

الصحية   الوقاية  قانون  العمل  والأمنيهدف  التنظيمية    وطب  الطرق  ونصوصه  تحديد  إلى 

للعمال   تضمن  التي  آمنةوالوسائل  ظروف  في  نشاطاتهم  يتطلب  و ،  ممارسة  خبراء  يتعي ذلك  ن 

 ن التهوية والضاءة رشات بصفة تضممتخصصين في بداية المشروع للقيام بالأشغال أو تصميم الو 

ضجيج بالضافة إلى تصميم أماكن العمل بصورة تضمن التنقل السلس داخل حيز ومنع الالملائمة  

 .41العمل

الصحيةإن   الوقاية  لقواعد  كوروناوالتدابير    والأمن  الامتثال  بجائحة  شأنها   الخاصة  من 

 . لديمومة هو الأصل فيهاالعمل للعامل والحفاظ على علاقة العمل باعتبار عنصر ا ضمان الحق في 

 :  هيالتي يمكن أبداءها حول الموضوع لاحظات م الممن أه

بترسانة من النصوص التشريعية والتنظيمية  من  قواعد الوقاية الصحة والأ   موضوعالمشرع  زز  ع  -

وبالتالي   ،عدم الالمام بهاإلى  قد يؤدي    ،ن ورودها في نصوص متفرقةغير أ   ئمة،لا لتوفير بيئة عمل م

   .البعض منها جهلإلى 

    .في الأحكام من بالتكراروالأ  نصوص القانونية المعالجة لقواعد الوقاية الصحيةالزت تمي   -

ن  أ غير    ،ةمللعامل والمؤسسة المستخدبالنسبة  من  قواعد الوقاية الصحية والأ أهمية  بالرغم من    -

   .ئيلة ضخلال بها ال المقررة في حالة  المالية  العقوبات

 . ب المؤسسات لقواعد الوقاية الصحية والأمنأصحاقع عدم امتثال الكثير من أثبت الوا  -

فرض  يلجأ    - إلى  العمل  أرباب  من  الشخصية  ا العديد  الوقاية  معدات  تستند  ستخدام  إلى لا 

 .   المواصفات القياسية الوطنية والدولية الملزمة

بدايت  - في  زالت  ما  بعد  عن  العمل  أساساتجربة  يرجع  ذلك  ولعل  قانونية    ها،  نصوص  وجود  لعد 

إ لتطبي إضافة  بعد،  عن  العمل  تقنية  لممارسته،  ق  والمعرفية  المادية  المكانيات  توفر  عدم  لى 

 للقيام به. لى المهارات المطلوبة والافتقار إ 

 التوصيات 

رقم    - القانون  تحديث  متش07-88ضرورة  الجزائر  كانت  مرحلة  في  صدر  حيث  بمب،  ادئ بعة 

    .الاقتصاد الاشتراكي

 . ع برامج الوقاية الصحية والأمناشراك العمال في وضضرورة -
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 .من في مكان العملالوقاية الصحية والأ التوعية حول قضايا ضرورة  -

 . دعاا ر  ا ثر أ لها كون عند الخلال بقواعد الصحة والأمن بحيث يالمالية رفع العقوبات ضرورة  -

    . وسليمة وصول إلى تحقيق بيئة عمل آمنةلل  الوقاية الصحية  السليم لقواعدتفعيل التطبيق  -

الع  - في ضمان تطبيق  الصحية مختصة  للوقاية  لاستحداث لجان  الصحي مال  البروتوكول  تدابير 

 . الخاص بالوقاية من فيروس كورونا في أماكن العمل

تصاعد    انطلاقا- لتقنية  من  العملية  خاصالأهمية  بعد"  عن  فيروس  "العمل  موجات  تزايد  مع  ة 

الدولأ ، وما  ا""كورون التجارب  أن ثبتته  ف هية من  ا   ييساهم  العمال ، يجب  قتصادي لاالنمو  تشجيع 

العمل عن بعد   ا على  التطورات  بدلا لتكنولوجية،  مع ضرورة توفير المكانيات اللازمة مسايرة مع 

   .التي قد تسبب أزمة مالية للمؤسسة المستخدمة  عطلة استثنائية مدفوعة الأجرمن وضعهم في 

في مجال العمل عن بعد لتعريف  المستخدمة المؤسسةإدارة   فطر عقد دورات تدريبية من  رورةض -

 من   19طبقا للمادة  تكوين ل في الامحق الع، قياسا على  ص العمل عن بعدئصاخو   ببأسالي  العامل

 .  07-88 رقمالقانون 

الذي  ضرورة  - العامل  حق  في  جزاءات  الصحيل يستجيب    لاإقرار  الوقاية  فيروس  تدابير  من  ة 

 . كورونا

كل المتدخلين  للعامل وللنشاط يتطلب مساهمة  توفير بيئة عمل ملائمة  ن  ر نقول: بأوفي الأخي

العمل مجال  أن ،  في  غير  والأمن،  الوقاية  قواعد  وضع  عن  مسؤول  هو  المستخدم  ان  حقيقة 

عاتقلا  المسؤولية   على  لوحدهتقع  أ   ،ه  حماية  في  بجهودهم  العمال  يساهم  أن  يجب  نفسهم بل 

يما التي  البيئة  فيها  وحماية  الداخلية  عملهم،  رسون  الوقاية  آليات  تؤدي  أن  يجب  جهزة لأ وا كما 

   .دورها الرقابية

 هوامش:  ال
 

المادة     1 رقم    7راجع:  القانون  في  11-90من  المؤرخ  ج.ر.عدد1990/ 21/04،  العمل،  بعلاقات  يتعلق  بتاريخ  17،  صادر   ،

 معدل ومتمم. ، 25/04/1990
رقم     - 2 في    ،07-88قانون  يت16/01/1988مؤرخ  والأ ،  الصحة  بالوقاية  ج.ر.عدد  علق  العمل،  وطب  في 04من  صادر   ،

27/01/1988 . 
 .نفسهرجع الم، من وطب العمل يتعلق بالوقاية الصحة والأ ، 07-88من القانون رقم   3راجع: المادة  - 3
للحماية التي تطبق على   ، يتعلق بالقواعد العامة19/01/1991المؤرخ في  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  66الى  25المواد  - 4

 . 13/05/1991صادر في   ،04 ددع .ر . ماكن العمل، جأ من في لأ حفظ الصحة وا
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من  على الضوضاء  السيطرة    ؛شراء آلات ذات ضجيج منخفض  ؛وضع مولدات الكهرباء في غرفة خاصة بعيدة عن المنشأة  - 5

أو تعديل اللةوإصلاح  ها  المصدر؛ بتحديد مصدر  المادة    العطل في حال وجوده  التنفيذي رقم    15راجع:   ، 05-91من المرسوم 

 . سابقمرجع 
حفظ  يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على  ،  05-91من المرسوم التنفيذي رقم    12إلى    6  واد من راجع: الم  للمزيد،  - 6

 . نفسهرجع الم،  ماكن العملأمن في لأ الصحة وا
من في  لأ ظ الصحة واحفيتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على  ،  05-91رقم    من المرسوم التنفيذي  13راجع: المادة    - 7

 ، المرجع نفسه. ماكن العملأ
حفظ  يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على  ،  05-91من المرسوم التنفيذ رقم    24إلى    18للمزيد، راجع: المواد من    - 8

   سه.، المرجع نفماكن العملأمن في لأ الصحة وا
من في  لأ حفظ الصحة واالعامة للحماية التي تطبق على  لق بالقواعد  يتع  ،05-91من المرسوم التنفيذي رقم    9راجع: المادة    - 9

 ، مرجع سابق. من وطب العمليتعلق بالوقاية الصحة والأ ، 07-88من القانون رقم  4والمادة ، سابقمرجع  ، ماكن العملأ
المهنية، طالرحمن عبد ربه  محمد بشير الدهشان، أحمد عبد   - 10 اعة، عمان  لتوزيع والطب، دار المسيرة للنشر وا1، السلامة 

 .94، ص.2010الأردن، 
من في  لأ حفظ الصحة وايتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على  ،  05-91من المرسوم التنفيذي رقم    40راجع: المادة    - 11

 . نفسهرجع الم، ماكن العملأ
ا،  الروسان  منصور   ناصر   - 12 عبد  هاني  الصبح،  نور  محمد  أبو صالح،  إبراهيم  عونزران  بشاراتلخرابشة،  فريد  الأمن       ي 

 . 132، ص. 2014، مكتبة المجمع العربي للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 1الصناعي والسلامة المهنية، ط
الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية ج.ر. عدد    ، يتعلق باللجان المتساوية05/01/2005مؤرخ في    09-05مرسوم تنفيذي رقم    - 13

 . 09/01/2005، صادر في 4
المرجع   يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية  ،09-05من المرسوم التنفيذي رقم    13و  12المادة  :  عجرا  - 14

 نفسه.
المادة  عراج  -15 رقم    15:  التنفيذي  المرسوم  المتس ،  09-05من  باللجان  الصحيةيتعلق  الوقاية  ومندوبي  الأعضاء  مرجع      اوية 

 سابق.
عندما تمارس عدة مؤسسات تابعة لنفس الفرع المهني أو لعدة فروع مهنية أنشطتها في نفس أماكن العمل  نص كما يلي: التي ت -16

عملهم محددة،  مدة علاقة  تكون  عمالا  الخصوص،  على وجه  وتشغل،  محددة،  ا  لمدة  بين  ما  لجان  لمؤسسات  تؤسس وجوبا 

و للو  تحقيق  بعد  والأمن،  الصحية  الماقاية  قبل  المختص عتماد من  بالعملصالح  المكلفة  للوزارة  والتابعة  إقليميا  وذلك دون     ة 

 أعلاه"  23الخلال بأحكام المادة 
من  بين المؤسسات للوقاية الصحية والأ ، يحدد صلاحيات لجنة ما  08/01/2005مؤرخ في  ،  10-05مرسوم التنفيذي رقم    - 17

 . 09/01/2005صادر في  ،04وتشكيلها وتنظيمها وتسييرها، ج.ر.عدد 
من  بين المؤسسات للوقاية الصحية والأ يحدد صلاحيات لجنة ما  ،10-05من المرسوم التنفيذي رقم  7جع: المادة را - 18

 ، المرجع نفسه.وتشكيلها وتنظيمها وتسييرها
من  بين المؤسسات للوقاية الصحية والأ يحدد صلاحيات لجنة ما  ،10-05من المرسوم التنفيذي رقم  3راجع: المادة  - 19

   .سابق، مرجع وتنظيمها وتسييرهاوتشكيلها 
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، يحدد شروط انشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن وسط العمل  08/01/2005مؤرخ في    ،11-05مرسوم التنفيذي رقم    - 20

 . مرجع سابق ،وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحيتها 
وقاية الصحية والأمن وسط العمل  شاء مصلحة اليحدد شروط ان، 11-05من المرسوم التنفيذي رقم  7، 6، 5المواد راجع  - 21

   المرجع نفسه. ا،وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحيته
المادة    - 22 رقم    9راجع:  التنفيذي  المرسوم  العمل  ،  11-05من  وسط  والأمن  الصحية  الوقاية  مصلحة  انشاء  شروط  يحدد 

 ا، مرجع سابق. ا وسيرها وكذا صلاحيتهوتنظيمه
المادة    -23 ا  10راجع:  التنفمن  رقم  لمرسوم  و ،  11-05يذي  والأمن  الصحية  الوقاية  مصلحة  انشاء  شروط  العمل  يحدد  سط 

 ا، المرجع نفسه. وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحيته
تنفيذي رقم    - 24 في  ،  145-20مرسوم  الوقاية  ،07/06/2020مؤرخ  انتشار وباء كورونا )كوفيد    يتضمن تعديل نظام  (  19من 

 . 07/06/2020ادر في ، ص34ومكافحته، ج.ر. عدد 
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