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 ملخص: 

للىاعس و شطوغ االإؼً االإحاػبي بىاػؼت  ERP SAP هظام  هصه السضاػت الى معالجت مسي احترام تهسف       

لغالبُت مىاز  SAP، و كس دلصذ هخاةج السضاػت الى احترام هظام  110-09أهظمت الاعلام الآلي في ظل االإطػىم 

مً كبل مؼىضي البرهامج  بعع اللىاعسهصا االإطػىم و التي جخؼابم مع أحيام االإؼً الُسوي، الا ان جؼبُم 

  .هصه الىصىصجفطض العامُت جىفُص الجهت الطكابُت التي  غُاب لابلهً

 .أهظمت الاعلام الآلي. ؼً محاػبيم. جذؼُؽ مىاضز االإإػؼتهظم  الكلماث االإفخاحيت:

 . JEL: L15 ، M41 ، L86جصييف 

Abstract:  
    This study aims to evaluate to what extent the SAP ERP system complies with 

the rules and conditions of accounting using Informatic Systems with regard to 

Decree 09-110. The results of the study conclude that the SAP system complies 

with the majority of the articles of this decree, which comply with the manual 

maintenance provisions. However, the application of certain rules by the program 

developers is compensated by the absence of a regulatory body imposing the 

mandatory implementation of these texts. 

Keywords: ERP; bookkeeping; informatic systems.  

Jel Classification Codes: L15, M41, L86. 
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  : مقذمت. 1

جأزطث االإماضػت  االإحاػبُت هغيرها مً الىظاةف بشيل هبير بخىىىلىجُا االإعلىماث و بطامج 

الاعلام الالي الإا جىفطه مً وكذ و جهس و جيلفت في مذخلف االإعالجاث االإحاػبُت، حُث اصبح االإؼً 

طها مً ػطف مإػؼاث مخذصصت في شلً، و ام ام االإحاػبي ًخم ببرامج داصت باالإحاػبت ًخم جؼىٍ

الحاجت  لىظم معلىماث حؼمح بخىفير الخيامل  العملُاحي و االإعلىماحي السادلي و الخاضجي للمإػؼت 

هىظم معلىماث حعالج كصىض بطامج الاعلام الالي   ERPالاكخصازًت بطظث هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت 

ط هصه الىظم الا   ان ابطظها جبل  شطهت الخللُسًت، و كس بطظث عسًس االإإػؼاث العاالإُت التي حعنى بخؼىٍ

SAP هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت التي جحخىط ػىق  الأالإاهُتERP  على مؼخىي العالم هما جخىاجس بلىة

لت التي جمخلىها في هصا االإجاٌ  .في الؼىق الجعاةطي و هصا بالىظط لجىزة مىخجاتها و الخبرة الؼىٍ

ٌؼخسعي اصساض كىاهين ومطاػُم  ً واللاهىوي لهصه البرامج والىظممان طمان الاػخذسام الآ 

 110- 09وأوامط جىظم العمل بها، وهى ما حطصذ علُه الجعاةط مً دلاٌ اصساض االإطػىم الخىفُصي ضكم 

ر  ل  07بخاضٍ والصي حسز بسكت شطوغ وهُفُاث االإؼً االإحاػبي بىاػؼت أهظمت الاعلام  2009أفطٍ

 الالي في ظل الىظام االإحاػبي االإالي.

 م شهطه جبرظ الؤشيالُت الطةِؼُت الخالُت:وعلى طىء ما ػب 

لقواعذ االإسك االإحاسبي بواسطت أهظمت الاعلام الالي في ظل  ERP SAPما مذى احترام هظام 

 الىظام االإحاسبي االإالي؟

 وللإجابت على الؤشيالُت الطةِؼُت اضجئِىا صُاغت الفططُاث الخالُت:فزطياث الذراست: 1.1

 وكىاعس االإؼً االإحاػبي بىاػؼت أهظمت الاعلام الالي وكىاعس  لا ًىجس أي ادخلاف بين شطوغ

ا في ظل الىظام االإحاػبي االإالي  ؛االإؼً االإحاػبي ًسوٍ

  لا ًحتررم هظرامERP SAP  شرطوغ االإؼرً االإحاػربي بىاػرؼت أهظمرت الاعرلام الالري فري ظرل الىظرام

 االإحاػبي االإالي.

 الأهساف الخالُت:حؼعى هصه السضاػت ئلى جحلُم  الذراست:اهذاف  2.1

  فري مجراٌ االإؼرً الآلري 110-09االإطػرىم الخىفُرس  الشطوغ التري جراء بهراحؼلُؽ الظىء على اهم

 للمحاػبت؛
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  جؼبُم هظام معطفت مسيSAPERP   للىاعس االإؼً االإحاػبي بىاػؼت اهظمت الاعلام الالي

 .110-09حؼب الشطوغ والىُفُاث التي هص عليها االإطػىم 

 الذراست:مىهجيت  3.1

كىاعس االإؼً االإحاػبي و جحلُل  جم الاعخماز على االإىهج الىصفي الخحلُلي مً دلاٌ وصف

 جحلُلمع 110-09بىاػؼت اهظمت الاعلام الالي حؼب الشطوغ والىُفُاث التي هص عليها االإطػىم 

 . SAPERPالشطوغ على هظام  مسي جؼبُم هصه

 :ERPالؤطار االإفاهيمي لىظم جخطيط موارد االإؤسست  .2

 :ERPهظم جخطيط موارد االإؤسست  و جطور  مفهوم  1.2

الررررى الخؼررررىض الىبيررررر الررررصي شررررهسه اللؼررررا   ERPٌعررررىز اصررررل ظهررررىض هظررررم جذؼررررُؽ مررررىاضز االإإػؼررررت 

ً، حُرررث  ةالاديرررر  ؼرررىىاثالخىىىلررىجي درررلاٌ ال ؼرررخِىاث ، كامرررذ معظرررم ال فتررررة  دررلاٌمررً اللرررطن العشرررطٍ

ررررررررت واالإذصصررررررررت الإطاكبررررررررت االإذررررررررعون باػررررررررخذسام بررررررررطامج ئزاضة  ط أهظمررررررررت الىمبُررررررررىجط االإطهعٍ الشررررررررطواث بخؼررررررررىٍ

ط أهظمرت جذؼرُؽ مخؼلبراث االإرىاضزاًرً  فترة الؼربعُىاث جلتها االإذعون،  التري تهرسف بشريل  MRPجرم جؼرىٍ

فرري الاماهِىرراث وضةِسريي الررى جذؼرُؽ مخؼلبرراث االإىررخج او جرعء مىرره اعخمررازا علرى جررساوٌ الؤهخررا  الطةِؼرُت، 

علرى جحؼررين  هرسفها الترهررع   MRP II جحررذ اػرم جذؼرُؽ مررىاضز الخصريُع جسًرسة ُررتمجط بأهظمرت ظهرطث 

ومرررع بساًرررت  درررط الاماهُيُررراث مرررً درررلاٌ معامىرررت االإرررىاز مرررع مخؼلبررراث الؤهخرررا  ، وفررري أوا عملُررراث الخصررريُع

ت الخؼررىضاث الترري شررهسها مجرراٌ جىىىلىجُررا االإعلىمرراث  أهظمررت  جررم اكترررا الدؼررعُيُاث وفرري ظررل اػررخمطاضٍ

رررت بمرررا فيهررا الخصررريُع، الخىظَرررع،  ثالتررري حعمرررل علررى زمرررج  العملُررا ERPخذؼررُؽ مرررىاضز االإإػؼرراث ل الخجاضٍ

ت ، الؤزاضة االإالُررت واالإحاػرربت ئزاضة االإررىاضز البشرر اهررسث  2006وفرري ػررىت ، (Berrefas imene, 2021, p. 36)طٍ

كررس بلررت مؼررخىي مرررً  ERP جذؼررُؽ مررىاضز االإإػؼررت مان هظرر (F. Robert Jacobs, 2006, p. 362) زضاػررت 

ت واالإالُرررت بررر علرررى معطفرررت ها ومؼرررخذسمي الرررىظم  هرررصه حُرررث اصررربح مرررىضزيج الىضررر االإىاضز الخلىُرررت والبشرررطٍ

هظررم ًىضررم مذخلررف مطاحررل جؼررىض  االإررىالي، والشرريل و الاماررل لهررا االإؼررخمط  ػررخذسامالا  الظررطوضي لظررمان

ERP . 
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 ERPجؼىض هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت : 1شكل 

 
Source : BERREFAS IMENE,BENABOU DJILALI, Implementation of 

Enterprise Resource Planning (ERP) and Human Resources Management 

Practices within Algeria Telecom,P 36. 

باللغرررت  (Entreprise Resource Planning )همرررا ادخصررراضا للمفررراهُم  PGIاو   ERPان هظرررام 

ررت و ، وبالعطبُررت ٌعررطف بىظررام جذؼررُؽ باللغررت الفطوؼررُت  (Progicieles de Gestion Intégré )الؤهجليزً

ف،  مىاضز االإإػؼت فهى عباضة عً هظام مخيامرل بشريل واػرع ٌعمرل علرى جىظرُم عملُراث االإإػؼرت )معراضٍ

مجمىعرررت مرررً جؼبُلررراث الحاػرررب،  علرررى اهررره (josephW, 2000, p. 20) همرررا ٌعطفررره،  (269، صرررفحت 2017

ت و وافرررت الاعمررراٌ ٌ رررل و االإحاػررربت و االإرررىاضز البشرررطٍ ؼرررخذسم بشررريل واػرررع فررري مجرررالاث مذخلفرررت مارررل الخمىٍ

هرررى هظرررام لخذؼرررُؽ العملُررراث علرررى اهررره  (21، صرررفحت 2018)الجىبررراظ،  همرررا ٌعطفرررهاالإإػؼرررت، التررري جلرررىم بهرررا 

، صرفحت 2017)ابرطاهُم ضوي احمرس، لخحلُم معاًا عسًسة ابطظها الفعالُت و الخؼرىض و الىفراءة، فري حرين ًرطي 

مجمىعت مترابؼت مً الأهظمت حعمل هىظرام مىحرس مخيامرل بلاعرسة بُاهراث واحرسة مشرترهت،  على اهه(20

لخرررخمىً مرررً اػرررخذسام و ئزاضة  املرررت فررري جمُررع أكؼرررام و ئزاضاث االإإػؼرررتنهرررا وىحرررسة مخيو جخصررل فُمرررا بُ

ت بفعالُررت و هفراءة، وفرري هفررؽ الؼرُاق عبررر عىره  .rajan, 2015, pp) مىاضزهرا االإعلىماجُررت و االإازًرت و البشررطٍ

ومرً الخعرراضٍف ، اهره عبرراضة عرً كاعرسة بُاهرراث وجؼبُرم وواجهررت مىحرسة للمإػؼرت بأهملرره علرى (105-117

رررف  م جذؼرررُؽ مررىاضز االإإػؼررت هرررى عبرراضة عررً هظرررام ظرراالرررصي ًررطي ان ه  WILLISالأهثررر شررمىلا هجررس حعطٍ

ٌؼررمح للمإػؼررت بخىحُررس هظررم معلىماتهررا مررع الررطبؽ والخيؼررُم بررين مذخلررف العملُرراث ، ئطررافت  مخيامررل

 .(33، صفحت 2021)داجمت،  االإعلىماث اللاظمت الإطاكبت الأوشؼت مما ٌؼهل العملُت على االإىظفين الى جىفير 

ررف ممررا ػرربم ًمىى  هظررام معلىمرراحي مخيامررل أهرره:  علررى ERPهظررام جذؼررُؽ مررىاضز االإإػؼررت ىررا حعطٍ

مًجمرررع ورررل وظررراةف االإإػؼرررت )االإحاػررربت االإالُرررت، االإرررىاضز  ت، االإبُعررراث، الدؼرررىٍ ( فررري كاعرررسة خ.... الرررالبشرررطٍ

لرررررت واضرررررحت  مشرررررترهت،بُاهررررراث  رًررررىفط جرررررسفم االإعلىمررررراث مرررررً جمُرررررع الىظررررراةف زادرررررل االإإػؼرررررت بؼطٍ ممرررررا 

حشم مزاقبت االإخشون: 1960  

MRP جخطيط الاحخياجاث االإاديت : 1970  

 MRP IIجخطيط موارد الخصييع :1980   

 ERPجخطيط موارد االإؤسساث : 1990

 ERPجمذيذ هظام هخطيط موارد االإؤسست : 2000
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ؼمح الإؼخذسمي، ومؼخمطة مىرنهم مرًالىظام الىصىٌ ئلى معلىماث زكُلت حرىٌ وطرعُت االإإػؼرت  وَ  وٍ

ازة اللسضة  والخذؼُؽ الاػتراجُجياجذاش اللطاضاث بشيل ػلُم   الخىافؼُت وجحؼين أزاءمما ًإزي ئلى ظٍ

 .االإإػؼت

 ERPمكوهاث هظام جخطيط االإوارد  2.2

لىظام جذؼُؽ االإىاضز  ثأضبعت ميىهاهىان   (164، صفحت 2020)دسًجت دلُل ػلُمان،  حؼب

 :ًلي ام فيهىجعها 

  :ط في عملُت اللُاغ وئزاضة في زوضا أػاػُا ًلعب هظام االإحاػبت هظام االإحاسبت ئصساض جلاضٍ

ط جلخُص جلً العملُاث في االإىظمت مً دلاٌ اللىاةم االإالُت، والأضصسة  الأحسار االإالُت وئصساض جلاضٍ

 الفصلُت، وشلً لإزاضة حؼاباث االإسًىين والساةىين، وحسجُل عملُاث أدطي جمذ في أي فطو  أدطي.

  :ظمت مً دلاٌ ئزاضة عملُاث ف ئلى جىظُم عملُت جسفم االإىاز عبر االإىيهسهظام سلسلت الخوريذ

وئزاضة ػلؼلت الؤمساز والخىظَع لخبؼُؽ االإؼاض الصي جمط به   جسولت حؼاباث االإىضزًً،جذؼُؽ 

 مىخجاتهم مً االإىضز ئلى االإؼخىز  وأديرا للعملاء. 

 :ت هظام إدارة االإوارد اث االإىاز  وهى هظام ًخظمً عسزا مً االإهام الظطوضٍ مال جدبع حطهت مشترً

مً دلاٌ ملاضهت االإىاز االإؼخلمت مع الىمُاث االإؼلىبت بحؼب أوامط الشطاء جدبعها عملُت االإؼابلت مع 

ً وهلل البظاتع على ػىٌ ػلؼلت الخىضٍس.  الفاجىضة االإسجلت، ئطافت ئلى ئزاضة عملُت جذعٍ

 :لعملُاث الخاصت لإزاضة شإون ٌشمل هصا الىظام جمُع ا هظام إدارة االإوارد البشزيت

ب  شلً ول شلً ًخم مً دلاٌ كاعسة البُاهاث الطةِؼُت  والىلل، ولاالإىظفين والطواجب وجيالُف الخسضٍ

 في الىظام.

 ERPمزاحل جخطيط هظم موارد االإؤسست  3.2

كبل الخؼطق الى مطاحل جذؼُؽ هظم مىاضز االإإػؼت هىز الؤشاضة الى الىفاءاث اللاظمت 

زضاػت  فحؼب، SAPداصت هظام  عىس الخىفُص الفعاٌ لىظام جذؼُؽ مىاضز االإإػؼتوالاػاػُت 

(Purnendu Mandal, 2003, p. 276)  فاهه ًجب على االإإػؼت اجبا  ضؤٍت شاملت للعملُت مع معالجت

ت والدشغُلُت مً اجل جحلُم الىخاةج االإالى مً  اث الاػتراجُجُت والؤزاضٍ مؼاةل مذخلفت على االإؼخىٍ

في مميزة لمإػؼت هفاءاث ان ًيىن لًجب ومً اجل جحلُم هخاةج هاجحت، ، علاوة على شلً ERPهظام 

ع على مؼخىي هؼاق االإإػؼت، :  مجالاث ضةِؼُت أضبع ط ووشط اػتراجُجُت الخغُير، ئزاضة االإشاضَ جؼىٍ
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وجىىىلىجُا االإعلىماث و الخحىم في الجىاهب الخلىُت  ERPالخيامل بين هظام جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت 

 .ERPم جذؼُؽ االإىاضز  الخابُذ هظ

في  (263، صفحت 2016)ػعُساوي، اما مطاحل جذؼُؽ هظام مىاضز االإإػؼت فلس اوضحتها زضاػت 

 دمؼت مطاحل ضةِؼُت:

 م  :جحظير االإشزوع م اللُازة و فطٍ هي مطحلت الخذؼُؽ مً العملُت التي جخظمً حعُين فطٍ

 خىفُص وئػىازلل اللابلاالإشطو  وبنهاًت هصه االإطحلت ًجب أن ًيىن مذؼؽ جصمُم االإشطو  

 صُاغخه.الإؼإولُاث كس جمذ ا

 حعمت جذؼُؽ مىاضز االإإػؼاث التي حؼخجُب  ادخُاض  مهمت فيهصه االإطحلت  :مخطط العمل

جب اػخعماٌ الخطاةؽ الاوؼُابُت والطػىم البُاهُت مً أجل عطض أفظل  الإخؼلباث االإإػؼت وٍ

هى أن حعمت جذؼُؽ مىاضز االإإػؼاث  ته االإطحلصأهم ما ًجب معطفخه في ه و ، اثلخسفلاث العملُ

يبغي جذؼُؽ جصمُم أعماٌ ال مع ضبؼا زكُلا جدُح عملُاث ا الحالُت وجبل  الاغطاث زاةما مىجىزة ، وٍ

 مً أهظمت جذؼُؽ مىاضز االإإػؼاث. ػخذساماغطاث مً أجل جحصُل أكصيى اجسًس لخحسًس ال

 :عملُاث والخحلم منها مً كبل الفطق االإذخصت ، جخظمً البعس فحص جسفلاث  الؤهجاس

ل االإخؼلباث الخؼىة االإلبلت ج طها الخلني وفي هصه  االإطحلت ًيبغي ئوشاء الطمىظ الخلىُت مً أجل جحىٍ ؼىٍ

وػخعؼي هصه  الخؼىة ئشاضة الخأهُس  ،و وطع الخصمُم محل الخجطبتالىظُفُت ئلى مىاصفاث فىُت 

 للإجمام جصمُم العملُاث.

 خم ججطٍب عملُت الخيامل مً البساًت الى  :الخحظير النهاةي ب العملُاث وٍ هي مطحلت ججطٍ

حلل أزاء الخؼبُلاث في الحالاث اللصىي ، وجسض   النهاًت بخحمُل همُاث ضخمت مً البُاهاث وٍ

الخغُيراث االإؼلىبت في الخصمُم الفني ، وجلُم هصه االإطحلت مخاهت حعمت جذؼُؽ مىاضز االإإػؼاث 

نهم في هصه االإطحلت.وحؼاعس في طبؽ الخؼ  بُلاث ،هما ًباشط حعلُم االإؼخذسمين مً االإإػؼت وجيىٍ

 في هصه االإطحلت ٌؼلم هظام جذؼُؽ مىاضز االإإػؼاث لخحمل أوشؼت  :الدشغيل والذعم

الىظام لِؽ جؼبُلا ٌغلم عملُت الخىفُص فىض جىفُصه، بل هى عملُت مؼخمطة لأمالت  وهصا االإإػؼت 

 .هدؼاب ميزة جىافؼُت جسًسةالىظام وجىػُعه مً أجل ا
 : 110-09اهظمت الاعلام الآلي حسب االإزسوم  بواسطت يقواعذ االإسك االإحاسب .3

 االإسك االإحاسبي بواسطت اهظمت الاعلام الالي: و مزاحل مفهوم 1.3
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ٌعخمس االإؼً االإحاػبي بالإعلام الآلي على شبىت مً أجهعة الىمبُىجط االإطجبؼت ببعظها البعع. 

االإحاػب بدسجُل وحفظ العملُاث عبر الىمبُىجط، وحعىؽ هصه العملُاث الىاكع الاكخصازي ًلىم 

ب البُاهاث ئلى ئدطاجها في صىضة معلىماث شاث مغعي الإخلليها. ٌؼاعس  للمإػؼت. تهسف معالجت وجبىٍ

ت وجللُل الخيالُف مً دلاٌ جللُص اػخذسام االإ لفاث االإؼً االإحاػبي الآلي على ججىب الأدؼاء الُسوٍ

 .واالإؼبىعاث

في الىظام الُسوي هىان  ،لخىفير معلىماث مفُسة في االإإػؼتًمط مؼً االإحاػبت بعسة مطاحل 

ب والخلخُص وعطض الىخاةج. أما مع اػخذسام الحاػب الآلي فخىسمج  أضبع مطاحل: الدسجُل والخبىٍ

ب في مطحلت واحسة هي حسجُل البُاهاث، مما ًللل االإطاحل ئلى زلار:  حسجيل مطحلخا الدسجُل والخبىٍ

 .البياهاث، حشغيل البياهاث، وعزض البياهاث

 :09-110ك االإحاسبي بواسطت الاعلام الالي حسب االإزسوم االإس أحكام 2.3

كىاعس و شطوغ االإؼً االإحاػبي بىاػؼت أهظمت الاعلام الآلي مً  110- 09وضم االإطػىم 

الهسف مً هصا االإطػىم و االإخمال في جحسًس  1، في حين وضحذ االإازة  24حتى االإازة  4دلاٌ االإازة 

مً  24أهظمت الؤعلام الآلي وشلً ججؼُسا للمازة ضكم  كىاعس وهُفُاث االإؼً االإحاػبي بىاػؼت

، اما 2007 ػىت هىفمبر 25   االإىافم 1428 عام شي اللعسة 15 في االإإضخ 07 - 11 ضكم 11 – 07اللاهىن 

في حالت  11 – 07فأشاضث الى الىُاهاث التي ًفطض عليها هصا االإطػىم و التي جذظع لللاهىن  2االإازة 

)الطػمُت،  وضحذ مفهىم أهظمت الؤعلام الآلي وميىهاتها 3الؤعلام الآلي في محاػبتها، اما االإازة  اػخذسام

 .(4، صفحت 2009

االإرىاز التري و ىصرىص اللاهىهُرت ذخلف الم مع الشط  الجسوٌ االإىالي ػىحاوٌ الخفصُلمً دلاٌ 

احترامهرررا عىرررس اللُرررام بمؼرررً محاػررربي بىاػرررؼت  حرررسزث أهرررم الشرررطوغ الىاجرررب جىاولهرررا االإطػرررىم و التررري

 أهظمت الاعلام الآلي.
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 110-09االإؼً االإحاػبي بىاػؼت الاعلام الالي حؼب االإطػىم : 1جذول 

 الشط  ضكم االإازة

أحكاـم  جحترم االإحاسبت االإمسوكت عً طزيـ  أهظمـت الؤعـلام الآلـي االإبـادا االإحاسـبيت و ًجب أن  4االإازة 

 .هذا االإزسوم

جخــوفز ع ــد مصــذر ايبــاث أي وررل عملُررت حسررجُل محاػرربي بىاػررؼت أهظمررت الاعررلام الآلرري ًجررب ان  5االإازة 

 .احترام الترقيم و الخأريخ باليسبت  لإصذاراث الىظاموالفاجىضة مع  وياب  الثبوجيت

لحرررراٌ فررررري االإحاػررررربت علُرررره همرررررا هرررررى ا مىــــع الخعـــــذيل او الســــذف لكـــــل حســـــجيل محاســــبي مصـــــاد  6االإازة 

ا  .االإمؼىهت ًسوٍ

جوجيــت جطبيقــي مــع جــوفز الخحياىــاث الخاصــت ًجررب ان جخررىفط بررطامج الاعررلام الالرري االإحاػرربُت علررى  7االإازة 

 بها.

، جـوفز  الررهــاملم االإعلومــاحي ع ــد ملــف يصـف الاشــكال و الخاصــياث االإســموي بطبعهــا الكتروهيــا 8االإازة 

 للررهاملم مع ما موجود في االإلف )الخوجيت الخطبيقي(.مع جطاب  الدسيير الفع ي 

 

جــــوفير الكيــــان االإســــخخذم للررهــــاملم حعهــــذ مــــً مطــــور الررهــــاملم  شــــمل احترامــــت للمزســــوم محــــل  9االإازة 

الذراســـــت و الســـــماي للمـــــزاقبين الجبـــــابيين و االإـــــذققين القـــــاهوهيين الاطـــــلاع ع ـــــد االإلـــــف الخق ـــــي 

 للررهاملم عىذ جقذيمهم لطلب مررر.

 جوفير الررهاملم آليا للكشوف االإلشمت وف  الأحكام القاهوهيت و الخىظيميت. 10االإازة 

 احترام الكشوف االإعذة مً قبل الررهاملم الإخخلف الاحكام القاهوهيت و الخىظيميت. 11االإازة 

يوميــــت حتــــرم الررهــــاملم االإعلومــــاحي محاســــبت القيــــذ االإــــشدو ، يجــــب ان ييــــخلم الررهــــاملم ييجــــب أن  12االإازة 

 ممزكشة شهزيا ع د الأقل.

يجــب ان ي يــوفز الررهــاملم ااصــيت الســذف او الخعــذيل ع ــد أي حســجيل محاســبي جــم االإصــادقت  13االإازة 

عليــت، وجــود الخصــذي  ع ــد الدســجيلاث االإحاســبيت الســىويت قبــل اقفالهــا، يقــذم الررهـــاملم الا 

 االإحاسبيت االإقفلت.ااصيت الفحص او الطبع او إعادة الطبع ع د الكشوف 

يجـــــب أن  ســـــم  الررهـــــاملم بىقـــــل حســـــاباث الأصـــــول و الخصـــــوم االإقفلـــــت للســـــىت ال ـــــي جل هـــــا مـــــع  14االإازة 

 الخفصيل في رصيذ كل حساب.
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أن  ســـــم  الررهـــــاملم بئرســـــال الدســـــجيلاث االإحاســـــبيت للغيـــــر  و إمكاهيـــــت اســـــخغلالها بمعـــــشل عـــــً  15االإازة 

 الررهاملم.

جخـــوفز الكشـــوف ال ـــي يقـــذمها الررهـــاملم ع ـــد االإعلومـــاث الخاصـــت بالكيـــان )االإؤسســـت( يجـــب ان    16االإازة 

إطــافت الــد الكشـــف و الخــاريخ و االإزاجـــع الخاصــت بالعمليـــت و جوطــي  ان كــاـن الطبــع مؤقـــذ او 

 نهاةي لهذه الكشوف.

ان  يجـــب ان يخـــوفز الررهـــاملم ع ـــد ااصـــيت التـــرايص للمســـخخذم عىـــذ اســـخعمال  أي وظيفـــت و  17االإازة 

 سـب  العمليــت الؤجــزالاث الخعزيفيــت للمســخخذم مخبوعـت بالـــخأكذ، أن يــزاص الررهــاملم  عمليــت 

 الولو  لقواعذ البياهاث للأشخاص االإؤهلين فقط.

يجـب ان يــوفز الررهــاملم يوميــت الكتروهيــت جحخــوي ع ـد مىجــش العمليــت، الخــاريخ، الخوقيــذ الجهــاس  18االإازة 

 االإسخعمل و هوع العمليت.  

يجــــب ان يــــوفز الررهــــاملم االإعلومــــاحي ااصــــيت الأرشــــفت فــــي دعــــابم للخخــــشيً ي حســــم  للخعــــذيل و  19االإازة 

 يمكً هقلها و اسخخذامها دون الزجوع للررهاملم في حالت حغيير الررهاملم.

يجـــب ان يـــوفز الررهــــاملم ااصـــيت السفــــر و الخصـــذيز و الاســــترداد الإخخلـــف البطاقــــاث فـــي حالــــت  20االإازة 

 للررهاملم .اصلاي 

يجــب أن يحخــوي الررهــاملم فــي حالــت االإعالجــت اليذويــت ع ــد إجــزالاث وقابيــت مــً اطــز فقــذان أو  21االإازة 

حفر مسب  ع د االإسـخعمل  اقترايجلف االإعطياث كئجزالاث السفر الخلقاةي الآلي االإسب  أو 

 وأن يظمً هذا الؤجزال كل الآلياث الظزوريت الإصذاقيت العىاصز االإحفوظت.

 يجب ان يظهز  الررهاملم أيز جحياىاجت 22االإازة 

أن يقذم بصفت آليت الخثبيخـاث ال ـي و  ان يقذم بصفت آليت إمكاهيت الخأكذ مً كفالة عملت، و 

  قيمت محخملت.ال جبخعذ عًلها قيمت جاريخيت 

ل بهــــا و ان يجـــب أن يحتـــرم االإســـك االإحاســـبي باســــخخذام  الررهـــاملم الؤجـــزالاث الجبابيـــت االإعمـــو  23االإازة 

جــــخمكً الؤدارة الجبابيــــت مــــً مزاقب هــــا و مزاقبــــت االإلــــف الخــــاص بالخوجيــــت العم ــــي و الخىفيــــذي 

 للررهاملم.

يجب ان حسم  االإحاسبت االإمسـوكت بالررهـاملم بـالزجوع للويـاب  الثبوجيـت ال ـي جـذعم كـل كشـف  24االإازة 

 او حسجيل محاسبي.
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سة الطػمُت. )مً ئعساز الباحث بالاعخماز على االإصذر:  شطوغ وهُفُاث  110-09(. االإطػىم الخىفُصي 2009الجطٍ

سة الطػمُت)  (.21مؼً االإحاػبت بىاػؼت اهظمت الاعلام الالي. الجطٍ

شزوط و كيفياث مسك االإحاسبت بواسطت أهظمت  110- 09الإزسوم مما ػبم ًخضم بان ا

للىظام االإحاػبي و هصا اللطاض  االإخظمً 11- 07جاء لُحترم و ًخمم هصىص اللاهىن الاعلام الآلي 

لُى  26االإىافم لر  االإحسز للىاعس الخلُُم و االإحاػبت و محخىي الىشىف االإالُت و عططها و  2008ًىٍ

و االإخظمً لرخؼبُم أحيام  156-08هصا مسوهت الحؼاباث و كىاعس ػيرها، ئطافت للمطػىم الخىفُصي 

حترم و ًؼابم كىاهين و هصىص االإؼً االإحاػبي جاء لُ 110- 09بادخصاض االإطػىم ،  11-07اللاهىن 

 الُسوي في ظل الىظام االإحاػبي االإالي.

 : ERP SAPدراست حالت هظام .  4

مرً  systems application and productsالأالإاهُرت و التري جمارل ادخصراض لرر  SAPاوشرتذ شرطهت 

ىُررررت عررررام  IBMكبررررل مهىسػررررين االإرررران اػررررخلالىا مررررً شررررطهت  اهبررررر  SAPم، حُررررث حعخبررررر شررررطهت  1972الامطٍ

مرررً ػرررىق هظرررم جذؼرررُؽ مرررىاضز االإإػؼرررت علرررى مؼرررخىي  % 45جحخىرررط فررري العرررالم حُرررث  ERPمرررىضز لرررىظم 

شــزكت زولررت مررً بُنهررا الجعاةررط و الترري ًمالهررا  130، همررا جخىاجررس فرري (David autissier, 2008, p. 59) العررالم

CMC ٌعخبررر هظررام كوكيــل حصــزي لهــا فــي الجشابــز ،SAP   هظررام هلرري مخيامررل ٌؼررمح للمإػؼررت باللُررام

:) االإالُررررت، مررررً بُنهررراجرررالاث لعسًررررس االإبالعسًرررس مرررً العملُرررراث وبمذخلرررف اللغرررراث العاالإُرررت، همررررا اهررره مىجررره 

ت(. ف،  اللىجؼدًُ واالإىاضز البشطٍ  .(270صفحت ، 2017)معاضٍ

وسرررخت   One SAP BusinessERPجخمارررل زضاػرررت الحالرررت فررري محاولرررت معطفرررت مرررسي احتررررام هظرررام 

للىاعرس االإؼررً االإحاػربي بىاػررؼت أهظمررت الاعرلام الالرري فرري ظرل الىظررام االإحاػرربي االإرالي، و كررس جمررذ  2018

 CMCشرطهت مطافلت الإؼدشاضي هصه السضاػت باػخذسام مذخلف الخىجيهاث الخؼبُلُت لهصا الىظام مع 

 ازىرراء جىصررُلهم للىظرررام علررى مؼرررخىي عسًررس الشرررطواث الىاشررؼت فررري اللؼررا  الاكخصرررازي لىلاًررت كؼرررىؼُىت

 SAP ERP(، و ًمىرررررً الؤشرررررراضة الرررررى أهررررررم الخىجيهررررراث الخؼبُلُررررررت لىظررررررام 2019-2018درررررلاٌ الفترررررررة )

One Business  ازىاء اعساز هصا البحث التي جم الاػلا  عليها  2018وسخت: 

 الخوجيت الخطبيقي الخاص بقواعذ البياهاث. 

 الخوجيت الخطبيقي الخاص بدسيير الخثبيخاث. 

 الخوجيت الخطبيقي الخاص باالإشترياث االإحليت. 

 الخوجيت الخطبيقي الخاص باالإشترياث االإسخوردة. 

 الخوجيت الخطبيقي الخاص بالدسيير االإالي. 

  بالعملياث البىكيتالخوجيت الخطبيقي الخاص. 

 لخاص باالإبيعاث.ا الخوجيت الخطبيقي 

 .الخوجيت الخطبيقي الخاص بالعملياث الؤهخاجيت 
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 .الخوجيت الخطبيقي الخاص بالعملياث الأازى 

 و الجسوٌ االإىالي ًىضم أهم الىخاةج التي جم الخىصل اليها:  

 110-09لأحيام االإطػىم  2018وسخت   One SAP BusinessERPمسي جؼبُم هظام  : 2جذول 

 يحترم

 االإواد محخوى االإواد
 وعم ي

 X   
م أهظمت الؤعلام الآلي االإبازب  ًجب أن جحترم االإحاػبت االإمؼىهت عً ػطٍ

 االإحاػبُت و أحيام هصا االإطػىم.
 04االإادة 

  X 

ول عملُت حسجُل محاػبي بىاػؼت أهظمت الاعلام الآلي ًجب ان جخىفط على 

ر باليؼبت  مصسض ازباث  أي وزاةم الابىجُت والفاجىضة مع احترام التركُم و الخأضٍ

 لإصساضاث الىظام.

 05االإادة 

  X 
مىع الخعسًل او الحصف ليل حسجُل محاػبي مصازق علُه هما هى الحاٌ في 

ا .  االإحاػبت االإمؼىهت ًسوٍ
 06االإادة 

  X 
ًجب ان جخىفط بطامج الاعلام الالي االإحاػبُت على جىجُه جؼبُلي مع جىفط 

 الخحُِىاث الخاصت بها.
 07االإادة 

  X 

جىفط  البرهامج االإعلىماحي على ملف ًصف الاشياٌ و الخاصُاث االإؼمى  بؼبعها 

الىتروهُا، مع جؼابم الدؼُير الفعلي للبرهامج مع ما مىجىز في االإلف )الخىجُه 

 الخؼبُلي(.

 08االإادة 

X   
جىفير الىُان االإؼخذسم للبرهامج حعهس مً مؼىض البرهامج ٌشمل احترامه للمطػىم 

 محل السضاػت .
 09االإادة 

  X 
الؼما  للمطاكبين الجباةُين و االإسكلين اللاهىهُين الاػلا  على االإلف الخلني 

 للبرهامج عىس جلسًمهم لؼلب مبرض.

  X  10االإادة  آلُا للىشىف االإلعمت وفم الأحيام اللاهىهُت و الخىظُمُت.جىفير البرهامج 

  X .11االإادة  احترام الىشىف االإعسة مً كبل البرهامج الإذخلف الاحيام اللاهىهُت و الخىظُمُت 

  X 
ًجب أن ًحترم البرهامج االإعلىماحي محاػبت اللُس االإعزو ، ًجب ان ًيخج البرهامج 

ا   على الأكل.ًىمُت ممطهعة شهطٍ
 12االإادة 

  X 
ًجب ان لا ًىفط البرهامج داصُت الحصف او الخعسًل على أي حسجُل محاػبي جم 

 االإصازكت علُه. 
 13االإادة 
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  X  .ت كبل اكفالها  وجىز الخصسًم على الدسجُلاث االإحاػبُت الؼىىٍ

X   
 ًلسم البرهامج الا داصُت الفحص او الؼبع او ئعازة الؼبع على الىشىف

 االإحاػبُت االإلفلت.

  X 
ًجب أن ٌؼمح البرهامج بىلل حؼاباث الأصىٌ و الخصىم االإلفلت للؼىت التي 

 جليها مع الخفصُل في ضصُس ول حؼاب.
 14االإادة 

  X 
أن ٌؼمح البرهامج باضػاٌ الدسجُلاث االإحاػبُت للغير  و ئمياهُت اػخغلالها 

 بمععٌ عً البرهامج.
 15االإادة 

  X 
جخىفط الىشىف التي ًلسمها البرهامج على االإعلىماث الخاصت بالىُان ًجب ان 

ر و االإطاجع الخاصت بالعملُت .  )االإإػؼت( ئطافت الى الىشف و الخاضٍ
 16االإادة 

X    .جىطُح ان وان الؼبع مإكذ او نهاتي لهصه الىشىف 

  X 
أي  ًجب ان ًخىفط البرهامج على داصُت التردُص للمؼخذسم عىس اػخعماٌ 

فُت للمؼخذسم مخبىعت بالرخأهس.  وظُفت و ان ٌؼبم العملُت الؤجطاءاث الخعطٍ

 17االإادة 

  X .أن ًطدص البرهامج  عملُت الىلى  للىاعس البُاهاث للأشخاص االإإهلين فلؽ 

  X 
ر،  ًجب ان ًىفط البرهامج ًىمُت الىتروهُت جحخىي على مىجع العملُت، الخاضٍ

 الخىكُذ الجهاظ االإؼخعمل و هى  العملُت.  
 18االإادة 

  X 
ً لا حؼمح  ًجب ان ًىفط البرهامج االإعلىماحي داصُت الأضشفت في زعاةم للخذعٍ

 حالت حغُير البرهامج.للخعسًل و ًمىً هللها و اػخذسامها زون الطجى  للبرهامج في 
 19االإادة 

  X 
ًجب ان ًىفط البرهامج داصُت الحفظ و الخصسًط و الاػترزاز الإذخلف البؼاكاث 

 في حالت اصلا  للبرهامج .
 20االإادة 

  X 

ت على ئجطاءاث وكاةُت مً دؼط  ًجب أن ًحخىي البرهامج في حالت االإعالجت الُسوٍ

فلسان أو جلف االإعؼُاث هاجطاءاث الحفظ الخللاتي الآلي االإؼبم أو ئكترا  حفظ 

ت الإصساكُت  مؼبم على االإؼخعمل وأن ًظمً هصا الؤجطاء ول الآلُاث الظطوضٍ

 العىاصط االإحفىظت.

 21االإادة 

  X  ًجب ان ًظهط  البرهامج أزط جحُِىاجه 

 22االإادة 

  X .و ان ًلسم بصفت آلُت ئمياهُت الخأهس مً هفاءة عمله 



 

 مشهود عبذ االإجيذ
 

346 

X    ذُت  حخملت.االإلُمت ال جبخعس عًأن ًلسم بصفت آلُت الخابُخاث التي لها كُمت جاضٍ

 
X  

االإعمىٌ ًجب أن ًحترم االإؼً االإحاػبي باػخذسام  البرهامج الؤجطاءاث الجباةُت 

 بها .
 23االإادة 

  X 
ان جخمىً الؤزاضة الجباةُت مً مطاكبتها و مطاكبت االإلف الخاص بالخىجُه العملي و 

 الخىفُصي للبرهامج.

  X 
ًجب ان حؼمح االإحاػبت االإمؼىهت بالبرهامج بالطجى  للىزاةم الابىجُت التي جسعم 

 ول هشف او حسجُل محاػبي.
 24االإادة 

 اعساز الباحثمً االإصذر: 

ًحتررررم  2018وسرررخت   One SAP BusinessERPمرررً درررلاٌ الجرررسوٌ الؼرررابم هلاحرررظ بررران هظرررام 

 ،غالبُت االإىاز التري جراء بهرا االإطػرىم و التري فري مجملهرا جحراوٌ ان جؼرابم كىاعرس االإؼرً االإحاػربي الُرسوي 

رررررم أهظمرررررت  ًجرررررب أن جحتررررررم االإحاػررررربت االإمؼرررررىهت) 09 و 04 الا ان هرررررصا الىظرررررام لا ًحتررررررم االإرررررازة عرررررً ػطٍ

جىفير الىُان االإؼخذسم للبرهامج حعهس مً مؼرىض  و الؤعلام الآلي االإبازب االإحاػبُت و أحيام هصا االإطػىم

الى غُاب جهت ضكابُت جفرطض علرى مؼرىضي و ٌعىز هصا البرهامج ٌشمل احترامه للمطػىم محل السضاػت( 

ط أهظمرررررت لل 110-09الأهظمرررررت حعهرررررس بررررراحترام االإطػرررررىم  همرررررا لا ًحتررررررم   ،مؼرررررً االإحاػررررربي الآلررررريعىرررررس جؼرررررىٍ

م البرهررامج الا داصرررُت الفحرررص او الؼبرررع او ئعرررازة الؼبرررع ًلرررسبخو االإخعللرررت  13الىظررام الفلرررطة مرررً االإرررازة 

مج باعرررازة فررررخح الىشرررىف االإحاػرررربُت االإلفلرررت مررررع ت، حُررررث ٌؼرررمح البرهرررراعلرررى الىشرررىف االإحاػرررربُت االإلفلررر

و االإخعللرررررت  16 ًحترررررر م الىظرررررام أًظرررررا الفلرررررطة مرررررً االإرررررازةئمياهُرررررت ئطرررررافت حسرررررجُلاث محاػررررربُت عليهرررررا، لا 

 لىظام ًحتررمهلاحظ بان ا مً جهت أدطي  ،ان وان الؼبع مإكذ او نهاتي لهصه الىشىفبظطوضة جىطُح 

و االإخعللررت بظررطوضة احترررام الؤجررطاءاث الجباةُرت و جمىررين الؤزاضة الجباةُررت مررً مطاكبتهررا و مطاكبررت  23االإرازة 

جؼبُم هصه االإازة فعلُا ًلابله عسًرس العلبراث داصرت غُراب  الخىجُه العملي و الخىفُصي للبرهامج الا ان

برررررت علرررررى الخىجُررررره الخىفُرررررصي االإعلرررررس و ئػررررراضاث مرررررً الؤزاضة الجباةُرررررت لهرررررا الىفررررراءة العالُرررررت فررررري اجرررررطاء مطاك

 . 2018وسخت   One SAP BusinessERPاالإخؼىض لىظام 

 ااجمت: .5

جاء لظبؽ شطوغ و كىاعس االإؼً االإحاػبي بىاػؼت اهظمت  110-09ًظهط جلُا ان االإطػىم 

الاعلام الآلي بشيل زكُم و محىم ممازل للمؼً االإحاػبي الُسوي و مؼابم للمبازب االإحاػبُت، الا ان 

 الىمىش  الاهثر جؼىضا و  بالأدصجؼىض البرامج االإحاػبُت و داصت هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت و 

ت حخم زضاػت ، SAPهظام  اػخذساما على مؼخىي العالم و الصي حؼخذسمه عسًس االإإػؼاث الجعاةطٍ

 الىخابلم البحثيت الخاليت:صىص و مىاز هصا االإطػىم و الصي مىً مً اػخذلاص لىمسي احترامه 
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  ػابع الصطامت في جؼبُم أحيامه هظطا لغُاب الجهت الطكابُت  110-09لا ًحمل االإطػىم

 على مطاكبت االإإػؼاث االإؼىضة لبرامج االإؼً االإحاػبي الآلي. االإؼإولت

  ًحترم هظامOne SAP BusinessERP   غالبُت االإىاز التي جاء بها االإطػىم و التي  2018وسخت

 في مجملها جحاوٌ ان جؼابم كىاعس االإؼً االإحاػبي الُسوي.

 لا ًحترم هظام One SAP BusinessERP   مً االإطػىم و التي   09و  04االإازة   2018وسخت

 . 110-09جفطض جىفير حعهس مً االإؼىض لخؼبُم أحيام االإطػىم 

  لا ًحترم هظامOne SAP BusinessERP   الا ان  16و  13بعع أحيام االإىاز  2018وسخت

 مؼىضي الىظام باميانهم اجطاء حعسًلاث بؼُؼت لخؼبُم أحيام هصه االإىاز.

 انها كابلت للخؼبُم الفعلي و هصا  110-09احترام الىظام لغالبُت هصىص االإطػىم  لا ٌعني ان

خمىين الؤزاضة الجباةُت مً مطاكبت الخىجُه العملي و باالإخعللت  23ما ًظهط جلُا في احيام االإازة 

غُاب ئػاضاث مً  و االإخمالت في جؼبُم هصه االإازة ًلابله عسًس العلباث لان امياهُتالخىفُصي للبرهامج 

الؤزاضة الجباةُت لها الىفاءة العالُت في اجطاء مطاكبت على الخىجُه الخىفُصي االإعلس و االإخؼىض لىظام 

One SAP BusinessERP   2018وسخت. 

 الخوصياث الخاليت:مً دلاٌ ول ما ػبم ًمىً اكترا  

  ططوضة اوشاء جهت ضكابُت جيىن جابعت للمجلؽ الىػني للمحاػبت وظُفتها االإصازكت على

 و هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت بصفت داصت. االإحاػبت بطامج 

  يُت الإؼىضي بطامج االإحاػبت و هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت مً كبل االإجلؽ فخح زوضاث جيىٍ

 طوضة الخىعُت للالتزام به.الىػني للمحاػبت و جىاوٌ احيام هصا االإطػىم و ط

  يُت و بعث علاكاث عمل مع مؼىضي هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت ططوضة فخح زوضاث جيىٍ

 ي االإحاػبت و الخسكُم في الجعاةط .يمً كبل مهى SAPالعاالإُت مال شطهت 

  مىاهبت للخغيراث و  110-09ططوضة اجطاء حعسًلاث و ئطافت هصىص و احيام للمطػىم

 ظهط على بطامج االإحاػبت و هظم جذؼُؽ مىاضز االإإػؼت.اث التي جض الخؼى 
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