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اء في الجضائش مً االإىـىس الاكخصادي الؽشائُت لفئت الأحش جدلُل وجلُُم اللذسة يهذف هزا االإلاٌ بلى    ملخص: 

اس ي، خلاٌ الفترة االإمخذة مً  ُّ ، باظخلماٌ همىرج دًىامُيي ًشبؽ ملذٌّ همى الأحش الؤظمي 2019بلى  1980والل

ؼىّسة، 
ُ
جمثل بالإطافت بلى االإخغيرة الصّماء التي  الفشدي باللىامل االإازشة فُه اكخمادًا كلى كلاكت فُلُبغ االإ

ت؛ جىصلىا بلى ؤن ملذٌّ همى الأحش الؤظمي الفشدي  ُّ خالت الاكخصاد الجضائشي، وكىذ جدلُل هخائج الذساظت اللُاظ

خإزش ًخإزش ظلبًا بملذٌّ البؼالت وبالاكخماد كلى  ،االإذي اللصير والؼىٍلاًجابًا كلى ظلبًا و بملذٌ الخضخم ، وٍ

بين الأحىس والأظلاس، فإؿهشث الىخائج كذم وحىد ملاٌعت جامت  هخائج الىمىرج االإلذّس؛ كمىا بةحشاء االإلاٌعت

ً، بِىما ؤهذّث كلى وحىد ملاٌعت حضئُت بين الأحىس والأظلاس العائذة في الجضائش.  بين االإخغيّرً

ؼىّس، االإلاٌعت.الأظلاس، الأحىس  اللذسة الؽشائُت، الكلمات المفحاحُة:
ُ
 ، مىدنى فُلُبغ االإ

 .JEL: J32 ،E24 ،E22ثصيُف 

Abstract:     This article aims to analyze and evaluate the purchasing power of 

wages in Algeria from an economic and econometric perspective, during the 

period from 1980 to 2019 using a dynamic model that links the growth rate of the 

individual nominal wage to the factors affecting it depending on the developed 

Philips relationship, in addition to the deaf variable that represents the state of 

the economy Algerian, and when analyzing the results of the standard study; We 

found that the growth rate of the individual nominal wage is negatively affected 

by the unemployment rate, and it is affected by the inflation rate negatively and 

positively in the short and long term, and based on the results of the estimated 

model; We made a comparison between wages and prices, and the results 

confirmed that there is no complete comparison between the two variables, but 

rather a partial comparison between wages and prices prevailing in Algeria. 

Keywords:purchasing power,wages,prices,Adwanced Philips cruve,comparison.                                            
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 مقدمة: 

ت للاكخصاد الىػني مً االإاؼشاث الأظاظُت كلى هفاءجه؛ مً هزا  ُّ لذ اظخلشاس االإخغيراث اليل ٌُ

ت بلى جؼبُم كذّة بشامج اكخصادًت بهذف الىصىٌ بلى اللمالت الياملت،  االإىـىس ظلذ الخيىمت الجضائشٍ

لمىمُت خم والخخفُف مً وػإة البؼالت في ظىق اللمل، بر هصّذ في دظاجيرها كلى ؤن الىؿائف ال

ؼبم كلى كذمِ االإعاواة، وهزا ما جمّ ججعُذه كلى معخىي وافت الىصىص اللاهىهُت 
ُ
ليافت االإىاػىين، ج

ت  ت للمىاسد البؽشٍ االإخلللت بالىؿُف اللمىمي، والتي خشصذ كلى طمان هزا الخمّ مم بكؼاء الأولىٍ

ى ؼهادة كُلُا، وبالشغم مً االإاهلت، خاصت ؤولئً الزًً كظىا ظىىاث كذًذة في الذساظت للخصىٌ كل

 ؤنهم ًصؼذمىن بمعإلت الأحش. الزي ٌلخبر مصذس الذخل الىخُذ لإكالت 
ّ

ؤهمُت هزا الؤهجاص لهم بلا

ظشهم، فىلاخف مً خين لآخش مؼالبت الهُئاث الىلابُت بخدعين االإعخىي االإلِش ي لفئت الأحشاء، وىنها 
ُ
ؤ

ً مً االإازشاث االإباؼشة في تهخم بخدبم جؼىس ظُاظت الأحىس والأظلاس العائذة  باكخباس هزًً الأخيرً

ا مً هزا االإفهىمجدذًذ االإعخىي الخلُلي لللذسة الؽشائُت؛ 
ً
ظىلىم بلُاط وجلُُم اللذسة  اهؼلاك

الؽشائُت للأحىس مً خلاٌ بىاء همىرج كُاس ي الإدذداث الأحىس في الاكخصاد الجضائشي خلاٌ الفترة 

 ا كلى كلاكت فُلُبغ االإؼىسة. اكخمادً  2019بلى  1980االإمخذة مً 

 :العااٌ الشئِس ي الخاليفي ظُاق ما جلذم ًمىً ػشح   

هل القدرة الضرائُة للأجور في الجسائر مسحقرة أم ثحدهور مع السمً؟ وهل ثوجد مقاٌسة ثامة أم 

 جسئُة بين الأجور والأسعار؟

ت التي هي جخمين  فرضُة الدراسة: ُّ  بمفهىم الفشطُت الللم
ً

ت كً العااٌ الشئِس ي، كملا ُّ وبحابت ؤول

ت: ُّ  والتي جيىن كابلت للاخخباس؛ فةهىا كمىا بصُاغت الفشطُت الخالُت همىؼلم لهزه الذساظت اللُاظ

اللذسة الؽشائُت للأحىس في الجضائش جفلذ كُمتها كبر الضمً، جبلًا لخغيّر مدذّداث الأحىس كلى  -

 الصّلُذ الىلي.

اث الاهخاحُت هـشًا جىاحه االإاظعأهمُة الدراسة:  ت اللامت، صلىبت في سفم معخىٍ اث الجضائشٍ

لاهخفاض الأحىس ملاسهت بىـيراتها في اللؼاق الخاص، واللؼاق الخاسجي هيل، وهزا ما ًذكى الى 

حعلُؽ الظىء كلى مىطىق الأحىس، وجدبم جؼىساجه بؽيل معخمش، لأن ؤي خلل ًادي الى مؽاول 

باللذسة الؽشائُت والبدث في اللُمت الخلُلُت للأحىس في ؿل جدشواث كذًذة؛ ورلً مً خلاٌ الاهخمام 

اث الأظلاس.  معخىٍ

: بنّ الهذف الشئِس ي لهزه الذساظت هى جلُُم اللذسة الؽشائُت للأحىس في الجضائش، أهداف الدراسة

 ولِبلىغه كمىا بخجضئخه الى الأهذاف الفشكُت الخالُت:

 دذداث الأحىس في الاكخصاد الجضائشي؛الععي بلى بىاء همىرج كُاس ي لخدذًذ م -

 اخخباس فشطُت االإلاٌعت الخامت بين الأحىس والأظلاس في الجضائش؛ -
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 اخخباس فشطُت االإلاٌعت الجضئُت بين الأحىس والأظلاس في الجضائش. -

: حلخمذ هزه الذساظت كلى االإىهج الىصفي لبلىسة الؤػاس الىـشي الإدذداث المىهج والأدوات المسحخدمة

وظُاظتها في الجضائش، والاكخماد كلى الأظالُب الاخصائُت واللُاظُت لخلُُم اللذسة الؽشائُت  الأحىس 

اث الأظلاس.  للأحىس في ؿل اسجفاق معخىٍ

 الدراسات السابقة:

  ،(Anup, 2017)دساظت -

"Relationship between Inflation and Unemployment in India :Vector Error Correction 

Model Approach" 

 International Journal of Advance Research and Innovative Ideas in:  ملاٌ ميؽىس في مجلت

Education  

 1991  ذساظت بلى جلُُم الللاكت بين الخضخم والبؼالت في الهىذ خلاٌ الفترة االإمخذة مًهذفذ هزه ال

لإًجاد الللاكت العببُت بين الخضخم والبؼالت، والىخائج    ECM، خُث جم اظخخذام همىرج2016بلى 

كلى االإذي   االإخىصل بليها هي كذم وحىد كلاكت ظببُت بين الخضخم والبؼالت كلى االإذي اللصير، ؤمّا

ل فهىان اججاه واخذ للعببُت مً البؼالت الى الخضخم وهي جىافم فشطُاث مىدنى فُلُبغ في  الؼىٍ

ل  .لىاكم االإلاػ في الهىذمم ا  االإذي الؼىٍ

دراسة ثحلُلُة وقُاسُة للأجور والبطالة في ، "(2018علي دحمان، بً دًمة، و زدون، ) دساظت-

"، ملاٌ ميؽىس في مجلت ؼلاق للذساظاث الاكخصادًت"، جىاولذ هزه 2016-1890الجسائر للفترة 

في الجضائش مً خلاٌ همىرج كُاس ي ًدذد ػبُلت الللاكت بُنهما، الذساظت الللاكت بين الأحىس والبؼالت 

ل باظخخذام همىرج الخيامل االإؽترن، وفي االإذي اللصير مً خلاٌ اخخباس جصخُذ  في االإذي الؼىٍ

ل.  الخؼإ، وخلصذ الىخائج بلى وحىد كلاكت كىعُت بُنهما في ول مً االإذي اللصير والؼىٍ

ثأثير مؤصرات الاقحصاد الكلي على القوة الضرائُة للدًىار ، (2021فرجاوي و مكُد، )دساظت" -

"، ملاٌ ميؽىس في مجلت 2019-1880للفترة  ARDLدراسة قُاسُة باسحعمال هموذج  -الجسائري 

الاظتراجُجُت والخىمُت، ؤحشٍذ هزه الذساظت للُاط ؤزش االإخغيراث االإفعشة الإلذٌ الخضخم همدذد 

وجىصلذ الذساظت  ARDLباظخخذام همىرج  2018-1990لللىة الؽشائُت للذًىاس الجضائشي للفترة  داخلي

بلى طشوسة بكادة الىـش في جلُُم الأوصان الترحُدُت للمعخىي اللام للأظلاس، مم طشوسة جبني اكخصاد 

ا.  ًُ ا وخاسح ًُ  العىق لخذمت الاكخصاد الجضائشي بالؽيل االإشغىب فُه داخل

 الىظري لمحددات الأجور . الاطار 1

جمثل الأحىس ؤهبر خصت مً الاهفاق الخيىمي الإيزاهُت ؤيِّ دولت، وهي مخباًىت مً كؼاقٍ للؼاق  

ع اللؼاعي للمىـماث.  اث الخإهُل، وخصىصُاث الخلىٍ  خعب معخىٍ
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لصذ به زىاب اللمل الصالح، كلى هدى ما مفهوم الأجر:  1.1 ًذٌ الأحش كلى ملىُين؛ ملنًى دًني وٍ

حشا االإصلِخِين" حاء
ا
ظُِمُ ؤ

ُ
 ه

ا
ا لا م:" بِهَّ ، وملنًى اكخصادي (172)الأكشاف، صفدت  في اللشآن الىشٍ

لصذ به ما ًخللاه اللامل للاء خذمت ما ، هما ٌلخبر (289، صفدت 2007)الىادي و آخشون،  وٍ

، ؤما االإؽشق الجضائشي (263، صفدت 2004)خعىن،  لللامل مً الذخل اللىمي الخصت التي جدم

ي الأحش والأحير، خُث كشّف الأحير في االإادة  ( 11-90مً اللاهىن ) 08فلذ جؼشق ليل مً مفهىما

ل 21الصادس في  والخاص بلاهىن اللمل بإهه "ول شخص ًلذم كمل فىشي ؤو ًذوي  1992 ؤفشٍ

بملابل في اػاس مىـمت، ولخعاب شخص مادي ؤو ملىىي، كمىمي ؤو خاص"، وكشف الأحش بإهه 

 "ملابل اللمل الزي ًلذمه اللامل، لزلً ٌعخدم ؤحش ؤو ساجب ًدىاظب مم هدُجت اللمل االإىجض"

 .(04، صفدت 2021خُم و مدمىدي، )خ

ذفم و   ًُ هخلشٍف ؼامل فةن الأحش ًمثل االإبلغ الىلذي _بما في رلً الامخُاصاث اللُيُت_ الزي 

اث الخُاة بالذسحت الأولى،  ىه مً جإمين طشوسٍ
ّ
اللمل االإىجض مً كبله، بدُث ًمى لللامل بما ًدىاظب وا

ً كلى ؼيل اظ
ا
دل ًُ مىىّه مً الادخاس الزي   وٍ

ً
ل، هما ًيىن هزا االإلابل كاملا دثماس ولى كلى االإذي الؼىٍ

ذ مً الجهذ لإهخاج ؤفظل همًا وهىكًا.      ا لبزٌ االإضٍ  جدفيزًً

لعم الأحىس جبلًا للذستها الؽشائُت بلى ؤحىس بظمُت وؤحىس خلُلُتثقسُمات الأجور:  2.1
ُ
)كلي  ج

 :(05، صفدت 2019، دخمان، بً دًمت، و صدون 

 مً ؤحىس الأجور الاسمُة )الىقدًة(:  1.2.1
ً
جمثل الأحىس الىلذًت ول ما ًدصل كلُه اللامل هلذا

وسواجب وميافأث وغيرها هثمً ؤو ملابل للمله في فترة صمىُت ملُىت )ؼهش، ؤظبىق ،ًىم، ظاكت(، جبلًا 

 ملًا.للماهل الللمي ؤو الخبرة ؤو ظىىاث الخذمت، ؤو حمُلها 

الأحش الخلُلي ٌلني ملذاس  العلم والخذماث التي ًمىً لللامل ؼشائها بالأحش  الأجور الحقُقُة: 2.2.1

الىلذي، وهى ًخإزش باالإعخىي اللام للأظلاس، فةرا اسجفلذ الأظلاس اهخفع الأحش الخلُلي  ؤي جلل 

ل كعمت الأحش الىلذي همُت العلم والخذماث االإلخىاة بإحشه الىلذي، وهدصل كلُه مً خلاٌ خاص

 :(290، صفدت 2009)فلُذ،  كلى الشكم اللُاس ي للأظلاس هما ًلي

 الأحش الىلذي 

  الشكم اللُاس ي للأظلاس
 الأحش الخلُلي  

بنّ ما يهم الفشد اللامل هى الأحش الخلُلي ولِغ الأحش الىلذي، لأهه ًمثل اللذسة الؽشائُت 

للأحىس، فيلما اسجفم ملذٌ الأظلاس ولما اهخفظذ اللذسة الؽشائُت للأحىس، فلىذما ًضداد ملذاس الأحش 

شجفم ملذٌ الأظلاس اللام بيعبت 10الىلذي بيعبت   في 50% كلى ظبُل االإثاٌ، وٍ
ً
% ورلً ًمثل جذهىسا

 في خالخه االإلِؽُت، لهزا فةن الأحش 
ً
مثل جشاحلا الخلُلي هى الزي ٌلىغ اللذسة الؽشائُت لللامل وٍ

ش ي،  معخىي الشفاهُت لللاملين ولِغ الأحش الىلذي   .(26، صفدت 2007) اللشَ



 

 صارفي عمر، بً درَس عدة
 

36 

 جذخل كذة كىامل في جدذًذ الأحش، هزهش منها ما ًلي:محددات الأجر:  3.1

ت، جلً الللاكت الإهحاجُة:  1 التي جلىم بين الؤهخاج وبين اللىاصش ًلصذ بالإهخاحُت مً الىاخُت الىـشٍ

هما حلخبر الؤهخاحُت مً  ،(244، صفدت 2004)خعىن،  االإعخخذمت في ظُاق اللملُت الؤهخاحُت

اللىامل الأظاظُت التي جازش كلى جدذًذ الأحش، وبالزاث فُما ًخصل بالؼلب كلى اللمل، خُث ؤن الأحش 

 ؤن ًذفله االإؽشوق لللامل لا ًمىً ؤن ًفىق ما ًظُفه هزا اللامل بلى بًشاد االإؽشوقالزي ًمىً 

، ولزلً فةن الأحش الزي ًخم دفله لللامل لا ًمىً ؤن ًفىق الاًشاد (305، صفدت 2009)فلُذ، 

ةهخاحُخه الخذًت، وهى الأمش الزي الخذي الزي ًدلله هزا اللامل، ومً زم فةن ؤحش اللامل مديىم ب

ًفعش اسجفاق الأحىس في الذوٌ االإخلذمت بعبب اسجفاق كُمت الؤهخاحُت الخذًت )الاًشاد الخذي( لللمل، في 

اث  خين ؤن اهخفاض الؤهخاحُت الخذًت لللمل في الذوٌ الىامُت ًفعش جدذًذ الأحىس كىذ معخىٍ

 مىخفظت. 

ل الأمذ كلى اللمل وبهخاحُت الأحىس  احعاق بنمل: علاقة الأجور بئهحاجُة الع  1.3.1.1  ًثبذ الؼىٍ

 اظدثماسها، والأحىس  حلُذ ؤن للميؽأث ًمىً التي االإظافت اللُمت مجمىق في الدؽغُلي الفائع خصت

 جللى الأظباب ولهزه مً اللىامل الهامت في جدذًذ الىمىّ، بذوسه وهى االإدلي، للؼلب مهم مصذس بمثابت

  اللمل بهخاحُت
ً
 ؤن خُث االإخلذمت البلذان في لاظُما للأحىس، مشحلُت هلؼت باكخباسها الىؼاق واظم كبىلا

فعش الأخُان غالب بإحش، وفي ٌلملىن  ممً هم اللماٌ مً الىبيرة الأغلبُت
ُ
 بين االإذي كصيرة الاهدشافاث ج

ل الذوسٍت، ؤمّا الآزاس بفلل والأحىس  الؤهخاحُت ف االإذي الخباًً ػىٍ
ّ
  ًخل

ً
  ؤهثر آزاسا

ً
)مىخب اللمل  كملا

 .(10، صفدت 2011الذولي، ماسط 

لينأثر جغير إهحاجُة العمل على الأجر:  2.1.3.1  )ظشاج،  الخغير في الؤهخاحُت ًترن ؤزشًا كلى الأحش بؼشٍ

 : (62، صفدت 2007-2008

بن جدعً بهخاحُت اللمل ٌلخبر مبرسًا ملبىلا للمؼالبت بشفم الأحىس، فُمىً ؤن ًىافم  المباصر:الحأثير  -

ادة الأحش وجدمل جيلفت بطافُت ما دام الؤهخاج الىلي ًتزاًذ، ولىً مذي الخلاسب ؤو  ؤسباب اللمل كلى صٍ

ادة الأحش وملذٌ جدعً الؤهخاحُت ًخىكف كلى كىة االإعاومت بين الؼشفين )اللماٌ  الخباكذ بين ملذٌ صٍ

ادة ملُىت في بهخاحُت اللمل ؤن جشجفم الأحىس بملذٌ  واالإىـمين(، ومً زم فةن االإخىكم كىذ خذور صٍ

 ؤهبر في البلاد التي جتزاًذ فيها كىة هلاباث اللماٌ في مىاحهت الىفىر الاخخياسي لأصخاب االإؽشوكاث.

ادة بهخاحُت اللمل ظخادي ًيىن مً خلاٌ حغير الؼلب كل الحأثير غير المباصر: - ى اللمل، بملنى ؤن صٍ

خىكف حجم الؼلب الؤطافي كلى الللاكت بين الؼلب واللشض  ذ مً اللماٌ، وٍ ادة ػلب االإضٍ بلى صٍ

الىلي، فةرا وان اللشض ؤكل مً الؼلب في ظىق االإىخجاث فةن هزا ٌشجم ؤصخاب اللمل كلى الخىظم 

ؼاء ؤحش ؤكلى، واللىغ صخُذ، وبما كلى مشوهت الؼلب في الؤهخاج وػلب كمالت ؤهبر، وبالخالي بك

ادة في الؼلب كلى  ت ولما اهىمؽذ الضٍ ت كلى االإىخجاث، فيلما اهخفظذ مشوهت الؼلب العلشٍ العلشٍ
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ادة ملُىت في بهخاحُت اللمل، مما ًادي بلى  الخدعً في الأحش االإصاخب لزلً  اللمل الىاججت كً صٍ

 واللىغ صخُذ.

 بين ؤكماسهم جتراوح الزًً الأشخاص لللمل بإنها ول الذولي االإىخب خعب البؼالت شفحلالبطالة:  2.3.1

 Bureau ) كمل( كً لللمل، ًبدث كمل، مخاح الخالُت )بذون  الفئاث لإخذي االإىخمين ظىت، 59و 16

international du travail , 1953) بإهه ول كادس كلى  اللمل كً اللاػل الذولُت اللمل مىـمت حلشف، و

بدث كىه، اللمل، لبله وساغب فُه، وٍ )صغبت، بُصاس، و  ًجذه لا لىىه العائذ، الأحش معخىي كىذ  وٍ

ىة،  لشف (683، صفدت 2020كشٍ
ُ
كلى ؤنها الفشق ما بين همُت اللمل االإلشوطت )بمىحب ،  هما ح

اث الاحىس  ت وؿشوف اللمل العائذة( وهمُت اللمل االإؼلىبت معخىٍ ، 2008) ػاكت و خعين ،  الجاسٍ

لشّف (14صفدت   لللماٌ الىلي اللذد بلى اللاػلين اللماٌ كذد هيعبتٍ بين (TC)البؼالت  ملذٌ، وَ

)البؽير، دلالاث ملذٌ البؼالت واللمالت ومصذاكُتهما في جفعير  ؤن ؤي اللاملت اللىي  في االإؽاسهين

 : (182، صفدت 2009فلالُت ظىق اللمل، 

   
   

  
 

بن ؿاهشة الخضخم مخلذدة الأبلاد ومدؽبلت الجىاهب وجثير الىثير مً اللظاًا الحضخم:  3.3.1

ت والخؼبُلُت لصذ به الاسجفاق االإعخمش في(357، صفدت 2000)العلُذ،  الىـشٍ  اللام االإعخىي  ، وٍ

للأظلاس  اللام واالإعخىي  للىلىد. الؽشائُت اللىة ؤو جىاكص ،(75، صفدت 2021)هىاسي و هلاٌ،  للأظلاس 

خم (704، صفدت Meigs  ،1989و  Meigs) والخذماث العلم ول لأظلاس االإشجح االإخىظؽ كً كباسة ، وٍ

 هي 
ً

لت الأهثر اظخلمالا شاث مخخلفت الإعخىي الأظلاس، والؼشٍ
ّ

كُاط معخىي الخضخم باظخخذام ماؼ

ش ؤظلاس الاظتهلان"
ّ

 ، التي(IPC)"ماؼ

، (Eleanor, 2005, p. 54)اظتهلاوا مً كبل اللائلاث  تهذف بلى جلُُم ؤظلاس العلم والخذماث الأهثر 

-2007)البؽير، الاكخصاد الىلي مداطشاث وجؼبُلاث،  وولبر كً ملذٌ الخضخم بالللاكت الخالُت

          : (31، صفدت 2008
               

      
 

ا ٌلالج فُه الللاكت بين الخغير اليعبي  1958في ظىت  علاقة فُلبس:-  ًُ ا مُذاه
ً
وؽش فُلُبغ بدث

، وسجل (361، صفدت 1998)سمضي،  الإلذلاث الأحىس الؤظمُت مً حهت وملذٌ البؼالت مً حهت ؤخشي 

وكام بدعاب االإخىظؽ الخعابي للخغير اليعبي للأحش االإلابل  1913-1861ملاخـاجه للفترة االإمخذة بين 

بلذما كاسن فُلُبغ االإىدنى العابم مم ملاخـاث الفترة االإمخذة للمخىظؽ الخعابي الإلذٌ البؼالت، 

ؤظخيخج بصفت كامت ؤن هزا االإىدنى ٌؽشح ؤو ًىافم ؤًظًا مؽاهذاث باقي  1957بلى  1914مً ظىت 

وؿهش مً  ،(65-64، الصفداث 2003)البؽير ، مدذداث البؼالت في الجضائش)ؤػشوخت دهخىساه( ،  الفترة

خلاٌ هزه الذساظت ؤن الللاكت بين ملذٌ البؼالت وملذٌ الخغير في الأحىس الؤظمُت كلاكت كىعُت، 
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لبىٌ ؤحىس مىخفظت في ظبُل ففي الفتراث التي جتزاًذ فيها البؼالت ًيىن اللماٌ كلى اظخلذاد ل

ادة في الأحىس، وكلى   مً البلاء في خالت بؼالت، وبالخالي جدىاكص ملذلاث الضٍ
ً

الخصىٌ كلى وؿُفت بذلا

ادة الأحىس بذسحت  اللىغ في الفتراث التي جلل فيها البؼالت جتزاًذ فيها كذسة اللماٌ كلى االإؼالبت بضٍ

مىً جىطُذ الللاكت  بين الأحش والبؼالت مً (253، صفدت 2006اهُم و اظماكُل، )ابش  هبيرة ، وٍ

 خلاٌ االإىدنى االإىالي: 

 : العلاقة بين معدل الأجر ومعدل البطالة1الضكل 

 
 (65، صفدت 2003)البؽير ، مدذداث البؼالت في الجضائش)ؤػشوخت دهخىساه( ، االإصذس: 

      
هما جىحذ كىامل ؤخشي بجاهب البؼالت جازش في ظشكت حلذًل الأحىس، وؤهمها وعبت الخضخم 

لخين: جىكلاث االإىاءمت والخىكلاث الشؼُذة،  االإخىكم، وكذ جم بدخاٌ الخىكلاث بلى همىرج فُلُبغ بؼشٍ

ظىف هذخل في البذاًت جىكلاث االإىاءمت فىدصل كلى مىدنى فُلُبغ االإلذٌ وهى الأهم لأغشاض 

العُاظاث، لأن هزا االإىدنى ًشبؽ الخضخم بذلا مً همى الأحش بالبؼالت، خُث ؤن مىدنى فُلُبغ 

االإلذٌ ًلم ؤظفل مىدنى فُلُبغ الأصلي بملذاس همى ملذٌ الؤهخاحُت، وهزا دلُل كلى ؤن ملذٌ همى 

الإىدنى ختى هجلل هزا االؤهخاحُت هى كلاج فلاٌ للخضخم والبؼالت بؽشغ ؤن ًيىن معخىاه مشجفلا، 

ى دًىامُىُا هشبؽ ملذٌ همى الأحش بالخضخم االإاض ي كلى الؽيل:  مىدنً 
1tt

PfW


   هزا و

ؤو جإؼير الأحىس والزي ًخمثل في سبؽ الأحىس باالإعخىي اللام ما ٌعمى بالخغزًت الاظترحاكُت 

ي االإدافـت كلى للأظلاس بغُت ؤخز الخضخم وآزاسه العلبُت كلى الأحىس بلين الاكخباس، وبالخال
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، 2003)البؽير ، مدذداث البؼالت في الجضائش)ؤػشوخت دهخىساه( ،  اللىة الؽشائُت للأحىس 

 .(73صفدت 

 . ثطور سُاسة الأجور في الجسائر2

الخمُيز بين جلىم ملـم الخيىماث بخدُين ؼبىت الأحىس جبلًا للـشوف الاكخصادًت للبلذ، بر ًمىً     

الأحش الأظاس ي الزي ًخظم للمفاوطاث خعب خصىصُت ول ماظعت، والأحش الىػني الأدوى االإظمىن 

 الزي ًخم جدذًذه بمىحب مشظىم سئاس ي والزي لا ًخظم للمفاوطاث.

الإلشفت جؼىّس الأحىس الخلُلُت في الجضائش، كمىا بيعب الأحش الؤظمي : الأجر الوطني الأدوى المضمون  1.2

لذي( للمعخىي اللام للأظلاس، واخترها لزلً الأحش الأدوى الىػني االإظمىن والشكم اللُاس ي لأظلاس )الى

شحم العبب في رلً بلى ؤن غالبُت الأحشاء ًيخمىن بلى اللمالت غير االإاهشة، وبالخالي  الاظتهلان، وٍ

لان لأهه ٌلىغ ًخلاطىن ؤحىسًا جلترب مً الخذ الأدوى، واظخخذم الشكم اللُاس ي لأظلاس الاظته

لىغ جؼىس الأظلاس، ولخدذًذ هزا الشكم هثبذ الىمُاث ووغير  بالفلل اللذسة الؽشائُت للىلىد، وَ

 الأظلاس.

بن اليعبت اللـمى مً الأحشاء جصىف في ؤدوى العلم، ولزلً فخدعين الخذ الأدوى للأحش 

ًىلىغ كلى سفاه االإجخمم وبخشاج فئت كشٍظت مىه مً دائشة اللىص، واسجفاق الأحش الىػني الأدوى 

لا ًذٌ بالظشوسة كلى جدعً االإعخىي االإلِش ي للأفشاد هدُجت الاسجفاق االإعخمش  (SNMG)االإظمىن 

هى الزي ٌلبر فللا كً اللذسة الؽشائُت الخلُلُت للأحش  (SNMGR)ظلاس، وبهما الأحش الخلُلي للأ 

 .كلى االإعخىي اللام للأظلاس (SNMGN)وهدصل كلُه بلعمت الأحش الؤظمي 

ًمىً جىطُذ جؼىس الأحش الىػني الأدوى ثطور الأجر الوطني الأدوى المضمون الإسمي والحقُقي:  2.2

 مً خلاٌ االإىدنى ؤدهاه: )2019-1990(والخلُلي خلاٌ الفترة  االإظمىن الؤظمي
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 (2018-1880: مىحنى ثطور الأجر الوطني الأدوى المضمون الإسمي والحقُقي )2الضكل 

 
م البرهامج ين االإصذس: مً بكذاد الباخث  كلى بُاهاث )(Excel 13) كً ػشٍ

ً
 (ONSاكخمادا

 1990الؤظمي في الفترة ما بين  االإظمىن  الأدوى الأحش الىػني ؤن (2الؽيل سكم )هلاخف مً خلاٌ 

وحلىد الأظباب االإفعشة لهزا الخؼىس بلى الؤصلاخاث دج،  18000جصاكذ لُصل بلى  في ؿل 2012و

ش الأظلاس خاصت باليعبت للعلم واظلت الاظتهلان، بغُت  الاكخصادًت وخاصت جلً االإخلللت بخدشٍ

الذولت، فشفم الذكم كلى العلم والخذماث ؤدي بلى جذوي اللذسة الؽشائُت جخفُف اللبء كلى ميزاهُت 

للمىاػً بصفت كامت، والأحشاء كلى وحه الخصىص وللخفاؾ كلى هزه الفئت جبنى هـام الأحىس هزا 

 زابخا ؿل ه الفترةالأحش الخلُلي في هز بِىما ،(107، صفدت 2006-2005)كصاب ظلذًت،  الؤصلاح

، ؤما مً ظىت  وؤخُاها
ً
 الؤظمي زابخا، ؤما االإظمىن  الأدوى الأحش الىػني بلي 2019بلى غاًت  2012مخىاكصا

 مىز االإلِش ي في جذهىس  االإعخىي  فلذ ؼهذ جىاكصًا معخمشًا، وبالخالي فةن الأحش الخلُلي في هزه الفترة

شحم رلًكبر  الخاحُاث اصدًاد سغم 1990 اسجفاق ملذلاث الخضخم  بلى اسجفاق الأظلاس ؤي الضمً، وٍ

 الؤظميوهزلً زباث الأحش الىػني الأدوى االإظمىن بىجيرة ؤظشق مً اسجفاق ملذلاث الأحىس الؤظمُت 

في العبم ظىىاث الأخيرة، مم التزاًذ االإعخمش للمعخىي اللام للأظلاس وخاصت لُبلى في هفغ االإعخىي 

مىً هزلً في جلً العىىاث، مما اولىغ كلى  اللذسة الؽشائُت للأفشاد واالإعخىي االإلِش ي لهم، وٍ

جفعير هزا الخذهىس باليعبت للأحىس الخلُلُت بلى طلف ظلؼت الىلاباث اللمالُت وطلف كىتها 

 الخفاوطُت، واجخار الذولت لعُاظاث جلضمها بشفم الأظلاس ؤهثر مً سفم الأحىس.   

لخدلُل الللاكت االإىحىدة بين الحضخم:  ومعدل البطالة معدل همو الأجر الإسمي بمعدل علاقة  3.2

 ملذٌ همى الأحش الؤظمي وبين ول مً ملذٌ الخضخم وملذٌ البؼالت في الجضائش اكخمذها الؽيل الخالي:
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 2018إلى  1890الحضخم مً  ومعدل البطالة معدل همو الأجر الإسمي بمعدل : علاقة3ل الضك

 
م البرهامج  يناالإصذس: مً بكذاد الباخث  (ONS)اكخمادًا كلى بُاهاث  (Eviews 9)كً ػشٍ

 
هلاخف بإن مىدنى الأحش ًخمازل مم مىدنى ملذٌ الخضخم في الاسجفاق ( 3الؽيل سكم )مً خلاٌ 

والاهخفاض واللىغ باليعبت الإىدنى الأحش مم مىدنى ملذٌ البؼالت وهزا ما ًذٌ كلى ؤن الللاكت 

ػشدًت، ؤما الللاكت بين ملذٌ همى الأحش  الؤظمي وملذٌ الخضخم كلاكتاالإىحىدة بين ملذٌ همى الأحش 

ت الاكخصادًت لللاكت فُلُبغ.    الؤظمي وملذٌ البؼالت كلاكت كىعُت وهزا ما ًخىافم مم الىـشٍ

 – 1890بىاء هموذج قُاس ي لححدًد محددات الأجور في الاقحصاد الجسائري خلال الفترة ) .3

2018) 

ومدذداجه هلىم  (   )لإًجاد الللاكت بين ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي  صُاغة الىموذج: 1.3

لت الاهدذاس االإخلذد لخدذًذ االإخغيراث االإازشة في االإخغير الخابم، وحلخبر  بخلذًش الىمىرج باظخلماٌ ػشٍ

لت االإثلى في جلذًش الىمىرج الأمثل، بدُث ًخم وصف هزا  لت االإشبلاث الصغشي اللادًت الؼشٍ ػشٍ

 لىمىرج والخالي:ا

      ̂   ̂        ̂       ̂         ̂       
  ̂         ̂         ̂     ̂  

 . tمعدل نمو الأجر الإسمي الفردي في الفترة    :      :حيث
 .(t-1) في الفترةملذٌ البؼالت           
 .(t) الخضخم في الفترة ملذٌ           
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 .(t-1) ملذٌ الخضخم في الفترة         
 .(t-2) في الفترةملذٌ الخضخم          
 .(t-3) في الفترةملذٌ الخضخم          
 .(t-1) الفترةملامل الخىاصن في         

)     خُث:
 
)   (     ) 

(
 

 
 . همى الأحش الخلُلي الفشدي :      ملذٌ(

 ملذٌ همى الاهخاحُت الخذًت الفشدًت لللمل. :(     ) 
  ماؼش ؤظلاس الاظتهلان.   ،          الأحش الؤظمي   

 هدصل كلى الأحش الفشدي بلعمت  االإخغيرة  كلى اللمالت )الفئت اللاملت(

الأحش الؤظمي

الفئت اللاملت
         ،       الأحش الؤظمي الفشدي 

الأحش الخلُلي

الفئت اللاملت
 الأحش الخلُلي الفشدي 

في خالت الؤولاػ الاكخصادي  1مخغيرة صمّاء جمثل خالت اكخصاد البلذ، خُث جإخز اللُمت     

 في خالت الشوىد.  0واللُمت 

 خذ الخؼإ اللؽىائي.    

الإلشفت االإخغيراث التي جازش كلى ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي في  ثقدًر الىموذج الدًىامُكي: 2.3

لت )الجضائش هلىم بخلذًش الىمىرج الذًىامُيي اكخمادا كلى  ( التي جىص كلى خزف االإخغيرة Tangػشٍ

 Akaikeاالإفعشة التي ًلابلها الاخخماٌ الىبير في الجذوٌ مم الأخز بلين الاكخباس جىاكص اللُم ول مً )

جُا بهذف الىصىٌ في النهاًت بلى الخىلُفت االإثلى الأهثر Schwarzو (، وبةظلاغ االإخغيراث االإفعشة جذسٍ

  فاكلُت التي جإزش كلى االإخغير الخابم، فياهذ الىخائج االإىحضة لهزا الخلذًش هما ًلي:

 : هحائج ثقدًر الىموذج الدًىامُكي 1جدول 

 (    )معدل همو الأجر الإسمي الفردي المحغير الحابع: 

 القُمة المقدرة لمعامل الاهحدار المحغيرات المسحقلة

C 21.37065 
(    )    

      -0.457525 
(     )   

     0.596547 
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(    )    

       -0.318755 
(     )    

   0.140230 
(    )    

 ̅  0.5071 

F           

DW 2.00 

JB 3.7267 

BG 0.6643 

White 0.5734 

Ramsey Reset 1.1459 

،
   

 ،
  

 ،
 

 كلى الترجِب. %10، %5، %1معخىي  كىذ ملىىي  

 )...(: كُم بخصائُت ظخىدهذ

 Eviews9بالاكخماد كلى مخشحاث بشهامج  يناالإصذس: مً بكذاد الباخث

لتكبل اكخماد هزا الىمىرج لاظخخذامه في جلذًش الآزاس كصيرة : الدًىامُكي جشخُص الىموذج 3.3 االإذي  وػىٍ

خم رلً بةحشاء الاخخباساث الدشخُصُت الخالُت:  ًيبغي الخإهذ مً حىدة ؤداء هزا الىمىرج. وٍ

 لىكىق كُمت الؤخصائُت )(Durbin-Watson)اخحبار  -
ً
( في 2.00: ًثبذ اظخللالُت الأخؼاء مً الذسحت الأولى هـشا

 مجاٌ اظخللالُت الأخؼاء. 

  Kًبين كذم وحىد اسجباغ راحي للأخؼاء مً الذسحت  (Breusch-Godfrey)اخحبار  -
ً
 لأن اخخماٌ الؤخصائُت هـشا

(0.5220) LM   ت   .%5ؤهبر مً معخىي االإلىىٍ

بلى كبىٌ فشطُت اللذم اللائلت بإن الأخؼاء اللؽىائُت مىصكت جىصَلًا  (Jarque-Bera)اخحبار حؽير بخصائُت  -

ا في الىمىرج مدل الخلذًش  ًُ  ػبُل
ً
ت JB  (0.1551)لأن اخخماٌ بخصائُت  هـشا  . %5ؤهبر مً معخىي االإلىىٍ

 لأن اخخماٌ  ( بلى كبىٌ فشطُت اللذم اللائلت بخجاوغ جباًً الأخؼاءWhiteاخحبار )حؽير بخصائُت  -
ً
هـشا

ت  White (0.8503)بخصائُت   .%5ؤهبر مً معخىي االإلىىٍ

 لأن الاخخماٌ االإلابل لإخصائِخه بلى صخت الىمىرج االإلذس  (Ramsey Reset)خحبار حؽير بخصائُت ا -
ً
هـشا

 .  %5ؤهبر مً معخىي االإلىىٍت  (0.2932)
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لت ) اخحبار الاسحقرار الهُكلي لمعاملات الىموذج: - ( فان الخؼىة الخالُت بلذ جلذًش صُغت Pesaranباجباق ػشٍ

رج خلاٌ فترة الذساظت، ولخدلُم رلً ظىف ًخم الىمىرج ًخمثل في اخخباس الاظخلشاس الهُىلي الإللماث الىمى 

ً هما: اخخباس االإجمىق التراهمي للبىاقي االإخىشسة ) (، واخخباس االإجمىق التراهمي الإشبلاث CUSUMاظخخذام اخخباسٍ

(، هزان الاخخباسان ٌعمدان باهدؽاف كذم الثباث الهُىلي الإلادلاث الاهدذاس كبر CUSUMSQالبىاقي االإخىشسة )

خ الخغير الهُىلي.Chowكىغ اخخباس "الضمً،   " الزي ًخؼلب معبلا ملشفت جاسٍ

 (CUSUMًخدلم الاظخلشاس الهُىلي للملاملاث االإلذس برا وكم الؽيل البُاوي لإخصاء ول مً 

ت   (CUSUMSQو ومً زم جيىن هزه االإللماث غير معخلشة برا  %5داخل الخذود الخشحت كىذ معخىي ملىىٍ

ً االإزوىسًٍ خاسج الخذود الخشحت كىذ االإعخىي.اهخلل الؽيل البُاوي   لإخصاء الاخخباسٍ

 CUSUM و CUSUMSQ: الأصكال البُاهُة لإحصائُة كل مً 4الضكل 

 

 Eviews9بالاكخماد كلى مخشحاث بشهامج  يناالإصذس: مً بكذاد الباخث

ول االإلاملاث االإلذسة للىمىرج معخلشة هُيلُا كبر الفترة مدل الذساظت،  (  ؤن4ًخضح مً الؽيل سكم )

ً االإزوىسًٍ لهزا الىمىرج داخل الخذود الخشحت كىذ معخىي  خُث وكم الؽيل البُاوي لإخصاء الاخخباسٍ

ت   .%5ملىىٍ

  ثقُُم الىموذج مً الىاحُة الإحصائُة والاقحصادًة   4.3
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̅  بن كُمت ملامل الخدذًذ االإصدحثقُُم الىموذج مً الىاحُة الإحصائُة:  1.4.3 حعاوي    

ٌعاوي الصفش وكلُه فةن الىمىرج ملىىي مً الىاخُت  "فِضر"والاخخماٌ االإلابل لإخصائُت  (0.5071)

( ؤما برا %50.71)إن االإخغيراث االإفعشة حؽشح الىمىرج بيعبت خىالي بالؤخصائُت، وبالخالي ًمىً اللىٌ 

ؤكل مً خذ  سحودهت"اخخبرها ول مللمت كلى خذا، فىلاخف ؤن حلّ الاخخمالاث االإلابلت لإخصائُت "

ت  ت كىذ  (     )ماكذا مللمت  %1االإلىىٍ ، وهزا ما ًذٌ كلى الذلالت الؤخصائُت %5فهي ملىىٍ

ت لجلّ االإلاملاث. ومىه هلىٌ بإن الىمىرج ملبىٌ مً الىاخُت الؤخصائُت.   اللىٍ
بنّ الىخائج في مدصلتها اللامت مخماؼُت مم االإىؼم ثقُُم الىموذج مً الىاحُة الاقحصادًة:  2.4.3

 الاكخصادي، وؤهم الىخائج الاكخصادًت التي جمىىا مً الىصىٌ بليها جخمثل فُما ًلي: 

-t)في الفترة  (    )ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي وحىد ؤزش ظالب وملىىي الإلذٌ البؼالت كلى  -

باليعبت الإلذٌ البؼالت  الإلذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي، فلذ بلغذ اللُمت االإلذسة للمشوهت الجضئُت (1

ادة في ملذٌ البؼالت بيعبت 0.457-في االإذي اللصير خىالي  لني هزا ؤن الضٍ ظىف جادي بلى  %1. وَ

ت الاكخصادًت.، وهزا ً%0.457بـــــ  ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدياهخفاض   خىافم مم الىـشٍ

في االإذي  (    )ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي وحىد ؤزش مىحب وملىىي للخضخم كلى  -

ل، فلذ بلغذ اللُمت االإلذسة للمشوهت الجضئُت  باليعبت للخضخم  الإلذٌ همى الأحش الؤظمي الفشديالؼىٍ

ادة االإعخمشة في االإعخىي اللام لأظلاس الاظتهلان بيعبت  0.596خىالي  tفي الفترة  لني هزا ؤن الضٍ  %1وَ

ادة  ـــ  ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشديظىف جادي بلى صٍ ت % 0.596بــ ، وهزا ًخىافم مم الىـشٍ

 الاكخصادًت.

في االإذي  (    )ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي وحىد ؤزش ظالب وملىىي للخضخم كلى  -

باليعبت للخضخم  الإلذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي، فلذ بلغذ اللُمت االإلذسة للمشوهت الجضئُت اللصير

ادة االإعخمشة في االإعخىي اللام لأظلاس الاظتهلان بيعبت  0.318-خىالي   (t-3)في الفترة لني هزا ؤن الضٍ وَ

ـــ  ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشديظىف جادي بلى اهخفاض  1% ت ، وه% 0.318بــ زا ًخىافم مم الىـشٍ

 الاكخصادًت.

اهذ هزا  - هما ًترجب كلى خالت اكخصاد البلذ، اهخلاٌ ملادلت الاهدذاس االإلذسة االإخلللت بهزا الأزش، وٍ

مىً  الأمش وحىد فاسق حىهشي في ملادلت الاهدذاس االإلذسة في خالت الشوىد والؤولاػ الاكخصادي. وٍ

الإلذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي في خالت الشوىد والؤولاػ الخمُيز بين ملادلت الاهدذاس االإلذسة 

 الاكخصادي هما ًلي:

  في حالة الركود الاقحصادي(M=0):  :جيىن ملادلت الاهدذاس االإلذسة كلى الصىسة الخالُت 

                                            
   في حالة الإوعاش الاقحصادي(M=1): :جيىن ملادلت الاهدذاس االإلذسة كلى الصىسة الخالُت 
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هىان اخخلاف حىهشي في االإللمت الخلاػلُت الإلادلت الاهدذاس االإلذس، مما ًذٌ كلى ؤن خالت الؤولاػ 

، وهزا الأمش ًخفم مم 0.14الاكخصادي كذ جشجب كنها اسجفاق ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي خىالي 

 الفشض االإبذئي للذساظت. 

ت الاكخصادًت هما الحفسير الاقحصادي لىحائج الحقدًر:  5.3 ًمىً جفعير هزه الىخائج خعب الىـشٍ

 ًلي:

( ًخم t( وملذٌ همى الأحش الاظمي في الفترة )t-1بن الللاكت اللىعُت بين ملذٌ البؼالت في الفترة ) -

جفعيرها مً خلاٌ الىمىرج االإلذس كلى ؤظاط ؤن الأحىس الؤظمُت لا جخفاكل بىفغ العشكت مم الأظلاس 

ادة في الأظلاس مما ًادي رلً بلى اهخفاض الأحىس  ادة في الأحىس الؤظمُت ؤكل مً وعبت الضٍ ؤي وعبت الضٍ

ادة في الؼلب كلى اللمالت ومً زم ال ادي رلً بلى جللص الخلُلُت والتي ًيخج كنها الضٍ خىؿُف وٍ

 البؼالت )اهخفاض ملذٌ البؼالت(. 

( وملذٌ همى الأحش الاظمي الفشدي في tبن الللاكت الؼشدًت بين ملذٌ الخضخم في الفترة الضمىُت ) -

ادة الأحىس، ولىً 0.596( االإخمثلت بملامل t) الفترة الضمىُت ، مما ًذٌ كلى ؤن اسجفاق الأظلاس ًازش في صٍ

با اللذسة ا ادة الأحىس بـــ  %0.4لؽشائُت جفلذ جلشٍ سغم مؼالبت الىلاباث اللمالُت  %1مً كُمتها مً صٍ

ادة الأحىس بلذ جذهىس اللذسة الؽشائُت لها. ومً حهت ؤخشي ًمىً جفعير هزه الللاكت الؼشدًت كلى  بضٍ

ادة سبدُت االإاظعاث والتي جادي بذوسه ادة الؤهخاج ؤهه كىذما جشجفم الأظلاس ظُادي رلً بلى صٍ ا بلى صٍ

ادة هزا الأخير ًلضم ؤصخاب الأكماٌ سبما بخىظُم االإيؽأث الزي ًخؼلب كمالت ومً زم  خُث ؤن صٍ

ذ مً اللماٌ.     الخىؿُف، وللخصىٌ كلى اللمالت اللاصمت لا بذ مً سفم الأحىس لجزب االإضٍ

ت بين ملذٌ الخضخم في الفترة ) - ُّ (، جفعش tحش الؤظمي في الفترة )( وملذٌ همى الأ t-3ؤما الللاكت اللىع

ادة االإعخمشة في االإعخىي اللام لأظلاس الاظتهلان خلاٌ هزه العىىاث الثلار وفي هفغ  كلى ؤهه مم الضٍ

الىكذ حمىد اليعبي للأحىس بعبب حلشض اللماٌ للىهم الىلذي بملنى ؤنهم لا ًإخزون في الخعبان 

ادة في الأظلاس والزي ًذٌ كلى ؤن جىكلاته م جيىن خاػئت )غير سؼُذة( اججاه جؼىس الأظلاس خعب الضٍ

ت جفاوض الأحىس مما ٌلني جضامً اسجفاق  ذمان ؤو طلف كىة جفاوض الىلابت خعب هـشٍ ت فشٍ هـشٍ

اظلاس االإىخىحاث مم حمىد الأحش الؤظمي لللماٌ، مً حهت ؤخشي فةن االإاظعاث حعخغل هزه الفشصت 

ادة الأظل ادة معخىي الؤهخاج بعبب صٍ ادة ؤسباخها.بضٍ  اس لضٍ

عمى بالتراهم     ل الأحل( وَ ل الأحل )االإُل الخذي الإلذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي ػىٍ ؤما الأزش الؼىٍ

خمثل في مجمىق االإللماث للمخغيراث االإفعشة الإلذٌ الخضخم للىمىرج الذًىامُيي  الاكخصادي وٍ

 االإخدصل كلُه ظابلا:

      ( )       ( )      ( )        ( )    ( )           
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 خُث:  

  C(2) + C(3) = 0.596 - 0.318 = 0.278 ٌعمى بالتراهم الاكخصادي 

 ( t: جمثل مللمت االإخغيرة االإفعشة الإلذٌ الخضخم في الفترة ) ( )  

 (      t-3مللمت االإخغيرة االإفعشة الإلذٌ الخضخم في الفترة ) : جمثل ( )  

فىلىٌ كلى هزا  C(2) + C(3) = 0.278بما ؤن حمم هاجين االإللمخين ؤكؼذ لىا كذد مىحب ؤي         

االىمىرج ؤهه  ًً  .مقبول اقحصاد

عخخذم الأسكام هلصذ باالإلاٌعت سبؽ اللُم الؤظمُت بالخضخم، وظد. المقاٌسة بين الأجور والأسعار: 4

ل اللُم الؤظمُت بلى كُم خلُلُت، فيل االإخغيراث الاكخصادًت التي جلاط بالىخذاث  اللُاظُت لخدىٍ

الىلذًت لها كُمت بظمُت وكُمت خلُلُت، والىاجج الؤظمي والىاجج الخلُلي، الأحش الؤظمي والخلُلي 

 لاٌعت )جامّت وحضئُت(: وهىان هىكان مً االإ وظلش الفائذة الؤظمي والخلُلي وما ؼابه رلً.

ت  المقاٌسة الحامّة: 1.4  :%1لإحشاء هزه االإلاٌعت ظىلىم باخخباس الفشطُت الخالُت كىذ معخىي االإلىىٍ

     ( )   ( )  وحىد ملاٌعت جامت    

     ( )   ( )  كذم وحىد ملاٌعت جامت      

 فياهذ الىخائج والخالي: (Wald Test)كىذ جؼبُم هزه الفشطُت اكخمذها كلى اخخباس وولذ        

 c(2) + c(3) = 1 : هحائج اخحبار فرضُة المقاٌسة الحامة 2جدول 

 

 Eviews9بالاكخماد كلى مخشحاث بشهامج  يناالإصذس: مً بكذاد الباخث
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        ٌ ت  ؤكلاه هلاخف مً خلاٌ الجذو ؤن الاخخماٌ االإلابل للإخصائُاث الثلار ؤكل مً خذّ االإلىىٍ

فاللشاس االإخخز في هزه    وكبىٌ الفشطُت البذًلت    فمً هىا هلىم بشفع فشطُت اللذم  0.01

ادة في الأحىس  مىً جفعير رلً بإن وعبت الضٍ  الخالت هى كذم وحىد ملاٌعت جامت، وٍ

( ) أقل من نسبة الزيادة في الأسعار، بمعنى أن:    ( ) وللتأكد من ذلك نلجأ إلى اختبار فرضية أخرى،     
  المقايسة الجزئية. ولتكن

ت  المقاٌسة الجسئُة: -6-2 لإحشاء هزه االإلاٌعت ظىلىم باخخباس الفشطُت الخالُت كىذ معخىي االإلىىٍ

1%: 

     ( )   ( )  وحىد ملاٌعت حضئُت        

     ( )   ( )  كذم وحىد ملاٌعت حضئُت          

 فياهذ الىخائج والخالي: (Wald Test)كىذ جؼبُم هزه الفشطُت اكخمذها كلى اخخباس وولذ    

 c(2) + c(3) = 0.278: هحائج اخحبار فرضُة المقاٌسة الجسئُة  3جدول 

 
 Eviews9بالاكخماد كلى مخشحاث بشهامج  يناالإصذس: مً بكذاد الباخث

ٌ  هلاخف    ت  ؤكلاه مً خلاٌ الجذو  0.01ؤن الاخخماٌ االإلابل للإخصائُاث الثلار ؤهبر مً خذ االإلىىٍ

واللشاس االإخخز في هزه الخالت هى     وهشفع الفشطُت البذًلت   فمً هىا هلبل فشطُت اللذم 

ادة في الأحىس   بإن وعبت الضٍ
ً
ؤكل مً  وحىد  ملاٌعت حضئُت بين الأحىس والأظلاس، وهزا ما ًثبذ خلا

ادة في الأظلاس ؤي برا صادث الأظلاس بيعبت  وهي وعبت كلُلت  %0.278جضداد الأحىس بيعبت  %1وعبت الضٍ

، لزا ًمىً اللىٌ ؤن اللذسة الؽشائُت فلذث 
ً
 مً كُمتها.%72.2حذا
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 خاثمة:

خاولىا مً خلاٌ هزه الىسكت البدثُت جلُُم اللذسة الؽشائُت للأحش في الجضائش، مً خلاٌ بىاء 

همىرج كُاس ي ًشبؽ بين ملذٌ همى الأحش الاظمي الفشدي باللىامل االإازشة فُه اكخمادًا كلى كلاكت 

الضمً، هما فُلُبغ االإؼىسة، وكذ خلصذ الذساظت بلى ؤن اللذسة الؽشائُت غير معخلشة وجخذهىس كبر 

 جىصلذ الذساظت بلى مجمىكت مً الىخائج والخىصُاث هىسدها فُما ًلي: 

ين ًخلاطىن ؤحىسًا جلترب مً الخذ الأدوى، بدىم اهخمائهم لللمالت غير  - غالبُت الأحشاء الجضائشٍ

ٍت، هـشًا ؤنّ الأحش الىػني الأدوى االإظمىن لم ًخم سفله باللذس اليافي لخغؼُت العلم الظشوس االإاهشة، بلا 

لاسجفاق االإعخىي اللام للأظلاس، بطافت بلى كُام الذولت بشفم الذكم كً بلع العلم واظلت الاظتهلان 

بغُت جخفُف اللبء كلى ميزاهُتها، وهزا ما اولىغ كلى جذوي اللذسة الؽشائُت للأفشاد واالإعخىي 

 االإلِش ي لهم؛

-t)في الفترة  (    )حش الؤظمي الفشدي ملذٌ همى الأ وحىد ؤزش ظالب وملىىي الإلذٌ البؼالت كلى  -

ادة في الأحىس ، مما ًذٌ كلى (1 ؤن الأحىس الؤظمُت لا جخفاكل بىفغ العشكت مم الأظلاس ؤي وعبت الضٍ

ادة في الأظلاس مما ًادي رلً بلى اهخفاض الأحىس الخلُلُت والتي ًيخج كنها  الؤظمُت ؤكل مً وعبت الضٍ

ادة في الؼلب كلى اللمالت ومً ادي رلً بلى جللص البؼالت )اهخفاض ملذٌ  الضٍ زم الخىؿُف وٍ

 البؼالت(؛

ل،  (    )ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي وحىد ؤزش مىحب وملىىي للخضخم كلى - في االإذي الؼىٍ

با  ادة الأحىس، ولىً اللذسة الؽشائُت جفلذ جلشٍ  مً %0.4مما ًذٌ كلى ؤن اسجفاق الأظلاس ًازش في صٍ

ادة الأحىس بـــ   ؛%1كُمتها مً صٍ

في االإذي  (    )ملذٌ همى الأحش الؤظمي الفشدي وحىد ؤزش ظالب وملىىي للخضخم كلى  -

فاسجفاق الخضخم ظُخلم خالت مً كذم الُلين في الاكخصاد، هما ظُيخج كىه جذهىس في اللصير، 

 اللذسة الؽشائُت للمىاػىين مما كذ ًجبرهم كلى جخفُع اظتهلاههم؛

هما خلصذ الىخائج ؤًظا بلى كذم وحىد ملاٌعت جامت بين الأحىس والأظلاس، بهما ؤهذّث كلى وحىد  -

ل فالأحىس جضداد 1خُث وحذها بإهه برا صاد االإعخىي اللام للأظلاس بــــــ ملاٌعت حضئُت  % في االإذي الؼىٍ

 – 100)  مً كُمتها %72.2فلذ جللأحىس في الجضائش % فلؽ، فهىا هلىٌ بإن اللذسة الؽشائُت 0.278بـــــ 

 وهزا ما ًذٌ كلى ؤنها غير معخلشة وبالخالي فهي جخذهىس مم الضمً.    . (72.2% = 27.8

 الحوصُات:

عهم في سفم اللذسة الؽشائُت     
ُ
اهؼلاكا مً الىخائج التي جمّ الخىصل بليها، فان ؤهمّ الاكتراخاث التي ح

 للأحىس في الجضائش جخمثل فُما ًلي: 
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اجخار الؤحشاءاث الىفُلت بذكم ظلؼت الىلاباث اللمالُت، وسفم كىّتها الخفاوطُت مم الؤػاساث  -

 الخيىمُت للمؼالبت بشفم الأحىس بملذٌ ؤكلى مً ملذٌ همى االإعخىي اللام الأظلاس؛

جدبم ظُاظت جؼىّس الأحىس والأظلاس بصفت دوسٍت، لظمان اظخلشاس اللذسة الؽشائُت لفئت  -

 الأحشاء؛

ر بشامج اكخصادًت، كائمت كلى فىشة خلم اللُمت االإظافت، ججىبًا لخذاكُاث جىلُفت حعؼي -

 جضخم؛-البؼالت

ين ؼبىت الأحىس، جبلًا للـشوف الاكخصادًت والاحخماكُت للبلذ. - ُّ  طشوسة جد

 :قائمة المراجع

 
1. Bureau international du travail . (1953). la nomalisation international du travail 

(série 53 ). Genève. 

2. Anup, s. (2017). Relationship between Inflation and Unemployment in India 

:Vector Error Correction Model Approach. International Journal of Advance 

Research and Innovative Ideas in Education , 03(06), 1608-1613. 

3. Eleanor, D. (2005). The Economic System. 

4. Robert F Meigs ، و   Walter B Meigs  ( .9191 .) Financial accounting )الإصدار   sixth 

edition .)U.S.A :Mc Grraw  – Hill. 

خ  –(. الأداء االإالي للمىـماث الأكماٌ 2000حملت فشخاث العلُذ. ) .5 اض: داس االإشٍ الخدذًاث الشاهىت . الشٍ

 لليؽش.

 (. اكخصادًاث الأكماٌ )الؤصذاس الؼبلت الأولى(. كمان: كالم الىخب الخذًثت.2009خعً فلُذ. )خلف  .6

ذ،: 361(. الاكخصاد العُاس ي للبؼالت: جدلُل لأخؼش االإؽىلاث الشؤظمالُت االإلاصشة. 1998صوي سمضي. ) .7 . اليىٍ

 ظلعت كالم االإلشفت.

ام كلى البؼالت والخضخم في الجضائش خلاٌ الفترة ) (. ؤزش الؤهفاق الل2021ظفُان هىاسي، و فاػمت هلاٌ. ) .8

 .92-73(، 01)05( دساظت كُاظُت. مجلت الامخُاص لبدىر الاكخصاد والؤداسة، 1990-2020

ت الخىصَم والأظلاس . االإاظعت 2004ظمير خعىن. ) .9 (. الاكخصاد العُاس ي في جؼىس الأفياس الاكخصادًت وهـشٍ

 م.الجاملُت للذساظاث واليؽش والخىصَ

خ(.  .10  .172. 170ظىسة الأكشاف. )بلا جاسٍ

ىة. ) .11 (. الللاكت بين الخضخم والبؼالت في الجضائش: جدلُل 2020ػلاٌ صغبت، كبذ االإؼلب بُصاس، و مداد كشٍ

 .698-679(، 05)12مىدنى فُلُبغ. مجلت آفاق كلمُت، 

م البؽير . ) .12 . الجضائش، االإلهذ 65-64 (. مدذداث البؼالت في الجضائش)ؤػشوخت دهخىساه( .2003كبذ الىشٍ

 الىػني للخخؼُؽ والاخصاء.

م البؽير. ) .13  . الؽلف.31(. الاكخصاد الىلي مداطشاث وجؼبُلاث. 2008-2007كبذ الىشٍ



 

 (2018 – 1890دراسة قُاسُة خلال الفترة ) -ثحلُل وثقُُم القدرة الضرائُة للأجور في الجسائر 
 

51 

م البؽير. ) .14 (. دلالاث ملذٌ البؼالت واللمالت ومصذاكُتهما في جفعير فلالُت ظىق اللمل. 2009كبذ الىشٍ

لُا،   .196-175 (،06)05مجلت اكخصادًاث ؼماٌ بفشٍ

( 2004-1990(. اخخلالاث ظىق اللمل وفلّالُت ظُاظاث الدؽغُل في الجضائش )2006-2005كصاب ظلذًت. ) .15

 . )حاملت الجضائش، االإدشس( الجضائش، ولُت الللىم الاكخصادًت.107)ؤػشوخت دهخىساه(. 

ن: بزشاء لليؽش (. اكخصادًاث اللمل،، الؼبلت الأولى . كما2008مدمذ ػاكت، و خعً عجلان خعين . ) .16

 والخىصَم.

دساظت خالت  -(. معاهمت ؤحش اللامل في جدعين اهخاحُخه 2021مدمذ اللُذ خخُم، و خعين مدمىدي. ) .17

 .19-1(، 1)16ؼشهت اوسفي. مجلت الللىم الاكخصادًت، 

صوسي (. الأظاط في كلم الاكخصاد )الؤصذاس الؼبلت اللشبُت(. كمان: داس الُا2007مدمذ الىادي، و آخشون. ) .18

 الللمُت لليؽش والخىصَم.

ً بً دًمت، و حماٌ صدون. ) .19 (. دساظت جدلُلُت وكُاظُت للأحىس والبؼالت في 2019مدمذ كلي دخمان، وعشٍ

 .226-205(، 2)3. مجلت ؼلاق للذساظاث الاكخصادًت، 2016-1980الجضائش للفترة 

ش ي. ) .20  كمان: داس وائل لليؽش. (. اكخصادًاث اللمل )الؤصذاس الؼبلت الأولى(.2007مذخذ اللشَ

(. اججاهاث الأحىس في اللالم وجؼىساث ظُاظاث الأحىس في بلذان مخخاسة 2011مىخب اللمل الذولي. )ماسط  .21

 . حىُف.310الذوسة 

ت، ولُت الخجاسة.2006ولمت الله هجُب ابشاهُم، و خعين اظماكُل. ) .22  (. ؤظغ الاكخصاد الىلي. الاظىىذسٍ

 -(. جإزير ماؼشاث الاكخصاد الىلي كلى اللىة الؽشائُت للذًىاس الجضائشي 2021ولُذ فشحاوي، و كلي مىُذ. ) .23

-365(، 04)11. مجلت الاظتراجُجُت والخىمُت، 2018-1990للفترة  ARDLدساظت كُاظُت باظخلماٌ همىرج 

382. 

حعخير ( (. دساظت اكخصادًت كُاظُت كلى مذي كذالت الأحىس في الجضائش) سظالت ما2008-2007وهُبت ظشاج. ) .24

 . )خعِبت بً بىكلي، االإدشس( الؽلف، ولُت الللىم الاكخصادًت.62، العىت الجاملُت. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 صارفي عمر، بً درَس عدة
 

52 

 الملاحق

 هحائج ثقدًر الىموذج الدًىامُكي -1

 
 
 

 [Breush-Godfrey] (LM)مضاعف لاغروهج هحائج اخحبار  -2

 

 
 [Jarque-Bera]هحائج اخحبار الحوزَع الطبُعي للبواقي  -3

 
 



 

 (2018 – 1890دراسة قُاسُة خلال الفترة ) -ثحلُل وثقُُم القدرة الضرائُة للأجور في الجسائر 
 

53 

 (Whiteهحائج اخحبار ثجاوس ثباًً الأخطاء ) -4

 

 
 (Ramsey Reset)اخحبار -5

 
 


