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 ملخص: 

( واالإؿخمض مً SCFاالإداؾبي االإالي ) ذ الجؼاثغ بصلاح مداؾبي مً زلاُ جبني جؼبُو الىظامزؤخض     

مً ؤظل حؿؼُت اخخُاظاث االإاؾؿاث الؤنخصاصًت ظاء  والظي، (IAS/IFRS) االإػاًير االإداؾبُت الضولُت

زاصت جلَ ( PCN) الهضًم ههاثص االإسؼؽت مؼ الاؾخجابت الإخؼلباث بِئت الأغماُ الىػىُت ومػالج

مً بمخُاػاث ومىاقؼ هظغا لاحؿاع مكهىمها ويبر حجمها  الجىاهب التي حػالج االإىعص البكغي وما ًمىذ له

ل، ومنها جلَ االإىاقؼ التي جسص الػماُ االإخهاغضًً. ؤقٍالهاوجىىع   غلى االإضي الهصير والؼىٍ

( الخاصت بمىاقؼ االإىظكين والظي ؤنغ IAS19ام طلَ االإػُاع االإداؾبي الضولي )ُونض جبنى الىظام في ؾ

، غنها في ًل ؤقٍالها االإهضمت مً ػغف االإاؾؿت بلى غنها والؤقصاحؾها الؤغتراف بهظه االإىاقؼ ونُا

اًهىا في وطػُت وكاغ ؤو ؾير وكاغمؿخسضميها لهاء الخضماث التي نامىا بها،   .ؾىاء 

( IDRهظه االإىاقؼ وهي مىدت الؤخالت غلى الخهاغض ) ؤهىاع يخضبظاءث هظه الضعاؾت لخػالج نض و 

اًن الهضف هى مػغقت يُكُت بةغخباعها بخضي الؤمخُاػاث ال تي ظاء بها الىظام االإداؾبي االإالي، خُض 

 وجدضًض هظه االإىدت وحسجيها مداؾبُا. مجهُُ

(، مىاقؼ IAS19(، االإػُاع االإداؾبي الضولي )SCFالىظام االإداؾبي االإالي ) يت:خالكلماث المـخا

 (.IDRاالإؿخسضمين، مىدت الؤخالت غلى الخهاغض )
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Résumé 

     L’Algérie s’est engagée dans un processus de réforme du plan 

comptable en adoptant l’application du système comptable financier (SCF), 

inspiré des normes des comptables internationales (IAS/IFRS) et l’objectif 

visé est de répondre aux besoins dont les entreprises économiques ont 

besoin , s’adapter aux exigences du milieu de travail national, et remédier 

l’ancien plan  ( PCN),  surtout les cotés qui traitent la ressource humaine. 

Des privilèges et des avantages sont accordés à cette ressource, en vue de 

l’élargissement du concept et la diversité des formes de ces cotés. Parmi 

ces avantages celui qui concerne les travailleurs retraités. 

Dans ce cadre, le système a adopté la norme comptable internationale 

(IAS9) qui concerne les avantages des employeurs .Il permet de reconnaître 

ces avantages, les évaluer et les divulguer dans toutes ses formes présentés 

par l’entreprises à ses employés pour les services fournis, peu importe leur 

positon d’activité. 

Cette étude a pour objectif la gestion l’un de ses avantage qui est 

l’Indemnité de départ à la retraite (IDR) car elle est l’un des privilèges du 

système comptable financier, où l’objectif est de savoir comment évaluer et 

déterminer cette indemnité et l’enregistrer comptablement.  

Les mots-clés: Le système comptable financier (SCF), la norme comptable 

internationale (IAS19), avantages des employeurs, l’Indemnité de départ à 

la retraite (IDR). 

Jel Classification Codes: M41 ;A10 
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 . ملذمت: 1

حػخبر الجؼاثغ مً بين الضوُ التي باقغث في بخضار بصلاح مداؾبي وهظا في ؾُام الؤصلاخاث       

ؼ وجيرة الخىمُت  ً وطلَ نصض حؿغَ الانخصاصًت التي حػغقها البلاص زاصت في الػهضًً الأزيرً

غىض االإسؼؽ االإداؾبي والظي ( SCFلىظام االإداؾبي االإالي )قٍاهذ الىدُجت بصضاع االانخصاصًت، 

خضار ههلت هىغُت قُما ًسص الؤصلاخاث االإداؾبُت لخخىاقو مؼ االإػاًير بضاًت ل ي (PCN) ىػنيال

 .مغظؼ ؤؾاس ي في ظمُؼ االإماعؾاث االإداؾبُت والتي حػض (IAS/IFRSاالإداؾبُت الضولُت )

، والظي ظاء لخىخُض الهىاغض االإداؾبُت 2010 ونض بضؤ جؼبُو هظا الىظام بضاًت مً ظاهكي   

زصاثص بِئت الأغماُ الىػىُت قٍلذ غاثها ؤمام جؼبُو هظا  نؤبلا بالاؾدىاص بلى البػض الضولي، 

 االإماعؾاثوالتي ؤوظضث الػضًض مً ، الىظام مما ؤصي بلى ظهىع الػضًض مً االإكاًل والصػىباث

 جلَ الجىاهب االإداؾبُت التي حػالج االإىعص البكغي باغخباعه الخضًشت واالإخؿيرة غً الىظام الهضًم، ومنها

له، ؾىاء مخُاػاث بوجهضًم  هالإداقظت غلُؤهم االإىاعص االإخىقغة للماؾؿت، والظي حؿعى لؾخهؼابه وا

اًلخإمين  ظاث االإغجبؼت بها، ؤو بكٍل ؾير مباقغ  اًهذ بكٍل مباقغ مشل الأظىع والػلاواث والخػىٍ

 االإىاقؼهظه ي وزضماث ؤزغي مسخلكت، وهى ما زلو اقٍالُت في جهُُم ومػالجت الصخي والؿًٌ الىظُك

مً زلاُ الضولُت  االإػاًير االإداؾبُت جىاولخهمنها الىهضًت والػُيُت، وهى ما  هاوجىىغ هاهظغا لاحؿاغ

 .يباقي االإػاًير (SCF( الظي جبىاه الىظام االإداؾبي االإالي )19IASاالإػُاع االإداؾبي الضولي )

الظىء غلى مخؼلباث الاغتراف والهُاؽ االإداؾبي الإىاقؼ ( 19IAS)ٍلهي االإػُاع االإداؾبي الضولي و 

غً  مخؼلباث الؤقصاح الىاظب غغطها في الهىاثم االإالُت، ويظلَ خضمتالبػض  وماؤزىاء االإؿخسضمين 

الىظام ُه مً نبل هظه االإىاقؼ، الأمغ الظي ػغح الػضًض مً الدؿائلاث خىُ مضة جىاقو هظا االإػُاع وجبي

 في ظل الهىاهين الخاصت بالجؼاثغ. (SCFاالإداؾبي االإالي )

وجإحي هظه االإىاقؼ يكٍل مً ؤقٍاُ الخىاقؼ االإهضمت مً ػغف االإاؾؿت الإؿخسضميها لهاء االإجهىصاث 

اًهىا في خالت غمل صاثم باالإاؾؿت ؤو جمذ بخالتهم غلى الخهاغض وقو قغوغ  التي نامىا بها، ؾىاء 

 اث حػانضًت، خُض ؤن هظه االإىاقؼ حػض طمً ؤغباء االإاؾؿت.والتزام

جضوع مكٍلت الضعاؾت خىُ صعاؾت مىدت الؤخالت غلى الخهاغض في قٍل مىاقؼ : مشكلت الذساظت 1.1

( وهظا في ظل جؼبُو االإػُاع SCFويُكُت خؿابها ومػالجتها مداؾبُا وقو الىظام االإداؾبي االإالي )

مًٌ صُاؾت مكٍلت الضعاؾت في الدؿائُ الغثِس ي الآحي: IAS19االإىظكين )االإداؾبي الخاص بمىاقؼ   (، وٍ
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وفي ظل  (SCF)كيف ًخم جدذًذ وحسجيل مىدت الإخالت على الخلاعذ وؿم الىظام المداظبي المالي  -

 جبعت؟ -(SCT(؟ وما واكع جطبيم رلك في مإظعت الاظمىذ )IAS19جبني المعياس المداظبي الذولي )

: :لاث الـشعيت  الدعاؤ .2.1  جىبشو غً الدؿائُ الغثِس ي بػع الأؾئلت الكغغُت خىُ

 ؟ (IAS19هل هىاى جىاقو بين الىظام االإداؾبي االإالي واالإػُاع االإداؾبي الضولي ) -

 ما االإهصىص بمىاقؼ االإؿخسضمين؟ وما هي ؤهم جهؿُماتها؟ -

 -(SCTماؾؿت الاؾمىذ )يُل ًخم اخدؿاب وحسجُل مىدت الظهاب للخهاغض؟ وما مضي جؼبُهها في  -

 جبؿت؟

الكغطُاث للإظابت غً الأؾئلت الكغغُت ومػالجت الدؿائُ الغثِس ي ًمًٌ جبني :ؿشطياث الذساظت .3.1

  الآجُت:

جؼبُو مىاقؼ االإؿخسضمين لأوُ مغة ظاء مً زلاُ جبني الىظام االإداؾبي االإالي للمػُاع  :01الـشطيت  -

 جىاقو بُنهما؛( وهى ما ؤوظض IAS19االإداؾبي الضولي )

لت الأظل حؿخدو بػض ايخماُ قترة : 02الـشطيت  - حػض مىدت الظهاب للخهاغض مً ؤهم االإىاقؼ ػىٍ

 الخضمت والظهاب بلى الخهاغض والتي جهىم غلى ؤؾاؽ ظىاهب جهىُت في جدضًضها قهؽ.

ت االإداؾبُت جمشل ؤهمُت هظه الضعاؾت في جؼامنها مؼ الخؿيراث الخاصلت في الأهظم:أهميت الذساظت .4.1

بالجؼاثغ وهظا بػض جؼبُهها للىظام االإداؾبي االإالي الظي ظاء مؿخمضا مً االإػاًير االإداؾبُت الضولُت، 

ولهظا جداوُ هظه الضعاؾت االإؿاهمت في الخػغف غلى ظىاهب مػُىت مً هظه االإػاًير التي جبىاها الىظام 

الخاص والظي ػغح مىدت الؤخالت غلى الخهاغض  (IAS19االإداؾبي االإالي، ومنها االإػُاع االإداؾبي الضولي )

ت،  ظىاهب جسص االإىعص البكغي وما ًهضم له مً مؼاًا مً ػغف االإاؾؿت في ظل بِئت الأغماُ الجؼاثغٍ

 والخػغف غلى يُكُت جهُُم ومػالجت هظه االإىاقؼ مداؾبُا ومسخلل الخصيُكاث الخاصت بها.

 أهذاؾ الذساظت .5.1

 ( والظي جبىاه الىظام االإداؾبي االإالي؛IAS19الخػغٍل باالإػُاع االإداؾبي الضولي ) مداولت  -

 جدضًض مسخلل ؤوظه الؤػاع للىظام االإداؾبي االإالي؛ -

ببغاػ جهُُم ومػالجت مىاقؼ االإؿخسضمين وقو الىظام االإداؾبي االإالي في ظل الهىاهين الخاصت  -

 بالجؼاثغ؛
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بزغاء االإىطىع بمػلىماث جكُض الؼلاب والأؾاجظة واالإهىُين قُما ًسص الجاهب االإداؾبي الإىاقؼ  -

 االإؿخسضمين. 

عؾبت في بلىؽ جؼلػاث الضعاؾت جمذ الاؾخػاهت بمجمىغت مً االإىاهج االإؿخسضمت في :الذساظت  مىهج.6.1

االإداؾبي االإالي واالإػُاع الضولي البدض الػلمي، خُض جم الاؾخػاهت باالإىهج الىصكي في صعاؾت الىظام 

(IAS19 ت، واؾخسضام االإىهج الخدلُلي في قُما حػلو بمىدت ( مً زلاُ جىطُذ مسخلل الجىاهب الىظغٍ

الاخالت غلى الخهاغض وجدلُلها وقها الإهخظُاث الضعاؾت مً جصيُل وجهُُم واالإػالجت االإداؾبُت وقو 

(SCFؤما الجاهب الخؼبُهي قهض اجبؼ قُه مىهج ،)  صعاؾت الخالت غىض جىاوُ مىاقؼ االإؿخسضم في ماؾؿت

 ( بالاغخماص غلى وزاثو االإاؾؿت مدل الضعاؾت.STCالاؾمىذ )

 الإػالجت بقٍالُت الضعاؾت قهض جم جبني زؼت الػمل الآجُت:: خطت الذساظت.7.1

 ( مىاؿع الموظـين   IAS 19الىظام المداظبي المالي وجبني المعياس المداظبي الذولي ) -

 (SCFجصييـاث مىاؿع المعخخذمين وؿم الىظام المداظبي المالي ) -

 (IDRخعاب وحسجيل مىدت الإخالت على الخلاعذ ) -

 (SCT) -دساظـــــــــــت خالــــــــــــــــت مإظـــــعت الإظــــمىذ جبـــــعت  -

 ( مىاؿع الموظـين   IAS 19الىظام المداظبي المالي وجبني المعياس المداظبي الذولي ) .2

ت بضاًت مً ؾىت بن  اؾخجضث مػه بػع  2010جؼبُو الىظام االإداؾبي االإالي في االإاؾؿاث الجؼاثغٍ

وؾير بػُض غً ( IAS/IFRSاالإكاهُم والػملُاث الخضًشت واالإؿخمضة ؤؾاؾا مً االإػاًير االإداؾبت الضولُت )

ي مؿتها جلَ الخؿيراث وطلَ خؿب االإػُاع طلَ حػض مػالجت امخُاػاث الػماُ ؤخض الػىاصغ االإهمت الت

( وطلَ هظغا لأهمُت االإىعص البكغي باغخباعه الغييزة الأهم في االإاؾؿت والؿعي (IAS19االإداؾبي الضولي 

 للمداقظت غليها وجهضًم امخُاػاث للمىظكين يمىاقؼ و مؼاًا لهم.

ع مكهىمها ويبر حجمها وجىىع الأمغ الظي ظػل بمٍاهُت جهُُم ومػالجت هظه الامخُاػاث هظغا لاحؿا

ؤقٍالها منها الىهضًت والػُيُت، وهى ما جؼغنذ له االإػاًير االإداؾبُت مً زلاُ االإػُاع االإداؾبي الضولي 

IAS19) (  الظي جبىاه الىظام االإداؾبي االإاليSCF) .) 

 (SCF) الإطاس ألمـاهيمي الىظام المداظبي المالي -2

فـحع -2-1  الىظام المداظبي المالي  شٍ

ش  11-07( مً الهاهىن عنم 03) الشالشتغغقذ االإاصة  )الهاهىن عنم  :25/11/2007الصاصع بخاعٍ

 (3، صكدت 2007؛، 07-11
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ً معطياث كاعذًت عذدًت  المداظبت" الماليت هي هظام لخىظيم المعلومت الماليت حعمذ بخخضٍ

وجصييـها وجلذًمها وحسجيلها وعشض كشوؾ حعكغ صوسة صادكت عً الوطعيت الماليت 

ىتها في نهاًت العىت الماليت  ". وممخلكاث المإظعت، ووطعيت خضٍ

 الىظام المداظبي المالي  مجالاث جطبيم -2-2

الخؼبُو جدضًض الٌُاهاث االإلؼمت ناهىها بمؿَ مداؾبت مالُت وقها للىظام االإداؾبي  ًهصض بمجاُ

لُت  26)الهغاع االإاعر في  وهي: 11-07االإالي، والتي خضصها الهاهىن   (91، صكدت 2009، 2008ظىٍ

 ( 02مً االإاصة  01الكهغة الكياهاث الملضمت بالخطبيـم) 

ؤخٍام هظا الهاهىن غلى ًل شخص ػبُعي ؤو مػىىي ملؼم بمىظب هص ناهىوي ؤو جىظُمي  جؼبو

مً هكـ الهاهىن الٌُاهاث االإلؼمت بمؿَ مداؾبت مالُت  04بمؿَ مداؾبت مالُت، يما خضصث االإاصة 

 وقو الىظام االإداؾبي االإالي وهي:

اًث الخاطػت لأخٍام الهاهىن الخجاعي؛ -  الكغ

 الخػاوهُاث؛ -

اًهىا الأشخاص  - ت بطا  ت وؾير الخجاعٍ ىن االإىخجىن للؿلؼ والخضماث الخجاعٍ الؼبُػُىن ؤو االإػىىٍ

 ًماعؾىن وكاػاث بنخصاصًت مبيُت غلى غملُاث مخٌغعة؛

ين الخاطػين لظلَ بمىظب هص ناهىوي ؤو جىظُمي. -  ًل الأشخاص الؼبُػُين واالإػىىٍ

  الكياهاث ػير الملضمت بالخطبيـم 

ىن الخاطػىن لهىاغض االإداؾبت الػمىمُت، ٌؿدشنى مً مجاُ جؼبُو  هظا الهاهىن الأشخاص االإػىىٍ

يما ًمٌـً للٌُاهاث الصؿيرة التي  لا ًخػضي عنم ؤغمالها )ٌكمل عنم الأغماُ مجمىع اليكاػاث 

ت ( وغـضص مؿخسضميها ) االإؿخسضمين الظًً ٌػملىن طمً الىنذ الٍامل( خؿب  الغثِؿُت والشاهىٍ

اًث ين ؤو االإػىىٍييخين مالُخين مخخالُخين ًل الأشخاص الؼبُػُهىغُت وكاػها زلاُ ؾ ن و الكغ

ت الظًً لا ًخجاوػ عنم  ا ؤو خغقُا ؤو مهىت ؾير ججاعٍ والخػاوهُاث التي جماعؽ وكاػا صىاغُا ؤو ججاعٍ

، (136، صكدت 2015مازلت، )ناهىن الظغاثب االإباقغة والغؾىم االإ ملُىن صًىاع 30ؤغمالهم الؿىىي 

ىت  9وغضص االإؿخسضمين لا ًخػضي  ؤظغاء، غليها ؤن جمؿَ مداؾبت مالُت مبؿؼت حؿمى بمداؾبت الخؼٍ

ىت زلاُ الؿىت  وجخظمً: وطػُت الؿىت االإالُت، خؿاباث الىخاثج للؿىت االإالُت وظضوُ حؿيراث الخؼٍ

 (29، صكدت 2008 )قػُب قىىف، االإالُت.



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            ) 
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ؤهم الأؾباب ؤو الضواقؼ التي صقػذ الجؼاثغ بلى ًمًٌ خصغ :  أظباب جبني الىظام المداظبي المالي -2-3

ض زمُلي،،  اهتهاط مػاًير االإداؾبت الضولُت ما ًإحي:  (7-6، الصكداث 2010)قىقي ظباعي، قغٍ

  الأظباب الخاسحيت 

في ظل الكغايت مؼ الاجداص الأوعبي ومكغوع الاهظمام بلى االإىظمت الػاالإُت للخجاعة، جظهغ طغوعة  -

جؼبُو مػاًير االإداؾبت الضولُت، بهضف زلو اوسجام في الأهظمت االإداؾبُت، وجمٌين الجؼاثغ مً 

 الاهضماط في الانخصاص الػالمي؛

ت جؼىع الأؾىام االإالُت وجؼاًض اخخُاظاث االإاؾؿاث للخ - ل، مما ًكغض غلى االإاؾؿاث الجؼاثغٍ مىٍ

 طغوعة جبني مػاًير االإداؾبت الضولُت ختى جخمًٌ االإاؾؿاث بلى اللجىء بلى الأؾىام االإالُت الضولُت؛

ؤن الأؾىام االإالُت حكترغ غلى الضوُ الىامُت التي جغؾب في الاؾخكاصة مً زبراتها، جؼبُو مػاًير  -

 االإداؾبت الضولُت؛

اصي غلى الػالم الخاعجي، ٌؿخىظب اؾخػماُ مػلىماث جخمخؼ بالككاقُت الاهكخاح الانخص -

واالإىزىنُت ومىخضة ومػضة وقها الإػاًير االإداؾبت الضولُت، نصض حؿهُل ههل االإػلىماث الانخصاصًت، 

اًث االإخػضصة الجيؿُاث.  وظظب الكغ

  الأظباب الذاخليت 

( ٌؿخجُب بالضعظت الأولى بلى االإؿخلؼماث الجباثُت، ولا ًخىاقو PCNاالإسؼؽ االإداؾبي الىػني ) -

 في بمٍاهُت الخصىُ غلى جدلُل لىطػُتها االإالُت؛ الانخصاصًتمؼ خاظاث االإاؾؿت 

مؼ جىظه الجؼاثغ هدى انخصاص الؿىم، خُض ًظهغ ظلُا  ىالىظام االإداؾبي الؿاثض لا ًخماش  -

جي للضولت مً ًىنها ػغ  ف قػاُ ومؿُؼغ غلى االإُضان الانخصاصي بلى غىصغ للػُان الخدىُ الخضعٍ

 مىظم ومغانب قهؽ؛

لهض ػؿذ الىظغة الهاهىهُت غلى االإسؼؽ االإداؾبي الهضًم بكٍل يبير، عؾم ؤهت وطؼ لدؿُير  -

 للماؾؿت، وبالخالي ؤصبذ لا ًسضمها بل ًسضم مصالح الضولت؛ الانخصاصًتوبخٍام الغنابت غلى الخُاة 

حؿخسضم مبضؤ "الخُؼت و الخظع" بصكت مبالـ  الهضًمت في ظل االإسؼؽ ؤن االإاؾؿاث الجؼاثغٍ -

ؾخسضام الػهلاوي قيها، وؤهمالها بصكت ًلُت الاغخماص غلى مبضؤ "الصىعة الىاقُت"، مما ؤزغ ؾلبا غلى الؤ 

 للماوهاث ونُامه بضوع الخؿؼُت االإؼلىب للخؿاثغ الخاصلت؛ 



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            )
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دؿُير وغملُاث اجساط الهغاع، خُض ؤن اغخماصه االإسؼؽ االإداؾبي الىػني لا ًلبي اخخُاظاث ال -

سُت مما  غضم نضعة البُاهاث االإداؾبُت غلى جغظمت الىانؼ  ًدؿبب فيغلى مبضؤ الخٍلكت الخاعٍ

الانخصاصي في ظل ظغوف الخضخم، وبهماله بغضاص نىاثم مالُت جصىل غلى ؤؾاؾا وظُكي، ويظا 

ىت التي جلػب صوعا هاما في جدلُل الضنُو للخؿيراث الخاصلت في  غضم اغخماص ظضاوُ جضقهاث الخؼٍ

ىت االإاؾؿت وبمٍاهُت مىاظهت مس  ػغ الؿُىلت؛ ازؼٍ

 ( مىاؿع الموظـينIAS 19مخطلباث المعياس المداظبي الذولي ) -4.2

 ( مىاؿع الموظـين   IAS 19وشأة المعياس المداظبي الذولي ) -1.4.2

ل في  "مىاقؼ  (IAS19) مػُاع االإداؾبت الضولي (IASB) مجلـ مػاًير االإداؾبت الضولُت يجبن 2001ؤقغٍ

ونض خل مػُاع  1980( في قُكغي IASC) غً لجىت مػاًير االإداؾبت الضولُت لا صضع ؤص االإىظكين" الظي

"مداؾبت مىاقؼ  (IAS19)مدل مػُاع االإداؾبت الضولي   "مىاقؼ االإىظكين" (IAS19)االإداؾبت الضولي 

حػضًل مػُاع االإداؾبت  اوجم ؤًظ ،1983ظاهكي  الصاصع في صخاب الػمل"لأاالإالُت  الهىاثمالخهاغض في 

"جٍالُل مىاقؼ  (IAS19) حؿمُخه بمػُاع االإداؾبت الضولي وؤغُضث 1993مغة ؤزغي في  (IAS19)الضولي 

  الخهاغض".

ل مداؾبت الخؼؽ مخػضصة ؤصخاب الػمل وزؼؽ بخػضً (IASB) نام مجلـ مػاًير االإداؾبت الضولُتو 

بما في ( IAS19) نام االإجلـ بدىهُذ مػُاع االإداؾبت الضولي 2011وفي ظىان  2004 االإجمىغت في صٌؿمبر

غتراف بالخؿيراث في صافي بلتزام االإىاقؼ االإدضصة وحػضًل للميكإة جإظُل الا  طلَ بػالت الخُاع الظي ًدُذ

)ػاعم غبض الػاُ  .الإىاقؼ االإدضصة والخؼؽ مخػضصة ؤصخاب الػملا قصاح لخؼؽبػع مخؼلباث الا 

 (10، صكدت 2016خماص، 

 ( مىاؿع الموظـين   IAS 19المداظبي الذولي ) المعياس  هذؾ وهطاق .2.4.2

 ويظا مجاُ وهؼام جؼبیهه: غىض بصضاع ؤي مػیاع مداؾبي صولي یجب ببغاػ الهضف مً بصضاع هظا الأزير 

 (660-659، الصكداث 2014)ظمػت خمیضاث، 

  خؼلب االإػُاع مً یهضف االإػیاع لخدضیض :هذؾ المعیاس مداؾبت مىاقؼ االإىظكين والؤقصاح غنها، وٍ

  :االإيكإة الاغتراف بما ًلي

 مػين غىضما ًهضم االإىظل الخضمت مهابل مىاقؼ االإىظكين التي ؾخضقؼ مؿخهبلا؛  بلتزام -

مصغوف مػين غىضما حؿتهلَ االإيكإة االإىاقؼ الانخصاصًت الىاظمت غً الخضمت التي ًهضمها  -

 االإىظل مهابل مىاقؼ االإىظكين.
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 هظا االإػُاع مً نبل صاخب الػمل غىض االإداؾبت غً ظمُؼ مىاقؼ االإىظل، ًؼبو :هطاق المعياس

غ مً  ًدىاوُ هم، ولا الضقؼ غلى ؤؾاؽ الؿ (IFRS 02)باؾخصىاء جلَ التي ًىؼبو غليها  ـــاع الخهغٍ هظا االإػُــ

ـــل  غ  (IAS 26)نبل زؼؽ مىكػـــت االإىظـ    مً نبل زؼؽ مىكػت الخهاغض.االإداؾبت والخهغٍ

دضص هظا االإػُاع ؤعبؼ قئاث عثِؿُت الإىاقؼ االإىظكين:  وٍ

 :ت مىاؿع الموظـين كصيرة الأحل ها مىاقؼ االإىظل نصيرة الأظل، غىضما ًخىنؼ ؤهه ؾِخم حؿىٍ

اًمل زلاُ  ت التي ًهضم قيقهغ للؿىت االإالُت نبل نهاًت قترة  12)صقػها( بكٍل   غ الؿىىٍ ها الخهغٍ

 ومً ؤمشلتها ما ًلي: االإىظكىن الخضماث االإخػلهت بها،

 الغواجب والأظىع ومؿاهماث االإيكإة في الظمان الؤظخماعي؛  -

ت واالإغطُت االإضقىغت؛ -  الؤظاػاث الؿىىٍ

 مكاعيت الػاالإين في الأعباح ؤو زؼؽ االإٍاقأث؛ -

االإىاقؼ ؾير الىهضًت مشل: الػىاًت الؼبُت ونغوض الؤؾٍان للػاملين وبضلاث الؿكغ والؿلؼ  -

 .للمىظكين الخالُينوالخضماث التي حػؼى مجاها ؤو بإؾػاع مىسكظت 

 :وحكمل  المىاؿع بعذ ئهتهاء الخذمت الوظيـيت للعاملين 

 ؛ بظمالي غىض الخهاغضواالإضقىغاث يمبلـ )عواجب الخهاغض(  مىاقؼ الخهاغض مشل االإػاقاث -

هاء الخىظُل مشل جٍالُل الخضماث الؼبُت والخإمين غلى خُاة الػاملين هتباالإىاقؼ الأزغي الإا بػض  -

 ؤزىاء قترة الخهاغض؛

  :لت الأحل  وحكمل  مىاؿع الموظـين طوٍ

لت، ؤو بظاػة الخكغؽ الػلمي - لت الأظل االإضقىغت مشل بظاػة الخضمت الؼىٍ  ؛خالاث الؿُاب ػىٍ

لت الأظل.   جٍال -  ُل الػاملين االإضقىغت زلاُ قترة العجؼ ػىٍ

 .مكاؿئت نهاًت الخذمت الملذمت للعاملين 

 ( IAS 19مداظبت خطط المعاهماث والمىاؿع المدذدة وؿم المعياس) -.5.2

ػاث مدلُت لظمان جىقغ الخض الأصوى مً هظه االإىاقؼ،  ًغجبؽ جدضًض مىاقؼ االإؿخسضمين بمىظب حكغَ

 ، خدضًض االإؿخىي الأصوى مً الأظىع، ووظىب صقؼ االإاؾؿت ييما هى مػمىُ به في يشير مً الضوُ

مىظكيها في صىاصًو الخهاغض ؤو الظمان التي جمىذ عواجب مؿخهبلُت بػض اهتهاء الخضماث،  مؿاهمت غً

ىص االإػُاع ويظلَ الخإمين الصخي، ( غلى وظىب الاغتراف بخٍلكت جهضًم االإىاقؼ في الكترة IAS 19) وٍ
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االإىكػت، ولِـ غىض صقػها ؤو بمٍاهُت صقػها، ؤي وقها لأؾاؽ  التي ٌؿخكُض قيها االإىظكىن مً

 (514، صكدت 2008)زالض ظماُ الجػاعاث،  .الاؾخدهام ولِـ وقها للأؾاؽ الىهضي

)ًىوـ  مىاقؼ االإؿخسضمين في: (IAS 19)وجخمشل ؤهم االإخؼلباث الغثِؿُت للمػُاع االإداؾبي الضولي 

 (69-67، الصكداث 2013الأؾىاػي، ؾلمى بىاصي، ، 

  مىاؿع الموظـين كصيرة الأحلمداظبت  1.5.2

 نصيرة الأظل غلى ؾبُل االإشاُ البىىص الخالُت:  جخظمً مىاقؼ االإىظكين 

 ة في الظمان الاظخماعي؛إالغواجب والأظىع ومؿاهمت االإيك -

قهغ ناصمت بػض جهضًم االإىظكين  12الؤظاػاث الػاصًت واالإغطُت مضقىغت الأظغ للكترة التي حؿؼي  -

 لخضماتهم؛

ؾلؼ وزضماث مجاهُت للػاملين االإىاقؼ ؾير الىهضًت مشل الخضماث الؼبُت وبضلاث الؿكغ وجهضًم  -

 الخالُين؛

قهغ بػض نهاًت الكترة التي ًهىم االإىظكىن زلالها  12خصت االإىظكين في الأعباح والخىاقؼ زلاُ  -

 بخهضًم زضماتهم الىظُكُت؛

  ت لهُاؽ الالتزام ؤو الخٍالُل جلا خؼلب مداؾبت مىاقؼ االإىظكين نصيرة الأظل بقتراطاث بيخىاعٍ

خم نُاؽ التزاماث مىاقؼ االإىظكين نصيرة الأظل بضون زصم نُمتها بمػضُ زصم مػين وبالخالي لا  وٍ

 جظهغ بالهُمت الخالُت؛

  :حػخبر مصاعٍل طمً ناثمت الضزل والتي الاغتراف بٍاقت مىاقؼ االإىظكين نصيرة الأظل ونُاؾها

جب غلى االإيكإة الاغتراف بمبلـ مىاقؼ االإىظكين نصيرة الأظل ؾير االإضقىغت والتي ًخىنؼ ؤن جضقؼ  وٍ

مهابل جلَ الخضمت يمصاعٍل مؿخدهت الضقؼ )مؼلىباث(، يما ًجب بظهاع االإبالـ االإضقىغت للمىظكين 

 لهم يمصاعٍل مضقىغت مهضما. تبإيثر مً االإبالـ االإؿخده

 المىاؿع المدذدة خططو  المدذدةخطط المعاهماث جصييف  .2.5.2

في زؼؽ االإؿاهماث االإدضصة، جضقؼ االإيكإة مؿاهمت زابخت الإيكإة )صىضوم( مىكصلت ولا ًترجب ؤي 

اًقُت لضقؼ مىاقؼ االإىظكين  بلتزام ناهىوي لضقؼ مؿاهماث ؤزغي بطا لم ًًٌ لضي الصىضوم ؤصىُ 

ي بغي ؤن حػترف االإيكإة باالإؿاهماث االإهضمت االإخػلهت بسضمت االإىظل في الكتراث الخالُت والؿابهت، وٍ

 بلى زؼت االإؿاهماث االإدضصة خُض ًٍىن االإىظل نض نضم زضمت مهابل جلَ االإؿاهماث.
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مًٌ ؤن جٍىن ؾير ممىلت  خم جصيُل ظمُؼ زؼؽ مىاقؼ ما بػض الخضمت يسؼؽ مىاقؼ مدضصة، وٍ وٍ

 (218-213، الصكداث 2014)ظمػت خمیضاث،  ؤو ممىلت ظؼثُا ؤو ممىلت بالٍامل:

 خطط المىاؿع المدذدة 

مىاقؼ مدضصة  ًجب ؤن جدضص االإيكإة، في مداؾبت زؼؽ االإىاقؼ االإدضصة الهُمت الخالُت لأي بلتزام

والهُمت الػاصلت لأصىُ ؤي زؼت بكٍل مىخظم بدُض لا ًسخلل االإبلـ الظاهغ في البُاهاث االإالُت يشيرا 

يبغي ؤن حؿخسضم زؼؽ االإىاقؼ االإدضصة  غ، وٍ غً االإبالـ التي ًخم جدضًضها في نهاًت قترة بغضاص الخهاعٍ

 الُكهاؤؾلىب الىخضاث الؤثخماهُت االإخىنػت لهُاؽ بلتزاماتها وجٍ

 خطط المعاهماث المدذدة 

بمىظب زؼت االإؿاهماث االإدضصة نض جٍىن الضقػاث ؤو االإىاقؼ االإهضمت للمىظكين هي ببؿاػت جىػَؼ 

بخهضًم االإؿخىي االإخكو غلُه مً  -مشل قغيت جإمين –الإجمىع ؤصىُ الصىضوم ؤو نض ًلتزم ػغف زالض 

الضقػاث ؤو االإىاقؼ للمىظكين، ولا ًؼلب مً صاخب الػمل ؤن ٌػىض غً الىهص في ؤصىُ 

 الصىضوم. 

 )مىاؿع ما بعذ الخوظيف(  المعاهماث المدذدة خططمداظبت  .3.5.2

  الىاظب االإؿاهمت به في ًخم جدضًض التزام االإيكإة )صاخب الػمل( لٍل قترة مً زلاُ االإبلـ

ظاث االإىظكين يإؾاؽ  البرهامج ؤو الخؼت لٍل قترة ونض ًدضص الالتزام بىاءا غلى مػاصلت حؿخسضم حػىٍ

 لاخدؿاب جلَ الالتزاماث؛

  ت لهُاؽ لا حؿخلؼم االإداؾبت غً زؼؽ ؤو بغامج االإؿاهماث االإدضصة وظىص بقتراطاث بيخىاعٍ

ما بػض اهتهاء زضمت الػاملين في االإيكإة ولا ًىظض ؤعباح ؤو زؿاثغ الالتزام ؤو االإصغوف االإخػلهت بمىاقؼ 

ت.   بيخىاعٍ

 مداظبت خطط المىاؿع المدذدة .4.5.2

 مػالجت التزام زؼؽ الخضماث االإدضصة جمخاػ بىىع مً الخػهُض وهظا للؼبُػت الاقتراطُت التي ًهضع مً

 ها في االإيزاهُت غلى قٍل ماوهاث للمػاقاثزلالها هظا الالتزام، خُض ؤن الهُمت التي ؾِخم الاغتراف ب

االإدُىت للضقػاث  والالتزاماث االإمازلت، جمشل الهُمت الخالُت لالتزام الخضماث االإدضصة، ؤي هي الهُمت

 االإؿخهبلُت االإخىنػت اللاػمت لؿضاص الالتزام الىاجج غً زضمت االإؿخسضمين في الكترة الخالُت والكتراث

االإؿخهبلُت، وهي غغطت للخػضًل بؿبب الكغوم التي ؾخظهغ بين الاقتراطاث واليؿب الىانػت قػلا، 
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جب مغاغاة الأمىع الخالُت غىض جدضًض الهُمت  خُض ًخم الاغتراف بها غلى قٍل مٍاؾب ؤو زؿاثغ، وٍ

 (96، صكدت 2011)غٍىف مدمض ؤمين،  االإدضصة: الخالُت لالتزام االإىاقؼ

  ؛ؤن ًخم الخهُُم باؾخسضام وخضة الاثخمان الخيباي  -

بظغاء غملُاث الخهُُم باهخظام بدُض ًخم الخىصل بلى نُم ًخم الاغتراف بها في الهىاثم االإالُت لا  -

ش بغضاص االإيزاهُت؛ جسخلل  يشيرا غً الهُم التي ؾِخم جدضًضها في جاعٍ

ؿخسضم لأؾغاض الخهُُم ؾير مخديزة، مىطىغُت وخُاصًت وبُنها  ًجب -
ُ
ؤن جٍىن الاقتراطاث التي ح

 مكترى. جىاقو

ؤما الهُمت التي ًخم الاغتراف بها يخٍالُل وجظهغ في ظضوُ خؿاباث الىخاثج هي جٍلكت الخضمت الخالُت، 

اصة في نُمت التزام االإىاقؼ ا ؤي الإدضصة الىاظمت غً زضمت االإىظل االإخػلهت بٍل ؾىت غلى خضا، وهي الؼٍ

ً: في الكترة الخالُت،  خُض جخٍىن مً غىصغٍ

 جٍلكت الخضمت االإاصاة مً ػغف االإىظل زلاُ الضوعة؛ -

ش ؾضاص االإىكػت(. -  جٍلكت الكاثضة )اعجكاع الهُمت الخالُت للالتزام بؿبب الانتراب الؼمني مً جاعٍ

  :الخالُتوجدؿب نُمت التزام زؼؽ الخضماث االإدضصة بالػلانت 

معذل  × اخخمال دؿع المإظعت لهزه المىاؿع × كيمت الالتزام = المىاؿع المجمعت مً طشؾ الموظف

 خُض:، الخديين

 عذد ظىواث الخذمت × المىاؿع المجمعت مً طشؾ الموظف = المكاؿأة عً كل ظىت خذمت

 و:  

يما طيغهاه ؾابها غاصة ما ًٍىن مؿاوي الإػضُ الكاثضة الؿاثض في الؿىم االإالي  معذل الخديين: -

الانتراض، خُض وفي ؾُاب ؾىم مالي وكؽ ًمًٌ اؾخػماُ مػضُ الخضخم الؿاثض في البلض، ؤو  وؾىم 

ىت الخٍىمُت مػضُ ؾىضاث  ؛الخؼٍ

غلى قٍل وؿبت غً ًل ؾىت زضمت هي مٍاقإة جمىدها االإاؾؿت للمىظل، ونض جٍىن  :المكاؿأة -

ت مً الأظغ هت خؿاباتها مً  مئىٍ الؿىىي ؤو ؤظغة قهغ بطافي لٍل ؾىت زضمت، خُض جسخلل ػغٍ

ؿمى الأظغ  .الظي جمىذ مىه هظه االإٍاقإة بالأظغ االإغظعي ماؾؿت لأزغي، وَ

 وعبت جطوس الأحوس ئلى ػاًت العىت الأخيرة للخذمت×  الأحش المشحعي= الأحش الحالي

 و: 
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اخخمال بلاء × لمإظعت لمىاؿع الموظف = اخخمال بلاء الموظف على كيذ الحياة اخخمال دؿع ا

 الموظف في المإظعت

 خُض:  

وؿبت  -1غاصة حؿخػمل وؿبت الىقُاث لاؾخسغاط وهي: ) :اخخمال بلاء الموظف على كيذ الحياة -

 ؛الىقُاث(

غاصة حؿخػمل وؿبت صوعان الػماُ في االإاؾؿت لاؾخسغاط  :اخخمال بلاء الموظف في المإظعت -

 وؿبت صوعان الػماُ(. -1) وهي:

 (IAS 19الاعتراؾ بالخطط المعاهماث والمىاؿع المدذدة والإؿصاح عنها وؿم المعياس ) -5.5.2

 البىود المعترؾ بها في كائمت المشكض المالي 1.5.5.2

ش ناثمت االإغيؼ االإالي ًخم بخدؿابه مً   الأصل ؤو الالتزام االإػترف به مً زؼؽ االإىاقؼ االإدضصة بخاعٍ

 (322، صكدت 2014)ظمػت خمیضاث،  زلاُ:

ت الخعائش ػير المعترؾ  – = الليمت الحاليت للالتزاماث بموحب المىاؿع المدذدة + )أي أسباح اكخواسٍ

ادة أو الىلصان خول أؿظل جلذًشاث  %10بها كون الأسباح والخعائش جلع خاسج خذود هطاق  بالضٍ

الليمت  -أي جكلـت خذمت ظابلت لم ٌعترؾ بها بعذ  -الميشاة للالتزاماث الخاصت بمىاؿع الموظـين( 

خ كائمت المشكض المالي.   العادلت لأصول الخطت كما هي بخاسٍ

اًهذ هدُجت االإػاصلت الؿابهت مىظب )+( ؾىف جظهغ غىضها ناثمت االإغيؼ االإالي التزاماث زؼت ب - طا 

 ؛االإىاقؼ االإدضصة

اًهذ هدُجت االإػاصلت الؿابهت ؾالبت ) - ( ؾىف جظهغ غىضها ناثمت االإغيؼ االإالي ؤصىُ زؼت -بطا 

 االإىاقؼ االإدضصة.

 ةناثمت الضزل غىض بجباع زؼت االإىاقؼ االإدضص جخظمً:البىود المعترؾ بها في كائمت الذخل 2.5.5.2

 (323، صكدت 2014)ظمػت خمیضاث،  البىىص الخالُت:

 ت ؤو الخالُت؛  جٍلكت الخضمت الجاعٍ

 ددؿب مً زلاُ طغب مػضُ الكاثضة في بضاًت الكترة  مصغوف الهُمت الخالُت × الكاثضة وٍ

 لالتزام االإىاقؼ االإدضصة؛

 الػاثض االإخىنؼ غلى ؤي ؤصىُ للخؼت؛ 
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 ت التي جخؼلب الؿُاؾت االإداؾبُت للميكإة الاغتراف بها؛  الأعباح والخؿاثغ الايخىاعٍ

 اث. جٍلكت الخضمت الؿابهت ؤو ؤزغ ؤي جسكُظاث للخؼت  ؤو حؿىٍ

 عً مىاؿع الموظـين الإؿصاح  3.5.5.2

نهاء الخىظُل، قةن االإػاًير ب لا ًخؼلب بقصاخاث مدضصة غً مىاقؼ (IAS 19)هظا االإػُاع عؾم ؤن 

غ االإالي نض   قػلى ؾبُل االإشاُ ًخؼلب مػُاع االإداؾبت الضولي ،جخؼلب بقصاخاثالضولُت الأزغي للخهغٍ

(IAS 24) خؼلب مػُاع االإداؾبت الضولي غً مىاقؼ االإىظل لٌباع مىظكي بقصاخاث  (IAS 01) الؤصاعة. وٍ

 .بقصاخا غً مصغوف مىاقؼ االإىظل

 (344، صكدت 2014)ظمػت خمیضاث،  غً: (IAS 19)ٌكمل الؤقصاح وقو االإػُاع االإداؾبي الضولي 

  الخهاغض يخٍلكت زضمت خالُت ومصغوف قىاثض وغىاثض ًجىػ قصل وغغض مٍىهاث مصغوف

 ؤصىُ الخؼت او ًجىػ غغطها يمبلـ مؿخهل طمً بُان الضزل؛

 اًقُت لكهم ؤهمُت زؼؽ مىاقؼ االإىظكين في االإيكإة؛  ًجب جهضًم اقصاخاث 

 :يما ًجب الؤقصاح غلى 

ت؛ -  الؿُاؾت االإداؾبُت للاغتراف بالاعباح والخؿاثغ الايخىاعٍ

ت الغثِؿت االإؿخسضمت؛الاقتراطاث الا -  يخىاعٍ

مؼابهت الهُمت الصاقُت للالتزام للأصىُ االإػترف بها في ناثمت االإغيؼ االإالي مً ؾىت بلى ؤزغي،  -

 والىطؼ االإمىُ للخؼت والهُمت الػاصلت لأصىُ الخؼت لٍل قئت مً الأصواث االإالُت الخاصت باالإيكإة؛

 االإصاعٍل الؤظمالُت في بُان الضزل؛ وصل الخؼت، ومٍىهاث -

 ؤًت ممخلٍاث مؿخسضمت مً نبل االإيكإة، والؤقصاح غً مػاملاث الأػغاف طاث الػلانت. -

 (SCFالمعخخذمين وؿم الىظام المداظبي المالي ) )ئمخياصاث( جصييـاث مىاؿع. 3

بػضم الاؾخهغاع، خُض جمذ  ( مً بين االإػاًير التي بحؿمذIAS 19ٌػض االإػُاع االإداؾبي الضولي )      

، جدذ غىىان حسجُل زضماث الخهاغض في الهىاثم االإالُت، زم زظؼ 1983االإىاقهت غلُه ؾىت 

 وؤصبذ بػىىان مىاقؼ االإىظكين.  2004الإغاظػاث غضًضة ؤزغها ؾىت 

وجإحي مىاقؼ االإؿخسضمين لخػالج ًل ؤقٍاُ االإىاقؼ االإهضمت مً ػغف االإاؾؿت بلى مؿخسضميها لهاء 

لخضماث التي نامىا بها، خُض ؤن هظه االإىاقؼ حسجل طمً ؤغباء االإاؾؿت غىض نُامهم بخإصًت ا
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زضمتهم لها، ؤو غىضما جٍىن الكغوغ التي جسظؼ لها الالتزاماث الخػانضًت للماؾؿت بػاء االإؿخسضمين 

 لضیها مخىقغة.

ف  .1.3  مىاؿع )مضاًا( المعخخذمين  حعشٍ

 مىاقؼ )مؼاًا( االإؿخسضمين، منها:   هىاى غضة يخاباث جىاولذ مكهىم 

 لهاء الخضماث التي نامىا بها،مخُاػاث ًمىدها الٌُان للمؿخسضمين لضًه بهي  :مىاؿع المعخخذمين 

اًهىا في وطػُت وكاغ ؤو ؾير وكاغ، ًخدملها الٌُان في قٍل ؤغباء وطلَ مهابل غمل مهغع ؤو  ؾىاء 

لُت  26)الهغاع االإاعر في  وقو قغوغ ؤو التزام حػانضي مؼ االإؿخسضمين.  (20، صكدت 2009، 2008ظىٍ

 اًقت الأظىع ؤو  هي :مىاؿع المعخخذمين ظمُؼ االإؼاًا التي جضقػها االإاؾؿت الإؿخسضميها، ؤي 

الػىاثض التي ًدصل غليها االإؿخسضم هظير نُامه بمىظب التزام ناهىوي )ناهىن، اجكانُت ظماغُت، غهىص 

ً ؤؾاؾُين هما  غمل ؤو ؾيرها( ؤو التزام طمني )غغف( بىظُكت مػُىت، وجخظمً هظه االإؼاًا غىصغٍ

الُت االإباقغة والتي جإزظ قٍل الأظىع والخىاقؼ والأعباح، واالإضقىغاث االإالُت ؾير االإباقغة االإضقىغاث االإ

)خىُكت بً عبُؼ، غبض الخمُض خؿُاوي و وازغون ،  مشل الظمان الاظخماعي والؤظاػاث االإضقىغت الأظغ.

 (164، صكدت 2013

كاث الؿابهت ًمًٌ الهىُ ؤن مىاقؼ االإؿخسضمين هي:  مً الخػغٍ

 امخُاػاث جمىدها االإاؾؿت للمىظكين الخاصين بها؛ -

 جمىذ للمىظكين الىاقؼين واالإخهاغضًً؛ -

 جمىذ وقو قغوغ حػانضًت مؼ االإىظكين؛   -

 جخدملها االإاؾؿت في قٍل ؤغباء؛ -

 جمىذ مهابل زضماث مهضمت مً االإىظكين؛  -

اًلأظىع والػلاواث ومػاقاث الخهاغض... الخ.جمىذ في غضة  -  ؤقٍاُ 

 مىاؿع )مضاًا( المعخخذمين أهميت  .2.3

حػض مىاقؼ )مؼاًا( االإؿخسضمين طاث ؤهمُت يبيرة باليؿبت للمىظكين واالإاؾؿت غلى خض ؾىاء، وجخمشل 

  (107، صكدت 2007قُصل خؿىهت،  -) هظه الأهمُت في:

 بىاء غلانت اًجابُت بين االإىظل واالإاؾؿت التي ٌػمل لصالخها؛ -

اصة الغطا الىظُكي للمىظكين االإؿخكُضًً مً هظه االإىاقؼ؛ -  ػٍ
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 جىقير حؿؼُت ؤيبر للمساػغ وبٍلكت ؤنل، ومً جسكُل الػبء االإالي للماؾؿت؛ -

 جدُذ للماؾؿت وقغ انخصاصي ًىن ؤن مػظم هظه الامخُاػاث مػكاة مً الظغاثب؛ -

ض مً الاصاء والؤهخاظُت وػٍاصة ولائهم للماؾؿت؛ -  حصجُؼ الػاملين وجدكيزهم الإؼٍ

 جإمين الخاظاث الأؾاؾُت للمامً غلُه ولأقغاص ؤؾغجه مً زلاُ جىقير صزل مىخظم ومؿخمغ له؛ -

 الؤؾهام في جدهُو الاؾخهغاع الىظُكي للمىظل يداقؼ للػمل واؾخمغاعاهم باالإاؾؿت؛ -

 جىقير االإىار االإلاثم لػمل االإىظل غلى الخضمت بكػالُت ؤيبر لصالح االإاؾؿت؛  -

اصة زهت االإىظل في االإاؾؿت التي ًؼاوُ قيها مهامه بظمان ظمُؼ خهىنه؛  -  ػٍ

 جىقير ؤقظل الكغص للاؾخكاصة مً مهاعاث وؤصاء الػماُ. -

 مىاؿع )مضاًا( المعخخذمين  جصييـاث  -3

لت الأظل:قغم الىظام االإداؾبي   Conseil National de) االإالي بين مىاقؼ االإؿخسضمين نصيرة الأظل وػىٍ

la Comptabilité, 2011, pp. 3-5)  

جخظمً حػهضاث الٌُان الهصيرة االإضي غلى الالتزاماث بالضقؼ :كصيرة الأحل  حعشٍف المىاؿع -3-1 

ت وغلى جلَ االإىظبت الأصاء زلاُ الزلاُ الؿىت االإالُت  خُض جم  ،قهغا التي جدبؼ بنكاُ الؿىت 12ـ الجاعٍ

قهي جمشل ظمُؼ االإغجباث والأغباء الاظخماغُت االإغجبؼت بهظه  ،ؤصاء الخضمت مً ػغف االإؿخسضمين

 وحكمل هظه الخػهضاث: الأظىع.

ً وللمؿخؿل مجمىع مغجباث مؿخسضمي الٌُان بما في طلَ االإغجباث االإمىىخت للمض - ً االإؿيرً ًغٍ

 ؛الكغصي في مهابل الػمل االإهضم

ها منالتي ٌؿخكُض و الؿًٌ والؿُاعة والأمىاُ ؤو الخضماث االإجاهُت منها  مشلالامخُاػاث الػُيُت  -

 ؛االإؿخسضمىن الػاملىن واالإخهاغضون 

اًث في صىاصًو الظمان الاظخماعي االإغجبؼت بهظه الأظىع  -  ؛الاقترا

 ؛الػؼل االإضقىغت الأظغ مؼ الأغباء الاظخماغُت والجباثُت الخابػت لها -

 . قهغا التي جلي الازخخام )الؤنكاُ( 12ـ غلاواث الاؾدىكاع االإخىىغت االإضقىغت زلاُ ال -

ف المىاؿع -3-2 لت الأحل  حعشٍ  طوٍ

لت االإضي   12ـ بػض مغوع الاالإضقىغاث التي ًجب غلى الٌُان ؤصاءها غلى جخظمً حػهضاث الٌُان ػىٍ

امخُاػاث ، قهي قهغا غلى ازخخام الؿىت االإالُت، التي جم زلالها ؤصاء الخضماث مً ػغف االإؿخسضمين
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االإؿخسضمين الهابلت للضقؼ غىض اهتهاء وكاغ االإؿخسضمين، قهي مهغعة بالهاهىن والاجكانُاث الخهلُضًت 

تها في االإؿخهبل.و/ؤو بالأغغاف وحكٍل صًىن غلى الكغيت لصالح ولكاثضة الأظغ    اء الظًً ؾدخم حؿىٍ

  وحكمل هظه الخػهضاث:

 مىاقؼ ما بػض بهتهاء الخضمت )ما بػض الدكؿُل(؛  -

ظاث نهاًت غهض الػمل(؛  -  مىاقؼ نهاًت الخضمت )حػىٍ

لت االإضي. -  مىاقؼ ؤزغي ػىٍ

 (IDRخعاب وحسجيل مىدت الإخالت على الخلاعذ ) .4

( بلى مىاقؼ نصيرة الأظل، جلتزم بضقػها SCFاالإداؾبي االإالي )جهؿم مىاقؼ االإؿخسضمين وقو الىظام 

ت اًث في صىاصًو الظمان الاظخماعي والأظىع وظمُؼ االإغجباث  حكمل زلاُ الؿىت االإالُت الجاعٍ الاقترا

 الػؼل االإضقىغت الأظغ  ، والىهل وؾيرها، ويظاالؿًٌ مشلالامخُاػاث الػُيُت ، واالإغجبؼت بهظه الأظىع 

لت الأظل جخظمً ومسخلل الػلا  ت، ومنها مىاقؼ ػىٍ اًلأعباح الؿىىٍ ت االإهضمت مً االإاؾؿت  واث الؿىىٍ

، قهي جمشل قهغا غلى ازخخام الؿىت االإالُت 12ؤصاءها بػض مغوع الـ  االإاؾؿتاالإضقىغاث التي ًجب غلى 

الخضمت )ما بػض  مىاقؼ ما بػض بهتهاء، حكمل  امخُاػاث نابلت للضقؼ غىض اهتهاء وكاغ االإؿخسضمين

مبيُت اؾاؽ غلى ؤؾاؽ زؼؽ مؿاهماث ومىاقؼ مدضصة وقو  (مغجبؼت بالظهاب للخهاغض الدكؿُل

ت مبيُت غلى ؤؾاؽ اقتراطاث مالُت وصًمؿغاقُت،  مىدت الظهاب للخهاغض،  مشلجهىُاث ايخىعاعٍ

لت الأظل الأزغي االإغجبؼت  خخكاُ باالإىاؾباث واالإىاقؼمىاقؼ الؤ ي مػاقاث الخهاغض، ومىاقؼ ؤزغي ػىٍ

  بالخبرة، بالطاقت بلى مىاقؼ االإكاعيت في الأعباح االإاظلت.

ف  .1.4   الخلاعذ على الإخالت مىدتحعشٍ

جمشل  ت، قهيالخضمقترة  ؼ نهاًت الػهض( االإؿخدهت بػض بيماُقغً مىا زلاقااالإؿخسضمين ) مٍاقئتهي 

، 2015)بلخير بٍاعي، الؼُب مضاوي،  .خهاغضللغىض الظهاب  االإؿخدهت للمؿخسضم هي جلَ االإىدت

 (176صكدت 

جهضم االإاؾؿت مىاقؼ الإىظكيها غىض :  الخلاعذ على الإخالت مىدت المعالجت المداظبيت لمإوهت .2.4

بخالتهم غلى الخهاغض، والتي جظهغ غلى قٍل  مىدت الظهاب للخهاغض، وجخدضص نُمتها غلى ؤؾاؽ الهُمت 

ت االإهبىلت. هت الايخىاعٍ  الخالُت للالتزاماث االإدخمل صقػها، وباؾخػماُ الؼغٍ
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ؿخهبل غلى قٍل مسصصاث وفي هظه الخالت حسجل االإاؾؿت هظه االإىاقؼ االإدخمل صقػها في االإ

بغاصة  يهاٍجب غلو  الإاؾؿت ؤن جٍىن ماوهت لخؿؼُت هظه الخٍالُلفي نهاًت ًل صوعة، خُض ًجب غلى ا

ت غىض نهاًت ًل صوعة   .الىظغ في هظه االإسصصاث الؿىىٍ

خُض بن االإػالجت االإداؾبُت لهظه الامخُاػاث ؤيثر حػهُضا مً زؼؽ االإؿاهماث االإدضصة، والتي 

حكمل جدضًض الاقتراطاث وؤؾالُب الخؿاب الايخىاعي، والتي ٌؿخسضم قيها مػلماث لضعاؾت وحػمُم 

 (Conseil National de la Comptabilité, 2013, pp. 4-6) خؿاب مىاقؼ الظهاب للخهاغض، وهي:

 :وهي خو الخصىُ غلى مىاقؼ الخهاغض، والتي بمىظبها ًدصل االإىظل غلى  الامخياصاث الممىوخت

ؤظغ مهابل ًل وخضة زضمت مهضمت، مدضصة حػانضًا ؤو طمىُا )هظا الخو ًمًٌ ؤن ًٍىن نُمت مؼلهت 

 ؤو نُمت مغجبؼت(؛

 :ناغضة لخؿاب مىاقؼ الؤخالت غلى الخهاغض، ونض غغف بمىظب الأخٍام  الأحش أو المبلؽ المشحعي

الهاهىهُت والاجكانُاث، ؤهه نض ًٍىن في قٍل الأظغ الهاغضي، ؤو عاجب الىظُكت، ؤو ؤي مبلـ زابذ ؤو 

ش الخؿاب اليؿبي؛  مخؿير مىظىص في جاعٍ

 :ش  هي الكترة االإؿخسضمت لخؿاب مٍاقإة نهاًت الخضمت في الـترة المشحعيت الخهاغض، وجبضؤ مً جاعٍ

الخػُين وحؿخمغ ختى مىغض الؤخالت غلى الخهاغض، مؼ وظىب جىقغ الكغوغ الضهُا للاؾخكاصة مً هظه 

 الخهىم؛

 :وهى مخىؾؽ مػضُ الىمى االإخىنؼ للمبلـ الأؾاس ي والظي  معذل همو الأحوس أو المبلؽ المشحعي

ُض بن جدضًض هظا االإػضُ ًمًٌ جهضًغه مؼ (، خIDRٌؿخػمل في خؿاب مىاقؼ الؤخالت غلى الخهاغض )

مًٌ ؤن جإزظ غىامل  مغاغاة غمىما )الخضخم، الأنضمُت،  الىمى الىظُكي، االإاقغ الػام للمغجباث، وٍ

 ؤزغي في الؤغخباع...(، قمػضُ الىمى ٌػخمض غلى:

لت ) -  ؾىت(؛15 -10الخبرة الؿابهت لخؼىع االإغجباث في االإاؾؿت لكترة ػىٍ

لت؛الخبرة الؿابهت  -  لخؼىع االإغجباث في الهؼاع زلاُ قترة ػىٍ

 (.PIBهمى الىاجج االإدلي ) مشلماقغاث الؤنخصاص الٌلي  -

ش الخهُُم.  وهمىطط الخؿاب ًخم ازخُاعه بكٍل ؤقظل خؿب التزاماث االإاؾؿت ججاه مىظكيها في جاعٍ

 ( معذل الذوسانTurn-Over:) ىت هى وؿبت مً مخىؾؽ الػماُ الضازلين والخاعظين في الؿ

دؿب بالػلانت:  الؿابهت مهاعهت مؼ غضص الػماُ في نهاًت الؿىت الؿابهت، وٍ
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  =معذل الذوسان 
 2  ×100(/N+ عذد الذاخلين في العىت  N)عذد الخاسحين في العىت 

 N-1 /31/12عذد العمال الإحمالي في 

ازظ قهؽ  ش بخالخه غلى الخهاغض، وٍ الهضف هى خؿاب غضم جغى الػامل في االإاؾؿت نبل جاعٍ

ً في خؿاب مػضُ الضوعان.  في الؤغخباع االإؿاصعٍ

 :وهى الكغم بين الؤخخماُ االإايض لبهاء الػامل في االإاؾؿت واخخماُ  معذل الوؿاء

دؿب بالػلانت:  مؿاصعجه، وٍ

 nاخخمال المؼادسة أو معذل الذوسان(  - 1الوؿاء = ) معذل

ش الظهاب بلى الخهاغض. nخُض   جمشل الكترة االإخبهُت ختى جاعٍ

 :ًمشل اليؿبت بين غضص الػماُ الخاعظين وغضص الػماُ  معذل المؼادسة العىوي

دؿب بالػلانت:  االإىظىصًً في االإاؾؿت في بضاًت الكترة، وٍ

  =معذل المؼادسة العىوي 
 N عذد العمال الخاسحين في العىت

 N-1عذد العمال الإحمالي في نهاًت 

  :خ الزهاب ئلى الخلاعذ اخخماُ البهاء غلى نُض الخُاة هى اخخمال البلاء على كيذ الحياة في جاسٍ

دؿب بالػلانت:  الػمغ االإخىنؼ لػامل مػين بلى ؾاًت بخالخه بلى الخهاغض وٍ

 nمعذل الوؿياث(  -1اخخمال البلاء على كيذ الحياة =  )

هضع هظا الاخخماُ غاصة غلى ؤؾاؽ الجضاوُ التي جهضمها االإىظماث االإسخصت مشل الضًىان الىػني  وٍ

(...، خُض جؼبو االإاؾؿاث هظه الجضاوُ وهظا L’OMS(، االإىظمت الىػىُت للخإمين )ONSللإخصاثُاث )

لخٌُكها خؿب الهؼاع واليكاغ الؤنخصاصي مً ؤظل ًل مؿخكُض مً االإىاقؼ ؤو لخؿاب مػضُ 

 اخخماُ البهاء خؿب قئاث الأغماع للمىظكين.

  :مً بين ػغم خؿاب اخخماُ الخىاظض في االإاؾؿت ًىظض:اخخمال الخواحذ في المإظعت 

 10و 5خاعظين قهؽ )ؾير الظاهبين للخهاغض( في قترة غاصة جٍىن بين مػضُ مخىؾؽ الػماُ ال -

 ؾىىاث وهظا باليؿبت للػمالت الؤظمالُت في بضاًت الكترة؛

 مػضُ الىقُاث. -

اخخماُ الخىاظض في االإاؾؿت في هظه الخالت ٌؿاوي هاجج اخخماُ الىقاء في اخخماُ البهاء غلى نُض 

دؿب بالػلانت:    الخُاة، وٍ
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 اخخمال البلاء على كيذ الحياة× اخخمال الخواحذ في المإظعت = اخخمال الوؿاء 

ش  غىض اؾخسضام ظضوُ الىقُاث، لِـ هىاى خاظت لغقؼ اخخماُ البهاء غلى نُض الخُاة ختى جاعٍ

 الخهاغض.

 :ل في ؾىم الؿىضاث اليكؼت التي  معذل الخصم هى الكاثضة االإضعظت غاصة غلى االإضي الؼىٍ

اًث، حػخبر وؿبت زالُت مً االإساػغ.جصضعها يبر   ًاث الكغ

وبالخالي قةن هظه الاقتراطاث وؤؾالُب الخؿاب الايخىاعي جمًٌ مً جدضًض االإاوهت االإسصصت الإىاقؼ 

 ، وقو صُؿت الػلانت: غىض نهاًت ًل صوعة( IDRالاخالت غلى الخهاغض )

معذل  – n ( ×1 معذل دوسان العمالn ( ×1 – ) + معذل الىمو( 1× )المإوهـــــــــت = الأحش المشحعي 

 n الوؿياث(

 n  -+ معذل الخصم(  1× ) الأكذميت المدللت / الأكذميت اللصوى(× )الإمخياصاث الممىوخت × 

( قةهه ًخػين غلى االإاؾؿت التي ازخاعث هظام االإىاقؼ االإدضصة ؤن SCFوخؿب الىظام االإداؾبي االإالي )

ظاث بؿبب الؤخالت غلى الخهاغض ؤو  جٍىن مً اظل طلَ ماوهت للمػاقاث ومٌملاث الخهاغض والخػىٍ

 االإىاقؼ االإمازلت لأقغاص االإؿخسضمين لضیها وويلائها الؤظخماغُين.

ػاقاث والالتزاماث االإمازلت، بػض اخدؿاب االإاوهاث للم 153خُض ًهُض طلَ في الخؿاب الكغعي 

مػاقاث الاخالت غلى الخهاغض وقو جهىُاث خؿابُت جهضع بصىعة صخُدت مبالـ االإىاقؼ التي ٌؿخدهها 

ت، مؼ طغوعة جدضًض الهُمت االإدُىت للمىاقؼ  الأقغاص االإدالين غلى الخهاغض بخؼبُو الكغطُاث الايخىاعٍ

 الإغوع باالإغاخل الخالُت: االإؿخدهت وما قابهها، وطلَ ًخؼلب ا

جهُُم االإبالـ التي ؾخضقؼ للأظغاء غىض طهابهم للخهاغض، خُض جدضص نُمت الالتزام بالأظغ االإضقىع  -

 في ؾىىاث نهاًت الخضمت،

ش بخالخه غلى  - جهضًغ بظمالي حؿضًض هظه االإبالـ، وهظا مخػلو ؤؾاؾا باخخماُ بهاء الأظير حي جاعٍ

 ي االإاؾؿت بلى نهاًت مضة غمله بها؛الخهاغض، ويظا اخخماُ بهاثه ف

ش الظي ؾخضقؼ قُه؛ -  جدضًض مبلـ االإىدت التي ًدصل غليها الػامل ابخضاءا مً الخاعٍ

ش الخهُُم. -  جدضًض خصت الالتزام االإدؿىبت واالإىاقهت لخو الأظير بخاعٍ

 Conseil National de la) ومىه ًٍىن الدسجُل االإداؾبي الظي ٌكمل هظه االإاوهت غلى الكٍل:

Comptabilité, 2013, pp. 7-8) 

 :المإوهت ً  وجٍىن في ًل ؾىت بىكـ الهُض وبمبالـ مسخلكت.  جكوٍ



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            ) 
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 ًكون الليذ: -

 سكـــــــم الحـــــــعاب
 البيــــــــان

ــــــؽ  المبـــالـ

ــــً مذًـــً دائـــــــً مذًـــً  دائـــ

ــــــ ..../..../   ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ   Nـــــ ـــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ    ــ

×

686 

 

1

53 

اًث واالإاوهاث خـــــ/  مسصصاث الاهخلا

 (IDR) االإالُتالػىاصغ  -وزؿاثغ الهُمت

 االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلت خـــــ/ 

ً ماوهت مىاقؼ الخهاغض)  (جٍىٍ

×××××  

××××× 

 

  :وجٍىن في خالاث جىقـي الػامل، او بؾخهالخه او بنالخه )الاؾترظاع لجمُؼ اظترحاع المإوهت

 الؿىىاث الؿابهت(.

 ًكون الليذ: -

سكـــــــم 

 البيــــــــان الحـــــــعاب
ــــــؽ  المبـــالـ

ــــً مذًـــً دائـــــــً مذًـــً  دائـــ

ــــــــــ ..../..../   ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــــ   Nـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ    ــ

153  

786 

االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث خـــــ/ 

 االإمازلت 

الؤؾترظاغاث االإالُت غً زؿاثغ خـــــ/ 

ىاث   الهُم والخمىٍ

 (ماوهت مىاقؼ الخهاغض )اؾترظاع

×××××  

××××× 

 

( غً الهُم االإسصصت الإاوهت الخهاغض بلا 786)خـــ/ الؤؾترظاغاث االإالُتلا ًمًٌ حسجُل  خُض

، ؤما  يخسكُع نُمت االإاوهت لأي ؾبب مً الأؾباب و بنالخهؤجىقـي الػامل، او بؾخهالخه  في خالاث

 قةنها لا جظهغ هظه الاؾترظاغاث لانها لا حػض يةًغاص خهُهي. 

 :وجٍىن في الؿىت التي حػغف عقؼ نُمت االإاوهت التي ًخم خؿابها خؿب ًل  سؿع كيمت المإوهت

 ماؾؿت، والتي جٍىن مً زلاُ: 



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            )
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 ؛  نُمت ماوهت مىاقؼ الخهاغض الجضًضةحسجُل  -

 بين الهضًمت والجضًضة والتي حػض حسجُل نُمت الكغم في ماوهت مىاقؼ الخهاغض -

 ؛ حػضًل هخاثج ؾىىاث ؾابهت

بت ماظلت غً قغض حسجُل -  بين االإاوهخين.   الكغم  هظه طغٍ

 ًكون الليذ: -

سكـــــــم 

 البيــــــــان الحـــــــعاب
 المبـــالـــــــؽ

 دائـــــــً مذًـــً دائـــــــً مذًـــً

ـــــ ..../..../   ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   Nــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ    ـــ

×686 

 

 

 

 

115 

 

 

 

 

133 

 

 

153 

 

 

 

 

153 

 

 

 

 

692 

اًث واالإاوهاثخـــــ/  وزؿاثغ  مسصصاث الاهخلا

 (IDR) الػىاصغ االإالُت -الهُمت

 االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلت خـــــ/    

 الجضًضة( ماوهت مىاقؼ الخهاغض )حسجُل نُمت

ـــ ..../..../ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   Nــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ـ

الترخُل مً ظضًض )حػضًل هخاثج ؾىىاث خـــــ/ 

 ؾابهت(

 االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلت خـــــ/    

 (ماوهت مىاقؼ الخهاغض )حسجُل نُمت الكغم في

ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــــ ..../..../ــ ــــــ   Nـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ  ـ

ُ خـــــ/   طغاثب ماظلت غلى الأصى

ُ خـــــ/     بت ماظلت غلى الأصى  قغض طغٍ

بت االإاظلت غً الكغم(  )حسجُل الظغٍ

 % ( IBS× االإػني  الكغم =   133)خــ/

××××× 

 

 

 

××××× 

 

 

 

××××× 

 

 

 

××××× 

 

 

 

××××× 

 

 

 

××××× 

 

   الخلاعذ على الإخالت مىدتخعاب  -.3.4

ً االإاوهاث الخاصت بٍل الؿىىاث، جترايم طمً خؿاب  االإاوهاث للمػاقاث  153وبػض جٍىٍ

نُمت الالتزام الظي قٍلخه االإاؾؿت مً ؤظل الخٌكل بهُمت االإىدت التي ؾخضقػها  ،والؤلؼاماث االإمازلت

 IDR( )indemnités de départطهابه للخهاغض ؤو ما ًؼلو غليها مىدت الظهاب للخهاغض )للػامل في خالت 

a la retraite  ًللماؾؿت. زؼؽ الخضماث االإدضصة(، والتي جضزل طم 



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            ) 
 

ضي للذساظاث الاكخصادًت والماليتمجلت »  24        38-1ص ص:   « 2017صٌؿمبر ،   2، الػضص  1،االإجلض  الملشٍ
 

خُض جهىم االإاؾؿت باجباع ؤؾلىب الىخضة الؤطاقُت االإهضعة بؿغض جدضًض الهُمت الخالُت لالتزاماث 

اصة في الهُمت الخالُت لالتزام االإؼاًا االإؼاًا االإدضصة الخاصت بها ، وؤؾلىب جٍلكت الخضمت الخالُت )الؼٍ

اصة في الهُمت  االإدضصة الىاججت غً زضمت االإؿخسضم في الكترة الخالُت( ؤو جٍلكت الخضمت الؿابهت )الؼٍ

 لُت(.الخالُت لالتزام االإؼاًا االإدضصة لخضمت االإؿخسضم في الكتراث الؿابهت الىاججت غً الكترة الخا

ومً ؤظل خؿاب مىدت الظهاب للخهاغض )الهُمت الخالُت للالتزام( اججاه االإؿخسضمين ًجب جدضًض ًل 

)ًىوـ الأؾىاػي،  مً ؤظىع نهاًت الخضمت، االإؼاًا االإؿخدهت، الاقتراطاث االإالُت، قىاثض ؤصىُ الخؼت

 .(164، صكدت 2013ؾلمى بىاصي، ، 

خم جهُُمها وقها للمػاصلت الخالُت:  وٍ

وعبت × ئخخمال دؿع المضاًا × الليمت الحاليت للالتزام = مبلؽ المضاًا المتراكمت للمعخخذمين 

 خيث:،  الإظخدذار

× الأظغ الأزير× الأنضمُت × ػغف االإؿخسضمين = وؿبت مىدت آزغ الخضمت  الخهىم االإترايمت مً -

 )الأنضمُت الخالُت / الأنضمُت الٍلُت(

اخخماُ الخىاظض في االإاؾؿت ؤزىاء × اخخماُ صقؼ االإاؾؿت للالتزام = بخخماُ البهاء غلى نُض الخُاة  -

 الخهاغض

 الانضمُت االإؿخهبلُت -الاؾخدضار(+ وؿبت  1جدُين الالتزام )وؿبت الاؾخدضار( = ) -

   الخلاعذ على الإخالت ىدتالدسجيل المداظبي لم -.4.4

وبػض خؿاب نُمت مىدت الاخالت غلى الخهاغض، نض جٍىن هظه االإىدت الخهُهُت التي ؾخضقػها االإاؾؿت 

اًهذ:   للػامل ؤنل مً الالتزام االإسجل طمً االإاوهاث ؤو ؤيبر مىه، خُض بطا 

: ٌسجل االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلت)االإىدت( ؤيبر مً مسصص  الخالُت للالتزامالهُمت  -

 غبء مالي لخػضًل هخاثج ؾابهت؛ 

: ٌسجل االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلت)االإىدت( ؤنل مً مسصص  الهُمت الخالُت للالتزام -

 يةؾترظاغاث غً الخؿاثغ؛ 

ٍىن 153خُض ًجب ًل الخالاث جغصُض خؿاب    :لهظه االإىدت غلى الكٍل الدسجُل االإداؾبي، وٍ

 

 

 



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            )
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 سكـــــــم الحـــــــعاب

 البيــــــــان

 المبـــالـــــــؽ

م

 دًـــً

دائـــــــ

 ن
 دائـــــــً مذًـــً

ـــ ..../..../   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   Nــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ    ـ

×638 

 

 

 

 

 

153 

 

 

 

 

 

421 

658×/66 

115 

 

 

 

421 

442 

 

 

 

 

×638 

 

 

 

 

 

 

 

512 
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 مؿخدهاث الػاملين    -االإؿخسضمين الأزغي ؤغباء خـــــ/ 

 )الصافي( ؤظىع مؿخدهت -االإؿخسضمىن خـــــ/ 

 (10%) (IRGطغاثب غلى الضزل ) -الضولت خـــــ/

 )حسجُل صقؼ نُمت االإىدت(

ـــــــ ..../..../ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   Nــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ  ـ

  االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلتخـــــ/ 

 مؿخدهاث الػاملين    -ؤغباء االإؿخسضمين الأزغي خـــــ/    

 )جغصُض نُمت االإسصص(

ـــــ ..../..../ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   Nــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ـــ

 )الصافي( ؤظىع مؿخدهت -االإؿخسضمىن خـــــ/ 

 / ؤغباء مالُت ؤغباء الدؿُير الجاعي الأزغي خـــــ/ 

 الترخُل مً ظضًض )حػضًل هخاثج ؾىىاث ؾابهت(خـــــ/  أو 

ت البىٌُت خـــــ/     الخؿاباث الجاعٍ

ىاث الؤؾترظاغاثخـــــ/    االإالُت غً زؿاثغ الهُم والخمىٍ

 )صقؼ نُمت االإىدت(

××××× 

 

 

 

 

××××× 

 

 

 

 

××××× 

××××× 

××××× 

 

××××× 

××××× 

 

 

 

 

××××× 

 

 

 

 

 

 

××××× 

××××× 

 (SCT) -دساظـــــــــــت خالــــــــــــــــت مإظـــــعت الإظــــمىذ جبـــــعت  .5

ت طاث مؿاهمت ،هي ماؾؿت غمىمُت انخصاصًت (SCT) ؾمىذ جبؿتالؤ  ماؾؿت  ،صىاغُت وججاعٍ

 ماؾؿت الؤؾمىذ ومكخهاجه مخكغغت غً ماؾؿت الؤؾمىذ ومكخهاجه للكغم، الؿغب والكلل وجمشل

(ERCE) الباغض الأؾاس ي للمكغوع االإىجؼ بإخضر الخٌىىلىظُا في هظام الخدٌم طاث ؤؾهم، جإؾؿذ 

ش  الكغيت ( مصىؼ االإاء الأبُع) ؾم ماؾؿت الؤؾمىــــذ ومكخهاجـــــه للكـــغم جدذ ا 1993هىقمبر  29بخاعٍ

 طص 800.000.000زم اهكصلذ غً هظه الأزيرة لخصبذ قغيت ناثمت بظاتها بغؤؽ ماُ اظخماعي مهضع 
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اًهذ االإؿاهماث مً عؤؽ االإاُ الابخضاجي 100.000ؾهم نُمت ًل مىه  8.000ًىهؿم بلى  صط و

 .صط 200.000.00

االإىدت التي حػؼى في ازغ (IDRوحسجيل المإوهت المخصصت لمىدت الاخالت على الخلاعذ ) جدذًذ -1.5

االإضة غىض بخالت الػامل غلى الخهاغض، ًجب ؤن ًسصص لها مسصص ؤو ماوهت مىػغت غضة صوعاث 

مً اظل حؿؼُت جلَ االإىدت ختى لا جخدمل الضوعة غبء يبير ًكىم نضعتها وفي ظل اخترام مبضؤ اؾخهاُ 

 عاث.الضو 

هت مػُىت وبالاغخماص غلى جهىُاث مػُىت مدضصة، ومً  ا بؼغٍ سجل ؾىىٍ وهظا االإسصص ًدؿب وَ

 زلاله ًخم خؿاب مىدت الظهاب للخهاغض.

( مً غمله، وجهىم 06جبضؤ االإاؾؿت في حكٌُل مسصص لٍل غامل بضاًت مً الؿىت الؿاصؾت )

ك مل خؿاب هظا االإسصص بدسجُل مسصص في الؿىت الؿاصؾت حكمل ًل الؿىىاث الؿخت، وَ

جدضًض الاقتراطاث وؤؾالُب الخؿاب الايخىاعي، والتي ٌؿخسضم قيها مػلماث لضعاؾت وحػمُم خؿاب 

 مسصص مىدت  الظهاب للخهاغض، وهي: 

 :ٌػخمض اظغة االإىصب في جدضًض ناغضة خؿاب مسصص مىاقؼ الؤخالت  الأحش أو المبلؽ المشحعي

 غلى الخهاغض؛

 :ش  الؤخالت غلى  الـترة المشحعيت ش الخػُين وجاعٍ وجمشل الكترة الخهُهُت للػمل وهي الكغم بين جاعٍ

 الخهاغض؛  

 :معذل همو الأحوس أو المبلؽ المشحعي (  05وهى مدضص بيؿبت%  t= مً نبل مجمؼ اؾمىذ )

 الجؼاثغ ظٍُا؛  

 ( معذل الذوسانTurn-Over)  

معذل 

  =الذوسان 

الذاخلين في  + عذد N)عذد الخاسحين في العىت 

 N/)2  ×100العىت 

 N-1 /31/12عذد العمال الإحمالي في 

 ( 2017خُض ؤن: )مشاُ غً الشلاسي الأوُ لؿىت 
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اخصائياث الثلاثي  البــــــــــــــــــــــــــــيان

 2017الأول لعىت 

عذد العمال 

 الذاخلين

 01 بػاع

 00 جىكُظي 02

 01 مهني

عذد 

العمال 

 الخاسحين

 08 االإخهاغضًً

 01 االإكصىلين 10

 01 الىقُاث

عذد 

العمال 

 الإحمالي

ـــاع ــ  141 بػـ

 114 جىكُظي 287

 52 مهني

اًلآحي:      2017وبالخالي ًمًٌ خؿاب مػضُ الضوعان للشلاسي الأوُ لؿىت   ، 

     %02سان =  ............ معذل الذو  287/  100×  2(/02+  10) =مػضُ الضوعان 

 معذل الوؿاء 

 nاخخمال المؼادسة أو معذل الذوسان(  - 1معذل الوؿاء = )

ش الظهاب بلى الخهاغض، وبالخالي قةن هظا االإػضُ ًسخلل مً غامل  nخُض  هي الكترة االإخبهُت ختى جاعٍ

 بلى ؤزغ خؿب الؿىىاث االإخبهُت للظهاب بلى الخهاغض. 

  معذل المؼادسة العىوي 

  =المؼادسة العىوي  معذل
 Nعذد العمال الخاسحين في العىت 

 N-1عذد العمال الإحمالي في نهاًت 

 %0.03 ............ معذل المؼادسة العىوي = 10/278مػضُ االإؿاصعة الؿىىي = 

  خ الزهاب ئلى الخلاعذ  اخخمال البلاء على كيذ الحياة في جاسٍ

 nمعذل الوؿياث(  -1اخخمال البلاء على كيذ الحياة =  )

 ( 2017خُض ؤن: )مشاُ غً الشلاسي الأوُ لؿىت 



 ((SCF)وؿـــم الىظام المداظبي المالي  (IDR)مداظبت مىـــدت الإخالت على الخلاعذ لهلُؼي الازظغ            ) 
 

ضي للذساظاث الاكخصادًت والماليتمجلت »  28        38-1ص ص:   « 2017صٌؿمبر ،   2، الػضص  1،االإجلض  الملشٍ
 

   100× مػضُ الىقُاث =  غضص الىقُاث مً الػماُ / غضص الؤظمالي للػماُ 

  %0.34............ معذل الوؿياث =  100×  287/  01مػضُ الىقُاث =  

مًٌ جدضًض اخخماُ البهاء   غلى نُض الخُاة مً زلاُ مػضُ الىقُاث خُض ان:وٍ

 . %100اخخماُ البهاء غلى نُض الخُاة + مػضُ الىقُاث = 

 اخخمال الخواحذ في المإظعت   

 اخخمال البلاء على كيذ الحياة× اخخمال الخواحذ في المإظعت = اخخمال الوؿاء 

مًٌ جدضًض بخخماُ الخىاظض في االإاؾؿت مً زلاُ مػضُ الضوعان  خُض ان: وٍ

 .%100مػضُ بخخماُ الخىاظض في االإاؾؿت + مػضُ الضوعان = 

 :)معذل الخصم )الخدذًث (  05وهى مدضص بيؿبت% t=   مً نبل مجمؼ اؾمىذ الجؼاثغ ظٍُا؛ ) 

وبػض جدضًض االإػلماث الغثِؿُت في خؿاب االإسصص )االإاوهت( وطلَ بمهُاؽ ؾىىي، جهىم ماؾؿت 

 للخهاغض لٍل غامل غلى خضي زم جدضص االإسصص الاظمالي. الاؾمىذ بدؿاب االإسصص الؿىىي 

خُض جدضص ماؾؿت الاؾمىذ صُؿت خؿاب مػُىت مً ؤظل جدضًض مسصص مىدت الؤخالت غلى 

 الخهاغض، وهي: 

= S.P × M × (1+t)n × Pp × Ps × (1+i) -n × Aa /Af 

 خيث جمثل:

 المعنى باللؼت العشبيت المعنى باللؼت الـشوعيت الشمض

S.P Salaire de poste mensuel ت  ؤظغة االإىصب الكهغٍ

M Nombre de mois acquis sur convention collective 

غضص الأقهغ االإمىىخت 

خؿب الاجكانُت 

 الجماغُت

T Taux d'accroissement du salaire par an 
اصة في الأظغ  مػضُ الؼٍ

ا  ؾىىٍ

Aa Années travaillées dans le secteur الػمل باالإاؾؿت    ؾىىاث 

N Nombre d'années restant jusqu'au départ en retraite 
غضص الؿىىاث االإخبهُت 

 ختى ؾً الخهاغض 

Pp La probabilité de présence "Pp" d'un salarié dans l'entreprise 
اخخماُ الخىاظض في 

ش  االإاؾؿت ختى جاعٍ
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 الخهاغض

Ps 
La probabilité de survie Ps du salarié jusqu'à l'âge de la retraite 

est déterminée d'après une table statistique de mortalité. 

اخخماُ البهاء غلى نُض 

ش الخهاغض  الخُاة في جاعٍ

I le taux d'actualisation  )مػضُ الخصم )الخدُين 

 خؿاب مىدت الخهاغض الإىظل بلـ ؾً الخهاغض، مدضص في االإاؾؿت بالػلانت: وبالخالي قةن

ت  ادة في الأحش(  -1× )= أحشة المىصب الشهشٍ عذد الأشهش الممىوخت خعب الاجـاكيت ×  nمعذل الضٍ

 الجماعيت

 nمعذل الخصم(  -1× )اخخمال البلاء على كيذ الحياة × اخخمال الخواحذ في المإظعت × 

الي ًىضح يُكُت جؼبُو الصُؿت في خؿاب مسصص الخهاغض الإسخلل الػماُ وؤمشلت والجضوُ االإى 

 جؼبُهُت غً طلَ:  

(: همورج حذول خعاب مخصص مىدت الزهاب للخلاعذ في مإظعت 01الجذول سكم )

 2015الإظمىذ لعىت 

 05العامل  04العامل  03العامل  02العامل  01العامل  البيان

 000089 000084 000077 000027 000015 الشكــــــــــــم

 ×××× ×××× ×××× ×××× ×××× لبــــــــاللو م ـــــــــالإظ

 Masculin Masculin Masculin Masculin Masculin يغــــــــــالج

خ الخوظيف  25/11/1990 25/11/1990 28/10/1989 02/11/1996 09/01/1991 جاسٍ

ذ الميلاد  01/07/1967 01/07/1969 11/11/1964 16/07/1973 15/03/1967 جاسٍ

 49 47 52 43 50 العً الحالي

ظىواث العمل 

 (Aaعت )ــــــبالمإظ
26 20 27 26 26 

عذد ظىواث المبليت ختى 

 بلوغ

)الأكذميت  ظىت 60

 المعخلبليت(

10 17 8 13 11 

 36 37 35 39 37 (Afالعىواث الكاملت  )

ت  أحشة المىصب الشهشٍ

(S.P) 
184 777.80 176 617.39 306 255.85 190 024.80 197 598.11 
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ادة في  الضٍ

 الأحوس 

taux (t( 5% 5% 5% 5% 5% 

(1  +t) 1.05 1.05 1.05 1.05 1.05 

(1 + t) n 1.6489 2.2459 1.4715 1.8477 1.6759 

عذد الأشهش الممىوخت 

 خعب 

 (M) الاجـاكيت الجماعيت

36 37 35 39 37 

ــــع  الخـــــــــــــعـــــــــــــوٍ
11 019 162.

83 

14 544 343.0

9 

15 810 072.6

0 
13 576 224.80 12 142 486.83 

اخخمال 

الخواحذ 

في 

 المإظعت

معذل 

 المؼادسة
1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 

معذل  -1)

 المؼادسة(
99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 

اخخمال 

 الخواحذ

في 

المإظعت 

(Pp) 

99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 

اخخمال 

البلاء على 

 كيذ الحياة

معذل 

 الوؿياث
0.00449 0.00449 0.00449 0.00449 0.00449 

معذل  -1)

 الوؿياث(
0.996 0.996 0.996 0.996 0.996 

اخخمال 

 البلاء على

كيذ الحياة 

(Ps) 

94.642% 94.642% 94.642% 94.642% 94.642% 

 الخصــــــم

taux (t( 5% 5% 5% 5% 5% 

(1  +t) 
1.05

00 

1.050

0 

1.050

0 
1.0500 1.0500 

(1 + t) –n 
0.60

65 

0.445

3 

0.679

6 
0.5412 0.5967 
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Aa /Af 0.71

66 

0.547

7 

0.774

3 
0.6746 0.7114 

مخصص الزهاب 

 للخلاعذ 

4 48

6 917.13 

3 323 

444.05 

7 795 

426.03 

4 644 0

02.75 

4 829 0

86.57 

مجموع المخصصاث 

 للعىت 
25 078 876.53 

 .مً بغضاص الباخشين بالاغخماص غلى وزاثو مً صاثغة االإداؾبت واالإالُت المصذس:

ىضح الجضوُ الؿابو همىطط غً خؿاب مسصص مىدت الظهاب للخهاغض في ماؾؿت الؤؾمىذ  وٍ

غلى الجضوُ الؿابو جهىم االإاؾؿت بالدسجُل االإداؾبي  غماُ، خُض وبىاءا 05الإجمىع  2015لؿىت 

ا لهُمت االإسصص وطلَ  لظمالي مسصصاث الػماُ الخاصت لٍل الؿىت.   ؾىىٍ

ً مسصص( في بػاع طلَ الدسجُل االإداؾبي الآحي:       خُض حسجل االإاؾؿت )جٍىٍ

 سكـــــــم الحـــــــعاب
 البيــــــــان

 المبـــالـــــــؽ

 دائـــــــً مذًـــً دائـــــــً مذًـــً

ــــ    ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ 31/12/2015ــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ    ــ

686100 

 

 

153000 

اًث واالإاوهاث وزؿاثغ الهُمتخـــــ/   -مسصصاث الاهخلا

 (IDR) الػىاصغ االإالُت

 زاماث االإمازلتتاالإاوهاث للمػاقاث والؤلخـــــ/ 

 (2015)حسجُل مسصصاث الخهاغض لؿىت 

25 078 876.53  

25 078 8

76.53 

ا بمبالـ مسخلكت خؿب الجضوُ الخاص بدؿاب االإسصصاث  هظا الدسجُل االإداؾبي ًٍىن ؾىىٍ

 لجمُؼ الػماُ.

 (IDRجدذًذ والدسجيل المداظبي لمىدت الزهاب للخلاعذ ) .2.5

بن ؤي غامل في االإاؾؿت ؾُداُ غلى الخهاغض في الكهغ الأزير مً غمله وفي بػاع مىده مىاقؼ الظهاب 

صعظت( له في ؾلم الخىظُل مىػغت غلى الشلار ؾىىاث  02للخهاغض، جهىم االإاؾؿت بةطاقت صعظخين )

 ؾىت( مً غمله وطلَ مً ؤظل عقؼ نُمت مىدت الخهاغض ويظا عاجب الخهاغض.  03الازيرة )

اًن صىل الػامل هى  وهظا ما ؾُؿير مػه نُمت الأظغ الهاغضي  02/13ًصبذ جصيُكه  02/11قةطا 

ظاث واالإىذ االإغجبؼت بالأظغ زلاُ  قهغ  36خؿب الصىل الجضًض وبالخالي مسخلل الػلاواث والخػىٍ

ظاث ؾىت(، وبالخالي جإزغ وؿب االإكاعيت في الظمان الاظخماعي وال 03الؿابهت لخالخه للخهاغض ) خػىٍ

 االإمىىخت.
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 غماُ عقػذ جصيُكاتهم زلاُ الاخالت غلى الخهاغض:  04ومشاُ غً 

 04العامل  03العامل  02العامل  01العامل  البيان

 02/18 04/15 05/11 03/07 الصـــــىف 

 44607.87 35338.87 30667.00 27265.87 الأحش اللاعذي 

 02/20 04/17 05/13 03/09 الصىف الجذًذ 

الأحش اللاعذي 

 الجذًذ

28835.62 32366.75 42477.5 53932.12 

قهغ الؿابهت في الػمل، خُض ان  36بن الضعظاث الجضًضة االإظاقت للػامل االإداُ غلى الخهاغض حكمل 

ظاث والػلاواث واالإىذ  اصة مسخلل الخػىٍ اصة الأظغ الهاغضي ويظا ػٍ عقؼ صعظت الػامل ٌؿمذ بؼٍ

ييؿب جدؿب مىه، وبالخالي قةن اظغة االإىصب ؾترجكؼ نُمتها وهى ما ؾُازغ  االإغجبؼت بالأظغ الهاغضي

 غلى ناغضة خؿاب الظمان الاظخماعي بدؿاب وؿب الاقتراى.

وبالخالي قاالإاؾؿت جمىذ الػامل االإخهاغض ملخو  الظي ًمشل الكغم بين الأظغ الصافي الؿابو والأظغ 

بت غلى الضزل الاظمالي )الخالي بػض اطاقت الضعظاث، خُض ؤن هظا االإلخو  ( بيؿبت IRGًسظؼ للظغٍ

 ويظا بقتراى الظمان الؤظخماعي.  10%

 03وهى ما ؾُازغ غلى عاجب )مػاف( الخهاغض هظغا لعجكاع وؿبت الؤقتراى في الظمان الاظخماعي ػُلت 

 ؾىىاث الؿابهت نبل الخهاغض.   

 3ومً ؤظل خؿاب مىدت الظهاب للخهاغض، حػخمض ماؾؿت الاؾمىذ غلى ازخُاع اخؿً ؤظغ زلاُ 

 قهغ( الؿابهت بػض بطاقت صعظاث الترنُت.    36ؾىىاث )

 خُض جدؿب مىدت الاخالت الخهاغض غلى الكٍل: 

 عذد ظىواث العمل× ظىواث بعذ التركيت  03مىدت الزهاب للخلاعذ = أخعً أحش خلال 

بت غلى الضزل الاظمالي )خُض ان   .%10( بيؿبت IRGهظه االإىدت زاطػت للظغٍ

خُض ان ًل  20/05واالإلاخظ ان عقؼ صعظاث الترنُت بؿبب الاخالت غلى الخهاغض، مدضصة في الصىل 

مً الأظغ الهاغضي، ؤي ان عقؼ  %25عقؼ للضعظت ًخجاوػ هظه الصىل ًصبذ االإىكػت االإخاخت هي 

 .   18/05الضعظاث ًيخهي غىض الصىل 

ت مىدت الظهاب للخهاغض الإجمىغت غماُ طمً االإاؾؿت:   ومشاُ غً طلَ غملُت حسجُل حؿىٍ
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 2017 ؿيـشي (:مىدت الاخالت ئلى الخلاعذ لشهش 02الجذول سكم )

الإظم  التركيم

 والللب

 الـاسق  2016مخصص  مبلؽ المىدت

000112 ×××× 4 346 314.62 3 897 110.14 449 204.48 

000201 ×××× 4 265 607.36 4 042 504.88 223 102.48 

000267 ×××× 3 862 553.57 3 691 078.50 171 475.07 

 782.0 843 693.52 630 11 475.55 474 14 المجــــــموع

 .مً بغضاص الباخشين بالاغخماص غلى وزاثو مً صاثغة االإداؾبت واالإالُت المصذس:

االإاؾؿت جهىم بدؿاب مىدت الخهاغض لٍل غامل وما ًهابله مً خُض مً الجضوُ الؿابو ًلاخظ ان 

 مسصص زاص به، خُض ان هظه االإسصصاث جازظ مً ظضوُ االإسصصاث االإػض ًل ؾىت.

بِىما ًخم خؿاب االإىدت ازىاء الاخالت غلى الخهاغض بازخُاع اخؿً ؤظغ مظغوب في غضص ؾىىاث الػمل، 

ٍل غامل وبين االإىدت االإمىىخت له، زم خؿاب طلَ مؼ وبالخالي جدضًض الكغم بين االإسصص االإػخمض ل

 ( في بػاع طلَ 2017اظمالي الػماُ االإدالين غلى الخهاغض.خُض حسجل االإاؾؿت )زاص بكهغ ظاهكي 

 المبـــالـــــــؽ البيــــــــان سكـــــــم الحـــــــعاب

 دائـــــــً مذًـــً  دائـــــــً مذًـــً

ـــــــ    ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ 20/02/2017ــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ    ـــ

153300 

683580 

 

 

 

 

 

 

 

 

692000 

 

 

 

 

 

 

421000 

442000 

 

 

 

 

 

133001 

 االإاوهاث للمػاقاث والؤلؼاماث االإمازلتخـــــ/ 

ؤغباء ؤزغي غً مىذ الخهاغض )قىاعم خـــــ/ 

  للدؿضًض(  

 ؤظىع مؿخدهت -االإؿخسضمىن خـــــ/ 

بت غلى الضزل الاظمالي )خـــــ/   (IRGالظغٍ

 )جغصُض نُمت االإسصص وصقؼ نُمت االإىدت(

ـــ  ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــ  20/02/2017ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ  ـــ

بت ماظلت غلى الأصىُ خـــــ/   قغض طغٍ

 طغاثب ماظلت غلى الأصىُ خـــــ/       

 (%19)جغصُض الظغاثب االإاظلت 

(11 630 693.52  ×19%) 

11 630 693.52 

843 782.03 

 

 

 

 

 

 

 

2 209 821.77 

 

 

 

11 227 028.00 

1 247 447.56 

 

 

 

 

 

 

2 209 821.77 
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اًهذ ايبر مً مسصصاث الخهاغض )خؿاب االإلاخظ ؤن مىدت  (، 153الخهاغض االإدؿىبت غً اخؿً اظغ 

 .683و الكغم بُنهما ٌكٍل غبء اطافي غلى االإاؾؿت خُض ؤن هظا الػبء سجل طمً خؿاب 

 الخــــــاجمــــــت .6

 جمىدها االإاؾؿت للػاملين لضیها الىاقؼين وؾير الىاقؼين امخُاػاثمىاقؼ االإؿخسضمين غباعة غً 

مهابل الخضماث التي نامىا بها والتي جخدملها االإاؾؿت في قٍل ؤغباء وطلَ مهابل غمل مهغع ؤو وقو 

لت االإضي بمىظب التزاماث ناهىهُت ) ناهىن  قغوغ حػانضًت قهي جىجم غً حػهضاث نصيرة ؤو ػىٍ

اًهل االإاؾؿت الالتزاماث بالضقؼ.  اجكانُت ظماغُت غهض غمل ...( ؤو غاصًت التي جظؼ 

والظي ؤنغ بمػالجت ًل  االإىظكينالخاص بمىاقؼ  (IAS19)االإػُاع  الىظام االإداؾبي االإاليض جبني خُ

، مً زلاُ ؤقٍاُ االإىاقؼ االإهضمت مً ػغف االإاؾؿت بلى مؿخسضميها لهاء الخضماث التي نامىا بها

 االإػالجت االإداؾبت ويظا ػغم جهُُم هظه االإىاقؼ والاغتراف بها والؤقصاح غنها. جدضًض

اثضة في الجؼاثغ الإجمؼ الاؾمىذ غ طمً االإاؾؿاث الانخصاصًت ال (SCT) وحػض  االإاؾؿت الأؾمىذ جبؿت

و ظمُؼ اليكاػاث الخاصت بماصة الؤؾمىذ ومىاص البىاء والتي  الجؼاثغي )ظٍُا( في مجاُ بهخاط وحؿىٍ

ت قاالإاؾؿت جخميز بٍىنها بهخاظُت  تماؾؿ جغجٌؼ في وكاػها غلي مىاعص مخىىغت مالُت وماصًت وبكغٍ

ت طاث مىعص بكغي يبير وجهضم في ؾبُل  واالإىاقؼ ؾىاء  الامخُاػاثغلُه الػضًض مً  االإداقظتوججاعٍ

جضزل طمً الاجكانُت الجماغُت للماؾؿت وجخمشل ؤؾاؾا في مىاقؼ و اًهذ خهىم ًٌكلها الهاهىن 

ظاث و نصيرة الأ  االإىذ االإخىىغت التي ظل حكمل قبٌت ؤظىع جظاف لها الٌشير مً الػلاواث والخػىٍ

اًث االإغجبؼت بخلَ   الأظىع جدىاؾب مؼ االإهام االإؿىضة لٍل غامل واليكاغ االإماعؽ ويظا مسخلل الاقترا

اًلػؼل االإضقىغت الأظغ الأعباح مؼ ازخخام الؿىت وبػع  اًلظمان الاظخماعي والخػاطضًاث ومىاقؼ ؤزغ 

 الامخُاػاث االإاصًت االإخىىغت.

لت االإىاقؼ ؤهم غضللخها الظهاب مىدت وحػض  غلى االإدالين لػماُل االإاؾؿت نبل مً االإهضمت الأظل ػىٍ

 للخهاغض الخغوط ازىاء الػبء هظا لخؿؼُت الػمل ؾىىاث زلاُ مسصص لهم دكٍلُخُص الخهاغض،

 ُ  بلى وبالاؾدىاص الجماغُت الاجكانُت خؿب االإغظعي الأظغ غلى ؤؾاؾا بالاغخماص الخهاغض غلى والخصى

ت ظىاهب  ؤزىاء الترنُت صعظاث غلى بىاءا ،االإجمؼ غفػ مً االإػضة( وصًمؿغاقُت مالُت قتراطاث)ب ايخىاعٍ

 .الخهاغض غلى الاخالت
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 الـشطيـاث  ئخخباس .1.6

جطبيم مىاؿع المعخخذمين لأول مشة حاء مً خلال جبني الىظام المداظبي المالي  (:01الـشطيت ) -

     .ما أوحذ جواؿم بينهما ( وهو IAS 19للمعياس المداظبي الذولي )

ظاء ؤوُ مغة مؼ الىظام  (IAS/IFRS)خُض ان جؼبُو االإػاًير االإداؾبُت الضولُت : صحيدت -

اًمل لها، غلى ؾغاع  االإداؾبي االإالي الظي ؤؾخمض منها نىاغض الخهُُم والدسجُل االإداؾبي، وطلَ بدبني 

الخاص بمىاقؼ االإىظكين والظي اؾخمض مىه الىظام االإداؾبي االإالي ًل  (IAS 19الإػُاع االإداؾبي الضولي )ا

ما ًسص مىاقؼ االإؿخسضمين يؼغم الهُاؽ والخهُُم والاغتراف مؼ الازظ بػين الاغخباع لبِئت الاغماُ 

ت، وهى ما ًدهو جىاقو جام بين االإػُاع  (. SCFوالىظام ) (IAS 19)الجؼاثغٍ

لت ألخلاعذ مً ل الزهابحعذ مىدت  (:03الـشطيت ) - حعخدم بعذ اكخمال  الأحلهم المىاؿع طوٍ

  جلوم على أظاط حواهب جلىيت في جدذًذها ؿلط.لى الخلاعذ والتي ئؿترة الخذمت والزهاب 

لت الأظل ما بػض الدكؿُل ): خاطئت حؿخدو (، ما بػض بهتهاء الخضمتمىدت الخهاغض هي مً االإىاقؼ ػىٍ

ت في جدضًضها مً لى الخهاغض و ببػض ايخماُ قترة الخضمت والظهاب  جهىم غلى ؤؾاؽ ظىاهب بيخىاعٍ

مشل مػضُ الىقُاث، مػضُ  اقتراطاث صًمىؾغاقُتالتي حػخمض ؤؾاؾا غلى  زؼؽ االإىاقؼ االإدضصةزلاُ 

مشل مػضُ الخدُين، مػضُ همى الأظىع ...، ولا  اقتراطاث مالُتصوعان االإؿخسضمين... وؾيرها، وغلى 

ني في خؿابها، وهى ما ًخضح يظلَ مً زلاُ ماؾؿت الؤؾمىذ مدل الضعاؾت ٌػخمض غلى الجاهب الخه

، وػغخها في قٍل ظضوُ خؿاب مً ؤظل جدضًض مسصص مىدت الؤخالت غلى الخهاغضالصُؿت  في

 ي.همىطج

  هخائــج الذساظت.2.6

ت ويظا صعاؾت الخالت غلى ماؾؿت  مً زلاُ جىاوُ مسخلل ظىاهب مىدت الؤخالت غلى الخهاغض الىظغٍ

 الؤؾمىذ جبؿت، ؤمًٌ اؾخسلاص مجمىغت مً الىخاثج، حكمل:  

اًهذ غُيُت ؤو ههضًت مخُاػاثحػض مىاقؼ االإؿخسضمين ب -  اللمؿخسضمين لضیه االإاؾؿتمىدها ج ؾىاء 

اًهىا في وطػُت وكاغ ؤو ؾير وكاغ،  وطلَ  ـقٍل ؤغباءخدملها في لهاء الخضماث التي نامىا بها وجؾىاء 

اًلأظىع والػلاواث ومىدت مهابل غمل مهغع ؤو وقو قغوغ ؤو التزام حػانضي ، وجمىذ في غضة ؤقٍاُ 

 الخهاغض... وؾيرها؛  

 حكملخػهضاث نصيرة االإضي جصىل مىاقؼ االإؿخسضمين بلى مىاقؼ نصيرة الأظل جخمشل في ال -

ت ، وؤزغي ؤصاء الخضمت مً ػغف االإؿخسضمين خُض جم ،الالتزاماث بالضقؼ زلاُ الؿىت االإالُت الجاعٍ
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لت الأظل جخمشل في  لت االإضي االإاؾؿت حػهضاثػىٍ االإضقىغاث التي ًجب ؤصاءها بػض بنكاُ  وحكمل ػىٍ

ت،   ؛االإؿخسضمين قترة غملنابلت للضقؼ غىض اهتهاء ؤنها  خُضالؿىت االإالُت الجاعٍ

االإػُاع ها والاقصاح غنها الإخؼلباث جدبؼ مىاقؼ االإؿخسضمين في جهُُمها، نُاؾها، الاغتراف ب -

ؿدىض غلُه في البػض االإداؾبي 19IAS)االإداؾبي الضولي  ( والظي جبىاه الىظام االإداؾبي االإالي بالٍامل وَ

مؼ الأزظ بػين الاغخباع الهىاهين الخاصت بالجؼاثغ يهاهىن الػمل وناهىن الظغاثب ويظا الاجكانُاث 

 الجماغُت لٍل ماؾؿت؛

( في خؿابها غلى ؤؾاؽ زؼؽ االإىاقؼ االإدضصة وطلَ وقو IDRخالت للخهاغض )جسظؼ مىدت الؤ  -

ت مبيُت غلى ؤؾاؽ اقتراطاث مالُت وصًمؿغاقُت )مػضُ الىقُاث، مػضُ صوعان  جهىُاث بيخىعاعٍ

االإؿخسضمين، مػضُ الخدُين، مػضُ همى الأظىع...( خُض بمىظب هظه الخؼت جهضم االإاؾؿت مىاقؼ 

غلى الخهاغض، والتي جظهغ غلى قٍل مىدت الظهاب للخهاغض، وجخدضص نُمتها غلى  الإىظكيها غىض بخالتهم

ت؛  ؤؾاؽ الهُمت الخالُت للالتزاماث االإدخمل صقػها، بخؼبُو الكغطُاث الايخىاعٍ

( قةهه ًخػين غلى االإاؾؿت التي بزخاعث هظام االإىاقؼ االإدضصة SCFخؿب الىظام االإداؾبي االإالي ) -

ظاث بؿبب الؤخالت ؤن جٍىن مً ؤظل طلَ مس صص ؤو ماوهت للمػاقاث ومٌملاث الخهاغض والخػىٍ

 153غلى الخهاغض ؤو االإىاقؼ االإمازلت لأقغاص االإؿخسضمين لضیها  خُض حسجل طمً الخؿاب الكغعي 

 االإاوهاث للمػاقاث والالتزاماث االإمازلت؛

ميزاهُت ؤزغ يبير وواضح غلى خؿاباث  بن حكٌُل ماوهت ؤو مسصص االإػاقاث للخهاغض له -

لت الأظل وبالخالي ًازغ غلى  153وطلَ طمً خؿاب  ،االإاؾؿت ت ػىٍ الظي ًضزل في الخصىم ؾير الجاعٍ

جىاػن االإيزاهُت وػٍاصة حجم الالتزاماث غلى االإاؾؿت وجسكُع نُمت الىدُجت زاصت وؤن الخؿاب 

    الظي ًازغ غلى خؿاب الىخاثج؛  68االإضًً هى خؿاب 

االإجمػت مً ػغف االإىظكين للؿىت  االإىاقؼجازغ مىدت الخهاغض غلى هدُجت الضوعة مً زلاُ  -

، ومً ظهت ؤزغي قةن تجاهسكاض في الىدُ خُض ًاصي طلَ بلى ؾخضقؼ لهم الخالُت، يخٍالُل 

ت، ػغف االإىظكين في الؿىىاث الؿابه غً االإىاقؼ االإجمػت مً تالاغتراف بالالتزام )الخٍالُل( الىاجج

الأمىاُ الخاصت، وهظا  الترخُل مً ظضًض" والظي ٌػخبر غىصغ مً غىاصغ" 11 ًٍىن في خؿاب

 ؛ت ؾىت واخضة لأنها غاصة ما جٍىن ضخمتجلاؾخدالت جدمُل هظه الخٍالُل لىدُ

في حكٌُل مسصص لٍل غامل بضاًت مً الؿىت الؿاصؾت  (SCT) حػمل ماؾؿت الاؾمىذ جبؿت -

مسصص في الؿىت الؿاصؾت حكمل ًل الؿىىاث الؿخت، وهظا الأمغ  ( مً غمله، وجهىم بدسجُل06)
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ًازغ غلى جضخُم ؤغباء االإاؾؿت في جدمل الضوعة االإالُت لأغباء ؾىىاث ؾابهت، ومً ظهت ؤزغي ًبرع 

بػضم طمان اؾخمغاع الػامل في الػمل نبل ؾخت ؾىىاث وهى ما ًسظؼ للإجكانُت الجماغُت 

 للماؾؿت؛

ضمين زاصت قُما ًسص مىدت الظهاب للخهاغض في الىانؼ الػملي بصكت ؤن جؼبُو مىاقؼ االإؿخس -

اًملت ًخؼلب ؾىم وانعي الظي ًغجٌؼ ؤؾاؾا غلى مباصت وجكصُلاث الىانؼ الانخصاصي وبالأزص 

ىن الانخصاص الجؼاثغي  مؿإلت جدضًض الاقتراطاث االإالُت التي جدخاط بلى ؾىم مالي وكؽ، وً

 بلى مؿخىي هظه االإػاًير؛ واالإاؾؿاث الانخصاصًت لا جغقى 

 الهوامـش والمشاحع  .7

 باللؼت العشبيت 
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ت، ، .  الاؾٌىضعٍ
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