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  :الملخص

یعتبر قطاع التكوین المهني في الجزائر الوحید الذي یقدم خدمات تكوینیة وتأهیلیة للأفراد 
حیث جاءت هذه الورقة البحثیة لتسلط ) المعاقون جسمیا وحسیا(العادیین والأفراد من ذوي الفئات الخاصة 

ا للتعرف على وتأهیل هذه الفئة وكذلتكوین  في هذا القطاع مختلف التشریعات المنظمةالضوء على 
مختلف الآلیات الموضوعة لتسهیل عملیة إدماج ذوي الاحتیاجات الخاصة في هذا القطاع مع تسجیل 

  .الاختلالات المرصودة في تطبیق هذه التشریعات في الواقع
  فئات خاصة ،.،إدماج مهني.تأهیل مهني ،.تكوین مهني ،.تشریع: الكلمات المفتاحیة

 

Abstract: 
Algeria's vocational training sector is the only one providing training and 
rehabilitation services to private people and individuals with special categories, 
where this research paper came to highlight and read the various legislation 
sought in this sector to form and qualify this category as well as to identify the 
various mechanisms put in place to facilitate the integration of people with 
special needs in this sector.   

Key words: Legislation; professional training; Vocational qualification; 
Professional integration; Special categories. 
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   :مقدمة 
إن الاهتمام بالمواطن هي الأولویة الأولى لاهتمامات أي دولة، لأن رعایته والتكفل بكل انشغالاته   

فقد بادرت أغلب . تعتبر من الحقوق الفردیة والأساسیة التي ینص علیها أي دستور في أي بلد من العالم
بالتكفل بفئة ذوي الاحتیاجات الخاصة منذ أن أصبحت نسبة هذه الفئة في تزاید مستمر دول المعمورة 

نظرا لعدة أسباب؛ أهمها التطور التكنولوجي في الحیاة بصفة عامة والحیاة الیومیة بصفة خاصة، وما 
هذه  ترتب عنها من حوادث ألیمة تسببت في عاهات مستدامة ألزمت المشرعین تحریر عدة قوانین لحمایة

   .الفئة والتكفل بها على المستوى الاجتماعي والمهني
 في یشاركون وجعلهم بهم الاهتمام جدری الذین الأفراد تعتبر الفئات الخاصة من المتقدمة فالمجتمعات  

نال مجال رعایة وتأهیل المعاقین ولأجل تحقیق هذا الهدف . وتحقیق العیش الكریم لهم عملیة التنمیة،
ویرجع  ،سواء من ناحیة الدراسة العملیة أو من ناحیة التقدم التكنولوجي ،في السنوات الأخیرة اهتماماً بالغاً 

من أفراد  همكغیر الكریمة ذلك إلى الشعور المتنامي في المجتمعات المختلفة بأن للمعاقین الحق في الحیاة 
مكانیاته مالمجتمع حسب قدراته حیث تشیر التقدیرات إلى أن شخصا من كل عشرة أشخاص من " .موإ

ملیون شخص مصاب بإعاقة فعلیة نتیجة الأمراض المسببة ) 500(سكان العالم أي نحو خمسمائة 
للعجز وقصور البصر أو السمع، أو سوء التغذیة ،أو حوادث العمل والطرقات، أو نتیجة الحروب 

  .1"الفئات على العودة من جدید إلى الحیاة العملیة والكوارث الطبیعیة، فوجب مساعدة  هذه
یعتبر التأهیل المهني لذوي الاحتیاجات الخاصة من العملیات الهامة التي تولي الجزائر اهتماما كبیرا   

 إنسانیةالشخصیة، له حقوق وحاجات  تقوم على تقبل الفرد المعاق كإنسان له كیانه وكرامتهلها، ففلسفته 
لهذا یعتبر التشریع الجزائري ذوي  .في جهود التنمیة ق قادر على المشاركةاالمعف یةوسیاسیة واجتماع
ودوافع للتعلم  لدیهم قابلیة وقدرات فهم أشخاص طاقة إنسانیة ینبغي الحرص علیهاالفئات الخاصة، 

  .2تشغیلالحق في الرعایة والتعلیم والتأهیل وال فلكل فرد من هذه الفئة ،والاندماج في الحیاة العادیة
لذا حظي تدریب المعاقین ، على عاتق الدولة والمجتمع والأسرةالفئات الخاصة تأهیل  عملیةتقع   

عدادهم لمجال العمل في قطاع التكوین المهني باهتمام خاص لمحاربة الإقصاء الاجتماعي والتهمیش  ،وإ
لتكوینهم في  هذه الفئةخاصة  ،ولتحقیق مبدأ المساواة والعدالة الاجتماعیة بین مختلف فئات المجتمع

                                                
  .50، ص 2008، 03، طالأردن ،عمان،قین،دار صفاء للنشر والتوزیع ،تأهیل المعاعبیدماجدة بهاء الدین السید  1
  72المادة  المتضمنة مشروع تعدیل الدستور ، 2020سبتمبر  16المؤرخة في  44الجریدة الرسمیة، العدد 2
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نوع ل بالنظرمختلف المهن والحرف والحصول على كفاءات مهنیة تتوافق مع قدراتهم وكذا حالتهم الصحیة 
لتحقیق هذا الهدف وضع المشرع الجزائري ترسانة من التشریعات لصالح هذه ، و الإعاقة التي یعانون منها

في وقت مضى تشكل عبئا على المنظومة كانت التي م، و لهتنظم وتنفذ وتتابع التكفل المهني  ،الفئة
وفي وقت غیر بعید كانت أكثر ما فكرت فیه التشریعات هي تخصیص منح مالیة كإعانات المجتمعیة، 

  .تهأو لأسر  المعاق للشخص
لمختلف التشریعات المنظمة في قطاع  تحلیلیة جاءت هذه الورقة البحثیة كقراءة انطلاقا مما ذكر آنفا  
  :فئات الخاصة والتي تمحور هدفها فيللتكفل بال كوین المهنيالت

التعرف على مختلف القوانین التي جاءت في قطاع التكوین المهني ومست فئة ذوي الاحتیاجات  .1
 .الخاصة

 .الآلیات المدرجة لتسهیل إدماج الفئات الخاصة في قطاع التكوین المهني .2
ت تطبیق بعض التشریعات في التكوین المهني الوقوف على بعض الفراغات القانونیة في كیفیا .3

  .للفئات الخاصة
  قطاع التكوین المهني: المبحث الأول

أهدافه وهیكلته مع ‘بدایة بالتطرق إلى مفهومهتناول هذا المبحث عدة جوانب لقطاع  التكوین المهني   
     .الوقوف على كل مؤسساته بالشرح والتوضیح في ضوء القوانین التشریعیة المنظمة له

  مفهوم التكوین والتعلیم المهنیین: المطلب الأول
كل تعلیم :"..في القانون التوجیهي للتكوین والتعلیم المهنیین بأنه  عرف المشرع الجزائري التعلیم المهني  

في مؤسسات التربیة  من طرف مؤسسات التعلیم المهني بعد الطور الإجباري ح، ممنو أكادیمي وتأهیلي
  3" الوطنیة

   :أهداف التكوین المهني: المطلب الثاني
  :یهدف التكوین المهني إلى   
كساب الشباب مهارات عملیة عن طریق ممارسة نشاط مهني یسمح لهم بالحصول على تأهیل إ -  

  .یسهل اندماجهم في الحیاة العملیة
 .ورغباتهمتمكینهم من تكوین یتلاءم وخصوصیات الوسط الذي ینتمون إلیه وفق توجهاتهم  _ 

                                                
  .التعلیم المهنیینیهي للتكوین و یتضمن القانون التوج 23/01/2008المؤرخ في  07-08القانون رقم  ،10المادة   3
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 .المساهمة في تحسین تأطیر النسیج الاقتصادي للمقاولات الصغرى والمتوسطة -
 .المساهمة في المحافظة على حرف الصناعة التقلیدیة التي لا یزال المجتمع في حاجة لمنتجاتها -
الأسالیب  الرفع من كفاءات الموظفین لتأهیلهم للقیام بالمهام الملقاة على عاتقهم وتأهیلهم لمسایرة -

   .والوسائل الحدیثة في العمل
  رهیكلة التكوین المهني في الجزائ :المطلب الثالث

یتوفر قطاع التكوین والتعلیم المهنیین على شبكة واسعة من هیاكل التكوین المهني موزعین على    
  :التاليالنحو 

  يالمعاهد الوطنیة المتخصصة في التكوین المهن: أولا
بطابعها الوطني وهي موزعة عبر معظم ولایات الوطن، وتحتوي على ملحقات تتمیز هي مؤسسات   

  .وكذا فروع منتدبة
هي مكلفة بضمان تكوینات في المستوى یة في واحدة من الشعب المهنیة، و تتخصص المعاهد الوطن  

في أي  بشهادة تقني ساميیتوج فیه  الذي یعتبر أعلى مستوى في قطاع التكوین المهني )05(الخامس 
  .تخصص من التخصصات المفتوحة في هذا المستوى

   :المهنيمعاهد التعلیم  :ثانیا
مؤسسات مستحدثة موجهة أساسا لاستقبال التلامیذ المقبولین في الطور ما بعد  تعتبر هذه المؤسسات  

والراغبین في التكوین في هذا المسار والحصول على  الإلزامي، الموجهین من طرف وزارة التربیة الوطنیة
تكون هذه المعاهد في تخصصات محددة حسب . 4شهادة تعلیم مهني أولى أو شهادة تعلیم مهني علیا

الملحق (كل معهد وبطاقته التقنیة، یتلقى فیها التلمیذ الحاصل على شهادة التعلیم المتوسط  تاختصاصا
  .على تعلیم في مواد عامة، إضافة إلى تعلیم في المواد التقنیة الأساسیة لكل تخصص) 1رقم 
 نمراكز التكوین المهني والتمهی :ثالثا
 48یة لمنظومة التكوین المهني، وهي موزعة عبر تشكل مراكز التكوین المهني والتمهین الشبكة القاعد  

، تتوفر على )04إلى 01(تتمیز بطابعها المحلي وهي مكلفة بضمان تكوینات في المستویات من ،ولایة
  .تهدف أساسا إلى تقریب عروضها التكوینیة من طالبي التكوین ،أیضا على فروع منتدبة، لحقاتم

                                                
  .  المتعلق بتنظیم التعلیم المهني 2017یولیو  20المؤرخ في  212-17المرسوم التنفیذي رقم   4
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  االمختصة بالأشخاص المعاقین جسمیمراكز التكوین المهني والتمهین  :رابعا
  .هي مؤسسات تكوینیة موجهة بشكل خاص للفئات الخاصة،الذین یعانون من إعاقات جسمیة وحسیة  

  المؤسسات الخاصة للتكوین المهني :خامسا
ذات  توفر في مجملها تكوینات تنحصر في الشعب، هي مؤسسات خاصة للتكوین المهني  

  .الآلي، المحاسبة، التسویق، الحلاقة والتزیین، السیاحةالإعلام   :التخصصات التالیة
  : التكوینات إماتتوج 

تربصي مبشهادة دولة مسلمة من طرف وزارة التكوین والتعلیم المهنیین، وهذا من خلال مشاركة  -
  .المهني المؤسسات الخاصة في الامتحانات المنظمة من طرف مؤسسات التكوین

  .6التأهیلیةلمؤسسة الخاصة للتكوین المهني، بالنسبة للتكوینات متعلقة با 5دة تأهیلیةبشها -
   :مؤسسات الهندسة البیداغوجیة :خامسا

  في  تتمثل  
 : المعهد الوطني للتكوین والتعلیم المهنیین - 01
في الجزائر العاصمة، یتمیز بطابع وطني ومن بین مهام المعهد الوطني للتكوین والتعلیم  المعهد مقر  

  :المهنیین ما یلي
 .برامج التكوین والتعلیم المهنیین تتطابق مع مختلف أنماط تطور التكوین إعدادتصمیم منهجیات  -
 .ترقیة مناهج و طرق التعلیم والتمهین و تطویرها -
  .والبحوث المتعلقة بالطرق البیداغوجیة ومحتویات البرامج والوسائل التعلیمیةالقیام بالدراسات  -
 :معاهد التكوین والتعلیم المهنیین- 02 

  :الآتیةتتكفل معاهد التكوین والتعلیم المهنیین بالمهام المسندة   

                                                
المعرف لمدونة الشعب المهنیة وتخصصات التكوین المهني والمحدد  2012دیسمبر  23المؤرخ في  91القرار الوزاري رقم     5

  . لقائمة التخصصات
، )شعبة 16تخصص مقسم على  165عددها (، الخاصة بالتكوینات القاعدیة التأهیلیة 2013یة ،طبعة مدونة الشعب المهن   6

  .127ص
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عادة تأهیل المكونین  -   الصیانةومستخدمي التسییر وأعوان ضمان التكوین وتحسین المستوى وإ
 .لمؤسسات التكوین المهني

  .المشاركة في إنجاز البرامج البیداغوجیة وتحیینها -
  :مؤسسات الدعم :سادسا

  :تتمثل في  
  :المركز الوطني للتعلیم المهني عن بعد  - 01

  :من بین المهام الأساسیة للمركز ما یلي   
تحضیر للامتحانات والمسابقات المنظمة من طرف ال ،التكوین بالمراسلة في مختلف التخصصات -

 .للتكوینالمؤسسات العمومیة 
عادة التأهیل لفائدة الهیئات العمومیة والمؤسسات -  .القیام بعملیات تكوین وتحسین المستوى وإ
 .تنظیم دورات تكوینیة وتربصات تطبیقیة -

   :رالدیوان الوطني لتنمیة وترقیة التكوین المستم - 02
  :مهام المعهد ما یليمن بین   
 .ضمان تطویر وترقیة التكوین المستمر -
التدعیم البیداغوجي والتقني للمؤسسات الاقتصادیة في إطار برنامج التكوین والرسكلة لفائدة العمال  -

 . والموظفین
نجاز حصیلة الكفاءات حسب طلبات كل من الأفراد، المؤسسات الاقتصادیة الخاصة، -  تنظیم وإ

 .الاقتصادیة العمومیة، والمستخدمین العمومیین والخواصالمؤسسات 
  التأهیل المهني وخدماته: المبحث الثاني

یتناول هذا المبحث التعریف بالتأهیل المهني وأهم خدماته التي یقدمها للفئات الخاصة مع التطرق   
  .للمبادئ التي یقوم علیها وفلسفة أهدافه التي ترجمها بتشریعاته

  :"تقدیم وخدمات"التأهیل المهني : المطلب الأول
هو مجموعة من العملیات والأنشطة المختلفة التي یتضمنها برنامج متكامل من التأهیل المهني   

الخدمات الفنیة والمهنیة وتسعى للكشف عن القدرات والاستعدادات النفسیة والعقلیة والجسمانیة لدى 
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عداد  عادة إدماجهم في المجتمع المعوقین وتوجیه هذه القدرات في اختیار وإ مهني یتلائم ونوعیة إعاقتهم وإ
  :7وتشمل خدمات التأهیل المهني الأتي .واعتبارهم أعضاء مشاركین فیه

مكانات بدنیة وعقلیة ومهنیة  - معرفة الخصائص الشخصیة للمعاق وتقویم ما تبقى للمعاق من قدرات وإ
  .من خلال التشخیص الكامل الدقیق والمتكامل لحالته

  . معرفة خصائص العمل الذي سیزاوله  -
بالتدریب على مهن في ضوء المتاح سواء أكان ذلك من    للمعاق والإرشادتقدیم خدمات التوجیه   -  

 .متها لقدراته الخاصةءحیث مجالات العمل أم من حیث ملا
  .مة العامل للعمل الذي سیعمل فیهءالتحقق من ملا -
  .تدریباً كافیاً بما یلزم إعادة لیاقته أو تقویته وتدریبه من جدیدتقییم أداء المعاق وتدریبه  -
  .مساعدته في الحصول على عمل مناسب لما تدرب علیه  -
  . المتابعة المستمرة لحالته حتى یتم التحقق من تشغیله -

عداد للعمل الإ الإرشاد والتوجیه المهني، التقییم المهني، یمكن تلخیص هذه الخدمات في التهیئة المهنیة
  .المتابعةو  تحلیل العمل والتكیف له التشغیل المحمي، من خلال

  : مبادئ وأهداف التأهیل المهني: المطلب الثاني
منها، غیر مستفاد البشریة الموارد لعملیات التنمیة لإلى تفعیل بمفهومة الشامل التأهیل المهني  یهدف  

العیش من ن الفرد یوتمك على المنظومة، الإعانة عبءفي الإنتاج وتخفیف  مفیدةطاقات إلى لتحویلها 
  : و ذلك للاعتبارات التالیةمع نفسه ومهنته  حیاة متوافقة

یجب إدماجه في المجتمع عن طریق إذ  ،باعتبار الفرد المعاق إنسانا له الحق في العیش المتوازن  -  
یكتسب احترام  اجتماعیا، یكتسب احترام الآخرین ؛فوائد عدیدةب یرجع علیهحیاة اجتماعیة وحیاة مهنیة لما 

  . ثابت لمواجهة الحیاة اقتصادیا یكتسب تحقیق دخلو  نفسیا نفسه وذاته
مهم دون أن ءیهدف التأهیل المهني للمعاقین إلى إعدادهم للعمل في مهنة أو حرفة من المهن التي تلا  -

وذلك  ،وقونهم في القدرات البدنیة أو الذهنیةفي موقف تنافس مع من یف وضعهمدون و یعتمدوا على غیرهم 
  .مخاطر العمل وأضراره في وسط یحمیهم من

                                                
  .150، ص 2009مصر،  الجامعي الحدیث، الإسكندریة ،، المكتب 1، الإعاقة  والمعوقون، طمد رشوانحسین عبد الحمید أح   7
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العادات الطیبة للعمل التي تساعدهم على أن یكونوا على قدر من الكفاءة  الأفراد المعاقین إكساب -
الانتظام والمواظبة وأتباع الأوامر والتعلیمات والتعامل  تمعه، كعاداالإنتاجیة والانتظام في العمل والتوافق 

  . الاجتماعي السلیم
  

   : الأهداف الاجتماعیة :أولا
 قاالاجتماعیة وعدم إهدار القیم الإنسانیة وحقوق الأفراد وتكافؤ الفرص لان المع وهى تحقیق العدالة  

هو من فئات هذا المجتمع ولا بد من الانخراط فیه والتفاعل معه لتحقیق التوازن  الاجتماعي الذي یعیش 
  .فیه

   :ةالأهداف الاقتصادی: ثانیا
مهن مناسبة مع قدراتهم لزیادة الإنتاج والدخل القومي بدلا من  قین إلي قوة منتجه من خلالاتحویل المع 

وكذالك تحقیق الاسترزاق الذاتي لهذا المعاق وذلك بالحصول على  والإعاناتالمساعدات  تكلفة الدولة
  .دخل قار یمكنه من العیش بكرامة وبناء حیاته كغیره من أفراد المجتمع العادیین

  التشریعات المنظمة للتكوین المهني الموجه للفئات الخاصة: الثالث المبحث
القانونیة في قطاع التكوین المهني والتي تناولت الفئات سیتم التطرق في هذا المبحث كل التشریعات   

الخاصة ،سواء بتحدیدها وتنظیم التكوین الموجه لها وكذلك محتوى البرامج التكوینیة والمناهج المخصصة 
  .لها
لقد فتح قطاع التكوین المهني في الجزائر الأبواب أمام الفئات الخاصة، وبصفة رسمیة بتقدیم التأهیل   

ن الموجه لهذه الفئة بعدما كانت مقتصرة مهامه على المجتمع المدني والجمعوي وكذا وزارة والتكوی
والتكفل بها من أجل  8التضامن بمنشور وزاري متضمن كیفیات تنظیم التكوینات اتجاه الفئات الخاصة

  .الحصول على كفاءات مهنیة تؤهلها للاندماج المهني 
  :في تشریع قطاع التكوین المهنيتحدید الفئات الخاصة : المطلب الأول

إن المكانة المعتبرة التي أولتها السیاسة الوطنیة للتكفل بفئة ذوي الاحتیاجات الخاصة والتي تم التأكید   
ست مبدأ المساواة للالتحاق  یها في القانون التوجیهي للتكوین والتعلیم المهنیین في مادته الرابعة التي كرّ عل

                                                
  . المتضمن كیفیات تنظیم التكوینات اتجاه الفئات الخاصة 1997جوان  26بتاریخ  07المنشور رقم    8
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الفئات الاجتماعیة وكذا وضع أنظمة و إمكانیات خاصة لهذه الفئات، لذا جاء بالتكوین بالنسبة لكافة 
لتحدید الفئات الخاصة المعنیة  9المتضمن لتنظیم التكوین المهني للفئات الخاصة 24القرار الوزاري رقم 

  :خصصات المفتوحة بمراكزه  بما یليبالتأهیل المهني والتكوین في أحد الت
  : م طبیاالمعاقون المعترف به -أ

  :أي كل فرد أصیب بعاهة جسدیة یمكن إثباتها طبیا والمتمثلة في
عواقب الحوادث، التهاب العضلات، عجز حركي ذو : سواء فطري أو مكتسب(المعاق حركیا وجسدیا  -

  ).أصل دماغي، الشلل والشلل النصفي
  ).المكفوفون، الصم والبكم(المعاق حسیا  -
قر الدم، مرض السكر، مرض القلب، مرض الصرع، مرض الكلیة، و الربو، مرض ف(المریض المزمن  -

  ).مرض العضال
من خلال قراءة  هذا القرار یتبین لنا أن قطاع التكوین المهني قد وسع نظرته للفئات الخاصة من غیر 
المعاقین حركیا أو حسیا لیشمل كل الفئات التي تعاني من أمراض دائمة ومستعصیة حالت بینهم وبین 

مقیدین في ممارسة بعض  االمهن التي تتطلب إمكانیات تختلف عن ما أصبحوا علیه وأنهم أصبحو بعض 
  .المهن التي لا تتلاءم مع حالتهم الجسمیة

  :تنظیم التكوین للفئات الخاصة: المطلب الثاني
وین في تنظیم التك 10لقد نصت القوانین التشریعیة المنظمة للتكوین المهني للفئات الخاصة و بإسهاب   

  : حیث
حیث یوجه هؤلاء نحو 11فتحت أمام الفئات الخاصة كل تخصصات المدونة الوطنیة للشعب -

 .التخصصات وأنماط التكوین الملائمة مع إعاقتهم وقدراتهم الجسدیة
الإقامي، عن طریق (قین وفق كل أنماط وأنواع التكوین اینظم التكوین المهني لفائدة الأشخاص المع -
  12)لتمهین وعن بعد ا

                                                
  .المتضمن تنظیم التكوین المهني للفئات الخاصة 2001جانفي  23بتاریخ  24القرار الوزاري رقم    9

  ئدة الفئات الخاصة موضوعها تطویر التكوین لفا  2011أكتوبر  06المؤرخة في  03مذكرة وزاریة رقم    10 
مدونة الشعب المهنیة هي المرجع الأساسي الذي یحوي كل التخصصات المفتوحة في قطاع التكوین المهني وشروط الالتحاق، مدة  *

  . التكوین وكذلك نمط التكوین
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  : ینظم التكوین الإقامي حسب الأشكال التالیة 
  .و تهدف هذه الصیغة إلى دمج بعض المعاقین في فروع عادیة) مع العادیین(في فرع مدمج  -
تهدف هذه الصیغة إلى فتح فرع على مستوى مؤسسات ) یعانون من نفس الإعاقة(في فرع خاص  -

  .ربصین المعاقینالتكوین المهني یجمع خصیصا المت
أي خارج أسوار مؤسسات التكوین المهني وبالشراكة مع قطاعات أخرى أو مؤسسات (في فرع منتدب  -

تهدف هذه الصیغة إلى فتح فرع لدى الحركة الجمعویة أو القطاعات الأخرى حیث یحتوي على ) أخرى
  .التعلیم المهنییننوع واحد من الفئات المذكورة أعلاه و یؤطره مكونون من قطاع التكوین و 

  .دمج الفئات الخاصة في الفروع العادیة والخاصة أو المنتدبة له أولویة عن العادیین -
  :ینظم في التكوین عن طریق التمهین كما یلي  

  :یستثنى ذوي الحالات الخاصة من بعض الإجراءات والطرق المحددة بالقانون الخاص بالتمهین كما یلي 
 1،2،313راسي لا تتجاوز سنة واحدة بالنسبة للمستویات منح رخصة المستوى الد -
سنة على 35فیما یخص التكوین عن طریق التمهین ،فالسن الأقصى المحدد للمتمهنین والمتمثل في  -

  .14حد سواء للذكور والإناث العادیین، لا یطبق على الأشخاص المعوقین

                                                                                                                                                   
هو تكوین یهدف إلى اكتساب تأهیل داخل مؤسسة تكوینیة باستعمال التجهیزات الصناعیة أو التعلیمیة ویدعم  :التكوین الإقامي-  12

 .هذا التكوین تربصات في الوسط المهني
هو التكوین المنظم فقط لفائدة العمال والموظفین ویهدف أساسا إلى تحسین كفاءتهم ومردودیتم واكتساب المعارف  :التكوین المتواصل

لتقنیات والتكنولوجیات الجدیدة التي یتطلبها منصب العمل،بحیث لا یمكن أن ینظم هذا الشكل من التكوین إلا بالاتصال مع الوسط وا
 .المهني

یعد التكوین عن طرق التمهین نمطا تكوینا متناوبا فیه تكوین تطبیقي بوحدات الإنتاج بالمؤسسة سواء : التكوین عن طرق التمهین
 . ع العام أو القطاع الخاص ویدعم بتكوین نظري بمؤسسة التكوین المهنيكانت من القطا

هو تكوین موجه فقط لفئة العمال الراغبین في اكتساب مهارات مهنة لتحسین وضعیتهم : التكوین عن طرق الدروس المسائیة
النسبة من المترشحین من قبل الهیأة الاجتماعیة والمهنیة ویمكن أن یكون الطلب على هذا النمط من التكوین فردیا أو جماعیا ب

  .المستخدمة
یشرف على هذا . هو تكوین موجه لكل شرائح المجتمع التي تتوفر فیها الشروط اللازمة للتكوین عن طریق لمراسلة: التكوین عن بعد

  . النوع من التكوین مراكز جهویة للتكوین عن بعد
: الثالثعامل مؤهل المستوى : الثانيعامل متخصص المستوى : الأولمستوى لا : هي خمسةمستویات التكوین المهني في الجزائر  13

  تقني سامي: الخامستقني المستوى : الرابععامل مهني ذو كفاءة علیا المستوى 
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بتكوین تحضیري قبل متابعتهم تكوین مهني یستفید المترشحون المعاقون الذین لیس لهم مستوى دراسي  -
  .مكیف وفق نمط التكوین بدون مستوى

  .یعفى المترشحون المعاقون من امتحان الدخول إلى مؤسسات التكوین المهني -
  .یسمح للمعاقین الذین انقطعوا عن تكوینهم لأسباب صحیة، استئنافه حسب المستوى الذي بلغوه -

  :المناهج والتأطیر البیداغوجيو  محتوى البرامج :المطلب الثالث
كیفیة تدریس الفئات الخاصة  19إلى المادة 11في مواده من  2001لقد فصّل القرار الوزاري لسنة   

لعملیة وفق وكذلك المنافذ المخصصة لذلك وحتى كیفیة التتویج بشهادات تؤهل هذا الفرد المعاق للحیاة ا
  : حالته الخاصة كالتالي

أساتذة متخصصین في (لمعاقین إلى المكونیناتربصین للمأوكلت مهمة تكییف البرامج التكوینیة الموجهة -
الجهویة  المكلفین بتأطیر المعاقین بالتعاون مع المعهد الوطني للتكوین المهني والمعاهد) التكوین المهني

لف التخصصات والمستویات في هي وضع البرامج الموجة لمخت للتكوین المهني والتي مهمتها الأساسیة
   .قطاع التكوین المهني

إلا أنه یمكن ) حسب مدونة الشعب المهنیة(مدة التكوین للفئات الخاصة تطابق المدة المحددة قانونیا  -
  .أشهر )3(ثلاثة أن تسبق البرامج المدرسة في الفروع الخاصة والمنتدبة بمرحلة لرفع المستوى مدتها 

مواصلته،حسب المستوى الذي  أون انقطعوا عن تكوینهم لأسباب صحیة استئنافه یسمح للمعاقین الذی -
  .بلغه في الاختصاص الأصلي أو اختصاص معادل له 

إلى  اللجوءتكیف المناهج التقییمیة عند الحاجة من طرف المكونین المكلفین بهذه الفئة، كما یمكن  -
  . المعوقین حسیاتسهیل تقییم بعض المتربصین ل متمكنةكفاءات خارجیة 

دقیقة خلال امتحانات نهایة التكوین كما تمنح تسهیلات  30یستفید المتربصون بمدة إضافیة لا تتجاوز  -
  . مادیة وتنظیمیة للمعاقین ذوي الإعاقة الثقیلة حسب نوعها و درجتها

ج التكوین كل الشهادات التي یتوج بها المتربصون من ذوي الفئات الخاصة محددة ضمن تنظیم وتتوی -
  15والامتحانات المهنیة الساریة في القطاع

                                                                                                                                                   
جوان  27المؤرخ في  07.81المعدل و المتمم للقانون رقم  1990دیسمبر  25المؤرخ في  90/.34من القانون رقم  12المادة  14

  .الخاص بالتمهین 1981
  . المتضمن تنظیم وتتویج التكوین والامتحانات المهنیة 1999أفریل  11المؤرخ في  77-99المرسوم التنفیذي رقم   15
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  : خاتمةال
لقد حضي أفراد ذوي الاحتیاجات الخاصة  بكل عنایة واهتمام في قطاع التكوین المهني لأنه هو   

القطاع الوحید المؤهل بتكوین الفرد في الجانب المهني وتمكینه من صقل مهاراته وتعزیزها وتكییفها ضمن 
مشاریعه المهنیة وبالتالي قدراته العقلیة والجسمیة وكذا النفسیة من أجل العمل على إدماجه مهنیا وتحقیق 

ضمان مكانته في المجتمع و كذلك توازنه وتحقیق ذاته،إلا وأنه من خلال هذه القراءة لتشریعات مختلف 
  : الجوانب المنظمة لتكوین هذه الفئات الخاصة رصدنا بعض النقائص تتمثل في

یف برامج العادیین غیاب برامج تكوینیة معتمدة ومخصصة لمخلف الفئات الخاصة، حیث یرجع تكی -
  .لتقدیرات وخبرات المكون فقط

غیاب مدونة الشعب والتخصصات الموجهة لهذه الفئة بل ترجع كذلك السلطة التقدیریة لطبیب العمل  -
  .ومستشار التوجیه لمركز التكوین

اقتصار مهمة مؤسسات التكوین على التكوین دون المتابعة لمرحلة ما بعد التكوین وهي الإدماج  -
لمهني لهؤلاء الحاملین لشهادات متخصصة والتي في أغلب الأحیان تبقى سجینة الأدراج تعاني التهمیش ا

  .والبطالة
تضییق الآفاق التكوینیة لهذه الفئة واقتصارها على بعض الحرف الیدویة وفي المستویات الدنیا فقط  -  
  ).فقط3إلى1من(

شعب التكوینیة لهذا القطاع وتوسیعها حتى تشمل هذه لتدارك هذه النقائص وجب إعادة النظر في مدونة ال
نشاء مراكز جدیدة مخصصة لتكوین  الفئة بكل احتیاجاتها وتوسع مجالات المهن المخصصة لهذه الفئة وإ

  .مختلف فئات ذوي الاحتیاجات الخاصة وتجهیزها بما یتلاءم مع نوع الاحتیاجات لهؤلاء الأفراد
  قائمة المراجع

 :والنصوص القانونیةالقوانین : أولا
المتضمنة مشروع تعدیل الدستور المادة  2020سبتمبر  16المؤرخة في  44الجریدة الرسمیة، العدد -

72. 
 ،یتضمن القانون التوجیهي للتكوین و التعلیم المهنیین 23/01/2008المؤرخ في  07- 08رقم القانون  -

 . 10المادة 
 .المتضمن تنظیم التكوین المهني للفئات الخاصة 2001جانفي  23بتاریخ  24القرار الوزاري رقم  -
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  206 -194: ص.ص      2020      :السنة     02 : العدد        04 :   المجلد

 في الجزائر فئات الخاصةللتكفل بالقطاع التكوین المهني  قراءة في تشریع
    

206 
  

المعرف لمدونة الشعب المهنیة وتخصصات  2012دیسمبر  23المؤرخ في  91القرار الوزاري رقم  -
 . التكوین المهني والمحدد لقائمة التخصصات

ن رقم المعدل و المتمم للقانو  1990دیسمبر  25المؤرخ في  90/.34من القانون رقم  12المادة  -
  .الخاص بالتمهین 1981جوان  27المؤرخ في  07.81

تخصص  165عددها (، الخاصة بالتكوینات القاعدیة التأهیلیة 2013مدونة الشعب المهنیة ،طبعة  -
  ).شعبة 16مقسم على 

 .  المتعلق بتنظیم التعلیم المهني 2017یولیو  20المؤرخ في  212- 17المرسوم التنفیذي رقم  -
المتضمن تنظیم وتتویج التكوین  1999أفریل  11المؤرخ في  77-99تنفیذي رقم المرسوم ال -

 . والامتحانات المهنیة
 . المتضمن كیفیات تنظیم التكوینات اتجاه الفئات الخاصة 1997جوان  26بتاریخ  07المنشور رقم  -

  :الكتب: ثانیا
، المكتب الجامعي الحدیث، 1، الإعاقة  والمعوقون، ط2009حسین عبد الحمید أحمد رشوان،  -

  الإسكندریة ،مصر 
،عمان الأردن3، تأهیل المعاقین، دار صفاء للنشر والتوزیع ط2008ماجدة بهاء الدین السید عبید،  -
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