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����دف : مستخلص �الدراسة �تأث��� إ���ذه �لكيفية �توضيح ��عمالتقديم ��عناصر�ب�ئة �المحاس��ع�� �أ�م�النظام �لت�يان �وذلك ،

العناصر�البي�ية�المؤثرة����المحاسبة�����ل�بلد�باختلاف�الب�ئة�ال����عمل���ا�الشر�ات؛�ولتحقيق��ذا�ال�دف�قمنا�بتقديم�مختلف�

ن�تأثر�المحاسبة�أ�وقد�خلصت�الدراسة�إ���عدة�نتائج�أ�م�ا .العناصر�البي�ية�ال���تؤثر����المحاسبة�وكذا�توضيح�أثر��ل�عنصر
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  .ب�ئة��عمال،�النظام�المحاس��،�المحاسبة :ال�لمات�المفتاحية�

  .JEL : M41 ، M21تص�يف�

Abstract: This study aims to provide an explanation of how the elements of the business environment 

affect the accounting system, in order to show the most important environmental elements affecting 

accounting in each country according to the environment in which companies operate; To achieve this 

goal, we presented the various environmental elements that affect accounting, as well as clarifying the 

impact of each element. The study concluded with several results, the most important of which is that 

accounting is affected by its environment, making it subject to the characteristics that exist in each 

country, which resulted in a difference in accounting ideas and practices between countries, especially 

with the presence of companies in more than one country represented by its branches. 
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   مقدمة. 1

 م�ان��ا وتك�سب و�جتماعية، �قتصادية ا��ياة بتطور  تطور�ا �� تتأثر ال�� �جتماعية المعرفة فروع أحد المحاسبة �عت��

 �قتصادية الب�ية ع�� طرأ الذي والتطور  المجتمع، �� المص��ة وأ��اب �فراد لاحتياجات �ستجابة ع�� وقدر��ا منفع��ا من

ولقد�تطور�دور�المحاسبة�؛��المحاسبة مف�وم ع�� وا��ة بصورة ا�عكس قد ا��اضر الوقت ح�� الوسطى العصور  منذ و�جتماعية

مجرد�تقنية�للعد�وا��ساب،�أصبحت�نظاما�مت�املا�للمعلومات�يفيد�العديد�من��طراف�و�ساعد����بتطور�ب�ئ��ا،�فمنذ�أن��انت�

إرساء�قاعدة�عقلانية�لاتخاذ�القرارات،�حيث�و���عصر�العولمة،�أصبحت�المعلومة�عن�النقود�أ�م�من�النقود�نفس�ا،�وسرعان�ما�

  .���العديد�من�المؤسسات��قتصاديةاك�س�ت�المحاسبة�م�ان��ا�كنظام�المعلومات�الرس���الوحيد�

وح���تر���المحاسبة�من�مجرد�تقنية�أو�فن�إ���علم�وا����سس�والقواعد،�عرف��طار�النظري�للمحاسبة�العديد�من�

� �و�جراءات �والقواعد �والمحددات �والمبادئ �الفروض �من �مجموعة �إرساء �خلال �من �والتحس�نات �جعلت�... التطورات �وال�� ا��،

  .ة�أداة��سي���موثوقة�تل���احتياجات�مستخدمي�المعلومات�المحاس�ية�وتل���رغبا��م�واحتياجا��مالمحاسب

 إذ ب�ئ��ا، ع�� تأث�� للمحاسبة أن كما المحاس�یة، �نظمة طبیعة ع�� تأث�� المختلفة وعوامل�ا )محيط�الشركة(للب�ئة�كما�أن�

مارس البی�یة�ال�� المؤثرات عن بمعزل  المحاس�یة المعلومات إنتاج وكیفیة المحاسبة إ�� النظر یمكن لا �المحاسبة ف��ا تُ تمثل�؛�حيث

الب�ئة�المحاس�ية�مجموع�العوامل�المؤثرة�ع���المحاسبة،�و�تعلق��مر�بالعوامل��قتصادية،�المالية،�السياسية،��جتماعية�وغ���ا،�

  وا���ات�الفاعلة����مختلف�الميادين،����ذه�العوامل�قابلة�للملاحظة�من�خلال�أثر�صنع�القرار�للعناصر�

  ؟�كيف�تؤثر�عناصر�ب�ئة��عمال�ع���النظام�المحاس��: بناء�ع���ما�سبق،�فإن�ال�ساؤل�ا��و�ري�لدراس�نا�كما�ي��

  :وتتفرع��ذه��ش�الية�إ���ال�ساؤلات�الفرعية�التالية

 اختيار�طبيعة�النظام��وكيفية�عملھ؛�ما����عناصر�ب�ئة��عمال�ال���تؤثر�ع���النظام�المحاس���من�حيث  

 ما��و�العنصر���ك���تأث��ا�ع���النظام�المحاس���من�ب�ن�عناصر�ب�ئة��عمال.  

  :للإجابة�عن��ش�الية�وال�ساؤلات�الفرعية��عتمد�الفرضيات�التالية

 تماعية�وغ���ا؛يوجد�العديد�من�العناصر�البي�ية�ال���تؤثر����النظام�المحاس��،�اقتصادية،�قانونية،�اج  

 أ�م�عنصر�بي����و�العنصر��قتصادي،�والذي��ون�لھ�التأث����ك���ع���النظام�المحاس�� . 

��و� �الدراسة ��ذه �من �تأث����ال�دف �لكيفية �توضيح ��عمالتقديم ��عناصر�ب�ئة �المحاس��ع�� �أ�م�النظام �لت�يان �وذلك ،

لاف�الب�ئة�ال����عمل���ا�الشر�ات؛�حيث�أن�تقديم��ذا�التوضيح�كفيل�بجعل�العناصر�البي�ية�المؤثرة����المحاسبة�����ل�بلد�باخت

  .المطبق�علاقة�تأث���مف�ومة�ووا��ة�النظام�المحاس�� علاقة�الب�ئة�المحيطة�بالشركة�و

 المحاس�� النظام وطبيعة المحاسبة أ�داف ع�� �قتصادي النظام أثر .2

�عوامل �� المعلومة �ستغل المحاس�ية المعلومة مستعمل إن �كما الم�ان �عامل تتأثر بھ خاصة وظروف ظل  أن والزمان،

 .مختلفة وظروف عوامل ���ظل كذلك تؤخذ ال�� �و�� بالدرجة اقتصادية قرارات خدمة إ�� دفته المحاس�ية المعلومات

 ووظائف�ا المحاسبة أ�داف ع�� �ش��ا�ي التنظيم أثر�.1.2

مبدأ�الملكية�العامة�لوسائل��نتاج،�حيث�يتم�استغلال��ذه�الوسائل����ال�شاط��قتصادي��يقوم�النظام��ش��ا�ي�ع��

�ولتحقيق �رغبات�أفراده، �للمجتمع�وإشباع ���داف�العامة  تخطيطية برامج وضع ع�� �ش��ا�ي النظام �عتمد ذلك �ش�ل�يحقق
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 أفراد حاجات إشباع تحقيق إ�� ال��اية �� دفته المرجوة، ��داف �ل خلال�ا و�سطر المتاحة �ل�الوسائل ف��ا تحدد وإجبار�ة، شاملة

 للقرارات مجال ولا مركزي  �ش�ل �ش��ا�ي التنظيم �� القرارات ا��اجات،�وتتخذ وإشباع المتاحة الموارد ب�ن التوازن  وتحقيق المجتمع

  .جد�محدودة تصبح ال�� الفردية

   ):100،�ص�2004طارق�حمزة،�( نذكر المحاسبة تطبيق ميدان �� المؤسسة ع�� التنظيم �ذا آثار من

 حيث وإيصال، من�قياس المحاسبة وظائف عل��ا تنصب ال�� فقط الوحيدة المحاس�ية الوحدة المنتجة المؤسسة �ش�ل لا .1

 ذلك عن و�نجر مستقلة، محاس�ية �وحدة القطاعات مجموع كما�تمثل محاس�ية، وحدة بمثابة مع�ن قطاع مؤسسات مجموع �عت��

�تمتد المذ�ورة المحاسبة وظائف أن �و���تب القطاعات �� المش�لة الوحدات �اتھ إ�� سابقا،  الوحدات، �اتھ اعتبار ع�� والوطن،

 كإلغاء جديدة، إجراءات عدة اتخاذ �مر و�تطلب كذلك، والقطاعات الوطن مستوى  إ�� تمتد ال�� ال��وة قياس دائرة توسيع

 .الوحداتب�ن� الوسيطة التحو�لات

 المورد المحاسبة المستو�ات،�و�ش�ل مختلف ع�� �قتصادية القرارات اتخاذ �� بالغة أ�مية المحاس�ية المعلومات تك���� .2

 وتحدد التخطيطية، ال��امج بموج��ا وتوضع ال�لية،��قتصادية القرارات ضو��ا ع�� تؤخذ ال�� الضرور�ة للمعلومات �سا���

 .ومراقب��ا تنفيذ�ا كيفيات

 مستوى  ع�� لل��وة القيمة��قتصادية قياس �� �ش��اكية، �نظمة �� الك�� المستوى  ع�� للمحاسبة الرئ���� ال�دف و�تمثل

 التغ��ات قياس إ�� بالإضافة مع�ن، زمن �� المختلفة والقطاعات��قتصادية للمؤسسات المتاحة ال��وة قياس خلال من وذلك الوطن،

 . ف��ة�معينة خلال ال��وة ع�� الطارئة

 �اتھ تضع�ا ال�� والمحددات والقيود التخطيطية ال��امج طرف من المسطرة ��داف لل��وة، قياس�ا �� المحاسبة ترا�� .3

  .المسطرة ��داف تحقيق �� التنفيذي ا���از فعالية مدى تب�ن ح�� ال��امج،

� المعاي�� إظ�ار ع�� المحاس�ية المعلومات ترتكز .4 �ع�� ال�� )أساسا و�جتماعية �قتصادية(المختلفة  تقييم أساس�ا يتم

��س�ثماري  المشروع مردودية  جدا يصعب اجتماعية أسس ع�� المردودية وتقاس ا��طة، �� المسطرة ��داف ناحية من وذلك ،

 .كمية بيانات�غ�� اعتماد إ�� ذلك �� المحاسبة وتضطر قياس�ا،

 ع�� �قتصادية القرارات لاتخاذ اللازمة توف���المعلومات �� ورئ�سيا م�ما دورا تلعب ،�ش��اكية التنظيمات �� المحاسبة إن

 ��داف تحقيق أجل من وذلك ومراقب��ا، تنفيذ�ا ومتا�عة وترشيد�ا �س�ثمار�ةالمشار�ع� واختيار بإنجاز المتعلقة المستو�ات مختلف

  .الك�� ع���المستوى  المخططة

  ووظائف�ا المحاسبة أ�داف ع�� الرأسما�� التنظيم أثر .2.2

 الذي �قتصادي ال�شاط �� لتدخل�الدولة مجال فلا ا��ر، السوق  واقتصاد المنافسة حر�ة مبدأ ع�� الرأسما�� النظام يقوم

 العرض قوى  تفاعل الرأسما��،�و�فضل النظام �� �انت نوع أي من محددات أو قيود أي لا�يوجد إذ وطبيعية، عفو�ة بطر�قة �س��

  ). 100،�ص�2004طارق�حمزة،�(ث�سمي أدم ا��فية�للاقتصادي باليد �عرف ما و�و السوق، �� التوازن  يتحقق والطلب،

 :اثن�ن قسم�ن إ�� تنقسم النظام�الرأسما�� �� المتخذة القرارات إن

 اللائقة �س�ثمار�ة ���المشار�ع وتخصيص�ا �نتاج عوامل بتوظيف المتعلقة �قتصادية القرارات �� �ول  القسم يتمثل 

 .وأقل�مخاطرة�لصاح��ا أحسن�عائد تحقق وال��

 داخل للعوامل استعمال أحسن بضمان المتعلقة �قتصادية القرارات �� الثا�ي القسم و�تمثل�  المؤسسة �نتاجية

 .المؤسسة استغلال خلال�ف��ة �نتاج لعوامل �حسن �ستغلال بالأحرى  أو ل�ا، خصصت ال�� �قتصادية
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 عوامل بتوظيف المتعلقة من�القرارات �ول  النوع اتخاذ يتم إذ مختلفة، مستو�ات ع�� القرارات من النوع�ن �ذين اتخاذ و�تم

�ب�نما ملاك طرف من �س�ثمار�ة المشار�ع �� وتخصيص�ا �نتاج ��نتاج،  ل�اتھ استخدام بأحسن المتعلقة القرارات تتخذ عوامل

 .والمدير�ن المس��ين طرف المؤسسة�من داخل المختلفة ��شطة �� العوامل

�المحاسبة ال�� المحاس�ية المعلومات من المستفيدين من مجموعت�ن ب�ن التمي�� يمكن و�التا��  التنظيمات �� ت�تج�ا

  .�قتصادية للمؤسسات المدير�ن ا����اء �� الثانيةتتمثل� ب�نما �نتاج، عوامل ملاك �� �و�� الرأسمالية،�تتمثل

 �ل ع�� تحسب ال�� رؤوس��موال عوائد معدلات �و سابقا، المحددين المحاس�ية المعلومات مستعملو بھ ��تم مؤشر وأ�م

�إلا عوامل من عامل �النظام المحاس�ية المعلومات مستعملو ابه ��تم ال�� الوحيدة المعلومات ل�ست المعدلات �اتھ أن �نتاج؛ �� 

 و��م�م ال��وة، �ش�ل وال�� المتاحة�للمؤسسة �نتاج لعوامل �قتصادية القيمة بمعرف �نتاج عوامل أ��اب ��تم بل الرأسما��،

 المؤسسة من تماما ����ا وإلا المال، رأس ع�� العائد مع ال��وة قيمة حالة�توافق �� للمؤسسة إتاح��ا مواصلة قرار لاتخاذ ذلك معرفة

 .عائد�ا ضعف حالة �� أخرى  تصرف�مؤسسة تحت ووضع�ا

 �قتصادية بالقيمة والمديرون المس��ون ��تم بل فقط، �نتاج عوامل ملاك ع�� ال��وة قياس بم�مة ��تمام يقتصر ولا

 �� �نتاج لعوامل �قتصادية القيمة قياس وظيفة فإن وعليھ  .وتوظيف�ا استخدام�ا حسن أجل من ال��وة، أو �نتاج لعوامل

 من لوحد�ا لل��وة �قتصادية القيمة قياس يكفي المحاسبة،�ولا ابه تقوم جدا وم�مة وظيفة�رئ�سية �عت�� الرأسمالية التنظيمات

مقارن��ا� لإم�انية وذلك ال��وة، �اتھ عوائد قيمة قياس من لابد بل للمؤسسة، وإتاح��ا حول�تخصيص�ا السليمة القرارات اتخاذ أجل

 ).  58،�ص�2010مر���والصبان،�( المؤسسة من ����ا أو إتاح��ا مواصلة حول  المناسب القرار اتخاذ و�التا�� الثورة بقيمة

�وخدمات من إنتاجھ يتم لما السوقية القيمة فائض �� العوائد �اتھ تتمثل اقتصادية نظر وج�ة من  وقت مختلفة سلع

 عليھ يطلق ما �و الفائض استخدام�ا،�و�ذا السو���وقت �سعر�ا الغ�� إنتاج من الوسيطة �نتاجية �ستخدامات ع�� إنتاج�ا،

عوائد،� من يخصھ ما ع�� �نتاج عوامل من عامل أو ال��وة من�عناصر عنصر �ل م��ا يحصل وال�� ،"المضافة القيمة" اقتصاديا

 من أك�� �سديد حالة �� تنخفض أو أو�ترتفع �و��، بقيم��ا ال��وة تحتفظ ا،به و�حتفاظ ابهلأ��ا العوائد �اتھ �سديد قدر وع��

 �تصال وظيفة أن حساسة،�إلا جد م�مة �عت�� ال�� العوائد، قياس بم�مة القياس، وظيفة خلال من المحاسبة العوائد،�وتتكفل

 فيھ؛ اتخاذ�القرارات �ي�ل تركيب مع تتلاءم أن يجب إذ المجتمع، ب�نظيم كذلك تتأثر

 من مالك ل�ل الذي��سمح بالش�ل المالية، القوائم �� المختلفة ال��وة لعناصر �قتصادية القيمة تنعكس أن يجب فمثلا

 �اتھ ع�� أيضا ينعكس أن يجب الدخل فائض كما�أن يخصھ، الذي ل��زء �قتصادية القيمة ع�� يتعرف أن �نتاج عوامل ملاك

  .يمتلك�ا ال�� �نتاج عوامل عوائد مقدار ع�� أن�يتعرف مالك ل�ل �سمح �ش�ل والتقار�ر القوائم

  علاقة�النظام�المحاس���بالنظام�ا��با�ي�.3.2

�قوة�العلاقة�ال��� �تحديد �بلد �أي �إ���صناع�القرار��� �و�عود �ما، �بلد ��� ��قتصادي�المتبع �عن�النظام �ع���النظام�ا��با�ي

�و�ا �النظام�ن، ���تر�ط �مقار�ات �أر�ع �ضمن �تص�يفات �إ�� �الوصول �يمكن �الدول، �من �العديد �عند �العلاقة ��ذه �لطبيعة  لتصفح

  ): 3،�ص��2011براق�و�وسبع�ن،�(

يحدد�الر�ح�الضر��������ذه�الدول�مباشرة�من�الر�ح�المحاس���دون�إجراء�أي��عديلات�عليھ،�و���:  العلاقة�قو�ة�ومباشرة�.1.3.2

� �قليلة �بخصم�الغرامات�والعقو�ات�ذات�الطا�ع�ا��با�ي،�مقار�ة �متعلقة �تحفظ�السلطات�العامة�عل��ا�لاعتبارات �بحكم التطبيق

  ومن�أمثلة�الدول�ال���ت�ب����ذه�المقار�ة�نجد�ألمانيا؛
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�وغ���مباشرة�.2.3.2 �قو�ة �وال�:  العلاقة �للمعاي���المحاس�ية �وفقا �ا��سابات�السنو�ة �إعداد ��ذه�المقار�ة �المحاسبة�تفرض �امات

�أمثلة� �ومن �ا��بائية، �المحاسبة �مع �لا�تتوافق �محاس�ية �ب���يلات �القيام �المؤسسات �إم�انية �عدم �بالن�يجة ��ع�� �ما ا��بائية،

  ا��؛... الدول�ال���ت�ب����ذه�المقار�ة�نجد�روسيا،�سلوفي�يا�

ف��ا�بالرجوع�إ���الر�ح�المحاس��،�مع��عديل�العمليات�يحدد�الر�ح�الضر����:  )تضم�النوع�ن��ول�والثا�ي(علاقة�وسطية��.3.3.2

  ا��؛... غ�ر بو مقار�ة�نجد�ا��زائر،�فر�سا،�لوكسال���تخالف�القواعد�ا��بائية،�ومن�أمثلة�الدول�ال���ت�ب����ذه�الم

�النظام�ن�.4.3.2 �ب�ن �علاقة �جبائ:  لا �مقبول �محاس�يا �مطروح ��و �ما ��ل �بحيث �النظام�ن �ب�ن �علاقة ��ناك �وع���ل�س يا،

تطبيق�القواعد�ا��بائية�دون�الرجوع�إ���النتائج�المحاس�ية،��ذا�الفصل�نظري�فقط�لأن�الواقع�يفرض�علاقة��-نظر�ا–المؤسسات�

  ولو�غ���مباشرة�و�س�ية،�ومن�أمثلة�الدول�ال���ت�ب����ذه�المقار�ة�نجد��ولندا؛

تقر�با�جميع�المقار�ات�المذ�ورة،�ما�يمك��ا�من�طرح�وضعيات�إيجابية�أما����ما�يتعلق�بالولايات�المتحدة��مر�كية،�ف���ت�بع�

  .�سمح�بأن�يأخذ�النظام�ا��با�ي�ل�ا�مجمل�مفا�يم�وأ�داف�المحاسبة�المالية�كما�يت�نا�ا�أيضا

  العوامل��خرى�المؤثرة�ع���النظام�المحاس���.3

ة�المحاس�ية،�إلا�أنھ�يوجد�مؤثرات�أخرى�لا�تقل�أ�مية�رغم�أن�النظام��قتصادي��و�العامل��سا����المؤثر�ع����نظم

  .عن�النظام��قتصادي) مجتمعة(

  المؤثر�القانو�ي. 1.3

 التأث�� �ذا إن�م�مة�المحاسبة�وش�ل�المحاسبة�المالية����أي�دولة�تتأثر�إ���حد�كب���بالنوا���القانونية����ذلك�البلد،�و�تج��

  ):   8،�ص�2010ي�أحمد،�لعمار ( م��ا عديدة قانونية نوا�� ��

 فإن و�ضم�الدول�ال���تنظم�وتق�ن�الممارسات�المحاس�ية�و�و�ما��عرف�بالمدخل�ال�شر���،�وتبعا�ل�ذا�المدخل:  النوع��ول . 1.1.3

ع���القطاع��قتصادي�الذي�يلزم�العديد� السيطرة �� �ام دور  ل���ومات و��ون  العامة، القوان�ن من جزءا تصبح المحاس�ية المبادئ

 .معينة،�وإعداد�نتائج��عمال وطرق  إجراءات بإتباعمن��قطار�

 ومن��نا�نصل�إ���ن�يجة�معينة����أنھ��لما��ان�تنظيم�ش�ل�وإجراءات�النظام�المحاس���عن�طر�ق�قوان�ن�من�ا���ات

�لا�يخلو�من� منعدمة أ��ا أو �خرى  الم�ن بقية من أقل مستوى  �� أ��ا إما المحاسبة م�نة �انت العليا �المدخل ��ذا �غ���أن ��ائيا،

 الدول  أمثلة ومن المحاس�ية الدراية من وضع�ا�من�طرف�المشرع�الذي�ل�س�لھ�الكث�� يتم المحاس�ية والمعاي�� �سس أن العيوب،�إذ

  .وغ���ا ألمانيا فر�سا، ا��زائر، المدخل �ذا ت�بع ال��

نجد�أن�المحاسب�ن��م�الذين�يحددون�الممارسات�المحاس�ية�بأنفس�م،�ومن�أمثلة�الدول�ال���ت�ت���إ����ذا�:  الثا�يالنوع�. 2.1.3

 معاي�� بوضع تنفرد قو�ة تنظيمات�م�نية الدول  �ذه �� تتواجد إذ وغ���ا كندا �مر�كية، المتحدة النوع�المملكة�المتحدة،�الولايات

  .الم�ن ببا�� مقارنة مرموق  بمركز يتمتعون  ��ا �شتغلون  الذين المحاسبة�و���اص م�نة أن نجد النوع �ذا و�� والمراجعة، المحاسبة

ا��صوص،� وجھ ع�� و�فصاح المحاس�� والتقييد عموما، المحاسبة تنمية �� �ام دور  السياسية ل��ر�ة إن:  المؤثر�السيا���. 2.3

� �عنھ �ي�تج �دولة �أي ��� �السيا��� �القمع �أن �م�نة�حيث �تطور �ما �حد �إ�� ��عيق �أن �أمر�يمكن �و�ذا �المجتمع، ���ر�ة �وفقد خسارة

���العالم��ناك�تباين�����نظمة�السياسية�المنت��ة،�وال���بدور�ا�تؤثر�ع��� ).161،�ص�2005أبو�ز�د�محمد�الم��وك،�( المحاسبة
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�نظمة�المحاس�ية�من�دولة�إ���أخرى�ل�س�ل�شابھ�الب�ئات��نظمة�المحاس�ية�المتبعة،�ومن�مظا�ر��ذا�التأث���عملية�است��اد�وتب���

�أو�ن�يجة� �المحاس�ية، �للأنظمة ��ستعمار�المباشر�ونقلھ �طر�ق �عن �إما �وذلك �الدول، �تلك �ب�ن �السياسية �الروابط ��س�ب ولكن

�ال�شغي �فيھ �س�تم �الذي �للبلد �المخاطر�السياسية �إ�� �إضافة ��شر�إيديولوجيا��ا؛ �معينة �ج�ات ��تفاقيات�محاولات �وتحديد ل،

  .،��ل��ذا�لھ�تأث���ع���ش�ل�ومحتوى�القوائم�المالية�حسب��نظمة�المتبعة)852،�ص�2006أو�رت�ميجز�و�آخرون،�( التجار�ة

لقد�أجر�ت�العديد�من�الدراسات�حول�أ�مية�عامل�الثقافة�وتأث��ه�ع���المحاسبة����البلدان�المختلفة،�ذلك�:  المؤثر�الثقا���.3.3

� �عقد�أن ��� �أجر�ت �فقد �النظام، ��ذا ���ا ��عمل �ال�� �الدولة �ثقافة �تحديد�ا ��� ��سا�م �البلدان ��� �المحاس�ية ��نظمة ملامح

،�والثا�ي�1985و�ان�أول�ا����أمس��دام�سنة�) ا��تمية�الثقافية����المحاسبة(الثمان�نات�ثلاثة�مؤتمرات�علمية�دولية��ان�موضوع�ا�

  ).12،�ص�2009سف���محمد،�( 1987ث����بروكسيل�عام�،�والثال���1986نيو�ورك�سنة�

�إطار�نظري��� �اق��اح �تم �المحاس�ية �والممارسات �و�نظمة �الثقافة �ب�ن �العلاقة �تفس���وشرح �لأجل �السابقة �للمحاولات و�استجابة

  :)13،�ص�2009 سف���محمد،( ير�ط�ب�ن�الثقافة�وتطور��نظمة�المحاس�ية�ع���المستوى�الدو���من�خلال�القيم�التالية

 تفضيل�ممارسات��ح�ام�ال��صية�ع����متثال�لمطالب�قانونية�أو��شر�عية؛: الم�نية�مقابل�الرقابة�ال�شر�عية  

 المرونة� �مقابل �الظروف�: التوحيد �مع �يتلاءم �بما �والممارسات �المرونة �ع�� �وثابتة �موحدة �محاس�ية �ممارسات تفضيل

 المحيطة�ل�ل�شركة؛

  تفضيل�تو���ا��ذر����الممارسات�لمواج�ة�حالة�عدم�التأكد�بدلا�من�التفاؤل؛: ل التحفظ�مقابل�التفاؤ 

 و�ش���إ���تفضيل�التكتم�وتقييد�عمليات��فصاح�ع���وجود�شفافية�أك��: السر�ة�مقابل�الشفافية . 

  :وتم�ر�ط�القيم�المحاس�ية�السابقة�بالقيم��جتماعية�التالية

 مية�ال����عط��ا�الفرد�لمص��تھ�ا��اصة�مقارنة�مع�المص��ة�ا��ماعية؛يتمثل����: الفردية�مقابل�ا��ماعة�� 

 تتمثل����الطر�قة�ال���يتعامل���ا�أفراد�المجتمع�مع�الفروقات�الموجودة�بي��م؛: فروقات�السلطة 

 ش���إ���درجة�الميول�إ���الغموض�وعدم�التأكد�أو�العكس؛: درجة�تجنب�عدم�التأكد� 

 و�ش����ذا�البعد�إ���العنصر�المسيطر�وا�ع�اسات�صفاتھ�ع���الممارسات: الذ�ور�مقابل��ناث . 

  :و�يمكن�ت��يص�ما�سبق����الش�ل�التا��

  أ�عاد�المحاس�ية�والقياس�و�فصاح�المحاس���: 1الش�ل�

  

 

 

   

                                                                               

  

  

 الدعم��������������������������������������������������       الدعم�� 
  ).189،�ص�2005أبو�ز�د�محمد�الم��وك،�(: المصدر

 

 القيم�المحاس�ية

 
 

الرقابة�ال�شر�عية/ الم�نية�  

المرونة/ التوحيد�  

ل التفاؤ / التحفظ�  

الشفافية/ السر�ة�  

 

 القيم��جتماعية

 

ا��ماعية/ الفردية�  

 فروقات�السلطة

 درجة�تجنب�عدم�التأكد

�نوثة/ الذكور�  

 النظام�والممارسات

 المحاس�ية

 

 السلطة�و��لزام

 قياس��صول�و�ر�اح

 �فصاح
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  )التعليمي(المؤثر�ال��بوي��.4.3

�البلد، والمحاس�� الما�� النظام ع�� مباشر أثر مع�ن بلد لأفراد التعلي�� للمستوى  �مختلف� و�ضم ل�ذا �المؤثر��سبة �ذا

مستو�ات�التعليم�إ���العدد��جما���لس�ان�البلد�بما����ذلك�التعليم�ا��ر���والم��،�إضافة�إ���مدى�تما����ا��طط�التعليمية�مع�

  .احتياجات�البلد�المختلفة

خفض�ف��ا�المستوى�التعلي���و�ما�أن�البيانات�المحاس�ية��عد�ع���ش�ل�قوائم�مالية�مكتو�ة،�ف�ذا��ع���أن�البلدان�ال���ين

سياسة�الموازنات�التقدير�ة��وسيلة�للتخطيط� استخدام عدم إ�� سيؤدي تماما،كما منعدمة ت�ون  قد ت�ون�المحاسبة�ف��ا�بدائية�أو

نجد� إذ عال �علي�� مستوى  ذات مجتمعات عن وكذا�عدم��ستفادة�من�تحليل�عناصر�الت�اليف�و�نحرافات،�والعكس�إذا�تحدثنا

��خرى� الما�� التحليل �� متخصص�ن أ��اص ف��ا ��ساليب �ومختلف �و�نحرافات �الت�اليف �وتحليل �التقدير�ة �الموازنات وإعداد

�المستوى� �حيث �من �تختلف �بلدان �عدة ��� �ما �ب�شر�معلومة �قمنا �فإذا �والرقابة، �التخطيط ��� �المعرفة �استخدام �ع�� المعتمدة

  .)9،�ص�2010لعماري�أحمد،�( لومة�لن�ت�ون�بنفس�الدرجةل�ذه�المع��ستجابةالتعلي���فإن�

  المؤثر�الدي���.5.3

يظ�ر�جليا��ختلاف�ب�ن�النظام��قتصادي��سلامي�وغ��ه�من�النظم��قتصادية�الغر�ية،�حيث�أن�المحاسبة�����سلام�

�ستمد�قواعد�ا�وأسس�ا�من�نصوص�القرآن�الكر�م�والسنة�النبو�ة�الشر�فة،�ولا��عتمد�ع���آراء�المفكر�ن�واج��ادا��م�بالدرجة�

��سلا  �المحاسبة �أن �كما ��قتصادية؛��و��، �الوحدة �أجل �من �وجود�ا �فيقوم �الغر�ية ��عراف �أما �لغرض�المجتمع، �موجودة مية

��� �المحاسبة �ع�� ��سلامي �بالر�ا�،محاسبة�الز�اة: و�مكن�إظ�ار��عض�آثار�الدين �والمسؤولية��،تحر�م�التعامل محاسبة�المسؤولية

  .)3،�ص�2011غاليب،�و شعيب�( ؤولية�المش��كة�والعدالة�ب�ن�الشر�اءحيث�تقوم���شطة��سلامية�ع���المسوغ���ا؛���جتماعية

  اتمةخ. 4

�أن� �ح�� �و�قتصادية، �التجار�ة �الممارسات �تطور �مع �تكيفا �تطورت �طبيعتھ، �مع ���سان �صراع �قدم �قديمة المحاسبة

�شأ��ا��سبق��شأة�المؤسسة،�وقد�عرفت�العديد�من�التطورات�والتغ��ات�وفقا�لتطور�ب�ئ��ا��قتصادية�و�جتماعية�والسياسية�

المعلومات�المالية�ا��اصة�بالمؤسسات��قتصادية،�للفئات�ذات���فصاح�عنياس�ونظام�يختص�بتحديد�قوغ���ا،�والمحاسبة����

  .المص��ة�ممن��ستخدم��ذه�المعلومات����اتخاذ�قرارا��ا�المالية

��استمدت �التطبيقيةمن�ا�ستمر الم �اطور تالمحاسبة �ع���التنظ�� �،لممارسات ��عتمد�حاليا �التطبيق�إلا�أ��ا ��سبق ،�كخطوة

� ��بوضع�إطار وذلك �وفلسفي �فكري �مجموعة �العمل�المحيضم �وتوجھ �تحكم �والمسلمات�ال�� ��ف�ار،�المفا�يم،�القواعد اس��،�من

�تقنية� �مجرد �من �تر�� �جعل�ا �تطبيقية، �وإجراءات �ومحددات �ومبادئ �فروض �من �مت�امل �نظري ��ي�ل �ع�� ��عتمد فالمحاسبة

  .ل��ساب�والعد�إ���علم�قائم�بذاتھ�لھ�من��ھ�وأسلو�ھ

ر�المحاسبة�علم�ذو�طا�ع�اجتما���فإن�ب�ئ��ا�تؤثر�ف��ا��ش�ل�كب���من�حيث�ال�دف�والممارسات،�فقد�تأثرت�المحاسبة�و�اعتبا

� �باعتبار�أن �المؤثر��قتصادي �نجد �المحاسبة �مؤثر�ع�� �وأ�م �أسالي��ا، �من �غ��ت �عديدة �بمؤثرات �مر�العصور  المعلوماتع��

�واجتماعية��بالدرجة اقتصادية قرارات خدمة إ�� دفته المحاس�ية �ثقافية �سياسية، �قانونية، �أخرى �مؤثرات �إ�� �بالإضافة �و��،

  .وغ���ا

��ف�ار�والممارسات� ��� �اختلاف �عنھ �نتج �و�و�ما �بلد، ��ل ��� �الموجودة �ل��صائص �تخضع �جعل�ا �بب�ئ��ا �تأثر�المحاسبة إن

�بفرو  �ممثلة �دولة �أك���من ��� �شر�ات �بوجود �خاصة �الدول، �ب�ن �كنظام�المحاس�ية �دور�ا �تفقد �المحاسبة �جعل ��مر�الذي � ع�ا،
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�وتوحيد�الممارسا ��نظمة�المحاس�ية �ب�ن ��ختلاف �المحاسب�ن�بمحاولة�التخلص�من�مش�ل �ألزم �مما �المعلومات�المفيدة، ت�لتوليد

  . �ستعرضھ����الفصل�الموا��المحاس�ية����العالم،�و�و�ما�س

  قائمة�المصادر�والمراجع. 6

  .إي��اك�للطباعة�وال�شر�:القا�رة. المحاسبة�الدولية�وا�ع�اسا��ا�ع���الدول�العر�ية ).2005. (محمد�الم��وكأبو�ز�د�

� �ميجز�و�آخرون، �الد�سطي). 2006(أو�رت �ومحمد �باسي�� �مكرم �ترجمة �لقرارات��عمال، �أساس � .المحاسبة �السعودية دار�: المملكة�العر�ية

  .المر�خ
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