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 :الممخص

ىذه الدراسة إلى معرفة مدى توفر متطمبات التوافؽ والتطبيؽ لمعايير  تيدؼ
المحاسبة الدولية المبنية عمى أساس الاستحقاؽ في القطاع العاـ الفمسطيني، حيث ناقشت 
الدراسة ىذه المتطمبات. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ اتبع الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي 

تصميـ استبانة كأداة لجمع البيانات مف مجتمع الدراسة  لملاءمتو لطبيعة الدراسة، مف خلاؿ
المكوف مف المراقبيف المالييف والمحاسبيف في وزارة المالية وديواف الرقابة المالية والإدارية في 

. وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا توفر كؿ مف البيئة التشريعية 75فمسطيف وعددىـ 
دراؾ مع وجود دعـ واضح مف والقانونية بالإضافة إلى كادر ب شري مؤىؿ لديو معرفة وا 

  الإدارة العميا لتبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ.
 معايير المحاسبية الدولية في القطاع العاـ، أساس الاستحقاؽ.مفتاحية: الكممات ال

 .JEL  :H83, M41, M48تصنيف 
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Abstract: 

This study aims to find out the availability of compliance and 

application requirements on accrual basis for international accounting 

standards in the Palestinian public sector. The two researchers adopt a 

descriptive-analysis methodology to suit the nature of the study; a 

questionnaire was designed as a tool for data collection from the study 

community, which consists of financial controllers and accountants in the 

Ministry of Finance and State Audit and Administrative Control Bureau in 

Palestine. The sample accounts for 75 persons. The findings indicated the 

availability of both a legislative and legal environment, and qualified staff 

with knowledge and skills. In addition, there is support from senior 

management for adopting international public sector accounting standards.  

Keywords: International Public Sector Accounting Standards, accrual 

basis. 

Jel Classification Codes: H83, M41, M48. 

 

 :المقدمة. 1

تعد فكرة التحوؿ مف الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاؽ في المحاسبة   
عرفتيا محاسبة القطاع العاـ بداية مف تسعينات العمومية، أحد التغيرات الييكمية التي 

القرف الماضي، حيث كانت تجارب نيوزلندا، بريطانيا وأستراليا نماذج رائدة أقنعت الدوؿ 
ة القطاع العاـ  والمنظمات الدولية بالتوجو صوب تطبيؽ أساس الاستحقاؽ لمحاسب

محاسبة الحكومية كما يعتبر إدخاؿ أساس الاستحقاؽ في نظـ ال (،2019)بوخالفي، 
 إحدى الخطوات الأولية اليامة والحاسمة في إصلاح إدارة المالية العامة تحت مظمة

ػػػػاعات الحػػػػػكومية، والتي تػيػػدؼ إلى تبني وتطبيؽ معايير الإدارات العامة العصرية لمقطػػ
وقد عمِمَت دولة  .( (Matekele & Komba,2019العاـالمحاسبة الدولية لمقطاع 

مسطيف كغيرىا مف الدُّوؿ عمى تبنّي تطبيؽ ىذه المعايير؛ لزيادة الشَّفافيَّة والمصداقيَّة فِ 
الحكومية، مما سيساىـ في زيادة تعزيز في التقارير المالية الصادرة عف نظاـ المحاسبة 

 بسببثقة المجتمع الدولي والدوؿ المانحة بالبيانات المالية، خاصة وأف دولة فمسطيف 
تزاؿ بحاجة لمدعـ الخارجي، ولا بدَّ مف توفُّرِ بعض المتطمَّبات  لا تلاؿالاحظروؼ 

روريَّة لضماف تطبيؽ ىذه المعايير المبنيَّة عمى أساس الاستحقاؽ بشكؿ جيّد وفعَّاؿ.  الضَّ
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 : التّاليالسُّؤاؿ الرَّئيس  فيالدّراسةَ مشكمةَ  تتمخص :الدراسةإشكالية  -

مدى توفر متطمبات التوافق والتطبيق لمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام  ما
 المبنية عمى أساس الاستحقاق في القطاع العام الفمسطيني؟  

 ويتفرع عف السؤاؿ الرئيس التساؤلات الفرعية التالية:

  ما مدى توفر البيئة التشريعية والقانونية في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني
 بيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ؟لتط

  القطاع ما مدى توفر التأىيؿ العممي والعممي لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات
العاـ الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى 

 الاستحقاؽ؟أساس 
 مدى توفر المعرفة والإدراؾ لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات القطاع العاـ  ما

الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 
  الاستحقاؽ؟

  ما مدى توفر الدعـ اللازـ مف قبؿ الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العاـ
الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس  الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة

  الاستحقاؽ؟

ستسيـ ىذه الدراسة في تحديد متطمبات تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية أهمية الدراسة:  -
لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني، مما 

جودة وشفافية بغية زيادة سيعمؿ عمى تحسيف الحصوؿ عمى تقارير مالية أكثر 
 الاستخداـ الأمثؿ لمماؿ العاـ.

تيدؼ ىذه الدراسة إلى بياف أىـ متطمبات التوافؽ والتطبيؽ لمعايير  أهداف الدراسة: -
المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ في القطاع العاـ 

 الفمسطيني، ويمكفُ إجماؿ أىداؼ الدِّراسة فيما يمي:

  دراسة وتوضيح مدى توفر البيئة التشريعية والقانونية في مؤسسات القطاع العاـ
الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.
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  دراسة وتوضيح مدى توفر التأىيؿ العممي والعممي لمكادر البشري في مؤسسات
ايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ مع

 عمى أساس الاستحقاؽ.
  دراسة وتوضيح مدى توفر المعرفة والإدراؾ لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات

القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية 
 عمى أساس الاستحقاؽ. 

 اللازـ مف قبؿ الإدارة العميا في مؤسسات  دراسة وتوضيح مدى توفر الدعـ
القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية 

 عمى أساس الاستحقاؽ. 

 ، تـ صياغة الفرضية الرئيسة التالية:دراسةللإجابة عمى إشكالية ال الدراسة:فرضيات   -

لمحاسبة الدولية المبنية عمى أساس تتوفر متطمبات التوافق والتطبيق لمعايير ا
 الاستحقاق في القطاع العام الفمسطيني.

انطلاقا مف الفرضية الرئيسة يمكف صياغة مجموعة مف الفرضيات الفرعية عمى 
 النحو التالي:

  يوجد بيئة تشريعية وقانونية في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ معايير
 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ. المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ

  يوجد تأىيؿ عممي وعممي لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات القطاع العاـ
الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.
  توجد المعرفة والإدراؾ لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات القطاع العاـ

بيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الفمسطيني لتط
 الاستحقاؽ. 

  يوجد الدعـ اللازـ مف قبؿ الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني
 لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ. 
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 الدراسات السابقة: -

  ،ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مدى توفر  (2016دراسة )العبادي
متطمبات تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في مؤسسات القطاع 
العاـ الأردني. وأظيرت نتائج الدراسة أف مؤسسات القطاع العاـ الأردني تتوافر 

لبيئة فييا متطمبات تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ مف حيث ا
 العميا.القانونية ودعـ الإدارات 

  ،ىدفت ىذه الدراسة إلى تبياف المتطمبات  (2016دراسة )لعلايبية وزرقين
الضرورية لعممية إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر، ونيج التحوؿ 
المناسب نحو تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ التي تستجيب 

. وكاف مف أىـ نتائجيا: أنو يجب أف يستيدؼ إصلاح نظاـ لمتطمبات الحوكمة
المحاسبة العمومية في الجزائر الإطار القانوني والتنظيمي لممحاسبة العمومية 

 والتركيز كذلؾ عمى تكويف العنصر البشري.  
 ( 2020، مشجلو  رزوقيدراسة)  التعرؼ عمى آلية ىدفت ىذه الدراسة إلى

جراءات النظاـ المحاسبي ال حكومي، والعمؿ عمى تحسيف الإفصاح في النظاـ وا 
المحاسبي الحكومي مف خلاؿ تحسيف الكشوؼ والتقارير المالية، ومف أىـ النتائج 
التي توصمت إلييا الدراسة إف النظاـ المحاسبي الحكومي المستخدـ في جامعة 
 واسط العراقية غير قادر عمى تمبية أىـ متطمبات معايير المحاسبة الدولية في
القطاع العاـ، وقدمت الدراسة بعض التوصيات أىميا أنو يجب الأخذ 
بالإرشادات الخاصة بمعايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ ولا سيما استخداـ 

واعتماد نظاـ محاسبي  أساس الاستحقاؽ المحاسبي بدلا مف الأساس النقدي،
معايير المحاسبة الدولية حكومي موحد لمجامعات العراقية متوافؽ مع متطمبات 

 في القطاع العاـ.
 دراسة (Ijeoma, and Oghoghomeh,2014) : تناولت ىذه الدراسة

توقعات وفوائد وتحديات اعتماد المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ 
(IPSASفي نيجيريا )،  الدراسة إلى تحديد تأثير اعتماد المعايير وىدفت

المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ عمى مستوى المساءلة والشفافية في القطاع العاـ 
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المحاسبية الدولية لمقطاع  أف اعتماد المعاييروخمصت الدراسة إلى في نيجيريا. 
 يزيد مف مستوى المساءلة والشفافية في القطاع العاـ في نيجيريا.ـ العا

 دراسة ((Boolaky, et al., 2019 :الدراسة إلى البحث في سرعة  تىدف
، حيث إندونيسياومتطمبات اعتماد المعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في 

 (205استخدمت الدراسة بياناتيا التي تـ جمعيا مف خلاؿ استبانة وزعت عمى )
إلى أف التفاعؿ بيف مف ممثمي الجيات الحكومية المحمية، وخمصت الدراسة 

المدققيف والممثميف لممعارضة في المجمس الحكومي لو تأثير أكبر عمى سرعة 
أساس الاستحقاؽ مف  تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى

 ممثمي الحكومة.  

 : يمي حصر ما يميز ىذه الدراسة مف الدراسات السابقة فيما ويمكف

بحداثتيا، فيي تعد عمى حد عمـ الباحثيف مف الدراسات تتميز ىذه الدراسة  -
الأولى في فمسطيف التي تتطرؽ لموضوع مدى توفر متطمبات التوافؽ 
والتطبيؽ لمعايير المحاسبة الدولية المبنية عمى أساس الاستحقاؽ في 

 القطاع العاـ الفمسطيني.
ؤسسات الحكومية وجيت الدراسة الميدانية لممراقبيف المالييف في الوزارات والم -

بالإضافة إلى ديواف الرقابة المالية والإدارية في فمسطيف والمفترض في حاؿ 
 التبني الكامؿ لممعايير أف يشاركوا بشكؿ كبير في تطبيقيا. 

 النظري الإطار. 2

 (IPSASمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام ) .1.2

العاـ إلى نشأة مجمس معايير تعود نشأة المعايير المحاسبة الدولية لمقطاع 
تحت إشراؼ مؤسسة المحاسبة  1984(، الذي أنشئ عاـ GASBالمحاسبة العمومية )

( لكي تتناوؿ قضايا التقارير المالية في الحكومات المركزية والمحمية، ولقد FAFالمالية )
حكومات كاف الدافع لإنشاء ىذا المجمس التقصي في قابمية القوائـ المالية التي تعدىا ال

لممقاربة مع التقارير المالية التي تعدىا المؤسسات الاقتصادية وذلؾ عندما واجيت بعض 
المدف الأمريكية احتماؿ الإفلاس حيث تـ إصدار أوؿ معيار محاسبة دولية في القطاع 
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العاـ في نفس السنة وىو المعيار الممزـ والرسمي الواجب عمى جميع المحاسبيف ومراقبي 
 (.2012بيقو عمى الوحدات الحكومية )قمو، الحسابات تط

تـ إنشاء مجمس المعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ  2004في عاـ 
(IPSASB ليحؿ محؿ مجمس معايير المحاسبة العمومية وىي لجنة دائمة تابعة للاتحاد )

عضوا  172والمكوف مف  1977( الذي تأسس في عاـ IFACالدولي لممحاسبيف )
وذلؾ ليتولى تنظيـ مينة المحاسبة في القطاع العاـ حيث تـ دولة  129ثموف وجمعية يم

إصدار وتطوير وتطبيؽ  فيوالمساىمة  تحديد ميمتو الرئيسية بخدمة المصمحة العامة
  (.2018 الجعارات،) ت جودة عالية ووضع أدلة لتطبيقيامعايير محاسبية ذا

 (IPSASsالعام ) تعريف معايير المحاسبة الدولية في القطاع .2.2

ىي مجموعة مف المعايير المحاسبية الصادرة عف مجمس معايير المحاسبة  
( بغرض استخداميا في إعداد البيانات المالية مف قبؿ IPSASBالدولية في القطاع العاـ )

القطاع العاـ في جميع أنحاء العالـ، وتستند ىذه المعايير عمى المعايير الدولية لإعداد 
( )المجمع IASB( الصادرة عف مجمس معايير المحاسبة الدولية )IFRS) ماليةالتقارير ال

  .(2015 ،الدولي العربي لممحاسبيف القانونييف

 أسس القياس المحاسبي في القطاع العام: .3.2

تشكؿ الأسس المحاسبية أىمية كبيرة في بناء الأنظمة المحاسبية في القطاع العاـ 
وشكؿ ودقة التقارير المالية الصادرة عنيا، ويعرؼ المؤلؼ وتؤثر بشكؿ واضح في طبيعة 

مجموعة القواعد والمبادئ المحاسبية “( الأسس المحاسبية بأنيا: 90، ص2011)عثماف، 
التي تحدد توقيت الاعتراؼ بالعمميات المالية المختمفة، وتسجيميا في الدفاتر بغرض 

 عرضيا في القوائـ المالية.

 (2017 ،)جابي وممياني يمي: أساس محاسبي كماويمكف توضيح مفيوـ كؿ 
ىي الطريقة التي يتـ مف خلاليا تسجيؿ المعاملات وغيرىا مف  الأساس النقدي:. 1.3.2

 الأحداث عند استلاـ أو دفع النقدية.
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طريقة ىجينة تدمج كؿ مف الأساس النقدي وأساس  الأساس النقدي المعدل: .2.3.2
الأساس النقدي يكوف بنسبة أكبر، كما تأخذ أيضا بعيف دماج إالاستحقاؽ، غير أف 

 الاعتبار الحسابات غير المدفوعة و/ أو الذمـ المدينة في نياية السنة.
الطريقة التي يتـ مف خلاليا تسجيؿ المعاملات وغيرىا مف أساس الاستحقاق: . 3.3.2

تسجؿ المعاملات الأحداث عند حدوثيا بغض النظر عف استلاـ أو دفع النقدية، أي أنيا 
 بأثر رجعي.

الأسموب الذي يميؿ إلى المحاسبة عمى أساس أساس الاستحقاق المعدل: . 4.3.2
الاستحقاؽ الكامؿ، ولكف مع بعض الاختلافات، كعدـ مراعاة بعض فئات الأصوؿ أو 

.  الخصوـ

أهم مزايا تبني أساس الاستحقاق وفق مجمس المعايير الدولية لمقطاع  .4.2
 (IPSASPالعام)

إف اعتماد الدوؿ عمى معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 
 (2016 )الموقة، أىميا ما يمي: ،الاستحقاؽ لو عدة مزايا

يستجيب لممعايير المالية والمحاسبية الموضوعة مف قبؿ الييئات الدولية كصندوؽ  -
 النقد الدولي والبنؾ الدولي.

طريؽ الرقابة الأكثر فعالية عمى الإنفاؽ وخاصة عمى  يؤدي إلى تحقيؽ وفورات عف -
 استيلاؾ المواد بالمخازف.

 يسيؿ إعداد التكاليؼ الحقيقية لمعمميات. -
 يساعد عمى إدارة أفضؿ للأصوؿ متضمنا المحافظة عمييا وحمايتيا. -
 يعزز المسائمة الخارجية والسيطرة والرقابة. -
 اسبية النوعية لإدارة الأداء.معمومات المحلمعمى الحاجة المتزايدة يجيب  -
 منهجية الدراسة:. 3

 الطريقة والإجراءات: . 1.3

جراءاتيا محورا رئيسا يتـ مف خلالو إنجاز الجانب العممي  تعتبر منيجية الدراسة وا 
منيا، وعف طريقيا نستطيع الحصوؿ عمى البيانات المطموبة لإجراء التحميؿ الإحصائي 
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تفسيرىا في ضوء الأدبيات المتعمقة بموضوع الدراسة، ومف حتى نتوصؿ إلى نتائج يمكف 
 ثـ تحقيؽ الأىداؼ التي تسعى إلييا.

  أسموب الدراسة: .2.3

مدى توفر  لوصفي التحميمي والذي يحاوؿ وصؼاستخدـ الباحثاف المنيج ا
متطمبات التوافؽ والتطبيؽ لمعايير المحاسبة الدولية المبنية عمى أساس الاستحقاؽ في 

 القطاع العاـ الفمسطيني وقد استخدـ الباحثاف مصدريف أساسييف لممعمومات:
حيث اتجو الباحثاف في معالجتيما للإطار النظري إلى مصادر  المصادر الثانوية: -

 البيانات الثانوية والتي تتمثؿ في الأبحاث والمراجع العربية والأجنبية ذات العلاقة.
باحثاف مف معالجة الجوانب التحميمية لموضوع الدراسة لكي يتمكف الالمصادر الأولية:  -

تـ المجوء إلى جمع البيانات الأولية مف خلاؿ الاستبانة كأداة رئيسية، صممت خصيصا 
ليذا الغرض، ووزعت عمى مجتمع الدراسة ومف ثـ تـ تفريغيا وتحميميا باستخداـ برنامج 

ئية المناسبة بيدؼ الحصوؿ ( واستخداـ الاختبارات الإحصاSPSSالتحميؿ الإحصائي)
 عمى دلالات ذات قيمة ومؤشرات تدعـ موضوع الدراسة.

 مجتمع وعينة الدراسة: .3.3

يتمثؿ مجتمع الدراسة في المراقبيف المالييف التابعيف لوزارة المالية الفمسطينية 
والمتواجديف في كؿ مؤسسات القطاع العاـ، بالإضافة إلى المحاسبيف في ديواف الرقابة 

، وقد تـ استخداـ طريقة 75لمالية والإدارية في المحافظات الشمالية، والبالغ عددىـ ا
%، 85.33استبانة صالحو لمتحميؿ بنسبة استرداد  64الشامؿ، حيث تـ استرداد -المسح

 للأفراد فييا: البيانات الشخصية أفراد عينة الدارسة حسب ويتضح فيما يمي توزيع
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 (64أفراد عينة الدارسة حسب البيانات الشخصية )ن= (: توزيع1)رقمجدول ال
 النسبة المئوية % لعددا البيانات الشخصية

 الجنس
 78.1 50 ذكر
 21.9 14 أنثى

 الفئة العمرية

 6.3 4 سنة 30أقؿ مف 
 56.3 36 سنة 40سنة إلى أقؿ مف  30
 31.3 20 سنة 50سنة إلى أقؿ مف  40

 6.3 4 سنة فأكثر 50

 العممي المؤهل

 - - دكتوراه
 14.1 9 ماجستير
 85.9 55 بكالوريوس
 - - دبموـ

 المؤهل المهني

 3 4.7 (ACPAمحاسب قانوني عربي )
 1 1.6 (CPAمحاسب قانوني أمريكي )

 9.4 6 محاسب قانوني فمسطيني
 3 4.7 (IPSASمحاسب معتمد )
 79.7 51 لا يوجد

 الوظيفة

 10.9 7 محاسبة
 60.9 39 مالية مراقبة

 18.8 12 تدقيؽ حسابات
 9.4 6 أخرى

 سنوات الخبرة

 7.8 5 سنوات 5أقؿ مف 
 6.3 4 سنوات 10إلى أقؿ مف  5مف 
 50.0 32 سنة 15إلى أقؿ مف  10مف 

 35.9 23 سنة فأكثر 15مف 
هل شاركت في دورات متخصصة في 
معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام 

 خلال الثلاث سنوات الأخيرة

 50.0 32 نعـ

 50.0 32 لا

     .عمى البيانات الأولية لمدراسة الباحثيف اعتمادا مف إعداد المصدر:
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 أداة الدراسة:. 4.3

تـ تطوير استبانة اعتمادًا عمى الأدب النظري والدراسات السابقة، وتكونت 
( فقرة موزعة عمى أربعة مجالات ىي: البيئة التشريعية، التأىيؿ العممي 20الاستبانة مف )

والميني، المعرفة والإدراؾ، دعـ الإدارة العميا، وقد تـ استخداـ مقياس ليكرت الخماسي 
  .يف عمى فقرات الاستبيافلقياس استجابات المبحوث

 تتكوف استبانة الدراسة مف قسميف رئيسييف ىما:
وىو عبارة عف السمات الشخصية عف المستجيب )الجنس، العمر، القسم الأول:  -

المؤىؿ العممي، المؤىؿ الميني، الوظيفة الحالية، الخبرة العممية، المشاركة في دورات 
 الأخيرة(.( خلاؿ الثلاث سنوات IPSASمتخصصة في )

 وىو متغيرات الدراسة:: القسم الثاني -
  :( فقرات.4مجاؿ البيئة التشريعية ويتكوف مف )المجال الأول 
  :( فقرات.4مجاؿ التأىيؿ العممي ويتكوف مف )المجال الثاني 
  :( فقرات.5مجاؿ المعرفة والإدراؾ ويتكوف مف )المجال الثالث 
  :( فقرات.7ويتكوف مف ) مجاؿ دعـ الإدارة العمياالمجال الرابع 

 صدق الاستبانة:. 5.3

 يوجد العديد مف الاختبارات التي تقيس صدؽ الاستبانة، أىميا: 

 الصدق الظاهري "صدق المحكمين":. 1.5.3

 تـ عرض الاستبانة في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف المحكميف تألفت مف
تـ الاستجابة لآراء حصاء، وقد ( محكميف مف المتخصصيف في المحاسبة والإ3)

المحكميف مف حيث الحذؼ والتعديؿ في ضوء المقترحات المقدمة، وبذلؾ خرج 
 الاستبياف في صورتو النيائية.

 :Internal Validityصدق الاتساق الداخمي . 2.5.3
تـ عمؿ الاتساؽ الداخمي لفقرات الاستبانة وذلؾ مف خلاؿ حساب معامؿ بيرسوف 

فقرات الاستبانة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي إليو الفقرة، للارتباط بيف كؿ فقرة مف 
 (.2)رقـ جدوؿ الكما في 
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معامل الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات الاستبانة مع الدرجة الكمية : (2)رقم جدول ال
 لممجال الخاص بها

 المجال م
معامل 

بيرسون 
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(sig) 
 التشريعية البيئة

توفر البيئة القانونية والتشريعية في فمسطيف بيئة مناسبة لتطبيؽ المعايير   .1
 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

.872* 0.000 

تعمؿ الحكومة الفمسطينية بشكؿ مستمر عمى إدارة الأزمات بشكؿ جيد   .2
 لتعزيز الاستقرار المالي والاقتصادي.

.835* 0.000 

المالية الفمسطينية ملائمة لتطبيؽ المعايير المبنية عمى تعتبر التشريعات   .3
 أساس الاستحقاؽ

.894* 0.000 

تساىـ الجيات الرقابية في فمسطيف والمتمثمة في ديواف الرقابة المالية   .4
 والإدارية في تطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

.789* 0.000 

 التأهيل العممي والمهني

1.  
الإدارات العميا في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني العامميف في تدعـ 

مجاؿ المحاسبة بالخبرات والكفاءات لتطبيؽ المعايير في القطاع العاـ 
 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

.788* 0.000 

2.  
تقوـ الإدارة العميا في القطاع العاـ بتشجيع العامميف في مجاؿ المحاسبة 

الدورات التدريبية التي تعنى بتطبيؽ المعايير المبنية عمى المشاركة في 
 عمى أساس الاستحقاؽ.

.829* 0.000 

3.  
يوجد إدراؾ لدى العامميف في المحاسبة في القطاع العاـ الفمسطيني بأف 
تطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ تساىـ في إصدار بيانات 

 مالية أكثر دقة حوؿ المركز المالي.
.796* 0.000 

يساعد تدريب الكادر البشري المتخصص في المحاسبة في القطاع العاـ   .4
 وتأىيمو في مجاؿ المعايير يساعد في تطبيقيا بشكؿ أفضؿ.

.679* 0.000 

 المعرفة والإدراك

يتـ توفير التدريب المتخصص في المعايير المبنية عمى أساس   .1
 الاستحقاؽ.

.812* 0.000 

 0.000 *913. حوؿ ما يصدر مف معايير في القطاع الحكومي.يتـ الاطلاع بشكؿ عاـ   .2
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 0.000 *931. يتـ الاطلاع بشكؿ عاـ عمى المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.  .3

يتـ الاطلاع بشكؿ متخصص عمى كؿ ما يصدر حوؿ المعايير المبنية   .4
 عمى أساس الاستحقاؽ.

.894* 0.000 

5.  
موظفو الدوائر المالية في القطاع العاـ الفمسطيني بأف تطبيؽ  يدرؾ

المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ توفر بيانات مالية أكثر مصداقية 
 وشفافية.

.759* 0.000 

 دعم الإدارة العميا

يدعـ النظاـ المحاسبي المحوسب في القطاع العاـ الفمسطيني التوافؽ مع   .1
 أساس الاستحقاؽ.المعايير المبنية عمى 

.836* 0.000 

يوجد ربط الكتروني بيف المؤسسات الحكومية ووزارة المالية يكفي لتطبيؽ   .2
 المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

.855* 0.000 

تتوفر الإمكانيات التكنولوجية مف أجيزة وأدوات لتطبيؽ المعايير المبنية   .3
 عمى أساس الاستحقاؽ.

.821* 0.000 

4.  
الأطراؼ ذات العلاقة الرئيسييف في فمسطيف بما يشمؿ أصحاب تدعـ 

المناصب السياسية، المحاسبوف والمدققوف تطبيؽ المعايير المبنية عمى 
 أساس الاستحقاؽ.

.824* 0.000 

تقوـ الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العاـ بتنظيـ دورات تدريبية فيما   .5
 اؽ.يخص المعايير المبنية عمى أساس الاستحق

.849* 0.000 

6.  
توفر الإدارات العميا في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني لمعامميف في 
مجاؿ المحاسبة الخبرات والكفاءات اللازمة لتطبيؽ المعايير في القطاع 

 العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.
.896* 0.000 

المشاركة  تشجع الإدارة العميا في القطاع العاـ الفمسطيني العامميف عمى  .7
 في الدورات التي تخص المعايير سواء كانت داخمية أو خارجية.

.864* 0.000 

 .α ≤ 0.05الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة *
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر

عند ( أف جميع معاملات الارتباط دالة إحصائياً وبدرجة قوية 2يتضح مف جدوؿ )
 وبذلؾ تعتبر فقرات الاستبانة صادقو لما وضعت لقياسو. α ≤ 0.05مستوى معنوية 
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 :Structure Validityالصدق البنائي . 3.5.3

لمتحقؽ مف الصدؽ البنائي تـ حساب معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مجاؿ مف  
 (.3)رقـ جدوؿ الانة والدرجة الكمية للاستبانة كما في مجالات الاستب

معامل الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات الاستبانة والدرجة : (3)رقم جدول ال
 الكمية للاستبانة

 المجال
معامل 
بيرسون 
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(sig) 
 0.000 *843. البيئة التشريعية

 0.000 *887. التأىيؿ العممي والميني
 0.000 *913. المعرفة والإدراؾ
 0.000 *937. دعـ الإدارة العميا

 .α ≤ 0.05الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة *
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر

( أف جميع معاملات الارتباط دالة إحصائياً وبدرجة قوية 3)رقـ جدوؿ اليتضح مف 
وبذلؾ تعتبر مجالات الاستبانة صادقو لما وضعت  α ≤ 0.05عند مستوى معنوية 

 لقياسو.

 :Reliabilityثبات الاستبانة  . 6.3

 Cronbach's تـ التحقؽ مف ثبات استبانة الدراسة مف خلاؿ معامؿ ألفا كرونباخ

Alpha Coefficient ،وىذا يعنى أف معامؿ (0.960) حيث بمغت قيمتو للاستبياف ،
يستخمص مف نتائج اختباري الصدؽ والثبات أف الاستبانة صادقة في قياس و  الثبات مرتفع

ما وضعت لقياسو، كما أنيا ثابتة بدرجة كبيرة، مما يؤىميا لتكوف أداة قياس مناسبة وفاعمة 
  ليذه الدراسة ويمكف تطبيقيا بثقة.
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 :Normality Distribution Test اختبار التوزيع الطبيعي   .7.3

-K-S) )  Kolmogorovسمرنوؼ  -اختبار كولمجوروؼ  تـ استخداـ

Smirnov Test حيث لاختبار ما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي مف عدمو ،
( 0.322تساوي ) (.Sig)( والقيمة الاحتمالية 0.955تبيف أف قيمة الاختبار تساوي )

وبذلؾ فإف توزيع البيانات يتبع التوزيع الطبيعي  0.05مستوى الدلالة وىي أكبر مف 
 حيث تـ استخداـ الاختبارات المعممية لتحميؿ البيانات.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  .8.3

 Statisticalتـ تفريغ وتحميؿ البيانات مف خلاؿ برنامج التحميؿ الإحصائي 

Package for the Social Sciences (SPSS 25) حيث تـ استخداـ الاختبارات ،
 الإحصائية التالية:

 (.Frequencies & Percentages)النسب المئوية والتكرارات  -
 التجزئة النصفية.طريقة ( وكذلؾ Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ ) -
 .K-S) )  Kolmogorov-Smirnov Testسمرنوؼ  -اختبار كولمجوروؼ  -
 .(Pearson Correlation Coefficient)معامؿ ارتباط بيرسوف  -
 والوزف النسبي والانحراؼ المعياري والترتيب.المتوسط الحسابي  -
 :ومناقشتهاعرض نتائج الدراسة وتفسيرها . 4

 اختبار فرضيات الدراسة: .1.4

   يوجد بيئة تشريعية وقانونية في مؤسسات القطاع العام الفمسطيني الفرضية الأولى:  -
 لتطبيق معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام المبنية عمى أساس الاستحقاق.

لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف 
 النسبي والترتيب، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ.
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(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لفقرات مجال" 4جدول رقم )ال
 البيئة التشريعية "

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 الترتيب النسبي

البيئة القانونية والتشريعية في فمسطيف بيئة  توفر  .1
مناسبة لتطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.
2.72 1.11 54.38 2 

تعمؿ الحكومة الفمسطينية بشكؿ مستمر عمى إدارة   .2
الأزمات بشكؿ جيد لتعزيز الاستقرار المالي 

 والاقتصادي.
2.72 1.17 54.38 2 

الفمسطينية ملائمة  تعتبر التشريعات المالية  .3
 لتطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ

2.63 1.06 52.50 4 

تساىـ الجيات الرقابية في فمسطيف والمتمثمة في   .4
ديواف الرقابة المالية والإدارية في تطبيؽ المعايير 

 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.
3.03 1.08 60.63 1 

  55.47 0.94 2.77 فقرات المجال بشكل عام 
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر

( أف المتوسط الحسابي لجميع فقرات مجاؿ البيئة التشريعية 4)رقـ جدوؿ اليبيف 
%، وىذا يعني أف ىناؾ موافقة 55.47وبذلؾ فإف الوزف النسبي  2.77والقانونية يساوي 

%، وقد حصمت الفقرة "تساىـ الجيات الرقابية في 55.47عمى فقرات ىذا المجاؿ بنسبة 
فمسطيف والمتمثمة في ديواف الرقابة المالية والإدارية في تطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس 

%، بينما حصمت الفقرة " تعتبر 60.63الاستحقاؽ" عمى أعمى درجة موافقة بنسبة 
المبنية عمى أساس الاستحقاؽ" عمى التشريعات المالية الفمسطينية ملائمة لتطبيؽ المعايير 

 %. 52.50أقؿ درجة موافقة بنسبة 

 نتيجة اختبار الفرضية الأولى:

يوجد بيئة تشريعية وقانونية بصورة ذات بناءً عمى ما سبؽ يتـ قبوؿ الفرضية: 
في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ معايير  0.05دلالة إحصائية عند مستوى 

لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ. ويعزو الباحثاف ذلؾ إلى أف  المحاسبة الدولية
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المراقبيف المالييف في وزارة المالية والمحاسبيف في ديواف الرقابة المالية والإدارية يستجيبوف 
بدرجة عالية لتطبيؽ ىذه المعايير، ويرى الباحثاف أف تأييد ىذه الفرضية جاء نظرا لتوجو 

ينية عامة ووزارة المالية بشكؿ خاص إلى اتخاذ كؿ ما ىو ممكف لتفعيؿ الحكومة الفمسط
معايير عالية مف المحاسبة والمساءلة، مف خلاؿ إصدار الكتيب المحاسبي والمدعوـ فنيا 

( والذي وضع مبادئ محاسبية رئيسية تمزـ لتطبيؽ 2015مف البنؾ الدولي في حزيراف )
 .ىذه المعايير

( حيث بينت 2016ع بعض الدراسات كدراسة )العبادي، وتطابقت ىذه النتائج م
أف توفر البيئة القانونية والتشريعية تعزز مف تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية في القطاع 

حيث  (Ijeoma, and Oghoghomeh,2014)العاـ الأردني. كما اتفقت مع دراسة 
قبؿ الحكومة النيجيرية  تبيف أف اعتماد المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ مف

سيحسف إمكانية مقارنة المعمومات المالية وسيؤثر عمى إجراءات التشغيؿ وممارسات 
 الإبلاغ وبالتالي تعزيز الحكـ الرشيد والعلاقات مع الحكومة والمواطنيف.

يوجد تأهيل عممي وعممي لمكادر البشري العامل في مؤسسات  الفرضية الثانية: -
الفمسطيني لتطبيق معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام المبنية عمى القطاع العام 

 أساس الاستحقاق.

لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف 
( أف المتوسط الحسابي لجميع فقرات مجاؿ التأىيؿ 5يبيف الجدوؿ رقـ )النسبي والترتيب. 
%، وىذا يعني أف ىناؾ 65.55وبذلؾ فإف الوزف النسبي   3.28يساوي العممي والميني

%، وقد حصمت الفقرة "يساعد تدريب الكادر 65.55موافقة عمى فقرات ىذا المجاؿ بنسبة 
البشري المتخصص في المحاسبة في القطاع العاـ وتأىيمو في مجاؿ المعايير يساعد في 

%، بينما حصمت الفقرة 77.19تطبيقيا بشكؿ أفضؿ" عمى أعمى درجة موافقة بنسبة 
العاـ الفمسطيني العامميف في مجاؿ المحاسبة  تدعـ الإدارات العميا في مؤسسات القطاع"

بالخبرات والكفاءات لتطبيؽ المعايير في القطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ" عمى 
 %.55.63أقؿ درجة موافقة بنسبة 
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 نحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لفقرات مجال(: المتوسط الحسابي والا 5جدول رقم )ال
 "التأهيل العممي والمهني"

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 الترتيب النسبي

تدعـ الإدارات العميا في مؤسسات القطاع العاـ   .1
الفمسطيني العامميف في مجاؿ المحاسبة بالخبرات 

المعايير في القطاع العاـ والكفاءات لتطبيؽ 
 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

2.78 1.05 55.63 4 

تقوـ الإدارة العميا في القطاع العاـ بتشجيع   .2
العامميف في مجاؿ المحاسبة عمى المشاركة في 
الدورات التدريبية التي تعنى بتطبيؽ المعايير 

 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

3.06 1.01 61.25 3 

إدراؾ لدى العامميف في المحاسبة في القطاع  يوجد  .3
العاـ الفمسطيني بأف تطبيؽ المعايير المبنية عمى 
أساس الاستحقاؽ تساىـ في إصدار بيانات مالية 

 أكثر دقة حوؿ المركز المالي.

3.41 1.12 68.13 2 

يساعد تدريب الكادر البشري المتخصص في   .4
ؿ المحاسبة في القطاع العاـ وتأىيمو في مجا

 المعايير يساعد في تطبيقيا بشكؿ أفضؿ.
3.86 1.14 77.19 1 

  65.55 0.83 3.28 فقرات المجال بشكل عام 
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر

 نتيجة اختبار الفرضية الثانية:

يوجد تأىيؿ عممي وعممي لمكادر البشري بناءً عمى ما سبؽ يتـ قبوؿ الفرضية: 
في مؤسسات القطاع العاـ  0.05العامؿ بصورة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ، 
فمسطيني لممالية ويعزو الباحثاف ذلؾ لاىتماـ وزارة المالية بعقد دورات عف طريؽ المعيد ال

مما انعكس إيجابيا عمى الكادر البشري  IPSASالعامة والضرائب والتي تختص بمعايير 
)لعلايبية العامؿ في القطاع العاـ، وتطابقت ىذه النتائج مع بعض الدراسات كدراسة 
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( حيث يتطمب إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية بالجزائر القياـ بعدة 2016وزرقيف، 
 إصلاحات في عدة مجالات منيا تأىيؿ وتكويف العنصر البشري.  

الفرضية الثالثة: توجد المعرفة والإدراك لمكادر البشري العامل في مؤسسات القطاع  -
 .لمقطاع العام العام الفمسطيني لتطبيق معايير المحاسبة الدولية

لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف 
 لجدوؿ التالي يوضح ذلؾ.النسبي والترتيب، وا

 (: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب 6جدول رقم )ال
 "المعرفة والإدراك " لفقرات مجال

 م
 

 المتوسط الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

يتـ توفير التدريب المتخصص في المعايير المبنية   .1
 عمى أساس الاستحقاؽ.

2.73 1.14 54.69 2 

يتـ الاطلاع بشكؿ عاـ حوؿ ما يصدر مف   .2
 معايير في القطاع الحكومي.

2.58 1.22 51.56 3 

المبنية عمى يتـ الاطلاع بشكؿ عاـ عمى المعايير   .3
 أساس الاستحقاؽ.

2.58 1.18 51.56 3 

يتـ الاطلاع بشكؿ متخصص عمى كؿ ما يصدر   .4
 حوؿ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

2.47 1.19 49.38 5 

موظفو الدوائر المالية في القطاع العاـ  يدرؾ  .5
الفمسطيني بأف تطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس 
الاستحقاؽ توفر بيانات مالية أكثر مصداقية 

 وشفافية.

3.45 1.18 69.06 1 

  55.25 1.02 2.76 فقرات المجال بشكل عام 
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر

( أف المتوسط الحسابي لجميع فقرات مجاؿ المعرفة والإدراؾ 6) رقـ جدوؿاليبيف 
%، وىذا يعني أف ىناؾ موافقة عمى فقرات 55.25وبذلؾ فإف الوزف النسبي  2.76 يساوي

%، وقد حصمت الفقرة "يدرؾ موظفو الدوائر المالية في القطاع 55.25ىذا المجاؿ بنسبة 
لمعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ توفر بيانات مالية العاـ الفمسطيني بأف تطبيؽ ا
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%، بينما حصمت الفقرة 69.06أكثر مصداقية وشفافية" عمى أعمى درجة موافقة بنسبة 
يتـ الاطلاع بشكؿ متخصص عمى كؿ ما يصدر حوؿ المعايير المبنية عمى أساس "

 %.  49.38الاستحقاؽ" عمى أقؿ درجة موافقة بنسبة 

 الفرضية الثالثة: نتيجة اختبار

توجد المعرفة والإدراؾ لمكادر البشري العامؿ  بناءً عمى ما سبؽ يتـ قبوؿ الفرضية:
في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني  0.05بصورة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

المبنية عمى أساس الاستحقاؽ. ويعزو  لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ
الباحثاف ذلؾ لقناعة المراقبيف المالييف في وزارة المالية والمحاسبيف في ديواف الرقابة 
المالية والإدارية بأف تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ المبنية عمى أساس 

تطابقت ىذه النتائج مع بعض الاستحقاؽ ستوفر بيانات مالية أكثر مصداقية وشفافية، و 
فمكي تعطي التقارير والقوائـ المالية صورة  (2020، مشجؿو  رزوقي)الدراسات كدراسة 

واضحة لمستخدمييا لاتخاذ قراراتيـ الميمة، فإنو يجب الأخذ بالإرشادات الخاصة 
الأساس بمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ ولا سيما استخداـ أساس الاستحقاؽ بدؿ 

 النقدي.

الفرضية الرابعة: يوجد الدعم اللازم من قبل الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العام  -
الفمسطيني لتطبيق معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام المبنية عمى أساس 

 الاستحقاق.

لمعياري والوزف لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ ا
 ( يوضح ذلؾ.7والجدوؿ رقـ ) .بي والترتيبالنس

( أف المتوسط الحسابي لجميع فقرات مجاؿ دعـ الإدارة العميا 7يبيف جدوؿ ) 
وىذا يعني أف ىناؾ موافقة عمى فقرات  %،58.26وبذلؾ فإف الوزف النسبي   2.91يساوي

مف أجيزة  %، وقد حصمت الفقرة "تتوفر الإمكانيات التكنولوجية58.26ىذا المجاؿ بنسبة 
وأدوات لتطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ" عمى أعمى درجة موافقة بنسبة 

بينما حصمت الفقرة "توفر الإدارات العميا في مؤسسات القطاع العاـ  %،64.69
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الفمسطيني لمعامميف في مجاؿ المحاسبة الخبرات والكفاءات اللازمة لتطبيؽ المعايير في 
 %.  51.56القطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ " عمى أقؿ درجة موافقة بنسبة 

 ل(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لفقرات مجا7جدول رقم )ال
 ة العميا""دعم الإدار 

 م
 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

يدعـ النظاـ المحاسبي المحوسب في القطاع العاـ   .1
الفمسطيني التوافؽ مع المعايير المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.
2.92 1.28 58.44 3 

الكتروني بيف المؤسسات الحكومية ووزارة  يوجد ربط  .2
المالية يكفي لتطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.
3.20 1.27 64.06 2 

تتوفر الإمكانيات التكنولوجية مف أجيزة وأدوات   .3
 لتطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

3.23 1.26 64.69 1 

الرئيسييف في فمسطيف بما تدعـ الأطراؼ ذات العلاقة   .4
يشمؿ أصحاب المناصب السياسية، المحاسبوف، 
والمدققوف تطبيؽ المعايير المبنية عمى أساس 

 الاستحقاؽ.

2.83 1.11 56.56 5 

تقوـ الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العاـ بتنظيـ   .5
دورات تدريبية فيما يخص المعايير المبنية عمى 

 أساس الاستحقاؽ.
2.75 1.17 55.00 6 

توفر الإدارات العميا في مؤسسات القطاع العاـ   .6
الفمسطيني لمعامميف في مجاؿ المحاسبة الخبرات 
والكفاءات اللازمة لتطبيؽ المعايير في القطاع العاـ 

 المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

2.58 1.10 51.56 7 

تشجع الإدارة العميا في القطاع العاـ الفمسطيني   .7
المشاركة في الدورات التي تخص العامميف عمى 

 المعايير سواء كانت داخمية أو خارجية.
2.88 1.21 57.50 4 

  58.26 1.02 2.91 فقرات المجال بشكل عام 
    .SPSSعمى مخرجات برنامج : مف إعداد الباحثيف اعتمادا المصدر
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 نتيجة اختبار الفرضية الرابعة:

يوجد الدعـ اللازـ مف قبؿ الإدارة العميا بناءً عمى ما سبؽ يتـ قبوؿ الفرضية: 
في فمسطيف لتطبيؽ معايير المحاسبة  0.05بصورة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ. ويعزو الباحثاف ذلؾ إلى أف المراقبيف 
شجيع العامميف وتأىيميـ المالييف والمحاسبيف عمى قناعة بأف الإدارة العميا تسعى إلى ت

ليكتسبوا الخبرات اللازمة لتطبيؽ ىذه المعايير. وتطابقت ىذه النتائج مع بعض الدراسات 
التي اعتبرت أف دعـ الحكومة ، Boolaky, et al., 2019))) ؛(2016)العبادي،  )مثؿ:

أف تبني ممثمي ، و تطبيؽ المعايير في القطاع العاـ والإدارة العميا يشجع الموظفيف عمى
  يسرع في تطبيقيا. IPSAS معاييرالحكومة 

 الاستنتاجات والتوصيات:  .5 

 في ضوء التحميلات النظرية والميدانية لمدراسة تـ التوصؿ إلى النتائج التالية:

بيئة تشريعية وقانونية جاىزة في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطيني لتطبيؽ  يتوفر -
 معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ.

تأىيؿ عممي وعممي لمكادر البشري العامؿ في مؤسسات القطاع العاـ  يتوفر -
الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 
الاستحقاؽ ولا حظنا وجود موظفيف يحمموف شيادة محاسب معتمد في معايير 

 المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ.
ادر البشري العامؿ في مؤسسات القطاع العاـ تتوفر المعرفة والإدراؾ لمك -

الفمسطيني لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس 
 الاستحقاؽ، مما سيشجع في حاؿ التبني والتطبيؽ عمى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة.

ي يتوفر الدعـ اللازـ مف قبؿ الإدارة العميا في مؤسسات القطاع العاـ الفمسطين -
لتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أساس الاستحقاؽ 
ويتضح ذلؾ مف الدورات المتخصصة التي يعقدىا معيد المالية العامة والضرائب 

 التابع لوزارة المالية.



 ماهر أبو ريدة، نور الدين مزياني                                          مجلة البحوث الاقتصادية والمالية              

 0201/ جوان جامعة أم البواقي                                                                          663  

ولقد لا حظ الباحثاف أف ىناؾ بعض المتطمبات كانت متوفرة بشكؿ ضعيؼ  -
سعى الإدارات العميا لتوفيرىا وكذلؾ ىناؾ ضعؼ في كالخبرات المحاسبية التي ت

مف معايير محاسبية في القطاع  رطلاع العامميف في القطاع العاـ حوؿ ما يصدإ
العاـ وظير جميا أنو ىناؾ كذلؾ ضعؼ في مستوى ملائمة التشريعات المالية 

ساس الفمسطينية لتطبيؽ المعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ المبنية عمى أ
 الاستحقاؽ. 

  عمى ما سبؽ توصي الدراسة بما يمي: بناءً      

الاستفادة مف وجود كادر بشري متخصص في معايير المحاسبة الدولية لمقطاع  -
 العاـ وتطويره لمحفاظ عمى كفاءتو وفعاليتو.  

الحفاظ عمى البيئة التشريعية المتوفرة وتطويرىا وتضميف تطبيؽ أساس الاستحقاؽ  -
 النظاـ المالي بدلا مف الأساس النقدي.إلى بنود 

المالية تحفيز الإدارة العميا للاستمرار في دعميا والاستفادة بشكؿ أكبر مف معيد   -
 العامة والضرائب المختص في التدريب والتابع لوزارة المالية.

مواصمة العمؿ عمى تذليؿ العقبات وتطوير القدرات في سبيؿ التحوؿ التاـ نحو  -
 اؽ المحاسبي في القطاع العاـ الفمسطيني.أساس الاستحق

في مجاؿ المحاسبة في فمسطيف  فتشكيؿ لجنة مف الخبراء المينييف والأكاديميي -
لوضع خطوات عممية مدروسة مف أجؿ التحوؿ إلى النظاـ المحاسبي المتوافؽ مع 

 معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ والمبنية عمى أساس الاستحقاؽ.
ىناؾ ضرورة لدراسة تجارب الدوؿ الناجحة في تطبيؽ المعايير المحاسبة  نرى أنو -

 الدولية لمقطاع العاـ والاستفادة منيا في الحالة الفمسطينية.
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