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لام:لاتارخ ا ل ال تارخ                                  17/04/2018 س   25/12/2018: ق
      JEL:K31،J21,J48,J71 ت

ل  : ال
اح  ع ات ال رد ال أه م ة، فيال عاص ال ال ة الأع ة  ب اف ة ال از  ي ت ال

ا اح الأس هل وانف ر ق،ووعي ال رد ال على تات ح أن ت ق دة  ال ورفع ج
ها،ال ی م اع ال اته ومهاراته وممع ات، وب ان ار إم ونة  ا عارفهاس ة ال س  ال

ات غ ة لل ا ق والاس ة ال اك رة على م ة إلا ، والق س م ال لل ة م شانها أن تق اك ف وه
ها أ رتها على وو نه  ته غ م ق ة على ال هل ات ال ان الف اج وهي ضعها في م الإن

راسة س ه ال اصة،م خلال ه اجات ال ة ذو الاح الي:ما ف اؤل ال ة على ال اول الإجا
اصة، وما  اجات ال ة م ذو الاح ارد ال ققه ال ل ال  أن ت ة في الع اه م ال

ه  ماج ه ا الم ان ة دراس ال ا تأتي إش ؟وم ه ائ ال ل  ق الع ة في س على ال ف
ة ن ال ائ ات ال س جه ال الي: ما ه واقع ت اصةال اجات ال الة م ذو الاح ها  ع وتأث

ه  على ق دم ل؟في س ليعح ت ا  الع ل صفي ال هج ال ع إضافة إلى  اد ال ت
ات ر م ات ت ائ الة اقة و عالإ إح ل فيال ال للع عاق القادر وال ع ال  م

ائ   .ال
ة اح ف ات ال ل ة م  :ال ارد ال مج  الإعاقة،ذو الإعاقة، ال ل. ،ال   ح الع
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م   : ةـــــــمق
ات  ال امة  ة ال ی لل خل ال ة وال اف ة ال ر لل رد ال م ع ال

ارد  ال ام ال  غ م الاه ة، وعلى ال عاص ة، إلاال ل  ال راسات ح ات وال أن الأدب
ة تلاقي ته م ال ه الف ا وه ة ج عاق ش اءع ال لا إلى  اب مة وص م ال

ة هل ة م ع لها على أنها ف ة ال اوز ن ات، ول ت س اب ال ل لا  أص ء ثق ذات ع
اج    .ها الإن

Abstract:  
The human resource considered as the most important success engines in 
the modern business environment, which is characterized by competition, 
consumer awareness and opening up markets, Where the use of human 
resource capabilities is important to develop and raise the quality of 
products, and creating new products, While investing its potential and 
skills and his knowledge, The organization earns the flexibility and ability 
to keep pace with the market and respond to changes, and there is a 
category  that would provide a lot to the institution, but it is being 
marginalized and placed in the consumer categories, despite their ability to 
produce this category is the people with special needs. 
Through this study we will answer the following question: What is the 
extent of contribution to the work that can be achieved by human resources 
with special needs, and what is the level of integration of this category in 
the labor market in Algeria? Hence it comes the problematic of our study 
as follows: What is the reality of Algerian institutions towards 
employment of special needs and their impact on their integration into the 
labor market? The analytical descriptive approach was adopted in addition 
to tracking statistics on the development of disability and unemployment 
levels in the community of people with special needs who are able and 
willing to work in Algeria. 
Keywords: Disability, Human Resources with Disabilities, Integration, 
Right to Work. 
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راسة ة ال ال ة : إش ال ا ال ل علىم خلال دراس ة على  ی الع اليالإجا ي ال ئ اؤل ال : ال
ات ما هي مجات الإس ة ل لائ اصة لا ال اجات ال ة م ذو الاح ق ارد ال في س

ه ل و ة على ذل م خلال و ، ؟الع ةالإجا اؤلات الف ة: ال ال   ال
الة م ماذا نق . 1 اصةذالع اجات ال ل؟وهل له ال في  و الاح   الع
؟. 2 ائ ال اصة  اجات ال و الاح ة ل ال صه  ل وف ق الع   ما واقع س
ل  ام .3 ق الع اصة في س اجات ال الة م ذو الاح ل دمج الع ه؟هي أه س   و

راسة ات ال ض ح : ف قة ت ا لة ال ة للأس ة أول إجا اتو ض راسة وهي ف    : ال
ة ض ل : 1الف صة للع هلات له ال في ف اب ال اصة م أص اجات ال ذو الاح

. ه او مع غ   ال
ة ض ق الع :2الف اجات ال لس ل ذو الاح ان ع ص اللازمة ل ف الف ائ لا ت

هلات. اب ال اصة م أص   ال
ة ض ل، وت : 3الف صة للع اصة في ف اجات ال ع ح ذو الاح ق ت ات و اك آل ه

الة. ق الع ه في س   دم
راسة اف ال انة : أه ة وم ح أه ض راسة ل ف ال اصة ته اجات ال   در ذو الاح

اله، وح  ل ض م ة  فاءة وفعال ل  از وأداء الع انه ان اتهإم ان أك  إم راته، وال وق
ه،  او مع غ ال ل  صة ع امل ح تقوعلى حقه في ف ل م اخل ل ذو  ت م

ح له بالإعاقات  اا  ة و  إعاقاته واث اد اة الاق ده في ال اجه مت وج  خ
ات ودح ة الف ه ع ال اه في ال ة ال ال ة إلى ف هل   .وال

راسة ة ال ة: :أه ال قا ال ة ذا ال م خلال ال ح أه ض    ت
اجات 1 الة م ذو الاح روس ح تع الع غ ال ة ال ا ال م أه ة ه ع أه . ت

ى ي  أن ت ع ال اض اصة م ال راء على ح  امها ال ل وال اح وال ال
اء،  يس ق  وال ة وت ل ال رة ل ة لها ق ارد  ل  ق الع ق في س اث الف م شانها إح
وة.    ال

ة إلى 2 ا اس ة،  ات ال ان ل والإم ات م الع غ ورة ت وت م ح ض ض . ت
اصة وذل اجات ال ات ذو الاح ل فة غلاس لام الح ال احة ل اته ال ان ل إم

ة.   وال



                    

330                                                   /2018 

حت. 3 ارساتو  الاتال ض لة ل اللازمة ال اجات ذو  ت ع اصة الاح  ال
ار اته واس ان فع إم ض ل الة ع عها الع ائ وت ال ل    .ق الع

راسة ة ال ه عم لي ال  ل صفي ال هج ال ام ال صفي  م جم : ت اس : ال ه م
روسة وذل م خلال  ة ال اه مات ال ائ ومق ات وصفات وخ ی س ح بـ وال 
اد  ع على الإس لي ال  ل راسة، وال ات ال ل نا م خلاله م خل ال ال أ ال

لة، وذل  ة وحل ال ل إلى معال ص قي والعقلي في ال ل ال ل ع ل لام خوال وال ت
 . ائ ل وقائعها على م العال وال ل راسة وت ع ال ض ل م ات ح ائ   إح

راسة اور ال راسة م ه ال ة هيثلاث: ت ه اور أساس   :ة م
راسة: الإعاقة، . 1 ات ال ل خل ن ل ة ذو م ارد ال مج، الإعاقةال ح و ، ال

ل   .الع
ات  .2 ة العال اجه ف ي ت ق  الإعاقة ذو  املال ل. في س   الع
الأسال  .3 ائ دمج الع ال ل    .ذو الإعاقة في الع

راسة: أولا:  ات ال ل خل ن ل ة ذو ، الإعاقةم ارد ال مج، الإعاقةال ح و ، ال
ل.   الع

I . ة ذو الإعاقة و ارد ال لي الإعاقةال راسات : ل ت ة الال ف افي  ام ال  عاقالاه
ل ال ه قادر على الع ع ع ة أ ما  ارد ال   .الإعاقةم ذو ال
ائف  ي: هالإعاقة . تع1 فة أو أك م ال ام ب د على ال رة الف حالة ت م مق

ة اة  ال ة في ال ا ة، موالاج م ات أ ال ال ة  ا ة الع ا ارسة العلاقات الاج  وأو م
ات ا ا ي، عة، وذل  خلل دالاقال ة أو يج ج ل عة ف  أو عقلي ذ 

ة أو ج ل عل  س ائيت دل  ال ال ض (الف ف ة ةال ام ق  ال ق ان،  ل -2007الإن
  .)3.ص2010

عاق - فه :ال عاق  ع ق ال ق اص  أنه: أ ش عاج ع أن  1975الإعلان ال
ئ ة أو ج ل رة  ه،  ف م ب ر  ةی ة  ق ة العاد ا ة أو الاج د اته الف ورات ح ض

ة. ة والعقل ان راته ال ة( خلقي أو غ خلقي في ق س ة ال ول اص ال  للأش
عاق عاق.DPI(.2007(ال   ) http://VI.dpi.org . تع الإعاقة وال

ارد ال  ا ال ائ ف إج ه نع اد العامل أو القادر  ةوعل ع الأف ذات الإعاقة على أنها: م
ي  ني أو ذه ل الأجل ب لال  ن م اع عان ی  هلات ال هادات وال ل م ذو ال على الع
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املة  رة  ة  ار ائ م ال لف الع عامل مع م عه ل ال ي، ق  أو عقلي أو ح
اواة مع الآخ م ال   .وفعالة على ق

ي ل  عاق وال العامل ال عل  ي ت اجع ال عة م ال ا ل ع دراس ع  ا ال ا ه م ق
ة ذات الإعاقة. ارد ال لح ال ى واضح ل د مع   ت

ات. 2 ائ ل إح عاق ح ار أك م : ال ل مل ، أ ما   ش معاق في العال
ا ل م %15 تق اص)  7ل  م(أ ش معاق ان ال م ه أش ن م ال عان

د، ان  والفق وال خة ال الع في الارتفاع  ش اب  اص ال د الأش وس ع
ة،  م ة ال الات ال عانات م ال ة وتفاق ال ة س ة العامة للأم ال رت ال ح ق

الي  2017 ر  ق ن في  %80أن ما  ال و  نابلم ذو الإعاقة  ةالعال ال ام  ال
ة( ة م ة ال ي ال العال ق  الإقل .  ل س ا2017ال ائ . ت.إح عاق ل ال  ح

http://www.emro.who.int(و %20 ، ح أن ، عاق ة ال اء العال م ف م  %98م فق
ام ول ال عاق في ال فال ال رسة، و ةالأ ا ال خل العال ه م  %30ل ی ارع  فال ال م أ

، و عاق اءة، و  %3ال ة والق ا ن ال ع العال  جال  عاق ال ع ال فق  %1فق م م
اء،  ع ال ج م م ة في ارتفاع ا ی عاق إلى ن فال ال ات ب الأ ة ال  80ن

ل% اولات "ل ع ال عاق "(ح ن  فال ال ع م الأ ة  (.)ال ول ة ال وزارة ال
ة ة ال ل ق 2016.ال   .)https://www.gov.uk. الإعاقة.حق

II-  :(الإدماج) مج د ال ة ع ول ة ال ادقة على الاتفا علقة  159ن أولا إلى انه ت ال ال
غ ي وت ه ل ال أه ي  لال ه ل ال أه ة ل ة و ات ع إلى وضع إس ي ت عاق ال ال

عافل ه م ال ة مع غ او ل م ص ع ف ف ات اللازمة ل امج والآل ف ال عاق وت   .ل
ي (ب   .)111-121. ص ص 2012.س

مج1 عل: . تع ال اتب ی غ ة م عاق ت  وته ة لل ة ملائ ق ب له  حال ل
ه وم  غ ف  ع وان  اب في ال الاغ ر  ع ع فاعل ولإزالة ال ده  ات وج إث

رته  لا ح ق لفة  ل في مه م صة ع ة وف ه ف ة وت ة وال مات ال اتهال ان . وم
) Brigitte & Doumont, 2007,P47 (  
افه2 لات ق: . أه ى ال مج في ش اور ن أه ال ة م   ا:هع
ه - ه وعلى عائل ة عل ا ة واج ف عاق مع ت الآثار ال ال ة  ت ة ال ص  ،إزالة ال

ل على ت ل  هفوالع ه للع ی ا ی م تق عاف م ه م ال اته.مع غ   ل
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عاق وت على - ل ال ل على تأه مج تع امج ال ة لان ب اس ل م ص للع ف ف ر ت  ال
ي ه ص  ة، وتهال ي ت له الف عات ال ف ال اله وت ات لاس س ات وال ال

. عاف ل مع ال ة للع او   ال
ي  - ة ال ة وال ات ال ه ات وال ل ة  ه الف ع ه ة اللازمة ل اد لفة الاق ف ال ت

ة أ ده ون ة جه اجات م ث ه الاح ف ه ر ل ائه م نها وع اصة، عتاج ابه ال
ة. اج ة الإن ة إلى الف هلاك ة الاس هه م خانة الف ج   وت

فاعل - صة ل عاق  إتاحة الف ه مال ر م  أك قلع ب لق ق قةو  ال ر.( .ال . 2011ب
عل الأساسي في م ال عاق  فال ال   ) /comtphttp://www.wsaegy. .دمج الأ

مج3 ة ال ل اح ع امل دع ن مج إلى .ع اسات ال ال ت س ول في م ارب ال : ت ت
ها: امل أه ی م الع ف الع ة ت   اه

ة  - عا ة وال ا ل وال فل ح الع ني راسخ  مج على أساس قان ة ال ل م ع  أن تق
. ر ل وال أه ة وح ال ه ة وال ا ة والاج   ال

ة ت - ل: الإعاقة ال ل م ق الع ها في س عاق ال دم ات ال هادات  وذو ی ف ال
ة. ه ة وال   العل

ص ال - ف ف ةت اك لل ة وم ق ائف م ح ه وو ا  ادة،  ل دائ  ب ه ع ص م ف
ل ق ق وتق أداء، و في ال هل ل ائ م ف أخ .ت   ه

عاق - ة ال ار ة  القائمع  م ا ة واج مج مع وضع معای ذات وع ال على رس م
یلها. ها وتع ائها ودفعها أو ت إث ح  ا  مج  ق ال ة ل ن  Bureau( وقان

International De Travail. 2010(  
الإضافة إلى: ا و   ه

ق  - ق ض  ه ازنات لل ع و ت م ه في ال ة لإا الها في تو دم ات س
مة  ة.لل ازنات ال   وض ال

ه  - اص اله وم لاف درجاته وأع اده على اخ ع أف ع ول ج عاق في ال ف ثقافة ال ت
 ، ول ادا وم ى و أف ا ح ، وه عاق الإعاقة ودور ال ع  اد ال عي ودراك أف ض ب ه ال

. عاق ال ال ض ال افة أش ل م  ،( ن ع ون  ال ق ق .حق 2006 ،وآخ ع  في ال
ع ي ال   )https://libserver.bethlehem.edu .الفل
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IIIل اد . ال في الع ع أف ل ل ة ت ح الع ال ان الع ة والق ول سات ال : إن ال
عاق و  ع دون ت ب ال ، لاال ضعاف ة ال  مع ف ق واج ع ة م ال ة مع ن

ات  س ة في ال م اصة.و ال ى ال   ح
ل1 اب ال في الع عاق : . أساس اك ل لل عاف ال في الع اء  وال على ح س

ة: ال اص ال ف الع   ت
ة ه.أ. ال ل  ه ث الق ه ع ه و ل ل و د في الع ة الف   : أ ر

عل : فاءةلا ب. ة ت راتاور سل ة  والق ع هاراتال ا وال ة ال هلت ا ی ام  م ال ال
ل وهي هارة :أ ع اد، ال ع از، الاس كو  الإن ل   .ال

رات عاق.ج. الق ة لل ال ة والعقل ف ة وال ن ات ال ان .( : وهي الإم ار  .2006الأن
فاءة ت ث   )http://benasla.jeeran.com .ال

ي ه ل ال أه ي د. ال ر مه نامج ت ع ب ل تا ال للع عاق ال ن ال ال اك : أن 
ة ر. (م   .)26. ص 2009ع ال

اص. 2 اص ح ع اجات ذو  الأش اصة الاح ل في ال ا ت : الع اص ح رتكل ة الأش
ة  ی اص ج ي أضاف ع ة ال ق اث ال ا في ال ل أث نا ل ا وج ل ذو الإعاقة في العال 

ل، و ح ل  ن ( فيها ذو الإعاقة في الع ق  قان اص حق . 2018 الإعاقة ذو  الأش
  ) mhttp://www.kayanegypt.co.2018 مارس

ة -  د  :ح ول رعا ل ول م ادح أص م دع اق ة ناتج ع مفه عا  1مادة " ال
ة  ة الع ة  17م الاتفا عاق 1993ل ل ال غ  .أن ت

اواة - صو  ال مع :ال او الف ال ذو الإعاقة م جهة ت ه و ب الع ، و
" ع م جهة أخ ة رق  لعلاة ة ماتفا 4مادة ال ول   ."159ال

قي - ا "مادة  نأ :ح ا وم ا وم ل مف عاق إعلان 7ن الع ق ال  ."حق
ي تع  :ال - اج ال عاق في إزالة ال ل وت الال ان الع ل ل ص آت قل وال م

ل، وزال هءأدا لهت ة. ةللع ن اج القان ةل 27" مادة ال  " لاتفا
ضا: - ع ال ات  ىو س ل ال في ال ل الع ل الق م ال الع ل أش ذل رف 
ةالع ی الات العاهات ال ة ل   .لاج
ز. 3 ص أب ة ال ن ة القان ول ي ال فل ال ل في عاقة ذو  ح ت . 2011.التمیمي( الع

  :)ichr.pshttp://www. .اللائق العمل في الإعاقة ذوي الأشخاص حق لضمان ةیلوالد رالمعایی
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ة - ل م ة الع ول افا  هي أول: 1944 عام ال اص  ع ق الأش ع ل، في ال  الع
رت ح ة أص ص ة شاملة ت ها تق وثا ف ف ص ت املة الف عاق ال ل، إعادة في لل أه  ال

ه ج ي وال ه ر ،لا ال ، وعادة وال ر ام ال ل في والاس   ".مف ع
ي الإعلان - ق  العال ق ان ل ادة تأك :الإن ه 23 ال عاق  ح م ل فيال  عادلة و الع

ة ض او أجو م ته له فل م ان حقه،امة لائقة ة ولأس ئ أن في مع ض  و ی
ات إلى ة نقا ا ل ح   .هل
ق  صاال نالإعلا  - ق ق ع ة ال ادة نفي  ءجا :1975 ل  على الإعلان م 7 ال
ق  أنه ع اد الأم في ال لل اعي الاق ةو  والاج ل ،ةلائق م ل ع اولة و وت  م

ة ة مه ة، م اء وفي وم ات إلى الان ا نقا   ل.الع
ات - ص ة الأم ت ارها في أوص :1976 ال ان خأت نأ لو ال 82/31 رق ق  ال

ق  ع حق اساتها ض اقال ها، س ام ق ت وأن و اع ووضع، هات ة الق ح أن  ال
ق اف ت ص ت ل نامجو  الف ي الع قل العال ع   .ل

ة -  ة الاتفا ول ة 159 رق ال ل أن 1983 ل أه ي ال ه الة ال عاق والع  يوال :لل
ي ال ورة ت ت على ض ة سةاس ولأك ل و أه ف لل ص فل ته ل ف ي تأه ة مه  ملائ

ل ات ل ق ف ع ص تع مع ال امه ف ق  في اس ل س ل على  انل، ال الع ال
ل فا ع قي ه والاح   .ه وال

ة - ة الاتفا ول ق  ال ق اص ل ت: الإعاقة ذو  الأش ة أك كل ش  ح على الاتفا
ل، في معاق ل في خالآ مع اة و الا الع نه أو ارونه ع ل ق  في ة ق ة س ل و  ع

ف ی أول ح ذل في ا ،م ه ال ، خلال الإعاقة ت له عات وس ع  أجل م ال
ف ال ح ر  وت ة، عادلةأج وف وملائ ل و نة ع ةو  مأم عاق ت، مع ص  ال
ارسة م قه م ة، ةالالعُ  حق قاب ص وتع وال ل ف م الع ق في وال ق  في ال ل س   .الع
ي العق - عاق الع لاقة لو  :)2012-2003(لل ة ان د ح ه ة ل عاق رعا  في ال

قة ة، ال م ال الع ات ق ص فل ت عاق ح ت ل في ال  الأم ت وف ض الع
لامة ة وال ه الات في تار قالو  هاراتال تو  ال ل م أه اعي ال  ال ي والاج ف  وال
ي ي وال ه ا العق جاء )2007.والتنمیة للتخطیط الأعلى المجلس(وال ارإعلان ، وعلى إث ه  ال

اء ن 17-15 ال ار  اللقاء ض ال جاء ،2005 ی ول الاس ة لل ل الع وع ح  م
ة علقة الاتفا ة ال امة و ق قح ت و ا اص ك عاق الأش هة(.ال ة ال ق  الع ق  ل

. عاق   .)2005ال
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ة - ة للأم العامة ال ای ال ة  :2005ف ة وضع ت 2005خلال س ة اتفا  شاملة دول
املة ة م ا ق  وتع ل عاق حق ه ال ام ة و اد على م ة ةال م ا ق  الاج  وحق

ان.   .)2005.المتحدة للأمم ةالعام الجمعیة( الإن
قات ا: مع ل ثان ل حقه في الع عاق في ت ة ال اجه ف ع: ت لف ت ه واخ  ه

قات، ع لاقاف ال ل م ان ل ت ي تأه ي م  أو مه ص إلى تعل ل ف لا الع  إلى وص
ة ل ب   .الع

ل م  على.أ فاءة ت هادات ال ل أو وال أه ي ال ه ل أو يلعال   فال: ال أه  ال
ي ه لاقة ه ال ي الان ح ال د ت عاق الف ة في ال ال ال    ال
ل، ق  الع قات إلى وس ي ال اجهه ال ا في ت ص ه   :أتي ا ال

اس ال اب. 1 ات في ال س ة ال ة ال ر   ی ته  ح: وال
امع عاق في مع ال لاب ال ة ال :لاثت في اف   ث نقا

اكل  - ات و ا عب ل  ت امعة.ت ال اف  ل ال فادة م  ال والاس   ال
اصة. - اجات ال ة ذو الاح ل ن الأساسي لل   اب القان
ة. - ه الف افقة ه اء ل ات وف ف ه م ت   ع

اكل  ه ال ة ض جو إن ه الغ ع  ة ت ه الف فاءات في ه ه جعل ال ال ر  ع  ال
ا امعة. عمال عاق م ال ال ال اب ال ة ان ها، وال   ة وال ض
ف. 2 عل وال ال ض ل ل و  وتأه اد أك م  :الإعاقة ل جامعة  50رغ اع
اوم ارس عل ائل لها، اك لل ومعاه وم اد مالي  ا  تغ، وت اع

ف  عاق  ة لل اع لات ال ه اف اخعاب مال ا وال ك في مع جامعات سي ال ال صة 
ات  ة و ال اض اد ال ات وال اف اصة بها (ال ها) ال ة  ،وغ ة واض د رؤ م وج وع

اك  عاه وم امعات وال ة ض ال ه الف ات ه ل غالات وم اف لان دة الأه اسة م وس
.   ال

ف. 3 ان ض عات الق ق  ت يال وال ة حق عاق ف غ على: ال  مع أن م ال
ان س العال دول ة ق ا عاق ل ه أن إلا ال اع ه ة الق ن ة القان ها و ه ون  ك  ب

اجه اق ةم الة. .اللازمة الع ن م ال عان ن معاق  ف مل . 2015(أك م ن
rgowafd.lhttp://www.a/ (  
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امل.4  ل : أخ  ع اً على ت ت سل امل أخ أث ال ع قة، ه ا قات ال ع الإضافة إلى ال
ها: ة ون م ه الف امعي له   ال ال

ات. - ه الف عامل مع ه ا  ال ة  ام أو ضعف ال ال للأسات   انع
سائل ال - ة، وال ازم والأجه اد والل ة  ةعلنق في ال ة وال عل هام ال ة لإدارة ال اع ال

. عاق ة ال عارف لف ل ال اء ت ل أ قل   ول
اجع  - ها و قلة ال ل إل ص ة ال امها (أو صع ). خاصةاس   ال ال
ة  ضعف  - ام هادة ال ل ال اصة ل اجات ال ة ذو الاح ل اف ل ال ان ال فق

ا ل م لصالأمل ل ل.  ع ق .( في ال ا   )90-87ص  ص.2003 إب
ل ة الع ل مب. على م ب ل  : ق  ال الع ة عائ أمام العامل أو  س ال

قات: ع ه ال ض إلى أه ه ع ا یلي س عاق و   ال
قع. 1 ات م س جه : ال اصة لل ات ال ع الف اع على ت ات لا  س قع  م ال م

ان الع ل لا لل ل ان ساعات الع ها خاصة أن  له إل قله ووص ة ت ع ها وذل ل
ف هاته ا اصلات في حال ل ت ل ال ح ب ة ما یت س ف ال ة م  ة  لأخ صع

هامه  عاق ل از ال فاءاتان   . هرغ 
قافة. 2 ة ال ة ال س ف ال امها وض ة اه ول ة ال ا أ م سة وا(س: الاج

ة ، )ال ة أك م العامل اج ل والإن الع العامل أو ح ته  اته و  ته  اع ر ش
ة  ان ات العلاقات الإن م ب ي ت ات ال س ال في ال ا ه ال ة  ا ة والاج ه ال

اعي و  فاعل الاج ي أكوال ع د  ف ع أن الف وف  ت ل ال ة و الع اس قال ار  الاس
اعي ال الرعایة الاجتماعیة لذوي الاحتیاجات الخاصة في  .2004.بلقرميو بوسكرة( في الاج

  .)http://montada.echoroukonline.com .واقع وآفاق التشریع الجزائري

ات ال ل العامل ذو ال ات تف س م ال اهل  لفون على الع عاق م ة ع ال ج
دة  ة وج ض ب ه ي م شأنها ال از ومهاراته ال رته على الان سق ات، ل ة ال خال

ة ف اهه  اج. ات ة غ قادرة على الإن هل   م

ل عة. 3 ة ع ة :ال اد ات الاق س ات، فال س ا الأساسي في ال  لف ال
ة اج راتلت ع ا الإن فة ا ق ف ومع ي ته  ة ال م ات ال س ة أك م ال ل

ةم و  الة ن ا، الع ع ح غال ض ة م ن الأن مة  ةما ت ات ال س ل م م ق
ع ات ال ل م على ع ي تق ة وال ن اءات ال ع لل وف إج صت ا ی م ف ذو  ة م
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یها  الاعاقة ل ل .(في الع د ارد  .2015ال ي لأدارة ال ضع ال ة في ال ث امل ال الع
ة    .)http://kenanaonline.com  . ال

ام م . 4 ا اس ج ل ل في ال ا زا: الع ل ة في   م  دف ی ات ال ج ل اك ال إش
ل  از الع لة ان اك والإدارات و زاد سه ع ال ف في ج ال ال  هام سهل الات از ال ان

ال ذو  ة للع ق الإعاقات،ال هل له ت امل في  دوره و ة.ال  عبد( ال
امل .2004.القادر ة الع ث ضع في ال ي ال ال ةال رداال  لإدارة ال  إدارة ت وأش
ارد ة ال   .)http://www.hrdiscussion.com/hr8109.html. ال

اج.5 ة ال س ة اله ائ ة : والإن س اج اله ل عائقا أمام و تقف ال ة في أماك الع ائ الإن
عاق ماج ال ك عع الفي م ان سي ال لي ال ع ة م م ل خاصة ذو الإعاقات ال

ة و ائ ه اع  ات خاصة وم ف م ل ت ا ی ازات م ة  إضافة إلى، الع ع الأجه
ات ل  ووسائل ومع ي الع عاقال ائ ال اس وخ ات ت یلات وت اج إلى تع   .ت

  .)34-33. ص ص2007.عواده(
ق  م  على .ب للا س ه ف :ع اد ال ت  ضع الاق اعاتال قفها م  الق د م

اصة اجات ال ة ذات الاح ارد ال ل على   ،ال ة وال اد رة الاق ا زادت ال ل
اج ة  ،زادة الإن ارد ال ل على ال فا زاد ال ة م الع ی صة ت ن ال ذو ف

ث الع واأما  ،الإعاقة تسإذا ح ة س ق ارد ال ل على ال ي قلة ال ع ل  ل ف ق الع
ال د  ا ی اتم فاءة  س فا على القلة م ذو ال ة وال ارد ال لي على ال إلى ال

ل. عاق في الع ص ال م ف ع ى  عف أو ح ا  لفة م هارة و ال العاملة غ ال  ع(وال
امل .2004.القادر ة الع ث ارد لإدارة يلا عضلا في ال ة ال ال ال  إدارة ت وأش
ارد ة ال   .)http://www.hrdiscussion.com/hr8109.html .ال

ل ق الع عاق في س ا. دمج ال اني ثال ، الأول إن أی عاق على م اولات دمج ال م م : تق
ف ن لاال عاق في الع ق ال ق الأخ   على حق ق اني ،أو ال أ ال ن دمج  وال اد  اق

قلل م عاق  نه  ال ا  ه ماد ع ولة ل ات ال مي، ونقاص م خل الق الة، وزادة ال ال
اصة. اخله ال ن م م فق   ی

I .اور عاق دمج م ق  في ال ل س او  :الع ها ال رال ل ي اس ال اعة الال ة في م ل
ل هي ودمج ت ق الع عاق في س   : ال
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ص1 اواة في الف ر . ال انل: فلا م ا  ال اع،  عل والإب ل وال عاق م الع له  مان ال
هلات  رات وم ات وق ان ه مإم اواة مع  ت م ال ص على ق ه الف ق ذاته م خلال ه ت

ا ة دول ه ، ولق أسق ع ة  رال  الآخ ام ان إل ات، الأجه في ق س ة ةلل م ، ال
اد اص والأف اع ال   .الق

م ال2 اواة، . ع ال ر  ا ال ت ه ارات  و: ی ة واع ة وت ائ الات إج م
ع العام،  ا لل اراتها  ائ الإعاقات في اع افة خ ع  ات أن ت س  على ال
ان  اني اءات، جالإ ل،لعا: الق آت، وت ال قل، وال ر  وسائل ال ة الأج وأن

ها.   وغ
ر3 عل وال ه، . ال عاق ولغ ل لل ف عل ح م عل: ال ة  وال اقات الف ح ب ال

ح  ر  ل، وال ص الع اف مع الآخ على ف رة على ال ه الق ا  عاق،  ة لل ع وال
ر ب  الي  هتا ق ه ال اص أعلى إدارا م م غل م هله ل ه و ا اف م هارة واس ال

ل). ة أو ال ال )  
ادرة4 ر ي: ت. ت ال عل وال ها بــــ: ال عاق وت رات ال ه  مهارات وق ج افقة وال وال

ادة أهل ،  هل اقي العامل اواة مع  م ال ن على ق ات على أن  بیا لل س ل ال تع
عاق  ة ال اع ها وم ها وصقلها وت اه راته وم اف ق ل على اس ة تع ل ت م

ق ذاته. ادرته وت لاق م   على إ
ة5 ار ي . ال س ي وغ ال س ان ال خل في ال ال عاق  اح لل أا: ال ل،  ك على لع

اعي، ي والاج ه ش وذل م خلال دوره ال مة لم ت ق مات ال ف مع ا  هارد ال ی
ل، ة مع زملائه، وأراب الع ق علاقات ج ، وت ة له اجات ال ان الآخ  الاح وال

ار. اذ الق ة في ات ار ة ه ال ار   لل
ا . ال6 لفة  ات ال ة، وال ة والأن ا ات الاج لة الفعال إعادة  عل  : و

ا ة، ومخ مع سی قلة والآم ة ال فل ال ات الإعاقة،  ت ام وسائ ص ة اس ان
ة ج ل ف ال ى س ائ ح ه م أداء مهامه بلا ع ا  ل  اقع الع ات م ة ت ا ته ، و

. ل ل م اقاته ومهاراته    م 
ل7 ل إلى الع ص ل ال ه قل . ت ق ذل ب وسائل ال عاقل: و یل ال و  ل تع

قل. لة ال قل مع وس عامل ال ائ و له ال ون ع عاق ب ول ال د ون ع ح     



...                     

                                                   339  

مات8 عل الات وال ى ی . الات ة واسعة ح ج ل د ت اجة إلى جه ال  ا ال ال ه : لا ی
عاق  ا ا(ال ج ل ال، وت عامل مع وسائل الات ه) م ال ان إعاق ا  ملمه ائ  تاعل دون ع

مات.  عل ا ال ج ل فادة م ت الاس ا  عاق  ح لل ات ت   كأن ی ت تق
ة. 9 ا فال ه،  : ت ة على ص ه ا ال عاق م م ة ال ة ووقا ا تعق ل ن ل

ه م الاس ای فل ح ة ت ن ة وقان ا ات اج ه، وم جهة أخ وضع ن وآل غلال وضع إعاق
ل بهاخاد ع ي  ة ال س   .ل ال

ة 10 عا ة. ال ة،  : ال ضا للإصا نه أك تع عاق  ة للعامل ال ة ال عا ف ال ت
ة ال  ة غال ه الأجه ع ه ي، و اف  ها ت إش ان ة له وص اع ة ال ف الأجه مع ت

اجه لها  ان اح ها (خاصة أن  ف ة ل س خل ال ل ت ل ی ي ت ام فة ال ال
  غلها).

ة11 ا ة الاج عا عاق، . ال ات ال ل ف م ة ل ة والع ال ات ال اع ف ال :  ت
ام  له على دخل، مع الاه ام ح احة ل اته ال ان ف م إم ل ت غ ووضع ن لل

ة. ة ال عا ا ال عاق، و ة لل ة والعا ف لات ال لل  لىعلأل اال( ال
ة    )2007.وال

ال  مع ل،  ة و زملاؤه في الع فة ال ة الو في ال افأة نها ام م ، وال قاع مة أو ال
ي، م ة  عال اف ت ق للت ح ع هل ل ال ف ة ن ت ل ب ة ( أعلىع اله

ق  ق قلة ل ة ال االفل ق ق حق  .2006 .ل ع ي.ع ي ال فال  الفل

www.ichr.ps(.  
II.  :ة ا ال ا ق ل  عاق في الع ة دمج ال ا ق   ارت
ارد1 ر لل عاق تع ه الة ال عات العال .  عاق خاصة في م لة ال : لق ارت م

ا ال ا ق ا  قا وأساس ا وث ا ال ارت لاة و ال ا اوج ال لها، ا اهتم دة م ع ل
ة واه  اقات ال ا ل را ح ع ه ة الإعاقة  ا، فارتفاع ن اس ا وس اد ا واق ا اج

ل  ل تع ا ال ة، وم ه ارد ال قة وهي ال ها ال اص ة ع ال م دول ع العال ال
ق ة وال لها ل ا اساتها الاج ادة لع لل أف سل س له ل عاق وتأه لاج ال

ص  لهف غ . ( ت  . )381-355. ص ص 2012جعف
ة2 ائ اف الإن ق الأه عاق أساس ت ة . ت ال ة العامة للأم ال ت ال : أك

ار رق  ا) 21/12/2010( 186/65ض الق اف الإن ــ الأه ق ل ت ة للألح ا ئ ة 
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عــ علی ى  اقال ق ، 2015ح ة حق ت على أن اتفا اص ذو الإعاقة أداة للوأك  ـةالأش
ق إلا ي ل ت نب ال ـ ب ـل العف ة الامج الع نه فاعل في ال ق  ع ال عل  ي ال

ی  ف هاومـ اء على الو ، م ة والق حــ اعــ ال ات الق ف ال  اتنــ ض الإعاقة وت
ع ال حالةع  تامعل الو  ه ض خي ذو الإعاقة على ال ، ةال وض
، و و  عل ع وتاحـة ال ـ اء علـى الفقـ وال القـ ـة  ع اسات ال امج وال ه بــال ف ت ت

عل  لتـ و ت،و اتمال ع ع اد ادل ة تـ مات وال عل عایال ة وال ه ج ل ال  وأف
ارسا ة واب ات والال اسات ال ل علقة مـ و ة ال ل العت، و الإعاقةب ل  يـلت ااـ

ـ ال قه  قـ عه  ـ ق ت ، تعـ عاف ان تعاواة مع ال لة إم اص ذو الإعاقــة الأش وص
عـارف العل ل علـى ال ـ ه وال صـة، وتقة والإلى مقاص ل إـ ال ــا  لىـ ج ل ال

ا ا.حال اد ا واق ا ض به اج ه احة،وال ارد ال ود ال ام، في ح ة ا (ة، ودماجه ال ل
ة   )http://www.un.org.2010د  21 .العامة للأم ال

ي على الفق3 ق عاق  الي . ت ال اص ذو الإعاقة  د الأش ر ع ق % م  15: 
ان العال قارب ، أ مس ارا  ةش مل ة العال ة ال ق  WHO  ، ووفقاً ل ا ال فإن ه

لاء ن  الة وم ب ه لات ال اء العال م ارتفاع مع ع أن ن في ج عان اد، وه  في ازد
اص ذو  786 ولي للأش م ال ا ر ال ة، له ام ان ال ل ن ت خ الفق في ال ن  مل

ة  اص ال ما ب ق على 2010الإعاقة س ا الأش ارة الفقا ا م ا ، ذو الإعاقة وق
ق  ة وفي س امج ال ، ودماجه في ال وال عاق ورة دع ال أك على ض ح ت ال

ا فاعل ة دوره  ا م تأد ى ی ل ح اء على  الع ،والق عاته في ت م
ل ة الع ، ووفقاً ل ول الفق ل  386فإن   )IOLة (ال اص في س الع ن م الأش مل

ع  اص ذو الإعاقة في  الة ب الأش ة ال تفع ن اع الإعاقة، وت ع م أن ن م ن عان
ل  ول ل ل، و 80ال ل أن ذو الإعاقة غ قادر على الع اب الع ض أص ف %، ح 

ة  ا ات الاج راسات أن أك الف ع ال ل  اً حتق   اء ذوات الإعاقة.ل العال ه الفق
عاق ت. 2017.ج معھد(   .)ar.org-http://gihr .الفق م لل كأداة  ال

ا عاق واقع. ثال ق في  دمج ال ل س ائالع   :ال
ات.1 ائ ائ فإح ال عاق  ل ال ات ح ائ ا لا: ع ال على إح قام ر ن أك م أ إن

ح  ه وسائل الإعلام، ح ص ة وما أعل ع س هات ال ه ال ارة ب ما أعل ع م
د  ج ي  4الإعلام ب ان ال ی ادرة ع ال ة ال س اءات ال ا الإح ملای معاق، ب

اوز  اءات ل ت ن معاق 2للإح ،دون ت ،مل ة ال ة ون ات الع الة  ی للف ال
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ة،  ا ح أن مل العاة نو الاج ض ف ب ، واك عاق ع ال ألف وم ذو  300في م
ة،  ة،عاقإ  ألف ش 80والإعاقة ال هألف ش  175و ه س  ،ة إعاق

دةش م ذو  58611و ةذه إعاقاتش ذو  ألف 200و ع الإضافة إعاقات م  ،
ن م أ 626711إلى  عان اض م ش  ا م ة، و ن م إعاقات  50299م عان ش 

ة  ی معاق الف 45 .2017.اتي( 2017أخ وذل خلال س ائ في ج ا. ال  س

www.djazairess.com(.  
ان  م ب ة ا ق ا ة ال ائ فاع ال ق  ع لل ان أن حق ات الإن ائ  ت ال إح

ل لىإ ة كل معاق فأل 39 ت اء  س لادة، أخ ا ال لف ب ادث ت ور ح  آلاف 6 ال
ائ عل ما معاق، ل ال ا معاق ألف 45 م أز ت ی س ا ،ج ات ب ائ قى الإح  ت

ة س ده ال ة ع ع ن  2بــ  معل ، معاق مل ه  مع فق ی ال له اب ال
ا االاح   .تئ

ن ا. 2 ائ  لقان ا ال عاق ةل علال ن  : ی رخ 09-02 رق القان  عام صف 25 في م
اف 1423 ة مای 08 لـ ال ة 2002 س اص ا ق الأش ع هو  ال ق ائ ت ا ال  ك
ف ا یه ن  ه اص تع إلى القان ق الأش ع یو  ال اد ت اعو  ال علقة الق ه ال  ای

هو  ق ه ق على ن ،ت ل في دم ي ت ذل  الع اد ال اد نوأه ال  :ال
ة(16،22،24،25،27،29،30 ة ال س رة ال ه ة لل ائ ة ال ا ق ة ال ع . ال

2002(.   
ات. 3 ع ي ال اجه ال ع ت عاق م ائ في ال اقع : ال ي ال ة ال عاق لف  ال

ائ ات إلى ال ة صع ةو  ك زها ،معق   :أب
عي با. أ اعي ال افي الاج ازرته ال ، ل ه ة ودع ة وال ل اهه ال قار م ات  اح

ه اعي وال وال و  خاصة الاج ة، الإعاقات ل ه ةو  ال فقة ن عاق وأن ال  ع عاج ال
از هام وأداء الان ة ال ا ة والأدوار الاج اد ا الاق وح  م ع ال  صةخا عاق،لل ةال

م ن  اع ه ت ة ه ات ف م ال س ة ال اد ة الاق ات والإدارات وال اء وش  ال
ع ة وال ه ة .وال ص   )296-269.ص ص 2010. (ب

ص اب. ب ل ف غ على: الع ن  أن م ال ورة على اق 09-02 قان  كل ت أن ض
ة س ة م الح ال %1 و ها ل ال غعاق و م ع ة  م معلى ال ه ال ة ه م ود وع
ها ل دونه، أه إلاّ  كفای ة ت ات  اني یلاقي ع فه و هأن ال ال م ال م ا ع ل ع تق
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الة الإعاقة ة هي  اصة ال %90، وال اجات ال ل ذو الاح ال م م قادر وال
ة ل خلال س ی قمعا ألف 45 .2017.اتي( 2017للع ا في ج  .اس ئال

www.djazairess.com(.  
الي قاد ال ال لغ ج. اف ة م ائ ولة ال ح ال لغ لا  4000: ت ، وه م عاق ا لل د.ج شه

ة ا ة والاج عل ة، ال اجات ال اما ل الاح ال أفي ت ل ت اج ، ولا ل ات ال
م   .ةال
قات العامةد.  ة وال ان ة الع ه م ال ات، ع ة والإدارة وال م اف الع ع ال : ف

عاق خاصة  ح لل اع ت ات وم ات وم ه ف على ت قات لا ت امعات وال ارس وال وال
ها. فادة م ا م الاس   ح

الغة ة ال ا ي ت هـ. ال عاق ال ه ل دون لأهل ال له أوتعل فه م ع   خ
. ه اء معامل ا وان ت غل   ال القاسي وم أن 

ائ4 ال ل  عاق في الع ة ح ال ا ة ل ل د الع ه اولات. ال ات وم اه  : لا ن م
مة  ائ ال اج إلى  ةال ة وت ا ل، إلا أنها غ  ق الع عاق في س ة إلى دمج ال ام ال

ائ وهيأه ال، ون أكام اه ال ل  عاق في الع ة ح ال ا ة ل ل د الع ة( ه ص  ب
  :)282-280. ص ص2010.
ة - ا ة الاج ا ائوزارة لأول وهي  1984: وزارة ال ال ة  ان ق الإن ق ة ال فها، ا  ه

عاق ق ال ة حق ة وت ا ة.و ، ح اة ال ه في ال ار ق م   ت
ة أمة ال ت الوف - ل 441ك م ائ أه ع  وت م ل ة في ج عاق م ال

اك خلال  د ال اع الإعاقات، ون أن ع . 500وصل إلى  2013أن ات ال   م ع ولا
و  - عل ل ة وال ات ال س د م ة ع راس ة ال ة  236بلغ 2016/2017الإعاقة لل س م

، م ي عل ال فم م 5300ت  عل ال ف ة ال ا وأسات ن، معل
اليو  ات  س ه ال فل ه ن، ت اع ون اج اع فل معاق على ال  25000م

ي،  ل ال ا،  152ت عاق ذه فال ال جي للأ اغ ي ب فال  46م نف رسة للأ م
ا، عاق س ج 8ال اغ ة ب اك نف فال ا ةم عاقللأ ا، ل اك  7ح فال ذو م للأ

ي ف ق ال ة(ال رس واقع. 2015. العال و  ال اجات ل اصة الاح ة في ال . ولا ائ  ال

dz.com-http://ar.dknews ( .  
مة على  - عاق ت اتأك ال ائل ة  وذل ال ي والأس ام ال ة ال ان وز على ل
تهسعاد ب جاب الله و   ي اع ام ال ات ل اودع  رهانا هاما لل س ع وال ل
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ة إلى  ع ة ال ةوال ه ال ع ت ه ه م و  ت ای ع وح دماجه في ال
ه ل ة وت أنه ت ت لا أك، ال اء م جانفيال تة ح  ،2013 عاق اب

عل  قل والاوال ی فادة م ال اءات،الاس اني والف غ ال ل ال و اقة و  ت ار  عاقص  ال
ة  فادة م م ة و للاس ة س ةتغ ا ة ، اج اد وف ال ت على ت ال ة و وأك ق ال

ال ل ة في اس ات ال س لامل فل بعاق و ال ال   .هال
م یت - س ف ال رخ 214-14 رق ال الةم %1ل 30/07/2014 في ال  ع

ات س عاق  ال ةو لل ة مال اه   . لا دفع م
ع - اص ال ف الأش ا  ف  اقك حة م  ل ال غ امج الإدماج وال لف ب م م

ة ل الة ال ة وال ا ة الاج الة ال ض ال او ، حلق الة غ ه ال  أح ه
ة  ة س قارب  2015نها امج معاق 1461ما  ه ال ا م ه ف ة ، و م الة ال أح و

ة د  ة نها ا قارب 2015الاج ف ممعاق  44910 ما  ه  م ق س ة  18ف س
ا م  ها أ فاد م ا اس  . ام ة لل ا ة ال ال  وائلات اب العر م أ 40394ال

ه م  عاق غ ن وح لالال ل  ،قادر على الع ها  فاد م م  98581واس
ي الأدنى  او الأج ال ی دخله أقل م أو  ون أ دخل أو ال ف ب ف اص ال الأش

ن  فادت ، ال ة  26230واس فلة  أو ع خل ال ال م العائلات ذوات ال
یص معاقاأش ون أ دخل 18ه ع قل س  ال ة ب اص ، س ع الأش ل م ل

ام  ة لل ا ة ال فع لل ائ ال ل في ق عاق ال  ا  ،ش 210115ال
فاد  ي، فق اس ه اعي ال ة على الإدماج الاج اع امج ال ق م جهاز  1449ب ش مع

اعي ات لإدماج الاج ا اب حاملي دماج الاهاز الإم ج 110، و(DAIS) ن اعي لل ج
هادات ا (PID)ال اء 64، و ائ ال  12، و(Blanche Algérie) ش م جهاز ال

ف لل العاملة ال ال ع ة ذات الاس م فعة الع ل   (TUP HIMO)م أشغال ال ل
ی  ف ع ال ارسة ، أمامعاق 1635م اص غ القادر على م ا مه الأش  ي عادن

ی  ه ال اوز س ة ع   18ی اع اك ال ة أو م له ض ورشات م ّ ق ة ف س
ل،  ق ورش 6إقامة ح ت الع ع اص ال ة الأش ل لفائ ة  خلال ع  وزارة (.2017س
ام ي ال ة ال ا والأس ا أة  وق   .) zf.gov.dw.msnfcww.2017.ال
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عاق  .7 ة لل ال ل  لواقع الع   :القادر على الع
ها عاق م مان ال ل وح اص الع ت م راسات أ. وف ت ال ة: أك ل صع عاق  ت على ال

ل  ل و ع ال ل  اولة الع ة، أو م ی ات ج اولة ت ي ل ه اك ال ال دته إلى م ع
ل  ، أو الع ف ااك اكل ي ت وال ه  ال ال غ ت ل في م ق والع ع ال ى  تع

ه ن    .)380ص ص.2012. جعف(ال ت

درغ      ه ولة  ال ص ال ف ف اص شغل وت ح م ل الف ضلع الا ه م ، ح  ول
اءات  ة للإح الة ال ي ال ة س ت ها ي بلغ  2015ل ة ال ف ل ال اص الع م

، ح 10594000 اع العام  م اع  4455000وف الق ا اخ الق م شغل، 
اص بـ  ل 6139000ال ل ب ، ل ل  م غ ة ال الة فق ، % 26.4ن ة ال أما ن

ة لغ لب ل، %11.2ف ال عاق فلا ت ل ال غ ة ت ى أما ن ة  ح ها  % 1ن ض ي ف ال
اتها س ة على م ائ ولة ال ق  ،ال ف ذو الإعاقة تف الة ب صف ة ال قى ن ، % 90 وت

ع  ض ل م ه ح ا ه أن غ  قى ال ة و س ادر ال ة ض ال ی ات ح ائ اب إح مع 
لهادات و ال حامليم  قةاالإعالة ذو  اغ والقادر على الع ال وال مات وال بل   .ال

ائ ال عاق  ي لل ه ن رق ب. واقع ال ال اد قان عة م  09-02: ن م على م
ي،  ه اعي وال ماج الاج از للان لة ذات ام اره وس اع ي  ه ال ال علقة  اءات ال الإج

ول( ا ): 03ال اع ال غل ح ق اص ال ع م ز ت
ة ل  الة ال اروفقا ل    الاس

  2015 خلال

ول( ع 04ال ز غل): ت اص ال ح  م
الة  هاز ال ا وفقا ل اع ال ةاق ل  ل

ض الا   2015 خلالغ لق

اع ل الق اص الع د م  ع
راعة  5.139 ال

اء والأشغال   100991ال
اعة  103660 ال
ة  4582 ال

قل  46079 ال
احة  3517 ال
مات  35147 ال

الات  3616 الات
ع  302731 ال

ارات ة ل الاس الة ال ر: ال   ال

اعا اص لق د م ل ع  الع
راعة  11.246 ال
اء  10746 والأشغال ال

اعة ة ص  54005 ج صغ
ة اعة تقل  22428 ص

ارة  1658 ال
 158 ال

مات  25911 ال
ع  126152 ال

ات ائ ي للإح ان ال ی ر: ال   ال
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ع م  ي  لاو ه ة(اال اؤه في ال ة ال ت إن أول م  24/11/1984لعاص
ارخ  ا ب عاق ج ل إلى م ت ال عاق وح ة ال ف ات 14/03/1987خاص  ، أما ف

ائ ف ال ي  ه ال ال ع    :الإعاقة ال
ه ال - ي أو ال اء ال ال ا (س ا وج ق ح ع لات، هاب الع، الال
في)ع لل ال لل وال ي ذا أصل دماغي، ال   ؛ ح
- ،( ف وال ال ف ة (ال   الإعاقة ال
ادة، ال - م ال ومات اض ال ، أم اض القل ، أم اد، ال ة: ال ال م اض ال ر الأم ق

ع ا، ال ل ف ، اله ل   ).380-377. ص ص2012. جعف( ال
اس ق س يال  ةتف ه عاق  ال فل ال لل م ال ات وع ع ال ائ ل ال  

ع  ونة ال زع الهاتف ل ی إدراجه في م ة ه م ه الف ح له ن ال ال  ، ف ف ال
جها  عاق دون أن ت الح ال ات ل فل بها ال ات ت ر ة ت اك ع ا أن ه ة،  ه ال

  هادة.
ة ال اه ماج في عال  :لإعاقةدمج ذو امة في  ج. م ة ذو الإعاقة في الان اع ل

ي ع  ه ي على الإدماج ال ه ي ال ال ال افقة  ه وم ج ا ت اء وت خلا غل ت إن ال
د  عاون ح ب ا ال ل ه ل، ح ی غ الي ال وال افقة في م ح وال  ال

ة في ار  الاتفا ة ة لالة ال المت م الة ال غ وم و ض ال  الق
ه، إلى جان  ج ح وال ة ال ل ة في ع ار ي لل ام ال زارة ال ة ل ا ة ال ا الاج

ل  غ الات ال لف و لي م ة، وعلم ع غ م  ىال ة: نلاحال ال قائ ال   ال
اف م قلة - ة ولا ت ها ح ات وأغل لعا عال عاق و ت ق الت ال ل.س   ع
وض ال - ة خاصة قلة ع ات الإعاقة ال   ة.هلوا ،لف
- . ف ف ه عادة ال جه إل زع الهاتف وه ال ال ی ف ت م   ح
- . عاق على م ال ة ال ة ل ف اك ال   قلة ال
ا  - غل م ة في عال ال ه الف عة إدماج ه ا م م فد إلیع م ت عى ع ا في  ال اق للان

ي. ه   ال ال
اك  - ال ة العامل  اء للأسات عاق س ة ال ف فل  اب أ ت م لل

ة. اك العاد ال ة أو    ال
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ل  - عى إلى ت وتأه ي ت ان ال اش والق زارة وال ارات ال ی م الق ل الع م تفع ع
عاق م   )381,380ص  ص.2012.عفج(ا.هال

ل، الع ت  ى ال ی ع ل ال ة الع د في ب ماج الف ح مع وم  وم دلالات ان ال ر  ع ال
اته، ل وم اب م الع ل أو الاق عالإضافة إلى  الع ي  رجة ال ل  ال ة الع ا ها  ع

ام الأول اة الاه ر. ع(العامل  في ح   .)111- 56.ص ص 2009ال
مجم حات ل ع ق لال ق الع ح ن ا یلي: اق  اصعة م مق ا  دمج  الع

ل ق الع عاق في س ة ال ائ   :ال
ة  .1 ا ة الاج ة وال عا عة وال مع وزارة ال ا ل ل زارة الع ت إدارة خاصة ب

. عاق ل ال غ ة ال ل   في ع
ائ. 2 اد إح إع ام  قاالاه ل الإعات د د قة واة ح ع الإعاقة، ع عاق م ح ن ل

ا ، الف عاق ار  تال ة، ومق ة، وال ا اته الاج ، ووض ه ، وج عاق ة لل الع
ة. عل اته ال له وم خ   م

اص  .3 ة وال م ات الع س ي، ال ي وال عل ، ال ال ع م الأس ة ال ت
.عاقة و ات الإ عاق   ال

رتها، مع اس .4 ع ون ثقافة الإعاقة وت ص ة ال ة ت ل ار وسائل الإعلام في ع
ل م  ة  ل ته لفة وذل في س عاق ال ق ال ق ل  ع  ته وال عاق وأس ة ال ت

قات  ل سائل الإعلام وال لف ال مج ع م ة ال ل لي لع ع ال عاق وال   رات.ال و ال
ل ال ام .5 ة م ذو الإعاقة، لا ت ارد ال ل ال غ ق ت ة شاملة ل ات ضع إس ولة ب

ة: ال اور ال   م ال
ة.  - ة ناج ارع صغ هارات اللازمة لإقامة م اب ذو الإعاقة ال اب ال   إك
ال  - ائف وأع ر على و ع إ لال ل ح ن غلها  عاق ل ل ال ه.عأه   اق
وض و  - ح ق ارها في العلاج عانم ة لاس ل م ص ع ح له ف و الإعاقة ت ة ل ات مال

ارع.   أو ال أو م
ة  - اج إلى دراسة عل ل  ق الع عاق في س ةدمج ال ة قائ ل ة  وع على تق دق لل

ة ا م ،الاج قي  ل إلى دمج ح ص ل ملائ لل ادها  عو  عاقلا وع  ه فيو، هم
ا الا ل ن عها.لالأم ة ض م ه ال   ه
  



...                     

                                                   347  

ـــــــــــــــة   :خات
اص ود ما الإعاقةذو  الأش ل ض ح یه  له ال في الع ف ل رات وشهادات ی م ق
ات ان عارات وم فله ال ا ال ت ة، وه ان ات  الإن غ م ال ة، وعلى ال ض ان ال والق

ا ال لاقةلعا ي لا أنها ىإلال في ه ة ال ه الف اه ه ة ات ا قى غ  ات  ت ه م ال ت ت
اقات  را ل ل ه ا ما  قه وه ل حق غلال وضعف في ت ء معاملة واس ة، وس الة ض

ي، ون  أنة م شأنها  خل ال م لل ر م ق م ث  إلىت ورة ت ال ض
راسات له الاالف هوال ة دارةالإت ة ض ال اد ل  والاق ا  وس لها  ها وتأه دم

هلاك إلى  ها م خانة الاس ح ح ها ل ار ف اد ال والاس ابي على اق ها الا ق تأث ت
اج   .خانة الإن
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